
 

 

ตอนที่ 3 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้เชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับ หรือ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

   
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้วางแผนการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมให้ความรู้ ทักษะและเทคโนโลยีด้านวิชาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านต่างๆ ตาม
ความจ าเป็น ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่น การศึกษาดูงาน การประชุมผู้ปกครอง การจัดครูที่
ปรึกษา เป็นต้น 
 ความพยายาม (Attempt) 
 1. มีการจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 
 2. จัดสรรโควต้าร้อยละ 50 ของจ านวนที่รับ 
  3. จัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา 
 4. ประชุมชี้แจงผู้ปกครองและนักนักเรียน นักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในทุกภาคเรียน 
 5. จัดกิจกรรมเข้าค่ายจริยธรรม 
 6. จัดทัศนศึกษา ดูงานในสถานประกอบการ 
 7. จัดผู้สอนตรงตามสาขาวิชา และพอเพียง 
 8. จัดให้มีการสอนซ่อมเสริม มีการนิเทศการสอน 
 9. จัดให้กิจกรรมช่วยเหลือและดูแลผู้เรียน 

10. จัดให้มีครูที่ปรึกษาประจ าแต่ละกลุ่ม และก าหนดตารางการพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 จากผลการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมการดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในแต่ละชั้นปี 
 สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
  นักเรียนระดับชั้น ปวช. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป จ านวน 1,200 คน  
คิดเป็นร้อยละ 82.59 ค่าคะแนน 5 
  นักศึกษาระดับชั้น ปวส. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป จ านวน 832 คน   
คิดเป็นร้อยละ 85.77 ค่าคะแนน 5 
  เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป จ านวน 2,032 คน   
คิดเป็นร้อยละ 83.86 ค่าคะแนน 5 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.1/1.1/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

ล าดับ 

ประเภทวิชา/ 
ชั้นปี
ที่ 

จ านวนผู้เรียน 
จ านวนผู้เรียนที่ได้ 

2.00 ขึ้นไป 
ค่า

คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

สาขาวิชา/ ลงทะเบีย
นทั้งหมด 

ออก
กลางคัน 

คงเหลือ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน สาขางาน  

  (1) (2) (3) = (1)-(2) 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 
  ปวช.                         
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                         
  สาขาวิชาช่างยนต์                         
1 สาขางานยานยนต ์ 1 117 31 86 102 87.18 5          
    2 107 39 68 99 92.52 5          
    3 117 20 97 90 76.92 4          
  รวมสาขาวิชาช่างยนต์   341 90 251 291 85.34 5          
  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน                         
1 สาขางานเครื่องมือกล 1 122 39 83 96 78.69 4          
    2 114 40 74 101 88.60 5          
    3 81 17 64 61 75.31 4          
  รวมสาขาวิชาช่างกลโรงงาน   317 96 221 258 81.39 5          
  สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ                         
1 สาขางานผลิตภัณฑ ์ 1 37 14 23 16 43.24 1          
    2 9 0 9 7 77.78 4          
    3 16 5 11 9 56.25 2          
  รวมสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ   62 19 43 32 51.61 2          

 
(ตารางต่อ) 



 

 

ล าดับ 

ประเภทวิชา/ 
ชั้น
ปีที ่

จ านวนผู้เรียน 
จ านวนผู้เรียนที่ได้ 

2.00 ขึ้นไป 
ค่า

คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

สาขาวิชา/ ลงทะเบีย
นทั้งหมด 

ออก
กลางคัน 

คงเหลือ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน สาขางาน  

  (1) (2) (3) = (1)-(2) 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 
 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า             
1 สาขางานไฟฟา้ก าลัง 1 115 40 75 95 82.61 5      
   2 74 42 32 69 93.24 5      
   3 93 14 79 77 82.80 5      
 รวมสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  282 96 186 241 85.46 5      
 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์             
1 สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 1 41 20 21 36 87.80 5      
   2 37 19 18 33 89.19 5      
   3 40 12 28 33 82.50 5      
 รวมสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  118 51 67 102 86.44 5      
 สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์             
1 สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 1 28 15 13 28 100.00 5      
   2 28 13 15 28 100.00 5      
   3 28 3 25 28 100.00 5      
 รวมสาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 84 31 53 84 100.00 5      
 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง             
1 สาขางานก่อสร้าง 1 23 13 10 16 69.57 3      
  2 17 10 7 14 82.35 5      
  3 11 10 1 8 72.73 4      
 รวมสาขาวิชาก่อสร้าง  51 33 18 38 74.51 4      

(ตารางต่อ) 



 

 

ล าดับ 

ประเภทวิชา/ 
ชั้น
ปีที ่

จ านวนผู้เรียน 
จ านวนผู้เรียนที่ได้ 

2.00 ขึ้นไป 
ค่า

คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

สาขาวิชา/ ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออก
กลางคัน 

คงเหลือ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ดีมาก ดี พอใช้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน สาขางาน  

  (1) (2) (3) = (1)-(2) 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 
 สาขาวิชาช่างโยธา             
1 สาขางานโยธา 1 46 32 14 31 67.39 3      
  2 32 29 3 25 78.13 4      
  3 34 11 23 26 76.47 4      
 รวมสาขาวิชาช่างโยธา  112 72 40 82 73.21 4      
 สาขาวิชาช่างสถาปัตยกรรม             
1 สาขางานสถาปัตยกรรม 1 21 9 12 19 90.48 5      
  2 11 3 8 8 72.73 4      
  3 15 6 9 10 66.67 3      
 รวมสาขาวิชาสถาปัตยกรรม  47 18 29 37 78.72 4      
 รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม  1,414 506 908 1,165 82.39 5      
 ประเภทวิชาเทคโนโลยสารสนเทศ            
 สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ             
1 สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ             
  1 16 5 11 15 93.75 5      
  2 7 3 4 6 85.71 5      
  3 16 5 11 14 87.50 5      
 รวมสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ  39 13 26 35 89.74 5      
 รวมประเภทวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ   26 35 89.74 5    
 

 
 รวมระดับ ปวช.  1,453 519 934 1,200 82.59 5      

(ตารางต่อ) 



 

 

ล าดับ 

ประเภทวิชา/ 
ชั้น
ปีที ่

จ านวนผู้เรียน 
จ านวนผู้เรียนที่ได้ 

2.00 ขึ้นไป 
ค่า

คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

สาขาวิชา/ ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออก
กลางคัน 

คงเหลือ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ดีมาก ดี พอใช้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน สาขางาน  

  (1) (2) (3) = (1)-(2) 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 
 ปวส.             
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             
 สาขาวชิาเครื่องกล             
1 สาขาวชิาเทคนิคยานยนต ์ 1 125 34 91 100 80.00 5      
  2 86 18 68 76 88.37 5      
 รวมสาขาวิชาเครื่องกล  211 52 159 176 83.41 5      
 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต             
1 สาขางานเครื่องกล 1 96 26 70 88 91.67 5      
  2 78 7 71 73 93.59 5      
 รวมสาขาวิชาเทคนิคการผลิต  174 33 141 161 92.53 5      
 สาขาวชิาเทคนิคโลหะ             

1 
สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม 
1 

14 
9 5 

13 92.86 5   
 

  
  2 16 5 11 16 100.00 5      
 รวมสาขาวิชาเทคนิคโลหะ  30 14 16 29 96.67 5      
 สาขาวชิาไฟฟ้าก าลัง             
1 สาขางานเครื่องกลไฟฟา้ 1 54 14 40 44 81.48 5      
  2 54 14 40 44 81.48 5      
   108 28 80 88 81.48 5      

 
 
(ตารางต่อ) 



 

 

ล าดับ 

ประเภทวิชา/ 
ชั้น
ปีที ่

จ านวนผู้เรียน 
จ านวนผู้เรียนที่ได้ 

2.00 ขึ้นไป 
ค่า

คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

สาขาวิชา/ ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออก
กลางคัน 

คงเหลือ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ดีมาก ดี พอใช้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน สาขางาน  

  (1) (2) (3) = (1)-(2) 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 
2 สาขางานตดิตั้งไฟฟ้า 1 78 9 69 73 93.59 5      
  2 78 15 63 73 93.59 5      
 รวมสาขางานติดตั้งไฟฟ้า  156 24 132 146 93.59 5      
 รวมสาขาวิชาไฟฟ้าก ากลัง  264 52 212 234 88.64 5      
 สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส ์             
1 สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 1 77 20 57 49 63.64 3      
  2 62 30 32 51 82.26 5      
 รวมสาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 139 50 89 100 71.94 4      
2 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  1 19 12 7 10 52.63 2      
     2 18 2 16 17 94.44 5      
 รวมสาขางานอิเล็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 37 14 23 27 72.97 4      
 รวมสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 176 64 112 127 72.16 4      
 สาขาวิชางานก่อสร้าง             
1 สาขางานก่อสร้าง 1 17 3 14 17 100.00 5      
  2 17 8 9 17 100.00 5      
 รวมสาขาวิชาก่อสร้าง  34 11 23 34 100.00 5      
 สาขาวชิาโยธา             
1 สาขางานโยธา 1 26 18 8 22 84.62 5      
  2 35 4 31 33 94.29 5      
 รวมสาขาวิชาโยธา  61 22 39 55 90.16 5      
 รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม  950 248 702 816 85.89 5      

(ตารางต่อ) 



 

 

ล าดับ 

ประเภทวิชา/ 
ชั้น
ปีที ่

จ านวนผู้เรียน 
จ านวนผู้เรียนที่ได้ 

2.00 ขึ้นไป 
ค่า

คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

สาขาวิชา/ ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออก
กลางคัน 

คงเหลือ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ดีมาก ดี พอใช้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน สาขางาน  

  (1) (2) (3) = (1)-(2) 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
 

  
    

 
 

  
 สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ            
1 สาขางานเทคโนโลยสารสนเทศ 1 10 6 4 8 80.00 5      
  2 10 0 10 8 80.00 5      
 รวมสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 6 14 16 80.00 5      

 
รวมสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
20 6 14 16 80.00 5      

 รวมระดับ ปวส.  970 254 716 832 85.77 5      
 รวมทั้งสิ้น 2,423 773 1,650 2,032 83.86 5      

แหล่งข้อมูล : งานทะเบียน            การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
()  ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 4.51-5.00 
ด ี ร้อยละ 70-79.99 3.51-4.50 

พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 2.51-3.50 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 1.51-2.50 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 0.00-1.50 

(ลงชื่อ)......................................................................ผู้บันทึก 
(นางวัฒนา  พรมลา) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานทะเบียน 
วันที่ 30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 



 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ (P)  ได้แก่จัดการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการ การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน (D) มีการนิเทศติดตาม การประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริง (C) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามสภาพจริง (A) 
 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยเทคนิคเลย  ได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน และแต่งตั้งครูนิเทศในสถานประกอบการ และรายงานผล
การด าเนินงาน  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานประกอบการ หรือหน่วยงานพึงพอใจ 

 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
  สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อการฝึกงานในสถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษา          
โดยในภาพรวมผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานและบุคคลในชุมชนที่มีต่อ
คุณภาพ ทั้ง 3 ด้านของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.1/1.2/สถานศกึษา 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

ล าดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 

จ านวนแบบสอบถาม 
ของสถาน

ประกอบการ 
/หน่วยงาน/ชุมชน 

 

จ านวนของ 
สถานประกอบการ 

หน่วยงาน และชุมชน  
ที่มีผล 

การประเมินความพึง
พอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 

ร้อยละของ 
สถานประกอบการ 

หน่วยงาน และชุมชน 
 ที่มีผล 

การประเมินความพึง
พอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 

เกณฑ์การตัดสิน 
ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม  

(5) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(4) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(3) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(2) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 

สถานประกอบการ/
หน่วยงาน/ชุมชน 

สถานประกอบการ/
หน่วยงาน/ชุมชน 

5 คะแนน 
(ดีมาก) 

4 คะแนน 
(ดี) 

3 คะแนน 
(พอใช้) 

2 คะแนน 
(ต้องปรับปรุง) 

1 คะแนน 
(ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม (ปวช.) 

1 สาขาวิชาช่างยนต์ 10 10 100      
2 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 10 10 100      
3 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 10 10 100      
4 ขาวิชาช่างไฟฟ้า 10 10 100      
5 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 10 10 100      
6 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 10 10 100      
7 สาขาวิชาโยธา 10 10 100      
8 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 10 10 100      
9 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 10 100      
 รวมประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 9 90 100      

  แหล่งข้อมูล  :  งานอาชีวศึกษาและระบบทวีภาค ี                                                                                                                        การวิเคราะห์ข้อมลู: ร้อยละ (ปวช.) 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.1/1.2/สถานศกึษา 
(ตารางต่อ) ตัวบ่งชี้ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

ล าดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 

จ านวนแบบสอบถาม 
ของสถาน

ประกอบการ 
/หน่วยงาน/ชุมชน 

 

จ านวนของ 
สถานประกอบการ 

หน่วยงาน และชุมชน  
ที่มีผล 

การประเมินความพึง
พอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 

ร้อยละของ 
สถานประกอบการ 

หน่วยงาน และชุมชน 
 ที่มีผล 

การประเมินความพึง
พอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 

เกณฑ์การตัดสิน 
ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม  

(5) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(4) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(3) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(2) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 

สถานประกอบการ/
หน่วยงาน/ชุมชน 

สถานประกอบการ/
หน่วยงาน/ชุมชน 

5 คะแนน 
(ดีมาก) 

4 คะแนน 
(ดี) 

3 คะแนน 
(พอใช้) 

2 คะแนน 
(ต้องปรับปรุง) 

1 คะแนน 
(ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม (ปวส.) 

1 สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ 10 10 100      

2 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 10 10 100      

3 สาขาวิชาเชื่อมอุตสาหกรรม 10 10 100      

4 สาขาวิชาเครื่องกลไฟฟ้า 10 10 100      

5 สาขาวิชาติดตั้งไฟฟ้า 10 10 100      

6 สาขาวิชาไฟฟ้าควบคุม 10 10 100      

7 สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 10 10 100      

8 สาขาวิชาอิเล็กอุตสาหกรรม 10 10 100      

9 สาขาวิชาการก่อสร้าง 10 10 100      

10 สาขาวิชาโยธา 10 10 100      

11 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 10 100      
รวมประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 10        

รวมท้ังสิ้น         
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

    
(ลงช่ือ)...........................................................................  ผู้บันทึก 

  (   )  ดีมาก    (  )  ด ี (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  

               (นายประพันธ์  ยะค าป้อ) 
  

      
           ต าแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

  
      

วันท่ี 30 เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2559 
  

             



 

 

สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานที่รับผู้เรียนเข้าฝึกงานที่มีต่อคุณภาพ         
ทัง้ 3 ด้าน ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ค่าคะแนน 5 
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคคลในชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพท้ัง 3 ด้าน  
ของผู้เรียน  คิดเป็นร้อยละ 100 ค่าคะแนน 5 
ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ หน่วยงานและบุคคลในชุมชนที่มีต่อคุณภาพ
ทั้ง 3 ด้าน ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ  100 ค่าคะแนน 5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3   ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ความตระหนัก (Awareness) 

       สถานศึกษาได้มีการประชุมและบรรจุ โครงการพัฒนาข้อสอบภาคทฤษฏีและปฏิบัติร่วมกับองค์กร
ภายนอกและประชาคมเครือข่าย โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กร 
หน่วยงานภายนอกมาเป็นคณะกรรมการร่วม ซึ่งทุกโครงการได้บรรจุเข้าแผนปฏิบัติการทุกปีการศึกษา 

ความพยายาม (Attempt) 

       แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และประชุมคณะกรรมการและด าเนินการพัฒนาข้อสอบมาตรฐาน
วิชาชีพทั้งภาคทฤษฏี และปฏิบัติโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงาน องค์กรภายนอกมาร่วมให้
ค าแนะน าปรึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ พัฒนาข้อสอบฯ และได้น าข้อสอบที่พัฒนาทุกปีการศึกษาไปใช้ทดสอบ
กับนักเรียน – นักศึกษา โดยเชิญคณะกรรมการจากหน่วยงาน และองค์กรภายนอกมาร่วมเป็นกรรมการ 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

         ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 ทุกสาขาวิชาใน ปีการศึกษา 2558  ที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรและ           
เข้าทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพจ านวน  377  คน  ผ่านการเกณฑ์การประเมินจ านวน 330 คน                
คิดเป็นร้อยละ  87.53   ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.37  

         ผู้เรียนระดับชั้น ปวส.2  ทุกสาขาวิชาใน ปีการศึกษา 2558  ที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรและ      
เข้าทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพจ านวน  407  คน  ผ่านการเกณฑ์การประเมินจ านวน 376 คน           
คิดเป็นร้อยละ 92.38   ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.61 

เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา  ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     จ านวน  706 คน ร้อยละ 90.05   

 
 



 

 

         
แบบ ม.1/1.3/สถานศกึษา 

 มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
        ตัวบ่งชี้ 1.3    ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

       

ล าดับ 
ประเภทวิชา/  สาขาวิชา/ 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนครบ
ตามหลักสูตร  

จ านวน
ผู้เรียนที่ผ่าน

เกณฑ์ฯ 

    ร้อยละผู้ผ่าน       
การประเมิน
มาตรฐาน
วิชาชีพ  

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

 
ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 4.51 - 5.00 3.51 - 4.50 2.51 - 3.50 1.51 - 2.50  0.00 - 1.50 
   ปวช.                   
   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                   
   สาขาวิชา                   
 1 ยานยนต ์ 93 69 74.19 3.70 

 
       

 2 เครื่องมือกล 68 63 92.65 4.63       
3 เชื่อมโลหะ 11 10 90.91 4.54       

4 ไฟฟ้าก าลัง 77 71 92.21 4.61       

5 อิเล็กทรอนิกส ์ 38 36 94.74 4.73       

6 เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 23 20 86.96 4.34       
7 ก่อสร้าง 12 10 83.33 4.16       
8 โยธา 28 26 92.86 4.64       

9 สถาปัตยกรรม 11 10 90.91 4.54       

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 15 93.75 4.68       

  รวมสาขาวิชา        10  
     

      
   รวมประเภทวิชา     2  

     
      

   รวมระดับ ปวช. 377 330 87.53 4.37 
 

       
 



 

 

ล าดับ 
ประเภทวิชา/ สาขาวิชา/ 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนครบ
ตามหลักสูตร  

จ านวน
ผู้เรียนที่ผ่าน

เกณฑ์ฯ 

   ร้อยละผู้ผ่าน
การประเมิน
มาตรฐาน
วิชาชีพ  

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
 4.51 - 5.00 3.51 - 4.50 2.51 - 3.50 1.51 - 2.50  0.00 - 1.50 
 

  ปวส.                   

   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                   
   สาขาวิชา                   
 1 เทคนิคยานยนต ์ 72 60 83.33 4.16 

      
2 เครื่องมือกล 66 64 96.97 4.84       

3 เทคนิคการเชื่อมฯ 16 16 100 5.00       

4 เครื่องกลไฟฟ้า 69 64 92.75 4.63       

5 ติดตั้งไฟฟ้า 62 58 93.55 4.67       

6 เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 46 43 93.48 4.67       

7 อิเล็กฯอุตสาหกรรม 17 17 100 5.00       

8 ก่อสร้าง 19 17 89.47 4.47       

9 โยธา 40 37 92.50 4.62       

  รวมสาขาวิชา 9 
   

 
      

  รวมประเภทวิชา  
   

 
      

 รวมระดับ ปวส. 407 376 92.38 4.61       

  รวมท้ังสิ้น 784 706 90.05 4.50       

แหล่งข้อมูล : งานวัดผลและประเมินผล 
     

การวิเคราะห์ข้อมลู : ค่าร้อยละ 
 



 

 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
( )  ดีมาก (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
สรุปผลการประเมิน 

 นักเรียนระดับชัน้  ปวช.  ที่ผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  จ านวน  330 คน ร้อยละ 87.53   
 นักเรียนระดับชัน้  ปวส.  ที่ผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  จ านวน  376 คน ร้อยละ 92.38   
 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา  ผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชพี     จ านวน  706 คน ร้อยละ 90.05   

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 4.51-5.00 

ด ี ร้อยละ 70-79.99 3.51-4.50 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 2.51-3.50 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2.51-2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 0.00-1.50 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

(ลงชื่อ)......................................................................ผู้บันทึก 
(นายวงษ์   ไชยวนั) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
วันที่ 30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
                  (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
      สถานศึกษาได้ให้ความตระหนักโดยมีโครงการ – กิจกรรม สอนติวเตอร์ สอนชดเชยให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งรายวิชาที่เป็นหมวดวิชาสามัญ และหมวดวิชาชีพ ซึ่งใช้แนวแบบทดสอบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่สร้างเตรียมขึ้นให้กับทุกสถานศึกษาและใช้แนวข้อสอบที่ครู ผู้สอน
รายวิชาจัดเตรียมติวเตอร์ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
        แต่งตั้งคณะกรรมการและครูประจ าหมวดวิชา รายวิชาที่จะติวเตอร์ ก าหนดตารางการสอนพิเศษ 
ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชุมชี้แจงร่วมครูที่ปรึกษาและนักเรียนระดับ  
ปวช.3 นักศึกษาระดับ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา แล้วให้ด าเนินการตามโครงการกิจกรรมและให้ทดลองท า
แบบทดสอบพร้อมกับสรุปผล 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

ผู้เรียนในระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส.2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  อยู่ในระดับคุณภาพ  พอใช้   ค่าคะแนน 3  



 

 

แบบ ม.1/1.4/สถานศึกษา 

มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
        ตัวบ่งชี้ 1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

  

ล าดับ 

หลักสูตร/ 
ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้า

ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียน    
ที่มีผลการ

ทดสอบผ่าน  

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีผล
การทดสอบ

ผ่าน 

ค่าคะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

  ปวช.                     

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                     
1 ยานยนต ์ 123 123 64 52.03 2.60           

2 เครื่องมือกล 85 85 44 51.76 2.58           
3 เชื่อมโลหะ 17 17 6 35.29 1.76           

4 ไฟฟ้าก าลัง 93 93 53 56.99 2.84           
5 อิเล็กทรอนิกส ์ 42 42 25 59.52 2.97           
6 เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 24 24 19 79.17 3.95          

7 ก่อสร้าง 12 12 8 66.67 3.33          
8 โยธา 36 36 21 58.33 2.91           

9 สถาปัตยกรรม 16 16 9 56.25 2.81           
10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 17 17 15 88.24 4.41           
  รวมระดับ ปวช. 465 465 264 56.77 2.83       

 
  

 
 



 

 

ล าดับ 

หลักสูตร/ 
ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้า

ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียน
ที่มีผลการ

ทดสอบผ่าน  

ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีผลการ

ทดสอบผ่าน 
ค่าคะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

  ปวส.                     

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                     

1 เทคนิคยานยนต ์ 82 82 39 47.56 2.37           

2 เครื่องมือกล 73 73 40 54.79 2.73          

3 เทคนิคการเชื่อมฯ 14 14 4 28.57 1.42           

4 ไฟฟ้าก าลัง 125 125 72 57.6 2.88           

5 อิเล็กทรอนิกส ์ 61 61 39 63.93 3.19        

6 ก่อสร้าง 20 20 9 45.00 2.25          

7 โยธา 30 30 24 80.00 4.00          

 รวมระดับ ปวส. 405 405 227 56.04 2.80         

 รวมทั้งสิ้น 870 870 491 56.44 2.82       

แหล่งข้อมูล : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)                                                                        การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ            
หมายเหตุ    ในกรณีที่ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมากกว่า 1 รายวิชาให้น าคา่ทีไ่ด้ของแต่ละรายวชิามาหารแล้วน าค่านั้นเปน็เกณฑ์ 

 
 



 

 

สรุปผลการประเมิน 
 

สรุปผลการสอบ  V-NET  ประจ าปีการศึกษา 2558 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึน้ไป 

 
วิชา  ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป (51) 

   

 
ล าดับ 

หลักสูตร/ประเภทวิชา 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 
ของ 

สถานศึกษา 

จ านวนผู้เรียน 
ที่ลงทะเบียน

เข้า 
ทดสอบ 

 

จ านวนผู้เรียน 
ที่มีผลการ 

ทดสอบผ่าน 
 

ร้อยละของ 
ผู้เรียนที่มีผล 
การทดสอบ

ผ่าน 
 

 

 
 
    ปวช. 43.83 41.66       

 
1 ยานยนต ์     123 64 52.03 

 
2 เครื่องมือกล     85 44 51.76 

 
3 เชื่อมโลหะ     17 6 35.29 

 
4 ไฟฟ้าก าลัง     93 53 56.99 

 
5 อิเล็กทรอนิกส ์     42 25 59.52 

 
6 เทคนิคคอมพิวเตอร ์     24 19 79.17 

 
7 ก่อสร้าง     12 8 66.67 

 
8 โยธา     36 21 58.33 

 
9 สถาปัตยกรรม     16 9 56.25 

 
10 เทคโนโลยีสารสนเทศ     17 15 88.24 

 
 

รวมระดับ ปวช. 
  

465 264 56.77 

 แหล่งข้อมูล : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)                                 การวิเคราะห์ข้อมลู : ค่าร้อยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
ผู้ เรียนในระดับ ช้ัน ปวช. 3 ที่มี คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้ านอาชีวศึกษา (V-NET)                
จ านวน  465 คน ผ่านการทดสอบ 264 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.77 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(ลงชื่อ)......................................................................ผู้บันทึก 
(นายวงษ์   ไชยวนั) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
วันที่ 30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 

สรุปผลการสอบ  V-NET  ประจ าปีการศึกษา 2558 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึน้ไป 

วิชา ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป (56) 
   

ล าดับ 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 
ของ 

สถานศึกษา 

จ านวนผู้เรียน 
ที่ลงทะเบียน

เข้า 
ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียน 
ที่มีผลการ 

ทดสอบผ่าน 

ร้อยละของ 
ผู้เรียนที่มีผล 

การทดสอบผ่าน 

 
ปวส. 41.69 38.82 

   

1 เทคนิคยานยนต ์
  82 39 47.56 

2 เครื่องมือกล   73 40 54.79 

3 เทคนิคการเชื่อมฯ   14 4 28.57 

4 ไฟฟ้าก าลัง   125 72 57.6 

5 อิเล็กทรอนิกส ์   61 39 63.93 

6 ก่อสร้าง   20 9 45.00 

7 โยธา   30 24 80.00 

 รวมระดับ ปวส.   405 227 56.04 

 
รวมท้ังสิ้น   870 491 56.44 

แหล่งข้อมูล : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)                                 การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 
 ผู้เรียนในระดับช้ัน ปวส. 2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)         
จ านวน  405 คน ผ่านการทดสอบ 227 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.04 
 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
(  )  ดีมาก  (  )  ดี  ( )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 55-64.99   4 

พอใช้ ร้อยละ 45-54.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35-44.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 
 
 

 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
                  (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
     สถานศึกษาได้ให้ความตระหนักโดยมีโครงการ – กิจกรรม สอนติวเตอร์ สอนชดเชยให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งรายวิชาที่เป็นหมวดวิชาสามัญ และหมวดวิชาชีพ ซึ่งใช้แนวแบบทดสอบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่สร้างเตรียมขึ้นให้กับทุกสถานศึกษาและใช้แนวข้อสอบที่ครูผู้สอน
รายวิชาจัดเตรียมติวเตอร์ 
 

ความพยายาม (Attempt) 
       แต่งตั้งคณะกรรมการและครูประจ าหมวดวิชา รายวิชาที่จะติวเตอร์ ก าหนดตารางการสอบพิเศษ 
ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชุมชี้แจงร่วมครูที่ปรึกษาและนักเรียนระดับ  
ปวช.3 นักศึกษาระดับ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา แล้วให้ด าเนินการตามโครงการกิจกรรมและให้ทดลองท า
แบบทดสอบพร้อมกับสรุปผล 
 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
ผู้เรียนในระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส.2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 
 

แบบ ม.1/1.5/สถานศกึษา 
 
 

มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
        ตัวบ่งชี้ 1.5   ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ 

ล าดับ 
 หลักสูตร/ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

กลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน   
จ านวน

ผู้เรียนที่ลง 
ทะเบียนเข้า

ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีมาก ดี พอใช้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

4.51-
5.00 

3.51-
4.50 

2.51-
3.50 

1.51-2.50 0.00-1.50 

  ปวช.                     
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                     
  สาขาวิชา                     
1 ยานยนต ์ 123 123 12 9.76 0.48           
2 เครื่องมือกล 85 85 15 17.64 0.88           
3 เชื่อมโลหะ 17 17 0 0.00 0.00           
4 ไฟฟ้าก าลัง 93 93 14 15.05 0.75           
5 อิเล็กทรอนิกส ์ 42 42 9 21.43 1.07          
6 เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 24 24 8 33.33 1.66           
7 ก่อสร้าง 12 12 6 50.00 2.50           
8 โยธา 36 36 5 13.88 0.69           
9 สถาปัตยกรรม 16 16 3 18.75 0.93           
10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 17 17 7 41.17 2.05           

 
รวมระดับ ปวช. 465 465 79 16.98 0.84 

    
  

แหล่งข้อมลู  :   งานวัดผลและประเมินผล                                                                                                                            การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
 
 



 

 

หมายเหตุ : ในกรณีที่ผูเ้รียนเข้ารบัการทดสอบมากกว่า 1 รายวิชา ให้น าค่าที่ได้ของแต่ละรายวิชามาหารแล้วน าคา่นั้นเป็นเกณฑ์

ล าดับ 
 หลักสูตร/ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

กลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน   
จ านวน

ผู้เรียนที่ลง 
ทะเบียนเข้า

ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีมาก ดี พอใช้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

4.51-
5.00 

3.51-
4.50 

2.51-
3.50 

1.51-2.50 0.00-1.50 

  ปวส.                     
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                     
  สาขาวิชา                     
1 เทคนิคยานยนต ์ 82 82 10 12.20 0.61      
2 เครื่องมือกล 73 73 4 5.48 0.27      
3 เทคนิคการเชื่อมโลหะ 14 14 2 14.29 0.71      
4 ไฟฟ้าก าลัง 125 125 15 12.00 0.60      
5 อิเล็กทรอนิกส ์ 61 61 6 9.84 0.49      
6 ก่อสร้าง 20 20 0 0.00 0.00      
7 โยธา 30 30 2 6.67 0.33      
 รวมระดับ ปวส. 405 405 39 9.63 0.48      

 
รวมท้ังสิ้น 870 870 118 13.56 0.67      



 

 

 

สรุปผลการสอบ  V-NET  ประจ าปีการศึกษา 2558 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึน้ไปในกลุ่มวชิาภาษอังกฤษ 

 
 

ล าดับ 
หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน 

ค่า
คะแนน 
เฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย กลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ 
ของ

สถานศึกษา 
จ านวน

ผู้เรียนที่ลง 
ทะเบียนเข้า

ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละ 

  
  ปวช. 40.31 36.27       

1 ยานยนต ์     123 12 9.76 

2 เครื่องมือกล     85 15 17.64 

3 เชื่อมโลหะ     17 0 0.00 

4 ไฟฟ้าก าลัง     93 14 15.05 

5 อิเล็กทรอนิกส ์     42 9 21.43 

6 เทคนิคคอมพิวเตอร ์     24 8 33.33 

7 ก่อสร้าง     12 6 50.00 

8 โยธา     36 5 13.88 

9 สถาปัตยกรรม     16 3 18.75 

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ     17 7 41.17 

  รวมระดับ ปวช. 
  

465 79 16.98 
แหล่งข้อมูล : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)                                   การวิเคราะห์ข้อมลู : ค่าร้อยละ 

 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผู้เรียนในระดับช้ัน ปวช. 3 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ  จ านวน  465 คน ผ่านการทดสอบ 79 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.98 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(ลงช่ือ)......................................................................ผู้บันทึก 
(นายวงษ์   ไชยวัน) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
วันท่ี 30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 

สรุปผลการสอบ  V-NET  ประจ าปีการศึกษา 2558 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึน้ไปในกลุ่มวชิาภาษอังกฤษ 

ล าดับ 
หลักสูตร/ประเภท

วิชา/สาขาวิชา/สาขา
งาน 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ของสถานศึกษา 
  

กลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ 
จ านวน

ผู้เรียนที่ลง 
ทะเบียนเข้า

ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละ 

  ปวส. 39.56 34.93    

1 เทคนิคยานยนต ์   82 10 12.2 

2 เครื่องมือกล   73 4 5.48 

3 เทคนิคการเชื่อมโลหะ   14 2 14.29 

4 ไฟฟ้าก าลัง   125 15 12.00 

5 อิเล็กทรอนิกส ์   61 6 9.84 

6 ก่อสร้าง   20 0 0.00 

7 โยธา   30 2 6.67 

  รวมระดับ ปวส.   405 39 9.63 

 รวมท้ังสิ้น   870 118 13.56 
 
 

 

สรุปผลการประเมิน 
- ผู้เรยีนในระดบัช้ัน ปวส.2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา (V-NET) กลุ่มวิชา

ภาษาอังกฤษ จ านวน  39  คน  ร้อยละ   9.63    
- ผู้เรยีนในระดบัช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
    กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษทั้งหมด จ านวน  118  คน  คิดเป็นร้อยละ   13.56   ระดับคณุภาพ ต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
    ค่าคะแนน 1 

ผลการประเมินคุณภาพ 
(  )  ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ตอ้งปรบัปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 65 ข้ึนไป 5 

ด ี ร้อยละ 55-64.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 45-54.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35-44.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 

 

 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

ความตระหนัก (Awareness) 
สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือกับศูนย์พัฒนาแรงงานจังหวัดเลย เป็นประจ าทุกปีการศึกษา            

โดยสถานศึกษาจะมีโครงการร่วมส่งนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 ของทุกสาขาวิชา    
สาขางาน เข้าฝึกอบรมที่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 20 ชั่วโมงก่อนการขอทดสอบ เพ่ือให้ได้ช่างฝีมือระดับ 1 
ในทุกสาขางาน 
 
ความพยายาม (Attempt) 

ได้ประสานความร่วมมือ และประชุมระหว่างหัวหน้าสาขาวิชา ครู และหัวหน้าสาขางาน ของศูนย์
พัฒนาแรงงานก าหนดช่วง วัน เวลาที่น านักเรียน นักศึกษา ไปเข้าอบรมและทดสอบซึ่งจะใช้วันเสาร์ – 
อาทิตย์ที่ว่างจากการเรียนปกติ เข้าอบรมตามตามรางและเข้าทดสอบเมื่อผ่านการทดสอบจะได้รับวุฒิบัตร
ช่างฝีมือระดับ 1 และใบผ่านการฝึกอบรม 20 ชั่วโมง จากกระทรวงแรงงาน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  135  คน ร้อยละ 89.40   
ค่าคะแนน  4.47  ระดับคุณภาพ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

มาตรฐานที ่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      

แบบ ม.1/1.6/สถานศกึษา 
 

 
ตัวบ่งชี้ 1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

 

ล าดับ 
 หลักสูตร/ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน

ครบตาม
หลักสูตร  

จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียน
ทดสอบ

มาตรฐานอาชีพ 

จ านวน
ผู้เรียน
ที่สอบ
ผ่าน

เกณฑ ์

ร้อยละ
ผู้เรียนที่
สอบผ่าน
เกณฑ ์

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน  
 

4.51-
5.00 

3.51-
4.50 

2.51-
3.50 

1.51-
2.50 

0.00-1.50  
 

  ปวช.                     
 

 
 

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                     
 1 สาขางานยานยนต ์ 95 83 70 84.33 4.21  

       รวมระดับ ปวช. 95 83 70 84.33 4.21  
       ปวส. 

    
 

        ประเภทวิชาอุตสาหกรรม       
      1 สาขาวชิาเทคนิคยานยนต ์ 74 68 65 95.58 4.77  
     

 
รวมระดับ ปวส. 74 68 65 95.58 4.77  

       รวมทั้งสิ้น 169 151 135 89.40 4.47 
     

 แหล่งข้อมูล : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเลย                                   การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
 

 
ร้อยละ = จ านวนผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
                      จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ x  100 



 

 

(ลงช่ือ)......................................................................ผู้บันทึก 
(นายวงษ์   ไชยวัน) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
วันท่ี 30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 

สรุปผลการประเมิน 
(  )  ดีมาก  ( ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
จ าหนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  =  135 คน 
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ   = 151 คน   
คิดเป็นร้อยละ       89.40  
ค่าคะแนน      = 4.47  
ระดับคุณภาพ       ดี 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51-5.00 5 

ด ี 3.51-4.50 4 
พอใช้ 2.51-3.50 3 

ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้วางแผนการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องโดยจัดท าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมให้ความรู้ ทักษะและเทคโนโลยีด้านวิชาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านต่างๆ 
ตามความจ าเป็นความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่น งานแนะแนว การจัดครูที่ปรึกษา การประชุม
ผู้ปกครอง การศึกษาดูงาน โครงการลดปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน โครงการตรวจเยี่ยมหอพัก เป็นต้น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 1. จัดด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมองเห็นอนาคต กระตุ้นให้เห็นความส าคัญของการส าเร็จ
การศึกษา 
 2. ครูที่ปรึกษาประจ ากลุ่มส ารวจข้อมูล ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในกลุ่มที่รับผิดชอบ 
เพ่ือวางแผนพัฒนากลุ่มที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
 3. ส ารวจข้อมูลศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จทุกสาขาวิชาชีพ เพ่ือเป็นตัวอย่างแนวทางความส าเร็จ 
พบว่าผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินโดยใช้การประเมิณตามสภาพจริงและส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์         
ที่ก าหนดในหลักสูตร 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยใช้การประเมินตามสภาพจริงและส าเร็จการศึกษา
ตามเกณฑ์ที่ ได้ก าหนดในหลักสูตร  จ านวน 462 คน คิด เป็นร้อยละ 37.59 ระดับคุณภาพ 2                  
อยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.1/1.7/ สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ประจ าปีการศึกษา  2558 แหล่งข้อมูล งานทะเบียน 
ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2558 ปีการศึกษาแรกเข้าหลักสูตร ปวช. 2556 ปีการศึกษาแรกเข้าหลักสูตร ปวส. 2557 

ล าดับ 
หลักสูตร/ จ านวน

ผู้เรียน
แรกเข้า 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 
ประเภทวิชา/ ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

สาขาวิชา/สาขางาน 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 
  ปวช.                   
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                   
  สาขาวิชาช่างยนต์                   
1 สาขางานยานยนต ์ 160 45 28.13 1.76          
  รวมสาขาวิชาช่างยนต์ 160 45 28.13 1.76          
  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน                   
1 สาขางานเครื่องมือกล 123 43 34.96 2.19          
  รวมสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 123 43 34.96 2.19          
  สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ                   
1 สาขางานโลหะการ 30 5 16.67 1.04          
  รวมสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 30 5 16.67 1.04          
  สาขาวิชาช่างไฟฟ้า                   
1 สาขางานไฟฟา้ก าลัง 125 66 52.8 3.30          
  รวมสาขาวิชาช่างไฟฟ้า 125 66 52.8 3.30          
  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์                 
1 สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 32 9 28.13 1.76          
  รวมสาขาวิชาช่างไฟฟ้า 32 9 28.13 1.76          

 



 

 

(ตาราต่อ) 

ล าดับ 
หลักสูตร/ 

ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียน
แรกเข้า 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 
  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์                   
1 สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 59 21 35.59 2.22          
  รวมสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 59 21 35.59 2.22          
  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง                   
1 สาขางานก่อสร้าง 25 8 8 0.50          
  รวมสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 25 8 8 0.50          
  สาขาวิชาโยธา                   
1 สาขางานโยธา 57 17 29.82 1.86          
  รวมสาขาวิชาโยธา 57 17 29.82 1.86          
  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม                   
1 สาขางานสถาปตัยกรรม 28 8 28.75 1.80          
  รวมสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 28 8 28.75 1.80          
  รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม 639 222 34.74 2.17          

  
ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร             

      

  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                   
1 สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 25 12 48.00 3.00          

  
รวมสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 25 12 48.00 3.00          

  
รวมประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 25 12 48.00 3.00          

  รวมระดับ ปวช. 664 234 35.24 2.20          
 



 

 

(ตารางต่อ) 

ล าดับ 
หลักสูตร/ จ านวน

ผู้เรียน
แรกเข้า 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 
ประเภทวิชา/ ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

สาขาวิชา/สาขางาน 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 
  ปวส.                   
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                   
  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล                   
1 สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 113 45 39.82 2.49      
 รวมสาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 113 45 39.82 2.49      
 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต          
1 สาขางานเครื่องมือกล 93 33 35.48 2.22      
 รวมสาขาวิชาเทคนิคการผลิต 93 33 35.48 2.22      
 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ          
1 สาขางานเทคนิคโลหะ 23 5 21.74 1.36      
 รวมสาขาวิชาเทคนิคโลหะ 23 5 21.74 1.36      
 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง          
1 สาขางานเครื่องกลไฟฟา้ 84 33 39.29 2.46      
2 สาขางานตดิตั้งไฟฟ้า 80 37 46.25 2.89      
 รวมสาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 164 70 42.68 2.67      
  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์          
1 สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 74 24 32.43 2.03      
2 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 22 16 72.73 4.55      
 รวมสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 96 40 41.67 2.60      

 
 
 



 

 

(ลงชื่อ)......................................................................ผู้บันทึก 
(นางวัฒนา  พรมลา) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานทะเบียน 
วันที่ 30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 

(ตารางต่อ) 

ล าดับ 
หลักสูตร/ จ านวน

ผู้เรียน
แรกเข้า 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 
ประเภทวิชา/ ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 

สาขาวิชา/สาขางาน 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 
  สาขาวิชาการก่อสร้าง                   
1 สาขางานก่อสร้าง 27 5 18.52 1.16      
 รวมสาขาวิชาการก่อสร้าง 27 5 18.52 1.16      
 สาขาวิชาโยธา          
1 สาขาวชิางานโยธา 49 30 61.22 3.83      
 รวมสาขาวิชาโยธา 49 30 61.22 3.83      
 รวมระดับ ปวส. 565 228 40.35 2.52      
 รวมทั้งสิ้น 1,229 462 37.59 2.35      

 

จ านวนผู้เรียนแรกข้าวของรุ่นทีส่ าเร็จการศึกษา = 1,229 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น =   462 คน 
 
 ร้อยละ = 37.59 
 

สรุปผลการประเมิน 
(  )  ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้   (  ) ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
เกณฑ์การตัดสิน 

 ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 4.51-5.00 

ดี ร้อยละ 70-79.99 3.51-4.50 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 2.51-3.50 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 1.51-2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 0.00-1.50 

                               จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

                                                   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ร้อยละ = x100 



 

 

ตัวบ่งชี้ที่  1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ่ภายใน 1 ปี 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 1.  ส่งแบบสอบถาม-ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาทางไปรษณยี์ 
 2.  ผู้ส าเร็จการศึกษาส่งข้อมูลทาง E-mail 
 3.  ผู้ส าเร็จการศึกษาให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ 

 
ความพยายาม (Attempt) 
 จากการที่งานแนะแนว ฯ  ได้ส่งแบบสอบถาม - ติดตามไปยัง นักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา          
ปีการศึกษา  2557  ระดับ ปวช. , ปวส.  นั้น  ผลปรากฏว่า  นักเรียน นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม - ติดตามกลับ
มายังวิทยาลัย ฯ ค่อนข้างน้อย  ทางงานแนะแนวฯ  จึงได้สอบถามขอข้อมูลทางโทรศัพท์   ติดต่อ Face book    
ครูที่ปรึกษา  เป็นต้น 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 เฉลี่ยผู้ส าเร็จการศึกษาทีไ่ด้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระฯ   658 คน  คิดเป็นร้อยละ   80.82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 แบบ ม.1/1.8/ สถานศึกษา 
มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  ปีการศึกษา  2558    

ล าดับ 

หลักสูตร/ 
ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ส าเร็จ
การศึก
ษาในปี
การศึก
ษาท่ี

ผ่านมา 

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

ท างานในสถาน
ประกอบการ 

ศึกษาต่อ รวม 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

  ปวช.                               
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                               
1 เครื่องกล/ยานยนต ์ 71 7 9.86  -  - 62 87.32 69 97.18 5 5         
2 เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 40  -  -  -  - 40 100 40 100 5 5         
3 โลหะการ/เชื่อมโลหะ 9  -  -  -  - 9 100 9 100 5 5         
  ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์                               
4 ไฟฟ้าก าลัง 49  -  -  -  -  39 79.59 39 79.59 4 5         
5 อิเล็กทรอนิกส ์ 29  -  -  -  -  18 62.06 18 62.06 3   4       
6 โทรคมนาคม 7  -  -  -  -  5 71.43 5 71.43 4   4       
7 เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 39  -  -  -  -  31 79.48 31               
  การก่อสร้าง                               
8 ก่อสร้าง 2  -  -  -  -  2 100 2 100 5 5         
9 โยธา 37  -  -  -  -  37 100 37 100 5 5         
10 สถาปัตยกรรม 19  -  -  -  - 10 52.63 10 52.63 2     3     
  รวมระดับ ปวช. 302 7 2.32  -  - 253 83.77 260 86.09 5 5         



 

 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง : งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน                                                                          การวิเคราะห์ข้อมูล : ร้อยละ

 (ตารางต่อ) 

ล าดับ 

หลักสูตร/ 
ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ส าเร็จ
การศึก
ษาในปี
การศึก
ษาท่ี

ผ่านมา 

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

ท างานในสถาน
ประกอบการ 

ศึกษาต่อ รวม 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50 0.00-1.50 

  ปวส.                               
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                               
1 เครื่องกล/เทคนิคยานยนต ์ 58 9 15.52 34 58.62 3 5.17 46 79.31 4.95 5        
2 เทคนิคการผลิต 51 8 15.69 30 58.82 9 17.64 47 92.15 5.75 5        
3 เทคนิคการเชื่อมโลหะ 11 2 18.18 1 9.09 5 45.45 8 72.72 4.54  4       
  ไฟฟ้าก าลัง                   
4 เครื่องกลไฟฟ้า 32 5 15.62 8 25 10 31.25 23 71.87 4.49  4       
5 ติดตั้งไฟฟ้า 50 2 4 25 50 8 16 35 70 4.37  4       

 
อิเล็กทรอนิกส ์                   

6 เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 79 10 12.66 22 27.85 25 31.64 57 72.15 4.50  4       
 7 อิเล็กทรอนิกส์อตุสาหกรรม 19 2 10.52 3 15.79 8 42.1 13 68.42 4.27  4      
8 โทรคมนาคม 13 1 7.69 8 61.53 1 7.69 10 76.92 4.80 5       
 การก่อสร้าง                  
9 เทคนิคการก่อสร้าง 28 4 14.28 6 21.42 8 28.57 18 64.28 4.01  4      
10 โยธา 15 4 26.66 3 20 8 53.33 15 100 6.25 5     
  รวมระดับ ปวส. 356 47 13.2 140 39.32 85 23.87 278 76.40 4.77 5       
 รวมท้ังสิ้น 658 54 8.2 140 21.27 338 51.37 532 80.82 5.05 5     



 

 

(ลงชื่อ)......................................................................ผู้บันทึก 
(นายวทิยากร  ยาบุษด)ี 

ต าแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
วันที่ 30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 

  

สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  () ด ี (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง  ()  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
จ าหนวนผู้เรียนที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี   =  532 คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   จ านวน    = 658 คน  
 
 
 
 
คิดเป็นร้อยละ         80.82  
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนยิมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณาตั้งแต่           
ร้อยละ 80 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
 
 
 
ค่าคะแนน        = 5.05  
ระดับคุณภาพ         ดีมาก 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51-5.00 5 

ดี 3.51-4.50 4 
พอใช้ 2.51-3.50 3 

ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                     จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

                                          จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
x 100 ร้อยละ = 

สูตรค านวณ                                         ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 
                                                               
                                                                80 

x 5 ค่าคะแนน = 



 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 1.  ส่งแบบประเมินความพึงพอใจทางไปรษณีย์ 
 2.  ส่งแบบประเมินทางโทรสาร 
 3.  ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ 
  
ความพยายาม (Attempt) 

จากการที่งานแนะแนวฯ ได้จัดส่งแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการ
ท างานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2557  ปรากฏว่า  ผู้ส าเร็จการศึกษาให้ข้อมูลในแบบสอบถาม-
ติดตามไม่ละเอียด  และตอบกลับมาค่อนข้างน้อย จึงไม่สามารถได้ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจฯ   
ตรงตามจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา  2558   
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ค่าคะแนน 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
     

 แบบ ม.1/1.9/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

        ตัวบ่งชี้ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานประกอบการหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ล าดับ 
ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวนแบบสอบถาม 
จ านวนของสถาน

ประกอบการ หน่วยงานและ
ผู้รับบริการ ที่มีผลการ

ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 
3.51-5.00 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการ หน่วยงานและ

ผู้รับบริการ ที่มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 

3.51-5.00 

เกณฑ์การตัดสิน 

ที่ตอบกลับ ปฏิบตัิ
ตาม

ประเด็น 
(1) และมี
ผลตาม  

(5) 

ปฏิบตัิ
ตาม

ประเด็น 
(1) และ
มีผลตาม 

(4) 

ปฏิบตัิ
ตาม

ประเด็น 
(1) และ
มีผลตาม 

(3) 

ปฏิบตัิ
ตาม

ประเด็น 
(1) และมี
ผลตาม 

(2) 

ปฏิบตัิ
ตาม

ประเด็น 
(1)  สถานประกอบการ/

หน่วยงาน 
ผู้รับ 

บริการ 
สถาน

ประกอบการ/
หน่วยงาน 

ผู้รับ    
บริการ 

สถาน
ประกอบการ/

หน่วยงาน 

ผู้รับ    
บริการ 

5 
คะแนน 

4 
คะแนน 

3 
คะแนน 

2 
คะแนน 

1 
คะแนน 

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                       

1 เครื่องกล/ยานยนต์                       
2 เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง                       

3 โลหะการ/เชื่อมโลหะ เอส มอเตอร์เซล จ ากัด 1 
เอส มอเตอร์
เซล จ ากดั 

1 
เอส มอเตอร์
เซล จ ากัด 

100 
5         

  ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์                       
4 ไฟฟ้าก าลัง                       
5 อิเล็กทรอนิกส์                       
6 โทรคมนาคม                       
7 เทคนิคคอมพิวเตอร์                       

  รวมระดับ ปวช.   1   1   100 5         



 

 

(ตารางต่อ) 

ล าดับ 
ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวนแบบสอบถาม 
ที่ตอบกลับ 

จ านวนของสถานประกอบการ 
หน่วยงานและผู้รับบริการ ที่มีผล
การประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 

3.51-5.00 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการ หน่วยงานและ

ผู้รับบริการ ที่มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 

3.51-5.00 

เกณฑ์การตัดสิน 

ปฏิบัติ
ตาม

ประเด็น 
(1) และ
มีผลตาม  

(5) 

ปฏิบัติ
ตาม

ประเด็น 
(1) และ
มีผลตาม 

(4) 

ปฏิบัติ
ตาม

ประเด็น 
(1) และ
มีผลตาม 

(3) 

ปฏิบัติ
ตาม

ประเด็น 
(1) และ
มีผลตาม 

(2) 

ปฏิบัติ
ตาม

ประเด็น 
(1)  สถานประกอบการ/

หน่วยงาน 
ผู้รับ 

บริการ 
สถาน

ประกอบการ/
หน่วยงาน 

ผู้รับ    
บริการ 

สถาน
ประกอบการ/

หน่วยงาน 

ผู้รับ    
บริการ 

5 
คะแนน 

4 
คะแนน 

3 
คะแนน 

2 
คะแนน 

1 
คะแนน 

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                       

1 เครื่องกล/เทคนิคยานยนต ์
บ.โค้วยู่ฮะมอเตอร ์

จ ากัด 
2 

บ.โค้วยู่ฮะ
มอเตอร ์จ ากัด 

2 
บ.โค้วยู่ฮะ

มอเตอร ์จ ากัด 
100 5         

    คูโบต้าเมืองเลย 2 คูโบต้าเมืองเลย 2 คูโบต้าเมืองเลย 100 5         

2 เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล 
บ.ฮอนด้าเมืองเลย 1 

บ.ฮอนด้าเมือง
เลย 

1 
บ.ฮอนด้าเมือง

เลย 
100 5     

3 เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อม Big C  สาขาเลย 1 Big C  สาขาเลย 1 Big C  สาขาเลย 100 5         

    
เอส มอเตอร์เซล 

จ ากัด 
1 

เอส มอเตอร์เซล 
จ ากัด 

1 
เอส มอเตอร์เซล 

จ ากัด 
100 5         

  ไฟฟ้าก าลัง                       

4 เครื่องกลไฟฟ้า 
โรงงานน้ าตาล

ขอนแก่น 
1 

โรงงานน้ าตาล
ขอนแก่น 1 

โรงงานน้ าตาล
ขอนแก่น 

100 5         

 
 
 
 



 

 

(ตารางต่อ) 

ล าดับ 
ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวนแบบสอบถาม 
ที่ตอบกลับ 

จ านวนของสถานประกอบการ 
หน่วยงานและผู้รับบริการ ที่มีผล
การประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 

3.51-5.00 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการ หน่วยงานและ

ผู้รับบริการ ที่มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 

3.51-5.00 

เกณฑ์การตัดสิน 
ปฏิบัติ
ตาม

ประเด็น 
(1) และ
มีผลตาม  

(5) 

ปฏิบัติ
ตาม

ประเด็น 
(1) และ
มีผลตาม 

(4) 

ปฏิบัติ
ตาม

ประเด็น 
(1) และ
มีผลตาม 

(3) 

ปฏิบัติ
ตาม

ประเด็น 
(1) และ
มีผลตาม 

(2) 

ปฏิบัติ
ตาม

ประเด็น 
(1)  สถานประกอบการ/

หน่วยงาน 
ผู้รับ 

บริการ 
สถาน

ประกอบการ/
หน่วยงาน 

ผู้รับ    
บริการ 

สถาน
ประกอบการ/

หน่วยงาน 

ผู้รับ    
บริการ 

5 
คะแนน 

4 
คะแนน 

3 
คะแนน 

2 
คะแนน 

1 
คะแนน 

    Big C  สาขาเลย 1 Big C  สาขาเลย 1 Big C  สาขาเลย 100 5         
5 ติดตั้งไฟฟ้า ร้าน เลยแซท 1 ร้าน เลยแซท 1 ร้าน เลยแซท 100 5         
  อิเล็กทรอนิกส ์                       
6 เทคนิคคอมพิวเตอร ์                       

7 อิเล็กทรอนิกส์อตุสาหกรรม 
เอส มอเตอร์เซล 

จ ากัด 
1 

เอส มอเตอร์เซล 
จ ากัด 

1 
เอส มอเตอร์เซล 

จ ากัด 
100 5         

8 โทรคมนาคม                       
  การก่อสร้าง                       
9 เทคนิคการก่อสร้าง ซี ซี คอนกรีต 1 ซี ซี คอนกรีต 1 ซี ซี คอนกรีต 100 5         
10 โยธา            
  รวมระดับ ปวส.   12   12   100 5         

  รวมท้ังสิ้น   13   13   100 5         
แหล่งอ้างอิงข้อมูล : งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน                                                                                                                        การวิเคราะหข์้อมูล : การปฏิบตัิตามประเด็น



 

 

(ลงชื่อ)......................................................................ผู้บันทึก 
(นายวทิยากร  ยาบุษด)ี 

ต าแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
วันที่ 30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 

 
สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  ) ด ี (  ) พอใช ้ (  ) ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้ง 3 ด้าน ระดับคุณภาพ ดีมาก ค่าคะแนน 5 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 5 = ปฏิบัตติามประเด็น (1) และมีผลตามประเด็น (5) ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ด ี 4 = ปฏิบัตติามประเด็น (1) และมีผลตามประเด็น (4) ร้อยละ 70-79.99 4 

พอใช้ 3 = ปฏิบัตติามประเด็น (1) และมีผลตามประเด็น (3) ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรุง 2 = ปฏิบัตติามประเด็น (1) และมีผลตามประเด็น (2) ร้อยละ 50-59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 = ปฏิบัตติามประเด็น (1) (ต่ ากว่าร้อยละ 50) 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ ผลการประเมิน 

1.1 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 
2.00 ขึ้นไป 

83.86 
5  

 ดีมาก 

1.2 
ระดับความพอใจของสถานประกิบการ หน่วยงาน ชุมชน      
ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ 
มีผลตาม (5) 

5   
ดีมาก 

 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 90.05 
5  

 ดีมาก 

1.4 
ร้อยละของผู้ เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้ งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

56.04 
3 

พอใช้ 

1.5 
ร้อยละของผู้ เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้ งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

 13.56 
1 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

1.6 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

89.40 
4  
ดี 

1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 37.59  
2.35 

ต้องปรับปรุง 

1.8 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

80.82 
5   

ดีมาก 

1.9 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมี
ผลตามประเด็น (5) 
 รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

5  
 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 รวม 35.35 คะแนน 3.92 
 

สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้  1.1,1.2,1.3,1.4,1.6,1.8,1.9 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้  1.5,1.7 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่อนิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย  มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา  สาขางาน                    
มาปรับปรุงแผนการเรียน  ให้สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน  ในปัจจุบันโดยการปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย  ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีการปรับปรุงแผนการเรียน
ให้สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน  ได้ร่วมมือกับสถานประกอบการ  การพัฒนาฝีมือแรงงาน          
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เข้าสู่มาตรฐานคุณภาพสูงสุด 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย  มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง  5  ข้อ   
คิดเป็นร้อยละ  100  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ค่าคะแนน  5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม2/2.1/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 

 สถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ปีการศึกษา 2558 

ล าดับ 
แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 

สาขางาน 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

รวม
ปฏิบัติ
ครบ/ 
ระดับ

คุณภาพ 

ส ารวจ
ข้อมูล 
ความ

ต้องการ 
  

พัฒนา
หลักสูตร
ร่วมกับ 
สถาน

ประกอบการ
และ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ทดลองใช้ 
หลักสูตร 

 
 

ประเมิน 
หลักสูตร 

 

น าหลักสูตร
ไปใช้ 

 

(1) (2) (3) (4) (5)  
  ม ี ไม่มี  ม ี ไม่มี  ม ี ไม่มี  ม ี ไม่มี  ม ี ไม่มี  

1 แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์            5 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม              

2 สาขาวิชาช่างยนต ์            5 
3 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน            5 
4 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ            5 
5 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง            5 
6 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์           5 
7 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง            5 
8 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน            5 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ            
9 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ            5 

รวม 9  สาขา                 
ร้อยละ           100 

แหล่งข้อมูล  :  งานหลักสูตรฯ                                                               การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
ประเด็นการพิจารณา  
ข้อ ประเด็นการพิจารณา    มี  ไม่มี 
 1 สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร     
 2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง     
 3 สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร     
 4 สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร     
 5 สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1)-(4) ไม่เกิน 3 ปี ไปใช้ อย่าง

น้อยร้อยละ 50 ของจ านวนสาขางานท่ีจัดการเรียนการสนอ 
    

 
 
 
 
 



 

 

 
 

(ลงชื่อ)......................................................................ผู้บันทึก 
(นายยทุธนา  นารายนะคามนิ) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
วันที่ 30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 

สรุปผลการประเมิน 
( ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้อปรับปรุงเร่งด่วน 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดโครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการให้แก่
ครูผู้สอนส่งเสริมให้ครูผู้สอน  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ความรู้จากรายวิชาต่างๆ  มีการ
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการใช้สื่อ
การเรียน  และการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  สอดคล้องและตรงความสามารถของผู้เรียน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดโครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการให้แก่
ครูผู้สอน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ระดับแผนกวิชา  มีการนิเทศการสอนและ
ประเมินผลการสอนภายในแผนกวิชา  มอบหมายให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ในทุกรายวิชาที่ได้รับ
มอบหมายการสอนในแต่ละภาคเรียน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 จ านวนแผนกวิชาในปีการศึกษา  2558 จ านวนทั้งสิ้น  9  แผนก มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการและผ่านการตรวจ  จ านวน  9  แผนกวิชา  คิดเป็นร้อยละ  100  ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ค่าคะแนน  5  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แบบ ม2/2.2/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  ปีการศึกษา 2558 
 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

จัดท าแผนการเรียนรู้ครบตามคุณภาพ เกณฑ์การประเมินแผนกวชิา 

จ านวนวิชา 
ที่สอน 

จ านวนรายวิชา
ที่ปฏบิีติครบทุก

รายวิชา 

ร้อยละ 
ของครู 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 70-79.99 ร้อยละ 60-69.99 ร้อยละ 50-59.99 ต่ ากว่าร้อยละ 50 

1 แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 24 74 74 100.00      

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม          

2 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 6 18 18 100.00      

3 แผนกวิชาช่างยนต์ 19 117 117 100.00      

4 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 16 93 60 64.52      

5 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 9 54 42 77.78      

6 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 22 93 72 77.42      

7 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 21 94 72 76.60      

8 แผนกวิชาการก่อสร้าง 18 104 10 9.62      

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ          
9 แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4 26 26 100.00      

รวม 139 673 491 78.44      
แหล่งข้อมูล :  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน                                                                                         การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคณุภาพ 
 
 



 

 

 
 

(ลงชื่อ)......................................................................ผู้บันทึก 
(นายยทุธนา  นารายนะคามนิ) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
วันที่ 30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 

ประเด็นการพิจารณา 
 ข้อ เกณฑ์การตัดสิน  มี ไม่มี 
  1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคณุธรรม จริยธรรม ค่านยิมและคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอิพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

  

  2 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 50-59.99 ของจ านวนครูผูส้อนทั้งหมดในสถานศึกษา   
  3 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 60-69.99 ของจ านวนครูผูส้อนทั้งหมดในสถานศึกษา   
  4 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 70-79.99 ของจ านวนครูผูส้อนทั้งหมดในสถานศึกษา   
  5 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ของจ านวนครูผู้สอนท้ังหมดในสถานศึกษา   

 
สรุปผลการประเมิน 
 ( ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้อปรับปรุงเร่งด่วน 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 



 

 

มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดโครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและจัดอบรม
การจัดท าเอกสารประกอบการสอนให้แก่ครูผู้สอนส่งเสริมให้ครูผู้สอน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และ
เอกสารประกอบการสอนที่ถูกต้องตามหลักการ  จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีการใช้สื่อการเรียน  และการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย   สอดคล้องและตรงความสามารถ
ของผู้เรียน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดโครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและจัดอบรม
การจัดท าเอกสารประกอบการสอน  และมอบหมายให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ในทุกรายวิชาที่ได้รับ
มอบหมายการสอนในแต่ละภาคเรียน  มีกระบวนการประเมินคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดย
ครูประเมินครูจากการนิเทศการเรียนการสอน  ครูผู้สอนได้ประเมินตนเอง  นักเรียนประเมินครูจากการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาทางด้านการเรียน
ของนักเรียน นักศึกษา 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ในปีการศึกษา 2558 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปฎิบัติตามประเด็นครบ 5 ข้อ  
คิดเป็นร้อยละ  100  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ค่าคะแนน  5  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม2/2.3/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ปีการศึกษา 2558 

ล าดับ แผนกวิชา 

จัดท าแผน 
การจัดการ

เรียนรู้ 
ทุกรายวิชา  

 

ใช้สื่อ 
และ

เทคโนโลย ี
ที่เหมาะสม
กับนักเรียน-
นักศึกษา 

 

มีการนิเทศ
การจัด 

การเรียน การ
สอน 

มีบันทึกหลัง
สอน 

 

จัดท าวิจัย 
เพ่ือแก้ไข
ปัญหา 

ไม่น้อยกว่า 1 
วิชา 

 

น าผลจาก
การวิจัย 
ไปแก้ไข
ปัญหา 

การเรียน การ
สอน 

ร้อย
ละ 

  

ระดับ 

คุณภาพ 
(1) (2) (3) (4) (5)   

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี   

1 แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์                         100  5  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                         

2 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน                         100  5  

3 แผนกวิชาช่างยนต์                         100  5  

4 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน                         100  5  

5 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ                         100  5  

6 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า                         100  5  

7 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์                         100  5  

8 แผนกวิชาการก่อสร้าง                         100  5  

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                         
9 แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ                         100  5  
รวม           100  

แหล่งข้อมูล : งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน                                 การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคณุภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 ข้อ เกณฑ์การตัดสิน ใช่ ไม่ใช่ 
  1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแตล่ะคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรยีนรู้ด้วยเทคนิค วิธีการสอนที่

หลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคณุธรรม จรยิธรรม ค่านยิม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

  

  2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแตล่ะคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรยีนการสอน ไม่นอ้ยกว่า   
ร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

  

  3 สถานศึกษาด าเนินการให้มีการนิเทศนการจัดการเรยีนการสอน และให้ครูแตล่ะคนท าบันทึกหลังการสอน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 รายวิชาที่สอน 

  

  4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแตล่ะคนน าผลจากการสอนสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และผลการนิทศ
การจัดการเรยีนการสอนไปจดัท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อกว่ากึ่งหนึ่งรายวิชาที่สอน 

  

  5 สถานศึกษษด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการวิจัยไปแกไ้ขปญัหาหรือพัฒนาการเรยีนการสอนไม่น้อยกว่า
หนึ่งรายวิชาที่สอน 

  



 

 

 
 

(ลงชื่อ)......................................................................ผู้บันทึก 
(นายยทุธนา  นารายนะคามนิ) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
วันที่ 30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 

สรุปผลการประเมิน 
 ( ) ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้อปรับปรุงเร่งด่วน 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

ความตระหนัก (Awareness) 
          สถานศึกษามีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในการจัดท าแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
บรูณาการคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งแผนการ
จัดการเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนจะให้ครูทุกคนก าหนดวิธีการวิธีการวัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน และ
ให้หลากหลายตามธรรมชาติของรายวิชา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
        แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ฯและคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การเรียนการ
สอน และมีการประชุมร่วมเพ่ือให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการตามโครงการ แล้วให้สรุปผล 
รายงานผลการนิเทศติดตาม รวมทั้งการตรวจสอบการวัดผลและประเมินผลของครูประจ ารายวิชา 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 คุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ข้อ  
ค่าคะแนน  5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(ลงชื่อ)......................................................................ผู้บันทึก 
(นายวงษ์   ไชยวัน) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
วันที่ 30 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 

      
แบบ ม.2/2.4/สถานศึกษา 

 มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4 ระดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปีการศึกษา   2558 

          

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

จ านวนครูที่ปฏิบัติ 
 

แจ้งเกณฑ์
วัดผลก่อน

เรียน 

วัดผลตาม
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

วัดผล
หลาก
หลาย 

ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม 

น าผลไป
พัฒนา
ผู้เรียน 

ปฏิบัติ
ครบทุก
ประเด็น 

 () () () () () () 
 1  ช่างยนต์ 19       
 2  ช่างกลโรงงาน 15       
 3  ช่างเชื่อมโลหะ 10       
 4 ช่างไฟฟ้าก าลัง 21        

5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 18        

6 ช่างก่อสร้าง/โยธา/ 17        
  สถาปัตยกรรม         
7 เทคนิคพ้ืนฐาน 6        
8 สามัญสัมพันธ์ 21        
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3        

รวม 130 9 9 9 9 9 9 
 ร้อยละ 100 

       แหล่งข้อมูล  :  งานวัดผลและประเมินผล                        การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพการปฏิบัตติามประเด็น 
 

สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  ) ดี  (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 ระดับคณุภาพในการวัดและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนรายวิชา โดยปฏิบตัิตามประเด็น   5   ข้อ  ค่าคะแนน  5 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลยได้มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ(P) ได้แก่ การจัดท าแบบตอบ
รับนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกงานจากสถานประกอบการของทุกแผนกวิชาและมีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา
ก่อนออกฝึกงาน พร้อมสมุดบันทึกการฝึกงาน (D) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งครูประจ าวิชาฝึกงานในสถาน
ประกอบการ เพ่ือออกนิเทศและติดตามผลการเรียนในสถานประกอบการ(C) รวบรวมแบบนิเทศและ
สรุปผลการออกนิเทศ (A) 
 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยเทคนิคเลย มีการประสานงานให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกงานในสถานประกอบการที่ตรง

กับสาขาวิชามีการคัดเลือกสถานประกอบการเพ่ือท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงกับ
สาขาวิชาที่เรียน และจัดปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ มีการออกนิเทศติดตามการ
ฝึกงานของผู้เรียนและวัดผลการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา 5 ข้อ ได้แก่  การคัดเลือกสถาน
ประกอบการ/หน่วยงานและท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์ กับสาขางาน การ
ปฐมนิเทศการฝึกงานก่อนการฝึกงานพร้อมคู่มือการฝึกงาน การนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถาน
ประกอบการ/หน่วยงาน การวัดผลการฝึกงาน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

แบบ ม.2/2.5/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

ล าดับ แผนกวิชา 

การปฏิบัต ิ
ร่วมมือกับ

สถาน
ประกอบการ 

จัด
ปฐมนิเทศ 

นิเทศ
ฝึกงาน 

วัดผลร่วมกับ
สถาน

ประกอบการ 

สัมมนา
การ

ฝึกงาน 

ปฏิบัติ
ครบทุก
ประเด็น 

(/) (/) (/) (/) (/)  
1 สาขาวชิาเทคนิคยานยนต ์      5 
2 สาขาวชิาเทคนิคการผลิต      5 
3 สาขาวชิาเชื่อมอุตสาหกรรม      5 
4 สาขาวชิาเครื่องกลไฟฟา้      5 
5 สาขาวชิาติดตั้งไฟฟ้า      5 
6 สาขาวชิาไฟฟ้าควบคุม      5 
7 สาขาวชิาเทคนิคคอมพิวเตอร์      5 
8 สาขาวชิาอิเล็กอุตสาหกรรม      5 
9 สาขาวชิาการก่อสร้าง      5 
10 สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ      5 

 รวม 100 100 100 100 100 100 
 ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 
แหล่งข้อมูล : งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                  การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
จ านวนแผนกวิชาที่รับการประเมิน ทั้งหมด  10  แผนกวิชา คิดเป็นร้อยละ 100.00  ระดับคุณภาพ  5 
ระดับคุณภาพในการฝึกงานโดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  ค่าคะแนน  5 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
( ) ดีมาก  (   ) ดี  (   ) พอใช้  (   ) ต้องปรับปรุง (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้บันทึก 

(นายประพนัธ์  ยะค าป้อ) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ ผลการประเมิน 

2.1 
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) (2) (3) (4) (5) 

5 
ดีมาก 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตามประเด็น (5) 
5 

ดีมาก 

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

2.4 
ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน 

ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 รวม 25 คะแนน 5.00  
 
สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 2.1, 2.2, 2.3 , 2.4, 2.5  
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย     
มีการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ผู้บริหารมีภาวะผู้น า      
มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแลผู้เรียน มีการพัฒนา
และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและแงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยด าเนินการให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยของสถานศึกษา            
ให้มีอ านาจหน้าที่ ให้ถือปฏิบัติดังนี้  คือ สถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และกฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ การสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ การประชุม วาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการวิทยาลัย และการประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา โดยผู้ทรงวุฒิภายนอกให้ใช้
แบบประเมิน มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 1-5 ให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 

ความพยายาม (Attempt) 
 - มีการประชุมเฉพาะกิจก่อนด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและสรุปผลการด าเนินงาน 
 - ได้รับความขอบคุณจากสถานประกอบการและผู้เกี่ยวข้องในการให้ความร่วมมือ 

- ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง  เพ่ือชี้แจงนโยบายการปฏิบัติงาน 
             และท าความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ 

- สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม  สัมมนาอย่างต่อเนื่อง 
- บุคลากรมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของแต่ละงาน  แต่ละบุคคล 

 - บุคลากรมีความสามัคคี  มีความพร้อมที่จะร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 
 - มอบหมายหน้าที่ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
 - ให้การสนับสนุนสถานประกอบการในด้านวิชาการ   
  

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยมีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
และได้ด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานโดยได้ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาทั้ง 5 ข้อ ระดับคุณภาพ    
ดีมาก ค่าคะแนน 5  
 
 



 

 

แบบ ม.3/3.1/สถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 
สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่ก าหนดในกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  

 

2 
สถานศึกษาด าเนินการให้มี การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 

4 
สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึง
พอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานร่วมกับ 
สถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย   3.51 - 5.00 

 
 

5 
สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 

 
 

แหล่งข้อมูล : งานบริหารงานทั่วไป     การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
ระดับคุณภาพ ดีมาก ค่าคะแนน 5 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้บันทกึ 

(นางลัดดา  หอมสมบัติ) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดท าแผนการจัดการศึกาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนและมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา การจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โดยจะต้องมีการด าเนินการตาม PDCA และมีการด าเนินการ ตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพร้อมทั้งจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
ความพยายาม (Attempt) 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
- มีการด าเนินงานตามแผนประจ าปี 
- มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
- มีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเลย ปฏิบัติตาม
ประเด็นการพิจารณา ทั้ง 5 ข้อ  ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.3/3.2/สถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศกึษา 

 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
1 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วน

ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 

2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา 

 
 

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   

4 
สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง  

 

5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   
แหล่งข้อมูล : งานวางแผนและงบประมาณ                 วิเคราะห์ข้อมูล :  ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยปฏิบัติตามประเด็น 5  ข้อ ค่าคะแนน  5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
(ลงชื่อ) ว่าที่ รท. ........................................................................ผู้บันทึก 

(มงคล  ชาปะ) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ตามอัต
ลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยฯโดย
การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการก าหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิทยาลัย 
- วิทยาลัยฯ มีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัย 
- วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามแผนการโครงการ 

 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ โดยปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา 5 ข้อ
ระดับคุณภาพ   ดีมาก ค่าคะแนน 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.3/3.3/สถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัต ิ

มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย    
2 สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชมุชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 

3 สถานศึกษามีการด าเนนิงานตามแผนงาน โครงการ   
4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   

แหล่งข้อมูล  :งานวางแผนและงบประมาณ                                            การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ โดยปฏิบัติตามประเด็น   5    ข้อ  ค่าคะแนน    5 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ) ว่าที่ รท. ........................................................................ผู้บันทึก 

(มงคล  ชาปะ) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 การบริหารงานของวิทยาลัยเทคนิคเลย ใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นหลักในการบริหารตามแนวทาง
ของวิสัยทัศน์ที่ได้ร่วมกันก าหนด และพันธกิจที่ร่วมตกลงกันของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา โดยได้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการที่มีรายละเอียดน าไปสู่การปฏิบัติชัดเจน
โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี และจัดให้มีการประเมินตนเองภายในเป็น
ประจ าทุกปี  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้บริหารงานตามระเบียบการบริหารอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2552 โดย
ผู้บริหารจัดท าแผนปฏิบัติการตามศักยภาพความพร้อม และความขาดแคลนของวิทยาลัย เป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นพ่ึงตนเองและประสานบุคลากรทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษา ให้ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิคใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอน ในการบริหาร
สถานศึกษา ได้พัฒนาองค์กร บุคลากร เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ผ่านการตรวจประเมิน
จากองค์กรภายนอก 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผลการประเมินตนเอง มีระดับคุณภาพการบริหารของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และ
การที่มีส่วนร่วมประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีผลการประเมินตนเอง              
อยู่ระดับ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.3/3.4/สถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด   

2 
สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง  

 

3 สถานศึกษามีการจัดประชุมผูป้กครอง ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง   

4 
สถานศึกษามีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษา 

 
 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย และมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 

 
 

แหล่งข้อมูล : งานบริหารงานทั่วไป     การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ      
ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้บันทกึ 

(นางลัดดา  หอมสมบัติ) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี   3.5   ระดับคุณภาพในการบริหารการจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจโดยแบ่งข้อมูลเป็น 10 ประเภท ดังนี้ ข้อมูล
พ้ืนฐานวิทยาลัย ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ข้อมูลโปรแกรมการเรียนการสอน ข้อมูล
งบประมาณ ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลพ้ืนฐานจังหวัดเลย ข้อมูลงานวิจัยและ
พัฒนา โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1.   มีการก าหนดและด าเนินการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน  เพ่ือใช้ในการ ตัดสินใจ และวางแผนในการ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย สามารถใช้งานได้ 

2.   บุคลากรในฝ่ายงานและคณะกรรมการที่รับผิดชอบ  ด าเนินการจัดท าข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นใน
การท างาน ประสานกันเป็นเครือข่าย พร้อมทั้งท าการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย 

3. มีคณะกรรมการที่รับผิดชอบ การดูแลระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  และความ
ปลอดภัย 

 

ความพยายาม (Attempt) 
งานข้อมูลสารสนเทศได้มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐาน และมีผู้รับผิดชอบในการด าเนินการในแต่ละฝ่าย    

มีการใช้ข้อมูลพ้ืนฐานในการบริหารงานและประกอบการตัดสินใจ ใช้ระบบสารสนเทศช่วยในการท างาน
ร่วมกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการให้บริการในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
จากการประเมิน ภาวะผู้น าและการจัดการ พบว่ามีผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพในการบริหารการ

จัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติตามประเด็นได้จ านวน  5  ข้อ              
ผลการประเมินระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.3/3.5/สถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 

1 
สถานศึกษามีข้อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท และอาจมีข้อมูลอ่ืน ที่จ าเป็นส าหรับ
สถานศึกษาท่ีครบถ้วนและเชื่อมโยงเป็นระบบ และมีระบบส ารองข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

 
 

2 สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน   

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้ ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ  

 

4 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน  

 

5 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51-5.00   

 

แหล่งข้อมูล : งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ    การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ
ค่าคะแนน 5ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้บันทกึ 

(นางบังอร  เลขตะระโก) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 

 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้วิเคราะห์และจัดท าแผน โครงการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญอย่างน้อย   5 
ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนันและ        
การมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยฯ โดยให้ผู้ปกครองและผู้เรียนมีการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการและมีการประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยวิเคราะห์และท าแผนงานโครงการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา เช่น วิทยาลัยฯ 
ได้มีการจัดระบบ เวร-ยามรักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง   

2. ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท เช่น มีการจัดระบบครูที่ปรึกษาและติดตามนักเรียน นักศึกษา      
ไดต้ลอดเวลา  

3. ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด เช่น วิทยาลัยได้ตรวจสารเสพติดอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ถ้าพบผู้
เสพรีบด าเนินการแก้ไขโดยถือว่าเป็นผู้ป่วย   

4. ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น มีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพัก ระหว่างเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 
พ.ศ. 2558 โดยเข้าเยี่ยมนักเรียน นักศึกษาในหอพักต่างๆ  

5. ความเสี่ ยงด้านการพนันและการมั่ วสุม มีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพักและบ้านพัก                   
มีการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือระหว่าสถานศึกษากับสถานีต ารวจในการป้องกัน/แก้ไขปัญหา
การพนันและมั่วสุม 

 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยฯ ได้มีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ ระดับคุณภาพ ดีมาก ค่าคะแนน 5 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.3/3.6/สถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 

สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหาร  
ความเสี่ยงที่ส าคัญอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย   ด้าน
การทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนันและ การ
มั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

 

 

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
3 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   

4 
สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยง  

 

5 สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน   
แหล่งข้อมูล : :   งานปกครอง, งานสวัสดิการนักเรียน         การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ข้อ   ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ค่า
คะแนน  5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้บันทกึ 

(นายสุรศักดิ์  พรมลา) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานปกครองนักเรียน นักศึกษา 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ จัดระบบดูแลผู้เรียนโดยมีการปฐมนิเทศผู้เรียน มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา มีระบบ
เครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน มีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่ม
เสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
  
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง     
 มีโครงการปฐมนิเทศผู้เรียน และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียน      
ที่ร้องขอ  
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ได้คะแนน 5               
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.3/3.7/สถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน   

2 
สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  

 

3  สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน   

4 
 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่
ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียนที่ร้องขอ  

 

5 
สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียน 
ปัญญาเลิศ  

 

แหล่งข้อมูล : :   งานครูที่ปรึกษา                                  การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ  ดีมาก   
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้บันทกึ 

(นายณัฐกร  จันทร์สว่าง) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยแทคนิคเลย ด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ ให้ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนนักศึกษา  จ าแนกออกเป็น 2 ลักษณะคือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสภาพแวดล้อม           
ทางจิตรภาพ สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษา อาจแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ  
 1. สภาพแวดล้อมทั่วไป  
 2. สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยฯ  ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
 3. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 งานอาคารสถานที่ เน้นความปลอดภัยในการเรียนการสอนและการใช้ห้องปฏิบัติการ อาคาร
สถานที่ ได้แก่ ป้ายค าเตือน  ตระหนักถึงความปลอดภัย 
 

ความพยายาม (Attempt) 
 

 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงาน การบริหารจัดการอาคารสถานที่ เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์      
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพียงพอต่อการเรียนการสอน มีโครงการพัฒนา ซ่อมบ ารุง งานอาคารสถานที่อย่าง
ต่อเนื่อง  ตลอดจนถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี และพร้อมใช้งานเสมอ เน้นความปลอดภัย 
ดูแลความสะอาดอาคารสถานที่ จัดให้เป็นระเบียบ จัดให้มีมุมพักผ่อน รักษาสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว และ
ปรับภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษาให้สวยงาม เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 

 งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้มีการพัฒนา และปรับปรุง ซ่อมแซม รวมทั้งงานบริการ   
อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละภาระหน้าที่งานนั้น การปฏิบัติงานแล้วเสร็จและด าเนินไปได้ด้วยดี         
มีการพัฒนาจัดการดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้อง เรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  เพ่ือใช้อาคารสถานที่เป็นประโยชน์คุ้มค่าที่สุดต่อการด าเนิน     
งานต่าง ๆ โดบปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ระดับคุณภาพ   ดีมาก  ค่าคะแนน 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.3/3.8/สถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ
การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัต ิ
มี ไม่ม ี

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศนูย์วิทย
บริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 
 

2 สถานศึกษามีการด าเนนิงานตามแผนงาน โครงการ   

3 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

 
 

4 สถานศึกษามผีลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00   
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ   

แหล่งข้อมูล : :   งานอาคารสถานที่                                  การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาฯ  โดยปฏิบัติตามประเด็น  
5  ข้อ  ค่าคะแนน  5 
 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้บันทกึ 

(นายเรวัฒ  ศรีภูมี) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

งานพัสดุ  วิทยาลัยเทคนิคเลยได้บริการจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี  2558 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2558 ถึง         
พ.ศ.2560  โดยค านึงถึงคุณภาพและจัดหาอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  ให้เป็นไปตามระเบียบ ส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    
ความพยายาม (Attempt) 

งานพัสดุ  ได้มีการวางแผนและด าเนินการการบริการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ และเป็นกระบวนการ  โดยด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง จากแผนการด าเนินงาน 
บัญชีวัสดุและบันทึกแจ้งความประสงค์ งานพัสดุด าเนินการดังนี้ 

1. รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 
1.1 รวบรวมรายละเอียดของงานที่จัดซื้อ/จ้าง งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ/จ้าง  ใบเสนอราคา

ก าหนดระยะเวลา 
1.2 ตรวจสอบเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการจัดซื้อ/จ้าง 
1.3 วิเคราะห์เพ่ือก าหนดวิธีจัดซื้อ/จ้าง ให้เป็นไปไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ

พัสดุ พ.ศ.2542 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1.4.1 กรณีจัดซื้อ/จ้างไม่เกินวงเงิน 10,000 บาท กรรมการตรวจรับพัสดุ 1 คน 
1.4.2 กรณีจัดซื้อ/จ้างเกินวงเงิน 10,000 บาทกรรมการตรวจรับพัสดุอย่างน้อย 3 คน 
ประกอบด้วยประธาน 1 คน กรรมการ 2 คน 

 2. จัดท าบันทึกการขออนุมัติซื้อ/จ้าง เสนอผู้อ านวยการส านักพร้อมรายละเอียดตาม ข้อ 4.2 (1) 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการน าเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 

3.1 กรณีไม่อนุมัติ  ต้องส่งเรื่องกลับเพ่ือรวบรวม  ตรวจสอบ วิเคราะห์และพิจารณาใหม่เพ่ือเสนอ  
     ใหม่อีกครั้ง 
3.2 กรณีอนุมัติ  ผ่านเรื่องต่อไป 

4. เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการ 
 4.1 ท าสัญญา  ข้อตกลง ใบสั่งซื้อ/จ้างกับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เพ่ือจัดซื้อ/จ้าง 
  4.1.1 เรียกผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เพ่ือท าสัญญาซื้อ/จ้าง 
  4.1.2 ลงทะเบียนคุมเลขที่สัญญา ใบสั่งซื้อ/จ้าง 

4.2 ท าสัญญาในระบบ GFMIS 
 5. เจ้าหน้าที่พัสดุรับสินค้า/รับมอบงาน จากผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
 6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ด าเนินการตรวจรับพัสดุ 

6.1 กรณีไม่ผ่าน เนื่องจากส่งของไม่ครบถ้วนถูกต้อง เรียกผู้ขาย/ผู้รับจ้างเพ่ือด าเนินการใหม่
หรือไม่ผ่านเนื่องจากการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะผิดพลาดไม่ครบถ้วน  น าเรื่องกลับไป
ทบทวนพิจารณาและตรวจสอบใหม่อีกครั้ง 

6.2 กรณีผ่าน  ผ่านเรื่องต่อไป 
 



 

 

 7. เจ้าหน้าที่พัสดุท าการตรวจรับในระบบ GFMIS 
   7.1 น าเรื่องลงระบบ GFMIS เพ่ือให้ได้เอกสารตรวจรับจากระบบ GFMIS เพ่ือประกอบการเบิก 
        จ่ายเงิน 
8. เจ้าหน้าที่พัสดุส่งเรื่องให้การเงินเพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง  โดยปฏบิัติตาม 
    คู่มือด้านการเงินและงบประมาณ 
   8.1 บันทึกขอเบิกจ่ายเงิน พร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดส่งเบิกเงิน 
9. เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการลงบัญชีวัสดุ/ทะเบียบครุภัณฑ์ 

     9.1 วัสดุลงบัญชีวัสดุ เพ่ือควบคุมการเบิกจ่าย 
               9.2 ครุภัณฑ์ลงทะเบียนครุภัณฑ์ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยมีด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
และคอมพิวเตอร์  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  2558 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2558  ถึง       
พ.ศ.2560  โดยสามารถปฏิบัติตามประเด็จการพิจารณาได้  5  ข้อ  อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.3/3.9/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์   

 

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   

3 
สถานศึกษามีการประเมินความ พึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน  

 

4  สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00   
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   

แหล่งข้อมูล : :   งานพัสดุ                                                 การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
(  )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาฯ  โดยปฏิบัติตามประเด็น  
5  ข้อ  ค่าคะแนน  5 

 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
 ค่าคะแนน 4 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).........................................................................ผู้บันทกึ 

(นายขวัญชัย  เนตรแสงศรี) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานพัสดุ 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

1. สถานศึกษาได้ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการประชุม  อบรมสัมมนาตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน  และตรงตามงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ าเสมอ 

2. ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจัด  และนอกสังกัด  สอศ. 

3. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดอบรม  ประชุม  สัมมนา  ครูและบุคลากรของสถานศึกษา     
เพ่ือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ทุกภาคการศึกษา 

4. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาลาศึกษาต่อภาคปกติและภาคนอกเวลา
ราชการ 

5. สถานศึกษา  ด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรภายใน
สถานศึกษา  มีคู่มือการปฏิบัติตามหน้าที่ต่าง ๆ 

6. สถานศึกษา  มีการคัดเลือกครูดีเด่น  ประจ าทุกปี  เพื่อส่งรายชื่อให้  สกสค 
7. สถานศึกษามีการด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแก่ข้าราชการครูโดยพิจารณาจาก  

สมุดบันทึกความดีเป็นส่วนประกอบ 
8. สถานศึกษามีการพิจารณาเกียรติบัตรแด่ครูที่ ให้บริการวิชาการวิชาชีพระดับชุมชน          

และท้องถิ่น 
 
ความพยายาม (Attempt) 

1. มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. มีข้าราชการครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู  16  มกราคม  ของทุกปี 
3. ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษามีใบประกอบวิชาชีพและต่อใบประกอบวิชาชีพ 

 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเลยได้รับการพัฒนาตนเอง ทั้งด้าน
วิชาชีพและวิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาทั้ 5 ข้อ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.3/3.10/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ
ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

 

2 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับ
ทุนการศึกษาทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

 
 

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา เข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืนหรือ
หน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

 
 

4 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

 

5 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ     
จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

 
 

แหล่งข้อมูล  :   งานบุคลากร                                                 การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5 ข้อ   ค่าคะแนน   5 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 

 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นางวิไลพร  ลาสิงห์) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานบุคลากร 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการบริหารการเงินและงบประมาณ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

วิทยาลัยฯ ในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน การบริหารวิชาการและวิชาชีพ   
การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยเทคนิคเลยมีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน  และ
สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ระดับคุณภาพ    
ดีมาก ค่าคะแนน 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.3/3.11/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัต ิ

มี ไม่มี 
1 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 10 ของงบด าเนินการ 
 

 

2 สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต ผลงานจากการใช้วสัดุฝึกในการจัดการเรียนการ
สอน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 25 ของค่าวัสดฝุึก 

 
 

3 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพไม่น้อย
กว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนนิการ 

 
 

4 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนนุให้ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนนิการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ นวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 5  ของงบด าเนนิการ 

 
 

5 สถานศึกษามีรายจ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจติส านึกและ
เสริมสร้างความเปน็พลเมืองไทยและพลโลก ไมน่้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนนิการ 

 
 

แหล่งข้อมลู  :งานวางแผนและงบประมาณ                                             การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  โดยปฏิบตัิตามประเดน็    5   ข้อ   ค่าคะแนน   5   
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ) ว่าที่ รท. ........................................................................ผู้บันทึก 

(มงคล  ชาปะ) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศ 

 
ความตระหนัก (Awareness) 
     วิทยาลัยเทคนิคเลย ประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษากับต่างประเทศและ
ความช่วยเหลือจากภายนอกในการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษาและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ        
ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
ความพยายาม (Attempt) 

     สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนในการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ก าหนด
หลักสูตรที่จะจัดการศึกษาร่วมกัน  แบ่งความรับผิดชอบในการสอน 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

     ขยายเครือข่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือลงนามความร่วมมือให้นักศึกษามีที่ฝึกงาน
เพ่ิมมากขึ้นและท าให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริงในการท างานตรงตามสาขาที่เรียนและเพ่ิมการเรียนรู้
จากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ ม.3/3.12/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.12 ระดับคุณภาพในการบริหารการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งใน  
                      ประเทศหรือต่างประเทศ 

 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ  

 

2 
สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ   ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งใน
ประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขา
งานที่เปิดสอน 

 
 

3 
สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศที่มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง  

 

4 
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ  เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่า 5 รายการ  

 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ และ หรือต่างประเทศ เพ่ือการ
ปรับปรุง 

 
 

แหล่งข้อมูล : งานความร่วมมือ                                            การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 ระดับคุณภาพในการบริหารการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากบัเครือข่ายทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
โดยปฏิบตัิตามประเด็น    5   ขอ้   ค่าคะแนน   5   

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายเชาวลิต   ราชแก้ว) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานความร่วมมือ 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี ้ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ ผลการประเมิน 

3.1 
ระดับคุณภาพในการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) (2) (3) (4) (5) 

5 
ดีมาก 

3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) (2) (3) (4) (5) 

5 
ดีมาก 

3.4 
ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

3.5 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 

ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) (2) (3) (4) (5) 

5 
ดีมาก 

3.7 
ระดับคุณภาพในการจัดระบบดแูลผู้เรียน 
 

ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

3.8 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษาและการใชอ้าคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศนูยว์ิทยบริการ 

ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

3.9 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
และคอมพิวเตอร์ 

ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

3.12 
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา
กับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 

ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3 รวม 60 คะแนน 5.00 

 
สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,3.10,3.11 และ 3.12 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ -  
 



 

 

 
มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวชิาชีพ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีแผนงานโครงการกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพโดยมีการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมของครู เจ้าหน้าที่ เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนและงบประมาณที่ได้รับ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แต่งตั้งทีมงานออกส ารวจพื้นที่เป้าหมาย เพื่อส ารวจความต้องการและมีส่ วนร่วมของประชาชนในพื้นที่
มากที่สุด และจัดบุคลากร ครู เจ้าหน้าที่ หรือวิทยากรจากภายนอกที่มีความรู้มาถ่ายทอดความรู้ และฝึกอบรมเพิ่ม
ทักษะด้านวิชาชีพแก่ประชาชน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ประชาชนได้รับบริการด้านซ่อมบ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์และประกอบอาชีพและได้รับความรู้ในการ
บ ารุงรักษาเครื่องมือ เคร่ืองใช้ภายในครัวเรือน อีกทั้งได้ฝึกอาชีพตามความต้องการของคนในชุมชนอย่างแท้จริง จึง
ท าให้ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบ ม.4/4.1/สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ข้อ 
ประเด็นการพิจารณา 

สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ 

มี ไม่มี สรุปผลการด าเนินงาน 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ

กิจกรรม บริการวิชาการและวชิาชีพโดย
การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
 
 
 
 

 

 

- สถานศึกษาได้มีการจัดท าแผนงานและโครงการทุก
โครงการที่ด าเนนิการ ด้านการจัดการบริหารวิชาการ
และวิชาชีพสู่ชุมชนโดยเขียนโครงการรองรับและจัดการ
ประชุมเตรียมด าเนนิการจัดท าค าสั่งปฏบิัติงาน เช่น 
- โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 

เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
- โครงการศูนย์ฝึกอาชพีชุมชน 
- โครงการต้านภัยหนาวฯ 

2 สถานศึกษาด าเนนิการให้ทุกสาขางาน
ด าเนินงานไม่น้อยกวา่ 2 โครงการ 
กิจกรรม ต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

- สถานศึกษาได้สง่เสริมและสนับสนุนให้แผนกวชิาได้
จัดท าโครงการและร่วมกิจกรรมโครงการจัดการประชุม
เตรียมด าเนินการท าค าสัง่ปฏิบตัิงานตดิตาม 
ประเมินผล สรุปรายงานผล บันทึกข้อความ รายวิชา
เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นเอกสารโครงการงานโครงการ
พิเศษฯ ที่แผนกเข้าร่วมกิจกรรม  
- โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 

เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
- โครงการศูนย์ฝึกอาชพีชุมชนโครงการต้านภัย

หนาวฯ 
3 สถานศึกษาสถานศึกษาด าเนินการให้ครู

และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม 
 
 
 

 

 

- สถานศึกษาได้สง่เสริมและสนับสนุนให้แผนกวชิาได้
จัดท าโครงการและร่วมกิจกรรมโครงการจัดการประชุม
เตรียมด าเนินการท าค าสัง่ปฏิบตัิงานตดิตาม 
ประเมินผล สรุปรายงานผล บันทึกข้อความ รายวิชา
เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นเอกสารโครงการงานโครงการ
พิเศษฯ ที่แผนกเข้าร่วมกิจกรรม  
- โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 

4 
สถานศึกษาด าเนนิการให้ผู้เรียนในแต่
ละสาขางาน ไม่น้อยกว่า   ร้อยละ 60 
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

 

 

สถานศึกษาด าเนนิงานตามโครงการโดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและผู้เรียน  
 
 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

 
 

1. เอกสารโครงการ 
2. เอกสารระยะสัน้ 
 

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน                              การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 



 

 

 
สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวชิาชีพ โดยปฏิบัติตามประเดน็ 5 ข้อ  ค่าคะแนน  5   
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายพยมศักดิ์  ปักค าวงษ์สังข์) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ ผลการประเมิน 
4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการ

และวิชาชีพ ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 4 รวม 5 คะแนน 5.00 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 
จุดเด่น ได้แก่ ตัวบ่งชี้ตอไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 4.1 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 ส่งเสริมให้ครู และผู้เรียนจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ ตลอดจนมีการเผยแพร่ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของ
ผู้เรียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 จัดท าโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอ่ืน ๆ และจัดให้มีการประกวด แสดง
และเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษามีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง 
แข่งขันและได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ  
 
ความพยายาม (Attempt) 

- วิทยาลัยฯ จัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัย 

- วิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 3 และ ระดับชั้น ปวส. 2 จัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับ ปวช. 3 จ านวน 3 
คน : 1 ชิ้น ระดับ ปวส. 2 จ านวน 2 คน : 1 ชิ้น 

- วิทยาลัยได้จัดประกวดโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย และน าแผยแพร่              
ต่อสาธารณะชน และน าไปใช้ประโยชฯหรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ   

 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
  สถานศึกษาได้ด าเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้เป็นไปตามเป้าหมาย             
ที่ก าหนดไว้ มีผลการประเมินโครงการต่างๆ งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่
ได้รับการเผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต และงานแสดงนิทรรศการต่างๆ และ  ครู นักเรียน นักศึกษา สามารถ
น าไปใช้ประกอบเป็นผลงานทางวิชาการและในการเรียนได้ 
 ซึ่งผลงานต่างๆ ได้คิดค้น ประดิษฐ์จัดท าขึ้นมาโดยครู นักเรียน และนักศึกษา เพ่ือใช้ในการเรียน 
การสอน และการประกอบอาชีพของประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ จนได้รับรางวัลในระดับต่างๆ และ
ประชาชนสามารถน างานสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ได้เป็นอย่างดีก่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชนและประเทศ
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบม. 5/5.1/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

ล าดับ 
  

สาขาวิชา / สาขางาน จัดประกวด 
จัดจ านวนผู้เรียน

ตามเกณฑ ์

จ านวนผลงาน 
 

ผลงาน
ทั้งหมด 

ใช้ใน
สถานศึกษา 

เผยแพร่
สาธารณชน 

ใช้ประโยชน์หรือรางวัลระดับสงูสุด 
 ชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ 
 (/) (/) (/) (/) (/) (/) 
 ปวช.                   
 1 สาขาวิชาช่างยนต์/ยนต์  สถานศึกษา 136 45 / /   /     
 2 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน/เครื่องมือกล  สถานศึกษา 101 34 / /   /     
 3 สาขาวิช่างเชื่อมโลหะ/งานเชื่อมโลหะ  สถานศึกษา 22 7 / /   /     
 4 สาขาวิชาไฟฟ้า/สาขางานไฟฟ้าก าลัง  สถานศึกษา 100 33 / /   /     
 5 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/อุตสาหกรรม  สถานศึกษา 55 18 / /  /    

6 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/เทคนิคคอมพิวเตอร์  สถานศึกษา 28 9 / /  /    

7 สาขาวิชาก่อสร้าง  สถานศึกษา 21 7 / /  /    

8 สาขาวิชาโยธา  สถานศึกษา 46 15 / /  /    

9 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  สถานศึกษา 20 7 / /  /    

10 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สถานศึกษา 19 6 / /  /    
รวม ปวช.3  548 181        

 



 

 

(ตารางต่อ) 

ล าดับ สาขาวิชา / สาขางาน จัดประกวด 
จัดจ านวนผู้เรียน

ตามเกณฑ ์

จ านวนผลงาน 
 

ผลงาน
ทั้งหมด 

ใช้ใน
สถานศึกษา 

เผยแพร่
สาธารณชน 

ใช้ประโยชน์หรือรางวัลระดับสงูสุด 
 ชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ 
 (/) (/) (/) (/) (/) (/) 
   ปวส.                   
 1 สาขาวิชาช่างเครื่องกลยนต์/ยนต์  สถานศึกษา 95 48 / / - / - - 

 2 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน/เครื่องมือกล  สถานศึกษา 81 41 / / - / - - 

 3 สาขาวิช่างเชื่อมโลหะ/ผลิตภัณฑ์/งานเชื่อมโลหะ  สถานศึกษา 16 8 / / - / - - 

 
4 

สาขาวิชาไฟฟ้า/สาขางานไฟฟ้าก าลัง/เครื่องกล
ไฟฟ้า/ติดตั้งไฟฟ้า 

สถานศึกษา 153 77 / / - / - - 

 5 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/อุตสาหกรรม  สถานศึกษา 18 9 / / - / - -  
6 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/เทคนิคคอมพิวเตอร์  สถานศึกษา 62 31 / / - / - -  
7 สาขาวิชาก่อสร้าง/สางานเทคนิคก่อสร้าง  สถานศึกษา 23 11 / / - / - -  
8 สาขาวิชาโยธา/สาขางานโยธา  สถานศึกษา 34 17 / / - / - -  
 รวม ปวส.2  482 242        
 ปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต           
1 เทคโนโลยีบัณฑิตการก่อสร้าง  สถานศึกษา 16 8 / / - / - -  
 รวมปริญญาตรี  16 8        

  รวม ปวช.3,ปวส.2และปริญญาตรี  1046 430       
   ร้อยละ  100 100       
 แหล่งข้อมูล : งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์                       การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 

 



 

 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(ดร.สุรศักดิ์  ราษี) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานวิจัยและพฒันาสิ่งประดิษฐ์ 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ข้อ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่ม ี

1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนนุ ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนนิการจดัประกวด จัดแสดงโครงการสิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย   

2 
สถานศึกษาด าเนนิการให้ผู้เรียนระดับชัน้ ปวช.3 และระดบัชัน้ ปวส.2 จัดท าโครงการสิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั โดยมีจ านวนผลงาน
ทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 3 คน : 1 ชิ้น และระดบัชัน้ ปวส. 2 จ านวน 2 คน : 1 ชิ้น  

 

3 
สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา   

 

4 4.  สถานศึกษาได้น าโครงการ สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจ านวนผลงานทัง้หมดเผยแพร่ต่อสาธารณชน   

5 
5.  สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใชป้ระโยชน์
หรือได้รับรางวัลในระดบัชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ  

 

 
สรุปผลการประเมิน 
(   ) ดีมาก  (   ) ดี  (  ) พอใช้ (  ) ต้องปรบัปรุง  (  ) ต้อปรบัรุงเร่งด่วน 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน โดยปฏิบัติตามประเดน็ 5 ข้อ   ค่าคะแนน  5 ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 



 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของครู 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้ส่งเสริมให้ครู อาจารย์และจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและ

โครงงานการพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ กิจกรรมการท าโครงงานของผู้เรียน โครงการ
ประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมงานวิชาการของสถานศึกษาการ
จัดท าเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การประกอบอาชีพหรือการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศน าไปสู่การแข่งขันระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และ  
ระดับประเทศ เป็นต้น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคนจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมดน าไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัล ในระดับ ชุมชน จังหวัด    
และชาติ  
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
สามารถปฏิบัติตามประเด็นได้จ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินระดับ 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบม. 5/5.2/สถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยครู 

 
     ประเด็นการพิจารณา 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่ม ี

1 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนนุ ให้ครูจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง นวัตกรรม 
สิ่งประดษิฐ์   งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัย  

 

2 สถานศึกษาด าเนนิการให้ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย   

3 
สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น านวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 ของจ านวนผลงานทัง้หมด ไปใชป้ระโยชน์ในสถานศกึษา  

 

4 
สถานศึกษาไดน้ านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพรต่่อสาธารณาชน  

 

5 
สถานศึกษาด าเนนิการให้นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 
ของจ านวนผลงานทั้งหมดน าไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัล ในระดับ ชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ  

 

แหล่งข้อมูล  :   งานวิจัยพฒันานวัตกรรมและสิง่ประดษิฐ์                        การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวนครู
ทั้งหมด 

จ านวน
ครูจัดท า
ผลงาน 

จ านวนผลงาน 

จ านวน
ผลงาน
ทั้งหมด 

ใช้ใน
สถาน 
ศึกษา 

เผย 
แพร่

สาธารณ
ชน 

ใช้ประโยชน์หรือรางวัลระดับสงูสุด 

ชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ 

(/) (/) (/) (/) (/) (/) 

1 เชื่อมโลหะ 10 10 22 / / - / - - 

2 ช่างยนต ์ 19 19 37 / / - / - - 

3 ช่างกลโรงงาน 15 15 29 / / - / - - 

4 สามัญสัมพนัธ ์ 24 24 46 / / - / - - 

5 เทคนิคพื้นฐาน 6 6 12 / / - / - - 

6 เทคโนโลยสีารสนเทศ 3 3 5 / / - / - - 

7 ช่างไฟฟ้า 22 22 40 / / - / - - 

8 ช่างก่อสร้าง 17 17 34 / / - / - / 

9 ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 20 20 40 / / - / - - 

 รวม 136 136 265      2 

 ร้อยละ 100 100 100 100 100 - 100 - 100 



 

 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(ดร.สุรศักดิ์  ราษี) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานงานวิจัยพฒันานวัตกรรมและสิง่ประดษิฐ์ 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 

สรุปผลการประเมิน 
(   ) ดีมาก  (   ) ดี  (  ) พอใช้ (  ) ต้องปรบัปรุง  (  ) ต้อปรบัรุงเร่งด่วน 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู โดยปฏิบตัิตาม
ประเด็น 5 ข้อ    
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ ผลการประเมิน 

5.1 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของผู้เรียน ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

5.2 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของครู ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 5 รวม 10 คะแนน 5.00 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 
จุดเด่น ได้แก่ ตัวบ่งชี้ตอไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 5.1 และ 5.2 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่  6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก     
  ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประรชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุก
คนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม มีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรม  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน  เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ  มีการด าเนินงานตามโครงการและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนักการปฏิบัติและ
ความส าเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อก าหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการ เพ่ือน าไปสู่
มาตรฐานคุณภาพ  เช่น  โครงการวันแม่แห่งชาติ  โครงการวันพ่อแห่งชาติ   โครงการวันไหว้ครูโครงการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย (แห่เทียนเข้าพรรษา)  โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและต้องด าเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและท านุ
บ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ระดับคุณภาพในปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      
แบบ ม.6/6.1/สถานศึกษา 

มาตรฐานที ่ 6   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจติส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตรยิ์ส่งเสริมการปกครอง 

                  ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
                            

ล าดับ แผนกวิชา จ านวน
โครงการ 

จ านวนครู / บุคลากร จ านวนผู้เรียน 

ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ 

1 ช่างยนต ์ 3 18 15 83.33 250 217 86.80 

2 ช่างกลโรงงาน 2 1 1 100.00 356 313 87.92 

3 เชื่อมโลหะ 3 1 1 100.00 73 65 89.04 

4 ช่างไฟฟ้า 1 1 1 100.00 532 483 90.79 

5 ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 4 20 15 75.00 336 300 89.29 

6 ชมรมรักษาดินแดน 3 1 1 100.00 47 39 82.98 

7 องค์การนักวิชาชีพฯ อวท. 7 16 16 100.00 2,000 1,784 89.20 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

  

      

  

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา       

ฝ่ายวางแผนและพัฒนา       

ฝ่ายวิชาการ       
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

ประเด็นการพิจารณา ใช่ ไม่ใช่ 
1.  สถานศึกษามีจ านวนโครงการ     กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสรมิ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนบุ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 

 
 

2.  สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรม  การปลูกฝังจติส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
 

3.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเ้รียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 

 

 



 

 

(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา ใช่ ไม่ใช่ 

5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา
ในการปลูกฝังจติส านึก ดา้นการรกัชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสรมิการปกครองระบอกประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และมผีลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-
5.00 

 

 

แหล่งข้อมลู  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                           การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ระดับคณุภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย                            
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม  โดยปฏิบัตติามประเดน็   5  ข้อ  ค่าคะแนน  5 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายรักษ์พล   มีด้วง) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนกัเรียน นักศึกษา 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีการด าเนินการ ให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีกาประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพ่ือน าผล
ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ เกี่ยวข้อง ที่มีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ
และความส าเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพ่ือน าไปสู่
มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล โครงพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอก
สถานศึกษา โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ โครงการ 5ส เป็นต้น และต้องด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯมีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ค่าคะแนน 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประเด็นการพิจารณา 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา ใช่ ไม่ใช่ 

1 
 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ  กจิกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ กิจกรรม  

 

2 
สถานศึกษาด าเนินการใหผู้้เรยีนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม  

 

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึก ด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม  

 

4 
สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  การปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการ
บริหารจดัการ 

 
 

5 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านกึด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมินโดยเฉลีย่ 3.51-
5.00 

 
 

แหล่งข้อมลู  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                                        การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคณุภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 ระดับคณุภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม   โดยปฏิบตัิตามประเด็น   5  ข้อ   ค่าคะแนน  5 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 
 
 
 

      
แบบ ม.6/6.2/สถานศึกษา 

มาตรฐานที ่ 6   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝังจติส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

   
ล าดับ แผนกวิชา 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนครู จ านวนผู้เรียน 

ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ 
1 ช่างเชื่อมโลหะ 1 1 1 100.00 73 65 89.04 
2 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 20 16 80.00 272 153 56.25 
3 ชมรมรักษาดินแดน 1 1 1 100.00 47 39 82.98 
4 ชมรมอนุรักษ์ฯ 6 10 8 80.00 56 49 87.50 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายรักษ์พล   มีด้วง) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนกัเรียน นักศึกษา 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการ ให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพ่ือ
น าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ที่มีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ
และความส าเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพ่ื อน าไปสู่
มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการประกวดร้องเพลงและวงดนตรีโฟลค์ซอง โครงการแข่งขันกีฬา เป็นต้น 
และต้องด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ ระดับคุณภาพในการ
ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.6/6.3/สถานศกึษา 1 
มาตรฐานที่  6   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนนัทนาการ 
    

ล าดับ 
แผนกวิชา/ 
งาน/ฝ่าย 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนครู/บุคลากร
ทางการศึกษา 

จ านวนผู้เรียน ผลการ
ประเมิน
โครงการ 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง

ภายนอก ทั้งหมด 
เข้า
ร่วม ร้อยละ ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ 

1 อวท. 2 181 165 91.16 2,800 2,575 92.58 4.43 - 
2 ช่างยนต ์ 1 15 15 100.00 465 385 82.53 4.29 - 
3 ช่างเชื่อมโลหะ 1 1 1 100.00 60 60 100.00 4.07 - 
4 ช่างไฟฟ้า 1 1 1 100.00 530 483 90.84 4.11 - 
5 ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 1 16 16 100.00 230 161 90.84 4.17 - 
6 ช่างก่อสร้าง 1 17 14 82.35 401 366 90.84 4.01 - 
7 ชมรมรักษาดินแดน 1 1 1 100.00 47 40 85.16 4.00 - 

รวม 7 8 181 165             
 

ประเด็นการพิจารณา 
ข้อ ประเด็นการพิจารณา ใช่ ไม่ใช่ 
1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ  กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม   
2 สถานศึกษาด าเนินการใหผู้้เรยีนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ   

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรมด้านการกีฬา
และนันทนาการ   

 

4 
สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  ด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพื่อน าผล ไปปรับปรุงการบริหารจดัการ  

 

5 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา
ในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนนัทนาการ และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00  

 

แหล่งข้อมลู  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                                         การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคณุภาพ 
สรุปผลการประเมิน 

( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 ระดับคณุภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม   โดยปฏิบตัิตามประเด็น   5  ข้อ   ค่าคะแนน  5 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายรักษ์พล   มีด้วง) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนกัเรียน นักศึกษา 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านักด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีการด าเนินการ ให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพ่ือน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 

สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การ
ปฏิบัติและความส าเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพ่ือน าไปสู่
มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุ เหลือใช้
โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล เป็นต้น และต้องด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA  
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านักด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.6/6.4/สถานศกึษา 
มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบ่งชี้ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา ใช่ ไม่ใช ่

1 
สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 
 

2 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการมีส่วนร่วมองครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา และผู้เรียน 

 
 

3 สถานศึกษามีการด าเนนิงานตามแผน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

4 
สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมองครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน  
เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
 

5 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มตี่อการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-
5.00 

 
 

แหล่งข้อมูล  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                   การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
   
สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงัจิตส านึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยปฏิบัตติามประเด็น 5  ข้อ ค่าคะแนน  5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายรักษ์พล   มีด้วง) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนกัเรียน นักศึกษา 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ ผลการประเมิน 

6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ 
5 

ดีมาก 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 รวม 20 คะแนน 5.00 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 
จุดเด่น ได้แก่ ตัวบ่งชี้ต้องไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้  6.1,6.2,6.3 และ 6.4 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนินการตามาตรฐานการอาชีวศึกษา        
พ.ศ. 2555 และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความ
มั่นใจในคุณภาพของสถานศึกษาด้วยการมาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2555 มีระบบการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพในสถานศึกษา ตลอดจนมีการ
ผดุงระบบการประกันคุณภาพภายในให้มั่นคงยั่งยืน 
  
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยทคนิคเลยได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในและวิทยาลัยฯ     
ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผลจากการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการด าเนินการตามที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2555 ส่งผล
ให้ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายในปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ซึ่งส่งผล
การประเมินมีค่าเท่ากับ 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.7/7.1/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา ใช่ ไม่ใช ่

1 

สถานศึกษามีการด าเนนิก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีสว่นร่วมของครูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

 

2 สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

3 สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 

4 สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน   

5 สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื่องจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

 

แหล่งข้อมูล  :งานประกันคุณภาพฯ                                                 การวิเคราะห์ข้อมูล :  ระดับคุณภาพ    
 
สรุปผลการประเมิน 
( )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 ระดับคณุภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยปฏิบัตติามประเด็น 5  ข้อ  ค่าคะแนน  5 
       ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายเกียรติศักดิ์  สุขทองสา) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ในการจัดท าระบบการประกัน
คุณภาพฯ ของสถานศึกษา และการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ    
ตามมาตรฐานการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษาทุกฝ่าย องค์กร
หรือหน่วยงานภายนอกที่ให้ความร่วมมือการพัฒนาสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา และได้จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2557 น าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการบริหารให้ได้มาตรฐานรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะมาใช้พัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา โดยรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อกรรมการ
สถานศึกษารวมทั้งสาธารณชน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 จ านวน 45 ตัวบ่งชี้ มีจ านวน
ตัวบ่งชี้ที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องปรับปรุงและปรับปรุงเร่งด่วน จ านวน   30  ตัวบ่งชี้    อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
ค่าคะแนน 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.7/7.2/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวบ่งชี้ 7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

 

มาตรฐานที่ 1 

จ านวนตัว
บ่งชี้

ทั้งหมด 

จ านวนตัวบง่ชี้ทีไ่ด้ 

 ดีมาก  ด ี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 9 5 1 1 1 1 
2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 5 5 - - - - 
3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 12 12 - - - - 
4 ด้านการบริการวิชาการและวชิาชีพ 1 1 - - - - 
5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 2 2 - - - - 
6 ด้านการปลูกฝังจติส านึกและเริมสร้างความเปน็พลเมือง

ไทยและพลเมืองโลก 
4 4 - - - - 

7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 1 1 - - - - 
รวม 34 30 1 1 1 1 

แหล่งข้อมูล : งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                     การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
(  )  ดีมาก  (  )  ดี  (  )  พอใช้  (  )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

 ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก 30 – 34 ตัวบ่งชี้และไม่มีตัวบง่ชี้ใดที่อยู่ในเกณฑ์ต้อง

ปรับปรุงหรือ ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 
5 

ด ี 24-29 ตัวบ่งชี ้ 4 
พอใช้ 18 – 23  ตัวบ่งชี ้ 3 

ต้องปรับปรุง 12-17  ตัวบ่งชี ้ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่า 12 ตัวบ่งชี ้ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายเกียรติศักดิ์  สุขทองสา) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ ผลการประเมิน 

7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ปฏิบัติตามประเด็น 

(1) (2) (3) (4) และ (5) 
5 

ดีมาก 

7.2 
ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 

30 ตัวบ่งชี้ 
5 

ดีมาก 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 รวม 10 คะแนน 5.00 

 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 
จุดเด่น ได้แก่ ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 7.1,7.2 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 8  ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  จัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชุน สถานประกอบการ 
 
มาตรฐานที่ 8.1 ระดับคุณภในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระระยะสั้น 
ความตระหนัก (Awareness) 
  วิทยาลัยเทคนิคเลย ส่งเสริมให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้จัดท าแผนพัฒนาการ
ฝึกอบรมโดยให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
  
ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามแผนฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 2558 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
  วิทยาลัยฯ มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง คุณภาพ
ในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับคุณภาพ พอใช้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.8/8.1/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ปีการศึกษา 2558 

 ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 

สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

  

2 
สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

  

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี   
4 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี   

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน                   การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
(  ) ดีมาก (  ) ดี  (  ) พอใช้  ( ) ต้องปรับปรุง  (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ค่าคะแนน    3      
ระดับคุณภาพ   พอใช้ 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายพยมศักดิ์  ปักค าวงษ์สังข์) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้มีการส ารวจความต้องการกับสถานประกอบการในการที่จะพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้ร่วมมือกับสถานประกอบการ จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ     
ของชุมชน  สถานประกอบการ  ค่าคะแนน      ระดับคุณภาพ   ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.8/8.2/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ 

ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
ปีการศึกษา 2558 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
1 สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร   
2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ   
3 สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร   
4 สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร   

5 
สถานศึกษามีการน าหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้ว
ตามข้อ (1) – (4) ไม่เกิน 2 ปี ไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ 50 ของ
จ านวนรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

  

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน                   การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  

สรุปผลการประเมิน 
(  ) ดีมาก (  ) ดี  (  ) พอใช้  ( ) ต้องปรับปรุง  (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ     
ของชุมชน  สถานประกอบการ  ค่าคะแนน   2   ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายพยมศักดิ์  ปักค าวงษ์สังข์) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย สนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการสอนการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาที่ท าการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้น ที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  
และมีการบูรณาการ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.8/8.3/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ปีการศึกษา 2558 

ข้อ 
สาขาวชิา/สาขา

งาน 

จ านวน
รายวิชาที่

สอนทั้งหมด 

จ านวน
แผนจัดการ

เรียนรู้ที่
จัดท าครบ
ทุกประเด็น 

ร้อยละ 

เกณฑ์การตดัสิน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

 ร้อยละ 80 
ร้อยละ 

70 -79.99 
ร้อยละ 

60-69.99 
ร้อยละ 

50-59.99  ร้อยละ 50 

1 ช่างยนต์ 4 4 100      
2 ช่างเชื่อม 4 4 100      
3 ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 1 1 100      
รวมท้ังสิ้น 9 9 100      

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน                     การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  

สรุปผลการประเมิน 
(   ) ดีมาก (  ) ดี   (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง  (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา   ค่าคะแนน  5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายพยมศักดิ์  ปักค าวงษ์สังข์) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรบหลักสูตรระยะสั้น 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยให้ครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้นจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผู้สอนบูรณาการสอนและใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่จัดการฝึกอบรม 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยให้ครูผู้สอนแจ้งหลักเกณฑ์การวัดผลประเมินผล และใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลาย             
ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.8/8.4/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ปีการศึกษา 2558 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1. 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

2. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา  

 

3. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนด และแจ้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการ
ฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

 
 

4. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม  

 

5. 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น น าผลจากการวัดและ
ประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

 

 

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน                    การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
(   ) ดีมาก (  ) ดี   () พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง  (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   โดยปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ค่าคะแนน   5   
ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายพยมศักดิ์  ปักค าวงษ์สังข์) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้มีการระดมทรัพยากร ได้จัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้เชี่ยวชาญเป็นวิทยากรใน
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ จัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดฝึกอบรม 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากร                 
ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.8/8.5/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ปีการศึกษา 2558 
 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น   

2 
สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือ
ร่วมเป็นผู้สอนใน การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

3 
สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

4 
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการปรับปรุง   

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                  การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  

สรุปผลการประเมิน 
(   ) ดีมาก (  ) ดี   () พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง  (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  
ค่าคะแนน   5   ระดับคุณภาพ  ดี มาก 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายพยมศักดิ์  ปักค าวงษ์สังข์) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนส่งเสิรมให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้พัฒนาด้านวิชาชีพให้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพทั้งหมด 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้รับการพัฒนาตามรายวิชาที่รับผิดชอบ ได้ค่าคะแนน 5  
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.8/8.6/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
ปีการศึกษา 2558 

ที่ แผนกวิชา จ านวนคร ู
จ านวนครูที่
ได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 

 
  ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตดัสิน 

ดีมาก ด ี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
4.51-5.00 3.51-4.50 2.51-3.50 1.51-2.50  0.00-1.50 

1 ช่างยนต์ 2 2 100 5      
2 ช่างเชื่อม 3 3 100 5      
3 ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 1 1 100 5      

รวม 6 6 100 5      
แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                             การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ร้อยละ 

  
ร้อยละของครูผู้สอนหลัสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 100 
สรุปผลการประเมิน 

 (  ) ดีมาก (  ) ดี   (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง  (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยม สองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณาตั้งแต่
ร้อยละ 8.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

    
 

  
ค่าคะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 

X 100 
    80 
ค่าคะแนน  = 5 

         
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 70-79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายพยมศักดิ์  ปักค าวงษ์สังข์) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบ่งเป็น
ด้านวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ มีการบริหารงบด าเนินการในด้านต่าง ๆ ในการฝึกอบรมระยะสั้นให้สอดคล้องกับแผน
และงบประมาณ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมีการด าเนินการค่าใช้จ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ได้ค่า
คะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายพยมศักดิ์  ปักค าวงษ์สังข์) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 

แบบ ม.8/8.7/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ปีการศึกษา 2558 

 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. 

สถานศึกษามีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใน
ด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่
เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปีของสถานศึกษา 

 

 

2. 

สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น ร้อยละ 25-29.99 ของงบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- 

 

3. 

สถานศึกษารายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น ร้อยละ 30-34.99 ของงบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- 

 

4. 

สถานศึกษารายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น  ร้อยละ 35-39.99 ของงบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- 

 

5. 

สถานศึกษารายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น ร้อยละ 40 ขึ้นไป ของงบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                      การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
( ) ดีมาก (  ) ดี   (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง  (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในการปีการศึกษา 2558 ทั้งหมด 9 รายวิชา 
เปิดสอนโดยได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ให้ครูผู้ฝึกอบรมจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่เหลากหลายที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา ก าหนดแนวทาง วิธีการขั้นตอนการวัดผลประเมินผลและแจ้งให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทราบก่อนด าเนินการสอน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผู้รับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีผลคะแนน 2.00 ขึ้นไป จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 255 คน ผ่านการฝึกอบรม ร้อยละ 100   ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.8/8.8/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 

2.00 ขึ้นไป 
ปีการศึกษา 2558 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวนผู้

ลงทะเบียน 

จ านวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม
ที่ออก

กลางคัน 

จ านวนผู้
เข้ารับ
การ

ฝึกอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมท่ี
มีคะแนนการ
ฝึกอบรม 2.00 

ขึ้นไป 

ร้อย
ละ 

4.51-
5.00 

3.51-
4.50 

2.51-
3.50 

1.51-
2.50 

0.00-
1.50 

1 ช่างยนต ์ 38 0 38 38 100 5          
2 ช่างยนต ์ 20 0 20 20 100 5          
3 ช่างยนต ์ 20 0 20 20 100 5          
4 ช่างยนต ์ 20 0 20 20 100 5          
5 ช่างเชื่อมโลหะ 20 0 20 20 100 5          
6 ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 41 0 41 41 100 5          
7 ช่างเชื่อมโลหะ 51 0 51 51 100 5          
8 ช่างเชื่อมโลหะ 20 0 20 20 100 5          
9 ช่างเชื่อมโลหะ 25 0 25 25 100 5          

รวม 255 0 255 255 100 5          
แหล่งข้อมูล  :  งานทะเบียน                                                                                การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่ารอ้ยละ 

การค านวณ 
              จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

ร้อยละ = ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
X 100 

    
จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมทั้งหมด - ผู้เข้า

รับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 
ร้อยละ = 100 

          เกณฑ์การตัดสิน 
      ให้เทียบบัญญัติไตรยางค ์ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  

ตั้งแต่ร้อยละ 8.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
สูตรการค านวณ   

 
  

ค่าคะแนน =                 ร้อยละจากประเดน็การพิจารณา 
X 5 

    80 
ค่าคะแนน = 5 
 
 
 
 



 

 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นางวัฒนา  พรมลา) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานทะเบียน 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 

สรุปผลการประเมิน 
( ) ดีมาก (  ) ดี   (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง  (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 4.51-5.00 

ดี ร้อยละ 70-79.99 3.51-4.50 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 2.51-3.50 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 1.51-2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 0.00-1.50 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้เปิดรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เทอมละอย่างน้อย 2 รุ่น 
และภาคฤดูร้อน เพ่ือรองรับความต้องการของประชาชนและผู้ที่สนใจ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนส าเร็จการฝึกอบรมได้ผ่านเกณฑ์ประเมินและส าเร็จทุกคน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้ลงทะเบียนเทียบแรกเข้า จ านวน 255 คน          
ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ม.8/8.9/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ปีการศึกษา 2558 

ล าดับ แผนกวิชา จ านวนรายวิชา 
จ านวนผู้

ลงทะเบียน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ
ฝึกอบรม 

ร้อย
ละ 

ค่า
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน 

4.51-
5.00 

3.51-
4.50 

2.51-
3.50 

1.51-
2.50 

0.00-
1.50 

1 ช่างยนต ์ ช่างซ่อมเคร่ืองยนต์เล็ก 38 38 100 5          

2   การขับรถยนต์ 1 20 20 100 5          

3   ช่างประดับรถยนต ์ 20 20 100 5          

4   ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ 20 20 100 5          

5 ช่างอิเล็กทรอนิกส ์
ช่างซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์ 41 41 100 5          

6 ช่างเชื่อมโลหะ งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องตน้ 20 20 100 5          

7   งานเชื่อมผลิตภัณฑ์ 51 51 100 5          

8   งานมุ้งลวดอะลูมิเนียม 20 20 100 5          

9   งานเชื่อมผลิตภัณฑ์ 25 25 100 5          

รวม   255 255 100 5          
แหล่งข้อมูล  :  งานทะเบียน                                                                     การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 

 
การค านวณ 

              
 

  
ร้อยละ = จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

X 100 
    จ านวนผู้ลงทะเบยีนเข้ารับการฝกึอบรมแรกเข้าของรุ่น 

ร้อยละ = 100 
          เกณฑ์การตัดสิน 

      ให้เทียบบัญญัติไตรยางค ์ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา  
ตั้งแต่ร้อยละ 8.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

สูตรการค านวณ   
 

  
ค่าคะแนน =                 ร้อยละจากประเดน็การพิจารณา 

X 5 
    80 

ค่าคะแนน  = 5  
 
 
 



 

 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นางวัฒนา  พรมลา) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานทะเบียน 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 

สรุปผลการประเมิน 
  ( ) ดีมาก (  ) ดี   (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง  (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 4.51-5.00 

ดี ร้อยละ 70-79.99 3.51-4.50 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 2.51-3.50 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 1.51-2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 0.00-1.50 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีต่อการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ พยายามจัดการเรียนให้กับผู้เรียนได้อย่างมีความสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้ใช้ประโยชน์ ได้น าความรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   
ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
(ลงชื่อ)........................................................................ผู้บันทึก 

(นายพยมศักดิ์  ปักค าวงษ์สังข์) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

วันที่ 30  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 

แบบ ม.8/8.10/สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถ 

ไปใช้ประโยชน์ 
ปีการศึกษา 2558 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้าง
เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์  

 

2. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น  
ร้อยละ 50-59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  
โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

3. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น 
ร้อยละ 60-69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

4. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น   
ร้อยละ 70-79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

5. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น           
ร้อยละ 80 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 

 
 

แหล่งข้อมูล  :   งานอาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี                      การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ   

สรุปผลการประเมิน 
 ( ) ดีมาก (  ) ดี   (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง  (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
โดยมีค่าคะแนน  5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 
 
 
 
 



 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

8.1 
ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) และ (3) 

3 
พอใช้ 

8.2 
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมขน สถานประกอบการ 

ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) และ (2)  

2 
ต้องปรับปรุง 

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

 และมีผลตาม (5) 
5 

ดีมาก 

8.4 
ระดับคุณภาพในการฝึก 
อบรบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
5 

ดีมาก 

8.5 
ระดับคุณภาพการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
 

5 
ดีมาก 

8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 100.00 
5 

ดีมาก 

8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ปฏิบัติตามประเด็น (1)  

และมีผลตาม (5) 
5 

ดีมาก 

8.8 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผล
คะแนนการฝึกอบรม 2.00   ขึ้นไป 

100.00 
5 

ดีมาก 

8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบเท่ากับแรกเข้า 100.00 
5 

ดีมาก 

8.10 
ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
 และมีผลตาม (5) 

5 
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 8 รวม 45 คะแนน  4.50 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 8 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 8.1,8.3,8.4,8.5,8.6,8.7,8.8,8.9,8.10 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ 8.2 
 
 
 
 


