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ตอนที่ 3 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้เชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับ 
หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  

   
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้วางแผนการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมให้ความรู้ ทักษะและเทคโนโลยีด้านวิชาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านต่างๆ ตาม
ความจ าเป็น ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่น การศึกษาดูงาน การประชุมผู้ปกครอง การจัดครูที่
ปรึกษา เป็นต้น 
 ความพยายาม (Attempt) 
 1. มีการจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 
 2. จัดสรรโควต้าร้อยละ 50 ของจ านวนที่รับ 
  3. จัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา 
 4. ประชุมชี้แจงผู้ปกครองและนักนักเรียน นักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในทุกภาคเรียน 
 5. จัดกิจกรรมเข้าค่ายจริยธรรม 
 6. จัดทัศนศึกษา ดูงานในสถานประกอบการ 
 7. จัดผู้สอนตรงตามสาขาวิชา และพอเพียง 
 8. จัดให้มีการสอนซ่อมเสริม มีการนิเทศการสอน 
 9. จัดให้กิจกรรมช่วยเหลือและดูแลผู้เรียนได้แก่ 
 จัดให้มีครูที่ปรึกษาประจ าแต่ละกลุ่ม และก าหนดตารางการพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 จากผลการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมการดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในแต่ละชั้นปี 
 สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
  นักเรียนระดับชั้น ปวช. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป จ านวน 1,114 คน  
คิดเป็นร้อยละ 83.95 ค่าคะแนน 5 
  นักศึกษาระดับชั้น ปวส. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป จ านวน 706 คน   
คิดเป็นร้อยละ 85.47 ค่าคะแนน 5 
  เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป จ านวน 1,820 คน   
คิดเป็นร้อยละ 84.53 ค่าคะแนน 5 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 
 

ตารางการแสดงผลร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 
ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจ านวนนักเรียน นักศึกษา ในระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ  เรียนเฉลี่ย
สะสม 2.00 ข้ึนไป เทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ยกเว้นผู้เรียนท่ีออกกลางคัน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทวชิา/สาขาวชิา/สาขางาน
จ านวนผู้เรยีนที่
ลงทะเบยีนเรยีน

ทัง้หมด

จ านวนผู้เรยีนทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนเฉลี่ยสะสม 2.00
 ขึ้นไป

รอ้ยละของผู้เรยีนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนเฉลี่ยสะสม 

2.00 ขึ้นไป

ค่าคะแนน หมายเหตุ

อุตสาหกรรม
ปวช.

เคร่ืองกล/ยานยนต์ 310 269 86.77 5
เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 264 222 84.09 5
โลหะการ 41 32 78.05 4
ไฟฟา้ก าลัง 247 217 87.85 5
อเิล็กทรอนิกส์ 124 105 84.68 5
โทรคมนาคม 11 10 90.91 5
เทคนิคคอมพวิเตอร์ 105 82 78.10 4
กอ่สร้าง 45 35 77.78 4
โยธา 119 92 77.31 4
สถาปตัยกรรม 36 29 80.56 5
เทคโนโลยสีารสนเทศ 25 21 84.00 5

รวม ปวช. 1,327 1,114 83.95 5



29 

 

(ตารางต่อ) 

แหล่งข้อมลู  :  งานทะเบียน    ณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2557                                                  การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
 
สรุปผลการประเมิน 
  
นักเรียนระดับช้ัน ปวช. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป จ านวน 1,114 คน คิดเป็นร้อยละ 83.95 ค่าคะแนน 5 

นักศึกษาระดับชั้น ปวส.   ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป จ านวน 706 คน คิดเป็นร้อยละ 85.47 ค่าคะแนน 5 

เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป จ านวน 1,820 คน คิดเป็นร้อยละ 84.53 ค่าคะแนน 5 
หมายเหตุ :   
1.จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดหาจากค่าเฉลี่ยของผู้ลงทะเบียนภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนท่ี 2 
2.จ านวนผู้ลงทะเบียนไม่รวมผู้ออกกลางคันแล้ว 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ด ี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

 
 

ประเภทวชิา/สาขาวชิา/สาขางาน
จ านวนผู้เรยีนที่
ลงทะเบยีนเรยีน

ทัง้หมด

จ านวนผู้เรยีนทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนเฉลี่ยสะสม 2.00
 ขึ้นไป

รอ้ยละของผู้เรยีนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนเฉลี่ยสะสม 

2.00 ขึ้นไป

ค่าคะแนน หมายเหตุ

อุตสาหกรรม   ปวส.
เคร่ืองกล/ยานยนต์ 151 138 91.39 5
เทคนิคการผลิต 158 138 87.34 5
เทคนิคโลหะ 30 26 86.67 5
ไฟฟา้ก าลัง/เคร่ืองกลไฟฟา้ 124 86 69.35 3
ไฟฟา้ก าลัง/ติดต้ังไฟฟา้ 98 88 89.80 5
อเิล็กทรอนิกส์/เทคนิคคอมพวิเตอร์ 115 95 82.61 5
อเิล็กทรอนิกส์/ระบบโทรคมนาคม 12 12 100.00 5
อิเล็กทรนกิส์/อิเล็กทรอนกิส์อุตสาหกรรม 40 38 95.00 5
การกอ่สร้าง 50 45 90.00 5
โยธา 48 40 83.33 5

รวม ปวส. 826 706 85.47 5
รวมทัง้สิ้น 2,153 1,820 84.53 5
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ (P)  ได้แก่จัดการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการ การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน (D) มีการนิเทศติดตาม การประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริง (C) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามสภาพจริง (A) 
 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยเทคนิคเลย  ได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน และแต่งตั้งครูนิเทศในสถานประกอบการ และรายงานผล
การด าเนินงาน  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานประกอบการ หรือหน่วยงานพึงพอใจ 

 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
  สถานประกอบการจ านวน  55 แห่ง มีความพึงพอใจต่อการฝึกงานในสถานประกอบการร่วมกับ
สถานศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.55 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปมี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.41 และด้านสมรรถนะวิชาชีพมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.38 ความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ 
4.45คิดเป็นร้อยละ เท่ากับ 89 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน     
ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

 
ตารางการแสดงผลระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน

ประจ าปีการศึกษา 2557 
ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุประดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์, ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขา
งาน 

   ผลการประเมินจาก
สถานประกอบการ คิดเป็น

ร้อยละ 

ค่า
คะแนน 

 

  ผลการประเมิน 
    จากชุมชน คิดเป็น 

ร้อยละ 
ค่า
คะแนน 

N x  N x  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เครื่องกล/ยานยนต์ 

 
5 

 
4.28 

 
85.6 

 
5 

 
5 

 
4.80 

 
96 

 
5 

เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง/
เครื่องมือกล 

5 4.36 87.2 5 5 4.48 89.6 5 

โลหะการ/เชื่อมโลหะ 5 4.04 80.8 5 5 4.64 92.8 5 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์         
    ไฟฟ้าก าลัง 5 4.52 90.4 5 5 4.68 93.6 5 
    อิเล็กทรอนิกส์ 5 4.24 84.8 5 5 4.60 92 5 
    โทรคมนาคม - -  - - -  - 
    เทคนิคคอมพิวเตอร์ 5 4.84 96.8 5 5 4.68 93.6 5 
การก่อสร้าง         
    ก่อสร้าง 5 4.04 80.8 5 5 4.52 90.4 5 
    โยธา 5 4.48 89.6 5 5 4.72 94.4 5 
    สถาปัตยกรรม 5 4.08 81.6 5 5 4.32 86.4 5 

รวม 45 38.88 86.4 5 45 45 92 5 
แหล่งข้อมูล  :  งานอาชีวศึกษาและระบบทวีภาคี                  การวิเคราะห์ข้อมูล: ร้อยละ (ปวช.)
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ตารางการแสดงผลระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน
ประจ าปีการศึกษา 2557 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุประดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์, ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  (ปวส.) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
  ผลการประเมินจาก 
  สถานประกอบการ คิดเป็น

ร้อยละ 

   ค่า
คะแนน 
 

  ผลการประเมิน 
    จากชุมชน คิดเป็น 

ร้อยละ 
  ค่า
คะแนน 

N x  N x  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เครื่องกล/เทคนิคยานยนต์ 

 
5 

 
4.52 

 
90.4 

 
5 

 
5 

 
4.80 

 
96 

 
5 

เครื่องมือกล/เทคนิคการผลิต 5 4.56 91.2 5 5 4.48 89.6 5 
เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อม
อุตสาหกรรม 

5 4.28 85.6 5 5 4.64 92.8 5 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์         
 ไฟฟ้าก าลัง/เครื่องกลไฟฟ้า/
ไฟฟ้าติดตั้ง 

5 4.36 87.2 5 5 4.68 93.6 5 

    อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 5 4.44 88.8 5 5 4.60 92 5 
    โทรคมนาคม - - - - - - - - 
    เทคนิคคอมพิวเตอร์ 5 4.49 89.8 5 5 4.68 93.6 5 
การก่อสร้าง         
    ก่อสร้าง 5 4.47 89.4 5 5 4.52 90.4 5 
    โยธา 5 4.44 88.8 5 5 4.72 94.4 5 

รวม 40 35.56 88.9 40 40 37.12 92.8 5 
แหล่งข้อมูล  :  งานอาชีวศึกษาและระบบทวีภาคี                 การวิเคราะห์ข้อมูล: ร้อยละ (ปวส.) 
สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานที่รับผู้เรียนเข้าฝึกงานที่มีต่อคุณภาพท้ัง 3 ด้าน
ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 87.65 ค่าคะแนน 5 
ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคคลในชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้านของ
ผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ  92.40  ค่าคะแนน  5  
ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ หน่วยงานและบุคคลในชุมชนที่มีต่อคุณภาพ
ทั้ง 3 ด้าน  ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 90.03 ค่าคะแนน 5 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 



33 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3   ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ความตระหนัก (Awareness) 
       สถานศึกษาได้มีการประชุมและบรรจุ โครงการพัฒนาข้อสอบภาคทฤษฏีและปฏิบัติร่วมกับองค์กร
ภายนอกและประชาคมเครือข่าย โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กร 
หน่วยงานภายนอกมาเป็นคณะกรรมการร่วม ซึ่งทุกโครงการได้บรรจุเข้าแผนปฏิบัติการทุกปีการศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
       แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และประชุมคณะกรรมการและด าเนินการพัฒนาข้อสอบมาตรฐาน
วิชาชีพทั้งภาคทฤษฏี และปฏิบัติโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงาน องค์กรภายนอกมาร่วมให้
ค าแนะน าปรึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ พัฒนาข้อสอบฯ และได้น าข้อสอบที่พัฒนาทุกปีการศึกษาไปใช้ทดสอบ
กับนักเรียน – นักศึกษา โดยเชิญคณะกรรมการจากหน่วยงาน และองค์กรภายนอกมาร่วมเป็นกรรมการ 
 

 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
         ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 ทุกสาขาวิชาใน ปีการศึกษา 2557  ที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรและเข้า
ทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพจ านวน  405  คน  ผ่านการเกณฑ์การประเมินจ านวน 383 คน             
คิดเป็นร้อยละ  94.57   ผลการประเมินอยู่ในระดับ     ดีมาก 
 

         ผู้เรียนระดับชั้น ปวส.2  ทุกสาขาวิชาใน ปีการศึกษา 2557  ที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรและเข้า
ทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพจ านวน  356  คน  ผ่านการเกณฑ์การประเมินจ านวน 339 คน             
คิดเป็นร้อยละ 95.22   ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก    
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มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ตารางการแสดงระดับของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุประดับของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส. 
  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียน    
  เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เรียน 
ที่เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียน 
ที่ไม่เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียน
ที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

จ านวนผู้เรียน
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ค่า
คะแนน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 

          

สาขางานยานยนต ์ 97 90 92.78 7 7.22 90 100 0 0.00 5 
สาขางานเครื่องมือกล 64 52 81.25 12 18.75 52 100 0 0.00 5 
สาขางานเชื่อมโลหะ 19 15 78.95 4 21.05 15 100 0 0.00 5 
สาขางานไฟฟา้ก าลัง 77 73 94.80 4 94.80 71 97.26 2 2.74 5 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 42 41 97.62 1 97.62 37 90.24 4 9.76 5 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 55 49 89.09 6 89.09 46 93.88 3 6.12 5 
สาขางานโทรคมนาคม 12 12 100 0 0 9 75.00 3 25.00 4 
สาขางานก่อสร้าง 17 12 70.59 5 70.58 7 58.33 5 41.67 2 
สาขางานโยธา 55 45 81.82 10 81.81 42 93.33 3 6.67 5 
สาขางานสถาปตัยกรรม 18 16 88.89 2 88.88 14 87.50 2 12.50 5 

รวม ปวช.  456 405 88.82 51 12.59 383 94.57 22 5.43 5 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

 
          

สาขางานเทคนิคยานยนต์ 76 58 76.31 18 23.68 58 100 0 0.00 5 
สาขางานเครื่องมือกล 66 52 78.78 14 21.21 52 100 0 0.00 5 
สาขางานเทคนิคการเชื่อมฯ 19 14 73.68 5 26.31 14 100 0 0.00 5 
สาขางานเครื่องกลไฟฟา้ 41 34 82.92 7 17.07 29 85.29 5 14.71 5 
สาขางานตดิตั้งไฟฟ้า 66 57 86.36 9 13.63 55 96.49 2 3.51 5 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 67 56 83.58 11 16.41 54 96.43 2 3.57 5 
สาขางานอิเล็กฯอุตสาหกรรม 23 23 100 0 0 20 86.96 3 13.04 5 
สาขางานโทรคมนาคม 13 12 92.30 1 7.69 12 100 0 0.00 5 
สาขางานก่อสร้าง 40 34 85.00 6 15 29 85.29 5 14.71 5 
สาขางานโยธา 16 16 100 0 0 16 100 0 0.00 5 

รวมปวส. 427 356 83.37 71 16.62 339 95.22 17 4.78 5 
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 (ตารางต่อ) 

แหล่งข้อมลู  :   งานวัดผลประเมนิผล                                                                 การวิเคราะห์ข้อมลู : ค่าร้อยละ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 นักเรียนระดับชัน้  ปวช.  ที่ผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  จ านวน  383   คน  ร้อยละ 94.57  ค่าคะแนน   5 
 นักเรียนระดับชัน้  ปวส.  ที่ผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  จ านวน  339   คน  ร้อยละ 95.22  ค่าคะแนน   5 
 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา  ผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชพี     จ านวน  883  คน  ร้อยละ 94.88  ค่าคะแนน    5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ด ี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เรียน 
ที่เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียน 
ที่ไม่เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพ 

จ านวนผู้เรียนที่
ไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ค่า
คะแนน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
           

รวม ปวช. 3 และ ปวส. 2 
ทั้งหมด 

883 761 86.18 122 13.81 722 94.88 39 5.12 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
                  (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
      สถานศึกษาได้ให้ความตระหนักโดยมีโครงการ – กิจกรรม สอนติวเตอร์ สอนชดเชยให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งรายวิชาที่ เป็นหมวดวิชาสามัญ และหมวดวิชาชีพ ซึ่งใช้แนวแบบทดสอบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่สร้างเตรียมขึ้นให้กับทุกสถานศึกษาและใช้แนวข้อสอบที่ครูผู้สอน
รายวิชาจัดเตรียมติวเตอร์ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
        แต่งตั้งคณะกรรมการและครูประจ าหมวดวิชา รายวิชาที่จะติวเตอร์ ก าหนดตารางการสอบพิเศษ 
ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชุมชี้แจงร่วมครูที่ปรึกษาและนักเรียนระดับ  
ปวช.3 นักศึกษาระดับ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา แล้วให้ด าเนินการตามโครงการกิจกรรมและให้ทดลองท า
แบบทดสอบพร้อมกับสรุปผล 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

ผู้เรียนในระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส.2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ดังนี้ 
         ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3  รายวิชาความรู้พื้นฐาน (51)  = 48.83 
  รายวิชาความรู้พื้นฐาน (5410) = 46.89    
 

         ผู้เรียนระดับชั้น ปวส.2 รายวิชาความรู้พื้นฐาน  (56) = 45.86 
    รายวิชาความรู้พื้นฐาน  (5910) =  53.31 
 อยู่ในระดับคุณภาพ  พอใช้   ค่าคะแนน 3  
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มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึน้ไป 

 

ตารางการแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึน้ไป 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปจ านวนผู้เรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
             ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จาก สทศ. ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน 
             เข้าทดสอบ 
 

สาขาวิชา 
/สาขางาน 

    
    คะแนน 
  เฉลี่ยระดับ 
   ประเทศ 

  
คะแนนเฉลี่ย 
ระดับสถาน  
สถานศึกษา 

จ านวนนักเรียน  
จ านวนผู้เรียน 

 ที่มีค่าคะแนน 
เฉลี่ยระดับประเทศ 

  
    ลง 

  ทะเบียน 
เข้าสอบ ขาดสอบ  ร้อยละ   หมายเหตุ 

     

 42.48 41.77       

ยานยนต ์   106 87 19 28 32.18  

การก่อสร้าง/โยธา/ 
สถาปัตยกรรม 

  99 68 31 37 54.41 
 

เครื่องมือกลและ 
ซ่อมบ ารุง 

  70 52 18 21 40.38 
 

โลหะการ   24 15 9 6 40.00  

ไฟฟ้าและอิเล็กฯ   205 163 42 96 58.90  

 รวม  504 385 119 188 48.83  
แหล่งข้อมลู  :   สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน)                             การวิเคราะห์ข้อมลู :  ร้อยละ 
 
 

หมายเหตุ  :   รายวิชาความรู้พ้ืนฐานทั่วไป (51) แยกตามองค์ประกอบดังนี ้
  รหัสองค์ประกอบ  30001 ทักษะภาษาและการสื่อสาร 
     30002 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
     30003 ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผู้เรยีนในระดบัช้ัน ปวช. 3 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จ านวน  188 คน   
       ร้อยละ  48.83    ค่าคะแนน   3 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 55-64.99   4 

พอใช้ ร้อยละ 45-54.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35-44.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 
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ตารางการแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึน้ไป 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจ านวนผู้เรียนในระดับช้ัน ปวช.3 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จาก สทศ. ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 
 

สาขาวิชา 
/สาขางาน 

    คะแนน 
  เฉลี่ยระดับ 
   ประเทศ 

  
คะแนนเฉลี่ย 
ระดับสถาน  
สถานศึกษา 

จ านวนนักเรียน  
จ านวนผู้เรียน 

 ที่มีค่าคะแนน 
เฉลี่ยระดับประเทศ 

  
    ลง 

  ทะเบียน 
เข้าสอบ ขาดสอบ 

ร้อยละ หมายเหตุ 

     
 37.66 38.60       

ยานยนต ์   106 87 19 33 37.93  

การก่อสร้าง/โยธา/ 
สถาปัตยกรรม 

  99 70 29 38 54.28 
 

เครื่องมือกลและ 
ซ่อมบ ารุง 

  70 52 18 27 51.92 
 

โลหะการ   24 15 9 7 46.66  

ไฟฟ้าและอิเล็กฯ   205 162 43 76 46.91  

 รวม  504 386 118 181 46.89  

แหล่งข้อมลู  :   สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์กรมหาชน)                                          การวิเคราะห์ข้อมลู :   
  
หมายเหตุ  :   รายวิชาความรู้พ้ืนฐานทั่วไป (5410) แยกตามองค์ประกอบดังนี ้
  รหัสองค์ประกอบ  31001 การจัดการธุรกิจ 
     31002 การบริหารงานคุณภาพและการเพิ่มผลผลติ 
     31003 สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
     31004 คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ 
     31005 เขียนแบบพ้ืนฐาน 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผู้เรยีนในระดบัช้ัน ปวช. 3 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จ านวน  181 คน   
       ร้อยละ  46.89    ค่าคะแนน   3 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 55-64.99   4 

พอใช้ ร้อยละ 45-54.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35-44.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 
 
 

 



39 

 

ตารางการแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึน้ไป 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปจ านวนผู้เรียนในระดับชั้น ปวส.2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
             ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จาก สทศ. ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน 
             เข้าทดสอบ 
 

สาขาวิชา 
/สาขางาน 

    คะแนน 
  เฉลี่ยระดับ 
   ประเทศ 

  
คะแนนเฉลี่ย 
ระดับสถาน  
สถานศึกษา 

จ านวนนักเรียน  
จ านวนผู้เรียน 

 ที่มีค่าคะแนน 
เฉลี่ยระดับประเทศ 

  
    ลง 

  ทะเบียน 
เข้าสอบ ขาดสอบ 

ร้อยละ หมายเหตุ 

     

 41.37 39.26       

ยานยนต ์   86 67 19 22 32.84  

การการก่อสร้าง   37 33 4 17 51.51  

โยธา   16 14 2 6 42.86  
เทคนิคการผลิต   71 58 14 20 34.48  

เทคนิคโลหะ   21 12 9 4 33.33  

เครื่องกลไฟฟ้า/
ติดตั้งไฟฟา้ 

  112 91 21 46 50.54 
 

อิเล็กทรอนิกส์   101 88 13 51 50.50  

 รวม  444 362 82 166 45.86  
แหล่งข้อมลู  :   สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน)                             การวิเคราะห์ข้อมลู :  ร้อยละ 
 
 

หมายเหตุ  :   รายวิชาความรู้พ้ืนฐานทั่วไป (56) แยกตามองค์ประกอบดังนี ้
  รหัสองค์ประกอบ  50001 ทักษะภาษาและการสื่อสาร 
     50002 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
     50003 ทักษะทางสงคมและการด ารงชีวิต 
 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผู้เรยีนในระดบัช้ัน ปวส. 2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
       ร้อยละ  45.86    ค่าคะแนน   3 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 55-64.99   4 

พอใช้ ร้อยละ 45-54.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35-44.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 
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ตารางการแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึน้ไป 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปจ านวนผู้เรียนในระดับชั้น ปวส.2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
             ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จาก สทศ. ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน 
             เข้าทดสอบ 
 

สาขาวิชา 
/สาขางาน 

    คะแนน 
  เฉลี่ยระดับ 
   ประเทศ 

  
คะแนนเฉลี่ย 
ระดับสถาน  
สถานศึกษา 

จ านวนนักเรียน  
จ านวนผู้เรียน 

 ที่มีค่าคะแนน 
เฉลี่ยระดับประเทศ 

  
    ลง 

  ทะเบียน 
เข้าสอบ ขาดสอบ 

ร้อยละ หมายเหตุ 

     

 42.87 42.29       

ยานยนต ์   86 65 21 19 29.23  

การการก่อสร้าง   37 33 4 19 57.58  

โยธา   16 15 1 9 60.00  
เทคนิคการผลิต   71 58 13 32 55.17  

เทคนิคโลหะ   21 12 9 3 25.00  

เครื่องกลไฟฟ้า/
ติดตั้งไฟฟา้ 

  112 91 21 51 56.04 
 

อิเล็กทรอนิกส์   101 89 13 60 67.42  

 รวม  444 362 82 193 53.31  
แหล่งข้อมลู  :   สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน)                             การวิเคราะห์ข้อมลู :  ร้อยละ 
 
 

หมายเหตุ  :   รายวิชาความรู้พ้ืนฐานทั่วไป (5910) แยกตามองค์ประกอบดังนี ้
  รหัสองค์ประกอบ  51001 การบริหารงานคุณภาพ 
     51002 บุคลิกภาพและคณุลักษณะของช่างเทคนิค 
     51003 การจัดการฐานข้อมูลในอาชีพ 
 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผู้เรยีนในระดบัช้ัน ปวส. 2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จ านวน   
       ร้อยละ  53.31    ค่าคะแนน   3 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 55-64.99   4 

พอใช้ ร้อยละ 45-54.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35-44.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 
 



41 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
                  (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
     สถานศึกษาได้ให้ความตระหนักโดยมีโครงการ – กิจกรรม สอนติวเตอร์ สอนชดเชยให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งรายวิชาที่ เป็นหมวดวิชาสามัญ และหมวดวิชาชีพ ซึ่งใช้แนวแบบทดสอบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่สร้างเตรียมขึ้นให้กับทุกสถานศึกษาและใช้แนวข้อสอบที่ครูผู้สอน
รายวิชาจัดเตรียมติวเตอร์ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
       แต่งตั้งคณะกรรมการและครูประจ าหมวดวิชา รายวิชาที่จะติวเตอร์ ก าหนดตารางการสอบพิเศษ 
ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชุมชี้แจงร่วมครูที่ปรึกษาและนักเรียนระดับ  
ปวช.3 นักศึกษาระดับ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา แล้วให้ด าเนินการตามโครงการกิจกรรมและให้ทดลองท า
แบบทดสอบพร้อมกับสรุปผล 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

ผู้เรียนในระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส.2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
         ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3  จ านวน  176 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.71 
         ผู้เรียนระดับชั้น ปวส.2 จ านวน  172 คน คิดเป็นร้อยละ 47.51 

อยู่ในระดับคุณภาพ  พอใช้   ค่าคะแนน 3    
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ตารางการแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึน้ไปในกลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปจ านวนผู้เรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
            ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จาก สทศ. ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ เทียบร้อยละกับจ านวน 
            ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 
 

  คะแนนเฉลี่ย  คะแนนเฉลี่ย จ านวนนักเรียน จ านวนผู้เรียน  ร้อยละ หมายเหตุ 
สาขาวิชา/สาขางาน ระดับประเทศ ระดับสถาน  ลงทะเบียน เข้าสอบ ขาดสอบ ที่มีค่าคะแนน   

  ศึกษา    เฉลี่ยระดับประเทศ   
ประเภทวิชา อุตสาหกรรม         
สาขางานยานยนต์ 33.71 31.80 106 87 19 33 37.93  
สาขางานก่อสร้าง/โยธา/สถาปัตย์ 35.33 33.73 99 68 31 34 50.00  
สาขางานเครื่องมือกลฯ 34.41 33.01 70 52 18 20 38.46  
สาขางานโลหะการ 32.82 29.11 24 15 9 6 40.00  
สาขางานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 35.96 35.40 205 163 42 83 50.92  

รวม 504 385 119 176 45.71  
แหล่งข้อมลู  :   งานวัดผลและประเมินผล                                                      การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผู้เรยีนในระดบัช้ัน ปวช. 3 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
        จ านวน  176   คน  ร้อยละ   45.71   ค่าคะแนน   3 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 65 ข้ึนไป 5 

ด ี ร้อยละ 55-64.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 45-54.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35-44.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุม่วิชาภาษาอังกฤษ 



43 

 

ตารางการแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึน้ไปในกลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปจ านวนผู้เรียนในระดับชั้น ปวส.2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
            ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จาก สทศ. ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ เทียบร้อยละกับจ านวน 
            ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 
 

  คะแนนเฉลี่ย  คะแนนเฉลี่ย จ านวนนักเรียน จ านวนผู้เรียน 
ร้อยละ หมายเหตุ สาขาวิชา/สาขางาน ระดับประเทศ ระดับสถาน  ลงทะเบียน เข้าสอบ ขาดสอบ ที่มีค่าคะแนน 

  ศึกษา    เฉลี่ยระดับประเทศ 
ประเภทวิชา อุตสาหกรรม 38.59 35.94       
สาขางานยานยนต์ 35.43 33.28 86 65 21 28 43.08  
สาขางานก่อสร้าง 36.83 35.45 37 33 4 19 57.58  
สาขางานโยธา 36.48 37.14 16 14 2 5 35.71  
สาขางานเทคการผลิต 36.11 35.96 71 58 13 29 50.00  
สาขางานเทคนิคโลหะ 35.08 35.83 21 12 9 6 50.00  
สาขางานไฟฟ้า 37.07 36.30 112 91 21 45 49.45  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 38.57 37.58 101 87 14 40 45.98  

รวม 444 360 84 172 47.77  
แหล่งข้อมลู  :   งานวัดผลและประเมินผล                                                      การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผู้เรยีนในระดบัช้ัน ปวส. 2 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
        จ านวน  172   คน  ร้อยละ   47.51   ค่าคะแนน   3 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 65 ข้ึนไป 5 

ด ี ร้อยละ 55-64.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 45-54.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 35-44.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

ความตระหนัก (Awareness) 
    สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือกับศูนย์ พัฒนาแรงงานจังหวัดเลย เป็นประจ าทุกปีการศึกษา            
โดยสถานศึกษาจะมีโครงการร่วมส่งนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 ของทุกสาขาวิชา สาขางาน 
เข้าฝึกอบรมที่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 20 ชั่วโมงก่อนการขอทดสอบเพ่ือให้ได้ช่างฝีมือระดับ 1 ในทุกสาขางาน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
      ได้ประสานความร่วมมือ และประชุมระหว่างหัวหน้าสาขาวิชา ครู และหัวหน้าสาขางาน ของศูนย์พัฒนา
แรงงานก าหนดช่วง วัน เวลาที่น านักเรียน นักศึกษา ไปเข้าอบรมและทดสอบซึ่งจะใช้วันเสาร์ – อาทิตย์ที่ว่าง
จากการเรียนปกติ เข้าอบรมตามตามรางและเข้าทดสอบเมื่อผ่านการทดสอบจะได้รับวุฒิบัตรช่างฝีมือระดับ 1 
และใบผ่านการฝึกอบรม 20 ชั่วโมง จากกระทรวงแรงงาน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

 นักเรียนระดับชั้น  ปวช.  ที่ผา่นเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  90    คน  ร้อยละ 100  ค่าคะแนน  5 
 นักเรียนระดับชั้น  ปวส.  ที่ผา่นเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  58    คน  ร้อยละ 100  ค่าคะแนน  5 
 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา  ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ     จ านวน  148  คน  ร้อยละ 100  ค่าคะแนน  5 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

 
ตารางการแสดงร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุประดับของผู้เรียน ในระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของ 
           สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง เทียบร้อยละกับจ านวน 
             ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เรียน 

จ านวนผู้เรียน 
ที่เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียน 
ที่ผ่านเกณฑ์การ

ทดสอบฯ 

ร้อยละผู้เรียนที่
ไม่ผ่านเกณฑ์
การทดสอบฯ ค่าคะแนน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขางานเครื่องกล 

 
97 

 
90 

 
92.78 

 
90 

 
100 

 
0 

 
0.00 

 
5 

               รวม ปวช. 3 97 90 92.78 90 100 0 0.00 5 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขางานเทคนิคยานยนต ์
 

76 
 

58 
 
76.32 

 
58 

 
100 

 
0 

 
0.00 

 
5 

รวม ปวส. 2 76 58 76.32 58 100 0 0.00 5 
รวม ปวช. 3 และ ปวส. 2 ทั้งหมด 173 148 85.54 148 100 0 0.00 5 
แหล่งข้อมลู  :   ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด                                                    การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 นักเรียนระดับช้ัน  ปวช.  ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  90    คน  ร้อยละ 100  ค่าคะแนน  5 
 นักเรียนระดับช้ัน  ปวส.  ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  58    คน  ร้อยละ 100  ค่าคะแนน  5 
 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา  ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ     จ านวน  148  คน  ร้อยละ 100  ค่าคะแนน  5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ด ี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้วางแผนการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องโดยจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ให้ความรู้ ทักษะและเทคโนโลยีด้านวิชาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านต่างๆ ตามความ
จ าเป็นความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่น งานแนะแนว การจัดครูที่ปรึกษา การประชุมผู้ปกครอง 
การศึกษาดูงาน โครงการลดปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน โครงการตรวจเยี่ยมหอพัก เป็นต้น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 1. จัดด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมองเห็นอนาคต กระตุ้นให้เห็นความส าคัญของการส าเร็จการศึกษา 
 2. ครูที่ปรึกษาประจ ากลุ่มส ารวจข้อมูล ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในกลุ่มที่รับผิดชอบ เพ่ือ
วางแผนพัฒนากลุ่มที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
 3. ส ารวจข้อมูลศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จทุกสาขาวิชาชีพ เพ่ือเป็นตัวอย่างแนวทางความส าเร็จ 
พบว่าผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินโดยใช้การประเมิณตามสภาพจริงและส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ในหลักสูตร 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยใช้การประเมินตามสภาพจริงและส าเร็จการศึกษาตาม
เกณฑ์ท่ีได้ก าหนดในหลักสูตร จ านวน 534 คน คิดเป็นร้อยละ 38.86 ระดับคุณภาพ 1 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

ตารางการแสดงผลร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ตามเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
จ านวนผู้เรียน

แรกเขา้
จ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา
จ านวนผู้ไม่

ส าเร็จการศึกษา

ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
เทียบกบัจ านวน

แรกเขา้

ค่าระดับ
คะแนน

อตุสาหกรรม
เคร่ืองกล/ยานยนต์
ปวช. 175 66 109 37.71 1
ปวส. 101 52 49 51.49 2

รวม 276 118 158 42.75 1
เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง/เคร่ืองมือกล
ปวช. 105 29 76 27.62 1
เทคนิคการผลิต/เคร่ืองมือกล
ปวส. 85 34 51 40.00 1

รวม 190 63 127 33.16 1
โลหะการ
ปวช. 60 9 51 15.00 1
เทคนิคโลหะ
ปวส. 21 11 10 52.38 2

รวม 81 20 61 24.69 1
ไฟฟา้และอเิล็กทรอนิกส์/ไฟฟา้ก าลัง
ปวช. 126 43 83 34.13 1
ไฟฟา้ก าลัง
เคร่ืองกลไฟฟา้ 49 30 19 61.22 3
ติดต้ังไฟฟา้ 81 43 38 53.09 2

รวม ปวส. 130 73 57 56.15 2
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(ตารางต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แหล่งข้อมูล : งานทะเบียน         การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
 

ประเภทวชิา/สาขาวชิา/สาขางาน
จ านวนผู้เรยีน

แรกเข้า
จ านวนผู้ส าเรจ็

การศึกษา
จ านวนผู้ไม่

ส าเรจ็การศึกษา

รอ้ยละของ
ผู้ส าเรจ็

การศึกษาเทยีบ
กับจ านวนแรก

เข้า

ค่าระดับ
คะแนน

อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
ปวช.
ไฟฟา้และอเิล็กทรอนิกส์/อเิล็กทรอนิกส์ 84 26 58 30.95 1
ไฟฟา้และอเิล็กทรอนิกส์/โทรคมนาคม 27 5 22 18.52 1
ไฟฟา้และอเิล็กทรอนิกส์/เทคนิคคอมพวิเตอร์ 107 30 77 28.04 1

รววม ปวช. 218 61 157 27.98 1
ปวส.
เทคนิคคอมพวิเตอร์ 79 55 24 69.62 3
อเิล็กทรอนิกส์อตุสาหกรรม 25 18 7 72.00 4
ระบบโทรคมนาคม 16 11 5 68.75 3

รวม ปวส. 120 84 36 70.00 4
รวม 338 145 193 42.90 1

การก่อสรา้ง
ปวช.
การกอ่สร้าง/กอ่สร้าง 42 2 40 4.76 1
การกอ่สร้าง/โยธา 84 26 58 30.95 1
การกอ่สร้าง/สถาปตัยกรรม 44 9 35 20.45 1

รวม ปวช. 170 37 133 21.76 1
ปวส.
การกอ่สร้าง/เทคนิคกอ่สร้าง 45 21 24 46.67 1
โยธา/โยธา 18 14 4 77.78 3

รวม  ปวส. 63 35 28 55.56 2
รวม 233 72 161 30.90 1

รวม  ปวช. 854 245 609 28.69 1
รวม  ปวส. 520 289 231 55.58 2
รวมทัง้สิ้น 1,374 534 840 38.86 1
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สรุปผลการประเมิน 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวช. เทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น จ านวน   245    คน  ร้อยละ   28.69   

ค่าคะแนน 1 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวส. เทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น จ านวน   289    คน  ร้อยละ   55.58  

ค่าคะแนน  2  
 เฉลี่ยผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น   จ านวน   534   คน  ร้อยละ    38.86 

ค่าคะแนน 1 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 

ด ี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ่ภายใน 1 ปี 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 1.  ส่งแบบสอบถาม-ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาทางไปรษณยี์ 
 2.  ผู้ส าเร็จการศึกษาส่งข้อมูลทาง E-mail 
 3.  ผู้ส าเร็จการศึกษาให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ 

4.  งานแนะแนวฯ  ขอข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจากงานทะเบียน 
 

ความพยายาม (Attempt) 
 จากการที่งานแนะแนว ฯ  ได้ส่งแบบสอบถาม - ติดตามไปยัง นักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา  
2556  ระดับ ปวช. , ปวส.  นั้น  ผลปรากฏว่า  นักเรียน นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม - ติดตามกลับมายังวิทยาลัย ฯ 
ค่อนข้างน้อย  ทางงานแนะแนวฯ  จึงได้สอบถามขอข้อมูลทางโทรศัพท์   ติดต่อ Face book  ครูที่ปรึกษา  เป็นต้น 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

ระดับร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบั ปวช. ที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระฯ  จ านวน   26  คน  ร้อยละ  89.56  ค่าคะแนน   5 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระฯ  จ านวน  251 คน  ร้อยละ   74.04  ค่าคะแนน  4 
 เฉลี่ยผู้ส าเร็จการศึกษาทีไ่ด้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระฯ           จ านวน  517 คน  ร้อยละ   81.29  ค่าคะแนน  5 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ต่อภายใน 1 ปี 

 
ตารางการแสดงผลร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมาที่ได้งานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี เทียบร้อยละกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ 
ศึกษาปี
2556 

ติดตามได้ ติดตามไม่ได้ 
จ านวน 

ผู้ได้งานท า
ภายใน 1 ปี 

จ านวนผู้
ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

จ านวนผู้ 
ศึกษาต่อ

ภายใน 1 ปี 

รวม
จ านวน
ทั้งสิ้น 

N 

ร้อยละ 
% 

ค่าคะแนน 

N N % N % N % N % N % 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เครื่องกล/ยานยนต ์

 
64 

 
64 

 
100 

 
- 

 
- 

 
3 

 
4.68 

 
5 

 
7.81 

 
56 

 
87.5 

 
64 

 
100 

 
5 

เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง/
เครื่องมือกล 

 
34 

 
34 

 
100 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
34 

 
100 

 
34 

 
100 

 
5 

โลหะการ/เชื่อมโลหะ 4 4 100 - - - - - - 4 100 4 100 5 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์               
    ไฟฟ้าก าลัง 64 60 93.75 4 6.25 3 4.69 - - 57 89.06 60 93.75 5 
    อิเล็กทรอนิกส์ 33 12 36.36 21 63.64 - - - - 12 36.36 12 36.36 1 
    โทรคมนาคม 8 8 100 - - - - - - 8 100 8 100 5 
    เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 41 35 85.37 6 14.63 - - - - 35 85.37 35 85.37 5 
การก่อสร้าง               
    ก่อสร้าง 13 13 100 - - - - - - 13 100 13 100 5 
    โยธา 24 24 100 - - - - - - 24 100 24 100 5 
    สถาปัตยกรรม 12 12 100 - - - - - - 12 100 12 100 5 

รวม ปวช. 297 266 89.56 31 10.44 6 2.02 5 1.68 255 85.86 266 89.56 5 
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 (ตารางต่อ) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ 
ศึกษาปี
2556 

ติดตามได ้ ติดตามไมไ่ด ้
จ านวน 

ผู้ได้งานท า
ภายใน 1 ป ี

จ านวนผู้
ประกอบ

อาชีพอิสระ 

จ านวนผู ้
ศึกษาต่อ

ภายใน 1 ป ี

รวม
จ านวน
ทั้งสิ้น 

N 

ร้อยละ 
 

ค่า
คะแนน 

N N % N % N % N % N % 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เครื่องกล/เทคนิคยานยนต ์
 

68 
 

40 
 

58.82 
 

28 
 

41.18 
 

28 
 

41.18 
 
1 

 
1.47 

 
11 

 
16.17 

 
40 

 
58.82 

 
2 

เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล 58 33 56.89 25 43.10 13 22.41 1 1.72 19 32.75 33 56.89 2 
เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อม 14 13 92.86 1 7.14 7 50 2 14.28 4 28.58 13 92.86 5 
ไฟฟ้าก าลัง               
    เครื่องกลไฟฟ้า 43 31 72.09 12 27.90 20 46.51 2 4.65 9 20.93 31 72.09 4 
    ติดตั้งไฟฟ้า 41 40 97.56 7 17.07 33 80.49 4 9.76 3 7.32 40 97.56 5 
อิเล็กทรอนิกส ์               
    เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 45 33 73.33 12 26.64 11 24.44 1 2.22 21 46.67 33 73.33 4 
    อิเล็กทรอนิกส์อุตฯ 16 15 93.75 1 6.25 9 56.25 1 6.25 5 31.25 15 93.75 5 
การก่อสร้าง               
    เทคนิคการก่อสร้าง 17 17 100  -  8 47.06 3 17.65 6 35.29 17 100 5 
    โยธา 21 15 71.43 6 28.57 6 28.57 1 4.76 8 38.09 15 71.43 4 

ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

16 

 
 

14 

 
 

87.5 

 
 
2 

 
 

12.5 

 
 
8 

 
 

50 

 
 
1 

 
 

6.25 

 
 
5 

 
 

31.25 

 
 

14 

 
 

87.5 

 
 
5 

รวม ปวส. 339 251 74.04 88 25.96 143 42.18 17 5.01 91 26.84 251 74.04 4 
รวม ปวช. และ ปวส. ท้ังหมด 636 517 81.29 119 18.71 149 23.43 22 3.46 346 54.40 517 81.29 5 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระฯ  จ านวน   266  คน  ร้อยละ   89.56   ค่าคะแนน    5 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทีไ่ด้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระฯ  จ านวน.   251  คน  ร้อยละ   74.04  ค่าคะแนน    4 
 เฉลี่ยผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระฯ           จ านวน    517  คน  ร้อยละ   81.29  ค่าคะแนน    5 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 
ด ี ร้อยละ 70-79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 1.  ส่งแบบประเมินความพึงพอใจทางไปรษณีย์ 
 2.  ส่งแบบประเมินทางโทรสาร 
 3.  ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ 
  
ความพยายาม (Attempt) 

จากการที่งานแนะแนวฯ ได้จัดส่งแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการท างาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556  ปรากฏว่า  ผู้ส าเร็จการศึกษาให้ข้อมูลในแบบสอบถาม-ติดตามไม่
ละเอียด  และตอบกลับมาค่อนข้างน้อย จึงไม่สามารถได้ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจฯ ตรงตามจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา  2556   
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  

- ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์     ร้อยละ  84.76 ค่าคะแนน 5 
- ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป   ร้อยละ 79.28 ค่าคะแนน 4 
- ด้านสมรรถนะวิชาชีพ     ร้อยละ 78.33 ค่าคะแนน 4 

ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท้ั 3 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 80.79 ระดับคุณภาพ ดีมาก ค่าคะแนน 5 
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       มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
ตารางการแสดงผลระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา  

หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปจ านวนระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการ
รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  (ปวช.) 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ 
ศึกษาปี
2556 

ด้านคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

ด้านสมรรถนะ
หลักและ
สมรรถนะ

ทั่วไป 

ด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ 

รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 

N 

ร้อยละ 
% 

ค่าคะแนน 

N N % N % N % 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เครื่องกล/ยานยนต ์
 

64 
 

20 
 

82.86 
 

20 
 

84.29 
 

20 
 

76.11 
 

20 
 

81.33 
 
5 

เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง/
เครื่องมือกล 

 
34 

 
17 

 
82.38 

 
17 

 
81.43 

 
17 

 
79.44 

 
17 

 
71.43 

 
4 

โลหะการ/เชื่อมโลหะ 4 4 81.43 4 80.00 4 76.67 4 81.33 5 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์           
    ไฟฟ้าก าลัง 64 21 90.48 21 84.29 21 80.00 21 84.50 5 
    อิเล็กทรอนิกส์ 33 14 90.00 14 85.24 14 80.00 14 76.80 4 
    โทรคมนาคม 8 8 81.79 8 80.36 8 78.75 8 83.00 5 
    เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 41 23 85.24 23 82.86 23 75.56 23 83.00 5 
การก่อสร้าง           
    ก่อสร้าง 13 9 80.63 9 79.68 9 77.78 9 78.00 4 
    โยธา 24 12 78.10 12 79.52 12 78.89 12 79.60 4 
    สถาปัตยกรรม 12 10 85.24 10 81.90 10 80.00 10 82.33 5 

รวม ปวช. 297 138 82.86 138 81.43 138 78.89 138 81.17 5 
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(ตารางต่อ) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ 
ศึกษาปี
2556 

ด้านคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

ด้านสมรรถนะ
หลักและ

สมรรถนะทั่วไป 

ด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ 

รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 

N 

ร้อยละ 
% 

ค่าคะแนน 

N N % N % N % 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เครื่องกล/เทคนิคยานยนต ์
 

68 
 
9 

 
93.33 

 
9 

 
76.67 

 
9 

 
80 

 
9 

 
86.17 

 
5 

เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล 58 3 90.00 3 70.00 3 90.00 3 86.00 5 
เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อม 14 3 85.71 3 66.67 3 73.33 3 81.00 5 
ไฟฟ้าก าลัง           
    เครื่องกลไฟฟ้า 43 4 87.14 4 75.00 4 86.00 4 83.00 5 
    ติดตั้งไฟฟ้า 41 1 61.14 1 77.00 1 86.00 1 68.85 3 
อิเล็กทรอนิกส ์           
    เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 45 2 72.19 2 64.67 2 84.00 2 75.90 4 
    อิเล็กทรอนิกส์อุตฯ 16 3 98.10 3 73.33 3 100 3 93.67 5 
การก่อสร้าง           
    เทคนิคการก่อสร้าง 17 3 72.00 3 58.50 3 78.00 3 72.68 4 
    โยธา 21  - - - - - - - -  

ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

16 

 
 
3 

 
 

72.00 

 
 
3 

 
 

58.50 

 
 
3 

 
 

78 

 
 
3 

 
 

72.18 

 
 
4 

รวม ปวส. 339 31 86.67 31 60.00 31 80.00 31 80.67 5 
รวม ปวช. และ ปวส. ท้ังหมด 636 169 84.76 169 79.28 169 78.33 169 81.21 5 

แหล่งข้อมลู  :  งานแนะแนวฯ                                                                   การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ   
 

สรุปผลการประเมิน 
 ด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์     ร้อยละ   84.76  ค่าคะแนน 5 
 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป   ร้อยละ 79.28  ค่าคะแนน 4 
 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ     ร้อยละ 78.33  ค่าคะแนน 4 

ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการหรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้ 3 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 80.79 ระดับคุณภาพ ดีมาก ค่าคะแนน 5 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 
ด ี ร้อยละ 70-79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 



56 

 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิของการ

ด าเนินการ 
ผลการประเมิน 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

5  = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 = ร้อยละ 70-79.99 
3 = ร้อยละ 60-69.99 
2 = ร้อยละ 50-59.99 
1  = ต่ ากว่าร้อยละ 50 

84.53 
5 

ดีมาก 
(งานทะเบียน 

1.2 ระดับความพอใจของสถานประกิบการ 
หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น (1) และมีผล (4) 
3 = ปฏิบัตติามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) และมีผลตาม (2) 
 1 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) และ

มีผลตาม (5) 

5 
ดีมาก 

(งานทวิภาคี) 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

5  = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 = ร้อยละ 70-79.99 
3 = ร้อยละ 60-69.99 
2 = ร้อยละ 50-59.99 
1  = ต่ ากว่าร้อยละ 50 

94.88 
5 

ดีมาก 
(งานวัดผล) 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 

5 = ร้อยละ 65 ขึ้นไป 
4 = ร้อยละ 55-64.99 
3 = ร้อยละ 45-54.99 
2 = ร้อยละ 35-44.99 
1 = ต่ ากว่าร้อยละ 35 

48.72 
3 

พอใช้ 
(งานวัดผล) 

1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

5 = ร้อยละ 65 ขึ้นไป 
4 = ร้อยละ 55-64.99 
3 = ร้อยละ 45-54.99 
2 = ร้อยละ 35-44.99 
1 = ต่ ากว่าร้อยละ 35 

 46.74 
3 

พอใช้ 
(งานวัดผล) 

1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
รับรอง 

5  = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 = ร้อยละ 70-79.99 
3 = ร้อยละ 60-69.99 
2 = ร้อยละ 50-59.99 
1  = ต่ ากว่าร้อยละ 50 

100 
5 

ดีมาก 
(งานวัดผล) 

1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

5  = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 = ร้อยละ 70-79.99 
3 = ร้อยละ 60-69.99 
2 = ร้อยละ 50-59.99 
1  = ต่ ากว่าร้อยละ 50 

38.86  
5 

ดีมาก 
 (งานทะเบียน) 
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(ตารางต่อ) 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผบสัมฤทธิ์ของการ

ด าเนินการ 
ผลการประเมิน 

1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ       
หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

5  = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 = ร้อยละ 70-79.99 
3 = ร้อยละ 60-69.99 
2 = ร้อยละ 50-59.99 
1  = ต่ ากว่าร้อยละ 50 

81.29 
5 

ดีมาก 
(งานแนะแนว) 

1.9 ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หน่วยงาน 
หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5 = ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตามประเด็น 
(5) ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 = ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตามประเด็น 
(4) ร้อยละ 70-79.99 
3 = ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตามประเด็น 
(3) ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตามประเด็น 
(2) ร้อยละ 50-59.99 
1 = ปฏิบัตติามประเด็น (1) (ต่ ากว่าร้อยละ 50) 

80.79 
5 

ดีมาก 
(งานแนะแนว) 

 

สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2,1.3,1.6,1.8,1.9 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้  1.4,1.5,1.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 

 

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่อนิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
มาตรฐานที ่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัย เทคนิคเลย  มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา  สาขางาน                    
มาปรับปรุงแผนการเรียน  ให้สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน  ในปัจจุบันโดยการปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย  ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีการปรับปรุงแผนการเรียนให้
สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน  ได้ร่วมมือกับสถานประกอบการ  การพัฒนาฝีมือแรงงาน          
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เข้าสู่มาตรฐานคุณภาพสูงสุด 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย  มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง  5  ข้อ   
คิดเป็นร้อยละ  90  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ค่าคะแนน  5  
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มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

  
ตารางการแสดงผลระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 

ของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
ประจ าปีการศึกษา  2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุประดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

 

ล าดับ 
แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 

สาขางาน 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

ระดับ
คุณภาพ 

ส ารวจ
ข้อมูล 
ความ

ต้องการ 
  

พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับ 

สถานประกอบการ
และ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ทดลองใช้ 
หลักสูตร 

 
 

ประเมิน 
หลักสูตร 

  

น าหลักสูตรไปใช ้
อย่างน้อย 
ร้อยละ 50  
ของจ านวน 
สาขางานฯ 

(1) (2) (3) (4) (5) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  (ปวช.)             

1 สาขาวิชาช่างยนต ์         

2 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน         
3 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ        

4 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง         
5 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์         
6 สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ์       
7 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง        
8 สาขาวิชาโยธา         
9 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม         

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ             

10 สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ         
รวม 10  สาขา           5  

 
 
 
 
 
 
 
 



60 

 

(ตารางต่อ) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  (ปวส.)             

1 เครื่อกล/เทคนิคยานยนต ์             
2 เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล       

3 
เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อม
อุตสาหกรรม             

  ไฟฟ้าก าลัง             
4 เครื่องกลไฟฟ้า             
5 ติดตั้งไฟฟ้า             
  อิเล็กทรอนิกส ์             

6 เทคนิคคอมพิวเตอร ์       
7 อิเล็กทรอนิกส์อตุสาหกรรม             

  การก่อสร้าง             
8 เทคนิคการก่อสร้าง             
9 โยธา             

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ             

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ             
รวม 10  สาชา             
รวม

ทั้งสิ้น 
22  สาขา 

            
แหล่งข้อมูล  :  งานหลักสูตรฯ                                                                     การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ  
 
สรุปผลการประเมิน 
 หลักสูตรสถานศึกษาระดับ ปวช. จ านวน 10 สาขา ได้พัฒนาฐานสมรรถนะรายวิชา จ านวน 9 สาขา  
ได้ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 90 ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดโครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการให้แก่ครูผู้สอน
ส่งเสริมให้ครูผู้สอน  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ความรู้จากรายวิชาต่างๆ  มีการสอดแทรก
คุณธรรม  จริยธรรม  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการใช้สื่อการเรียน  
และการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  สอดคล้องและตรงความสามารถของผู้เรียน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดโครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการให้แก่ครูผู้สอน  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ระดับแผนกวิชา  มีการนิเทศการสอนและประเมินผล
การสอนภายในแผนกวิชา  มอบหมายให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ในทุกรายวิชาที่ได้รั บมอบหมายการ
สอนในแต่ละภาคเรียน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 จ านวนแผนกวิชาในปีการศึกษา  2557  จ านวนทั้งสิ้น  10  แผนกวิชา  ปีการศึกษา  2557  มีการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและผ่านการตรวจ  จ านวน  10  แผนกวิชา  คิดเป็นร้อยละ  100  
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ค่าคะแนน  5  
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มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 2.2  ระดับคณุภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้รายวิชา 
 

ตารางสรุประดับคณุภาพในการจดัท าแผนการจัดการเรยีนรู้รายวิชา 
ประจ าปีการศึกษา  2557 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุประดับสรุประดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 

ล าดับ แผนกวิชา 

จัดท าแผน 
การจัดการ

เรียนรู้ 
ทุกรายวิชา  

มีเทคนิควิธ ี
การสอน 

ที่
หลากหลาย 

มุ่งเน้น 
สมรรถนะ 

อาขีพ 

บูรณาการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

และ
คุณลักษณะฯ 

บูรณาการ 
ปรัชญา

เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

ร้อยละ 
ระดับ 

คุณภาพ 

(1) (2) (3) (4) (5) 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

1 แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์                         100  5  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                         

2 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน                         100  5  

3 แผนกวิชาช่างยนต์                         100  5  

4 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน                         100  5  

5 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ                         100  5  

6 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า                         100  5  

7 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์                         100  5  

8 แผนกวิชาการก่อสร้าง                         100  5  

 สาขาวิชาโยธา                         100  5  

 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม                         100  5  

9 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม                         100  5  

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                         
10 แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ                         100  5  
แหล่งข้อมูล :  งานพัฒนาหลักสูตรฯ                                  การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคณุภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
จ านวนแผนกวิชาที่รับการประเมนิ 10  แผนกวิชา  และมีแผนกวิชาที่มีการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ของครูผูส้อน   
จ านวน10  แผนกวิชา  คิดเป็นร้อยละ  100  ค่าคะแนน  5  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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 เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดโครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและจัดอบรม
การจัดท าเอกสารประกอบการสอนให้แก่ครูผู้สอนส่งเสริมให้ครูผู้สอน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และเอกสาร
ประกอบการสอนที่ถูกต้องตามหลักการ  จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการ
ใช้สื่อการเรียน  และการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย   สอดคล้องและตรงความสามารถของผู้เรียน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดโครงการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและจัดอบรมการ
จัดท าเอกสารประกอบการสอนให้แก่  มอบหมายให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ในทุกรายวิชาที่ได้รับ
มอบหมายการสอนในแต่ละภาคเรียน  มีกระบวนการประเมินคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยครู
ประเมินครูจากการนิเทศการเรียนการสอน  ครูผู้สอนได้ประเมินตนเอง  นักเรียนประเมินครูจากการส ารวจความ
พึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาทางด้านการเรียนของ
นักเรียน นักศึกษา 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ในปีการศึกษา  2557 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปฎิบัติตามประเด็นครบ 5 ข้อ  
คิดเป็นร้อยละ  100  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ค่าคะแนน  5  
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มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ระดับคณุภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ประจ าปีการศึกษา  2557 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุประดับสรุประดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ล าดับ แผนกวิชา 

จัดท าแผน 
การจัดการ

เรียนรู้ 
ทุกรายวิชา  

 

ใช้สื่อ 
และ

เทคโนโลย ี
ที่เหมาะสม
กับนักเรียน-
นักศึกษา 

 

มีการนิเทศ
การจัด 

การเรียน การ
สอน 

มีบันทึกหลัง
สอน 

 

จัดท าวิจัย 
เพ่ือแก้ไข
ปัญหา 

ไม่น้อยกว่า 1 
วิชา 

 

น าผลจาก
การวิจัย 
ไปแก้ไข
ปัญหา 

การเรียน 
การสอน 

ร้อย
ละ 

  

ระดับ 

คุณภาพ 

(1) (2) (3) (4) (5)   

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี   

1 แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์                         100  5  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                         

2 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน                         100  5  

3 แผนกวิชาช่างยนต์                         100  5  

4 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน                         100  5  

5 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ                         100  5  

6 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า                         100  5  

7 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์                         100  5  

8 แผนกวิชาการก่อสร้าง                         100  5  

 สาขาวิชาโยธา                         100  5  

 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม                         100  5  

9 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม                         100  5  

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                         
10 แผนกวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ                         100  5  
แหล่งข้อมูล : งานพัฒนาหลักสูตรฯ                        การวิเคราะห์ข้อมลู : ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
จ านวนแผนกวิชาที่รับการประเมนิตามมาตรฐานท่ี  2  ตัวบ่งช้ีที ่ 2.3  ทั้งหมด   10  แผนกวิชา  และมีแผนกวิชาที่มีการ
จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ของครูผูส้อน จ านวน  10  แผนกวิชา  ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

ความตระหนัก (Awareness) 
          สถานศึกษามีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในการจัดท าแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
บรูณาการคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งแผนการ
จัดการเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนจะให้ครูทุกคนก าหนดวิธีการวิธีการวัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน และให้
หลากหลายตามธรรมชาติของรายวิชา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
        แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ฯและคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การเรียนการสอน 
และมีการประชุมร่วมเพ่ือให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการตามโครงการ แล้วให้สรุปผล รายงาน
ผลการนิเทศติดตาม รวมทั้งการตรวจสอบการวัดผลและประเมินผลของครูประจ ารายวิชา 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 คุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา โดยปฏิบัติตามประเด็น   5   ข้อ  
ค่าคะแนน  5 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 

ตารางการแสดงระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมูลที่สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและ 
             ประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอน 

 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทกุคนก าหนด และ
แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียน
ทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอน 

- ก าหนดให้ครมูีการปฐมนเิทศรายวิชา
ก่อนด าเนินการสอบโดยให้แจ้งวิธีการ
วัดประเมินผลและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ให้
ผู้เรยีนทราบก่อนในทุกรายวิชา 

- แผนการจดัการเรียนรู ้
- บันทึกการสอนของคร ู
- บันทึกการปฏิบัติหนา้ที่ของครู 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน วัดและ
ประเมินผลตามแผนการจัดการเรยีนรู้ทุก 
รายวิชาที่สอน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการนเิทศ
การเรยีนการสอนเพื่อติดตามนิเทศการ
สอนของครูทุกคน 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศการเรียนการสอนและ
รายงานสรุปผลการด าเนินการฯ 

3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัด
และประเมินผลทีห่ลากหลายและเหมาะสม 
ทุกรายวิชาที่สอน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ นิเทศ 
แผนการจดัการเรียนรู้ ทุกรายวิชา 

- แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรยีน
การสอน 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจแผนการเรียนรู้และนเิทศ
การสอนพร้อมสรุปรายงานผลฯ 

4. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนได้มี
ส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 

- ให้ครูทุกรายวิชาได้จัดท า Progress 
Chart 

- แผนจัดการเรยีนรู ้
- แผนภูมิความก้าวหน้าทางการ

เรียน (Progress Chart) 

5. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน น าผลจากการ
วัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีน
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบรูณาการคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

- ก าหนดให้ครไูด้จดัท างานวิจัยในช้ัน
เรียนและวิจัยเชิงระบบเพื่อน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาผู้เรยีน 

- งานวิจัยของครูผู้สอน(5 บท) 
- งานวิจัยในช้ันเรียน              

(Case Study) 

แหล่งข้อมลู  :  งานพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอน                                        การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคณุภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคณุภาพในการวัดและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนรายวิชา โดยปฏิบตัิตามประเด็น   5   ข้อ  ค่าคะแนน  5 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลยได้มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ(P) ได้แก่ การจัดท าแบบตอบรับ
นักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกงานจากสถานประกอบการของทุกแผนกวิชาและมีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อน
ออกฝึกงาน พร้อมสมุดบันทึกการฝึกงาน (D) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งครูประจ าวิชาฝึกงานในสถานประกอบการ เพ่ือ
ออกนิเทศและติดตามผลการเรียนในสถานประกอบการ(C) รวบรวมแบบนิเทศและสรุปผลการออกนิเทศ (A) 
 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยเทคนิคเลย มีการประสานงานให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกงานในสถานประกอบการที่ตรงกับ

สาขาวิชามีการคัดเลือกสถานประกอบการเพ่ือท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงกับสาขาวิชาที่
เรียน และจัดปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ มีการออกนิเทศติดตามการฝึกงานของ
ผู้เรียนและวัดผลการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา 5 ข้อ ได้แก่ การคัดเลือกสถานประกอบการ/
หน่วยงานและท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับสาขางาน การปฐมนิเทศการ
ฝึกงานก่อนการฝึกงานพร้อมคู่มือการฝึกงาน การนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
การวัดผลการฝึกงาน คิดเป็นร้อยละ 98.00 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



70 

 

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

 
ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการฝึกงาน 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลที่สถานศึกษามีการคัดเลือก สถานประกอบการ หน่วยงาน และ
ท าความร่วมมือในการส่ง ผู้เรียนเข้าฝึกงานตามหลักสูตรหรือสัมพันธ์กับสาขางาน 
 

แผนกวิชาชา่ง/สาขางาน 

(1) 
คัดเลือกสถาน
ประกอบการ 

(2) 
จัด

ปฐมนิเทศ 

(3) 
การนิเทศ
การฝึกงาน 

(4) 
การวัดผล
การฝึกงาน 

(5) 
การสัมมนา
การฝึกงาน 

 
ร้อย
ละ 

 
ค่า

คะแนน 
มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

1.แผนกวิชาช่างยนต ์           100 5 
2.แผนกวิชาช่างกลโรงงาน           100 5 
3.แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ           100 5 
4.แผนกวิชาช่างไฟฟา้           100 5 
5.แผนกวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 

          100 5 

6.แผนกวิชาช่างก่อสร้าง           100 5 
7.แผนกวิชาช่างโยธา           100 5 
8.แผนกวิชาสถาปัตยกรรม           80 4 
9.แผนกวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม 

          100 5 

10แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

          100 5 

รวม คิดเป็นร้อยละ 98 5 
แหล่งข้อมูล  : งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                                    การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
จ านวนแผนกวิชาที่รับการประเมิน ทั้งหมด  10  แผนกวิชา คิดเป็นร้อยละ 98.00  ระดับคุณภาพ  5 
ระดับคุณภาพในการฝึกงานโดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  ค่าคะแนน  5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผบสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินการ 

ผลการประเมิน 

2.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนา
หลั กสู ต รฐานสมรรถนะรายวิช าที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3) (4) (5) 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3) (4)  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3)  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) และ (2)  
 1 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1)  

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5 
ดีมาก 

(งานหลักสูตร) 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น (1) และมีผลตามประเด็น (5)  
4 = ปฏิบัตติามประเด็น (1) และมีผลตามประเด็น (4)  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น (1) และมีผลตามประเด็น (3)  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น (1) และมีผลตามประเด็น (2)  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น (1)  

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมผีลตาม
ประเด็น (5) 

5 
ดีมาก 

(งานหลักสูตร) 

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานหลักสูตร) 

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอน 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานวัดผล) 

2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานทวิภาคี) 

 
สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 2.1, 2.2, 2.3 , 2.4, 2.5  
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ -  
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มีการ
จัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแลผู้เรียน มีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารการเงินและแงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยด าเนินการให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยของสถานศึกษา            
ให้มีอ านาจหน้าที่ให้ถือปฏิบัติดังนี้ คือ สถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และกฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ การสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ การประชุม วาระการด ารงต าแหน่ง และการ
พ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการวิทยาลัย พ.ศ. 2553 และการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา โดยผู้ทรงวุฒิภายนอกให้ใช้แบบประเมิน มาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 1-5 ให้มีการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 

ความพยายาม (Attempt) 
 - มีการประชุมเฉพาะกิจก่อนด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและสรุปผลการด าเนินงาน 
 - ได้รับความขอบคุณจากสถานประกอบการและผู้เกี่ยวข้องในการให้ความร่วมมือ 

- ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง  เพ่ือชี้แจงนโยบายการปฏิบัติงาน 
             และท าความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ 

- สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม  สัมมนาอย่างต่อเนื่อง 
- บุคลากรมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของแต่ละงาน  แต่ละบุคคล 

 - บุคลากรมีความสามัคคี  มีความพร้อมที่จะร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 
 - มอบหมายหน้าที่ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
 - ให้การสนับสนุนสถานประกอบการในด้านวิชาการ   
  

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยมีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยตามท่ีก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวข้องและ
ได้ด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานโดยได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติ งานร่วมกับสถานศึกษา ผลการประเมินมีค่ าเฉลี่ ย  4 .56                   
อยู่ในระดับ ดีมาก 
และสถานศึกษาได้ด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย 4.30     
อยู่ในระดับ ดี เกณฑ์การประเมิน ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ระดับคุณภาพ ดีมาก ค่าคะแนน 5  
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มาตรฐานที่  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 

ตารางแสดงสรุปเอกสารอ้างอิงผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

ค าชี้แจง เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรปุข้อมูลในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. สถานศึกษามี
คณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย ตามที่ก าหนด
ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

วิทยาลัยเทคนิคเลยได้ด าเนนิการสรรหาคณะกรรมการ
สถานศึกษา  คณะกรรมการวิทยาลัย  เปน็ไปตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ประกอบด้วย จ านวน
กรรมการ  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การสรรหา การเลือก
ประธานกรรมการและกรรมการ  มีการจัดการประชุม  ดังนี้ 
- การสรรหาคณะกรรมการวิทยาลัย 
คณะกรรมการวิทยาลัย  สรรหาตามล าดับการด าเนินการ 
ดังนี ้
1. จัดท าหนังสือเชิญผูท้รงคุณวฒุิ ตัวแทนสถานประกอบการ 
ตัวแทนหรือผู้แทนผูป้กครอง ผู้แทนชุมชน ผู้แทนองค์การการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
ผู้แทนครู ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาในทุกสาขาวชิาชีพ 
2. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้แทนในด้านตา่ง ๆ ประชุมเพื่อ
คัดเลือกประธานและกรรมการสถานศึกษา 
3. สรุปและเสนอขออนุมัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิทยาลัย ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 สรุปผลการสรรหาประกอบด้วย 
 1. ประธานกรรมการ 1 ท่าน 
 2. กรรมการ  16 ท่าน 
 3. เลขานุการ 1 ท่าน 
- การสรรหาคณะกรรมการจากภายใน 
คณะกรรมการสถานศึกษา  สรรหาตามล าดบัการด าเนินการ 
ดังนี ้
1. ผู้บริหารสถานศึกษา  ทั้ง 5 ท่าน 
2. หัวหน้าแผนกวิชา ทุกแผนกวิชา 
3. หัวหน้างาน ทุกงาน 
4. ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานศึกษา ตามความเหมาะสม และตาม
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการ
บริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ข้อ 52 
5. สรุปและเสนอขออนุมัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สถานศึกษา สรุปผลการสรรหาประกอบด้วย 
1. ประธานกรรมการ 1 ท่าน 
2. กรรมการ 32 ท่าน 
3. เลขานุการ  1   ท่าน 

 
 
 
 
 
- ค าสั่ง ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ที่ 2791/2554   
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
วิทยาลัยเทคนิคเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ค าสั่ง วิทยาลัยเทคนิคเลย 
ที่ 380/2557  เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
วิทยาลัยเทคนิคเลย 
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ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 
2. สถานศึกษาด าเนินการ
ให้มี การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัยอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
 
 
 

 
- ส าหรับคณะกรรมการวิทยาลยั  ในปีการศึกษา 2557 
วิทยาลัยฯ ได้เชิญคณะกรรมการประชุม  จ านวน  1  คร้ัง  
และได้มีการสรุปรายงานการประชุมทุกคร้ังที่มีการประชุม 
- ส าหรับคณะกรรมการสถานศกึษา  ในปีการศึกษา 2557  
วิทยาลัยฯ ได้เชิญคณะกรรมการประชุม  จ านวน  2  คร้ัง 
และได้มีการสรุปรายงานการประชุมทุกคร้ังที่มีการประชุม 
- ด าเนินการจัดการประชุมภาค ี4 ฝ่าย ประจ าปีการศึกษา 
2557 จ านวน 2 ครั้ง 

 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการ 
วิทยาลัยฯ 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาด าเนินการ
ให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ ที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

ในปีการศึกษา 2557  วิทยาลยัเทคนิคเลย ได้ด าเนินการจัดให้ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  ไดป้ฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด  
ดังนี้  
1. อนุมัติแผนปฏบิัติการของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
2. อนุมัติแผนพฒันาของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
3.  ให้ความเห็นชอบในเร่ืองต่าง ๆ ดังนี้ 
  - แนวปฏิบัติเก่ียวกับแผนบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษา 
  - แนวปฏิบัติเก่ียวกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
 
 

 
 
 
 

 
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ จ านวน 1 เรื่อง 
  - คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพ 
    ภายในสถานศึกษา 

 

 
 
 

- แผนปฏบิัติการประจ าปี
งบประมาณ 2557 
- แผนปฏบิัติการประจ าปี
งบประมาณ 2557 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลย 
ที่ 116/2557 
ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลย ที่ 
357/2557 
-ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลย ที่ 
376/2557 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลย 
ที่ 113/2557 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลย 
ที่ 342/2557 
- ค าสั่งแต่งตัง้
คณะอนุกรรมการการพัฒนา
คุณภาพการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาด าเนินการ
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถานศึกษาประเมินความ
พึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ในการปฏิบัติงานร่วมกับ 
สถานศึกษาและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย        
3.51 - 5.00 

- ได้มีการจัดท าแบบสอบถาม ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก  เพื่อ
ประเมินความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย ในการปฏบิัติงานร่วมกับ สถานศึกษา 

ผลการประเมิน  ในระดบั  ดีมาก 
ได้ค่าเฉลี่ย 4.56 

 

- รายงานสรุปผลการ
ประเมิน 
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(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

 
5. สถานศึกษาด าเนินการให้
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 
 
 

 
- ได้ด าเนนิการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน  โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ
ประเมินและมีการสรุปผลการประเมิน เสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการ
วิทยาลัย 

ผลการประเมิน  ในระดบั  ดี 
ได้ค่าเฉลี่ย 4.30 

 
- รายงานสรุปผลการ
ประเมิน 

แหล่งข้อมูล : งานบริหารงานทั่วไป           การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
ระดับคุณภาพ ดีมาก ค่าคะแนน 5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดท าแผนการจัดการศึกาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนและมี
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา การจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยจะต้องมีการ
ด าเนินการตาม PDCA และมีการด าเนินการ ตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพร้อมทั้งจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
ความพยายาม (Attempt) 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
- มีการด าเนินงานตามแผนประจ าปี 
- มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
- มีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเลย ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมูลที่สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู 
             และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. สถานศึกษามีการ

จัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถาน
ประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

- บันทึกข้อความ ท่ี ผป/004/2556 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2556 เรื่อง ขอให้
แต่ละแผนกและงาน ส่งแผนงาน, โครงการ, กิจกรรม, ครุภณัฑ์ แผนพัฒนา
การจัดการศึกษา (2557-2560) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2557 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาบุคลากรและการท างานแบบมีส่วนร่วมเพื่อการบริหารสถานศึกษา 
 

-  รูปเล่มแผนพัฒนา
การศึกษา  

   พ.ศ.2557-2560 
-  รูปเล่มสรุปโครงการ

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
บุคลากรและการท างาน
แบบมีส่วนร่วมเพื่อการ
บริหาร สถานศึกษา 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
2557 

2. สถานศึกษามีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ท่ีสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา 

- บันทึกข้อความ ท่ี ผป/004/2556 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2556 เรื่อง ขอให้
แต่ละแผนกและงาน ส่งแผนงาน, โครงการ, กิจกรรม, ครุภณัฑ์ แผนพัฒนา
การจัดการศึกษา (2557-2560) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2557 
- บันทึกข้อความ ท่ี ผป/011/2556  ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2556  
เรื่อง ขออนุญาตประชุมเชิงปฏิบัตกิารการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2557 
- บันทึกข้อความ ท่ี ผป/016/2557  ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ ์2557  
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 

- รูปเล่มแผนปฏิบตัิการ 
  ประจ าปีงบประมาณ  
  2557 

3. สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

โครงการทีไ่ด้รับการอนุมัตติามแผนปฏิบัติ 
การประจ าปีงบประมาณ 2557 เช่น 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรและการท างานแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อการบริหารสถานศึกษา 
- โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการปัจฉิมนเิทศผูส้ าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชน (Fix it Center) ประจ าปี 2557 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด OPEN HOUSE 
- โครงการหารายได้ระหว่างเรียน (IT Services)  
- โครงการจัดแสดงนิทรรศการและแนะแนว แผนกวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูรระยะสั้น 75 ช่ัวโมง  
  วิชาการขับรถยนต์ ประจ าปีงบประมาณ 2557 
- โครงการฝึกอบรมอาสาผู้ช่วยเจา้หน้าท่ีต ารวจจราจร ปีการศึกษา 2/2557 

- รูปเล่มโครงการ 
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(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

 - โครงการตอบปญัหาความรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
- โครงการส่งเสรมิทักษะภาษาต่างประเทศ 
- โครงการส่งเสรมิทักษะภาษาต่างประเทศมุ่งสู่อาเซียน 
- โครงการแข่งขันกีฬา 
- โครงการประกวดวงดนตรีโฟลค์ซองและวงดนตรสีากล 
-โครงการวันเด็กแห่งชาติเพื่อน้องๆ ในชนบท 
- โครงการชมรมอนุรักษ์พิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โครงการกีฬาสามัคคีเพื่ออนุรักษฯ์ 
- โครงการศึกษาดูงานเชิงอนุรักษฯ์ 
- โครงการท าเองใช้เองปรับภูมิทัศน์ภายในด้วยน้ าหมักชีวภาพ 
- โครงการขยะพาเพลิน (Play and learn) 
- โครงการอบรมสัมมนาระบบนิเวศป่าต้นน้ าเมืองเลย 
- โครงการส่งเสรมิพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและนอกสถานศึกษา  ประจ าปกีารศึกษา 
  2557 
- โครงการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม (ท าพานไหว้ครู) 
- โครงการพัฒนาจิต ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการเรยีนรู้ทางพระพุทธศาสนาประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการป้องกันและระงับอัคคีภยัเบื้องต้น 
- โครงการ 5 ส 
- โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการ 108 อาชีพ (ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล) ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาโรคเอดส์) ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการอาชีพในอาเซียน ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการเทคนิคการท างานเป็นทีม Co-Project ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมท าบุญแผนกช่างไฟฟ้า ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการตอบปญัหาความรู้สู่อาเซียน ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (ไหว้ครู)  
- โครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมไทย (แห่เทียนพรรษา) ประจ าปี 2557 
- โครงการกิจกรรมส าคัญของชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์ (วันแม่แห่งชาติ) 
- โครงการวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคเลย 
- โครงการเสริมร้างประชาธิปไตย (เลือกตั้งนายกองค์การฯ) ประจ าปี 2557 
- โครงการอบรมจริยธรรมน าชีวิต ประจ าปีการศึกษา 2557  
(นักเรียน ระดับ ปวช.) 
- โครงการกิจกรรมส าคัญของชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์ (วันพ่อแห่งชาติ) 
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(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

4. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
ประเมินผลโครงการ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินการประเมินโครงการในรูปเล่ม
โครงการ 

5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ 2557 

- รูปเลม่รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 

แหล่งข้อมลู  : งานแผนงานและงบประมาณ                 การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคณุภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคณุภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยปฏิบัติตามประเด็น  5   ข้อ  ค่าคะแนน     5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ตามอัตลักษณ์ 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยฯโดยการ         
มีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการก าหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิทยาลัย 
- วิทยาลัยฯ มีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัย 
- วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามแผนการโครงการ 

 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ โดยปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  
ระดับคุณภาพ    ดีมาก ค่าคะแนน 5 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

 
ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ์

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมูลที่สถานศึกษามีการพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  
            ตามอัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยโดยการมีส่วน 
            ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. สถานศึกษามีการ

ก าหนดอัตลักษณ์โดย
ความเห็นชอบ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย  

- ในการประชุมกลไกลการประกัน
คุณภาพ ได้น าเรื่องการก าหนด
วิสัยทัศน์, พันธกิจ และอัตลักษณ์
ของวิทยาลัย ให้หัวหน้าแผนกแตล่ะ
ฝ่ายร่วมกันเสนอ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และอัตลักษณ์ ของวิทยาลัยเทคนคิ
เลย จึงเลือก “ยิ้มไหว้ ทักทาย 
สวัสด”ี เป็นอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
 

- รายงานการประชุมกลไกลการประกันคณุภาพ ครั้งท่ี 15  
  ปีการศึกษา 2556 
 

2. สถานศึกษามีแผนงาน
โครงการพัฒนา
สถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- มีการส่งเสรมิสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการพัฒน คุณธรรม 
จริยธรรม ศิลปะ วัฒนธรรม รักษา
ความเป็นเอกลักษณ์ของไทย และ
อบรมจรยิธรรมน าชีวิตของแต่ละ
แผนกวิชา มีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

- รูปเล่มโครงการ 

3. สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ 

- โครงการทีไ่ด้รับอนมุัติในแผนปฏบิัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2557       
มีการด าเนินการตามที่ได้รับอนุมตัิ
จัดสรรเงินงบประมาณ โดยมีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการด าเนินงาน  
ตามระเบียบของทางราชการ 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรและการ 
  ท างานแบบมีส่วนร่วมเพื่อการบริหารสถานศึกษา 
- โครงการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม (ท าพานไหว้ครู) 
- โครงการพัฒนาจิต ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการเรยีนรู้ทางพระพุทธศาสนา ประจ าปีการศึกษา 
  2557 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมท าบุญแผนกช่างไฟฟ้า  
  ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (ไหว้ครู)  
- โครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมไทย (แห่เทียนพรรษา)  
  ประจ าปี 2557 
- โครงการกิจกรรมส าคัญของชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
  (วันแม่แห่งชาติ) 
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(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

  

- โครงการอบรมจริยธรรมน าชีวิต ประจ าปีการศึกษา 2557 
  (นักเรียน ระดับ ปวช.) 
- โครงการกิจกรรมส าคัญของชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
  (วันพ่อแห่งชาติ) 

4. สถานศึกษามีการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ 

- โครงการต่างๆ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 

- สรุปผลโครงการ ในรูปเล่มโครงการ 

5. สถานศึกษามีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

- ผลการด าเนินโครงการน าไปพัฒนา
ในการท าโครงการครั้งต่อไป 

- สรุปผลโครงการ ในรูปเล่มโครงการ 

แหล่งข้อมลู  :แผนงานและงบประมาณ      การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคณุภาพ 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคณุภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ์โดยปฏิบัติตามประเด็น   5    ข้อ  ค่าคะแนน    5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 การบริหารงานของวิทยาลัยเทคนิคเลย ใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นหลักในการบริหารตามแนวทางของ
วิสัยทัศน์ที่ได้ร่วมกันก าหนด และพันธกิจที่ร่วมตกลงกันของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา โดยได้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการที่มีรายละเอียดน าไปสู่การปฏิบัติชัดเจนโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี และจัดให้มีการประเมินตนเองภายในเป็นประจ าทุกปี  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้บริหารงานตามระเบียบการบริหารอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2552 โดยผู้บริหาร
จัดท าแผนปฏิบัติการตามศักยภาพความพร้อม และความขาดแคลนของวิทยาลัย เป็นหลักในการปฏิบัติงานยึด
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นพ่ึงตนเองและประสานบุคลากรทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ให้
ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิคใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอน ในการบริหารสถานศึกษา ได้
พัฒนาองค์กร บุคลากร เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ผ่านการตรวจประเมินจากองค์กรภายนอก 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผลการประเมินตนเอง มีระดับคุณภาพการบริหารของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และ
การที่มีส่วนร่วมประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีผลการประเมินตนเองอยู่ระดับ ดีมาก 
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มาตรฐานที่  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ตารางแสดงข้อมูลคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของู้บริหารสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

ค าชี้แจง เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาตาม
นโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 2557 
 
- จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่เจ้าหน้าที่
ธุรการและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 
2557 
- จัดท าความร่วมมือกับสถานประกอบการใน
การส่งนักศึกษาออกฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 
 
 
- ปฏิบัติตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
- จัดท าโครงการหารายได้ระหว่างเรียนของ
นักเรียน นักศึกษา 
- ด าเนินการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
- การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
- การควบคุมการสอบ Pre V-NET และ V-
NET 

 

- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 2557 
 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลยที่ 198/2557 
 
 
-รายชื่อสถานประกอบการที่ได้ท าความ
ร่วมมือในการน านักศึกษาไปฝึก 
ประสบการณ์ 
-โครงการจัดท าบันทึกข้อตกลง MOU 
 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลยที่ 113/2557 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลยที่ 342/2557 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลยที่ 032/2558 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลยที่ 033/2558 
-รายงานผลการด าเนินงาน 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลยที่ 025/2558 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลยที่ 460/2557 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลยที่ 748/2557 
 

2. สถานศึกษามีการ
ประชุมครู และ
บุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรียน 
ละ 2 ครั้ง 

 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดให้มีการประชุมครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในปีการศึกษา 
2557 จ านวน 4 ครั้ง  และมีการสรุปรายงาน
การประชุมแจ้งให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ทราบในทุกครั้ง  
 

- รายงานการประชุม 
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(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

3. สถานศึกษามีการจัด
ประชุมผูป้กครอง ผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

- วิทยาลัยเทคนิคเลย จัดให้มีการประชุม
ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
และมีการสรุปรายงานการประชุมแจ้งให้
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบในทุกครั้ง 

- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลยที่ 100/2557 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลยที่ 102/2557 

 

4. สถานศึกษามีการน า
ความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้ปกครอง 
รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไป
ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

- วิทยาลัยเทคนิคเลย จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ
วิทยาลัย ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวม
ไปถึงการประชุมสมาคมผู้ปกครอง ครู และ
ศิษย์เก่า  และได้น ามติท่ีประชุมในเรื่องต่าง ๆ 
มาพัฒนาสถานศึกษาดังนี้ 
1. สมาคมฯ ได้สนับสนุนค่าตัดเสื้อสูท 
   วิทยาลัยฯเป็นเงิน 24,600.-บาท  
2. สมาคมฯ ได้สนับสนุนโครงการพัฒนา 
   บุคลากร เป็นเงิน 50,000.-บาท 
3.  สมาคมฯ สนับสนุนการแข่งขันกีฬา 
   อาชีวะ เป็นเงิน 10,000.-บาท 
4. สมาคมฯ สนับสนุนจัดงานวันครบรอบ 
    76 ปี  วท.เลย 15,000.- 
5. สมาคมฯ สนับสนุนการจัดประชุม อวท.ฯ 

30,000.-บาท 

- รายงานการประชุม 
 
 
 
 
 

- บันทึกข้อความขออนุมัติเบิกเงินสมาคมฯ 

5.สถานศึกษามีการ
ประเมินผลการบริหารงาน 
และภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย และมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 - 
5.00 
 

1.วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการจัดท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง ครู 

ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานของผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคเลย 

ได้ค่าเฉลี่ย  4.31 
ผลการประเมิน  ในระดับ  ดีมาก 

2.วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการจัดท าแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของผู้ปกครอง บุคลากรทางการ

ศึกษา ที่มีต่อการบริหารจัดการของ
คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเลยประจ าปี
การศึกษา 2557 
ได้ค่าเฉลี่ย 4.56 

ผลการประเมิน  ในระดับ  ดีมาก 

- รายงานสรุปผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
- รายงานสรุปผลการประเมิน 
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แหล่งข้อมูล : งานบริหารงานทั่วไป                        การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ตัวบ่งชี้ที่   3.5   ระดับคุณภาพในการบริหารการจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจโดยแบ่งข้อมูลเป็น 10 ประเภท   ดังนี้ ข้อมูล
พ้ืนฐานวิทยาลัย ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ข้อมูลโปรแกรมการเรียนการสอน ข้อมูล
งบประมาณ ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลพ้ืนฐานจังหวัดเลย ข้อมูลงานวิจัยและ
พัฒนา โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1.   มีการก าหนดและด าเนินการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน  เพ่ือใช้ในการ ตัดสินใจ และวางแผนในการ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย สามารถใช้งานได้ 

2.   บุคลากรในฝ่ายงานและคณะกรรมการที่รับผิดชอบ  ด าเนินการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นใน
การท างาน ประสานกันเป็นเครือข่าย พร้อมทั้งท าการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย 

3. มีคณะกรรมการที่รับผิดชอบ การดูแลระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายอินเตอร์เน็ต และความปลอดภัย 
 

ความพยายาม (Attempt) 
งานข้อมูลสารสนเทศได้มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน และมีผู้รับผิดชอบในการด าเนินการในแต่ละฝ่าย    

มีการใช้ข้อมูลพ้ืนฐานในการบริหารงานและประกอบการตัดสินใจ ใช้ระบบสารสนเทศช่วยในการท างาน
ร่วมกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการให้บริการในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
จากการประเมิน ภาวะผู้น าและการจัดการ พบว่ามีผลสัมฤทธิ์  ระดับคุณภาพในการบริหารการ

จัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติตามประเด็นได้จ านวน  5  ข้อ              
ผลการประเมินระดับ 5 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา2557     

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมลูในการบริหารจดัการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีข้อมูล
พื้นฐาน 9 ประเภทและ
อาจมีข้อมูลอื่น ท่ีจ าเป็น
ส าหรับสถานศึกษาท่ี
ครบถ้วนและเชื่อมโยง
เป็นระบบ และมรีะบบ
ส ารองข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อป้องกันการสูญหาย
ของข้อมูล 

     วิทยาลัยได้ด าเนินการด้านระบบการบริหารจัดการข้อมูล ดังน้ี 
1.1 มีคณะกรรมการอ านวยการ ท าหน้าท่ี ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาแก่
คณะกรรมการ ด าเนินงาน โดยมีผู้อ านวยการเป็นประธาน และรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือเป็นเลขานุการ   
1.2 มีคณะกรรมการด าเนินงาน มหีน้าที่ เก็บรวบ รวมข้อมลู ติดต่อ
ประสานงาน พร้อมท้ังดูแลระบบ งานต่าง ๆ โดยอยูภ่ายในการดูแล
ของงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ประกอบไปด้วย คณะกรรมการ
ระบบงานต่าง ๆ ดังนี้  
     1.2.1 ระบบงานเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ท าหน้าท่ีรับผดิชอบดูแล
โดย ผูดู้แลระบบ (Admin)  
     1.2.2 ระบบงานเว็บไซต์ รับผดิชอบดูแลโดย หัวหน้างานศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ หัวหน้ากลุม่งานส่งเสริมระบบงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และเจ้า หน้าท่ีงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
     1.2.3 ระบบงานฐานข้อมลูนักเรียน นักศึกษา (STD 2011) 
รับผิดชอบดูแลโดย ผูดู้แลระบบและงานทะเบยีน 
     1.2.4 ระบบงานส่งข้อมูลข่าวสาร (SMS)รับผิดชอบดูแลโดย 
ผู้ดูแลระบบและงานประชาสมัพันธ์ 
     1.2.5 ระบบการเรยีนการสอน online (e-Learning)รับผดิชอบ
ดูแลโดย ผูดู้แลระบบและครูผูส้อนในแต่ละรายวิชา 
     1.2.6 ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-Mail)รับผิดชอบดูแลโดย 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
     1.2.7 ระบบงานบริหารจดัการ (RMS 2007) รับผิดชอบดูแลโดย 
ผู้ดูแลระบบและงานท่ีเกี่ยวข้องในระบบ 
     1.2.8 ระบบงานข้อมลูแผนกวชิา รับผิดชอบดูแลโดยหัวหน้า
แผนกและครูในแตล่ะแผนก 
     1.2.9 ข้อมูลสารสนเทศด้านภาษาต่างประเทศ รับผดิชอบดูแลโดย
คณะครูภาษาอังกฤษ  
1.3 มีคณะกรรมการสรุปประเมินผลและรายงานผล 
1.4 มีการจดัท าแผนผังการติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้
ส าหรับการบรหิารจดัการ 
1.5 มีการส ารองข้อมลู (Backup)   

- ค าสั่งปฏิบัติหน้าท่ีของวิทยาลยั 
- ค าสั่ง วท.เลย ท่ี 294/2557 
- ค าสั่ง วท.เลย ท่ี 295/2557 
- ค าสั่ง วท.เลย ท่ี 296/2557 
- เอกสารงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
2557 (1)  
- โปรแกรมระบบงานต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-อ้างถึงค าสั่งท่ี 294/2557 ,295/2557,       
296/2557 
-แบบแผนผังระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์
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(ตารางต่อ) 

เกณฑ์การประเมิน สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
2.  สถานศึกษามีการพัฒนา
ฐานข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปจัจุบัน 
 

     วิทยาลัย มีระบบฐานข้อมลูทีป่ระสานเป็นเครือข่าย 
จ านวน 4 ระบบ ดังนี้คือ 
2.1 ระบบฐานข้อมูลนักเรียน นักศึกษา (STD2011) 
      - ประวตัินักเรียน นักศึกษา 
      - พิมพ์ใบรายชื่อนักเรียน นักศึกษาที่เป็นปัจจุบัน  
      - ตรวจสอบสถานภาพการเปน็นักเรียน นักศึกษา 
      - ตัดเกรดรายวิชา 
      - บันทึกผลการเรียนและรายงานผลการเรียน 
แจ้งผู้ปกครองทราบการขาดเรียน 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลโดยระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ภายใน (Intranet) 
      - มีการรักษาความปลอดภยัในการเข้าใช้งาน
โปรแกรม จะต้องมีการใส่ช่ือผู้ใช้และรหัสผ่านให้ถูกต้อง 
       - มีการปรับปรุงข้อมูลและส ารองข้อมูล  
2.2 มีระบบบริหารงานวิทยาลยั  (RMS2007)  
      - ระบบงานสารบรรณ 
      - ระบบงานครูที่ปรึกษา 
      - ระบบงานบุคลากร 
      - ระบบงานประชาสมัพันธ์ 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลโดยระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ สามารถใช้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
      - มีการรักษาความปลอดภยัในการเข้าใช้งาน
โปรแกรม จะต้องมีการใส่ช่ือผู้ใช้และรหัสผ่านให้ถูกต้อง 
       - มีการปรับปรุงข้อมูลและส ารองข้อมูล  
2.3 มีระบบการเรียน online  (e-Elearning)  
      - ใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
เครือข่าย ในแตล่ะแผนกวิชา 
      - เผยแพร่ความรู้ สู่ชุมชนและท้องถิ่น 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลโดยระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ สามารถใช้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
         - มีการรักษาความปลอดภยัในการเข้าใช้งาน
โปรแกรม จะต้องมีการใส่ช่ือผู้ใช้และรหัสผ่านให้ถูกต้อง 
       - มีการปรับปรุงข้อมูล 
       - มีการส ารองข้อมูล (Backup)   
 
2.4 มีระบบบริการงานห้องสุมด 
      - สืบค้นข้อมลูหนังสือ online 
      - การยืม คืน 

 
 
- โปรแกรม ศธ.02 (STD2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-website  http://rms.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-website  http://elearning.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
-website  http://library.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
 

http://library.loeitech.ac.th/
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      - สถิติการใช้งาน การยืม ค ื  
(ตารางต่อ) 

เกณฑ์การประเมิน สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 การจัดการ 

      - มีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลโดยระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ สามารถใช้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
      - มีการรักษาความปลอดภยัในการเข้าใช้งาน
โปรแกรม จะต้องมีการใส่ช่ือผู้ใช้และรหัสผ่านให้ถูกต้อง 
       - มีการปรับปรุงข้อมูลและส ารองข้อมูล  
2.5 มีการด าเนินการขอข้อมูลจากแผนกวิชาและงาน 
เพื่อน าข้อมูลมาเผยแพร่ โดยมีการสรุปรายงานการให้
ข้อมูลของแผนกวิชาและงานตา่ง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.6 มีโครงการเพื่อพัฒนาระบบงานต่างๆ ท้ังระบบ
ได้แก่ การพัฒนาบุคลากร การพฒันานักเรียนนักศึกษา 
การพัฒนาระบบการบรหิารงาน การพัฒนาระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์
      - เสนอโครงการเข้าแผนพัฒนาประจ าป ี
      - ขออนุญาตด าเนินการ 
      - แต่งตั้งกรรมการด าเนินงาน 
      - ด าเนินการและสรุปรายงาน 
2.7 ระบบข้อมูลที่ใช้ในการบริหารจัดการระดับผู้บรหิาร

เพื่อใช้ประกอบในการตัดสินใจ 

 
 
 
 
 
 
- ค าสั่ง วท.เลย ท่ี 294/2557 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการรวบรวมและรับผิดชอบข้อมูลของ
วิทยาลัย 
- ค าสั่ง วท.เลย ท่ี295/2557 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการรวบรวมและรับผิดชอบข้อมูลของ
แผนกวิชา 
- ค าสั่ง วท.เลย ท่ี296 /2557 เรื่อง แต่งตั้ง
บุคลากรรับผดิชอบจัดท าเอกสารข้อมูล
สถานศึกษา 
- บันทึกเกี่ยวกับท าข้อมูลสถานศกึษา 
- เอกสารรายงานการขอข้อมูล (2) 
- ตัวอย่างหน้าจอเว็บไซต ์
- เอกสารรายงานการปฏบิัติหน้าทีง่านศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ (3) 
-เอกสารสรุปแจ้งข้อมลูเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร (4) 
- ส าเนาแผนปฏิบัติการ 2557 
- โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
- บันทึกซื้อครุภัณฑ์และรายการ 
 
 
 
-website 
http://www.loeitech.ac.th/download 

3.  สถานศึกษาด าเนินการให้ 
ครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา และผู้เรียน
สามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

3.1 จัดท าเว็บไซต์วิทยาลัย 
      - เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 8 ด้าน 
      - จัดท าข้อมูลแผนกวิชาและงาน 
      - เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
      - ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมของ
สถานศึกษา 
      - ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม การรับสมัคร
งานของหน่วยงานภายนอก 
      - ดูผลการเรียนผ่านเว็บไซต ์
      - ข้อมูลศิษยเ์ก่า 

- website  วิทยาลัย 
http://www.loeitech.ac.th 
- website  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
http://www.loeitech.ac.th/~datacenter/ 
- รูปเล่มเอกสารข้อมูลสถานศึกษา   
- เอกสารส่งเผยแพร่และตอบรับ 
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(ตารางต่อ) 

เกณฑ์การประเมิน สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 3.2 ระบบบริหารจัดการ (RMS2007) ประกอบด้วย 

      - ระบบงานสารบรรณ 
      - ระบบงานครูที่ปรึกษา 
      - ระบบงานบุคลากร 
      - ระบบงานประชาสมัพันธ์ 
 
3.3 ระบบฐานข้อมูลนักเรียน นักศึกษา (STD2011) 
      - ประวตัินักเรียน นักศึกษา 
      - พิมพ์ใบรายชื่อนักเรียน นักศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน  
      - ตรวจสอบสถานภาพการเปน็นักเรียน นักศึกษา 
      - ตัดเกรดรายวิชา 
      - บันทึกผลการเรียน 
      - รายงานผลการเรยีน 
      - แจ้งผู้ปกครองทราบการขาดเรียน 
 
3.4 ระบบงานห้องสมุด (e-Library) 
      - สืบค้นข้อมลูหนังสือ online 
      - การยืม คืน 
      - สถิติการใช้งาน การยืม คืน 
      - ห้องสืบค้นข้อมูล online (ห้องสมุด ห้องบริการ
อินเตอร์เนต็ 1 ห้องบริการอินเตอร์เน็ต 2 และห้องศูนย์การ
เรียนรูด้้วยตนเอง) 
 
3.5 ระบบการจัดเก็บข้อมูลการใช้งานระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ (Log File) 
      - เก็บประวัติการเข้าใช้งานระบบอินเตอรเ์น็ต ตาม พรบ.
การกระท าความผดิเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ปี พ.ศ. 2550 
 
3.6 ระบบการเรียน online  (e-Elearning) 
      - ใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่าย ใน
แต่ละแผนกวิชา 
      - เผยแพร่ความรู้ สู่ชุมชนและท้องถิ่น 
3.7 ระบบการส่งข่าวสารข้อมลูผ่านระบบ SMS 
 
 
3.8 ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(e-Mail) 
     - loei@loeitech.ac.th 
     - loei01 
3.9 ระบบ GFMIS  
      - รายรับรายจ่าย 

 website  http://rms.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
\\dataltc\STD2011 
(โปรแกรม ศธ.02 (STD2011)) 
 
 
 
 
 
 
http://library.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
 
 
เครื่อง Server ช่ือ \\ligs\var\log 
 
 
 
 
 
 
 
http://elearning.loeitech.ac.th 
 
 
 
http://smsgateway.g-
able.com/usimloeitech/home.do 
 
http://webmail.loeitech.ac.th 
http://www.boga.go.th 
 
http://webonlineintranet.gfmis.go.th 
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      - เงินคงคลัง 
      - การจัดซื้อ จัดจ้าง 

 

(ตารางต่อ) 
เกณฑ์การประเมิน สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

 3.10 ระบบรายงานการรับนักเรยีน นักศึกษา (vecstat) 
3.11 ระบบบริหารงบประมาณ (BMS) 
      - รายงานยอดนักเรียน นักศกึษา ในระบบเพื่อใช้ในการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนรายหวั 
      - รายงานยอดนักเรียน นักศกึษา นอกระบบเพื่อใช้ในการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนรายหวั 
3.12 ระบบรายงานบุคลากร ของส านักบริหารยุทธศาสตร์และ
บูรณาการการศึกษาที่ 7 
3.13 ระบบควบคมุเชิงประจักษ์ (Score Card Cockpit) 
3.14 ระบบงานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
3.15 ระบบงานศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 
3.16 มีการด าเนินการขอข้อมลูจากแผนกวิชาและงาน เพื่อน า
ข้อมูลมาเผยแพร่ โดยมีการสรุปรายงานการให้ข้อมูลของ
แผนกวิชาและงานต่าง ๆ 
3.17 ระบบตดิตามดูแลผูเ้รียน 
(http://smis.loeitech.ac.th/) 

 

http://stat.vec.go.th 
http://bms.vec.go.th 
 
 
 
 
http://inspect7.learnandwork.net 
 
http://www.scorecard-cockpit.com 
 
http://www.studentload.or.th 
http://www.v-cop.net 
- ค าสั่ง วท.เลย ท่ี294/2557 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการรวบรวมและรับผิดชอบข้อมูลของ
วิทยาลัย 
- ค าสั่ง วท.เลย ท่ี295/2557 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการรวบรวมและรับผิดชอบข้อมูลของ
แผนกวิชา 
- ค าสั่ง วท.เลย ท่ี 296/2557เรื่อง แต่งตั้ง
บุคลากรรับผดิชอบจัดท าเอกสารข้อมูล
สถานศึกษา 
- บันทึกเกี่ยวกับท าข้อมูลสถานศกึษา 
- เอกสารรายงานการขอข้อมูล  
- ตัวอย่างหน้าจอเว็บไซต ์
- เอกสารรายงานการปฏบิัติหน้าทีง่านศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ 
-เอกสารสรุปรายงานการเข้าใช้งานระบบบรหิาร
จัดการสารสนเทศ(RMS2007) (5) 
-เอกสารสรุปการรายงานข้อมลูการใช้ 
Facebook (6) 
-  เอกสารสรุปรายงานข้อมลูแสดงความคิดเห็น
จากเว็บไซต์และ email (7) 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.scorecard-cockpit.com/
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(ตารางต่อ) 

เกณฑ์การประเมิน สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
4.  สถานศึกษามีการ
ประเมินความพึงพอใจใน
การบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 
         

4.1 มีระบบการพสิูจน์ตัวตนในการเข้าใช้งานระบบ 
ฐานข้อมูล และอินเตอรเ์น็ต 
     - ติดตั้งโปรแกรมพิสจูน์ตัวตน 
     - ผู้ใช้งาน จะต้องเข้าใช้งานโดยใช้ Username 
และ Password ที่ก าหนดของแต่ละบุคคลเท่านั้น 
     - ระบบติดตามประวัติ การเขา้ใช้งาน 
ตลอด 24 ช่ัวโมง  
4.2 มีระบบการจดัเก็บประวัติการใช้งานเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท าผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์ 
4.3 จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจในการใช้
บริการระบบเครือข่าย 
     - ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในการใช้
บริการระบบเครือข่าย โดยจัดท าแบบสอบถาม เพื่อ
ส ารวจผู้เข้าใช้งานห้องบริการอินเตอร์เน็ต  
     โดยผลการส ารวจ สามารถสรปุได้ ดังนี้คือ 
ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมของ นักเรียน
นักศึกษาและบุคลากร 
      1) ผลการประเมินความพึงพอใจครูบุคลากร
ค่าเฉลี่ย ....... 
      2) ผลการประเมินความพึงพอใจแผนกค่าเฉลีย่
ช่างเล็กฯ ......., ช่างยนต์ ........, ช่างกล ......, 
 ช่างไฟฟ้า …….., ช่างเชื่อม ……, ช่างก่อสร้าง ........, 
โยธา ..........., สถาปัตยกรรม ........ 
ค่าเฉลี่ยรวม ..........       
4.4 จัดให้มีการส ารวจในเรื่องความปลอดภัยของ
ระบบฐานข้อมลูและประสิทธิภาพของระบบ
เครือข่าย 
     - ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในด้านความ
ปลอดภัยของระบบฐานข้อมลู และประสิทธิภาพ
ของระบบเครือข่าย โดยจดัท าแบบสอบถาม เพือ่
ส ารวจผู้ใช้งานระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยมี
ผลการวิจัย ดังนี้คือ 
ด้านความปลอดภยัของระบบฐานข้อมูล 
       ความพึงพอใจด้านความปลอดภัยของระบบ
ฐานข้อมูล ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเป็น ........ 
ด้านประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย 
       ความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพของระบบ

-ภาพตัวอย่างหน้า login 
-เอกสารขอมี Username : Password 
-เอกสารขอดู Username : Password 
 
 
 
 
-ภาพตัวอย่าง log file 
 
 
-รายงานสรุปแบบสอบตามถามการส ารวจ
ความพึงพอใจ ในการใช้บริการห้อง Intemet 
ประจ าปีการศึกษา 2556 (8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงานสรุปผลการประเมินเรื่องความ
ปลอดภัยของระบบฐานข้อมลูและ
ประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย (9) 
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เครือข่าย ผลการวจิัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเป็น .......... 

 
(ตารางต่อ) 

เกณฑ์การประเมิน สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
5. สถานศึกษามี

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ในการบริหาร
จัดการระบบ
ฐานข้อมูล
สารสนเทศของ
สถานศึกษา 

   โดยเฉลี่ย  
   3.51-5.00  
 
 

5.1 จัดให้มีการส ารวจในเรื่องความปลอดภัยของระบบฐานข้อมลู
และประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย 
     - ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในด้านความปลอดภัยของ
ระบบฐานข้อมลู และประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย โดยจดัท า
แบบสอบถาม เพื่อส ารวจผู้ใช้งานระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยมี
ผลการวิจัย ดังนีค้ือ 
ด้านความปลอดภยัของระบบฐานข้อมูล 
       ความพึงพอใจด้านความปลอดภัยของระบบฐานข้อมลู 
ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลีย่
ความพึงพอใจเป็น ......... 
ด้านประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย 
       ความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย 
ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลีย่
ความพึงพอใจเป็น ........... 
5.2 จัดให้มีการส ารวจประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้ระบบบริหารการจดัการขอ้มูลสารสนเทศ 
    - ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ ขอผู้ใช้ระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ  โดยจดัท าแบบสอบถาม เพื่อส ารวจผู้ใช้งานระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ โดยมีผลการวิจัย ดังนีค้ือ 
ด้านผู้ใช้ระบบบริหารจัดการข้อมลูสารสนเทศ 
     -ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบบริหารจดัการข้อมลูสารสนเทศ  
ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลีย่
ความพึงพอเป็น ........... 
5.3 เพิ่มช่องทางในการแสดงความคิดเห็น (web board และ 
email) 
 
5.4 มีการรายงานการใช้งานระบบสารสนเทศ 
      - ตรวจสอบและเก็บข้อมลู รายงานเสนอผูบ้ริหารในแต่ละเดือน 
 
 
 

-รายงานสรุปผลการประเมินเรื่องความปลอดภัย
ของระบบฐานข้อมูลและประสิทธิภาพของระบบ
เครือข่าย (9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงาน ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบบรหิารจดัการข้อมลูสารสนเทศ (10)     
 
 
 
 
 
- ภาพตัวอย่าง web board และ email  
 
- เอกสารรายงานการแสดงความคิดเห็น ทาง 
web board และ email (7) 
- เอกสารรายงานการใช้งานระบบบริหารจดัการ
สารสนเทศ (5) 
- บันทึกเพื่อซ่อมแซมและปรับปรงุวัสดุอุปกรณ์ ท่ี
ใช้ในการบริการระบบเครือข่าย 
- เอกสารรายงานการปฏบิัติหน้าทีง่านศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ (3) 
- ค าสั่งคณะกรรมการรับผิดชอบดแูลเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทาง Facebook (6) 
- ประกาศระเบียบการใช้งานเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  

- ก าหนดการการปฏิบัตเิกี่ยวกับการส ารองข้อมูล  
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- แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเลย (2556-2558) 
(11) 

(แหล่งข้อมูล  :  แผนกวิชา, งานศูนย์ข้อมูล)                                                (การวิเคราะห์ข้อมูล: ระดับคณุภาพ) 
สรุปผลการประเมิน  
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา โดยปฏบิัติตามประเด็น 5 ข้อ 
 ค่าคะแนน 5ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
     

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้วิเคราะห์และจัดท าแผน โครงการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญอย่างน้อย 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนันและการมั่วสุม     
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยฯ โดยให้ผู้ปกครองและผู้ เรียนมีการด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการและมีการประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยวิเคราะห์และท าแผนงานโครงการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา เช่น วิทยาลัยฯ 
ได้มีการจัดระบบ เวร-ยามรักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง   

2. ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท เช่น มีการจัดระบบครูที่ปรึกษาและติดตามนักเรียน นักศึกษา      
ไดต้ลอดเวลา  

3. ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด เช่น วิทยาลัยได้ตรวจสารเสพติดอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ถ้าพบผู้เสพ
รีบด าเนินการแก้ไขโดยถือว่าเป็นผู้ป่วย   

4. ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น มีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพัก ระหว่างเดือน ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 
2557 โดยเข้าเยี่ยมนักเรียน นักศึกษาในหอพักต่างๆ จ านวน 50 แห่ง จากจ านวน    ทั้งหมด 72 แห่ง  

5. ความเสี่ ยงด้ านการพนันและการมั่ วสุ ม  มีคณ ะกรรมการตรวจเยี่ ยมหอพักและบ้ าน พัก                   
มีการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือระหว่าสถานศึกษากับสถานีต ารวจในการป้องกัน/แก้ไขปัญหาการ
พนันและมั่วสุม 

 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยฯ ได้มีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ ระดับคุณภาพ ดีมาก ค่าคะแนน 5 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารความเสี่ยง  
 
ข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 

1. 
สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจดัท าแผนงาน โครงการบริหาร  ความเสี่ยงท่ีส าคัญอย่างน้อย 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความปลอดภัย   ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ดา้นสังคม ด้านการพนันและ       
การมั่วสมุ โดยการมสี่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

 
 

2.  สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
3. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
4.  สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบรหิารความเสี่ยง   
5.  สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน   

 

แหล่งข้อมลู  :   งานปกครอง, งานสวัสดิการนักเรียนฯ                                         การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคณุภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  โดยปฏบิัติตามประเด็น   5  ข้อ   ระดับคุณภาพ  ดีมาก    ค่าคะแนน     5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



98 

 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ จัดระบบดูแลผู้เรียนโดยมีการปฐมนิเทศผู้เรียน มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา มีระบบเครือข่าย
ผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน มีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและ
ส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
  
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง     
 มีโครงการปฐมนิเทศผู้เรียน และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียน      
ที่ร้องขอ  
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ได้คะแนน 5               
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.  สถานศึกษามีการปฐมนเิทศผูเ้รียน จัดท าโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา

ใหม ่
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศกึษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

2.  สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา
และจัดใหผู้้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่าง
น้อยสัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 

ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลยที่  108/2557 เรื่อง
แต่งตั้งครูที่ปรึกษา ประจ าปีการศกึษา 2557 

ปฏิทินปฏิบัติกิจกรรมพบครูที่ปรึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

3.  สถานศึกษามีระบบเครือข่าย
ผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน 

วิทยาลัยได้จัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้
ผู้ปกครองได้พบปะครูที่ปรึกษาและผู้ปกครอง 

ทะเบียนรายชื่อสมาชิกสมาคมผู้ปกครอง 
ครูและศิษย์เก่า ปีการศึกษา 2557 

4.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรยีน
อย่างน้อยร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรยีน
ที่ร้องขอ 

ได้จัดทุนการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษาท่ี
ขอรับทุนการศึกษา ร้อยละ 100 

รายงานสรุปจ านวนนักศึกษาที่ได้รบั
ทุนการศึกษา  ปีการศึกษา 2557 

5.  สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่ม
เสี่ยงและส่งเสรมิผู้เรียนปญัญาเลศิ 

- จัดท าโครงการตรวจสารเสพตดิ 
- จัดท าโครงการเยี่ยมบา้น นักเรียน นักศึกษา 
- วิทยาลัยไดส้่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เลย และระดับภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

- โครงการตรวจสุขภาพ  ปีการศึกษา 2557 
- โครงการสื่อสัมพันธ์บ้านวิทยาลยั 
ปีการศึกษา  2557 
- สรุปผลการแข่งขันทักษะ ปีการศึกษา  
2557 

แหล่งข้อมูล  :   งานครูที่ปรึกษา                                                การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  โดยปฏิบัติตามประเด็น   5   ข้อ  ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยแทคนิคเลย ด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ ให้ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนนักศึกษา  จ าแนกออกเป็น 2 ลักษณะคือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสภาพแวดล้อม           
ทางจิตรภาพ สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษา อาจแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ  
 1. สภาพแวดล้อมทั่วไป  
 2. สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยฯ  ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
 3. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 งานอาคารสถานที่ เน้นความปลอดภัยในการเรียนการสอนและการใช้ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ 
ได้แก่ ป้ายค าเตือน  ตระหนักถึงความปลอดภัย 
 

ความพยายาม (Attempt) 
 

 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงาน การบริหารจัดการอาคารสถานที่ เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพียงพอต่อการเรียนการสอน มีโครงการพัฒนา ซ่อมบ ารุง งานอาคารสถานที่ อย่างต่อเนื่อง  
ตลอดจนถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี และพร้อมใช้งานเสมอ เน้นความปลอดภัย ดูแลความ
สะอาดอาคารสถานที่ จัดให้เป็นระเบียบ จัดให้มีมุมพักผ่อน รักษาสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว และปรับภูมิทัศน์
ภายในสถานศึกษาให้สวยงาม เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 

 งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้มีการพัฒนา และปรับปรุง ซ่อมแซม รวมทั้งงานบริการ   
อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละภาระหน้าที่งานนั้น การปฏิบัติงานแล้วเสร็จและด าเนินไปได้ด้วยดี         
มีการพัฒนาจัดการดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้อ งเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  เพ่ือใช้อาคารสถานที่เป็นประโยชน์คุ้มค่าที่สุดต่อการด าเนิน     
งานต่าง ๆ โดบปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ ระดับคุณภาพ   ดี  ค่าคะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศนข์องสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศนข์องสถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมูลในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร 
สถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วทิยบริการ โดย
การมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา และผู้เรียน 

สถานศึกษาได้มีการจัดท าแผนงาน  
โครงการในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อมและภมูิทัศน ์
 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี  2557 

2.  สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ 

สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนงานและ
โครงการ  และรายงานผลเสนอตอ่ผู้บริหาร 

- ผลการด าเนินงานปรับปรุงภูมิทศัน์
ภายในสถานศึกษา 

3.  สถานศึกษามีการประเมินความ 
พึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมทิัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

สถานศึกษาได้จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีมีต่อสภาพแวดล้อมและภมูิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มตี่อ
สภาพแวดล้อมและภมูิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

4.  สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึง
พอใจ โดยเฉลีย่ 3.51-5.00 

สถานศึกษาได้ด าเนินการน าผลการประเมิน
มากรอกข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS 

ผลการประเมินความพึงพอใจค่าเฉลี่ย  
เท่ากับ  4.04 อยู่ในระดับมาก 

5.  สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุง การบริหารจดัการ 

- - 

แหล่งข้อมลู  :   งานอาคารสถานที่                                                           การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคณุภาพในการพัฒนาและดแูลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาฯ  โดยปฏิบัตติามประเด็น  4  ข้อ  ค่าคะแนน  4 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
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พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

งานพัสดุ  วิทยาลัยเทคนิคเลยได้บริการจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์ให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี  2557 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2560  
โดยค านึงถึงคุณภาพและจัดหาอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    
ความพยายาม (Attempt) 

งานพัสดุ  ได้มีการวางแผนและด าเนินการการบริการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ และเป็นกระบวนการ  โดยด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง จากแผนการด าเนินงาน 
บัญชีวัสดุและบันทึกแจ้งความประสงค์ งานพัสดุด าเนินการดังนี้ 
  1. รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 
   1.1 รวบรวมรายละเอียดของงานที่จัดซื้อ/จ้าง งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ/จ้าง  
ใบเสนอราคาก าหนดระยะเวลา 
   1.2 ตรวจสอบเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการจัดซื้อ/จ้าง 
   1.3 วิเคราะห์เพื่อก าหนดวิธีจัดซ้ือ/จ้าง ให้เป็นไปไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2542 
   1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
   1.4.1 กรณีจัดซื้อ/จ้างไม่เกินวงเงิน 10,000 บาท กรรมการตรวจรับพัสดุ 1 คน 
   1.4.2 กรณีจัดซื้อ/จ้างเกินวงเงิน 10,000 บาทกรรมการตรวจรับพัสดุอย่างน้อย 3 
คน ประกอบด้วยประธาน 1 คน กรรมการ 2 คน 
  2. จัดท าบันทึกการขออนุมัติซื้อ/จ้าง เสนอผู้อ านวยการส านักพร้อมรายละเอียดตาม ข้อ 4.2 (1) 
  3. เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการน าเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 

   3.1 กรณีไม่อนุมัติ  ต้องส่งเรื่องกลับเพ่ือรวบรวม  ตรวจสอบ วิเคราะห์และพิจารณา
ใหม่เพ่ือเสนอใหม่อีกครั้ง 
   3.2 กรณีอนุมัติ  ผ่านเรื่องต่อไป 
  4. เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการ 
   4.1 ท าสัญญา  ข้อตกลง ใบสั่งซื้อ/จ้างกับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เพ่ือจัดซื้อ/จ้าง 
    4.1.1 เรียกผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เพ่ือท าสัญญาซื้อ/จ้าง 
    4.1.2 ลงทะเบียนคุมเลขที่สัญญา ใบสั่งซื้อ/จ้าง 
   4.2 ท าสัญญาในระบบ GFMIS 
  5. เจ้าหน้าที่พัสดุรับสินค้า/รับมอบงาน จากผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
  6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ด าเนินการตรวจรับพัสดุ 
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   6.1 กรณีไม่ผ่าน เนื่องจากส่งของไม่ครบถ้วนถูกต้อง เรียกผู้ขาย/ผู้รับจ้างเพื่อ
ด าเนินการใหม่หรือไม่ผ่านเนื่องจากการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะผิดพลาดไม่ครบถ้วน  น าเรื่องกลับไป
ทบทวนพิจารณาและตรวจสอบใหม่อีกครั้ง 
 
 
   6.2 กรณีผ่าน  ผ่านเรื่องต่อไป 
  7. เจ้าหน้าที่พัสดุท าการตรวจรับในระบบ GFMIS 
   7.1 น าเรื่องลงระบบ GFMIS เพ่ือให้ได้เอกสารตรวจรับจากระบบ GFMIS เพ่ือ
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
  8. เจ้าหน้าที่พัสดุส่งเรื่องให้การเงินเพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง  โดยปฏบิัติ
ตามคู่มือด้านการเงินและงบประมาณ 
   8.1 บันทึกขอเบิกจ่ายเงิน พร้อมแนบเอกสารที่เก่ียวข้องทั้งหมดส่งเบิกเงิน 
  9. เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการลงบัญชีวัสดุ/ทะเบียบครุภัณฑ์ 
   9.1 วัสดุลงบัญชีวัสดุ เพ่ือควบคุมการเบิกจ่าย 
   9.2 ครุภัณฑ์ลงทะเบียนครุภัณฑ์ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยมีด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ
คอมพิวเตอร์  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  2557 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2557   ถึง       
พ.ศ.2560  โดยสามารถปฏิบัติตามประเด็จการพิจารณาได้  4  ข้อ  อยู่ในระดับ ดี  และมีการประเมินความ
พึงพอใจต่อการจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์  โดยประเมินครู,  บุคลากรและ
นักเรียนนักศึกษา  มีค่าเฉลี่ย  4.50     

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



104 

 

 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา 
การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และคอมพิวเตอร์  

สถานศึกษาได้มอบหมายให้แผนกวิชา
และงานด าเนินการเขยีนโครงการ ในการ
ใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภณัฑ์ และ
คอมพิวเตอร ์

- แผนปฏิบตัิการประจ าปี  2557 

 

2.  สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ 

สถานศึกษาได้ด าเนินการงานตาม
แผนงานและโครงการ  และรายงานผล
เสนอต่อผูบ้ริหาร 

- โครงการและสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน  แต่ละโครงการ 

3.  สถานศึกษามีการประเมินความ พึงพอใจต่อ
การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ โดยครูและบคุลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 

สถานศึกษาได้จัดท าแบบสอบถามความ
พึงพอใจ  เพื่อให้ครูและบุคลากรและ
นักเรียนนักศึกษาได้แสดงความคดิเห็นต่อ
การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ 
และคอมพิวเตอร ์

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

4.  สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ 
โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

สถานศึกษาได้ด าเนินการน าผลการ
ประเมินมากรอกข้อมลูด้วยโปรแกรม 
SPSS   

- ผลการประเมินความพึงพอใจ  
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.50  อยู่ในระดบัมาก 

5.  สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

- - 

แหล่งข้อมลู  :   งานพัสดุ                                                                            การวิเคราะห์ข้อมลู  :  ระดับคณุภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการวัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยปฏิบัตติามประเด็น 4 ข้อ   ค่าคะแนน 4 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

1. สถานศึกษาได้ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการประชุม  อบรมสัมมนาตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน  และตรงตามงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ าเสมอ 

2. ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจัด  และนอกสังกัด  สอศ. 

3. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดอบรม  ประชุม  สัมมนา  ครูและบุคลากรของสถานศึกษา  เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ทุกภาคการศึกษา 

4. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาลาศึกษาต่อภาคปกติและภาคนอกเวลา
ราชการ 

5. สถานศึกษา  ด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรภายใน
สถานศึกษา  มีคู่มือการปฏิบัติตามหน้าที่ต่าง ๆ 

6. สถานศึกษา  มีการคัดเลือกครูดีเด่น  ประจ าทุกปี  เพ่ือส่งรายชื่อให้  สกสค 
7. สถานศึกษามีการด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแก่ข้าราชการครูโดยพิจารณาจาก  สมุด

บันทึกความดีเป็นส่วนประกอบ 
8. สถานศึกษามีการพิจารณาเกียรติบัตรแด่ครูที่ให้บริการวิชาการวิชาชีพระดับชุมชน  และท้องถิ่น 

 
ความพยายาม (Attempt) 

1. มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. มีข้าราชการครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู  16  มกราคม  ของทุกปี 
3. ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษามีใบประกอบวิชาชีพและต่อใบประกอบวิชาชีพ 

 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเลยได้รับการพัฒนาตนเอง  ทั้งด้านวิชาชีพ
และวิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องร้อยละ  78.19 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมูลในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เกณฑ์การพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการหรอื
วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 

1)  สถานศึกษาจดัอบรมหลักสตูรต่างๆให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาการ เรียนรู้และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอน  
ได้แก ่
     1  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการอบรมกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
 

1.  ข้อมูลสรุปการเข้ารับการ
ประชุม  อบรม  สมัมนาปี
การศึกษา  2557 
2.  ค าสั่งอนุญาตเดินทางไป
ราชการ  เพื่อเข้าอบรม  
ประชุมสมัมนา 
 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ได้รับทุนการศึกษาทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคจ์ากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 

วิทยาลัยฯส่งเสริมสนับสนุนให้ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาให้ไดร้ับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  และพัฒนา  ได้แก่   

 

1.  วิทยาลั ยฯ  ส่ งเสริมสนับสนุน ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับทุนการศึกษาหรือทุน
วิจั ยห รือ งานสร้ างสรรค์   และพัฒ นา  ได้ แก่         
งานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์    7  ช้ินงาน 
รวม  6  ราย  
 

1)  ข้อมูลจากงานนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์
 

3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศกึษา 
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กับสถานศกึษา
อื่นหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรง
กับสาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

วิทยาลัยฯมีการสนับสนุนครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับการพัฒนา  โดยมีโครงการแลกเปลีย่น
บุคลากรร่วมกับองค์กรและหน่วยงานภายนอก  ดังนี้ 
     1)  โครงการจัดท าบันทึกข้อตกลง  (MOU) การ
จัดการศึกษาร่วมกัน 
   2)  ให้ความอนุเคราะห์วิทยากรอบรมผู้ขออนุญาต
ประจ ารถ  ท าหน้าที่  เป็นผู้ขับรถ  นายตรวจ  ผู้เก็บ
ค่าโดยสาร  และผู้บริการ  ประจ าเดือน 
(นายประพันธ์  ยะค าป้อ )  
   3)  สนับสนุนให้ข้าราชการเข้ารว่มโครงการความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา  เข้ารว่มโครงการฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการ ประจ าปี
การศึกษา 2557  จ านวน  5  ราย 

1) สรุปรายงาน โครงการ 
จัดท าบันทึกข้อตกลง  (MOU) 
การจัดการศึกษาร่วมกัน 
2) หนังสือขอความอนุเคราะห์
จากส านักงานขนจังหวัดเลย 
และหนังสือตอบรับจาก
วิทยาลัยเทคนิคเลย 
3) สรุปโครงการ  ผลติ  
พัฒนา  เสริมสร้างคณุภาพ
ชีวิตครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ส่งครูไปพัฒนา
ประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ) 
 



107 

 

4. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ได้รับการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่
เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

วิทยาลัยฯได้จดัการศึกษาตลอดปกีารศึกษา  2557 
ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รับการ
ประกาศเกยีรตคิุณยกย่องในด้านการบริการวิชาการ  
วิชาชีพ  ดังนี้ 
1)  จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
2)  การประกันชีวิต (อุบัติเหตุ) ใหบุ้คลากรทุกคน 

1)  หนังสือโรงพยาบาลเลย 
2)  หนังสือจากบริษัทสยามชิติ
ประกันภัย 
 

(ตารางต่อ) 
 

เกณฑ์การพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 3)  กองทุนนิสสันให้กู้ยืมเงิน  แก่บุคลากรทุกคน  ใน

สถานศึกษา 
4)  จัดสวัสดิการบ้านพักให้แก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอกับความ
ต้องการ 
 

3)  หนังสือสัญญากู้ยมืกองทุน
นิสสัน 
4 ) ประกาศการเข้าพัก 
บ้านพักข้าราชการ 
 

5 .  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ไดรับการประกาศเกยีรตคิุณยกย่องด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

วิทยาลัยฯสนับสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่เหมาะสม  โดย
สถานศึกษาได้ด าเนินการ  จัดกิจกรรม  ดังนี ้
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล 
“หนึ่งแสนครูดี”  ประจ าปี 2557 จ านวน 4 ราย 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้คัดเลือกให้
ได้รับรางวลั  ครูดีมีทุกวัน  คือ   นายรักษ์พล  มีด้วง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึ กษาได้ คั ด เลือก
ครูผู้สอนดีเด่นระดับเขตพื้นที่การศึกษา  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้งานอาชีพและเทคโนโลยีดีเด่น  2557 
จ านวน 1  ราย  คือนายวงษ์  ไชยวัน 
4. ผู้อ านวยการวิทยาลัยนายทรงเดช  หล้าพันธ์  
ได้รับเกียรติบัตรยกย่องด้านคุณธรรมจริยธรรมจาก  
วัดป่าผาเจริญ  อ.วังสะพุง จ.เลย  ว่ามีจิตศรัทธา
บริจาคเงินสร้างหนังสือฐานยุตโตบูชา  จ านวนเงิน  
10,000  บาท 
 

1)  หนังสือแจ้งผลการ
คัดเลือกผู้ได้รับรางวัลหนึ่ง
แสนครดู ี

2)  ใบเกียรติคุณบตัร 
3)  ประกาศจากคุรสุภาผล

การคัดเลือกครผูู้สอน
ดีเด่น 

 

แหล่งข้อมลู  :   งานบุคลากร                                                                        การวิเคราะห์ข้อมลู  :  ระดับคณุภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคณุภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   โดยปฏบิัติตามประเด็น   5 ข้อ   ค่าคะแนน   5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการบริหารการเงินและงบประมาณ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

วิทยาลัยฯ ในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน การบริหารวิชาการและวิชาชีพ   
การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยเทคนิคเลยมีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน  และ
สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ระดับคุณภาพ    
ดีมาก ค่าคะแนน 5 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก 

อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
10 ของงบด าเนินการ 

- มีการจัดสรรวัสดุการศึกษาและครุภัณฑ์การศึกษาให้แต่
ละแผนกวชิา 

- เอกสารใบจัดสรรวัสดุ
การศึกษาเอกสารใบ
จัดสรรครุภัณฑ์
การศึกษา 

2. สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่า
ของผลผลิต ผลงานจากการใช้วสัดุ
ฝึกในการจัดการเรียนการสอน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่าวัสดฝุึก 

- วิทยาลัยมีการด าเนนิการในการเก็บข้อมูลผลิตผลของ
สถานศึกษา (สผ.5) 

- แบบรายงานผลิตผลของ
สถานศึกษา(สผ.5) 
ประจ าปี 2557 

3. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก 
อุปกรณ์และสื่อส าหรับการบริการ
วิชาการและวิชาชีพไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 1 ของงบด าเนินการ 

- มีการจัดสรรวัสดุการศึกษาและครุภัณฑ์การศึกษาให้แต่
ละแผนกวชิา 

- เอกสารใบจัดสรรวัสดุ
การศึกษาเอกสารใบ
จัดสรรครุภัณฑ์
การศึกษา 

4. สถานศึกษามีรายจา่ยในการ
ส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูและผู้เรียน
จัดท าและด าเนนิการจัดประกวด 
จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม 
สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรือ
งานวิจยัไมน่้อยกว่าร้อยละ 5    
ของงบด าเนนิการ 

- สรุปรายการเสนอผลงานสิง่ประดิษฐ์ ประจ าปีการศึกษา 
  2557 

- สรุปรายการเสนอ
ผลงานสิง่ประดษิฐ์
ประจ าปีการศึกษา 
2557 

5. สถานศึกษามีรายจา่ยในการ
ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
ด้านการปลูกฝังจติส านึกและ
เสริมสร้างความเปน็พลเมืองไทย
และพลโลก ไมน่้อยกว่าร้อยละ 5 
ของงบด าเนนิการ 

- โครงการฝึกอบรมอาสาผู้ช่วยเจ้าหน้าทีต่ ารวจจราจร  
  ปีการศึกษา 2/2557 
- โครงการส่งเสริมทักษะภาษาตา่งประเทศ 
- โครงการส่งเสริมทักษะภาษาตา่งประเทศมุ่งสู่อาเซียน 
-โครงการวันเด็กแห่งชาติเพื่อนอ้งๆ ในชนบท 
- โครงการชมรมอนุรักษ์พิทักษส์ิ่งแวดล้อม 
- โครงการกีฬาสามัคคีเพื่ออนุรักษ์ฯ 
- โครงการศึกษาดูงานเชิงอนุรักษ์ฯ 
- โครงการอบรมสัมมนาระบบนเิวศป่าต้นน้ าเมืองเลย 

- รูปเล่มโครงการ 
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- โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและนอกสถานศึกษา 
  ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม (ท าพานไหว้ครู) 
- โครงการพัฒนาจิต ประจ าปีการศึกษา 2557 

(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

 

- โครงการเรียนรู้ทางพระพทุธศาสนา ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น 
- โครงการ 5 ส 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการ 108 อาชีพ (ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล) ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการอาชีพในอาเซียน ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการแข่งขันทักษะวชิาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการพัฒนาทักษะภาษาตา่งประเทศ ประจ าปี การศึกษา 2557 
- โครงการเทคนิคการท างานเปน็ทีม Co-Project ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมท าบุญแผนกช่างไฟฟา้ ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการตอบปัญหาความรู้สู่อาเซียน ประจ าปีการศึกษา 2557 
- โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (ไหว้ครู)  
- โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย (แห่เทียนพรรษา) ประจ าปี 2557 
- โครงการกิจกรรมส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (วนัแม่แห่งชาติ) 
- โครงการวันคลา้ยวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคเลย 
- โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย (เลือกตั้งนายกองค์การฯ) ประจ าปี 2557 
- โครงการอบรมจริยธรรมน าชีวติ ประจ าปีการศึกษา 2557 (นกัเรียน ระดับ ปวช.) 
- โครงการกิจกรรมส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (วนัพ่อแห่งชาติ) 

 

แหล่งข้อมูล  :   งานแผนงานและงบประมาณ                                          การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ   โดยปฏิบตัิตามประเดน็    5   ข้อ   ค่าคะแนน   5   

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ

และหรือต่างประเทศ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
     วิทยาลัยเทคนิคเลย ประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษากับต่างประเทศและความช่วยเหลือ
จากภายนอกในการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษาและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษา 

ความพยายาม (Attempt) 

     สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนในการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  ก าหนด
หลักสูตรที่จะจัดการศึกษาร่วมกัน  แบ่งความรับผิดชอบในการสอน 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

     ขยายเครือข่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือลงนามความร่วมมือให้นักศึกษามีที่ฝึกงานเพ่ิม
มากขึ้นและท าให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริงในการท างานตรงตามสาขาที่เรียนและเพ่ิมการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการนั้น 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.12 
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่าย                      
ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
กับเครือข่ายท้ังในประเทศและ หรือต่างประเทศ 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมูลในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งในประเทศและ  
            หรือต่างประเทศ 

 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศ 

- โครงการส่งเสริมการมีงานท าของผู้ส าเร็จ
อาชีวศึกษา  “เรียนจบ  พบงาน” 
- โครงการความร่วมมือไทย – ลาว  เพื่อ
พัฒนานักเรียน – นักศึกษาอาชีวศึกษาลาว 

สรุปรูปเล่มรายงานตามโครงการ 

2. สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ   ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและ 
หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจ านวนสาขางานท่ีเปิดสอน 

-  แผนกวิชาที่เชิญผู้เชียวชาญ ให้ความรู้แก่
นักเรียนนักศึกษา 

สรุป แผน กวิ ชาที่ มี ก าร เชิญ         
ผู้เชียวชาญ 

3. สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทั้งใน
ประเทศและ หรือต่างประเทศที่มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษากับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

-  จ านวนสถานประกอบการที่มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา  ที่รับนักศึกษาฝึกงาน  
ประจ าปีการศึกษา  2557 

สรุปจ านวนสถานประกอบการ 

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่นๆ  เช่น 
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาไม่น้ อยกว่า 5 
รายการ 

-  จ านวนทุนการศึกษาท่ีสถานประกอบการ 
มอบให้แก่สถานศึกษา 
-  จ านวนวัสดุฝึกท่ีสถานประกอบการมอบ 
ให้แก่สถานศึกษา 

สรุปจ านวนทุนการศึกษา  และ
วัสดุฝึก  จากสถานประกอบการ
ที่มอบให้แก่สถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ และ 
หรือต่างประเทศ เพ่ือการปรับปรุง 

-  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ แบบประเมิน/สรุปรายงาน 

แหล่งข้อมลู  :   งานความร่วมมอื                                                                   การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคณุภาพ 
สรุปผลการประเมิน 

 ระดับคณุภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ    
        โดยปฏิบัตติามประเด็น    5    ข้อ   ค่าคะแนน   5 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
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ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผบสัมฤทธิ์ของการ

ด าเนินการ 
ผลการประเมิน 

3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 

3.2 ระดับคุณภาพในการจดัท าแผนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3) (4) (5) 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3) (4)  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3)  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) และ (2)  
 1 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1)  

ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) (2) (3) (4) (5) 

5 
ดีมาก 

(งานแผน) 

3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ ์

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3) (4) (5) 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3) (4)  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3)  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) และ (2)  
 1 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1)  

ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) (2) (3) (4) (5) 

5 
ดีมาก 

(งานแผน) 

3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะ
ผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 

3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษา 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานศูนย์ข้อมูล) 

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 5 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3) (4) (5) 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3) (4)  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3)  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) และ (2)  
 1 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1)  

ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) (2) (3) (4) (5) 

5 
ดีมาก 

(งานปกครอง,งาน
สวัสดิการพยาบาล) 
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3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบ 
ดูแลผู้เรียน 
 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานครูที่ปรึกษา) 

 
 
 
(ตารางต่อ) 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน ผบสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินการ 

ผลการประเมิน 

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  4 ข้อ 

4 
ดี 

(งานอาคารสถานท่ี) 

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  4 ข้อ 

4 
ดี 

(งานพัสดุ) 

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานบุคลากร) 

3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานแผนงาน) 

3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศ 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานความร่วมมือ) 

 
สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,3.10,3.11 และ 3.12 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
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 ตัวบ่งชี้ -  
 
 

 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวชิาชีพ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีแผนงานโครงการกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพโดยมีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
โดยมีส่วนร่วมของครู เจ้าหน้าที่ เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนและงบประมาณที่ได้รับ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แต่งตั้งทีมงานออกส ารวจพื้นที่เป้าหมาย เพื่อส ารวจความต้องการและมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่มาก
ที่สุด และจัดบุคลากร ครู เจ้าหน้าที่ หรือวิทยากรจากภายนอกที่มีความรู้มาถ่ายทอดความรู้ และฝึกอบรมเพิ่มทักษะ
ด้านวิชาชีพแก่ประชาชน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ประชาชนได้รับบริการด้านซ่อมบ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์และประกอบอาชีพและได้รับความรู้ในการบ ารุงรักษา
เครื่องมือ เครื่องใช้ภายในครัวเรือน อีกทั้งได้ฝึกอาชีพตามความต้องการของคนในชุมชนอย่างแท้จริง จึงท าให้
ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวชิาชีพ 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
กิจกรรม บริการวิชาการและ
วิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 

 
 
 
 

1. สถานศึกษาได้มีการจัดท าแผนงานและ
โครงการทุกโครงการที่ด าเนนิการ ด้านการ
จัดการบริหารวิชาการและวชิาชพีสู่ชุมชน 
- เขียนโครงการรองรับ 
-จัดการประชุมเตรียมด าเนินการ 
-จัดท าค าสั่งปฏบิัติงาน 
- ปฏิบัติงาน 
- ติดตาม ประเมนิผล 
- จัดท าสรปุเล่มรายงาน 

1. โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วย 
   ประชาชน เทศกาลปีใหม ่
   และสงกรานต ์
2. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
3. โครงการต้านภัยหนาวฯ 
 
 
 
 
 

2. สถานศึกษาด าเนนิการให้ทุก
สาขางานด าเนนิงานไมน่้อยกว่า 
2 โครงการ กิจกรรม ต่อปี 

 
 
 
 

 
2. สถานศึกษาได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้
แผนกวิชาได้จัดท าโครงการและร่วมกิจกรรม
โครงการ 
- จัดการประชุมเตรียมด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งปฏบิัติงาน 
- ปฏิบัติงาน 
- ติดตาม ประเมนิผล 
- สรุปรายงานผล บนัทึกข้อความ 
 

1. รายวิชาเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น 
2. เอกสารโครงการงานโครงการพิเศษฯ 
ที่แผนกเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

3. สถานศึกษาสถานศึกษา
ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทกุ

 
3. สถานศึกษาได้จัดท าโครงการและจัด

1. ค าสั่งโครงการต่าง ๆ เช่น  
   Fix It Center  
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ฝ่ายในสถานศึกษา ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม 

 
 
 
 

กิจกรรมหลากหลายกิจกรรมไว้มอบหมายให้
ครู นักศึกษาและบุคลากรรับผิดชอบแต่ละฝ่าย 
- เขียนโครงการรองรับ 
- จัดการประชุมเตรียมด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งปฏบิัติงาน 
- ปฏิบัติงาน 
- ติดตาม ประเมนิผล 
- สรุปรายงานผล บนัทึกข้อความ 
 

   อาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 
   สอนหลักสูตรระยะสัน้ 
 
 
 
 
 

(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

4.  สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียน
ในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม 

4. สถานศึกษาด าเนินงานตามโครงการโดยการ
มีส่วนร่วมของครูและผู้เรียน  
 

1. ค าสั่งเช่น Fix It Center อาชีวศึกษา
ร่วมด้วยช่วยประชาชน 
2.  ค าสั่งด าเนนิงาน 

5.  สถานศึกษามีการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการและมีผล
การประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

5. สถานศึกษาได้จัดท าแผนประเมินความพึง
พอใจของผู้บริหาร 
 

1. เอกสารโครงการ 
2. เอกสารระยะสัน้ 
 

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษ                                                      การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวชิาชีพ   โดยปฏิบัติตามประเดน็   5  ข้อ   ค่าคะแนน    5   

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผบสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินการ 

ผลการประเมิน 

4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
การบริการวิชาการและวิชาชีพ 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานโครงการพิเศษ) 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 
จุดเด่น ได้แก่ ตัวบ่งชี้ตอไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 4.1 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ - 
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มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 ส่งเสริมให้ครู และผู้เรียนจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่เป็นประโยชน์ 
ตลอดจนมีการเผยแพร่ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 จัดท าโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอ่ืน ๆ และจัดให้มีการประกวด แสดงและ
เผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ เข้าร่วมแสดง แข่งขันและ
ได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ  
 
ความพยายาม (Attempt) 

- วิทยาลัยฯ จัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
- วิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 3 และ ระดับชั้น ปวส. 2 จัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับ ปวช. 3 จ านวน 3 คน : 
1 ชิ้น ระดับ ปวส. 2 จ านวน 2 คน : 1 ชิ้น 

- วิทยาลัยได้จัดประกวดโครงการ สิ่ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย และน าแผยแพร่              
ต่อสาธารณะชน และน าไปใช้ประโยชฯหรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ   

 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
  สถานศึกษาได้ด าเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้เป็นไปตามเป้าหมาย             
ที่ก าหนดไว้ มีผลการประเมินโครงการต่างๆ งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น ด้านผลการ
ด าเนินงานสิ่งประดิษฐ์ ได้รับรางวัลเเหรียญทองประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต      ได้แก่ 
“พัดลมUFO” ได้รับรางวัลเหรียญทองประเภทที่ 2 ด้านการประกอบอาชีพ ได้แก่ “เครื่องร่อนเกล็ดน้ าตาล
มะพร้าวแก้ว” ได้รับรางวัลเหรียญทอง”เครื่องวัดและทดสอบ ATX Power  ได้รับรางวัลเหรียญทอง      
เครื่องตรวจสอบล าโพง  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง   ประเภทที่ 4.ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้แก่      
“1. ม่านประหยัดพลังงานได้รับรางวัลเหรียญเงิน   2.ระบบฟรีพลังงานได้รับรางวัลเหรียญทองแดง   ประเภท
ที่ 5.ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.สายยางกันน้ าท่วม เหรียญทองประเภทที่ 6 ด้านการแพทย์    
และชี วอนามัย  1 .เครื่องนวดเฉพาะจุด เหรียญทอง 2 .อุปกรณ์ ฝึกนั กกีฬาฟุต ประเภทที่  8 .ด้ าน
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เทคโนโลยีการเกษตร 1.เครื่องตรวจวัดค่าความชื้นของข้าวเปลือกเหรียญทอง 12.องค์ความรู้การน าเสนอฯ 
เหรียญทอง ประเภทที่ 12 ภาคภาษาอังกฤษ เหรียญทอง 
นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่ ได้รับการเผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต และงานแสดงนิทรรศการต่างๆ เป็นต้น           
ครู นักเรียน นักศึกษา สามารถน าไปใช้ประกอบเป็นผลงานทางวิชาการและในการเรียนได้ 
 ซึ่งผลงานต่างๆ ได้คิดค้น ประดิษฐ์จัดท าขึ้นมาโดยครู นักเรียน และนักศึกษา เพ่ือใช้ในการเรียน การ
สอน และการประกอบอาชีพของประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ จนได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับต่างๆ ตามที่
กล่าวมา ดังกล่าว และประชาชนสามารถน างานสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ได้เป็นอย่างดีก่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น                    
ชุมชนและประเทศต่อไป 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 

ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการ สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.  สถานศึกษาสง่เสริม สนบัสนุน ให้
ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ
สิ่งประดษิฐ์  งานสรา้งสรรค์        
หรืองานวิจัย 

-จัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์..ภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 

-สรุปการจัดประกวดสิ่งประดิษฐ์
ภายในสถานศึกษา 
 
 
 

2.  สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียน
ระดับชัน้ ปวช.3 และระดบัชัน้ ปวส.
2 จัดท าโครงการสิง่ประดษิฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวน
ผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย 
ระดับชัน้ ปวช.3 จ านวน 3 คน : 1 
ชิ้น และระดับชั้น ปวส. 2 จ านวน 2 
คน : 1 ชิ้น 

-ติดตามเก็บรวมรวบรูปเล่มโครงการนักเรียน 
นักศึกษา ปวช.3,ปวส.2 
-ให้นักเรียน นักศึกษา ปวช.3และ ปวส.2  
จัดท าโครงการ 

-รูปเล่มโครงการนักเรียน,นักศึกษา 
ปวช.3 และ ปวส.2 

3.  สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้
น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทัง้หมด 
ไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษา  

-จัดประกวดเผยแพร่ผลงานโครงการ นักเรียน 
นักศึกษา งานวิจัยครู ประจ าปกีารศึกษา 2557 
-เผยแพร่ผลงานวิจัย และโครงการนักเรียน 
นักศึกษาภายในสถานศึกษา คิดเป็น    ร้อยละ 
100 ของจ านวนโครงการทั้งหมด   
-รูปเล่มโครงการนักเรียน ปวช.3 จ านวนทั้งหมด 
131  เล่ม  
-รูปเล่มโครงการนักศึกษา ปวส.2 จ านวนทั้งหมด 
155 เล่ม 
-ผลงานโครงการนักเรียน นักศึกษาจ านวนทัง้หมด 

-รูปเล่มโครงการ     นักเรียน ปวช.3  
จ านวนทั้งหมด 131 เล่ม 
-รูปเล่มโครงการนักศึกษา ปวส.2 
จ านวนทั้งหมด 155 เล่ม 
-ผลงานโครงการนักเรียน นักศึกษา
จ านวนทั้งหมด 286  เล่ม 



121 

 

286 เล่ม 
4.  สถานศึกษาได้น าโครงการ 
สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรือ
งานวิจยั ไมน่้อยกว่าร้อยละ 25 ของ
จ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพรต่่อ
สาธารณชน 

-จัดส่งรูปเล่มผลงานวิจัยเผยแพร่ไปยังสถานศึกษา
ต่างๆและชุมชนท้องถิ่นต่างๆ คดิเป็นร้อยละ 100 
ของจ านวนผลงานวจิัยครู จ านวนทั้งหมด 286เล่ม 
-จัดส่งรูปเล่มผลงานวิจัย นักเรียน นักศึกษา ไป
เผยแพร่ยังสถานศึกษาต่าง และสาธารณชน คิด
เป็น ร้อยละ 100 ของจ านวนผลงานทั้งหมด  
ปวช.3 จ านวน 131 เล่ม 
ปวส.2 จ านวน  155 เล่ม 

-แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
-รูปเล่มงานวิจัยครู ประจ าปี
การศึกษา 2556 จ านวนทัง้หมด    
311เล่ม 
-รูปเล่มโครงการ นักเรียน ปวช.3 
จ านวนทั้งหมด 131 เล่ม 
-รูปเล่มโครงการ นักศึกษา ปวส.2 
จ านวนทั้งหมด 155 เล่ม 

(ตารางต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
5.  สถานศึกษาด าเนินการให้
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ไมน่้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้
ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับ
ชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 

- สถานศึกษาได้จัดส่งผลงานทีไ่ด้รับรางวัลไป
ประกวดในระดบั จังหวัด ระดบัภาคและระดบัชาติ  
- จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐท์ี่ไดร้ับรางวัล ระดบั 
อศจ. ระดับภาค และ ระดบัชาติ จ านวนทั้งหมด 8 
ชิ้นงาน คิดเปน็ร้อยล่ะ 6.16 ของจ านวนผลงาน
ทั้งหมด 

-ใบประกาศผลงานระดบั อศจ. 
-ใบประกาศผลงานระดบัภาค 
-ใบประกาศผลงานระดบัชาติ 
-รูปเล่มผลงานวิจยัครู   
 

แหล่งข้อมูล  :   งานวิจัยพฒันาและสิง่ประดษิฐ์                                       การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
         โดยปฏิบตัิตามประเด็น 5 ข้อ   ค่าคะแนน  5 ระดบัคุณภาพ ดมีาก 
 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของครู 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้ส่งเสริมให้ครู อาจารย์และจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน

การพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ กิจกรรมการท าโครงงานของผู้เรียน โครงการประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมงานวิชาการของสถานศึกษาการจัดท า
เอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การประกอบอาชีพหรือการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและประเทศน าไปสู่การแข่งขันระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และ  ระดับประเทศ เป็นต้น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคนจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมดน าไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัล ในระดับ ชุมชน จังหวัด     
และชาติ  
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
สามารถปฏิบัติตามประเด็นได้จ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินระดับ 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.  สถานศึกษาสง่เสริม สนบัสนุน ให้ครู
จัดท าและด าเนนิการจัดประกวด       
จัดแสดง นวตักรรม สิ่งประดิษฐ ์      
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

- จัดการประกวดงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดษิฐ์ภายในสถานศึกษา  
 
 

- รูปเล่มงานวิจัยของครู
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 
 

2.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน 
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์           
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

- ติดตามเก็บรวมรวบรูปเล่มงานวิจัยของครู 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

- รูปเล่มงานวิจัยของครู 
ประจ าปีการศึกษา 2557  

3.  สถานศึกษาได้จัดประกวดและไดน้ า
นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ 
หรืองานวิจัย ไมน่้อยกว่าร้อยละ 75 ของ
จ านวนผลงานทั้งหมด ไปใชป้ระโยชน์ใน
สถานศึกษา 

-จัดประกวดเผยแพร่ผลงานโครงการ นักเรียน 
นักศึกษา งานวิจัยครู ประจ าปกีารศึกษา 2557 
-เผยแพร่ผลงานวิจัย และโครงการนักเรียน 
นักศึกษาภายในสถานศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 
100 ของจ านวนโครงการทั้งหมด   
-รูปเล่มงานวิจัยของครูประจ าปกีารศึกษา 2557 
-ผลงานวิจัยครู จ านวน  254 เล่ม 
 

- รูปเล่มงานวิจัยของครู 
 ประจ าปีการศึกษา 2557 
- ผลงานวิจัยครู จ านวนทั้งหมด 
  254 เล่ม 

4.  สถานศึกษาได้น านวัตกรรม 
สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงาน
ทั้งหมด เผยแพร่  
ต่อสาธารณาชน 

- จัดส่งรูปเล่มผลงานวิจัยเผยแพร่ไปยัง
สถานศึกษาต่างๆและชุมชนท้องถิ่นต่างๆ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของจ านวนผลงานวิจัยครู จ านวน
ทั้งหมด 270 เล่ม 
- จัดส่งรูปเล่มผลงานวิจัย นักเรียน นักศึกษา ไป
เผยแพร่ยังสถานศึกษาต่าง และสาธารณชน คิด
เป็น ร้อยล่ะ 100 ของจ านวนผลงานทั้งหมด  
 จ านวน 254 เล่ม 

- แบบตอบรับการเผยแพร่ 
  ผลงานวิจัย 
- รูปเล่มงานวิจัยครู ประจ าปี

การศึกษา 2557 จ านวน
ทั้งหมด 254 เล่ม 

 
 

5.  สถานศึกษาด าเนินการให้นวตักรรม 
สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผลงาน

- สถานศึกษาได้จัดส่งผลงานทีไ่ด้รับรางวัลไป
ประกวดในระดบั จังหวัด ระดบัภาคและ
ระดับชาติ  

- ใบประกาศผลงานระดบั อศจ. 
- ใบประกาศผลงานระดบัภาค 
- ใบประกาศผลงานระดบัชาต ิ

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของครู 
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ทั้งหมดน าไปใชป้ระโยชน์ หรือได้รับ
รางวัล ในระดบั ชุมชน จังหวัด ภาค   
และชาต ิ

 
 
 

- รูปเล่มผลงานวิจยัครู  
 

แหล่งข้อมูล  :   งานวิจัยพฒันาและสิง่ประดษิฐ์                                       การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
            โดยปฏิบตัิตามประเดน็ 5 ข้อ   ค่าคะแนน  100 
 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผบสัมฤทธิ์ของการ

ด าเนินการ 
ผลการประเมิน 

5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งาน วิจัยของผู้เรียน 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานวิจัยฯ) 

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองาน วิจัยของครู 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานวิจัยฯ) 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 
จุดเด่น ได้แก่ ตัวบ่งชี้ตอไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 5.1 และ 5.2 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ - 
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มาตรฐานที่  6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก     
  ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประรชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคน
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
มีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรม  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู ้เรียน     
เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อภาพลักษณ์
ของสถานศึกษา 
 

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ  มีการด าเนินงานตามโครงการและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนักการปฏิบัต ิและ
ความส าเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อก าหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐาน
คุณภาพ  เช่น  โครงการวันแม่แห่งชาติ  โครงการวันพ่อแห่งชาติ   โครงการวันไหว้ครูโครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย (แห่เทียนเข้าพรรษา)  โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและต้องด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA 
 

สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและท านุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ระดับคุณภาพในปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านกึและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 

ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์                
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง               
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมูลในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง 
       ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.  สถานศึกษามีจ านวนโครงการ     กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 

สถานศึกษาได้มีการด าเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม  เช่น  โครงการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย  โครงการวันแม่
แห่งชาติ  โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ไม่
น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม 

แบบสรุปโครงการ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

2.  สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการกิจกรรม  การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตรยิ์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมทุก
คน เช่น โครงการวันแม่แห่งชาติ  
โครงการวันพ่อแห่งชาติ เป็นต้น 

แบบสรุปโครงการ สถานศึกษา
ด าเนินการใหผู้้เรียน เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
 

3.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษตัริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา
ทุกคนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม วัน
แม่แห่งชาติ โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
เป็นต้น 

แบบสรุปโครงการ สถานศึกษา
ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
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4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม  การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตรยิ์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรมโดยครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรยีน เพื่อน าผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ตามกระบวนการ PDCA 

สรุปรปูเลม่กิจกรรม/โครงการ 
โครงการเสรมิสร้างประชาธิปไตย  
โครงการวันแม่แห่งชาติ  โครงการ
วันพ่อแห่งชาติ โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม  โครงการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม 

 
(ตารางต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์
ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ สง่เสริมการ
ปกครองระบอกประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

ส ารวจความพึงพอใจผู้ปกครอง/ประชาชน/ 
บุคคลทั่วไป ท่ีมตี่อการจดักิจกรรม/โครงการ 

แบบสรุปร้อยละของประชาชน/ 
บุคคลทั่วไปท่ีมตี่อการจดั
กิจกรรม/โครงการ 

แหล่งข้อมลู  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                            การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคณุภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
ระดับคณุภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย                            
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม  โดยปฏิบัตติามประเดน็   5  ข้อ   ค่าคะแนน  5 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีการด าเนินการ ให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีกาประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพ่ือน าผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ
และความส าเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐาน
คุณภาพ เช่น โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล โครงพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา โครงการ
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ โครงการ 5ส เป็นต้น และต้องด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯมีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ค่าคะแนน ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านกึและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมูลในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.  สถานศึกษามีจ านวนโครงการ  
กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ กิจกรรม 

สถานศึกษาได้มีการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมไม่
น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม เช่น  โครงการขยะ
พาเพลิน (play and learn)โครงการท าเองใช้เอง
ปรับภูมิทัศนภ์ายในด้วยน้ าหมักชีวภาพ   โครงการ
อนุรักษ์พิทักษ์สิ่งแวดล้อม  โครงการศึกษาดูงานเชิง
อนุรักษ์ฯเป็นต้น  

แบบสรุปโครงการ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

2.  สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียน
ทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้นการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน โครงการ
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติถวายในวันแม่แห่งชาติ  
โครงการสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้  โครงการ
ขยะพาเพลิน (play and learn)โครงการท าเองใช้
เองปรับภูมิทัศนภ์ายในด้วยน้ าหมกัชีวภาพ   
โครงการอนุรักษ์พิทักษ์สิ่งแวดล้อม  โครงการศึกษา
ดูงานเชิงอนุรักษ์ฯเป็นต้น 

แบบสรุปโครงการ สถานศึกษา
ด าเนินการใหผู้้เรียน เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
 

3.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน
เข้าร่วมโครงการกิจกรรม การปลกูฝัง
จิตส านึก ดา้นการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 

ครูและบุคลากรทุกฝ่ายเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
เช่น โครงการขยะพาเพลิน     (play and learn) 
โครงการท าเองใช้เองปรับภมูิทัศนภ์ายในด้วยน้ า
หมักชีวภาพ   โครงการอนุรักษ์พิทักษ์สิ่งแวดล้อม  
โครงการศึกษาดูงานเชิงอนุรักษ์ฯเป็นต้น 

แบบสรุปโครงการ สถานศึกษา
ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝา่ยเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  
การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทกุ
ฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพือ่น า
ผลไปปรับปรุงการบรหิารจดัการ 

รายงายผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ตามกระบวนการ  PDCA 

สรุปรปูเลม่กิจกรรม/ 
โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติถวาย
ในวันแม่แห่งชาติ  โครงการสิ่งประดิษฐ์
จากสิ่งของเหลือใช้  โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม   โครงการป้องกันและ
บ าบัดมลภาวะในสถานศึกษา  โครงการ
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติในวันพ่อ
แห่งชาติ เป็นต้น 
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5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านกึ
ด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม และมีผล
การประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

ส ารวจความพึงพอใจผู้ปกครอง/ประชาชน/ 
บุคคลทั่วไป ท่ีมตี่อการจดักิจกรรม/โครงการ 

แบบสรุปร้อยละของประชาชน/ 
บุคคลทั่วไปท่ีมตี่อการจดักิจกรรม/
โครงการ 

แหล่งข้อมลู  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                            การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคณุภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคณุภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม   โดยปฏิบตัิตามประเด็น   5  ข้อ   ค่าคะแนน  5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการ ให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพ่ือน าผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ
และความส าเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐาน
คุณภาพ เช่น โครงการประกวดร้องเพลงและวงดนตรีโฟลค์ซอง โครงการแข่งขันกีฬา เป็นต้น และต้อง
ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ ระดับคุณภาพในการ
ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านกึและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนนัทนาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมูลในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.  สถานศึกษามีจ านวนโครงการ  
กิจกรรม ดา้นการกีฬาและนันทนาการ
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 

สถานศึกษาได้มีการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ด้านการ
กีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 
กิจกรรม มดีังนี ้ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ (ประกวดร้องเพลง)  
โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ (ประกวดวงดนตรี
โฟล์คซอง)  โครงการกีฬาและนันทนาการก่อสร้างสัมพันธ์  

โครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด  โครงการแข่งขันฟุตบอล  
โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพ 

แบบสรุปโครงการ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

2.  สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียน
ทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมดา้น
การกีฬาและนันทนาการ 

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ (ประกวดร้องเพลง)  
โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ (ประกวดวงดนตรี
โฟล์คซอง)  โครงการกีฬาและนันทนาการก่อสร้างสัมพันธ์  

โครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด  โครงการแข่งขันฟุตบอล  
โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพ 

แบบสรุปโครงการ สถานศึกษา 
ด าเนินการใหผู้้เรียนเข้าร่วม
โครงการ 
/กิจกรรม 
 

3.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน
เข้าร่วมโครงการกิจกรรมด้านการกีฬา
และนันทนาการ  

ครูและบุคลากรทุกฝ่ายเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีดังนี ้
โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ (ประกวดร้องเพลง)  
โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ (ประกวดวงดนตรี
โฟล์คซอง)  โครงการกีฬาและนันทนาการก่อสร้างสัมพันธ์  

โครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด  โครงการแข่งขันฟุตบอล  
โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพ 

แบบสรุปโครงการ สถานศึกษา 
ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุก
ฝ่าย 
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  
ด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผูเ้รียนเพื่อน าผล ไปปรับปรุงการ
บริหารจดัการ 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามกระบวนการ 
PDCA 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ (ประกวดร้องเพลง)  
โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ (ประกวดวงดนตรี
โฟล์คซอง) 
 โครงการกีฬาและนันทนาการก่อสร้างสมัพันธ์  

 โครงการกีฬาต้านภยัยาเสพติด  

สรุปรปูเลม่โครงการ/กจิกรรม 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
นันทนาการ (ประกวดร้องเพลง)  
โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
นันทนาการ (ประกวดวงดนตรี
โฟล์คซอง)  
 โครงการกีฬาและนันทนาการ
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 โครงการแข่งขันฟุตบอล  
 โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพ 

ก่อสร้างสัมพันธ์  

 โครงการกีฬาต้านภยัยาเสพติด  

โครงการแข่งขันฟุตบอล  
โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพ 

 
 
 
 
(ตารางต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการส่งเสริมด้าน
การกีฬาและนันทนาการ และมผีลการ
ประเมินโดยเฉลีย่ 3.51-5.00 

ส ารวจความพึงพอใจผู้ปกครอง 
ประชาชน/บุคคลทั่วไป ท่ีมีต่อการจัด 
กิจกรรม/โครงการ 

แบบสรุปร้อยละของประชาชน/บคุคล 
ทั่วไปท่ีมีต่อการจดักิจกรรม/โครงการ 

แหล่งข้อมลู  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                              การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคณุภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคณุภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม   โดยปฏิบตัิตามประเด็น   5  ข้อ   ค่าคะแนน  5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านักด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีการด าเนินการ ให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียนเพ่ือน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 

สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ
และความส าเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐาน
คุณภาพ เช่น โครงการสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้โครงการ
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล เป็นต้น และต้องด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านักด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านกึและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมูลในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.  สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงให้แก่ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผูเ้รียน 

สถานศึกษาได้มีการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
การให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝา่ยใน
สถานศึกษา และผู้เรียน  มีดังนี ้ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างภาวะผู้น า
และการจัดท าแผน/โครงการกิจกรรมภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา 2557 
โครงการขยะพาเพลิน (Play and learn) 
โครงการท าเองใช้เองปรับภมูิทัศนภ์ายในด้วยน้ า
หมักชีวภาพ 
โครงการท าเองใช้เองปรับภมูิทัศนภ์ายในด้วยน้ า
หมักชีวภาพ 
โครงการรณรงค์อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 

แบบสรุปโครงการ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

2.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการมสี่วนร่วมองครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรยีน 

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างภาวะผู้น า
และการจัดท าแผน/โครงการกิจกรรมภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา 2557 
โครงการขยะพาเพลิน (Play and learn) 
 

แบบสรุปโครงการ 
สถานศึกษา 
ด าเนินการใหผู้้เรียนเข้าร่วม
โครงการ 
/กิจกรรม 
 

3.  สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผน 
โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

ครูและบุคลากรทุกฝ่ายเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 มีดังนี ้
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างภาวะผู้น า
และการจัดท าแผน/โครงการกิจกรรมภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา 2557 
โครงการขยะพาเพลิน (Play and learn) 
 

แบบสรุปโครงการ 
สถานศึกษา 
ด าเนินการให้ครูและ
บุคลากรทุกฝ่าย 
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
กระบวนการ PDCA 

สรุปรปูเลม่โครงการ/
กิจกรรม 
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พอเพียง โดยการมสี่วนร่วมองครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรยีน  เพื่อน าผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างภาวะผู้น า
และการจัดท าแผน/โครงการกิจกรรมภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ปีการศึกษา 2557 
โครงการขยะพาเพลิน (Play and learn) 
 

 

 
 
(ตารางต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  และ
มีผลการประเมินโดยเฉลีย่ 3.51-5.00 

ส ารวจความพึงพอใจผู้ปกครอง 
ประชาชน/บุคคลทั่วไป ท่ีมีต่อการจัด 
กิจกรรม/โครงการ 

แบบสรุปร้อยละของประชาชน/บคุคล 
ทั่วไปท่ีมีต่อการจดักิจกรรม/โครงการ 

แหล่งข้อมลู  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                             การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคณุภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 

 ระดับคณุภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ข้อ   ค่าคะแนน  5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผบสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินการ 

ผลการประเมิน 

6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานกิจกรรมฯ) 

6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานกิจกรรมฯ) 

6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานกิจกรรมฯ) 

6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  4 ข้อ  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

(งานกิจกรรมฯ) 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 
จุดเด่น ได้แก่ ตัวบ่งชี้ต้องไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้  6.1,6.2,6.3 และ 6.4 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ - 
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มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนินการตามาตรฐานการอาชีวศึกษา        
พ.ศ. 2555 และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นใจ
ในคุณภาพของสถานศึกษาด้วยการมาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2555 มีระบบการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพในสถานศึกษา ตลอดจนมีการผดุงระบบการประกัน
คุณภาพภายในให้มั่นคงยั่งยืน 
  
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยทคนิคเลยได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในและวิทยาลัยฯ     
ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผลจากการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้
ในกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2555 ส่งผลให้ระดับ
คุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายในปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ซึ่งส่งผลการประเมินมี
ค่าเท่ากับ 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมูลในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. สถานศึกษามีการด าเนิน

ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
และจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยได้ก าหหนด
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ และ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลยัฯ 
ผู้เรยีน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและ
เอกชน 

- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลย ที่ 233/2557 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
- ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี 2791/54 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิทยาลยัเทคนิคเลย (วาระ 4 ปี) 
-  ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลย ท่ี 380/2557 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
- แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2560          
(ตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2559)  
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลย ที่ 113/2557 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ภาคเรียนที่ 1/2557 และ ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลย 
 ที ่342/2557  ภาคเรียนท่ี 2/2557 

2. สถานศึกษาได้ด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของวิทยาลยัฯ  

- แผนปฏิบัติการ ประจ าการศึกษา 2557 
- รายงานผลการประเมินการควบคุมภายในประจ าปี    
  งบประมาณ 2557 
- รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2557 
 

3 . สถานศึกษาได้จดัให้มีการ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษาและจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
 

- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการตรวจสอบประเมินคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 2555 
เพื่อด าเนินการพัฒนาเครื่องมือในการ
จัดเก็บข้อมลู ตรวจสอบข้อมูลเอกสาร
หลักฐานให้สอดคล้องกับภาระงาน
รวบรวมข้อมลู เพือ่ให้ได้ข้อมลูที่สมบูรณ์
และเป็นปจัจุบัน 

- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลย ที่ 276/2557 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลย ที่ 230/2557 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557 
-  ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลย ท่ี 284/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะ
กรรมอนุกรรมการประเมินคณุภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2557 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลย ที่ 371/2557 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพสถานศึกษา 
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ประจ าปีการศึกษา 2557 
- ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเลย ท่ี 50/2558 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจประเมินคณุคณุภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

- คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
(ตารางต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงาน

ประจ าปีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

 

- วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดท า 
จัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองทุกปีการศึกษา  
- เผยแพร่สู่สาธารณชน 

- สรุปรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 
2557 
- เสนอ SAR ต่คณะผู้บริหารสถานศึกษา,กรรมการ 
สถานศึกษา  
- รายงานผล SAR ไปยังตน้สงักัด ได้แก่ ศพอ.,สมอ.
,สมศ.,และบุคคลทั่วไป 
- เผยแพร่ทางเว็ปไซต์  www.loeitech.ac.th.com 
- เผยแพร่ไปยังวทิยาลัยวิทยาลยัต่างๆ และสาธารณ
ชุมชนได้รับทราบ 

5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่ง
ต่อเนื่องจากผลการประเมนิ
คุณภาพภายในและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

วิทยาลัยฯ ไดน้ าผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกมาใช้
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  

- สรุปรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 
 2557 
- รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีการศึกษา 2557 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

แหล่งข้อมลู  :งานประกันคุณภาพฯ                                                          การวิเคราะห์ข้อมูล :  ระดับคุณภาพ    
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคณุภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ข้อ  ค่าคะแนน   5   ระดับคณุภาพ   ดีมาก 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 

 
 
 
 
 
 

http://www.loeitech.ac.th.com/
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ในการจัดท าระบบการประกัน
คุณภาพฯ ของสถานศึกษา และการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ    
ตามมาตรฐานการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษาทุกฝ่าย องค์กรหรือ
หน่วยงานภายนอกที่ให้ความร่วมมือการพัฒนาสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา และได้จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองประจ าปีการศึกษา 2557 น าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการบริหารให้ได้มาตรฐานรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะมาใช้พัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา โดยรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อกรรมการ
สถานศึกษารวมทั้งสาธารณชน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 จ านวน 45 ตัวบ่งชี้ มีจ านวนตัว
บ่งชี้ที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องปรับปรุงและปรับปรุงเร่งด่วน จ านวน   44  ตัวบ่งชี้      
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มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชื้ 7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเป็นแบบสรุปข้อมูลในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การตัดสิน ร้อยละ 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ร้อยละของผู้เรียนทีม่ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 
2.00 ข้ึนไป 

5  = ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 = ดี  ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้  ร้อยละ 60-69.99 
2 = ต้องปรับปรุง  ร้อยละ 50-59.99 
1  = ต้องปรับปรุงเร่งด่วนต่ ากว่ารอ้ยละ 50 

84.53     5  ดีมาก งานทะเบียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน 
ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรยีน 

5 = ดีมาก  ปฏิบตัิตามประเด็น (1)            
และมผีลตาม (5) ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 
ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม 
(3) ร้อยละ 60-69.99 
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมี
ผลตาม (2) ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น (1) 

     5  ดีมาก งานทวิภาคี 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนทีผ่่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

5  = ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 = ดี  ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้  ร้อยละ 60-69.99 
2 = ต้องปรับปรุง  ร้อยละ 50-59.99 
1  = ต้องปรับปรุงเร่งด่วนต่ ากว่ารอ้ยละ 50 

94.88     5  ดีมาก งานวัดผล 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนทีม่ี
คะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลีย่
ระดับชาติขึ้นไป 

5  = ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 
4 = ดี  ร้อยละ 55-64.99 
3 = พอใช้  ร้อยละ 45-54.99 
2 = ต้องปรับปรุง  ร้อยละ 35-44.99 
1  = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากวา่ร้อยละ 35 

48.72     3  พอใช้ งานวัดผล 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนทีม่ี
คะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา 

5  = ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 
4 = ดี  ร้อยละ 55-64.99 
3 = พอใช้  ร้อยละ 45-54.99 

46.74     3  พอใช้ งานวัดผล 
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(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลีย่
ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ 

2 = ต้องปรับปรุง  ร้อยละ 35-44.99 
1  = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากวา่ร้อยละ 35 

 
 
 
 
(ตารางต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การตัดสิน ร้อยละ ค่า
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

5  = ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 = ดี  ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้  ร้อยละ 60-69.99 
2 = ต้องปรับปรุง  ร้อยละ 50-59.99 
1  = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากวา่ร้อยละ 50 

 100    5  ดีมาก งานวัดผล 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เทียบกับ แรกเข้า 

5  = ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 = ดี  ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้  ร้อยละ 60-69.99 
2 = ต้องปรับปรุง  ร้อยละ 50-59.99 
1  = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากวา่ร้อยละ 50 

38.86    1 
  ต้อง
ปรับปรุง 
  ด่วน 

งานทะเบียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ป ี

5  = ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 = ดี  ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้  ร้อยละ 60-69.99 
2 = ต้องปรับปรุง  ร้อยละ 50-59.99 
1  = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ต่ ากวา่ร้อยละ 50 

 81.29     5  ดีมาก งานแนะแนว 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 ระดับความพึง
พอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผู้รบับริการที่มีต่อคณุภาพ
ของผู้ส าเรจ็การศึกษา 

5 = ดีมาก  ปฏิบตัิตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5)  
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)  
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม (3)  
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมผีลตาม (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น (1) 

 80.79     5  ดีมาก งานแนะแนว 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1  4.11   ด ี  
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระดับคุณภาพ
ในการใช้และพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน 

5 = ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) (3) (4) และ(5) 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  (1) (2) (3)และ(4)  
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) และ (3)  
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น  (1) และ (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  

     5  ดีมาก งานหลักสูตร 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ระดับคุณภาพใน
การจัดท าแผนการจดัการ
เรียนรูร้ายวิชา 

5 = ดีมาก  ปฏิบตัิตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5)  
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)  
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม (3)  
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมผีลตาม (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น (1) 

       5  ดีมาก งานหลักสูตร 



145 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระดับคุณภาพใน
การจัดการเรยีนการสอน
รายวิชา 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

     5  ดีมาก งานหลักสูตร 

 
 
(ตารางต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การตัดสิน ร้อยละ 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระดับคุณภาพใน
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

      5  ดีมาก งานวัดผล 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพใน
การฝึกงาน 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

       5  ดีมาก งานทวิภาคี 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2     5  ดีมาก  
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภาพใน
การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

     5  ดีมาก 
งาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระดับคุณภาพใน
การจัดท าแผนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

5 = ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) (3) (4) และ(5) 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  (1) (2) (3)และ(4)  
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) และ (3)  
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น  (1) และ (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  

       5  ดีมาก งานแผนฯ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาสถานศึกษาตามอัต
ลักษณ ์

5 = ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) (3) (4) และ(5) 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  (1) (2) (3)และ(4)  
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) และ (3)  
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น  (1) และ (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  

     5  ดีมาก งานแผนฯ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ระดับคุณภาพใน
การบริหารงานและภาวะผู้น า
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

     5  ดีมาก 
งาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการระบบ

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  

     5  ดีมาก 
งานศูนย์
ข้อมูล 
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ฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

 
 
 
 
(ตารางต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การตัดสิน ร้อยละ 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.6 ระดับคุณภาพใน
การบริหารความเสี่ยง 

5 = ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) (3) (4) และ(5) 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  (1) (2) (3)และ(4)  
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) และ (3)  
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น  (1) และ (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  

      5  ดีมาก 
งาน

ปกครองฯ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.7 ระดับคุณภาพใน
การจัดระบบดูแลผูเ้รียน 
 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

       5  ดีมาก 
งานครูที่
ปรึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.8 ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อมและภมูิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานท่ี ห้องเรยีน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

     4     ด ี
งานอาคาร
สถานท่ี 

ตัวบ่งช้ืที่ 3.9 ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร ์

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

     4     ด ี งานพัสด ุ

ตัวบ่งช้ีที่ 3.10 ระดับคุณภาพ
ในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

      5   ดีมาก 
งาน

บุคลากร 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.11 ระดับคุณภาพ
ในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

     5   ดีมาก งานแผนฯ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.12 ระดับคุณภาพ 5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ      5   ดีมาก งานความ
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ในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย
ทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ 

4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

ร่วมมือ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3    4.83     ด ี  
 
 
(ตารางต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การตัดสิน ร้อยละ 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจดัการการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

     5   ดีมาก 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  4      5    ดีมาก  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจดัการโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรคห์รือ
งาน วิจัยของผู้เรียน 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

     5   ดีมาก งานวิจัยฯ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจดัการนวตักรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรคห์รือ
งาน วิจัยของครู 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

     5   ดีมาก งานวิจัยฯ 

สรปผลการประเมินมาตรฐานที่  5      5   ดีมาก  
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้นการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตรยิ์ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

     5   ดีมาก 
งาน

กิจกรรมฯ 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้นการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

     5   ดีมาก 
งาน

กิจกรรมฯ 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการ
ส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  

     5   ดีมาก 
งาน

กิจกรรมฯ 
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1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้นปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

     5   ดีมาก 
งาน

กิจกรรมฯ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  6      5   ดีมาก  
(ตารางต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การตัดสิน ร้อยละ 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 ระดับคุณภาพใน
ระบบการประกันคณุภาพภายใน 

5 = ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) (3) (4) และ(5) 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  (1) (2) (3)และ(4)  
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) และ (3)  
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น  (1) และ (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  

     5   ดีมาก 
งาน

ประกันฯ 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 

5 = ดีมาก 30-34 ตัวบ่งช้ีและไมม่ีตัวบ่งช้ีใดท่ีอยู่ในเกณฑ์
ต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
4 = ดี 24-29 ตัวบ่งช้ี 
3 = พอใช้  18 – 23  ตัวบ่งช้ี  
2 = ต้องปรับปรุง   12-17  ตัวบ่งช้ี  
1 = ต้องปบับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่า 12 ตัวบ่งช้ี 

     4     ด ี
งาน

ประกันฯ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  7    4.50     ด ี  
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระดับคุณภาพใน
การจัดท าแผนการบริหารจัดการ
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

5 = ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) (3) (4) และ(5) 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  (1) (2) (3)และ(4)  
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) และ (3)  
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น  (1) และ (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  

      3   พอใช้ 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.2 ระดับคุณภาพใน
การใช้และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน สถาน
ประกอบการ 

5 = ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) (3) (4) และ(5) 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  (1) (2) (3)และ(4)  
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) และ (3)  
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น  (1) และ (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  

 100     5   ดีมาก 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.3 ระดับคุณภาพใน
การจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้
รายวิชา 

5 = ดีมาก  ปฏิบตัิตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5)  
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)  
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม (3)  
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมผีลตาม (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น (1) 

     5   ดีมาก 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.4 ระดับคุณภาพใน
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ 
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

      5   ดีมาก 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.5 ระดับคุณภาพใน 5 = ดีมาก ปฏบิัติตามประเด็น  5 ข้อ      4     ด ี งาน
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การระดมทรัพยากรในการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น  4 ข้อ  
3 = พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ  
2 = ต้องปรัปปรุง  ปฏิบตัิตามประเด็น  2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น  1 ข้อ 

โครงการ
พิเศษฯ 

 
 
 
(ตารางต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การตัดสิน ร้อยละ 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.6 ร้อยละของ
ครูผูส้อนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นท่ีไดร้ับการพัฒนา 

5  = ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 = ดี  ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้  ร้อยละ 60-69.99 
2 = ต้องปรับปรุง  ร้อยละ 50-59.99 
1  = ต้องปรับปรุงเร่งด่วนต่ ากว่ารอ้ยละ 50 

 100     5   ดีมาก 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

ตัวบ่งชีที่ 8.7 ระดับคุณภาพใน
การบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

5 = ดีมาก  ปฏิบตัิตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5)  
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)  
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม (3)  
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมผีลตาม (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น (1) 

     5   ดีมาก 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นท่ีมผีลการฝึกอบรม 
2.00 ข้ึนไป 

5  = ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 = ดี  ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้  ร้อยละ 60-69.99 
2 = ต้องปรับปรุง  ร้อยละ 50-59.99 
1  = ต้องปรับปรุงเร่งด่วนต่ ากว่ารอ้ยละ 50 

 100     5   ดีมาก 

งาน
โครงการ
พิเศษฯ/

งาน
ทะเบียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเข้า 

5  = ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 = ดี  ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้  ร้อยละ 60-69.99 
2 = ต้องปรับปรุง  ร้อยละ 50-59.99 
1  = ต้องปรับปรุงเร่งด่วนต่ ากว่ารอ้ยละ 50 

 100     5   ดีมาก 

งาน
โครงการ
พิเศษฯ/

งาน
ทะเบียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.10 ระดับความพึง
พอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่
มีต่อการน าความรู้ความสามารถ
ไปใช้ประโยชน์   

5 = ดีมาก  ปฏิบตัิตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5)  
4 = ดี ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)  
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม (3)  
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมผีลตาม (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น (1) 

     5   ดีมาก 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  8    4.70     ด ี  

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 – 8     4.76     ด ี  

แหล่งข้อมูล : งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                   การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 จ านวน 45 ตัวบ่งชี้ มีจ านวนตัว
บ่งชี้ที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องปรับปรุงและปรับปรุงเร่งด่วน จ านวน   44  ตัวบ่งชี้      
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 ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ  ดีมาก   จ านวน   37 ตัวบ่งชี้  
 ค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดี   จ านวน  4 ตัวบ่งชี้ 
 ค่าคะแนน 3 ระดับคุณภาพ พอใช้   จ านวน  3 ตัวบ่งชี้ 
 ค่าคะแนน 2 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง  จ านวน  - ตัวบ่งชี้ 
 ค่าคะแนน 1 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน จ านวน  1 ตัวบ่งชี้  

 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก 30 – 34 ตัวบ่งช้ีและไม่มตีัวบ่งช้ีใดท่ีอยู่ในเกณฑต์้องปรับปรุงหรือ         

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
5 

ดี 24-29 ตัวบ่งช้ี 4 
พอใช้ 18 – 23  ตัวบ่งช้ี 3 

ต้องปรับปรุง 12-17  ตัวบ่งช้ี 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่า 12 ตัวบ่งช้ี 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิของการ

ด าเนินการ 
ผลการ
ประเมิน 

7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

5 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3) (4)  
3 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2) (3)   
2 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1) (2)  
1 = ปฏิบัตติามประเด็น  (1)  

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 

(1) (2) (3) (4) 
และ (5) 

5 
ดีมาก 

(งานประกัน
คุณภาพ) 

7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 

5 = ดีมาก 30 - 34 ตัวบ่งช้ีและไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีอยู่
ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
4 = ดี 24-29 ตัวบ่งช้ี 
3 = พอใช้  18 – 23  ตัวบ่งช้ี  
2 = ปรับปรุง   12-17  ตัวบ่งช้ี  
1 = ต้องปบับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่า 12 ตัวบ่งช้ี 

 
    29 ตัวบ่งชี้ 

4 
ด ี

(งานประกัน
คุณภาพ) 

 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 
จุดเด่น ได้แก่ ตัวบ่งชี้ตอไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 7.1,7.2 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ - 
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มาตรฐานที่ 8  ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  จัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชุน สถานประกอบ 
 
มาตรฐานที่ 8.1 ระดับคุณภในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระระยะสั้น 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
  วิทยาลัยเทคนิคเลย ส่งเสริมให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้จัดท าแผนพัฒนาการ
ฝึกอบรมโดยให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
  
ความพยายาม (Attempt) 
  วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามแผนฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
  วิทยาลัยฯ มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง คุณภาพใน
การจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับคุณภาพ  พอใช้ ค่าคะแนน 3 
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มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 
ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 

สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

  

2 

สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจ าปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา 

  

3 
สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นประจ าปี  

 

4 
สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง  

 

5 
สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นประจ าปี  

 

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน                      การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ค่าคะแนน    3      
ระดับคุณภาพ   พอใช้ 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 



154 

 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน สถานประกอบการ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้มีการส ารวจความต้องการกับสถานประกอบการในการที่จะพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้ร่วมมือกับสถานประกอบการ จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ     
ของชุมชน  สถานประกอบการ  ค่าคะแนน   5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

การฝึกอบรมวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.2 

ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ  

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร   
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ   
3. สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร   
4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร   

5. 
สถานศึกษามีการน าหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตาม
ข้อ (1) – (4) ไม่เกิน 2 ปี ไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวน
รายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

  

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน                   การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 

 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ     
ของชุมชน  สถานประกอบการ  ค่าคะแนน   5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย สนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการสอนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่
ท าการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้น ที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  
และมีการบูรณาการทุก ๆ ด้าน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

การฝึกอบรมวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฎิบัติ 

(1) 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน 

  

(2) 
สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 50-59.99 
ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

-  

(3) 
สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 60-69.99 
ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

-  

(4) 
สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 70-79.99 
ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

-  

(5) 
สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา   

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษ                                            การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา   ค่าคะแนน  5   ระดับคุณภาพ   5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 



158 

 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรบหลักสูตรระยะสั้น 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยให้ครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้นจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผู้สอนบูรณาการสอนและใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่จัดการฝึกอบรม 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยให้ครูผู้สอนแจ้งหลักเกณฑ์การวัดผลประเมินผล และใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลาย             
ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

การฝึกอบรมวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฎิบัติ 

1. 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

2. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา  

 

3. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนด และ
แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อน
การจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

 
 

4. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม  

 

5. 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น น าผลจากการวัด
และประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

 

 

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน                        การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
  ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   โดยปฏิบัติตามประเด็น    5   ข้อ            
ค่าคะแนน   5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
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ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้มีการระดมทรัพยากร ได้จัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้เชี่ยวชาญเป็นวิทยากรใน
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ จัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดฝึกอบรม 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากร                 
ได้ค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดี 
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มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.5 
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 

 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  

2. 
สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนใน การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

3. 
สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

4. 
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

5. 
สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อการ
ปรับปรุง 

  

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                  การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โดยปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ  
ค่าคะแนน   4   ระดับคุณภาพ  ดี  
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
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ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนส่งเสิรมให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้พัฒนาด้านวิชาชีพให้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพทั้งหมด 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้รับการพัฒนาตามรายวิชาที่รับผิดชอบ ได้ค่าคะแนน 5 ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

การฝึกอบรมวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 

 

ตารางการแสดงข้อมูลร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งท่ีสถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. ข้อมูลครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ทั้งหมดในสถานศึกษา 
- แต่งตั้งค าสั่งครูผู้สอนวิชาชีพระยะสั้น 
ในรายวิชาที่สอน 

- แบบสรุปรูปเล่มโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

1. ข้อมูลรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการฝึกอบรม 

- บันทึกครูผู้สอนขออนุญาตเปิดสอน
แตล่ะรายวิชา 

- แบบสรุปรูปเล่มโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

2. หลักฐานหรือค าสั่งมอบหมายรายวิชาที่
จัดฝึกอบรม 

-  สถานศึกษาออกค าสั่งมอบหมาย 
ให้ครูผู้สอน 

- แบบสรุปรูปเล่มโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

4.ข้อมูลการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่สอดคล้องกับหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบ 

-  สถานศึกษามอบหมายให้ครูผู้สอน
จัดท าแผนการเรียนและพัฒนา
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 

- แบบสรุปรูปเล่มโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

5. ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่
สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
รายวิชาที่รับผิดชอบเทียบกับครูผู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถานศึกษาจ าแนกตามแผนกวิชาและ
ภาพรวมของสถานศึกษา 

- ครูผู้สอนได้เขียนแผนเพื่อให้
สอดคล้องกับหลักสูตร 

- แบบสรุปรูปเล่มโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                             การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ร้อยละ 
  
สรุปผลการประเมิน 
 ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
รายวิชา ที่รับผิชอบเทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา ของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 
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ดี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบ่งเป็นด้าน
วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ มีการบริหารงบด าเนินการในด้านต่าง ๆ ในการฝึกอบรมระยะสั้นให้สอดคล้องกับแผนและ
งบประมาณ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมีการด าเนินการค่าใช้จ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ได้ค่าคะแนน 
5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

การฝึกอบรมวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. 

สถานศึกษามีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปีของสถานศึกษา 

 

 

2. 

สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น ร้อยละ 25-29.99 ของงบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- 

 

3. 

สถานศึกษารายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น ร้อยละ 30-34.99 ของงบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- 

 

4. 

สถานศึกษารายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น  ร้อยละ 35-39.99 ของงบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- 

 

5. 

สถานศึกษารายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น ร้อยละ 40 ขึ้นไป ของงบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                      การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
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ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในการปีการศึกษา 2557 ทั้งหมด 5 รายวิชา 
เปิดสอนโดยได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ให้ครูผู้ฝึกอบรมจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่เหลากหลายที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชา ก าหนดแนวทาง วิธีการขั้นตอนการวัดผลประเมินผลและแจ้งให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ทราบก่อนด าเนินการสอน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผู้รับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีผลคะแนน 2.00 ขึ้นไป จ านวนผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
643 คน ผ่านการฝึกอบรม ร้อยละ 100   ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

การฝึกอบรมวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.8 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มผีลคะแนนการ
ฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

ตารางการแสดงผลร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้น
ไปประจ าปีการศึกษา 2557 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 
2.00 ขึ้น ไปเทียบร้อยละกับ จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดยกเว้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน  

รายวิชา 

จ านวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

จ านวน             
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม           
ที่ออก

กลางคัน 

จ านวน               
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มี
ผลคะแนน

การฝึกอบรม 
2.00 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมที่มีผล
คะแนนการ
ฝึกอบรม 

2.00 ขึ้นไป 

ค่าคะแนน 

การขับรถยนต์ (61 – 75 ชม.) 60 0 60 100 5 

ช่างประดับรถยนต์  (61 – 75 ชม.) 60 0 60 100 5 

ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็ก (61 – 75 ชม.) 39 0 39 100 5 

ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ (61 – 75 ชม.) 20 0 20 100 5 

ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์(61 – 75 ชม.) 41 0 41 100 5 

ช่างเชื่อมผลิตภัณฑ์ (31-60 ชม.) 20 0 20 100 5 

ช่างมุ้งลวดอลูมิเนยีม(31-60 ชม.) 20 0 20 100 5 

ช่างประดับรถยนต์ (ต่ ากว่า 30 ชม.) 74 0 74 100 5 

ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็ก (ต่ ากว่า 30 ชม.) 105 0 105 100 5 

การขับรถยนต์ (ต่ ากว่า 30 ชม.) 105 0 105 100 5 

ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ (ต่ ากว่า 30 ชม.) 74 0 74 100 5 

ช่างเชื่อมผลิตภัณฑ์ (ต่ ากว่า 30 ชม.) 25 0 25 100 5 

รวม 643 0 643 100 5 

แหล่งข้อมลู  :  งานทะเบียน                                                                           การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 
 ผู้รับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมผีลคะแนน 2.00 ข้ึนไป จ านวนผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 643 คน ผ่านการฝึกอบรม   
ร้อยละ 100   ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
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ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 
ด ี ร้อยละ 70-79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้เปิดรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เทอมละอย่างน้อย 2 รุ่น และ
ภาคฤดูร้อน เพ่ือรองรับความต้องการของประชาชนและผู้ที่สนใจ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนส าเร็จการฝึกอบรมได้ผ่านเกณฑ์ประเมินและส าเร็จทุกคน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้ลงทะเบียนเทียบแรกเข้า จ านวน 643 คน          
ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

การฝึกอบรมวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

ตารางการแสดงผลร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

รายวิชา 
จ านวนผู้

ลงทะเบียนเข้ารับ
การฝึกอบรม 

จ านวนผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมเทียบกับ
แรกเข้าของรุ่นนัน้ 

ค่าคะแนน 

การขับรถยนต์ (61 – 75 ชม.) 60 60 100 5 

ช่างประดับรถยนต์  (61 – 75 ชม.) 60 60 100 5 

ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็ก (61 – 75 ชม.) 39 39 100 5 

ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ (61 – 75 ชม.) 20 20 100 5 

ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์(61 – 75 ชม.) 41 41 100 5 

ช่างเชื่อมผลิตภัณฑ์ (31-60 ชม.) 20 20 100 5 

ช่างมุ้งลวดอลูมิเนยีม(31-60 ชม.) 20 20 100 5 

ช่างประดับรถยนต์ (ต่ ากว่า 30 ชม.) 74 74 100 5 

ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็ก (ต่ ากว่า 30 ชม.) 105 105 100 5 

การขับรถยนต์ (ต่ ากว่า 30 ชม.) 105 105 100 5 

ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ (ต่ ากว่า 30 ชม.) 74 74 100 5 

ช่างเชื่อมผลิตภัณฑ์ (ต่ ากว่า 30 ชม.) 25 25 100 5 

รวม 643 643 100 5 

แหล่งข้อมูล  :  งานทะเบียน                                                          การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
 
สรุปผลการประเมิน 
  ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่นนั้น 
       จ านวน  643 คน  ร้อยละ 100  ระดับคุณภาพ ดีมาก ค่าคะแนน 5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 5 
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ด ี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีต่อการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ พยายามจัดการเรียนให้กับผู้เรียนได้อย่างมีความสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้ใช้ประโยชน์ ได้น าความรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต   
ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

การฝึกอบรมวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.10 

ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ 
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ 
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้าง
เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์  

 

2. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น  
ร้อยละ 50-59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  
โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

3. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น 
ร้อยละ 60-69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

4. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น   
ร้อยละ 70-79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

5. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น           
ร้อยละ 80 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 
 

แหล่งข้อมูล  :   งานอาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี                      การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ   

สรุปผลการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
โดยมีค่าคะแนน  5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 
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ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 
 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

8.1 ระดับคุณภาพในการจดัท า
แผนการบริหารจัดการฝึกอบรม
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัิตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  

(1) (2) และ (3) 

3 
(พอใช้) 

งานโครงการพิเศษฯ 

8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และ
พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมขน สถาน
ประกอบการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัิตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  

(1) (2) (3) (4) 
และ (5) 

5 
ดีมาก 

(งานโครงการพิเศษฯ) 

8.3 ระดับคุณภาพในการจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมผีลตาม (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมผีลตาม 

(5) 

5 
ดีมาก 

งานโครงการพิเศษฯ 

8.4 ระดับคุณภาพในการฝึก 
อบรบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัิตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น ข้อ1   

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

งานโครงการพิเศษฯ 

8.5 ระดับคุณภาพการระดม
ทรัพยากรในการจดัการฝึกอบรม
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัิตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น ข้อ1   

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 4 ข้อ 

 

4 
ด ี

งานโครงการพิเศษฯ 

8.6 .ร้อยละของครผูู้สอนหลักสตูร
วิชาชีพระยะสั้นท่ีได้รับการพัฒนา 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-6.999 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่ารอ้ยละ 50   

- 
5 

(ดีมาก) 
งานโครงการพิเศษฯ 

8.7 ระดับคุณภาพในการบริหาร
การเงินและงบประมาณ 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมผีลตาม (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมผีลตาม 

(5) 

5 
(ดีมาก) 

งานโครงการพิเศษฯ 

8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการ 5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 100.00 5 
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ฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่
มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00   
ขึ้นไป 

4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่ารอ้ยละ 50   

(ดีมาก) 
(งานทะเบียน) 

(ตารางต่อ) 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูรเทียบเท่ากบั
แรกเข้า 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-7999 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-6999 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-5999 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่ารอ้ยละ 50   

100.00 
5 

(ดีมาก) 
(งานทะเบียน) 

8.10 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน า
ความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมผีลตาม (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมผีลตาม 

(5) 

5 
(ดีมาก) 

งานโครงการพิเศษฯ 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 8  
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 8 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้
 ตัวบ่งช้ี 8.2,8.3,8.4,8.5,8.5,8.6,8.7,8.8,8.9 และ 8.10 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งช้ี 8.1 
 
 
 
 


