
ตอนที่  3 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   
 พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้เชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ 
หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น    
       
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยได้วางแผนการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าแผนงาน/ครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ 
ทักษะและเทคโนโลยีด้านวิชาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านต่างๆ ตามความจ าเป็น ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่น การศึกษาดูงาน การประชุมผู้ปกครอง การจัดครูที่ปรึกษา เป็นต้น 
 ความพยายาม (Attempt) 
 1. มีการจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 
 2. จัดสรรโควต้าร้อยละ 50 ของจ านวนที่รับ 
  3. จัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา 
 4. ประชุมชี้แจงผู้ปกครองและนักนักเรียน นักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในทุกภาคเรียน 
 5. จัดกิจกรรมเข้าค่ายจริยธรรม 
 6. จัดทัศนศึกษา ดูงานในสถานประกอบการ 
 7. จัดผู้สอนตรงตามสาขาวิชา และพอเพียง 
 8. จัดให้มีการสอนซ่อมเสริม มีการนิเทศการสอน 
 9. จัดให้กิจกรรมช่วยเหลือและดูแลผู้เรียนได้แก่ 
 - จัดให้มีครูที่ปรึกษาประจ าแต่ละกลุ่ม และก าหนดตารางการพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 จากผลการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมการดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในแต่ละชั้นปี 
 สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
  นักเรียนระดับชั้น ปวช. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป จ านวน 1,160 คน  
คิดเป็นร้อยละ 79.56 ค่าคะแนน 4 
  นักศึกษาระดับชั้น ปวส. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป จ านวน 715 คน   
คิดเป็นร้อยละ 89.15 ค่าคะแนน 5 
  เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป จ านวน 1,875 คน   
คิดเป็นร้อยละ 82.96 ค่าคะแนน 5 
 
 
 



 

 
มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษา 

การจัดการอาชวีศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึ้นไป 

 
ตารางการแสดงผลร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ขึ้นไป 

ประจ าปีการศกึษา 2556 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจ านวนนักเรียน นักศึกษา ในระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางกา ร เรียนเฉลี่ย
สะสม 2.00 ขึ้นไป เทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ยกเว้นผู้เรียนที่ออกกลางคัน  
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียน

ท้ังหมด 

จ านวนผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียสะสม  

2.00 ขึ้นไป 

ร้อยละของ 
ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเฉล่ียสะสม
2.00 ขึ้นไป 

ค่าคะแนน หมายเหตุ 

อุตสาหกรรม 
ปวช. 

     

เครื่องกล/ยานยนต์ 313 265 84.66 5  
เครื่องมือและซ่อมบ ารุง 229 191 83.41 5  
โลหะการ 56 38 67.86 3  
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
ไฟฟ้าก าลัง 277 220 79.42 4  
อิเล็กทรอนิกส์ 141 111 78.72 4  
โทรคมนาคม 23 22 95.65 5  
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 145 111 76.55 4  
การก่อสร้าง  
ก่อสร้าง 63 42 66.67 3  
โยธา 145 107 73.79 4  
สถาปตัย์กรรม 43 37 86.05 5  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 23 16 69.57 3  

รวม ปวช. 1,458 1,160 79.56 4  
อุตสาหกรรม 

ปวส. 
     

เครื่องกล/ยานยนต์ 156 136 87.18 5  
เทคนิคการผลิต 140 129 92.14 5  
เทคนิคโลหะ 33 31 93.94 5  
ไฟฟ้าก าลัง/เครื่องกลไฟฟ้า 80 71 88.75 5  
เครื่องกลไฟฟ้า/ติดตัง้ไฟฟ้า 128 109 854.16 5  
อิเล็กทรอนิกส์/เทคนิคคอมพิวเตอร์ 103 94 91.26 5  
อิเล็กทรอนิกส์/ระบบโทรคมนาคม 13 11 84.62 5  
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 37 36 97.30 5  
การก่อสร้าง 57 51 89.47 5  

 
 
 



 

(ตารางต่อ) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียน

ท้ังหมด 

จ านวนผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียสะสม  

2.00 ขึ้นไป 

ร้อยละของ 
ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
เฉล่ียสะสม 
2.00 ขึ้นไป 

ค่าคะแนน หมายเหตุ 

โยธา 40 33 82.50 5  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 15 14 93.33 5  

รวม ปวส. 802 715 89.15 5  
รวม ปวช. และ ปวส. ท้ังหมด 2,260 1,875 82.96 5  

แหล่งข้อมูล  :  งานทะเบียน     ณ วันที่ 9 มิถุนายน 2557                                       การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 นักเรียนระดับชั้น ปวช.  ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน  2.00  ขึ้นไป จ านวน  1,160   คน  ร้อยละ   79.56    ค่าคะแนน    4 
 นักเรียนระดับชั้น ปวส.  ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน  2.00  ขึ้นไป จ านวน     715   คน  ร้อยละ   89.15   ค่าคะแนน     5 
 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน    2.00  ขึ้นไป จ านวน  1,875   คน   ร้อยละ  82.96   ค่าคะแนน     5 
หมายเหตุ:  
1. จ านวนผู้ลงทะเบียนทั้งหมดหาจากค่าเฉลี่ยของผูล้งทะเบียนภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 
2. จ านวนผู้ลงทะเบียนไม่รวมผู้ออกกลางคัน 

 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรงุ ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ (P) ได้แก่จัดการเรียนการสอน
ร่วมกับสถานประกอบการ การจัดปฐมนิ เทศนักศึกษาก่ อนออกฝึกงาน  (D) มี การนิ เทศติดตาม 
การประมินผลการเรียนตามสภาพจริง (C) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามสภาพจริง (A) 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน และแต่งตั้งครูนิเทศในสถานประกอบการ และรายงานผล
การด าเนินงาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานประกอบการ หรือหน่วยงานพึงพอใจ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 สถานประกอบการจ านวน 200 แห่ง มีความพึงพอใจต่อการฝึกงานในสถานประกอบการร่วมกับ
สถานศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.51 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปมี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 และด้านสมรรถนะวิชาชีพมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.25 ความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ 
4.38 คิดเป็นร้อยละ เท่ากับ 88.34 ซ่ึงผลการประเมินอยู่ในระดับดมีาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษา  
การจัดการอาชวีศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อคณุภาพ
ของผูเ้รียน 

 

ตารางการแสดงผลระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนประจ าปีการศึกษา 2556 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุประดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์, ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
ผลการประเมินจาก
สถานประกอบการ 

ผลการประเมิน 
จากชุมชน 

  คิดเป็น 
  ร้อยละ 

ค่า
คะแนน 

N x  % N x  % 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เครื่องกล/ยานยนต์ 

 
5 

 
4.47 

 
89.3 

 
5 

 
4.24 

 
84.8 

 
90.72 

 
5 

เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง/เครื่องมือกล 5 4.51 90.6 5 5.00 100 90.56 5 
โลหะการ/เชื่อมโลหะ 5 3.85 78 5 5.00 100 77.92 4 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/ไฟฟ้าก าลัง 5 4.40 88.4 5 4.76 95.2 88.48 5 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/ อิเล็กทรอนิกส ์ 5 4.17 84.8 5 4.20 82 84.8 5 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/ โทรคมนาคม 5 4.70 94 5 4.68 93.6 93.92 5 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/เทคนิคคอมพิวเตอร์ 5 4.70 94 5 4.28 85.6 93.92 5 
การก่อสร้าง/ก่อสร้าง 5 4.22 82.8 5 4.72 94.4 82.72 5 
การก่อสร้าง/โยธา 5 4.45 89.4 5 3.92 78.4 89.44 5 
การก่อสร้าง/สถาปัตยกรรม 5 4.02 80 5 4.20 84 80 5 

รวม ปวช. 50 4.36 97 5 4.50 90 87.53 5 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เครื่องกล/เทคนิคยานยนต์ 
 
5 

 
4.53 

 
90.6 

 
5 

 
4.56 

 
90.2 

 
90.4 

 
5 

เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล 5 4.55 91 5 4.64 92.8 91.9 5 
เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชือ่มอุตสาหกรรม 5 4.31 86.2 5 4.68 93.6 89.9 5 
ไฟฟ้าก าลัง/เครื่องกลไฟฟ้า 5 4.38 87.6 5 4.60 92 89.8 5 
ไฟฟ้าก าลัง/ติดตั้งไฟฟ้า 5 4.38 87.6 5 4..60 92 89.8 5 
อิเล็กทรอนกิส์/เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 5 4.51 90.2 5 4.64 92.8 91.5 5 
อิเล็กทรอนกิส์/อิเลก็ทรอนิกสอ์ุตสาหกรรม 5 4.45 89 5 4.64 92.8 90.9 5 
อิเล็กทรอนกิส์/ระบบโทรคมนาคม 5 4.45 89 5 4.52 90.4 89.7 5 
การก่อสร้าง/เทคนิคการก่อสร้าง 5 4.42 88.4 5 4.56 91.2 89.8 5 
โยธา/โยธา 5 4.43 88.6 5 4.68 93.6 91.1 5 

รวม ปวส. 50 4.44 88.82 50 4.59 91.7 89.14 5 
รวมทั้งหมด  4.65 92.91  4.55 90.85 88.34 5 

แหล่งข้อมูล  :  งานอาชีวศึกษาและระบบทวีภาคี                       การวิเคราะห์ข้อมูล: ร้อยละ 



 

สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานที่รับผู้เรียนเข้าฝึกงานที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้าน 
ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 92.91  ค่าคะแนน 5 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคคลในชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพทั้ง 3 ด้าน 
ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ  90.85   ค่าคะแนน  5 

ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ หน่วยงานและบุคคลในชุมชนที่มีต่อคุณภาพ 
ทั้ง 3 ด้าน  ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 88.34  ค่าคะแนน 5 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (5) ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (4) ร้อยละ 70-79.99 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (3) ร้อยละ 60-69.99 3 
ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (2) ร้อยละ 50-59.99 2 

ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาได้มีการประชุมและบรรจุโครงการพัฒนาข้อสอบภาคทฤษฏีและปฏิบัติร่วมกับองค์กร
ภายนอกและประชาคมเครือข่าย โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพโดยเชิญผู้ เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กร
หน่วยงานภายนอกมาเป็นคณะกรรมการร่วม ซ่ึงทุกโครงการได้บรรจุเข้าแผนปฏิบัติการทุกปีการศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และประชุมคณะกรรมการและด าเนินการพัฒนาข้อสอบมาตรฐาน
วิชาชีพทั้งภาคทฤษฏี และปฏิบัติโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงาน องค์กรภายนอกมาร่วมให้
ค าแนะน า ปรึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ พัฒนาข้อสอบฯ และได้น าข้อสอบที่พัฒนาทุกปีการศึกษาไปใช้
ทดสอบกับนักเรียน นักศึกษา โดยเชิญคณะกรรมการจากหน่วยงาน และองค์กรภายนอกมาร่วมเป็นกรรมการ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 ทุกสาขาวิชาใน ปีการศึกษา 2556 ที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรและเข้า
ทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพจ านวน 437 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวน 350 คน คิดเป็นร้อยละ 
80.09 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ผู้เรียนระดับชั้น ปวส.2 ทุกสาขาวิชาใน ปีการศึกษา 2556 ที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรและเข้า
ทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพจ านวน 370 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวน 314 คน คิดเป็นร้อยละ 
84.86 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ระดับของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ตารางการแสดงระดับของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุประดับของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช.และ 
ปวส.ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ 
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เรียน 
ท่ีเข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียน 
ท่ีไม่เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนท่ี
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

จ านวนผู้เรียนท่ี
ไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ค่า
คะแนน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1. สาขางานยานยนต์ 
 

85 
 

75 
 

88.23 
 

10 
 

11.76 
 

69 
 

81.17 
 
6 

 
7.05 

 
5 

2. สาขางานเครื่องมือกล 57 52 91.22 5 8.77 52 91.22 0 - 5 
3. สาขางานเชื่อมโลหะ 12 12 100 0 - 12 100 0 - 5 
4. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 92 84 91.30 8 8.69 77 83.69 7 7.60 5 
5. สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 43 37 86.40 6 13.95 31 72.09 6 13.95 4 
6. สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 61 49 80.32 12 19.67 44 72.13 5 8.19 4 
7. สาขางานโทรคมนาคม 12 10 83.33 2 16.66 10 83.33 0 - 4 
8. สาขางานก่อสร้าง 30 23 76.66 7 23.33 20 66.66 3 10 3 
9. สาขางานโยธา 37 33 89.18 4 10.81 30 81.08 3 8.10 5 
10. สาขางานสถาปัตยกรรม 8 5 62.50 3 37.50 5 62.5 0 - 3 

รวม ปวช. 3 437 380 86.95 57 13.04 350 80.09 30 6.86 4 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1. สาขาเทคนิคยานยนต์ 
 

75 
 

66 
 

88.00 
 
9 

 
12.00 

 
65 

 
86.66 

 
1 

 
1.33 

 
4 

2. สาขางานเครื่องมือกล 71 66 92.95 5 7.04 61 85.91 5 7.04 4 
3. สาขางานเทคนิคการเชื่อม

อุตสาหกรรม 
 

14 
 

14 
 

100 
 
0 

 
- 

 
14 

 
100 

 
0 

 
- 

 
4 

4. สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 38 36 94.73 2 5.26 26 68.42 10 26.31 3 
5. สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 61 55 90.16 6 9.83 54 88.52 1 1.63 5 
6. สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 40 34 85.00 6 15.00 34 85.00 0 - 5 
7. สาขางานอิเล็กอุตสาหกรรม 15 11 73.33 4 26.66 11 73.33 0 - 4 
8. สาขางานก่อสร้าง 20 18 90.00 2 10.00 17 85.00 1 5.00 5 
9. สาขางานโยธา 21 18 85.71 3 14.28 18 85.71 0 - 5 

 
 



 

(ตารางต่อ) 

แหล่งข้อมูล  :   งานวัดผลประเมินผล                                             การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 นักเรียนระดับชั้น  ปวช.  ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน 350  คน  ร้อยละ 80.09  ค่าคะแนน 5 
 นักเรียนระดับชั้น  ปวส.  ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน 314  คน  ร้อยละ 84.86  ค่าคะแนน 5 
 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา  ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     จ านวน 664  คน  ร้อยละ 82.28  ค่าคะแนน 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ด ี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เรียน 
ท่ีเข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียน 
ท่ีไม่เข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียนท่ี
ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชพี 

จ านวนผู้เรียนท่ี
ไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ค่า
คะแนน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
15 

 
15 

 
100 

 
0 

 
- 

 
14 

 
93.33 

 
1 

 
6.66 

 
5 

รวม ปวส. 2 370 333 90 37 10 314 84.86 19 5.13 5 

รวม ปวช. 3 และ ปวส. 2 
ท้ังหมด 

 
807 

 
713 88.35 94 11.64 664 82.28 49 6.07 5 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยนะดับชาติขึ้นไป 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาให้ความตระหนักโดยมีโครงการ – กิจกรรม สอนติวเตอร์ สอนชดเชยให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งรายวิชาที่เป็นหมวดวิชาสามัญ   และหมวดวิชาชีพ  ซ่ึงใช้แนวแบบทดสอบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่สร้างเตรียมขึ้นให้กับทุกสถานศึกษาและใช้แนวข้อสอบที่ครูผู้สอน
รายวิชาจัดเตรียมติวเตอร์ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แต่งตั้งคณะกรรมการและครูประจ าหมวดวิชา รายวิชาที่จะติวเตอร์ ก าหนดตารางการสอบพิเศษ
ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชุมชี้แจงร่วมครูที่ปรึกษาและนักเรียนระดับ ปวช.
3 นักศึกษาระดับ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา แล้วให้ด าเนินการตามโครงการกิจกรรมและให้ทดลองท าแบบทดสอบ
พร้อมกับสรุปผล 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผู้เรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา
(V-NET) จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 39.01 ค่าคะแนน 2 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
 

ตารางการแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปประจ าปีการศึกษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจ านวนผู้เรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จาก สทศ. ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบร้อยละกับ
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 
 

รหัส  ชื่อวิชา สาขาวิชา/สาขางาน  คะแนน  คะแนนเฉลี่ย จ านวนนักเรียน จ านวนผู้เรียน   
วิชา   เฉลี่ยระดบั ระดบัสถาน  ลงทะเบียน เข้าสอบ ขาดสอบ ที่มีค่าคะแนน ร้อยละ หมายเหต ุ
   ประเทศ สถานศึกษา    เฉลี่ยระดบัชาต ิ   

511 
ความรู้ 
พื้นฐาน 
ทั่วไป 

ทุกแผนกวิชาช่าง 38.10 37.12 383 346 37 135 39.01 
 

แยกตามประเภทวิชา 

5411 ความรู้วิชาชีพ 
พื้นฐาน ยานยนต์ 32.87 35.65 82 74 8 42 56.75 

 

5412 ความรู้วิชาชีพ 
พื้นฐาน 

การก่อสร้าง/โยธา/ 
สถาปัตยกรรม 

35.94 39.40 63 52 11 31 59.61 
 

5413 ความรู้วิชาชีพ 
พื้นฐาน 

เครื่องมือกลและ 
ซ่อมบ ารุง 

35.29 36.53 52 49 3 32 65.30 
 

5414 ความรู้วิชาชีพ 
พื้นฐาน โลหะการ 31.28 28.90 10 10 0 3 30.00 

 

5415 ความรู้วิชาชีพ 
พื้นฐาน ไฟฟ้าและอิเล็กฯ 34.46 35.20 176 164 12 77 46.95 

 

แหล่งข้อมูล  :   สถาบันทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน)                         การวเิคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
     
สรุปผลการประเมิน 
ผู้เรียนในระดับชั้น ปวช. 3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
จ านวน  135 คน   ร้อยละ   39.01    ค่าคะแนน  2  ต้องปรับปรุง 
 
เกณฑ์การตัดสนิ 

 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสนิ ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 65 ขึน้ไป 5 
ดี ร้อยละ 55-64.99 4 

พอใช ้ ร้อยละ 45-54.99 3 
ต้องปรับปรงุ ร้อยละ 35-44.99 2 

ต้องปรับปรงุเรง่ด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
 (V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาได้ให้ความตระหนักโดยมีโครงการ – กิจกรรม สอนติวเตอร์ สอนชดเชยให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งรายวิชาที่ เป็นหมวดวิชาสามัญ และหมวดวิชาชีพ ซ่ึงใช้แนวแบบทดสอบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่สร้างเตรียมขึ้นให้กับทุกสถานศึกษาและใช้แนวข้อสอบที่ครูผู้สอน
รายวิชาจัดเตรียมติวเตอร์ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แต่งตั้งคณะกรรมการและครูประจ าหมวดวิชา รายวิชาที่จะติวเตอร์ ก าหนดตารางการสอบพิเศษ 
ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประชุมชี้แจงร่วมครูที่ปรึกษาและนักเรียนระดับ 
ปวช.3 นักศึกษารัดบ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา แล้วให้ด าเนินการตามโครงการกิจกรรมและให้ทดลองท า
แบบทดสอบพร้อมกับสรุปผล 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผู้เรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา
(V-NET) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 40.40 ค่าคะแนน 2 ระดับคุณภาพ  
ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษา 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตค่่าคะแนนเฉลี่ยระดบัชาตขิึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 

ตารางการแสดงร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศกึษา (V-NET)  
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ประจ าปีการศกึษา 2556 
ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจ านวนผู้เรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
             ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จาก สทศ. ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ เทียบร้อยละกับ 
             จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 
 

  คะแนนเฉลี่ย  คะแนนเฉลี่ย จ านวนนักเรียน จ านวนผู้เรียน  ร้อยละ หมายเหต ุ
สาขาวิชา/สาขางาน ระดบัประเทศ ระดบัสถาน  ลงทะเบียน เข้าสอบ ขาดสอบ ที่มีค่าคะแนน   

  สถานศึกษา    เฉลี่ยระดบัชาต ิ   
ประเภทวิชา อุตสาหกรรม         
ยานยนต์ 24.66 23.93 82 74 8 36 48.64  
การก่อสร้าง/โยธา/สถาปัตยกรรม 27.86 28.10 63 52 11 18 34.62  
เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 25.73 25.58 52 49 3 25 51.02  
โลหะการ 23.92 20.67 10 10 0 2 20.00  
ไฟฟ้าและอิเล็กฯ 28.53 26.99 176 164 12 60 36.58  

รวม 383 349 34 141 40.40  
 

แหล่งข้อมูล  : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน)                  
 
สรุปผลการประเมิน 
 ผู้เรียนในระดับชั้น ปวช. 3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน  141  คน  ร้อยละ  40.40  ค่าคะแนน  2 ต้องปรัปบรุง  
 
 
เกณฑก์ารตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 55-64.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 45-54.99 3 

ต้องปรับปรงุ ร้อยละ 35-44.99 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 1 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
หน่วยงานที่คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ได้ประสานความร่วมมือกับศูนย์พัฒนาแรงงานจังหวัดเลย เป็นประจ าทุกปีการศึกษา  
โดยสถานศึกษาจะมีโครงการร่วมส่งนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 ของทุกสาขาวิชา สาขางาน 
เข้าฝึกอบรมที่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 20 ชั่วโมงก่อนการทดสอบเพื่อให้ได้ช่างฝีมือระดับ 1 ในทุกสาขางาน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ได้ประสานความร่วมมือ และประชุมระหว่างหัวหน้าสาขาวิชา ครู และหัวหน้าสาขางาน ของศูนย์
พัฒนาแรงงานก าหนดช่วง วัน เวลาที่น านักเรียน นักศึกษา ไปเข้าอบรมและทดสอบซ่ึงจะใช้วันเสาร์ – อาทิตย์ 
ที่ว่างจากการเรียนปกติ เข้าอบรมตามตารางและเข้าทดสอบเมื่อผ่านการทดสอบจะได้รับวุฒิบัตรช่างฝีมือ
ระดับ 1 และใบผ่านการฝึกอบรม 20 ชั่วโมงจากกระทรวงแรงงาน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
   
นักเรียนระดับชั้น  ปวช.  ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  73   คน  ร้อยละ 97.33  
ค่าคะแนน    5 

 นักเรียนระดับชั้น  ปวส.  ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  63   คน  ร้อยละ 98.43   
ค่าคะแนน    5 

 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา  ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ     จ านวน  136  คน  ร้อยละ 97.84   
ค่าคะแนน    5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษา 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

ตารางการแสดงร้อยละของผูเ้รียนท่ีผ่านเกณฑก์ารทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคณุวุฒวิิชาชีพหรือหน่วยงานท่ี
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชวีศึกษารับรอง 

ประจ าปีการศกึษา 2556 
ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุประดับของผู้เรียน ในระดับ ปวช. และ ปวส.  ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ 
ลงทะเบียนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียนท่ี

ลงทะเบียน
เรียน 

จ านวนผู้เรียน 
ท่ีเข้าสอบ 

จ านวนผู้เรียน 
ท่ีผ่านเกณฑ์การ

ทดสอบฯ 

ร้อยละผู้เรียนท่ี
ไม่ผ่านเกณฑ์
การทดสอบฯ ค่าคะแนน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เครื่องกล/ยานยนต์ 

 
75 

 
75 

 
100 

 
73 

 
97.33 

 
2 

 
2.66 

 

                      รวม ปวช. 3 75 75 100 73 97.33 2 2.66 5 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เครื่องกล/เทคนิคยานยนต์ 
 

64 
 

64 
 

100 
 

63 
 

98.43 
 
1 

 
1.56 

 

รวม ปวส. 2 64 64 100 63 98.43 1 1.56 5 
รวม ปวช. 3 และ ปวส. 2 ท้ังหมด 139 139 100 136 97.84 3 2.16 5 
แหล่งข้อมูล  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเลย                                         การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 นักเรียนระดับชั้น  ปวช.  ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  73  คน  ร้อยละ  97.33   ค่าคะแนน  5 
 นักเรียนระดับชั้น  ปวส.  ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  63  คน  ร้อยละ  98.43   ค่าคะแนน  5 
 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา  ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ     จ านวน 136 คน  ร้อยละ  97.84   ค่าคะแนน  5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ด ี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้วางแผนการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องโดยจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ให้ความรู้ ทักษะและเทคโนโลยีด้านวิชาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านต่างๆ ตามความ
จ าเป็นความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่น งานแนะแนว การจัดครูที่ปรึกษา การประชุมผู้ปกครอง 
การศึกษาดูงาน โครงการลดปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน โครงการตรวจเย่ียมหอพัก เป็นต้น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 1. จัดด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมองเห็นอนาคต กระตุ้นให้เห็นความส าคัญของการส าเร็จ
การศึกษา 
 2. ครูที่ปรึกษาประจ ากลุ่มส ารวจข้อมูล ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในกลุ่มที่รับผิดชอบ เพื่อ
วางแผนพัฒนากลุ่มที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
 3. ส ารวจข้อมูลศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อเป็นตัวอย่างแนวทางความส าเร็จ 
พบว่าผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินโดยใช้การประเมิณตามสภาพจริงและส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ในหลักสูตร 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยใช้การประเมินตามสภาพจริงและส าเร็จการศึกษาตาม
เกณฑ์ที่ได้ก าหนดในหลักสูตร จ านวน 533 คน คิดเป็นร้อยละ 40.44 ระดับคุณภาพ 1 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

ตารางการแสดงผลร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ตามเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น  
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียน 

แรกเข้าของ
รุ่นนัน้ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษาของ
รุ่นนั้นท้ังหมด 

จ านวนผู้ไม่
ส าเร็จ

การศึกษา
พร้อมรุ่น 

ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
เทียบกับจ านวน 

แรกเข้าของรุ่นนั้น 

ค่าคะแนน 

อุตสาหกรรม 
เคร่ืองกล/ยานยนต์ 

     

ปวช. 191 54 137 28.27 1 
ปวส. 108 61 47 56.48 2 

รวม 299 115 184 38.46 1 
เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง/เครื่องมือกล      
ปวช. 107 33 74 30.84 1 
เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล      
ปวส. 90 43 47 47.78 1 

รวม 197 76 121 338.58 1 
โลหะการ      
ปวช. 29 2 27 6.90 1 
เทคนิคโลหะ      
ปวส. 16 12 4 75.00 4 

รวม 45 14 31 31.11 1 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์      
ปวช. 153 56 97 36.60 1 
    ไฟฟ้าก าลัง      
ปวส. 137 65 72 47.45 1 

รวม 290 121 169 41.72 1 
อิเล็กทรอนกิส ์      
ปวช.      
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส์ 88 30 58 34.09 1 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/โทรคมนาคม 17 7 10 41.18 1 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/เทคนิคคอมพิวเตอร์ 95 40 55 42.11 1 



 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียน 

แรกเข้าของ
รุ่นนั้น 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษาของ
รุ่นนั้นท้ังหมด 

จ านวนผู้ไม่
ส าเร็จ

การศึกษา
พร้อมรุ่น 

ร้อยละผู้ส าเรจ็
การศึกษาเทียบ

กับแรกเข้า 
ของรุ่นนั้น 

ค่าคะแนน 

ปวส. 63 46 17 73.02 3 
รวม 263 123 140 46.77 1 

การก่อสร้าง      
ปวช.      
การก่อสร้าง/ก่อสร้าง 59 10 49 16.95 1 
การก่อสร้าง/โยธา 56 23 33 41.07 1 
การก่อสร้าง/สถาปัตยกรรม 29 5 24 17.24 1 
ปวส.      
การก่อสร้าง/เทคนิคก่อสร้าง 27 14 13 51.85 1 
โยธา/โยธา 25 18 7 72.00 3 

รวม 196 70 126 35.71 1 
เทคโนโลยีสารสนเทศ      
ปวส. 28 14 14 50.00 1 

รวม 28 14 14 50.00 1 
รวม ปวช. 824 260 564 31.55 1 
รวม ปวส. 494 273 221 55.26 2 
รวมท้ังสิน 1,318 533 785 40.44 1 

แหล่งข้อมูล : งานทะเบียน   ณ วันที่ 9 มิถุนายน 2557                         การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวช. เทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น จ านวน   260    คน  ร้อยละ   31.55   

ค่าคะแนน 1 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวส. เทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น จ านวน   273    คน  ร้อยละ   55.26  

ค่าคะแนน  2  
 เฉลี่ยผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น   จ านวน   533   คน  ร้อยละ    40.44 

ค่าคะแนน 1 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรงุ ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 1. ส่งแบบสอบถาม-ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาทางไปรษณีย์ 
 2. ผู้ส าเร็จการศึกษาส่งข้อมูลทาง E-mall 
 3. ผู้ส าเร็จการศึกษาให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ 
 4. งานแนะแนวฯ ขอข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจากงานทะเบียน 
 5. ผู้ส าเร็จการศึกษาให้ข้อมูลทาง Facebook 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 จากการที่งานแนะแนวฯ ได้ส่งแบบสอบถาม  - ติดตามไปยัง นักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา   
ปีการศึกษา 2555 ระดับ ปวช. , ปวส. นั้น ผลปรากฏว่า นักเรียน นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม – ติดตามกลับ
มายังวิทยาลัยฯ ค่อนข้างน้อย ทางงานแนะแนวฯ จึงได้ขอข้อมูลทางโทรศัพท์ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับร้อยละชองผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 56.68 ค่าคะแนน  2 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษา 
การจัดการอาชวีศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ต่อภายใน 1 ป ี

 
ตารางการแสดงผลร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษาต่อภายใน 1 ปี 

ประจ าปีการศกึษา 2556 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมาที่ได้งานท า หรือ 
            ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี เทียบร้อยละกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ 
ศึกษาปี
2555 

ติดตามได ้ ติดตามไม่ได ้

จ านวน 
ผู้ได้งาน

ท า
ภายใน  
1 ปี 

จ านวนผู้
ประกอบ

อาชีพอิสระ 

จ านวนผู ้
ศึกษาต่อ

ภายใน 1 ปี 

รวม
จ านวน
ท้ังสิ้น 

N 

ร้อยละ 
% 

ค่า 
คะแนน 

N N % N % N % N % N % 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เครื่องกล/ยานยนต์ 

 
36 

 
26 

 
72.22 

 
10 

 
27.78 

 
1 

 
5.56 

 
1 

 
2.78 

 
24 

 
66.67 

 
26 

 
72.22 

 
4 

เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง/
เครื่องมือกล 

 
36 

 
27 

 
75 

 
9 

 
25 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
27 

 
75 

 
27 

 
75 

 
4 

โลหะการ/เชื่อมโลหะ 13 13 100 0 0 0 0 0 0 13 100 13 100 5 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์               
    ไฟฟ้าก าลัง 54 52 96 2 3.70 0 0 0 0 52 96.30 52 96.30 5 
    อิเล็กทรอนิกส์ 23 22 96 1 4.35 0 0 0 0 22 95.70 22 95.70 5 
    เทคนิคคอมพิวเตอร์ 27 23 85 4 14.81 0 0 0 0 23 85.19 23 85.19 5 
การก่อสร้าง               
    ก่อสร้าง 18 18 100 0 0 2 11.11 0 0 16 89 18 100 5 
    โยธา 18 18 100 0 0 0 0 0 0 18 100 18 100 5 
    สถาปัตยกรรม 9 6 67 3 33.33 0 0 0 0 6 66.67 6 66.67 3 

รวม ปวช. 260 223 87 33 12.70 3 1.2 1 0.4 223 85.77 227 87.31 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ตารางต่อ) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ 
ศึกษาปี
2555 

ติดตามได ้ ติดตามไม่ได ้

จ านวน 
ผู้ได้งานท า

ภายใน  
1 ปี 

จ านวนผู้
ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

จ านวนผู ้
ศึกษาต่อ

ภายใน 1 ปี 

รวม
จ านวน
ท้ังสิ้น 

N 

ร้อยละ 
% 

ค่าคะแนน 

N N % N % N % N % N % 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เครื่องกล/เทคนิคยานยนต์ 
 

80 
 

31 
 

38.75 
 

49 
 

61.25 
 

11 
 

13.75 
 
6 

 
7.5 

 
14 

 
17.5 

 
31 

 
38.75 

. 
1 

เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล 59 11 18.64 48 81.36 0 0 2 3.39 9 15.25 11 18.64 1 
เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อม 20 15 75 5 25 10 50 2 10 3 15 15 75 4 
ไฟฟ้าก าลัง               
    เครื่องกลไฟฟ้า 24 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
    ติดตั้งไฟฟ้า 28 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อิเล็กทรอนิกส์               
    เทคนิคคอมพิวเตอร์ 27 7 25.93 20 74.04 1 3.70 1 3.70 5 18.52 7 25.93 1 
   อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 13 3 23.08 10 76.92 0 0 0 0 3 13 3 23.08 1 
การก่อสร้าง               
    เทคนิคการก่อสร้าง 17 2 11.376 15 88.24 1 5.88 0 0 1 5.88 2 11.76 1 
    โยธา 14 1 7.14 13 92.86 0 0 0 0 1 7.14 1 7.14 1 

ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
6 

 
 
5 

 
 

83.33 

 
 
1 

 
 

16.67 

 
 
2 

 
 

33.33 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
3 

 
 

50 

 
 
5 

 
 

83.33 

 
 
5 

รวม ปวส. 288 75 26.04 213 73.96 25 8.68 11 3.82 39 13.54 75 26.04 1 
รวม ปวช. และ ปวส. 

ท้ังหมด 
 

548 
 

298 
 

56.52 
 

246 
 

43.33 
 

28 
 

4.94 
 

12 
 

2.11 
 

262 
 

49.66 
 

302 
 

56.68 
 
2 

แหล่งข้อมูล  :  งานแนะแนวฯ                                                                      การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระฯ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  จ านวน  260   คน   

ร้อยละ   87.31  ค่าคะแนน   5    
 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระฯ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  จ านวน  288  คน   

ร้อยละ   26.04   ค่าคะแนน   1 
 เฉลี่ยผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระฯ  หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  จ านวน  548  คน   

ร้อยละ  56.68  ค่าคะแนน    2 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสนิ ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึน้ไป 5 

ดี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช ้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรงุ ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรงุเรง่ด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 1. ส่งแบบประเมินความพึงพอใจทางไปรษณีย์ 
 2. ส่งแบบประเมินทางโทรสาร 
 3. ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 จากการที่งานแนะแนวฯ ได้จัดส่งแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการ
ท างานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2555 ปรากฏว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาให้ข้อมูลในแบบสอบถาม ติดตาม
ไม่ละเอียด และตอบกลับมาค่อนข้างน้อย จึงไม่สามารถได้ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจฯ ตรงตามจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2555 ได ้
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 95.99 ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษา 
การจัดการอาชวีศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
ตารางการแสดงผลระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา  

หรือผู้รับบรกิารท่ีมีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศกึษา 2556 

 
ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจ านวนระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการ
รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ 
ศึกษาปี
2555 

ด้านคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค ์

ด้านสมรรถนะ
หลักและ

สมรรถนะท่ัวไป 

ด้าน
สมรรถนะ
วิชาชีพ 

รวมจ านวน
ท้ังสิ้น 

N 

ร้อยละ 
% 

ค่าคะแนน 

N N % N % N % 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เครื่องกล/ยานยนต์ 
 

36 
 

14 
 

86.73 
 

14 
 

96.94 
 

14 
 

81.63 
 

14 
 

92.86 
 
5 

เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง/
เครื่องมือกล 

 
36 

 
13 

 
95.6 

 
13 

 
97.80 

 
13 

 
85.71 

 
13 

 
97.69 

 
5 

โลหะการ/เชื่อมโลหะ 13 5 88.57 5 88.57 5 77.14 5 89.8 5 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์           
    ไฟฟ้าก าลัง 54 18 97.62 18 80.16 18 80.16 18 90.28 5 
    อิเล็กทรอนิกส์ 23 8 92.86 8 94.63 8 78.57 8 93.13 5 
    เทคนิคคอมพิวเตอร์ 26 10 100 10 100 10 85.71 10 100 5 
การก่อสร้าง           
    ก่อสร้าง 18 6 97.62 6 95.24 6 83.33 6 96.67 5 
    โยธา 18 5 100 5 100 5 85.71 5 100 5 
    สถาปัตยกรรม 9 4 92.86 4 85.71 4 67.86 4 86.25 5 

รวม ปวช. 233 83 94.88 83 94.17 83 82.25 83 93.99 5 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เครื่องกล/เทคนิคยานยนต์ 
 

80 
 

20 
 

97.86 
 

20 
 

93.57 
 

20 
 

92.50 
 

20 
 

94.75 
 
5 

เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล 59 19 95.49 19 85.71 19 81.58 19 87.89 5 
เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อม 20 7 100 7 95.92 7 100 7 98.57 5 
ไฟฟ้าก าลัง           
    เครื่องกลไฟฟ้า 24 9 97.40 9 92.21 9 95.45 9 95 5 
    ติดตั้งไฟฟ้า 28 11 100 11 100 11 100 11 100 5 
อิเล็กทรอนิกส์           
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 27 10 100 10 100 10 100 10 100 5 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมฯ 13 5 98.57 5 90 5 95 5 94.5 5 
การก่อสร้าง           
    เทคนิคการก่อสร้าง 17 8 100 8 100 8 95.83 8 98.75 5 
    โยธา 14 5 100 5 100 5 100 5 100 5 



 

(ตารางต่อ) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การ 
ศึกษาปี
2555 

ด้านคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค ์

ด้านสมรรถนะ
หลักและ

สมรรถนะท่ัวไป 

ด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ 

รวม
จ านวน
ท้ังสิ้น 

N 

ร้อยละ 
% 

ค่าคะแนน 

N N % N % N % 
ประเภทวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
6 

 
 
2 

 
 

85.71 

 
 
2 

 
 

85.71 

 
 
2 

 
 

83.3 

 
 
2 

 
 
85.00 

 
 
5 

รวม ปวส. 288 96 98.81 96 95.27 96 81.94 96 96.6 5 
รวม ปวช. และ ปวส. ท้ังหมด 548 179 96.85 179 94.72 179 84.2 179 95.99 5 
แหล่งข้อมูล  :  งานแนะแนวฯ                                                                    การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์     ร้อยละ    96.85  ค่าคะแนน  5        
 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป   ร้อยละ   94.72 ค่าคะแนน  5        
 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ     ร้อยละ     84.2 ค่าคะแนน  5 
         
 

 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรงุ ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ในแต่ละตวับง่ชี้ 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์
ของการ

ด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 
 

82.96 

 
5 

ดีมาก 
 

(งานทะเบียน) 
1.2 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 

5 = ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 = ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 
ร้อยละ 70-79.99 
3= พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)    
ร้อยละ 60-69.99 
2= ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
 และมีผลตาม (2) ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น (1) 
 

88.34 

5 
ดีมาก 

 
 
 

(งานทวิภาคี) 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 
 

82.28 

5 
ดีมาก 

 
 

(งานวัดผล) 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คา่
คะแนนเฉลี่ยระดบัชาติขึ้นไป 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 55-64.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 45-54.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 35-44.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 
 

39.01 

2 
ต้องปรับปรงุ 

 
 

(งานวัดผล) 
1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คา่
คะแนนเฉลี่ยระดบัชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 55-64.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 45-54.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 35-44.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 

40.40 

2 
ต้องปรับปรงุ 

 
(งานวัดผล) 

1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
การอาชีวศึกษารับรอง 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 

97.84 

5 
ดีมาก 

 
(งานวัดผล) 

1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเขา้ 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 

40.44 

1 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
 
(งานทะเบียน) 



 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์
ของการ

ด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 

56.68 

2 
ปรับปรุง 

 
(งานแนะแนว) 

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(3) 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น(1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 

(1)และมีผล
ตาม (5) 

5 
ดีมาก 

 
(งานแนะแนว) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 1  
 
สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 1.1,1.2,1.3,1.6,1.9 
จุดท่ีต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ 1.4,1.5,1.7,1.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรแปละการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณา
การ คุณธรรม จริยธรร ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน มาปรับปรุง
แผนการเรียน ให้สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน ในปัจจุบันโดยการปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีการปรับปรุงผลการเรียนให้
สอดคลอ้งกับความต้องการตลาดแรงงาน ได้ร่วมมือกับสถานประกอบการ การพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้เข้าสู่มาตรฐานคุณภาพสูงสุด 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 หลักสูตรสถานศึกษาระดับ ปวช. จ านวน 11 สาขา ได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา จ านวน 
9 สาขา ตามประแด็นพิจารณา 5 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 81.82 ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 
การจัดการอาชวีศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 
ระดับคุณภาพในการใช้และพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้อง
กับความตอ้งการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

 

ตารางการแสดงผลระดับคณุภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ประจ าปีการศกึษา 2556 
ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุประดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของ สถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
 

 ล าดับ 
 
 
 
 

 

 
 รายชื่อหลักสูตร 

 
 
 
 

 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

 
ระดับ

คุณภาพ 
 
 

สำรวจ
ข้อมูล 
ความ

ต้องการ 
 

 
(1) 

พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับ 
สถาน

ประกอบการและ 
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

(2) 

ทดลองใช ้
หลักสูตร 

 
 
 
  

(3) 

ประเมิน 
หลักสูตร 

 
 

 
 

(4) 

น าหลักสูตร 
ไปใช้ 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 
ของจ านวน 
สาขางานฯ 

(5) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ปวช.) 

     

5 

1 สาขาวชิาชา่งยนต ์      
 2 สาขาวชิาชา่งกลโรงงาน      
 3 สาขาวชิาชา่งเชื่อมโลหะ      
 4 สาขาวชิาชา่งไฟฟ้าก าลัง      
 5 สาขาวชิาชา่งอิเล็กทรอนิกส์      
6 สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์      
7 สาขาวชิาโทรคมนาคม      

8 สาขาวชิาชา่งก่อสร้าง      
9 สาขาวชิาโยธา      
10 สาขาวชิาสถาปัตยกรรม      

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ      

11 สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ      
รวม 11 สาขา      

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ปวส.) 
      1 เครื่องกล/เทคนิคยานยนต์ 
      2 เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล       

3 
เทคนิคโลหะการ/เทคนิคการเชื่อม
อุตสาหกรรม       

 
ไฟฟ้าก าลัง       

4 เครื่องกลไฟฟ้า       
5 ติดตั้งไฟฟ้า       

 
อิเล็กทรอนิกส์       

6 เทคนิคคอมพิวเตอร์       
 



 

 (ตารางต่อ) 

 ล าดับ 
 
 
 
 

 

 
 รายชื่อหลักสูตร 

 
 
 
 

 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

 
ระดับ

คุณภาพ 
 
 

สำรวจ
ข้อมูล 
ความ

ต้องการ 
 

 
(1) 

พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับ 
สถาน

ประกอบการและ 
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

(2) 

ทดลอง
ใช ้

หลักสูตร 
 
 

 
(3) 

ประเมิน 
หลักสูตร 

 
 

 
 

(4) 

น าหลักสูตร 
ไปใช้ 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 
ของจ านวน 
สาขางานฯ 

(5) 
7 ระบบโทรคมนาคม 

      8 อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม       
 การก่อสร้าง       
9 เทคนิคการก่อสร้าง       
10 โยธา       

 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ       

11 เทคโนโลยีสารสนเทศ       
รวม 11 หลักสูตร       
รวม
ท้ังสิ้น 

22 หลักสูตร 
            

แหล่งข้อมูล  :  งานพัฒนาหลักสูตรฯ                                                         การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคณุภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 หลักสูตรสถานศึกษาระดบั ปวช. จ านวน 11 สาขา ได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา จ านวน 9 สาขา ตามประแด็นพิจารณา 5 
ข้อ คิดเป็นร้อยละ 81.82 ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
เกณฑก์ารตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ร้อยละ 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 ร้อยละ 70-79.99 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 ร้อยละ 60-69.99 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 ร้อยละ 50-59.99 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 ต่ ากว่าร้อยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้านเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดการอบรมการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการให้กับครูผู้สอน มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ระดับแผนกวิชา มีการนิเทศการสอนและประเมินผลการสอน
ภายในแผนกวิชา มอบหมายให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกรายวิชาที่ได้รับมอบหมายการสอน
ในแต่ละภาคเรียน มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญให้มีการใช้สื่อการเรียน และ การวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ในทุกรายวิชา 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ ได้ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาโดยมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุก
รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอนเทียบกับ
ครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา โดยได้ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 2 ด้านหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
การจัดการอาชวีศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 2.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา 
 

ตารางสรุประดับคณุภาพในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา 
ประจ าปีการศกึษา 2556 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุประดับสรุประดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 

ล าดับ แผนกวชิา 

จัดท าแผน 
การจัดการ

เรียนรู ้
ทุกรายวิชา  

มีเทคนิควิธ ี
การสอน 

ท่ี
หลากหลาย 

มุ่งเน้น 
สมรรถนะ 

อาขีพ 

บูรณาการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

และ
คุณลักษณะฯ 

บูรณาการ 
ปรัชญา

เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

ร้อย
ละ 

  

ระดับ 

คุณภาพ 

(1) (2) (3) (4) (5)   

มี ไม่มี ม ี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี   

1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์           
 

   100  5 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 

                     

2 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน           
 

   100  5 

3 แผนกวิชาชา่งยนต ์           
 

   100  5 

4 แผนกวิชาชา่งกลโรงงาน           
 

   100  5 

5 แผนกวิชาชา่งเชื่อมโลหะ           
 

   100  5 

6 แผนกวิชาชา่งไฟฟ้า           
 

   100  5 

7 แผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส์           
 

   100  5 
8 แผนกวิชาชา่งก่อสร้าง           

 
   100  5 

แผนกวิชาโยธา           
 

   100  5 
แผนกวิชาสถาปัตยกรรม               100  5 

9 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม           

 
 

  
100  5 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                        

10 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ           

 
   100  5 

      สรุป  จ านวนแผนกวิชาที่รับการประเมินตามมาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที ่ 2.2  ทั้งหมด 10 แผนกวิชา  และมีแผนกวิชาที่มีการจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนจ านวน 10 แผนกวิชา  ปฏิบัติตามประเด็น 5  ข้อ  ค่าคะแนน 5 คิดเปน็ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 เกณฑก์ารตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ร้อยละ 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 ร้อยละ 70-79.99 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 ร้อยละ 60-69.99 
ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 ร้อยละ 50-59.99 

ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 ต่ ากว่าร้อยละ 50 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพเพียง ด าเนินการให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ให้มีการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยและน าผลจากการ
วิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะ
อนัพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอน ให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูแต่ละคนท าบันทึกหลังการสอน ให้ครูแต่ละคน
น าผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัย
เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 จ านวนแผนกวิชาที่รับการประเมินตามมาตรฐานทื่ 2 ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ทั้งหมด  10  แผนกวิชา       
และแผนกวิชาที่มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  จ านวน  10  แผนกวิชา  ปฏิบัติตามประเด็น  
5  ข้อ   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 2 ด้านหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
การจัดการอาชวีศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวชิา 
ประจ าปีการศกึษา 2556 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุประดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาทั้งหมดที่วิทยาลัยฯ ได้จัดการเรียนการสอน 
โดยสรุปในภาพรวมเป็นแผนกวิชา 
 

ล าดับ แผนกวชิา 

จัดท าแผน 
การจัดการ

เรียนรู ้
ทุกรายวิชา  

 

ใช้ส่ือ 
และ

เทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสม

กับ
นักเรียน-
นักศึกษา 

 

มีการนิเทศ
การจัด 

การเรียน 
การสอน 

มีบันทึกหลัง
สอน 

 

จัดท าวิจัย 
เพื่อแก้ไข
ปัญหา 

ไม่น้อยกว่า 
 1 วิชา 

 

น าผลจาก
การวิจัย 
ไปแก้ไข
ปัญหา 

การเรียน 
การสอน 

ร้อย
ละ 

 
ระดับ 
คุณภาพ 

 
 
  
  

(1) (2) (3) (4) (5) 

มี ไม่มี ม ี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี 

1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์                 100 5 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                        

2 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน                100 5 

3 แผนกวิชาชา่งยนต ์                100 5 

4 แผนกวิชาชา่งกลโรงงาน                100 5 

5 แผนกวิชาชา่งเชื่อมโลหะ                100 5 

6 แผนกวิชาชา่งไฟฟ้า                100 5 

7 แผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส์                100 5 

8 แผนกวิชาชา่งก่อสร้าง                100 5 

สาขาวชิาโยธา                100 5 

สาขาวชิาสถาปัตยกรรม                100 5 

9 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม              

  100  
5 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                       
 

10 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ              

 
 100 5 

แหล่งข้อมูล : งานพัฒนาหลักสูตร     การวิเคราะห์ข้อมูล : ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน    
จ านวนแผนกวิชาที่รับการประเมินตามมาตรฐานทื่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ทั้งหมด  10  แผนกวิชา  และแผนกวิชาที่
มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  จ านวน  10  แผนกวิชา  ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ        
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 



 

 
 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน ร้อยละ 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 ร้อยละ 70-79.99 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 ร้อยละ 60-69.99 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 ร้อยละ 50-59.99 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 ต่ ากว่าร้อยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษามีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในการจัดท าแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงแผนการ
จัดการเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนจะให้ครูทุกคนก าหนดวิธีการ วิธีการวัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน และให้
หลากหลายตามธรรมชาติของรายวิชา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ฯ และคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การเรียนการ
สอน และมีการประชุมร่วมเพื่อให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการตามโครงการ แล้วให้สรุปผล 
รายงานผลการนิเทศติดตาม รวมทั้งการตรวจสอบการวัดผลและประเมินผลของครูประจ ารายวิชา 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา สามารถปฏิบัติตาม
ประเด็นได้จ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินระดับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวชิา 

 
ตารางการแสดงระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวชิา 

ประจ าปีการศกึษา 2556 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลที่สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและ
ประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอน 

 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.  สถานศึกษาด าเนินการใหค้รูทุกคน
ก าหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัด
และประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน 

- ก าหนดให้ครูมีการปฐมนิเทศรายวิชาก่อน
ด าเนินการสอบโดยให้แจง้วิธีการวัด
ประเมินผลและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ให้ผู้เรียน
ทราบก่อนในทุกรายวิชา 

- แผนการจดัการเรียนรู้ 
- บันทึกการสอนของคร ู
- บันทึกการปฏิบัตหิน้าที่ของคร ู

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน วัด
และประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้
ทุกรายวิชาที่สอน 

- แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการนิเทศการ
เรียนการสอนเพื่อติดตามนิเทศการสอนของ
ครูทุกคน 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการ
เรยีนการสอนและรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการฯ 

3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุก 
คน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาทีส่อน 
 

- แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจ นิเทศ แผนการ
จัดการเรียนรู้ ทุกรายวิชา 

- แต่งตัง้คณะกรรมการนิเทศการเรียน 
การสอน 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
แผนการเรียนรู้และนิเทศการสอน
พร้อมสรุปรายงานผลฯ 

4. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุก 
คน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในการวัดและประเมินผล 

- ให้ครูทุกรายวิชาไดจ้ัดท า Progress Chart 

- แผนจัดการเรียนรู้ 
- แผนภูมิความก้าวหน้าทางการเรียน 
(Progress Chart) 

5. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน น าผล
จากการวัดและประเมินผลไปใชใ้นการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา   
ที่สอน 

- ก าหนดให้ครูได้จัดท างานวิจัยในชั้นเรียน
และวิจัยเชิงระบบเพื่อน าผลการประเมินไป
พัฒนาผู้เรียน 

- งานวิจัยของครูผู้สอน(5 บท) 
- งานวิจัยในชั้นเรียน (Case Study) 

แหล่งข้อมูล  :  งานวัดผลประเมินผล                                                       การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา โดยปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ   
ค่าคะแนน    5  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

เกณฑก์ารตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้ก าหนดแผนงานโดยฝ่ายวิชาการร่วมกับแผนกวิชาฯ จัดท าโครงการเพื่อ
ด าเนินการให้ครูนิเทศและผู้มีส่วนร่วมมีการคัดเลือก สถานประกอบการ หน่วยงาน และท าความร่วมมือในการ
ส่งผู้เรียนเข้าฝึกงาน ตามหลักสูตร มีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มีการนิเทศ
การฝึกงานขแงผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานเพื่อน าผลไปปรับปรุง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้มีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงานและท าความร่วมมือในการส่ง
ผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับสาขางาน จัดการปฐามนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อม มีคู่มือการ
ฝึกงาน มีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียน
ร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน และมีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนเพื่อน าผลไปปรับปรุงโดยเชิญ
สถานประกอบการ หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมสัมมนา จาการรวบรวมผลการด าเนินการจาครูนิเทศการ
ฝึกงาน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้ปฏิ บัติตามประเด็นการพิจารณา 5 ข้อ ได้แก่  การคัดเลือกสถาน
ประกอบการ/หน่วยงานและท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับสาขางาน การ
ปฐมนิเทศการฝึกงานก่อนการฝึกงานพร้อมคู่มือการฝึกงาน การนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถาน
ประกอบการ/หน่ วยงาน การวัดผลการฝึกงาน และการสัมมนาการฝึกงาน  คิดเป็นร้อยละ 100              
ระดับคุณภาพ 5 ซ่ึงผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

 
ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการฝึกงาน 

ประจ าปีการศกึษา 2556 
ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลที่สถานศึกษามีการคัดเลือก สถานประกอบการ หน่วยงาน และท าความร่วมมือในการส่ง 
ผู้เรียนเข้าฝึกงานตามหลักสูตรหรือสัมพันธ์กับสาขางาน 

 

แผนกวชิาช่าง/สาขางาน 

(1) 

คัดเลือก
สถาน

ประกอบการ      

(2) 

จัด
ปฐมนิเทศ 

(3) 

การนิเทศ
การ

ฝึกงาน  

(4) 

การวัดผล
การ

ฝึกงาน 

(5) 

การสัมมนา
การฝึกงาน 

 
ร้อย
ละ 

 
ค่า

คะแนน 

มี ไม่มี มี ไม่มี ม ี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

1.แผนกวิชาช่างยนต ์           100 5 

2.แผนกวิชาช่างกลโรงงาน           100 5 

3.แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ           100 5 

4.แผนกวิชาช่างไฟฟ้า           100 5 

5.แผนกวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 

          100 5 

6.แผนกวิชาช่างก่อสร้าง           100 5 

7.แผนกวิชาช่างโยธา           100 5 

8.แผนกวิชาสถาปัตยกรรม           100 5 

9.แผนกวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม           100 5 

10แผนกวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

          100 5 

รวม คิดเป็นร้อยละ  100 5 
สรุป จ านวนแผนกวิชาท่ีรับการประเมินตามมาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ท้ังหมด  10  แผนกวชิา คิดเป็นร้อยละ 100   
ระดับคุณภาพ  5 

         
แหล่งข้อมูล  : งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                                           การวิเคราะห์ขอ้มูล  :  ระดับคุณภาพ 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  ค่าคะแนน  5 
 
 



 

เกณฑก์ารตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ในแต่ละตวับง่ชี้ 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

2.1 ระดับคุณภาพในการใชแ้ละ
พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชา
ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ หรือประชาคม
อาเซียน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)(2)(3)(4)และ(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)(2)(3)(4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น(1)(2)(3) 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และ(2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น(1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น

(1)(2)(3)(4) 
และ(5) 

5 
ดีมาก 

 
(งานหลักสูตร) 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

 
(งานหลักสูตร) 

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

 
(งานหลักสูตร) 

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

 
(งานวัดผล) 

2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
ดีมาก 

 
(งานทวิภาคี) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 2  
 
สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5 
จุดท่ีต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ - 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย       
มีการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแลผู้เรียน มีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 - มอบหมายหน้าที่ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
 - ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อชี้แจงนโยบายการปฏิบัติงาน
และท าความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ 
 - มีการประชุมเฉพาะกิจก่อนด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและสรุปผลการด าเนินงาน 
 - สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนาอย่างต่อเนื่อง 
 - ให้การสนับสนุนสถานประกอบการในด้านวิชาการ 
 - ให้ความอนุเคราะห์ยืมวัสดุ อุปกรณ์แก่สถานประกอบการ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 - บุคลากรมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของแต่ละงาน แต่ละบุคคล 
 - บุคลากรมีความสามัคคี มีความพร้อมที่จะร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 
 - ได้รับความขอบคุณจากสถานประกอบการและผู้เกี่ยวข้องในการให้ความร่วมมือ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับให้ชุมชน ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาตามเป้าหมาย มีผลการ
ประเมินตนเองอยู่ระดับ ดีมาก   ค่าคะแนน 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวิทยาลัย 
ประจ าปีการศกึษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย              
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. สถานศึกษามีคณะกรรมการ 
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่
ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

วิทยาลัยเทคนิคเลยได้ด าเนินการสรรหาคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย เป็นไปตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ประกอบด้วย จ านวน
คณะกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การสรรหา การ
เลือกประธานกรรมการและกรรมการ มีการจัดประชุม 
ดังนี้  
- การสรรหาคณะกรรมการจากภายในคณะกรรมการ

สถานศึกษา สรรหาตามล าดับการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ทั้ง 5 ท่าน 
2. หัวหน้าแผนกวิชา ทุกแผนก 
3. หัวหน้างานทุกงาน 
4. ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานศึกษา ตามความเหมาะสม 
และตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาว่าด้วยการบรหิารสถานศึกษา พ.ศ. 2555 
ข้อ 52 
5. สรุปและเสนออนุมัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา สรุปผลการสรรหาประกอบด้วย  
1. ประธานกรรมการ 1 ท่าน 
2. กรรมการ 32 ท่าน 
3. เลขานุการ 1 ท่าน 

- การสรรหาคณะกรรมการวิทยาลัยสรรหารตามล าดับ
การด าเนินการ ดังนี ้
1. จัดท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทนสถาน
ประกอบการ ตัวแทนหรือผู้แทนผูป้กครอง ผู้แทน
ชุมชน ผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทน
ศิษย์เก่า ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ ผู้แทนครู ตามหลักสูตร
การจัดการศึกษาในทุกสาขาวิชาชีพ 
2. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้แทนในดา้นต่างๆ ประชุม
เพื่อคัดเลือกประธานและกรรมการสถานศึกษา 
3. สรุปและเสนอขออนุมัติในการแตง่ตั้ง
คณะกรรมการวิทยาลัยฯ ต่อหน่วยงานต้นสงักัด  
สรุปผลการสรรหารประกอบด้วย  
1. ประธานกรรมการ 1 ท่าน 
2. กรรมการ 16 ท่าน 
3. เลขานุการ 1 ท่าน 

- ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ที่ 2791/2554 เรื่อง 
แต่งตัง้คณะกรรมการ
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

 



 

(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้มี
การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

- ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษา ในปีการศึกษา 
2556 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้เชิญคณะกรรมการ
ประชุม จ านวน 6 ครั้ง และได้มีการสรุปรายงาน
ประชุมทุกครั้งที่มีการประชุม 

- ส าหรับคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคเลย ในปี
การศึกษา 2556 วิทยาลัยฯได้เชิญคณะกรรมการ
ประชุมจ านวน 1 ครั้ง และได้มีการสรปุรายงานการ
ประชุมทุกครั้งที่มีการประชุม 

- ด าเนินการจัดการประชุมภาคี 4 ฝ่าย ประจ าปี
การศึกษา 2556 จ านวน 1 ครั้ง 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ภาคี 4 ฝ่าย 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาด าเนินการให ้
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
 

- ในปีการศึกษา 2556 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้
ด าเนินการจัดให้ คณะกรรมการสถานศึกษา ได้
ปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด ดังนี้  
1. อนุมัติแผนพัฒนาของสถานศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2556 
2. ให้ความเห็นชอบในเรื่องต่างๆ ดังนี้  
- แนวปฏิบัติเก่ียวกับแผนบริหารความเสี่ยงของ
สถานศึกษา  
- แนวปฏิบัติเก่ียวกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ จ านวน 1 เรื่อง  
- คณะอนุกรรมการการพัฒนาคุณภาพการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- คณะอนุกรรมการการควมคุมภายใน 

-    แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
     2556 
-    ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการ 
     พัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพ 
     ภายในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาด าเนินการให ้
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับสถานศึกษาและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

- ได้มีการจัดท าแบบสอบถาม ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เพื่อประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยฯ ในการปฏิบตัิงานร่วมกับ
สถานศึกษา ผลการประเมิน ในระดับ ดี  

- ได้ค่าเฉลี่ย 4.00 
 

- รายงานสรุปผลประเมินความพึง
พอใจของคณะกรรมการหรือ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา 

5. สถานศึกษาด าเนินการให ้
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงาน 
 

- ได้ด าเนินการให้ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องงมือในการ
ประเมินและมีการสรุปผลการประเมิน เสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการ
วิทยาลัยฯ 

- ผลการประเมิน ในระดับ  ดี  ได้ค่าเฉลี่ย  3.67 

- รายงานสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก
สถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือ วิทยาลัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัตงิาน 

แหล่งข้อมูล  : งานบริหารงานทั่วไป    การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย โดยปฏิบัติตามประเดน็   5   ข้อ  ค่าคะแนน  5 



 

เกณฑก์ารตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้มีการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา และมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยจะต้องมีการด าเนินการตาม PDCA และมีการด าเนินการ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท า 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในปี 2556-2559 
เป็นระยะ 3 ปี เพื่อเป็นกรอบก าหนดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท า  ตามแผนปฎิบัติการ แผนงานโครงการจะต้องเขียนให้ครบ
กระบวนการ PDCA และเขียนโครงการต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทุกตัวของการประกันคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกตลอดจนมีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และมีการจัดท ารายงานประจ าปี 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ระดับคะแนน 5 ระดับ
คุณภาพ ดีมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบรหิารจดัการสถานศึกษา 

 
ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศกึษา 

ประจ าปีการศกึษา 2556 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลที่สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. สถานศึกษามีการจดัท า 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 

- บันทึกข้อความ ที่ งานวางแผนงบประมาณ ลง
วันที่ 25 ตุลาคม 2554 เรื่อง อนุญาตประชุม 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา (พ.ศ.2553-2556) และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2553 (เพิ่มเติม)  

- บันทึกข้อความ ที่ งานแผนงบประมาณ ลงวันที ่
22 กรกฎาคม 2554 เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2553-2556 

- รูปเล่มแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  วิทยาลัยเทคนิคเลย พ.ศ. 2553-2556  
  และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2553  
  ตามแนวทางนโยบายส านักงาน 
  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 ด้าน  
  ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพีง 
- รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ 2556 
 

2. สถานศึกษามีการจดัท า 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

 

- บันทึกข้อความ ที่ ผป/006/2555 ลงวันที่ 21 
สิงหาคม 2555 เรื่อง ขอให้แต่ละแผนก ส่ง
แผนงานโครงการและครุภัณฑ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2556 

- บันทึกข้อความ ที่ ผป/003/2556 ลงวันที่ 20 
พฤษภาคม 2556 เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 

- รูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2556 

3. สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

 

โครงการที่ได้รบัการอนุมัติตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2556 เช่น  

- โครงการอบรมสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปี
การศึกษา 2556 

- โครงการ English Camp ปีการศึกษา 2556 
- โครงการอบรมหน้าที่พลเมืองและศีลธรรมกับการ

ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
- โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2556 
- โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (Fix it Center) 

ประจ าปี 2556 
- โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน”ตรวจ

รถก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอน เทศกาลสงกรานต์ 
ประจ า 2556” 

- โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน”ตรวจ
รถก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอน เทศกาลปใีหม่ ประจ า 
2556” 

- โครงการเปิดโลการศึกษาเพื่อความเป็นอาชีวสากล
สู่ประชาคมโลก 

- รูปเล่มโครงการ 



 

(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร
และการท างานแบบมีส่วนร่วมเพื่อการบริหาร
สถานศึกษา 

- แผนงานและโครงการ ชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

- โครงการสร้างความสัมพันธ์กับสถานประกอบการ 
(เรียนรู้ทักษะในการฝึกงาน) 

-โครงการพัฒนาความรู้สู่อาเซียน ประจ าปี
การศึกษา 2556 
ฯลฯ 

 

4. สถานศึกษามีการตดิตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอ

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

- มีการแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประเมินผล
โครงการ 

 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินผลโครงการอยู่ในรูปเล่ม
โครงการ 

5. สถานศึกษามีการจดัท ารายงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2556 

- รูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 

 
แหล่งข้อมูล : งานวางแผนและงบประมาณ                                                         การวิเคราะหข์้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 

 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยปฏิบัติตามประเด็น   5   ข้อ      
ค่าคะแนน    5    ระดับคุณคุณภาพ ดีมาก   

 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได้มีการก าหนดอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โดย
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา โดยจัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
  
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ด าเนินการระดมความคิดเห็นของครูและบุคลากรในสถานศึกษา ในการก าหนด
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยมีระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาโดบปฏิบัติตาม
ประเด็น ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยเทคนิคเลย (ฝีมือเย่ียม) ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ์
ประจ าปีการศกึษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลที่สถานศึกษามีการพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  
             ตามอัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยโดยการมีส่วน 
             ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. สถานศึกษามีการก าหนด                
อัตลักษณ์โดยความเห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย  
 

ในการประชุมสถานศึกษา ได้น าเอาผล
การแข่งขันทักษะวิชาชีพของนักเรียน
นักศึกษา ที่ชนะเลิศระดับ อาชีวศึกษา
จังหวัด และเป็นตัวแทนไปแข่งขัน ระดับ
ภาคและชนะเลิศระดับภาค ไปแข่งขันใน
ระดับชาติ    จะเห็นได้จากปรัชญาของ
สถานศึกษาที่วา่ “วิชาดี ฝีมือเย่ียม เปี่ยม
คุณธรรม เป็นผู้น าทางอาชีพ” จึงเลือก 
ฝีมือเย่ียม เป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษา ครั้งที่ 4,5,6 ปี
การศึกษา 2556 

- รายงานผลการแขง่ขันทักษะ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. สถานศึกษามีแผนงาน
โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพและการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแต่ละแผนกวิชา 
มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมี
คณะกรรมการ ตัวแทนสถาน
ประกอบการ เข้าร่วมเป็นกรรมการ 

- รูปเล่มโครงการ 

3. สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ 

 

โครงการที่ได้รบัอนุมัติในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2556  มีการ
ด าเนินการตามทีไ่ด้รับอนุมัติจดัสรรเงิน
งบประมาณ โดยมีการปฏิบัตติามขั้นตอน
การด าเนินงานตามระเบียบของทาง
ราชการ 

- โครงการอบรมสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 
2556 

- โครงการ English Camp ปีการศึกษา 2556 
- โครงการอบรมหน้าที่พลเมืองและศีลธรรมกับการก้าวสู่

ประชาคมอาเซียน 
- โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2556  
- โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (Fix it Center) ประจ าปี 

2556 
- โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน”ตรวจรถ

ก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอน เทศกาลสงกรานต์ ประจ า 
2556” 

- โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน”ตรวจรถ
ก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอน เทศกาลปีใหม่ ประจ า 2556” 

- โครงการเปิดโลการศึกษาเพื่อความเป็นอาชีวสากลสู่
ประชาคมโลก 

 



 

(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

  - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรและ
การท างานแบบมีส่วนร่วมเพื่อการบริหารสถานศกึษา 

- แผนงานและโครงการ ชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2556 

- โครงการสร้างความสัมพันธ์กับสถานประกอบการ 
(เรียนรู้ทักษะในการฝึกงาน) 

-โครงการพัฒนาความรู้สู่อาเซียน ประจ าปีการศกึษา 
2556 

- โครงการวันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

- โครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 

- โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย (เลือกตั้งนายก
องค์การฯ) ประจ าปีการศึกษา 2556 

- โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยเทคนิคเลย ปี
การศึกษา 2556 

- โครงการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประจ าปี
การศึกษา 2556 

- โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเสริมสร้างภาวะผูน้ าและ
การจัดท าแผน/โครงการกิจกรรมภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. สถานศึกษามีการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ 

โครงการต่าง ๆ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ (อยู่ใน
รูปเล่มโครงการ) 

5. สถานศึกษามีการน าผลการ 
ประเมินไปปรับปรงุการบรหิาร 
จัดการ 

ผลการด าเนินโครงการน าไปพัฒนาใน
การท าโครงการครัง้ต่อไป 

- สรุปผลโครงการ 

 
แหล่งข้อมูล  : งานวางแผนงบประมาณ                                                     การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 

 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ์ โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ข้อ  ค่าคะแนน   5  ระดับคณุภาพ  ดีมาก 
 
เกณฑก์ารตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ิ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 การบริหารงานของวิทยาลัยเทคนิคเลย ใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นหลักในการบริหารตามแนวทางของ
วสิัยทัศน์ที่ได้ร่วมกันก าหนด และพันธกิจที่ร่วมตกลงกันของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา โดยได้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการที่มีรายละเอียดน าไปสู่การปฏิบัติชัดเจนโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี และจัดให้มีการประเมินตนเองภายในเป็นประจ าทุกปี  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้บริหารงานตามระเบียบการบริหารอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2552 โดย
ผู้บริหารจัดท าแผนปฏิบัติการตามศักยภาพความพร้อม และความขาดแคลนของวิทยาลัย เป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นพึ่งตนเองและประสานบุคลากรทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษา ให้ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิคใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอน ในการบริหาร
สถานศึกษา ได้พัฒนาองค์กร บุคลากร เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ผ่านการตรวจประเมินจาก
องค์กรภายนอก 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผลการประเมินตนเอง มีระดับคุณภาพการบริหารของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และ
การที่มีส่วนร่วมประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีผลการประเมินตนเองอยู่ระดับ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

ประจ าปีการศกึษา 2556 
ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา  

 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. สถานศึกษามีการบรหิารจดัการ

สถานศึกษาตามนะโยบายของ
หน่วยงานต้นสงักัด 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2556 

- จัดท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในการสง่
นักศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการ 

- ปฏิบัติตามนโยบายเรียนพรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
- จัดท าโครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 

นักศึกษา 
- ด าเนินการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

- ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนา้ที่
ประจ าปีการศึกษา 2556 

- รายชื่อสถานประกอบการที่ไดท้ า
ความร่วมมือในการน านัศึกษาไป
ฝึกประสบการณ ์

2. สถานศึกษามีการประชุมครู และ 
บุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษาอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดให้มีการประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในปีการศึกษา 2556 จ านวน 
6 ครั้ง และมีการสรุปรายงานการประชุมแจง้ให้
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบในทุกครั้ง 

- สรุปรายงานการประชุมครู ครูจ้าง
สอน เจ้าหน้าที่ นักการภารโรง 
วิทยาลัยเทคนิคเลย จ าวนวน      
6 ครั้ง ในปีการศึกษา 2556 

3. สถานศึกษามีการจดัประชุม 
ผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างน้อยภาค 
เรียนละ 1 ครั้ง 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีการ
สรุปรายงานการประชุมแจ้งให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาทราบในทุกครั้ง  

- สรุปรายงานการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน นักศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 

4. สถานศึกษามีการน าความ 
คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย ครูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษา ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่มี
ส่วนเก่ียวข้องไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา 

- วิทยาลัยเทคนิคเลย จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลยั 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงการประชุม
สมาคมผู้ปกครอง ครู และศิษย์เก่าและได้น ามติที่
ประชุมในเรื่องต่างๆ มาพัฒนาสถานศึกษาดงันี ้
1. สมาคมฯ ได้สนับสนุนค่าตัดเสื้อสูทวิทยาลัยฯ  
เป็นเงิน 90,000 บาท 
2. สมาคม ฯ ได้สนับสนุนการแขง่ขันทักษะวิชาชพี 
เป็นเงิน 41,500 บาท 
3. สมาคมฯ ได้สนับสนุนค่าใช้จา่ยในการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน – นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2556 
เป็นเงิน 25,620 บาท  
4. สมาคมฯ ได้สนับสนุนกองลูกเสือวิสามัญ
วิทยาลัยเทคนิคเลย  เป็นเงิน 20,000 บาท  
5. สมาคมฯ ได้สนับสนุนทุนการศึกษาในวันไหว้ครู 
เป็นเงิน 30,000 บาท 
6. สมาคมฯ ได้สนับสนุนค่าใช้จา่ยในการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน – นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2556 
เป็นเงิน 11,560 บาท 

-  สรุปรายงานกิจการประจ าปี 2556 
สมาคมผู้ปกครองครู และศิษย์เก่า
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

 
 



 

(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการ 
บริหารงาน และภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษาโดย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย และมีผลการประเมินโดย
เฉลี่ย 3.51-5.00 

1. วิทยาลัยเทคนิคเลย มีการจัดท าแบบสอบถามความ
ถึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครู ผู้ปกครอง 
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีต่อการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคเลย ผลการประเมิน ใน
ระดับ ดี ได้คา่เฉลี่ย 4.59 

2. วิทยาลัยเทคนิคเลย มีการจัดท าแบบสอบถามความ
พึงพอใจของผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษา ที่มี
ต่อการบริหารจัดการของคณะกรรมการวิทยาลัยฯ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนคิ
เลยประจ าปีการศึกษา 2556 ผลการประเมิน ใน
ระดับ ดี ได้คา่เฉลี่ย  4.79 

- รายงานสรุปผลการประเมินการ
บรหิารงานและภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัยฯ 

แหล่งข้อมูล  :  งานบริหารงานทั่วไป                                                            การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ  ค่าคะแนน  5    

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
ผลประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา มึความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ดี

มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเป็น 4.59 
 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยมีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจโดยแบ่งข้อมูลเป็น 10 ประเภท ดังนี้ 
ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัย ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ข้อมูลโปรแกรมการเรียนการสอน ข้อมูล
งบประมาณ ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดเลย ข้อมูลงานวิจัยและพัฒนา 
โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
 1. มีการก าหนดและด าเนินการจัดท าข้อมูลพื้นฐาน เพื่อใช้ในการตัดสินใจและวางแผนในการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย สามารถใช้งานได้ 
 2. บุคลากรในฝ่ายงานและคณะกรรมการที่รับผิดชอบ ด าเนินการจัดท าข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการ
ท างานประสานกันเป็นเครือข่ายพร้อมทั้งท างานพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย 
 3. มีคณะกรรมการที่รับผิดชอบ การดูแลระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และความ
ปลอดภัย 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยได้มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐาน และมีผู้รับผิดชอบในการด าเนินการในแต่ละฝ่าย มี
การใช้ข้อมูลพื้นฐานในการบริหารงานและประกอบการตัดสินใจ ใช้ระบบสารสนเทศช่วยในการท างานร่วมกัน
เป็นเครือข่ายของสถานศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการให้บริ การในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารการจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ สามารถปฏิบัติ
ตามประเด็นได้จ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินระดับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
 ผลประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดมีาก มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเป็น 4.06  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศกึษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐาน 
9 ประเภทและอาจมีข้อมูลอื่น ที่
จ าเป็นส าหรับสถานศึกษาที่
ครบถ้วนและเชื่อมโยงเป็นระบบ 
และมีระบบส ารองข้อมูล
สารสนเทศเพื่อป้องกันการสูญ
หายของข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     วิทยาลัยได้ด าเนินการดา้นระบบการบรหิารจดัการ
ข้อมูล ดังนี้ 
1.1 มีคณะกรรมการอ านวยการ ท าหน้าที่ ให้ค าปรึกษา
และแก้ไขปัญหาแก่คณะกรรมการ ด าเนินงาน โดยมี
ผู้อ านวยการเป็นประธาน และรองผู้อ านวยการฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือเป็นเลขานุการ   
1.2 มีคณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่ เก็บรวบ รวม
ข้อมูล ติดต่อประสานงาน พร้อมทั้งดูแลระบบ งานต่าง ๆ 
โดยอยู่ภายในการดูแลของงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ประกอบไปด้วย คณะกรรมการระบบงานตา่ง ๆ ดังนี้  
     1.2.1 ระบบงานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท าหนา้ที่
รับผิดชอบดูแลโดย ผู้ดูแลระบบ (Admin)  
     1.2.2 ระบบงานเว็บไซต์ รับผดิชอบดแูลโดย หัวหน้า
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสรมิ
ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเจา้ หน้าทีง่านศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ 
     1.2.3 ระบบงานฐานข้อมูลนักเรียน นักศึกษา (STD 
2011) รับผิดชอบดูแลโดย ผู้ดูแลระบบและงานทะเบียน 
     1.2.4 ระบบงานส่งข้อมูลข่าวสาร (SMS)รับผิดชอบ
ดูแลโดย ผู้ดแูลระบบและงานประชาสัมพันธ์ 
     1.2.5 ระบบการเรียนการสอน online (e-
Learning)รับผิดชอบดแูลโดย ผู้ดูแลระบบและครูผู้สอน
ในแตล่ะรายวิชา 
     1.2.6 ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Mail)รับผิดชอบดแูลโดย งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
     1.2.7 ระบบงานบริหารจดัการ (RMS 2007) 
รับผิดชอบดูแลโดย ผู้ดูแลระบบและงานที่เก่ียวข้องใน
ระบบ 
     1.2.8 ระบบงานข้อมูลแผนกวิชา รับผิดชอบดูแลโดย
หัวหน้าแผนกและครูในแต่ละแผนก 
     1.2.9 ข้อมูลสารสนเทศดา้นภาษาตา่งประเทศ 
รับผิดชอบดูแลโดยคณะครูภาษาอังกฤษ  
1.3 มีคณะกรรมการสรุปประเมินผลและรายงานผล 
1.4 มีการจัดท าแผนผังการติดตัง้ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ส าหรับการบรหิารจดัการ 
1.5 มีการส ารองข้อมูล (Backup)  

- ค าสั่งปฏิบัติหนา้ที่ของวทิยาลัย 
- ค าสั่ง วท.เลย ที่ 333/2556 
- ค าสั่ง วท.เลย ที่ 334/2556 
- ค าสั่ง วท.เลย ที่ 335/2556 
- รูปเล่มเอกสารงานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 2556 
- โปรแกรมระบบงานต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-อ้างถึงค าสัง่ที่ 333/2556 , 334/2556, 
335/2556 
-แบบแผนผังระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 



 

2.  สถานศึกษามีการพัฒนา
ฐานข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจบุัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     วิทยาลัย มีระบบฐานข้อมูลที่ประสานเป็นเครือข่าย 
จ านวน 4 ระบบ ดังนี้คือ 
2.1 ระบบฐานข้อมูลนักเรียน นักศึกษา (STD2011) 
      - ประวัตินักเรียน นักศึกษา 
      - พิมพ์ใบรายชื่อนักเรียน นักศึกษาที่เป็นปัจจุบัน  
      - ตรวจสอบสถานภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา 
      - ตัดเกรดรายวิชา 
      - บันทึกผลการเรียนและรายงานผลการเรียน 
แจ้งผูป้กครองทราบการขาดเรียน 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลโดยระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ภายใน (Intranet) 
      - มีการรักษาความปลอดภัยในการเข้าใช้งาน
โปรแกรม จะต้องมีการใส่ชื่อผู้ใช้และรหัสผา่นใหถู้กต้อง 
       - มีการปรับปรุงข้อมูลและส ารองข้อมูล  
2.2 มีระบบบริหารงานวิทยาลัย  (RMS2007)  
      - ระบบงานสารบรรณ 
      - ระบบงานครูทีป่รึกษา 
      - ระบบงานบุคลากร 
      - ระบบงานประชาสัมพันธ์ 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลโดยระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต สามารถใช้ไดทุ้กที่ทุกเวลา 
      - มีการรักษาความปลอดภัยในการเข้าใช้งาน
โปรแกรม จะต้องมีการใส่ชื่อผู้ใช้และรหัสผา่นใหถู้กต้อง 
       - มีการปรับปรุงข้อมูลและส ารองข้อมูล  
2.3 มีระบบการเรียน online  (e-Elearning)  
      - ใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่าย 
ในแตล่ะแผนกวิชา 
      - เผยแพร่ความรู้ สู่ชุมชนและท้องถิ่น 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลโดยระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต สามารถใช้ไดทุ้กที่ทุกเวลา 
      - มีการรักษาความปลอดภัยในการเข้าใช้งาน
โปรแกรม จะต้องมีการใส่ชื่อผู้ใช้และรหัสผา่นใหถู้กต้อง 
       - มีการปรับปรุงข้อมูล 
       - มีการส ารองข้อมูล (Backup)   
2.4 มีระบบบริการงานห้องสุมด 
      - สืบค้นข้อมูลหนงัสือ online 
      - การยืม คืน 
      - สถิติการใช้งาน การยืม คืน 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลโดยระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต สามารถใช้ได้ทุกทีทุ่กเวลา 
      - มีการรักษาความปลอดภัยในการเข้าใช้งาน

 
 
- โปรแกรม ศธ.02 (STD2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-website  http://rms.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-website  
http://elearning.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
-website  
http://library.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://library.loeitech.ac.th/


 

โปรแกรม จะต้องมีการใส่ชื่อผู้ใช้และรหัสผา่นใหถู้กต้อง 
       - มีการปรับปรุงข้อมูลและส ารองข้อมูล  
2.5 มีการด าเนินการขอข้อมูลจากแผนกวิชาและงาน เพื่อ
น าข้อมูลมาเผยแพร่ โดยมีการสรุปรายงานการใหข้้อมูล
ของแผนกวิชาและงานตา่ง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.6 มีโครงการเพื่อพัฒนาระบบงานตา่งๆ ทั้งระบบ ได้แก่ 
การพัฒนาบุคลากร การพัฒนานักเรียนนักศึกษา การ
พัฒนาระบบการบริหารงาน การพัฒนาระบบเครอืข่าย
คอมพิวเตอร์ 
      - เสนอโครงการเข้าแผนพัฒนาประจ าป ี
      - ขออนุญาตด าเนินการ 
      - แต่งตั้งกรรมการด าเนินงาน 
      - ด าเนินการและสรุปรายงาน 

 
 
 
- ค าสั่ง วท.เลย ที่ 333/2556 เรื่อง 
แต่งตัง้คณะกรรมการรวบรวมและ
รับผิดชอบข้อมูลของวิทยาลัยฯ 
- ค าสั่ง วท.เลย ที่ 334/2556 เรื่อง 
แต่งตัง้คณะกรรมการรวบรวมและ
รับผิดชอบข้อมูลของแผนกวิชา 
- ค าสั่ง วท.เลย ที่ 335/2556 เรื่อง 
แต่งตัง้บุคลากรรับผดิชอบจดัท าเอกสาร
ข้อมูลสถานศึกษา 
- บันทึกเก่ียวกับท าข้อมูลสถานศึกษา 
- เอกสารรายงานการขอข้อมูล (2) 
- ตัวอย่างหน้าจอเว็บไซต ์
- เอกสารรายงานการปฏิบัตหิน้าที่งาน
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (3) 
- ส าเนาแผนปฏิบัติการ 2556 
- โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
- เอกสารรายงานสรุปโครงการ (4) 
- บันทึกซื้อครุภัณฑ์และรายการ 

3.  สถานศึกษาด าเนินการให้ 
ครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา และผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จัดท าเว็บไซต์วิทยาลัย 
      - เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 8 ด้าน 
      - จัดท าข้อมูลแผนกวิชาและงาน 
      - เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
      - ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมของ
สถานศึกษา 
      - ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม การรับสมัครงาน
ของหน่วยงานภายนอก 
      - ดูผลการเรียนผ่านเว็บไซต ์
      - ข้อมูลศิษย์เก่า 
3.2 ระบบบรหิารจดัการ (RMS2007) ประกอบด้วย 
      - ระบบงานสารบรรณ 
      - ระบบงานครูทีป่รึกษา 
      - ระบบงานบุคลากร 
      - ระบบงานประชาสัมพันธ์ 
3.3 ระบบฐานข้อมูลนักเรียน นักศึกษา (STD2011) 
      - ประวัตินักเรียน นักศึกษา 
      - พิมพ์ใบรายชื่อนักเรียน นักศึกษาที่เป็นปัจจุบัน  
      - ตรวจสอบสถานภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา 
      - ตัดเกรดรายวิชา 
      - บันทึกผลการเรียน 

- website  วิทยาลัย 
http://www.loeitech.ac.th 
- website  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
http://www.loeitech.ac.th/~datace
nter/ 
- รูปเล่มเอกสารข้อมูลสถานศึกษา   
- เอกสารส่งเผยแพร่และตอบรับ 
 
 
 website  http://rms.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
\\dataltc\STD2011 
(โปรแกรม ศธ.02 (STD2011) 
 
 
 
 
 



 

      - รายงานผลการเรียน 
      - แจ้งผู้ปกครองทราบการขาดเรียน 
3.4 ระบบงานห้องสมุด (e-Library) 
      - สืบค้นข้อมูลหนงัสือ online 
      - การยืม คืน 
      - สถิติการใช้งาน การยืม คืน 
      - ห้องสืบค้นข้อมูล online (ห้องสมุด ห้องบริการ
อินเทอร์เน็ต 1 ห้องบริการอินเทอร์เน็ต 2 และหอ้งศูนย์
การเรียนรู้ด้วยตนเอง) 
3.5 ระบบการจดัเก็บข้อมูลการใช้งานระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต (Log File) 
      - เก็บประวัติการเข้าใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต ตาม 
พรบ.การกระท าความผดิเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ ปี พ.ศ. 
2550 
3.6 ระบบการเรียน online  (e-Elearning) 
      - ใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่าย 
ในแตล่ะแผนกวิชา 
      - เผยแพร่ความรู้ สู่ชุมชนและท้องถิ่น 
3.7 ระบบการส่งข่าวสารข้อมูลผ่านระบบ SMS 
3.8 ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-Mail) 
     - loei@loeitech.ac.th 
     - loei01 
3.9 ระบบ GFMIS  
      - รายรับรายจ่าย 
      - เงินคงคลัง 
      - การจัดซื้อ จัดจ้าง 
3.10 ระบบรายงานการรบันักเรียน นักศึกษา (vecstat) 
3.11 ระบบบริหารงบประมาณ (BMS) 
      - รายงานยอดนักเรียน นักศึกษา ในระบบเพื่อใช้ใน
การจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนรายหัว 
      - รายงานยอดนักเรียน นักศึกษา นอกระบบเพื่อใช้ใน
การจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนรายหัว 
3.12 ระบบรายงานบุคลากร ของส านักบริหารยุทธศาสตร์
และบูรณาการการศึกษาที่ 7 
3.13 ระบบควบคุมเชิงประจักษ์ (Score Card Cockpit) 
3.14 ระบบงานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
3.15 ระบบงานศูนย์ก าลงัคนอาชีวศึกษา 
3.16 มีการด าเนินการขอข้อมูลจากแผนกวิชาและงาน 
เพื่อน าข้อมูลมาเผยแพร่ โดยมีการสรุปรายงานการให้
ข้อมูลของแผนกวิชาและงานตา่ง ๆ 
 
 
 

 
http://library.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
 
 
เครื่อง Server ชื่อ \\ligs\var\log 
 
 
 
 
http://elearning.loeitech.ac.th 
 
 
 
http://smsgateway.g-
able.com/usimloeitech/home.do 
http://webmail.loeitech.ac.th 
http://www.boga.go.th 
 
http://webonlineintranet.gfmis.go.t
h 
 
 
 
http://stat.vec.go.th 
 
http://bms.vec.go.th 
 
 
 
http://inspect7.learnandwork.net 
 
http://www.scorecard-cockpit.com 
http://www.studentload.or.th 
http://www.v-cop.net 
- ค าสั่ง วท.เลย ที่ 333/2556 เรื่อง 
แต่งตัง้คณะกรรมการรวบรวมและ
รับผิดชอบข้อมูลของวิทยาลัย 
- ค าสั่ง วท.เลย ที่ 334/2556 เรื่อง 
แต่งตัง้คณะกรรมการรวบรวมและ
รับผิดชอบข้อมูลของแผนกวิชา 
- ค าสั่ง วท.เลย ที่ 335/2556 เรื่อง 

http://www.scorecard-cockpit.com/


 

แต่งตัง้บุคลากรรับผดิชอบจดัท าเอกสาร
ข้อมูลสถานศึกษา 
- บันทึกเก่ียวกับท าข้อมูลสถานศึกษา 
- เอกสารรายงานการขอข้อมูล  
- ตัวอย่างหน้าจอเว็บไซต ์
- เอกสารรายงานการปฏิบัตหิน้าที่งาน
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

4.  สถานศึกษามีการประเมิน
ความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา โดย
ครูและบคุลากรทุกฝา่ยใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 มีระบบการพิสูจน์ตัวตนในการเขา้ใชง้านระบบ 
ฐานข้อมูล และอินเตอร์เน็ต 
     - ติดตั้งโปรแกรมพิสูจน์ตัวตน 
     - ผู้ใช้งาน จะต้องเข้าใช้งานโดยใช้ Username และ 
Password ที่ก าหนดของแต่ละบุคคลเท่านั้น 
     - ระบบติดตามประวตัิ การเข้าใชง้านตลอด 24 ชั่วโมง  
4.2 มีระบบการจัดเก็บประวตัิการใช้งานเครือขา่ย
อินเตอร์เน็ตตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท าผดิเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์  
4.3 จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจในการใช้บรกิารระบบ
เครือข่าย 
     - ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริการ
ระบบเครือข่าย โดยจัดท าแบบสอบถาม เพื่อส ารวจผู้เข้า
ใช้งานห้องบริการอินเทอร์เน็ต โดยมีทั้งหมด 2 ห้อง และ
แยกสรุปในแต่ละห้อง มีทั้งหมด 3 ด้าน คือ  
     1. ด้านสถานที ่และอุปกรณ ์
     2. ด้านเจ้าหนา้ทีแ่ละการบริการ 
     3. ด้านการให้ บริการระบบอินเตอร์เน็ต 
     โดยผลการส ารวจ สามารถสรุปได้ ดังนี้คือ 
ผลการวิจัยห้องอินเทอร์เน็ต 1และ 2 
      1) ความพึงพอใจด้านสถานที่และอุปกรณ์ผลการวิจัย
ในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจเป็น 3.57 
      2) ความพึงพอใจด้านเจา้หนา้ที่และการบริการ 
ผลการวิจัยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจเป็น 3.68 
      3) ความพึงพอใจด้านการให้ บริการระบบ
อินเตอร์เน็ต ผลการวิจัยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเป็น 3.66 
4.4 จัดให้มีการส ารวจในเรื่องความปลอดภัยของระบบ
ฐานข้อมูลและประสิทธิภาพของระบบเครือขา่ย 
     - ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในด้านความ
ปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล และประสิทธิภาพของ
ระบบเครือข่าย โดยจัดท าแบบสอบถาม เพื่อส ารวจ
ผู้ใช้งานระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต โดยมีผลการวิจัย 
ดังนี้คือ 
ด้านความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล 
       ความพึงพอใจด้านความปลอดภัยของระบบ

-ภาพตัวอย่างหน้า login 
-เอกสารขอมี Username : Password 
-เอกสารขอดู Username : Password 
 
 
 
-ภาพตัวอย่าง log file 
 
 
-รายงานสรุปการส ารวจความพึงพอใจต่อ
ระบบเครือข่ายและการบริการห้อง
อินเทอร์เน็ต 1 และห้องอินเทอร์เน็ต 2 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงานสรุปผลการประเมินเรื่องความ
ปลอดภัยของระบบฐานข้อมูลและ
ประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย (6) 



 

ฐานข้อมูล ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเป็น 4.47 
ด้านประสทิธิภาพของระบบเครือข่าย 
       ความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย 
ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเป็น 4.06 

5.  สถานศึกษามีผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดย
เฉลี่ย 3.51-5.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 จัดให้มีการส ารวจในเรื่องความปลอดภัยของระบบ
ฐานข้อมูลและประสิทธิภาพของระบบเครือขา่ย 
     - ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในด้านความ
ปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล และประสิทธิภาพของ
ระบบเครือข่าย โดยจัดท าแบบสอบถาม เพื่อส ารวจ
ผู้ใช้งานระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต โดยมีผลการวิจัย 
ดังนี้คือ 
ด้านความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล 
       ความพึงพอใจด้านความปลอดภัยของระบบ
ฐานข้อมูล ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเป็น 4.47 
ด้านประสทิธิภาพของระบบเครือข่าย 
       ความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย 
ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเป็น 4.06 
5.2 จัดให้มีการส ารวจประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้ระบบบรหิารการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
    - ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ ขอผู้ใช้ระบบบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศ  โดยจัดท าแบบสอบถาม เพื่อ
ส ารวจผู้ใช้งานระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต โดยมี
ผลการวิจัย ดังนี้คือ 
ด้านผู้ใช้ระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
     -ความพึงพอใจของผูใ้ช้ระบบบรหิารจดัการขอ้มูล
สารสนเทศ  ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยความพึงพอเป็น 4.42 
5.3 เพิ่มช่องทางในการแสดงความคดิเห็น (web board 
และ e-mail) 
 
5.4 มีการรายงานการใชง้านระบบสารสนเทศ 
      - ตรวจสอบและเก็บข้อมูล รายงานเสนอผู้บริหารใน
แต่ละเดือน 
 
 
 

-รายงานสรุปผลการประเมินเรื่องความ
ปลอดภัยของระบบฐานข้อมูลและ
ประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย (6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงาน ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบบรหิารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ (7)     
 
 
 
 
 
 
 
- ภาพตัวอย่าง web board และ email  
- เอกสารรายงานการแสดงความคดิเห็น 
ทาง web board และ email (8) 
- เอกสารรายงานการใชง้านระบบบรหิาร
จัดการสารสนเทศ (9) 
- บันทึกเพื่อซ่อมแซมและปรับปรุงวัสดุ
อุปกรณ์ ที่ใช้ในการบริการระบบ
เครือข่าย 
- เอกสารรายงานการปฏิบัตหิน้าที่งาน
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  
- ค าสั่งคณะกรรมการรับผิดชอบดูแล
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง Facebook 
(10) 
- ประกาศระเบียบการใช้งานเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต  



 

 - ก าหนดการการปฏิบัติเก่ียวกับการ
ส ารองข้อมูล  
- แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเลย (2556-2558) (11) 

แหล่งข้อมูล  :   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ                                                        การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  โดยปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ  
        ค่าคะแนน   5   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ วิเคราะห์และจัดท าแผน โครงการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนันและการมั่วสุม โดยการมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยฯ โดยให้ผู้ปกครองและผู้เรียนมีการด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการและมีการประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
    
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ วิเคราะห์และท าแผนงานโครงการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ  ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา เช่น  วิทยาลัยฯ ได้
มีการจัดระบบ เวร-ยามรักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง   

2 ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท เช่น มีการจัดระบบครูที่ปรึกษาและติดตามนักเรียน นักศึกษาได้
ตลอดเวลา  

3 ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด เช่น วิทยาลัยได้ตรวจสารเสพติดอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ถ้าพบผู้
เสพรีบด าเนินการแก้ไขโดยถือว่าเป็นผู้ป่วย   

4 ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่นการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เช่น มีคณะกรรมการตรวจเย่ียมหอพัก 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  

5 ความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม มีคณะกรรมการตรวจเย่ียมหอพักและบ้านพัก มีการสร้าง
เครือข่าย ความร่วมมือระหว่าสถานศึกษากับสถานีต ารวจในการป้องกัน/แก้ไขปัญหาการพนันและมั่วสุม 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 

ปีการศึกษา 2556 สถานศึกษาได้มีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติตามประเด็น
ครบ 5 ข้อ ระดับคะแนน 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีการศกึษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารความเสี่ยง  
 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. 
สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหาร  ความเสี่ยงที่ส าคัญอย่างน้อย 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความปลอดภัย   ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ดา้นสังคม ด้านการพนันและการม่ัวสุม 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

 
 

2.  สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
3. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
4.  สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง   
5.  สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน   

แหล่งข้อมูล  :   งานปกครอง, งานสวัสดิการนักเรียนฯ                                         การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  โดยปฏิบัติตามประเด็น    5    ข้อ   ค่าคะแนน   5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ จัดระบบดูแลผู้เรียนโดยมีการปฐมนิเทศผู้เรียน มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา มีระบบ
เครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน มีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่ม
เสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
  
ความพยายาม (Attempt) 
 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 มีโครงการปฐมนิเทศผู้เรียน และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียนที่ร้องขอ  
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ได้คะแนน 5 ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 
ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

 
ข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1.   สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน   

2. 
สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  

 

3. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน   

4. 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อย
ร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียนที่ร้องขอ  

 

5. สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ   
แหล่งข้อมูล  :   งานครูที่ปรึกษา                                                การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 

 
สรุปผลการประเมิน 

 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  โดยปฏิบัติตามประเด็น   5   ข้อ  ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา จ าแนกออกแป็น 2 
ลักษณะคือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ สภาพแวดล้อมทางกายภาพของ
สถานศึกษา อาจแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 
 1. สภาพแวดล้อมทั่วไป 
 2. สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยฯ ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
 3. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 งานอาคารสถานที่ เน้นความปลอดภัยในการเรียนการสอนและการใช้ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ 
ได้แก่ ป้ายเตือน ตระหนักถึงความปลอดภัย เป็นต้น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงาน การบริหารจัดการอาคารสถานที่ เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพียงพอต่อการเรียนการสอน มีโครงการพัฒนา ซ่อมบ ารุง งานอาคารสถานที่อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี และพร้อมใช้งานเสมอ เน้นความปลอดภัย ดูแลความ
สะอาดอาคารสถานที่ จัดให้เป็นระเบียบ จัดให้มีมุมพักผ่อน รักษาสิ่งแวดล้อมพื้นที่สีเขี ยว และปรับภูมิทัศน์
ภายในสถานศึกษาให้สวยงาม เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการ
ใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการสามารถปฏิบัติตามประเด็ นการ
พิจารณา  4 ข้อ ผลการประเมินระดับ 4 ระดับคุณภาพดี 
 ผลประเมินความพึงพอใจในการริหารการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ มึความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเป็น 3.93  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา 

การจัดการอาชวีศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.8 

ระดับคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศนูย์วิทยบริการ 

ประจ าปีการศกึษา 2556 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึ กษาและการใช้อาคาร
สถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการ
พัฒนาและดแูลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศนข์อง
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดย
การมีส่วนร่วมของครู  
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  
และผู้เรียน 

- ปฏิบัติตามแผน ประจ าปีงบประมาณ 
2556 
 
 
 
 

- โครงการปรับปรุงทาสีจราจร 
- ผลการด าเนินงานปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
สถานศึกษา 
- บันทึกขอใช้อาคารสถานที ่
- ตารางการใช้พื้นที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 

2.  สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ 

- บันทึกปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
สถานศึกษา 

- ผลการด าเนินงานปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
สถานศึกษา 

3.  สถานศึกษามีการประเมินความ 
พึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยครูและ
บุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษาและผู้เรียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
ครูและบคุลากรทางการศึกษา ที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

ตารางแสดงข้อมูลแบบประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ 

4.  สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึง
พอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
ครูและบคุลากรทางการศึกษา ที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

สรุปแบบสอบถาม มาตรฐานที่  3   ตัวบ่งชี้
ที่ 3.8 

5.  สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุง การบรหิารจัดการ 

- - 

แหล่งข้อมูล  :   งานอาคารสถานที่                                                                  การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาฯ  โดยปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 
ค่าคะแนน   4   ระดับคุณภาพ  ดี       
 
 
 



 

 
 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ได้บริการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2556 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2556 โดยค านึงถึงคุณภาพและจัดหา
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2553 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้มีการวางแผนและด าเนินการการบริการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ และเป็นกระบวนการ โดยด าเนินการจัดซ้ือ/จัดจ้าง จากแผนการด าเนินงานบัญชี
วัสดุและบันทึกแจ้งความประสงค์ งานพัสดุด าเนินการดังนี้ 
 1. รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 
  1.1 รวบรวมรายละเอียดของงานที่จัดซ้ือ/จ้าง งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือ/จ้าง ใบเสนอ
ราคาก าหนดระยะเวลา 
  1.2 ตรวจสอบเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการจัดซื้อ/จ้าง 
  1.3 วิเคราะห์เพื่อก าหนดวิธีจัดซ้ือ/จ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ 2542 
  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 1.4.1 กรณีจัดซ้ือ/จ้างไม่เกินวงเงิน 10,000 บาท กรรมการตรวจรับพัสดุ 1 คน 
 1.4.2 กรณีจัดซ้ือ/จ้างเกินวงเงิน 10,000 บาท กรรมการตรวจรับพัสดุอย่างน้อย 3 
คน ประกอบด้วยประธาน 1 คน กรรมการ 2 คน 
 2. จัดท าบันทึกการขออนุมัติซื้อ/จ้าง เสนอผู้อ านวยการส านักพร้อมรายละเอียดตามข้อ 4.2 (1) 
 3. เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการน าเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
  3.1 กรณีไม่อนุมัติ ต้องส่งเรื่องกลับเพื่อรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์และพิจารณาใหม่เพื่อ
เสนอใหม่อีกครั้ง 
  3.2 กรณีอนุมัติ ผ่านเรื่องต่อไป 
 4. เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการ  
  4.1 ท าสัญญา ข้อตกลง ใบสั่งซ้ือ/จ้างกับผู้ขาย/ผู้รับจ้างเพื่อจัดซ้ือ/จ้าง 
  4.2 ท าสัญญาในระบบ GFMIS 
 5. เจ้าหน้าที่พัสดุรับสินค้า/รับมอบงาน จากผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
 6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ด าเนินการตรวจรับพัสดุ 
  6.1 กรณีไม่ผ่าน เนื่องจากส่งของไม่ครบถ้วนถูกต้อง เรียกผู้ขาย/ผู้รับจ้างเพื่อด าเนินการ
ใหม่หรือไม่ผ่านเนื่องจากการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะผิดพลาดไม่ครบถ้วน น าเรื่องกลับไปทบทวน
พิจารณาและตรวจสอบใหม่อีกครั้ง 
  6.2 กรณีผ่าน ผ่านเรื่องต่อไป 
 7. เจ้าหน้าที่พัสดุท าการตรวจรับในระบบ GFMIS  
  7 .1  น า เรื่ อ งล งร ะ บ บ  GFMIS เพื่ อ ให้ ได้ เอ ก ส ารต รวจ รับ จ าก ระ บ บ  GFMIS 
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน 



 

 8. เจ้าหน้าที่พัสดุส่งเรื่องให้การเงินเพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง โดยปฏิบัติตามคู่มือ
ด้านการเงินและงบประมาณ 
  8.1 บันทึกขอเบิกจ่ายเงิน พร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดส่งเบิกเงิน 
 9. เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการลงบัญชีวัสดุ/ทะเบียนครุภัณฑ์ 
  9.1 วัสดุลงบัญชีวัสดุ เพื่อควบคุมการเบิกจ่าย 
  9.2 ครุภัณฑ์ลงทะเบียนครุภัณฑ์ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 และพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ. 2556 โดย
สามารถปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ 4 ข้อ อยู่ในระดับ ดี และมีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา 
การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยประเมินครูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.42  
อยู่ในระดับ ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

 
ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

ประจ าปีการศกึษา 2556 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ 
การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์  

สถานศึกษาได้มอบหมายให้แผนกวิชาและงาน
ด าเนินการเขียนโครงการ ในการใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และ คอมพิวเตอร์ 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 
 
 

2.  สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ 

สถานศึกษาได้ด าเนินการงานตามแผนงานและ
โครงการ และรายงานผลเสนอต่อผู้บริหาร 

- โครงการและสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน แต่ละโครงการ 

3.  สถานศึกษามีการประเมินความ 
พึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 

สถานศึกษาได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ 
เพื่อให้ครูและบคุลากรและนักเรียนนักศึกษาได้
แสดงความคิดเห็นต่อการจัดหา การใช้วสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ 
 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 

4.  สถานศึกษามีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

สถานศึกษาได้ด าเนินการน าผลการประเมินมากรอก
ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.42 อยู่ในระดับด ี

5.  สถานศึกษามีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรงุการบรหิารจดัการ 

- - 

แหล่งข้อมูล  :   งานพัสดุ                                                                            การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ              
ค่าคะแนน 4  ระดับคุณภาพ ดี 

 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness)  
 1. สถานศึกษาได้ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการประชุม อบรมสัมมนาตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน และตรงตามงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ าเสมอ 
 2. ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจัด และนอกสังกัด สอศ. 
 3. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ครูและบุคลากรของสถานศึกษา            
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ทุกภาคการศึกษา 
 4. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาลาศึกษาต่อภาคปกติและภาคนอกเวลา
ราชการ 
 5. สถานศึกษา ด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรภายใน 
สถานศึกษา มีคู่มือการปฏิบัติงานตามหน้าที่ต่าง ๆ 
 6. สถานศึกษา มีการคัดเลือกครูดีเด่น เป็นประจ าทุกปี เพื่อส่งรายชื่อให้ สกสค.  
 7. สถานศึกษา มีการด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแก่ข้าราชการครู โดยพิจารณาจาก    
สมุดบันทึกความดีเป็นส่วนประกอบ 
 8. สถานศึกษา มีการพิจารณามอบเกียรติบัตรแก่ครูที่ให้บริการวิชาการ วิชาชีพระดับชุมชน      
และท้องถิ่น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 1. มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 2. มีข้าราชการครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู 16 มกราคม ของทุกปี 
 3. ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษามีใบประกอบวิชาชีพและต่อใบประกอบวิชาชีพตาม
ก าหนดเวลา 
 
สัมฤทธิ์ (Achievement) 
 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเลยได้รับการพัฒนาตนเอง ทั้งด้านวิชาชีพ
และวิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องร้อยละ 83.32  
 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ค่าคะแนน 
5 ระดับคุณภาพดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีการศกึษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.  สถานศึกษาด าเนินการใหค้รู
และ บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ได้รบัการฝึกอบรม
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาจดัอบรมหลักสูตรต่างๆให้กับครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาการ เรียนรู้และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ได้แก่ 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรและการท างานแบบมีส่วนร่วม
เพเพื่อการบริหารสถานศึกษา  
2. โครงการเปิดโลกการศึกษาเพี่อความเป็นอาชีวสากลสู่
ประชาคม 
3  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษของสถานศึกษาจาก British 
Council  
4.ส่งแสริมให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการ
อบรมกับหน่วยงานภายนอก 

1.  ข้อมูลสรุปการเข้ารับการประชุม  
อบรม  สัมมนาปีการศึกษา  2556 
2.  ค าสั่งอนุญาตเดินทางไปราชการ  
เพื่อเข้าอบรม  ประชุมสัมมนา 
3.  รูปเล่มโครงการอบรมสัมมนา 

2.  สถานศึกษาด าเนินการใหค้รู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ได้รบัทุนการศึกษา
ทุนวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์จาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 5 

วิทยาลัยฯ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  และพัฒนา  ได้แก่   

- วิทยาลัยฯ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  และพัฒนา  ได้แก่  งานนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์   10 ชิ้นงาน รวม 25  ราย 

ข้อมูลจากงานนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ ์
 

3.  สถานศึกษาด าเนินการใหค้รู
และบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืน
หรือหน่วยงาน องค์กรภายนอก
ตรงกับสาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯมีการสนับสนุนครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนา  โดยมีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร
ร่วมกับองค์กรและหน่วยงานภายนอก  ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษของสถานศึกษาจาก British 
Council  

2. ให้ความอนุเคราะห์วิทยากรอบรมผู้ขออนุญาตประจ า
รถ ท าหนา้ที่ เป็นผู้ขับรถ นายกตรวจ ผู้เก็บค่าโดยสาร 
และผู้บริการ ประจ าเดีอน (นายประพันธ์  ยะค าป้อ) 

3. สนับสนุนให้ขา้ราชการเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา เข้าฝึกอบรมหลักสตูร รถไฟ
ความเร็วสูง ณ มหาวิทยาลัยหนานหนงิ สาธารณ
ประชาชนจีน จ ารวน 1 ราย (นายวันชัย บุตรดา) 

 
 
1. สรุปรายงานโครงการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาโดย
ค รู ผู้ ส อ น ภ า ษ า อั งก ฤ ษ ข อ ง
สถานศึกษาจาก British Council 

2. หนังสือขอความอนุเคราะห์จาก
ส านักงานขนส่งจังหวัดเลยและ
ห นั ง สื อ ต อ บ รั บ จ า ก
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรรถไฟ
ความเร็วสูง 

4. ค าสั่งอนุญาตให้บุคลากรเดินทาง
ไปราชการ 

 



 

(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

4. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯ ได้จัดการศึกษาตลอดปีการศึกษา 
2556 ส่งผลให้ครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านการ
บริการวิชาการวิชาชีพ ดังนี ้
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล 
“หนึ่งครูแสนดี” ประจ าปี 2556 จ านวน 4 ราย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้คัดเลือก
ครูผู้สอนดีเด่นระดับอาชีวศึกษาประจ าปี 2556 
จ านวน 1 ราย คือ ครูปานจันทร์  ปัญญาสิม  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้คัดเลือก
ครูผู้สอนดีเด่นระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจ าปี 
2557 จ านวน 1 ราย คือ ครูวงษ์  ไชยวัน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับยกย่องให้
ได้รบัรางวัลครูผู้ไม่มีวันลา วันสาย วันขาด 
ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 25 ราย 

1. หนังสือแจ้งผลการคัดเลือกผู้
ได้รับรางวัลหนึ่งครูแสนด ี
2. ใบเกียรติบัตร 
3. ประกาศอาชีวศึกษาจังหวดัผล
การคัดเลือกครูผู้สอนดีเด่น 
4. เกียรติบัตรครูไม่มี วันลา วันสาย 
วันขาดราชการ 
 
 

5.  สถานศึกษาด าเนินการใหค้รูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 5 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯ สนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รบัการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม โดยสถานศึกษา
ได้ด าเนินการ จดักิจกรรม โดย  
1. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าป ี
2. การประกันชีวิต (อุบัติเหตุ) ให้บุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษา 
3. กองทุนนิสสันใหกู้ยืมเงิน แก่บุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษา 
4. จัดสวัสดิการบ้านพักใหแ้ก่ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอกับความ
ต้องการ 

1. หนังสือโรงพยาบาลเลย 
2. หนังสือจากบริษัทสยามซิติ
ประกันภัย 
3. หนังสือสัญญากู้ยืมกองทุนนิสสัน 
4. ประการเข้าพักบ้านพัก
ข้าราชการ 
 

      แหล่งข้อมูล  :   งานบุคลากร                                                                 การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษา   โดยปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ   ค่าคะแนน  5  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละโครงการจะต้องด าเนินการตามวัตถุประสงค์และด าเนินการ
ตามแผนงานโครงการ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ภายใต้งบประมาณที่มีจ ากัด การจัดท าโครงการจะต้องสอดรับกับตัวบ่งชี้ทั้งการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 การเบิก-จ่าย งบประมาณโครงการ มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ได้คะแนน
ระดับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ประจ าปีการศกึษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีรายจ่ายคา่วัสดุฝึก 
อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของงบด าเนินการ 

มีการจัดสรรวัสดุการศึกษาและครุภัณฑ์การศึกษาใหแ้ต่ละ
แผนกวิชา 
 
 

เอกสารใบจัดสรรวัสดุการศึกษา
เอกสารใบจัดสรรครุภัณฑ์
การศึกษา 
 
 

2.  สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่า
ของผลผลิต ผลงานจากการใช้วสัดุ
ฝึกในการจัดการเรียนการสอน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่าวัสดุฝึก 

วิทยาลัยมีการด าเนินการในการเก็บข้อมูลผลติผลของ
สถานศึกษา(สผ.5) 
 
 

แบบรายงานผลติผลของ
สถานศึกษา(สผ.5) ประจ าปี 2556 
 
 

3.  สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก 
อุปกรณ์และสื่อส าหรับการบริการ
วิชาการและวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 1 ของงบด าเนินการ 

มีการจัดสรรวัสดุการศึกษาและครุภัณฑ์การศึกษาและ
ครุภัณฑ์การศึกษาให้แต่ละแผนกวิชา 
 
 

เอกสารใบจัดสรรวัสดุการศึกษา 
เอกสารใบจัดสรรครุภัณฑ์
การศึกษา 
 
 

4.  สถานศึกษามีรายจ่ายในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครแูละผู้เรียน
จัดท าและด าเนินการจดัประกวด จัด
แสดงโครงการ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรือ
งานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
งบด าเนินการ 

- สรุปรายการเสนอผลงานสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปีการศึกษา 
2556 

- สรุปรายการเสนอผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ ประจ าปีการศึกษา 
2556 

5.  สถานศึกษามีรายจ่ายในการ
ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของงบด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการอบรมหน้าที่พลเมืองและศีลธรรมกับการก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน 
- แผนงานและโครงการ ชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2556 
- โครงการพัฒนาความรู้สู่อาเซียน ประจ าปีการศกึษา 2556 
- โครงการวันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- โครงการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒธรรม (แห่เทียน
เข้าพรรษา) ประจ าปีการศึกษา 2556 
- โครงการวันส าคัญทางชาต ศาวนา พระมหากษัตริย์  ภาค
เรียนที่ 2/2555 
- โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย (เลือกตั้งนายกองค์การ
ฯ) ประจ าปีการศึกษา 2556 
- โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยเทคนิคเลย ปี
การศึกษา 2556 
- โครงการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประจ าปี
การศึกษา 2556 

รูปเล่มโครงการ 



 

 - โครงการอบรมจริยธรรมน าชีวิต ประจ าปีการศกึษา 2556 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภาวะผูน้ าและการ
จัดท าแผน/โครงการกิจกรรมภายใต้หลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แหล่งข้อมูล  :   งานวางแผนและงบประมาณ                                                    การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5   ข้อ   ค่าคะแนน   5 

 

เกณฑก์ารตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งในประเทศและ 
หรือต่างประเทศ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 ประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษากับต่างประเทศและความช่วยเหลือจาก
ภายนอกในการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษาและให้ความความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในสถานศึกษา
และภายนอกสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนในการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ก าหนด
หลักสูตรที่จะจัดการศึกษาร่วมกัน แบ่งความรับผิดชอบในการสอน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ขยายเครือข่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อลงนามความร่วมมือให้นักศึกษามีที่ฝึกงานเพิ่ม
มากขึ้นและท าให้น าศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริงในการท างานตรงตามสาขาที่เรียนและเพิ่มการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา 
การจัดการอาชวีศึกษา  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.12 
 

ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการอาชีวศกึษา กับเครือข่ายท้ัง
ในประเทศและ หรือต่างประเทศ 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  
กับเครือข่ายท้ังในประเทศและ หรือต่างประเทศ ประจ าปีการศกึษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งในประเทศและ  
             หรือต่างประเทศ 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย
ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 

- จัดโครงการความร่วมมือระยะยาวด้าน
อาชีวศึกษา สปป.ลาว-ไทย 
- จัดโครงการเชิดชูเกียรติและลงนามความ
ร่วมมือสถานประกอบการ 
- โครงการบันทึกข้อตกลง ทางวิชาการเพื่อ
การจัดการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา MOU 

- สรุปรูปเล่มรายงาน ตามโครงการ 

2.  สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ   ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศ
และ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางานที่เปิดสอน 

- วิทยาลัยเทคนิคเลย เชิญผู้เชี่ยวชาญใน
สาขางานต่างๆ มาใหค้วามรู้แก่นักเรียน 
นักศึกษา 

-สรุปรูปเล่มรายงานในแผนกวิชาที่มี
การเชิญผู้เชี่ยวชาญ 

3.  สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทั้งใน
ประเทศและ หรือตา่งประเทศที่มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษากับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

- จ านวนสถานประกอบการที่มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา ที่รับนักศึกษาฝึกงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

- จ านวนสถานประกอบการ 

4.  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น 
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อย
กว่า 5 รายการ 

- งบสนับสนุนจาก สมาคม ผู้ปกครอง ครู 
และศิษย์เก่า 
- งบประมาณตามโครงการ Fixit Center 
- งบประมาณตามโครงการร่วมด้วยช่สย
ประชาชน เทศกาลสงกรานต์ เทศกาลปีใหม่ 

-สรุปจ านวนงบประมาณทีไ่ด้รับการ
จัดสรรในแต่ละโครงการ ในปี
การศึกษา 2556 

5.  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ 
และ/ หรือต่างประเทศ เพื่อการปรับปรุง 

- ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
- รายงานสรุปแบบประเมินผลการ
ด าเนินการตามโคงการ 

แหล่งข้อมูล  :   งานความร่วมมือ                                                              การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งในประเทศและ/ หรอืต่างประเทศ    
        โดยปฏิบัติตามประเด็น   5    ข้อ   ค่าคะแนน    5    ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

 

เกณฑก์ารตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ในแต่ละตวับง่ชี้ 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัตงิานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
งานบริหารงาน
ทั่วไป 

3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น (1)  
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 

 (1) (2) (3) (4) 

5 
(ดีมาก) 

 
 

งานแผน 
3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนา
สถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น (1)  

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 

 (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 

5 
(ดีมาก) 

 
 

งานแผน 
3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและ
ภาวะผู้น าของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
งานบริหารงาน
ทั่วไป 

3.5 ระดับคุณภาพในการบริการจดัการ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
(ดมีาก) 

 
 

(งานศูนย์ข้อมูล) 
3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความ
เสี่ยง 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น (1)  
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  

(1) (2) (3) (4) 
 และ (5) 

5 
(ดีมาก) 

 
งานปกครองและ
งานสวัสดิการฯ 

3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดแูล
ผู้เรียน 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
    งานครูที่ปรึกษา 

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดแูล
สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 4 ข้อ 

4 
(ดี) 

งานคารสถานที่ 
และงานวิทยบริการ 



 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็ 4 ข้อ 

4 
(ดี) 
 

งานพัสด ุ
 

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
งานบุคลากร 

3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
งานแผนฯ 

3.12 ระดับคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับ
เครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือ
ต่างประเทศ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
งานความร่วมมือ 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 3  
 
สรุปจุดเด่น และจุดท่ีตอ้งพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,3.10,3.11,3.12 
จุดท่ีต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีแผนงานโครงการกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพโดยมีการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมของครู เจ้าหน้าที่ เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนและงบประมาณที่ได้รับ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แต่งตั้งทีมงานออกส ารวจพื้นที่เป้าหมาย เพื่อส ารวจความต้องการและมีส่วนร่วมของประชาชนใน
พื้นที่มากที่สุด และจัดบุคลากร ครู เจ้าหน้าที่ หรือวิทยากรจากภายนอกที่มีความรู้มาถ่ายทอดความรู้ และ
ฝึกอบรมเพิ่มทักษะด้านวิชาชีพแก่ประชาชน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ประชาชนได้รับบริการด้านซ่อมเครื่องมืออุปกรณ์และประกอบอาชีพและได้รับความรู้ในการ
บ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ภายในครัวเรือน อีกทั้งได้ฝึกอาชีพตามความต้องการของคนในชุมชนอย่าง
แท้จริง จึงท าให้ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 4 ด้านการบริการวิชาการและวชิาชีพ 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการการบริการวชิาการและวชิาชีพ 

 
ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ประจ าปีการศกึษา 2556 
ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

1. สถานศึกษาได้มีการจัดท าแผนงานและโครงการ
ทุกโครงการที่ด าเนินการ ดา้นการจดัการบริหาร
วิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
- เขียนโครงการรองรับ 
-จัดการประชุมเตรียมด าเนินการ 
-จัดท าค าสั่งปฏิบตัิงาน 
- ปฏิบัติงาน 
- ติดตาม ประเมินผล 
- จัดท าสรุปเล่มรายงาน 

1. โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วย
ประชาชน เทศกาลปีใหม่ และ
สงกรานต ์
2. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
3. โครงการต้านภัยหนาวฯ 
 
 
 
 
 

2.  สถานศึกษาด าเนินการใหทุ้กสาขา
งานด าเนินงานไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 
กิจกรรม ต่อปี 

2. สถานศึกษาได้ส่งเสริมและสนับสนุนใหแ้ผนกวิชา
ได้จัดท าโครงการและร่วมกิจกรรมโครงการ 
- จัดการประชุมเตรียมด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติงาน 
- ติดตาม ประเมินผล 
- สรุปรายงานผล บันทึกข้อความ 

1. รายวิชาเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น 
2. เอกสารโครงการงานโครงการ
พิเศษฯ ที่แผนกเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

3.  สถานศึกษาสถานศึกษาด าเนินการ
ให้ครแูละบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

3. สถานศึกษาได้จดัท าโครงการและจัดกิจกรรม
หลากหลายกิจกรรมไว้มอบหมายให้ครู นักศึกษา
และบุคลากรรับผดิชอบแต่ละฝา่ย 
- เขียนโครงการรองรับ 
- จัดการประชุมเตรียมด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติงาน 
- ติดตาม ประเมินผล 
- สรุปรายงานผล บันทึกข้อความ 

1. ค าสั่งโครงการต่าง ๆ เช่น Fix It 
Center 
อาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 
สอนหลักสูตรระยะสั้น 
 
 
 
 
 

4.  สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนใน
แต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

4. โครงการและโครงการสถานศึกษาจะพยายามให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมมากที่สุด 
- ค าสั่งด าเนินงาน 

1. ค าสั่งเช่น Fix It Center 
อาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน  

5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

5. สถานศึกษาได้จดัท าแผนประเมินความพึงพอใจ
ของผู้บริหาร 
- โดยวัดจากการตอบแบบสอบถาม 

1. เอกสารโครงการ 
2. เอกสารระยะสั้น 
 

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษ                                                             การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการการบริการวชิาการและวิชาชีพ   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ข้อ   ค่าคะแนน    5   

 



 

เกณฑก์ารตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 ในแต่ละตวับง่ชี้ 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ

การด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 

4.1 ระดับคุณภาพในการบริการ
จัดการการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
งานโครงการพิเศษ 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 4  
 
สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 4.1 
จุดท่ีต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 จัดท าโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอื่น ๆ และจัดให้มีการประกวด แสดงและ
เผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษามีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขันและ
ได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ก าหนดไว้เป็นเป้าหมาย มีผลการด าเนินโครงการ
ต่าง ๆ งานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 
และ ระดับ ปวส.2 จัดท าโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยมีจ านวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์
เฉลี่ยระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 3 คน ต่อ 1 ชิ้น และ ระดับชั้น ปวส.2 จ านวน 2 คน ต่อ 1 ชิ้น ด้านผลการ
ด าเนินงานสิ่งประดิษฐ์ ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 3 ประเภทที่ 2 ส่ิงประดิษฐ์เพื่อการประกอบอาชีพ ได้แก่ 
เครื่องดัดขดลวดแขวนถ้วยรองน้ ายางพารา และได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 ได้แก่ เครื่องห่ันเอนกประสงค์ 
3  in 1 เป็ น รางวัลที่ ได้ รั บ จากการ เข้ าร่ วม ก ารประกวด  สิ่ งป ระดิ ษ ฐ์ ข อ งคน รุ่น ใหม่  ระดั บภ าค                      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2556 ระหว่างวันที่ 23 – 27 ธันวาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยราชัฎ
สกลนครและได้เข้าไปเป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัดเลยร่วมประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 ระหว่างวันที่  6 -9 กุมภาพันธ์  2557 ณ  MCC HALL เดอะมอลล์บางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร โดยเครื่องห่ันเอนกประสงค์ 3 in 1 ได้รางวัล เหรียญเงิน และ เครื่องตัดขดลวดรองถ้วยน้ า
ยางพารา ได้รางวัล เหรียญทองแดง   นอกจากนี้ยังมีงานวิจัย ที่ได้รับการเผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ต และงานแสดง
นิทรรศการต่าง ๆ เป็นต้น ครู นักเรียน นักศึกษา สามารถน าไปใช้ประกอบ เป็นผลงานทางวิชาการ และในการ
เรียนได้  
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
สามารถปฏิบัติตามประเด็นได้จ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินระดับ 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริการวิชาการและวชิาชีพ 
การจัดการอาชวีศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยของผู้เรียน 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
ประจ าปีการศกึษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้
ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรือ
งานวิจัย 

วิทยาลัยฯ จัดให้มีการประกวดสิ่งประดิษฐ์ภายใน
สถานศึกษา 

- สรุปรูปเล่มโครงการการจดัประกวด
สิ่งประดิษฐ์ภายในสถานศึกษา 

2.  สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียน
ระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 
จัดท าโครงการสิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวจิัย โดยมีจ านวน
ผลงานทัง้หมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย 
ระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 3 คน : 1 ชิ้น 
และระดบัชั้น ปวส. 2 จ านวน 2 คน : 
1 ชิ้น 

- ติดตามเก็บรวบรวมรูปเล่มโครงการนักเรียน 
นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส. 2 
-ให้นักเรียนนักศึกษา ระดับชั้น ปวช 3. และ ปวส. 2 
จัดท าโครงการ  

- รูปเล่มโครงการนักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 

3.  สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้
น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวจิัยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทัง้หมด 
ไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษา  

- วิทยาลัยฯ ได้จัดประกวดเผยแพร่ผลงาน โครงการ 
นักเรียน  นักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2556    
โครงการนักเรียน นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนโครงการทัง้หมด  

- รูปเล่มโครงการนักเรียน นักศึกษา 
ปวช.3 จ านวน 135 เล่ม 

- รูปเล่มโครงการนักเรียน นักศึกษา 
ปวส. 2 จ านวน 176 เล่ม 

4.  สถานศึกษาได้น าโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรือ
งานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ
จ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

- งานวิจัยได้เผยแพร่ผลงาน โครงการ สิ่งประดิษฐ์ 
ไปยังชุมชน ท้องถิ่นตา่งๆ หน่วยงานของรัฐ เอกชน 
และผู้ที่สนใจ ได้รบัทราบ 

- แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
- 
 

5.  สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรือ
งานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
จ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้
ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับ
ชุมชน จังหวัด ภาคและชาต ิ

- วิทยาลัยฯ ได้จัดส่งผลงานที่ได้ได้รบัรางวัลไป
ประกวดในระดบั อศจ. จังหวัด ระดบัภาค และ
ระดับชาติ  

-ใบประกาศผลงานระดับ อศจ. 
- ใบประกาศผลงานระดบัภาค 
- ใบประกาศผลงานระดบัชาต ิ
- รูปเล่มผลงานวิจัยครู คศ. 3 
- รูปแบบและหนังสือน าส่ง 

แหล่งข้อมูล  :   งานวิจัยพัฒนาและสิ่งประดิษฐ์                                                  การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
        โดยปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ   ค่าคะแนน     5 

 



 

เกณฑก์ารตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ไดส้่งเสริมให้ครู อาจารย์และนักศึกษาจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
การพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ กิจกรรมการท าโครงงานของผู้เรียน โครงการประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมงานวิชาการของสถานศึกษาการจัดท า
เอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การประกอบอาชีพหรือการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและประเทศน าไปสู่การแข่งขันระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ เป็นต้น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ สนับสนุนให้ครูผู้สอน และนักเรียนในแต่ละหลักสูตร ในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เพิ่มมากขึ้น และเป็นประโยชน์ทางวิชาชีพ ให้จัดท าผลงานเพื่อเผยแพร่ใน
ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติและส่งเสริมให้ครูแผนกวิชาต่าง ๆ บูรณาการเกี่ยวกับการท าวิจัย
  
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
สามารถปฏิบัติตามประเด็นได้จ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินระดับ 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริการวิชาการและวชิาชีพ 
การจัดการอาชวีศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัยของคร ู
 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของคร ู
ประจ าปีการศกึษา 2556 

 
ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 

 
ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน              
ให้ครูจดัท าและด าเนินการจดัประกวด 
จัดแสดง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์            
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

- วิทยาลัยฯ ได้จัดการประกวดงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ภายในสถานศึกษา 

- สรุปรูปเล่มการจัดประกวดโครงการ
สิ่งประดิษฐ์ภายในสถานศึกษา ณ 
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

2.  สถานศึกษาด าเนินการใหค้รูทุกคน 
จัดท านวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวจิัย 

- วิทยาลัยฯ ให้ครูทุกท่านจดัท างานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ 
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ โดยครูทุกแผนกวิชา 
ต้องท าวิจัยอย่างน้อย ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

- รูปเล่มงานวิจัยครู ประจ าปีการศึกษา 
2556 จ านวน  270 เล่ม 
 

3.  สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้
น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวจิัย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 ของจ านวนผลงานทัง้หมด 
ไปใชป้ระโยชน์ในสถานศึกษา 

- วิทยาลัยฯ ได้น าผลงานวิจัยครู นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรคห์รืองานวิจัย มาเข้า
ประกวด และได้น ามาใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ คิดเป็น 
100 ของจ านวนชิ้นงานทั้งหมด 

- รูปเล่มงานวิจัยครู ประจ าปีการศึกษา 
2556 จ านวน  270 เล่ม 
 

4.  สถานศึกษาได้น านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรือ
งานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่  
ต่อสาธารณะชน 

- วิทยาลัยฯ ได้น าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน สถานศึกษา ชุมชนในท้องถิ่นตา่งๆ 
และผู้ที่สนใจได้ประจักษ์ในผลงาน  

-แบบตอบรบัการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนผลงาน
ทั้งหมด 

5.  สถานศึกษาด าเนินการให้
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนผลงานทัง้หมดน าไปใช้
ประโยชน์ หรือได้รับรางวัล ในระดับ 
ชุมชน จังหวัด ภาค และชาต ิ

-วิทยาลัยฯ ได้จัดส่งผลงานที่ได้รบัรางวัลไปประกวด
ในระดับ จังหวดั ระดับภาคและระดับชาติ  จ านวน 
9 ชิ้นงาน 

-ใบประกาศผลงานระดับ อศจ. 
- ใบประกาศผลงานระดบัภาค 
- ใบประกาศผลงานระดบัชาต ิ
- รูปเล่มผลงานวิจัยครู คศ. 3 
- รูปแบบและหนังสือน าส่ง 

แหล่งข้อมูล  :   งานวิจัยพัฒนาและสิ่งประดิษฐ์                                                  การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจิัยของครู 
        โดยปฏิบัติตามประเด็น   5    ข้อ   ค่าคะแนน   5    
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 ในแต่ละตวับง่ชี้ 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์

ของการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

5.1 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวจิัยของผู้เรียน 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 
5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
งานวิจัยฯ 

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวจิัยของคร ู

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 
5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
งานวิจัยฯ 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 5  
 
สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 5.1,5.2 
จุดท่ีต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสิรมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีการด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ได้มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อน า
ผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา/แผนกวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก 
การปฏิบัติและความส าเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพื่อ
น าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการวันพ่อแห่งชาติ โครงการวันแม่แห่งชาติ โครงการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย โครงการวันไหว้ครู โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย (แห่เทียนเข้าพรรษา) และ ต้องด าเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและท านุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ระดับคุณภาพในปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริ ย์ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 6 ด้านการปลูกฝงัจิตส านึกและเสริมสร้างความเปน็พลเมืองไทยและพลโลก 

การจัดการอาชวีศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 

ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรกัชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์                
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการปลูกฝังจติส านึกด้านการรกัชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง               

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประจ าปีการศกึษา 2556   

 
ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง 
             ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีจ านวนโครงการกิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้นการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนบุ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ /กิจกรรม 

สถานศึกษาได้มีการด าเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  เช่น  โครงการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย  โครงการวันแม่แหง่ชาติ  
โครงการวันพ่อแห่งชาติ โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/
กิจกรรม 

แบบสรปุโครงการ 
ประจ าปีการศึกษา 2556  
 

2.  สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการกิจกรรม  การปลูกฝังจิตส านึกดา้นการรกั
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนบุ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
เช่น โครงการวันแม่แห่งชาติ  โครงการวัน
พ่อแห่งชาติ เป็นต้น 

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษา
ด าเนินการให้ผู้เรียน เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
 

3.  สถานศึกษาด าเนินการใหค้รูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้นการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนบุ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

ครูและบคุลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษาทุก
คนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม วันแม่
แห่งชาติ โครงการวันพ่อแห่งชาติ  เป็นต้น 

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษา
ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม  การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนบุ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโดย
ครูและบคุลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษาและผู้เรียน 
เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบรหิารจัดการ 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ตามกระบวนการ PDCA 

สรุปรูปเล่มกิจกรรม/โครงการ 
โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย  
โครงการวันแม่แหง่ชาติ  โครงการ
วันพ่อแห่งชาติ โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  โครงการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม 



 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนบุ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผล
การประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

ส ารวจความพึงพอใจผู้ปกครอง/
ประชาชน/บุคคลทั่วไป ที่มีต่อการจดั
กิจกรรม/โครงการ 

แบบสรปุร้อยละของประชาชน/ 
บุคคลทั่วไปที่มีต่อการจดักิจกรรม/
โครงการ 

แหล่งข้อมูล  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                             การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  ค่าคะแนน 5  
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีการด าเนินการ ให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีกาประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพื่อน าผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ
และความส าเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐาน
คุณภาพ เช่น โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล โครงพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา โครงการ
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ โครงการ 5ส เป็นต้น และต้องด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯมีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ค่าคะแนน     
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 6 ด้านการปลูกฝงัจิตส านึกและเสริมสร้างความเปน็พลเมืองไทยและพลโลก 
การจัดการอาชวีศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการปลูกฝังจติส านึกด้านการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม 
ประจ าปีการศกึษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีจ านวนโครงการ  
กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกดา้น
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ กิจกรรม 

สถานศึกษาได้มีการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม เช่น โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
ถวายในวันแม่แห่งชาติ โครงการสิง่ประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือ
ใช้ โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม โครงการป้องกันและบ าบัด
ภาวะในสถานศึกษา โครงการปลูกปา่เฉลิมพระเกียรติในวัน
พ่อแห่งชาติ โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล เป็นตน้ 

แบบสรปุโครงการ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

2.  สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียน
ทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้นการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

สถานศึกษาได้มีการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม เช่น โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
ถวายในวันแม่แห่งชาติ โครงการสิง่ประดิษฐจ์ากสิ่งของเหลือ
ใช้ โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม โครงการป้องกันและบ าบัด
ภาวะในสถานศึกษา โครงการปลูกปา่เฉลิมพระเกียรติในวัน
พ่อแห่งชาติ โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล เป็นตน้ 

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษา
ด าเนินการให้ผู้เรียน เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
 

3.  สถานศึกษาด าเนินการใหค้รูและ
บุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษาทุกคน
เข้าร่วมโครงการกิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

สถานศึกษาได้มีการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม เช่น โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
ถวายในวันแม่แห่งชาติ โครงการสิง่ประดิษฐจ์ากสิ่งของเหลือ
ใช้ โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม โครงการป้องกันและบ าบัด
ภาวะในสถานศึกษา โครงการปลูกปา่เฉลิมพระเกียรติในวัน
พ่อแห่งชาติ โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล เป็นตน้ 

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษา
ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่าย
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  
การปลูกฝังจติส านึกดา้นการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อน า
ผลไปปรบัปรุงการบริหารจัดการ 

รายงายผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ตามกระบวนการ  PDCA 

สรุปรปูเล่มกิจกรรม/ 
โครงการปลูกปา่เฉลิมพระเกียรติถวาย
ในวันแม่แห่งชาติ โครงการสิ่งประดิษฐ์
จากสิ่งของเหลือใช้ โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม โครงการป้องกันและ
บ าบดัภาวะในสถานศึกษา โครงการ
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติในวันพ่อ
แห่งชาติ โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
เป็นต้น 

5.  สถานศึกษามีการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีผล
การประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

ส ารวจความพึงพอใจผู้ปกครอง/ประชาชน/ 
บุคคลทั่วไป ที่มีต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ 

แบบสรปุร้อยละของประชาชน/ 
บุคคลทั่วไปที่มีต่อการจดักิจกรรม/
โครงการ 

แหล่งข้อมูล  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                         การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 



 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   โดยปฏิบัติตามประเด็น    5    ข้อ   ค่าคะแนน      5 

 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการ ให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพื่อน า
ผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ที่มีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ
และความส าเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐาน
คุณภาพ เช่น โครางการประกวดร้องเพลงและวงดนตรีโฟลค์ซอง โครงการแข่งขันกีฬา เป็นต้น และต้อง
ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ ระดับคุณภาพในการ
ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 6 ด้านการปลูกฝงัจิตส านึกและเสริมสร้างความเปน็พลเมืองไทยและพลโลก 
การจัดการอาชวีศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนนัทนาการ 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการส่งเสรมิดา้นการกีฬาและนันทนาการ 
ประจ าปีการศกึษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการ  
กิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 
กิจกรรม 

สถานศึกษาได้มีการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 
กิจกรรม  มีดังนี้ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ 

(ประกวดร้องเพลง) 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ 

(ประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง) 
- โครงการกีฬาและนันทนาการก่อสร้างสัมพันธ์ 

โครงการกีฬาตา้นยาเสพติด โครงการแข่งขันฟุต
ซอล โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพ เป็นต้น   

แบบสรปุโครงการ   
ประจ าปีการศึกษา 2556 

2.  สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียน
ทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมด้าน
การกีฬาและนันทนาการ 

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมด้านการกีฬา
และนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม    
มีดังนี้ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ 

(ประกวดร้องเพลง) 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ 

(ประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง) 
- โครงการกีฬาและนันทนาการก่อสร้างสัมพันธ์ 

โครงการกีฬาตา้นยาเสพติด โครงการแข่งขันฟุต
ซอล โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพ เป็นต้น   

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษาด าเนินการให้
ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการกิจกรรม 

3.  สถานศึกษาด าเนินการใหค้รูและ
บุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษาทุกคน
เข้าร่วมโครงการกิจกรรมด้านการ
กีฬาและนันทนาการ  

ครูและบคุลากรทุกฝา่ยเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  
ด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 
กิจกรรม  มีดังนี้ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ 

(ประกวดร้องเพลง) 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ 

(ประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง) 
- โครงการกีฬาและนันทนาการก่อสร้างสัมพันธ์ 

โครงการกีฬาตา้นยาเสพติด โครงการแข่งขันฟุต
ซอล โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพ เป็นต้น   

แบบสรปุสรุปโครงการ สถานศึกษา 
ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายเข้าร่วม
โครงการกิจกรรม 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  
ด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผู้เรียนเพื่อน าผล ไปปรับปรงุการ
บริหารจัดการ 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
กระบวนการ PDCA 

สรุปรูปเล่มกิจกรรม/ โครงการ 
กิจกรรม  มีดังนี้ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ 

(ประกวดร้องเพลง) 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ 

(ประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง) 



 

(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

 

 โครงการกีฬาและนันทนาการก่อสร้าง
สัมพันธ์ โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 
โครงการแขง่ขันฟุตซอล โครงการแข่งขัน
กีฬาเพื่อสุขภาพ เป็นต้น   
 

5.  สถานศึกษามีการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาในการส่งเสริมด้านการ
กีฬาและนันทนาการ และมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

ส ารวจความพึงพอใจผู้ปกครอง/ประชาชน/บุคคล
ทั่วไป ที่มีต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ 

แบบสรปุร้อยละของประชาชน/บุคคลทั่วไป
ที่มีต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ 

แหล่งข้อมูล  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                            การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคณุภาพ 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ข้อ   ค่าคะแนน    5 

 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านักด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีการด าเนินการ ให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียนเพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 

สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ
และความส าเร็จจากการ ปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐาน
คุณภาพ เช่น โครงการสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้  โครงการ
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล เป็นต้น และต้องด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านักด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 6 ดา้นการปลูกฝงัจิตส านึกและเสริมสร้างความเปน็พลเมืองไทยและพลโลก 
การจัดการอาชวีศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการปลูกฝังจติส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีการศกึษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีการใหค้วามรู้
และสร้างความเข้าใจปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครู
และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา และผู้เรียน 

สถานศึกษาได้มีการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม การให้
ความรู้และสรา้งความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่ครแูละบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา และผู้เรียน   
มีดังนี้ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภาวะผู้น าและ

การจัดท าแผน/โครงการกิจกรรมภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการป้องกันและบ าบัดมลภาวะในสถานศึกษา 
- โครงการสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช ้
- โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 
- โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
- โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 

แบบสรปุโครงการ   
ประจ าปีการศึกษา  2556 

2.  สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการ การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมี
ส่วนร่วมของครูและบคุลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

ครูและบคุลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา และผู้เรียน มีส่วน
ร่วมโครงการ/กิจกรรม มีดังนี้ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภาวะผู้น าและ

การจัดท าแผน/โครงการกิจกรรมภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการป้องกันและบ าบัดมลภาวะในสถานศึกษา 
- โครงการสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช ้
- โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 
- โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
- โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 

1. แบบสรุปโครงการ สถานศึกษา
ด าเนินการให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ
กิจกรรม 
2. แบบสรุปสรุปโครงการ สถานศึกษา
ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายเข้า
ร่วมโครงการกิจกรรม 

3.  สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามแผน โครงการ ตามปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

สถานศึกษาได้มีการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตาม
แผน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีดังนี้ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภาวะผู้น าและ

การจัดท าแผน/โครงการกิจกรรมภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการป้องกันและบ าบัดมลภาวะในสถานศึกษา 
- โครงการสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช ้
- โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช ้
- โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
- โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 

สรุปรูปเล่มกิจกรรม/ โครงการ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างภาวะผู้น าและการจดัท า
แผน/โครงการกิจกรรมภายใตห้ลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการป้องกันและบ าบัดมลภาวะใน
สถานศึกษา 

- โครงการสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช ้
- โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุ

เหลือใช ้
- โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล  



 

(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบคุลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา และ
ผู้เรียน  เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามกระบวนการ PDCA 

สรุปรูปเล่มกิจกรรม/ โครงการ 
 โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
  อาสาพัฒนา 
 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
 โครงการอบรมผลิตภัณฑ์ 
  จากกระดาษ 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จาก 
  วัสดุเหลือใช้ 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ ์
  รีไซเคิล 
 โครงการผลงานและสิ่งประดิษฐ์ 
  ของนักศึกษา  
 

5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อการ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 
3.51-5.00 

ส ารวจความพึงพอใจผู้ปกครอง/ประชาชน/
บุคคลทั่วไป ที่มีต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ 

แบบสรปุร้อยละของประชาชน/
บุคคลทั่วไปที่มีต่อการจดักิจกรรม/
โครงการ 

แหล่งข้อมูล  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                            การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคณุภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ข้อ         
ค่าคะแนน   5 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

เกณฑก์ารตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6 ในแต่ละตวับง่ชี ้

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารงุ 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
 
 

งานกิจกรรมฯ 
6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝัง
จติส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
 

งานกิจกรรมฯ 
6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้าน
การกีฬาและนันทนาการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
 

งานกิจกรรมฯ 
6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น 1 ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
 

งานกิจกรรมฯ 
สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 6  

 
สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 6.1,6.2,6.3,6.4 
จุดท่ีต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตวับ่งชี้ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนินการตามาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง เช่น แผนงานประกันคุณภาพ, 
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้, จัดท าคู่มือประกันคุณภาพตามมาตรฐานและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานของ สมศ. และจัดท ารายงานประเมินตนเอง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้จัดท าคู่มือการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 8 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งชี้ 
และมาตรฐานจาก  สมศ. 4  มาตรฐาน  3  กลุ่ม  18 ตัวบ่งชี้ โดยได้ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเพื่อ
วิพากย์เครื่องมือ 45 ตัวบ่งชี้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการจัดท าประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ ได้ประชุมชี้แจงในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และจัดท ารายงานประเมินตนเอง 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และได้ด าเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยปฏิบัติตามเกณฑ์
การตัดสิน  5  ข้อ  ค่าคะแนน  5  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 7 ด้านการประกันคณุภาพการศกึษา  
การจัดการอาชวีศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 
 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยได้ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและจดัท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบคุลากรทุกฝา่ยใน
สถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน  

 

- ค าสั่งที่ 380/56 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- ค าสั่งที่ 2791/54 แต่งตัง้คณะกรรมการวิทยาลยั 18 คน 
- ค าสั่งที่535/56แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 
- ค าสั่งที่341/56 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
- ค าสั่งที่182/56และ444/56แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัด
การศึกษา 
- โครงการจัดท าบันทึกข้อตกลง(MOU)การจัดการศึกษา
ร่วมกัน 
- รายงานการประชุมภาคี 4 ฝ่าย 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย 3D พ.ศ. 
2553 – 2556 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 

2.  สถานศึกษาได้ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปขีอง
สถานศึกษา 

- รายงานผลการประเมินการควบคุมภายในประจ าปี
งบประมาณ 2556 
- สรุปรายงานการติดตามประเมินผลโครงการ 

3.  สถานศึกษาได้จัดให้มีการตดิตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัด
ให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการการตรวจสอบประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 2556 เพื่อด าเนินการ
พัฒนาเครื่องมือในการจัดเก็บ
ข้อมูล  ตรวจสอบข้อมูลเอกสาร 
หลักฐานให้สอดคล้องกับภาระงาน
และให้ค าแนะน าวิธีการจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลแก่ผู้รับผิดชอบ
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณแ์ละเป็น
ปัจจุบัน 

- ค าสั่งที่ 379/56 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- ค าสั่งที่ 381/56 แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
- ค าสั่งที่ 382/56 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน 
- ค าสั่งที่ 456/56 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 
- ค าสั่งที่ 60/57 แตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา 
- รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
- คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.  สถานศึกษาได้จัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

- สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
บุคลากรทุกทา่นให้มีการ
ด าเนินการจัดท า SAR 
ตั้งแต่รายบุคคล 
แผนกวิชาและงานต่างๆ 
 

1. เสนอ SAR ต่อคณะผู้บรหิารสถานศึกษา,กรรมการ
สถานศึกษา 
2. รายงานผล SAR ไปยังต้นสังกัด ได้แก่ ศพอ.,สมอ.,    
สมศ., และบุคคลทั่วไป  
3. เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ www.loeitech.ac.th.com   
4. เผยแพร่ไปยังวิทยาลัยต่างๆ และสาธารณชนได้รับ 
ทราบ 

http://www.loeitech.ac.th.com/


 

(ตารางต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 

 

- มีการด าเนินการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองทุกปีการศึกษา 
- มีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

 

5.  สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจาก
ผลการประเมินคุณภาพภายในและผล
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยได้น าผลการประเมินจาก
การประเมินของสมศ.มาปรับปรงุ
แก้ไขและได้รบัรองมาตรฐาน
การศึกษารอบสาม 
-น าผลการท าวิจัยเดิมปีการศึกษา
ละ 1 เรื่อง ปรับปรุงใหจ้ัดท าภาค
เรียนละ 1เรื่อง เป็นปีการศึกษาละ  
2 เรื่อง 
-ปรับปรุงพัฒนาข้อเสนอแนะจาก
การประเมินสถานศึกษา
พระราชทาน 

-รายงานการปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้จัดเก็บข้อมูลให้
สอดคล้องกับภาระงาน 
- ปฏิทินการปฏิบัติงานของงานประกันฯ 
- รายงานข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
สถานศึกษาพระราชทาน 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
- จ านวนงานวิจัย 

แหล่งข้อมูล  :   งานประกันคุณภาพฯ                                                          การวิเคราะห์ข้อมูล :  ระดับคุณภาพ    
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ข้อ   ค่าคะแนน   5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 ในการจัดท าระบบการประกัน
คุณภาพฯ ของสถานศึกษา และการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษาทุกฝ่าย องค์กรหรือ
หน่วยงานภายนอกที่ให้ความร่วมมือการพัฒนาสถานศึกษา                                                                                                                                                                                                                 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา และได้จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองประจ าปีการศึกษา 2556 น าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการบริหารให้ได้มาตรฐานรวมทั้ ง
ข้อเสนอแนะมาใช้พัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา โดยรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อกรรมการ
สถานศึกษารวมทั้งสาธารณชน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556   จ านวน   45  ตัวบ่งชี้   
ค่าคะแนน   5   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี 7 ด้านการประกันคณุภาพการศกึษา  
การจัดการอาชวีศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2555 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคณุภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2555 
ประจ าปีการศกึษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 
 

 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑก์ารตัดสิน ร้อยละ ค่าคะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 

82.96 5 ดีมาก 
งาน

ทะเบียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ระดับความพึง
พอใจของสถานประกอบการ  
หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 

5 = ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 = ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) ร้อยละ 
70-79.99 
3= พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)    
ร้อยละ 60-69.99 
2= ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม 
(2)ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

88.34 5 ดีมาก 
งาน 

ทวิภาคี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละของผู้เรียน
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 

82.28 5 ดีมาก งานวัดผล 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา     
(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 55-64.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 45-54.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 35-44.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 

39.01 2 
ต้อง

ปรับปรุง 
งานวัดผล 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา    
(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 65 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 55-64.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 45-54.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 35-44.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 35 40.40 2 

ต้อง
ปรับปรุง 

งานวัดผล 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ร้อยละของผู้เรียน
ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือ หน่วยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายใน การอาชีวศึกษารับรอง 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 

97.84 5 ดีมาก งานวัดผล 



 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑก์ารตัดสิน ร้อยละ ค่าคะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เทียบกับแรกเข้า 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
ต่ ากว่าร้อยละ 50 

40.44 1 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

งาน
ทะเบียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 ต่ ากว่าร้อยละ 50 

56.68 2 
ต้อง

ปรับปรุง 
งาน 

แนะแนวฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ระดับความพึง
พอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(3) 
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

95.99 5 ดีมาก 
งาน 

แนะแนวฯ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 69.32 3.46 พอใช้  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพใน
การใช้และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง
กับความต้องการ ของสถาน
ประกอบการหรือประชาคม
อาเซียน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)(2)(3)(4)และ(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)(2)(3)(4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น(1)(2)(3) 
2 = ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และ(2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

81.82 5 ดีมาก 
งาน

หลักสูตรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพใน
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม
ประเด็น(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตามประเด็น(4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม 
ประเด็น(3) 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม
ประเด็น(2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

100 5 ดีมาก 
งาน

หลักสูตรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพใน
การจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น1 ข้อ 

100 5 ดีมาก 
งาน

หลักสูตรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพใน
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น1 ข้อ 

100 5 ดีมาก งานวัดผล 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพใน
การฝึกงาน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น1 ข้อ 

100 5 ดีมาก 
งาน 

ทวิภาคี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 96.36 4.81 ดีมาก  



 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑก์ารตัดสิน ร้อยละ คา่คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพใน
การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น1 ข้อ 

100 5 ดีมาก 
งาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพใน
การจัดท าแผนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  

100 5 ดีมาก งานแผนฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาสถานศึกษาตาม    
อัตลักษณ์ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  

100 5 ดีมาก งานแผนฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพใน
การบริหารงานและภาวะผู้น า
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น1 ข้อ 

100 5 ดีมาก 
งาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 

100 5 ดีมาก 
งาน 

ศูนย์ข้อมูล 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพใน
การบริหารความเสี่ยง 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  

100 5 ดีมาก 

งาน
ปกครอง,       

งาน
สวัสดิการ
พยาบาล 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพใน
การจัดระบบดแูลผู้เรียน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น1 ข้อ 

100 5 ดีมาก 
งานครู
ปรึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาและดูแล 
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 80.00 4 ดี 

งานอาคาร
สถานที่, 

งาน 
วิทย

บริการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 
 

80.00 4 ดี งานพัสด ุ



 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑก์ารตัดสิน ร้อยละ ค่าคะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพ
ในการพัฒนาครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น1 ข้อ 

100 5 ดีมาก 
งาน

บุคลากร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพ
ในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น1 ข้อ 

100 5 ดีมาก งานแผนฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.12 ระดับคุณภาพ
ในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือขา่ย
ทั้งในประเทศและ หรือ
ต่างประเทศ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 

100 5 ดีมาก 
งานความ
ร่วมมือ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3 96.66 4.83 ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 

 

5 

 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 4 100 5 ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการโครงการ  
สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์  
หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 

100 5 ดีมาก งานวิจัยฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการนวตักรรม  
สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรคห์รือ
งานวิจัยของคร ู

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 

100 5 ดีมาก งานวิจัยฯ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 5 100 5 ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพใน
การปลูกฝังจติส านึกดา้น การ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนบุ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น1 ข้อ 100 5 ดีมาก 

งาน
กิจกรรมฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ระดับคุณภาพใน
การปลูกฝังจติส านึกดา้นการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น1 ข้อ 
 

100 5 ดีมาก 
งาน

กิจกรรมฯ 



 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑก์ารตัดสิน ร้อยละ ค่าคะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพใน
การส่งเสริมด้านการกีฬา และ
นันทนาการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 

100 5 ดีมาก 
งาน

กิจกรรมฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพใน
การปลูกฝังจติส านึกดา้น
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 

100 5 ดีมาก 
งาน

กิจกรรมฯ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 100 5 ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ระดับคุณภาพใน
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

100 5 ดีมาก 
งาน

ประกันฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 ระดับคุณภาพใน
การด าเนินงานตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

5 =  ดีมาก ตัวบ่งช้ีและไม่มีตัวบ่งขี้ใดที่อยู่ในเกณฑ์ต้อง
ปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
4 =  ดี 24-29 ตัวบ่งช้ี 
3 = พอใช้ 18-23 ตัวบ่งช้ี 
2 = ปรับปรุง 12-17 ตัวบ่งช้ี 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต ากว่า 12 ตัวบ่งช้ี 

100 5 ดีมาก 
งาน

ประกันฯ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 100 5 ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระดับคุณภาพใน
การจัดท าแผนการบริหาร
จัดการฝึกอบรมหลักสตูร
วิชาชีพระยะสั้น 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

60.00 3 พอใช้ 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 ระดับคุณภาพใน
การใช้และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมขน 
สถานประกอบการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

40.00 2 
ต้อง

ปรับปรุง 

งาน
โครงการ
พิเศษฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 ระดับ
คุณภาพในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

100 5 ดีมาก 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ระดับคุณภาพใน
การฝึกอบรบหลักสตูรวิชาชีพ
ระยะสั้น 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ข้อ1   

100 5 ดีมาก 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 ระดับคุณภาพ
การระดมทรัพยากรในการ
จัดการฝึกอบรมหลักสตูร
วิชาชีพระยะสั้น 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ข้อ1   

40.00 2 
ต้อง

ปรับปรุง 

งาน
โครงการ
พิเศษฯ 



 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑก์ารตัดสิน ร้อยละ ค่าคะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 ร้อยละของ
ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50   

90.00 5 ดีมาก 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.7 ระดับคุณภาพใน
การบริหารการเงินและ
งบประมาณ 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

100 5 ดีมาก 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.8 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนน
การฝึกอบรม 2.00ขึ้นไป 
 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50  

100 5 ดีมาก 

งาน
โครงการ
พิเศษฯ,

งาน
ทะเบียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.9 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรเทียบเท่ากับแรกเข้า 
 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50   

100 5 ดีมาก 

งาน
โครงการ
พิเศษฯ,

งาน
ทะเบียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.10 ระดับความพึง
พอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
ที่มีต่อการน าความรู้
ความสามารถไปใช้ประโยชน ์
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

100 5 ดีมาก 
งาน

โครงการ
พิเศษฯ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 8 83.00 4.18 ดีมาก  
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1-8 93.16 4.65 ดีมาก  

แหล่งข้อมูล  :   งานประกันคุณภาพฯ                                                          การวิเคราะห์ข้อมูล :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555   จ านวน    45  ตัวบ่งชี้  มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่
ต้องปรับปรงุและปรับปรงุเร่งด่วน จ านวน 39 ตัวบ่งชี้ ได้คา่คะแนน 5  ระดับคุณภาพ ดีมาก โดยมีค่าคะแนนและระดับคณุภาพดังนี ้

ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก จ านวน 35 ตัวบ่งชี ้
ค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดี จ านวน  3 ตัวบ่งชี ้
ค่าคะแนน 3 ระดับคุณภาพ พอใช้ จ านวน  1 ตัวบ่งชี ้
ค่าคะแนน 2 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรงุ จ านวน  5 ตัวบ่งชี ้
ค่าคะแนน 1 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรงุเร่งด่วน จ านวน  1 ตัวบ่งชี ้  

เกณฑก์ารตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 30-34 ตัวบ่งช้ีและไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือ
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

5 

ดี 24-29 ตัวบ่งช้ี 4 
พอใช้ 18-23 ตัวบ่งช้ี 3 

ต้องปรับปรุง 12-17 ตัวบ่งช้ี 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่า 12 ตัวบ่งช้ี 1 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7 ในแต่ละตวับง่ชี้ 
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1ระดับคุณภาพในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
 

งานประกันคุณภาพฯ 

2.ระดับคุณภาพในการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    
พ.ศ. 2555 

5 =  ดีมาก ตัวบ่งชี้และไม่มีตัวบ่งขี้ใดที่อยู่ใน
เกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
4 =  ดี 24-29 ตัวบ่งชี้ 
3 = พอใช้ 18-23 ตัวบ่งชี้ 
2 = ปรับปรุง 12-17 ตัวบ่งชี้ 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต ากว่า 12 ตัวบ่งชี้ 

ดี 24-29      
ตัวบ่งชี ้

5 
(ดีมาก) 

 
งานประกันคุณภาพฯ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7  
 
สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 7.1,7.2 
จุดท่ีต้องพัฒนา ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 จัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนสถานประกอบการ 
 
มาตรฐานที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้ท าแผนพัฒนาการจัดการ
ฝึกอบรมโดยให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ และครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้มีการด าเนินงานตามแผนงานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงได้ค่าคะแนน 5
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

การฝึกอบรมวิชาชีพ ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 

สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

  

2 
สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

  

3 
สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นประจ าปี 

  

4 
สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง 

  

5 
สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นประจ าปี 

 
 

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน                      การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   โดยปฏิบัติตาม
ประเด็น   3    ข้อ   ค่าคะแนน 3   ระดับคุณภาพ   พอใช้  
 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 
 



 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน สถานประกอบการ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯได้มีการส ารวจความต้องการกับสถานประกอบการในการที่จะพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้ร่วมมือกับสถานประกอบการ จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีรายวิชาที่ได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 2 รายวิชา ร่วมกับสถานประกอบการ       
ได้ค่าคะแนน 2  ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.2 
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร   
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ   
3. สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร   
4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร   

5. 
สถานศึกษามีการน าหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตาม
ข้อ (1) – (4) ไม่เกิน 2 ปี ไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวน
รายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

  

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน                   การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 

 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ   
ของชุมชน  สถานประกอบการโดยปฏิบัติตามประเด็น   2    ข้อ   ค่าคะแนน     2   ระดับคุณภาพ         
ต้องปรับปรุง  

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ สนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการสอนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ท าการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้น ที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ  
และมีการบูรณาการทุก ๆ ด้าน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฎิบัติ 

(1) 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน 

  

(2) 
สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 50-59.99 
ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

-  

(3) 
สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 60-69.99 
ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

-  

(4) 
สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 70-79.99 
ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

-  

(5) 
สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษ                                            การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา   โดยปฏิบัติตามประเด็น  (1) และมีผลตาม (5)      
ค่าคะแนน  5   ระดับคุณภาพ  ดีมาก   

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรบหลักสูตรระยะสั้น 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ให้ครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้นจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผู้สอนบูรณาการสอนและใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่จัดการฝึกอบรม 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยให้ครูผู้สอนแจ้งหลักเกณฑ์การวัดผลประเมินผล และใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลาย             
ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฎิบัติ 

1. 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

2. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

 
 

3. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนด และ
แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อน
การจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

 
 

4. 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

 
 

5. 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น น าผลจากการวัด
และประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

 

 

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน                        การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   โดยปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ   ค่าคะแนน   5  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ได้มีการระดมทรัพยากร ได้จัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้เชี่ยวชาญเป็นวิทยากรในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ จัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดฝึกอบรม 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากร              
ได้ค่าคะแนน 2 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝึกอบรมวิชาชีพ ตัวบ่งชี้ท่ี 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  

2. 
สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนใน การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  

3. 
สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  

4. 
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  

5. 
สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อการ
ปรับปรุง 

  

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                  การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โดยปฏิบัติตามประเด็น  2 ข้อ  
ค่าคะแนน    2   ระดับคุณภาพ  ต้องปรับปรุง  
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนส่งเสิรมให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้พัฒนาด้านวิชาชีพให้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสี้น ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพทั้งหมด 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้รับการพัฒนาตามรายวิชาที่รับผิดชอบ ได้ค่าคะแนน 5 ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 

ตารางการแสดงข้อมูลร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งท่ีสถานศึกษาด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.ข้อมูลครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

- แต่งตั้งค าส่ังครูผู้สอนวิชาชีพระยะสั้น 
ในรายวิชาที่สอน 

- แบบสรุปรูปเล่มโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

2.ข้อมูลรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการ
ฝึกอบรม 

- บันทึกครูผู้สอนขออนุญาตเปิดสอนแต่ 
ละรายวิชา 

- แบบสรุปรูปเล่มโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

3.หลักฐานหรือค าส่ังมอบหมาย
รายวิชาที่จัดฝึกอบรม 

-  สถานศึกษาออกค าส่ังมอบหมาย 
ให้ครูผู้สอน 

- แบบสรุปรูปเล่มโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

4.ข้อมูลการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่
รับผิดชอบ 

-  สถานศึกษามอบหมายให้ครูผู้สอนจัด 
ท าแผนการเรียนและพัฒนาความรู้ 
จากแหล่งต่าง ๆ 

- แบบสรุปรูปเล่มโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

5. ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นรายวิชาที่รับผิดชอบเทียบกับ
ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ทั้งหมดในสถานศึกษาจ าแนกตาม
แผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 

- ครูผู้สอนได้เขียนแผนเพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรร้อยละ 90 ของครูผู้รับผิดชอบ 

- แบบสรุปรูปเล่มโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                             การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ร้อยละ 
  
สรุปผลการประเมิน 
 ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
รายวิชา ที่รับผิชอบเทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา โดยคิดเป็นร้อยละ 90.00 ของ
ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 
ด ี ร้อยละ 70-79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบ่งเป็นด้านวัสดุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ มีการบริหารงบด าเนินการในด้านต่าง ๆ ในการฝึกอบรมระยะสั้นให้สอดคล้องกับแผน
และงบประมาณ 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีการด าเนินการค่าใช้จ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ได้ค่าคะแนน 
5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. 

สถานศึกษามีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทัง้ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปีของ
สถานศึกษา 

 

 

2. 

สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น ร้อยละ 25-29.99 ของงบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- 

 

3. 

สถานศึกษารายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น ร้อยละ 30-34.99 ของงบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- 

 

4. 

สถานศึกษารายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น  ร้อยละ 35-39.99 ของงบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- 

 

5. 

สถานศึกษารายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น ร้อยละ 40 ขึ้นไป ของงบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                      การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  ค่าคะแนน 5 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ให้ครูประเมินผล ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น และมีผลคะแนนกับผู้เรียน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ พยายามให้ผู้เข้าเรียนรับการฝึกอบรมระยะสั้น ได้ส าเร็จการทุกคน และลดการออกจาก
วิทยาลัยฯกลางคัน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผู้รับการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นมีผลคะแนน 2.00 ขึ้นไป 100 เปอร์เซ็นต์ ได้ค่าคะแนน 5 ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝึกอบรมวิชาชีพ ตัวบ่งชี้ท่ี 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนน

การฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
 

ตารางการแสดงผลร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 
2.00 ขึ้นไปประจ าปีการศึกษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการ
ฝึกอบรม 2.00 ขึ้น ไปเทียบร้อยละกับ จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดยกเว้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
ออกกลางคัน  
 

รายวิชา 
จ านวนผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเข้า
รับการฝึกอบรม 

จ านวน             
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม           

ท่ีออกกลางคัน 

จ านวน               
ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมท่ีมีผล
คะแนนการ

ฝึกอบรม 2.00 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมท่ีมีผล
คะแนนการ
ฝึกอบรม 

2.00 ขึ้นไป 

ค่าคะแนน 

การขับรถยนต ์ 213 0 213 100 5 
ช่างบริการจักรยานยนต ์ 31 0 31 100 5 
ช่างประดับยนต ์ 30 0 30 100 5 
ช่างบ ารุงรักษารถยนต ์ 30 0 30 100 5 
ช่างตดิตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร 23 0 23 100 5 

รวม 327 0 327 100 5 
แหล่งข้อมูล  :  งานทะเบียน                                                           การวิเคราะห์ขอ้มูล : ค่าร้อยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป จ านวน  327  คน  ร้อยละ  100 ค่าคะแนน 5 

 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรงุ ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ได้ชี้แจงเกณฑ์ประเมินให้ผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นได้ทราบก่อนรับการฝึกอบรม 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนส าเร็จการฝึกอบรมได้ผ่านเกณฑ์ประเมินและส าเร็จทุกคน 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะที่ได้ลงทะเบียนแรกเข้าเท่ากับจ านวนผู้ส าเร็จ  ได้ค่า
คะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

ตารางการแสดงผลร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ประจ าปีการศึกษา 2556 

 
ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

รายวิชา 
จ านวนผู้เรียลงทะเบียน

เข้ารับการฝึกอบรม 

จ านวน
ผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมเทียบกับ
แรกเข้าของรุ่นนั้น 

ค่าคะแนน 

การขับรถยนต์ 213 213 100 5 

ช่างบริการจักรยานยนต์ 31 31 100 5 

ช่างประดับยนต์ 30 30 100 5 

ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ 30 30 100 5 

ช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร 23 23 100 5 

รวม 327 327 100 5 
แหล่งข้อมูล  :  งานทะเบียน                                                            การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ 

 
สรุปผลการประเมิน 
  ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุน่นั้น 
       จ านวน 327 คน  ร้อยละ 100  ค่าคะแนน 5 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรงุ ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีต่อการเข้ารับการฝึกอบรม 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ พยายามจัดการเรียนให้กับผู้เรียนได้อย่างมีความสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
สัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้ใช้ประโยชน์ ได้น าความรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ได้ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝึกอบรมวิชาชีพ ตัวบ่งชี้ท่ี 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้

ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
 

ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมท่ีมีต่อการน าความรู้ 
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

ค าชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ 
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้าง
เครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์  

 

2. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น  
ร้อยละ 50-59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  
โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

3. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น 
ร้อยละ 60-69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

4. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น   
ร้อยละ 70-79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

5. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น           
ร้อยละ 80 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 
 

แหล่งข้อมูล  :   งานอาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี                      การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ   

สรุปผลการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ค่าคะแนน   5  
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑก์ารตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 
ต้องปรับปรงุ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรงุเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 8 ในแต่ละตวับง่ชี้ 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการบรหิารจดัการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
งานโครงการพิเศษฯ 

8.2 ระดับคุณภาพในการใชแ้ละ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมขน สถาน
ประกอบการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (2) 

2 
(ต้องปรับปรุง) 

 
งานโครงการพิเศษฯ 

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(5) 

5 
(ดีมาก) 

 
 

งานโครงการพิเศษฯ 
8.4 ระดับคุณภาพในการฝึก 
อบรบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น ข้อ1   

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

5 
(ดีมาก) 

 
งานโครงการพิเศษฯ 

8.5 ระดับคุณภาพการระดม
ทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ  
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น ข้อ1   

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 2 ข้อ 

 

2 
(ต้องปรับปรุง) 

 
งานโครงการพิเศษฯ 

8.6 .ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-6.999 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50   

ร้อยละ 90.00 

5 
(ดีมาก) 

 
งานโครงการพิเศษฯ 

8.7 ระดับคุณภาพในการบริหาร
การเงินและงบประมาณ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(5) 

5 
(ดีมาก) 

 
งานโครงการพิเศษฯ 

8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่
มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00   
ขึ้นไป 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50   
 

100.00 

5 
(ดีมาก) 

 
 
 

(งานทะเบียน) 
 



 

 
8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบเท่ากับ
แรกเข้า 

5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี ร้อยละ 70-7999 
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-6999 
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-5999 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50   

100.00 

5 
(ดีมาก) 

 
(งานทะเบียน) 

8.10 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน า
ความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัตติามประเด็น (1) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(5) 

5 
(ดีมาก) 

 
งานโครงการพิเศษฯ 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 8  
 
สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพฒันาของมาตรฐานท่ี 8 
จุดเด่น ไดแ้ก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
 ตัวบ่งชี ้ 8.1, 8.3, 8.4, 8.6, 8.7, 8.10 
จุดท่ีต้องพัฒนา ไดแ้ก่ 
 ตัวบ่งชี ้ 8.2, 8.5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


