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รายงานการประเมินตนเอง
(Self-Assessment Report: SAR)

พฤษภาคม  2557 – เมษายน  2558
งาน....................................
ฝ่าย...................................................
 วิทยาลัยเทคนิคเลย   ปีการศึกษา  2557
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2557 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน........................................ฝ่าย..............................ตามนโยบายการประกันคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

การประกันคุณภาพของานได้กำหนดกรอบการประเมิน  ตามคุณลักษณะระดับคุณภาพในมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 มี 2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษามีจำนวน 7  มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้ ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ มีจำนวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งชี้  ได้แก่ มาตรฐานด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มาตรฐานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานด้านการวิชาการและวิชาชีพ มาตรฐานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มาตรฐานด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยใช้เครื่องมือประเมินที่สร้างขึ้นเพื่อประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน ของงาน.................... ตลอดปีการศึกษา 2557

ข้าพเจ้ามุ่งหวังที่จะนำผลการประเมินในครั้งนี้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงงาน...................ให้มีคุณภาพ เพื่อสร้างเยาวชนที่ดีของชาติ และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เจริญก้าวหน้าต่อไป
                           (ลงชื่อ)




                     (.........................................................)
                  ตำแหน่ง   ........................................................
สารบัญ
         หน้า
คำนำ                                                                                                               
สารบัญ
ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน
1.1 วิสัยทัศน์
1.2 พันธกิจ
1.3 เป้าหมาย
1.4 ระบบโครงสร้างการบริหาร


1.5 แผนงาน/ปฏิทินการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2555
ตอนที่  2  การดำเนินงานควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
2.1 การดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
2.2.1  วิธีการดำเนินการ
2.2.2  ผลการดำเนินการ
2.2.3  สัมฤทธิผล
2.2 สรุปผลการประเมินมาตรฐานและตัวบ่งชี้
ตอนที่ 3   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของงาน
3.1  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
3.2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงาน
3.3  สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 
ตอนที่  4  บันทึกข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบ/ผู้ประเมิน
ภาคผนวก

ภาคผนวก ก  สรุปผลการประเมินภายใน (สอศ.)

ภาคผนวก ข  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล (สอศ.) 

ภาคผนวก ค  ประมวลภาพกิจกรรม

ภาคผนวก ง  รายการเอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง ประกอบการประเมินตนเอง
ตอนที่ 1

ข้อมูลพื้นฐาน
1.1  วิสัยทัศน์
………………………..............................................................………………………………………………………………….

…………………………........................................................…………………………………………………………………….

…………………………………........................................................…………………………………………………………….

………………………………….......................................................…………………………………………………………….

………………………………….............................................................................………………………………………….

1.2  พันธกิจ
…………………………………...........................................................………………………………………………………….

……………………………….....................................................………………………………………………………………….

………………………………………..............................................................................…………………………………….

………………………………………......................................................………………………………………………………….

……………………………………….....................................................………………………………………………………….

1.3 เป้าหมาย

……………………………………………….....................................................………………………………………………….

…………………………………………………...................................................………………………………………………….

……………………………………...........................................................……………………………………………………….

……………………………………….....................................................………………………………………………………….

………………………………………….......................................................……………………………………………………….

…………………………………………........................................................…………………………………………………….

1.4   ระบบโครงสร้างการบริหาร






1.5   แผนงาน/ปฏิทินการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2557
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	ผู้ดำเนินงาน/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตอนที่  2
การดำเนินงานควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
2.1   การดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่  4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ      
ตัวบ่งชี้ที่  4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	4.1
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น        
ตัวบ่งชี้ที่  8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.1
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น        
ตัวบ่งชี้ที่  8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.2
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น        
ตัวบ่งชี้ที่  8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.3
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น        
ตัวบ่งชี้ที่  8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.4
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น        
ตัวบ่งชี้ที่  8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.5
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น        
ตัวบ่งชี้ที่  8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5

	ดี
	ร้อยละ 70-79.99
	4

	พอใช้
	ร้อยละ 60-69.99
	3

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ 50-59.99
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ 50
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.6
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น        
ตัวบ่งชี้ที่  8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.7
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น        
ตัวบ่งชี้ที่  8.8 ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5

	ดี
	ร้อยละ 70-79.99
	4

	พอใช้
	ร้อยละ 60-69.99
	3

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ 50-59.99
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ 50
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.8
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น        
ตัวบ่งชี้ที่  8.9 ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5

	ดี
	ร้อยละ 70-79.99
	4

	พอใช้
	ร้อยละ 60-69.99
	3

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ 50-59.99
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ 50
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.9
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น        
ตัวบ่งชี้ที่  8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์  
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.10
	
	


2.2  สรุปผลการประเมินมาตรฐานและตัวบ่งชี้

มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ      
	ตัวบ่งชี้
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	ผลการประเมินคุณภาพภายใน (Achievement)

	4.1) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	ค่าคะแนน
...................................


มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น        
	ตัวบ่งชี้
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	ผลการประเมินคุณภาพภายใน (Achievement)

	8.1) ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	ค่าคะแนน
...................................

	8.2) ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ
	
	ค่าคะแนน
...................................

	8.3) ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	
	ค่าคะแนน
...................................

	8.4) ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	ค่าคะแนน
...................................

	8.5) ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	ค่าคะแนน
...................................

	8.6) ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา
	
	ค่าเฉลี่ย...............

	8.7) ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
	
	ค่าคะแนน
...................................

	8.8) ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป
	
	ค่าเฉลี่ย.......................

	8.9) ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
	
	ค่าเฉลี่ย.......................

	8.10) ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์  
	
	ค่าคะแนน
...................................


ตอนที่  3

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของงานวัดผลและประเมินผล
3.1 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
การดำเนินงานที่เป็นจุดเด่นมีดังนี้
………………………………………………..............................................………………………………………………………….

…………………………………………..............................................……………………………………………………………….

การดำเนินงานที่เป็นจุดที่ควรพัฒนามีดังนี้
……………………………………………………...............................................…..……………………………………………….

……………………………………………………….................................................……………………………………………….

3.2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงาน....................ในอนาคต

(ได้แก่  แผนพัฒนาผู้เรียน, แผนพัฒนาบุคลากร, แผนพัฒนาการบริหารและการจัดการ และ
แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร)

3.2.1โครงการ…………………………...............................……………………………………………………….

3.2.2โครงการ………………………………………...............................………………………………………….

3.2.3โครงการ………………………………………...............................………………………………………….

3.3 สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
……………………………………………………………………...........................................…………………………………….

………………………………………………………...........................................………………………………………………….

………………………………………………………………...........................................………………………………………….

……………………………………………………………...........................................…………………………………………….

…………………………………………………………...........................................……………………………………………….

ตอนที่  4
บันทึกข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบ/ผู้ประเมิน
4.1  บันทึกการตรวจสอบ …………………………………………..……..........................................………..……………………………………………

………………………………...........................................………………………………………………………………………

…………………………………………...........................................……………………………………………………………

………………………………………...........................................………………………………………………………………

(   ผ่านการตรวจสอบ 
           (   ไม่ผ่านการตรวจสอบ

(..........................................................)
   ตำแหน่ง ...........................................................
ผู้ตรวจสอบ
4.2  บันทึกการตรวจประเมิน..…….…………............................………………………… ………………………….

……………………………………………………………………...........................................………………….………….….

…………………………………………………………………………………………….……...………….……………………………………………………………………......................................................................................………………………..

(   ผ่านการตรวจประเมิน 
(   ไม่ผ่านการตรวจประเมิน

(..........................................................)
   ตำแหน่ง ...........................................................
ผู้ตรวจประเมิน
(   รับรองข้อมูล
(   ไม่รับรองข้อมูล
(นายทรงเดช   หล้าพันธ์)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเลย

ผู้รับรองข้อมูล
ภาคผนวก
ภาคผนวก ก
สรุปผลการประเมินภายใน (สอศ.) งาน................…

สรุปผลการประเมินภายในงาน…………………
มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตารางสรุปผลการประเมินภายในมาตรฐานที่ 4
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลของการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน
	ข้อมูล/หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ต้องปรังปรุง
	ต้องปรับ
ปรุงเร่งด่วน
	

	4.1) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	5   = ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ

2 = ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
3 = ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
4 = ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
1    = ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	ค่าคะแนน...........
	
	
	
	   
	
	


มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     
ตารางสรุปผลการประเมินภายในมาตรฐานที่ 8
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลของการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน
	ข้อมูล/หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ต้องปรังปรุง
	ต้องปรับ
ปรุงเร่งด่วน
	

	8.1) ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)

4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)

	ค่าคะแนน...........
	
	
	
	   
	
	


ตาราง (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลของการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน
	ข้อมูล/หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ต้องปรังปรุง
	ต้องปรับ
ปรุงเร่งด่วน
	

	8.2) ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ
	5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)

4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	ค่าคะแนน...........
	
	
	
	   
	
	

	8.3) ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)

4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4)
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)

	
	
	
	
	
	
	

	8.4) ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	5   = ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ

5 = ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
6 = ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
7 = ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
1    = ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	
	
	
	
	
	
	

	8.5) ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	5   = ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ

8 = ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
9 = ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
10 = ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
1    = ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	
	
	
	
	
	
	


ตาราง (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลของการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน
	ข้อมูล/หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ต้องปรังปรุง
	ต้องปรับ
ปรุงเร่งด่วน
	

	8.6) ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา
	5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป

4 =  ดี ร้อยละ 70-7999
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-6999
2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-5999
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ำกว่าร้อยละ 50  
	ค่าคะแนน...........
	
	
	
	   
	
	

	8.7) ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
	5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)

4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4)
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	
	
	
	
	
	
	

	8.8) ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป
	5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป

4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99

2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ำกว่าร้อยละ 50  
	
	
	
	
	
	
	

	8.9) ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
	5 =  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป

4 =  ดี ร้อยละ 70-79.99
3 = พอใช้ ร้อยละ 60-69.99

2 = ปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ำกว่าร้อยละ 50  

	
	
	
	
	
	
	


ตาราง (ต่อ)
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลของการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน
	ข้อมูล/หลักฐานสนับสนุน

	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ต้องปรังปรุง
	ต้องปรับ
ปรุงเร่งด่วน
	

	8.10) ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์  
	5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)

4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4)
3 = พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)
1 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)

	ค่าคะแนน...........
	
	
	
	   
	
	


ภาคผนวก ข
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล (สอศ.) 
	มาตรฐานที่ 4
	ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	งานโครงการพิเศษฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	


ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ประจำปีการศึกษา 2557
คำชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	ประเด็นการพิจารณา
	สิ่งที่สถานศึกษาดำเนินการ
	เอกสารหลักฐาน

	1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการกิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
	
	

	2.  สถานศึกษาดำเนินการให้ทุกสาขางานดำเนินงานไม่น้อยกว่า 2 โครงการ กิจกรรม ต่อปี
	
	

	3.  สถานศึกษาสถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม
	
	

	4.  สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม
	
	

	5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00
	
	


แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                                                 การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ
สรุปผลการประเมิน


ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ   โดยปฏิบัติตามประเด็น ............... ข้อ   ค่าคะแนน...................
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	1



	มาตรฐานที่ 8
	ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	งานโครงการพิเศษฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
	ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	


ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจำปีการศึกษา 2557
คำชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	หัวข้อ
	ประเด็นพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1
	สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
	
	

	2
	สถานศึกษามีการจัดทำแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี   ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
	
	

	3
	สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี
	
	

	4
	สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
	
	

	5
	สถานศึกษามีการจัดทำรายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี
	
	


แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                                           การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ
สรุปผลการประเมิน

ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   โดยปฏิบัติตามประเด็น ............... ข้อ   ค่าคะแนน................... 
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1



	มาตรฐานที่ 8
	ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	งานโครงการพิเศษฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
	ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ
	


ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
ประจำปีการศึกษา 2557
คำชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
             สถานประกอบการ
	หัวข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1.
	สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
	
	

	2.
	สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ
	
	

	3.
	สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร
	
	

	4.
	สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร
	
	

	5.
	สถานศึกษามีการนำหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1) – (4) ไม่เกิน 2 ปี ไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจำนวนรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
	
	


แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                                           การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ
สรุปผลการประเมิน


ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ
        โดยปฏิบัติตามประเด็น ............... ข้อ   ค่าคะแนน................... 
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1



	มาตรฐานที่ 8
	ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	งานโครงการพิเศษฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.3
	ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	


ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ประจำปีการศึกษา 2557
คำชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	หัวข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	(1)
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	(2)
	สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 50-59.99 ของจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	

	(3)
	สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 60-69.99 ของจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	

	(4)
	สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 70-79.99 ของจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	

	(5)
	สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	


แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                                                 การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ
สรุปผลการประเมิน


ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา   โดยปฏิบัติตามประเด็น ............... ข้อ   ค่าคะแนน................... 
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1



	มาตรฐานที่ 8
	ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	งานโครงการพิเศษฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.4
	ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	


ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจำปีการศึกษา 2557
คำชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	หัวข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1.
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	2.
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา
	
	

	3.
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการกำหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
	
	

	4.
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
	
	

	5.
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น นำผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม
	
	


แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                                               การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ
สรุปผลการประเมิน


ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   โดยปฏิบัติตามประเด็น ............... ข้อ   ค่าคะแนน................... 
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	1



	มาตรฐานที่ 8
	ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	งานโครงการพิเศษฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.5
	ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	


ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจำปีการศึกษา 2557
คำชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	หัวข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1.
	สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	

	2.
	สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนใน การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	

	3.
	สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	

	4.
	สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	

	5.
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อการปรับปรุง
	
	


แหล่งข้อมูล  :   งานหลักสูตรฯ                                                                 การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ
สรุปผลการประเมิน

ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   โดยปฏิบัติตามประเด็น ............... ข้อ                  ค่าคะแนน................... 
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	1



	มาตรฐานที่ 8
	ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	งานโครงการพิเศษฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.6
	ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา
	


ตารางการแสดงข้อมูลร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา
ประจำปีการศึกษา 2556
คำชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา
	ประเด็นการพิจารณา
	สิ่งที่สถานศึกษาดำเนินการ
	เอกสารหลักฐาน

	1.ข้อมูลครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	

	2.ข้อมูลรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการฝึกอบรม
	
	

	3.หลักฐานหรือคำสั่งมอบหมายรายวิชาที่จัดฝึกอบรม
	
	

	4.ข้อมูลการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบ
	
	

	5.ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา ที่รับผิดชอบเทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา จำแนกตามแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา
	
	


แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                                                 การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ร้อยละ
สรุปผลการประเมิน


ระดับคุณภาพใน   โดยปฏิบัติตามประเด็น ............... ข้อ   ค่าคะแนน................... 
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5

	ดี
	ร้อยละ 70-79.99
	4

	พอใช้
	ร้อยละ 60-69.99
	3

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ 50-59.99
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ 50
	1



	มาตรฐานที่ 8
	ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	งานโครงการพิเศษฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.7
	ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
	


ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
ประจำปีการศึกษา 2557
คำชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณ
	หัวข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1.
	สถานศึกษามีการบริหารงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปีของสถานศึกษา
	
	

	2.
	สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น ร้อยละ 25-29.99 ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	

	3.
	สถานศึกษารายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น ร้อยละ 30-34.99 ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	

	4.
	สถานศึกษารายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น  ร้อยละ 35-39.99 ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	

	5.
	สถานศึกษารายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น ร้อยละ 40 ขึ้นไป ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	
	


แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                                          การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ
 สรุปผลการประเมิน

ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ โดยปฏิบัติตามประเด็น ............... ข้อ  ค่าคะแนน................... 
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1



	มาตรฐานที่ 8
	ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	งานโครงการพิเศษฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.8
	ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป
	


ตารางการแสดงผลร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป
ประจำปีการศึกษา 2557
คำชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจำนวนผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
             เทียบร้อยละกับ จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดยกเว้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 
	รายวิชา
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม
	จำนวน             ผู้เข้ารับการฝึกอบรม           ที่ออกกลางคัน
	จำนวน               ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป
	ร้อยละ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม
2.00 ขึ้นไป
	ค่าคะแนน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล  :  งานโครงการพิเศษฯ 





การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ
สรุปผลการประเมิน


ผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป จำนวน  ............. คน  
        ร้อยละ  ..................  ค่าคะแนน..................
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5

	ดี
	ร้อยละ 70-79.99
	4

	พอใช้
	ร้อยละ 60-69.99
	3

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ 50-59.99
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ 50
	1



	มาตรฐานที่ 8
	ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	งานโครงการพิเศษฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.9
	ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
	


ตารางการแสดงผลร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
ประจำปีการศึกษา 2557
คำชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปจำนวนร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
	รายวิชา
	จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม
	จำนวนผู้สำเร็จการฝึกอบรม
	ร้อยละผู้สำเร็จการฝึกอบรมเทียบกับแรกเข้าของรุ่นนั้น
	ค่าคะแนน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล  :  งานโครงการพิเศษฯ                                                                       การวิเคราะห์ข้อมูล : ค่าร้อยละ
สรุปผลการประเมิน

 
ผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกข้าวของรุ่นนั้น
        จำนวน  ............. คน  ร้อยละ  ..................  ค่าคะแนน..................
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5

	ดี
	ร้อยละ 70-79.99
	4

	พอใช้
	ร้อยละ 60-69.99
	3

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ 50-59.99
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ 50
	1



	มาตรฐานที่ 8
	ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	งานโครงการพิเศษฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ 8.10
	ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถ
ไปใช้ประโยชน์
	


ตารางการแสดงข้อมูลคุณภาพความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์
ประจำปีการศึกษา 2557
คำชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เป็นแบบสรุปข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์
	หัวข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1.
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง นำข้อมูลมาวิเคราะห์
	
	

	2.
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น 
ร้อยละ 50-59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง 
โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
	
	

	3.
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น
ร้อยละ 60-69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
	
	

	4.
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น  
ร้อยละ 70-79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
	
	

	5.
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็น           ร้อยละ 80 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
	
	


แหล่งข้อมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                                                  การวิเคราะห์ข้อมูล  :  ระดับคุณภาพ
สรุปผลการประเมิน

ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์
โดยปฏิบัติตามประเด็น ............... ข้อ  ค่าคะแนน................... 
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1



ภาคผนวก จ
ประมวลภาพกิจกรรมงาน......................

ภาคผนวก ฉ
รายการเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลประกอบการศึกษาและประเมินตนเอง
งาน.................
รายการเอกสาร หลักฐาน ข้อมูล
ประกอบการศึกษาและประเมินตนเอง
งาน...........................
	ตัวบ่งชี้
	ชื่อเอกสาร หลักฐาน
	แหล่งอ้างอิง
	หมายเหตุ
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