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รายงานการประเมินตนเอง
( Self Assessment Report : SAR )

พฤษภาคม  2556 – เมษายน 2557
แผนก...............................................
วิทยาลัยเทคนิคเลย
ปีการศึกษา  2556
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2556 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของแผนก…………………………….  ตามนโยบายการประกันคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

การประกันคุณภาพระดับรายบุคคลได้กำหนดกรอบการประเมิน    ตามคุณลักษณะระดับคุณภาพในมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 มี 2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษามีจำนวน 7  มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้ ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ มีจำนวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งชี้  ได้แก่ มาตรฐานด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มาตรฐานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานด้านการวิชาการและวิชาชีพ มาตรฐานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มาตรฐานด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยใช้เครื่องมือประเมินที่สร้างขึ้นเพื่อประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของแผนก……………………….  ตลอดปีการศึกษา 2556

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  มุ่งหวังที่จะนำผลการประเมินในครั้งนี้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแผนกให้มีคุณภาพ เพื่อสร้างเยาวชนที่ดีของชาติ และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เจริญก้าวหน้าต่อไป
                           (ลงชื่อ)




                       (....................................)
                                 หัวหน้าแผนกวิชา...................................
สารบัญ
         หน้า
คำนำ                                                                                                               
สารบัญ
วิสัยทัศน์
พันธกิจ
การวิเคราะห์  SWOT ของแผนกวิชาช่าง...................
บทที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกวิชาช่าง..................
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน
1.3 ระบบโครงสร้างการบริหาร

1.4  ข้อมูลเกี่ยวกับครู / บุคลากร
1.5  งบประมาณ

1.6  ข้อมูลห้องปฏิบัติการ
1.7  เกียรติยศและชื่อเสียงของแผนกวิชาช่าง.............
1.8  สถานประกอบการที่ร่วมมือกับแผนกวิชาช่าง.............ในการพัฒนาผู้เรียน
1.9  แผนปฏิบัติการประจำปีแผนกวิชาช่าง...............
1.10 ปฏิทินปฏิบัติงานแผนกวิชาช่าง.................
บทที่ 2  วิธีดำเนินการและผลการประเมินคุณภาพภายใน






2.1 วิธีการดำเนินการ









2.2  ผลการประเมินคุณภาพภายใน






บทที่ 3   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของแผนกวิชาช่าง..............
3.1  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
3.2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานแผนกวิชาช่าง.................ในอนาคต
3.3  สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 
บทที่  4  บันทึกข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบ/ผู้ประเมิน

ภาคผนวก

ภาคผนวก ก  สรุปผลการประเมินภายใน (สอศ.)แผนกวิชาช่าง...............

ภาคผนวก ข  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล (สอศ.) แผนกวิชาช่าง..................

ภาคผนวก ค  แผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการ

ภาคผนวก ง  คำสั่ง / บันทึกข้อความหนังสือราชการภายใน / ภายนอก

ภาคผนวก จ  รูปภาพประกอบ (ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร)
วิสัยทัศน์ ของสาขาวิชา ...............................................................................................................
.............................................................................................................................................................
พันธกิจ ของสาขาวิชา ...........................................................................ประกอบด้วย
พันธกิจที่ 1 .......................................................................................................................
พันธกิจที่ 2 .......................................................................................................................
พันธกิจที่ 3 .......................................................................................................................
พันธกิจที่ 4 .......................................................................................................................
การวิเคราะห์  SWOT ของสาขาวิชา.............................................................................................

จุดแข็ง
1. ……………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………………………

5. ……………………………………………………………………………………

จุดอ่อน
1. ……………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………………………

5. ……………………………………………………………………………………

โอกาสในการพัฒนา
1. ……………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………………………

อุปสรรค
1. ……………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………………………

บทที่  1
ข้อมูลพื้นฐาน
1. ข้อมูลพื้นฐาน
       1.1 ข้อมูลวิทยาลัยเทคนิคเลย

วิทยาลัยเทคนิคเลย   เป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ตั้งอยู่เลขที่ 272  ถนนเจริญรัฐ  ตำบลกุดป่อง  อำเภอเมือง  จังหวัดเลย รหัสไปรษณีย์ 42000 โทรศัพท์ (042) 811591, 812568 โทรสาร (042) 811591 (108)   www.loeitech.ac.th   บนเนื้อที่ทั้งหมด  25  ไร่ 2  งาน  

ทิศเหนือ
:     ติดที่ดินส่วนบุคคล

ทิศใต้

:     ติดที่ดินส่วนบุคคล

ทิศตะวันออก
:     ติดถนนเจริญรัฐ

ทิศตะวันตก
:     ติดคลองสาธารณะ
 
ระดับและสาขาวิชาที่เปิดสอน วิทยาลัยเทคนิคเลยเปิดทำการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   ประกอบด้วยสาขาวิชาดังนี้  สาขาวิชาเครื่องกล  สาขาวิชาเครื่องกลและซ่อมบำรุง   สาขาวิชาโลหะการ  สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาการก่อสร้าง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประกอบด้วยสาขาวิชาดังนี้  สาขาวิชาเครื่องกล  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  สาขาวิชาการก่อสร้าง  สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม   และเทคโนโลยีสารสนเทศ   
สาขาวิชา................................ เปิดทำการสอนในสาขางานต่างๆ ดังนี้

ระดับ ปวช. เปิดสอนสาขางานดังนี้

สาขางาน ........................................................................................ 


สาขางาน ........................................................................................


สาขางาน ........................................................................................


สาขางาน ........................................................................................

ระดับ ปวส. เปิดสอนสาขางานดังนี้


สาขางาน ........................................................................................ 


สาขางาน ........................................................................................


สาขางาน ........................................................................................


สาขางาน ........................................................................................

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน
ตารางที่  1 แสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษาแต่ละระดับชั้นแยกตามเพศ
	สาขางาน
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	ร้อยละ

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	..................
	ปวช. 1
	
	
	
	

	
	ปวช. 2
	
	
	
	

	
	ปวช. 3
	
	
	
	

	....................
	ปวช. 1
	
	
	
	

	
	ปวช. 2
	
	
	
	

	
	ปวช. 3
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช.
	
	
	
	

	..................
	ปวส. 1
	
	
	
	

	
	ปวส. 2
	
	
	
	

	.....................
	ปวส. 1
	
	
	
	

	
	ปวส. 2
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส.
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	


ข้อมูลงานทะเบียน ณ วันที่  ......... เดือน..........  2556
1.3  ระบบโครงสร้างการบริหาร
     แผนกวิชาช่าง.....................ได้กระจายอำนาจการบริหารงานให้บุคลากรในแผนก เพื่อให้
บุคลากรได้ร่วมกันคิด ร่วมตัดสินใจและปฏิบัติร่วมกัน  เพื่อบรรลุเป้าหมายในการดำเนินงาน และด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน มีโครงสร้างการบริหารงาน  ดังนี้
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารของแผนกวิชาช่าง...................

[image: image1]
1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับครู / บุคลากร
ตารางที่  2   ตารางแสดงจำนวนครู / บุคลากร  จำแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2556
	ครู/บุคลากร
	คุณวุฒิ
	รวม (คน)

	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	ครูประจำ
	
	
	
	
	
	
	

	ครูจ้างสอน
	
	
	
	
	
	
	



จำนวนครู วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จำนวน….. คน ปริญญาโท จำนวน ….. คน  
และวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จำนวน............คน
ตารางที่  3   ตารางแสดงจำนวนครู / บุคลากร  ตำแหน่งและวุฒิการศึกษา
	ที่
	ชื่อ
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา

	
	
	
	ปริญญาตรี
	สูงปริญญาตรี

	
	
	
	วุฒิ
	สาขา
	วุฒิ
	สาขา

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 4  ตารางแสดงจำนวนครู/บุคลากร รายละเอียด
	ที่
	ชื่อ
	รายละเอียดการสอน

	
	
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2

	
	
	วิชาที่สอน
	จำนวน
คาบ
	วิชาที่สอน
	จำนวนคาบ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


1.5 งบประมาณ
ตารางที่  5  การบริหารงบประมาณ สำหรับการจัดการเรียนการสอน
15.1
งบประมาณรายรับ
ปลายปีงบประมาณ ................... ถึง ต้นปีงบประมาณ..................

	รายการ
	จำนวนงบประมาณ
	ร้อยละต่องบดำเนินการทั้งหมด

	
	
	

	
	
	

	รวม
	
	


15.2
งบประมาณรายจ่ายปลายปีงบประมาณ ................... ถึง ต้นปีงบประมาณ..................
	รายการ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	
	
	

	
	
	

	รวม
	
	


1.6 ข้อมูลห้องปฏิบัติการ
ตารางที่ 6 ตารางแสดงข้อมูลเข้าปฏิบัติการ/ห้องเรียนและครูผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ชื่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ
	ครูผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


แหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัยฯ และภายนอกวิทยาลัยฯ ของแผนก....................
แหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัยฯ ของแผนก...................
1)……………………………………………………………………………………………………………..…………

2)………………………………………………………………………………………………………………………

แหล่งการเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัยฯ ของแผนก....................
1)……………………………………………………………………………………………………………………..………

2)………………………………………………………………………………………………………………..……………
1.7 เกียรติยศและชื่อเสียงของแผนก..................  (ปีการศึกษา 2556 – ปัจจุบัน)
ตารางที่ 7 ตารางเกียรติยศและชื่อเสียงของแผนก
	ที่
	รายการ
	ข้อมูล/เอกสาร/วุฒิบัตร

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


1.8 สถานประกอบการที่ร่วมมือกับแผนก....................ในการพัฒนาผู้เรียน
ตารางที่ 8 ตารางชื่อบริษัทที่ร่วมมือกับแผนก
	ที่
	ชื่อบริษัท
	สถานที่ตั้ง

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


1.9  แผนปฏิบัติการประจำปีของแผนก.....................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.9 ปฏิทินปฏิบัติงานแผนก.........................
ตารางที่ 9 ตารางกิจกรรมที่ปฏิบัติ
	วัน/ เดือน/ ปี
	กิจกรรมที่ปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


หมายเหตุ     กิจกรรมต่าง ๆ แต่ละแผนกสามารถปรับเปลี่ยนได้  ซึ่งในหนึ่งปีการศึกษาทุกแผนกวิชาต้องดำเนินกิจกรรมครบ 5 กิจกรรม ดังนี้ 

1)  กิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม    

2)  โครงการ กิจกรรมส่งเสริม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

3)  โครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

4)  โครงการ กิจกรรม สร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
บทที่  2

วิธีดำเนินการและผลการประเมินคุณภาพภายใน
แผนก......................
2.1  วิธีการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนด
มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1   ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขั้นไป
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5

	ดี
	ร้อยละ 70-79.99
	4

	พอใช้
	ร้อยละ 60-69.99
	3

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ 50-59.99
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ 50
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	1.1
	
	


มาตรฐานที่  1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
                   หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5

	ดี
	ร้อยละ 70-79.99
	4

	พอใช้
	ร้อยละ 60-69.99
	3

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ 50-59.99
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ 50
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	1.6
	
	


มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่  2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม(5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม(3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม(2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	2.2
	
	


มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น  2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น  1 ข้อ
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	2.3
	
	


มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่  2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น  2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น  1 ข้อ
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	2.4
	
	


มาตรฐานที่  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น  2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น  1 ข้อ
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	3.7
	
	


มาตรฐานที่  3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการ 
                   ใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น  2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น  1 ข้อ
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	3.8
	
	


มาตรฐานที่  5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย     
ตัวบ่งชี้ที่  5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น  2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น  1 ข้อ
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	5.1
	
	


มาตรฐานที่  5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย     
ตัวบ่งชี้ที่  5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของครู
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น  2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น  1 ข้อ
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	5.2
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น       
ตัวบ่งชี้ที่  8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
                   ของชุมชน สถานประกอบการ
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.2
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น       
ตัวบ่งชี้ที่  8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.2
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น       
ตัวบ่งชี้ที่  8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น  5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น  4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น  3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น  2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น  1 ข้อ
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.4
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น       
ตัวบ่งชี้ที่  8.8 ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5

	ดี
	ร้อยละ 70-79.99
	4

	พอใช้
	ร้อยละ 60-69.99
	3

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ 50-59.99
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ 50
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.8
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น       
ตัวบ่งชี้ที่  8.9 ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5

	ดี
	ร้อยละ 70-79.99
	4

	พอใช้
	ร้อยละ 60-69.99
	3

	ต้องปรับปรุง
	ร้อยละ 50-59.99
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่าร้อยละ 50
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.9
	
	


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น       
ตัวบ่งชี้ที่  8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์  
เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม(5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)และมีผลตาม (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม(3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม(2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ความตระหนัก (Awareness)
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

ความพยายาม (Attempt)
………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

สัมฤทธิ์ผล (Achievement)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	แนวทางเสริมสร้างจุดเด่น

	8.10
	
	


2.2  ผลการประเมินคุณภาพภายใน
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
 1 สถานศึกษาจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
	ตัวบ่งชี้
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	ผลการประเมินคุณภาพภายใน (Achievement)

	1.1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป
	
	คิดเป็นร้อยละ............


	1.6) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ หน่วยงานคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
	
	คิดเป็นร้อยละ............



มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
   2  สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	ผลการประเมินคุณภาพภายใน (Achievement)

	2.2) ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	
	คิดเป็นร้อยละ............

	2.3) ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
	
	คิดเป็นร้อยละ............

	2.4) ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	
	คิดเป็นร้อยละ............


มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
	   ตัวบ่งชี้
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	ผลการประเมินคุณภาพภายใน (Achievement)

	3.7) ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน
	
	คิดเป็นร้อยละ............

	3.8) ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ
	
	คิดเป็นร้อยละ............


มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
	   ตัวบ่งชี้
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	ผลการประเมินคุณภาพภายใน (Achievement)

	5.1) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์                  งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของผู้เรียน
	
	คิดเป็นร้อยละ............

	5.2) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์                  งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของครู
	
	คิดเป็นร้อยละ............


มาตรฐานที่  8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	ตัวบ่งชี้
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	ผลการประเมินคุณภาพภายใน  (Achievement)

	8.2) ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ
	วท.เลย 
	การปฏิบัติ..............ข้อ

	8.3) ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	วท.เลย 
	การปฏิบัติ..............ข้อ

	8.4) ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	วท.เลย 
	การปฏิบัติ..............ข้อ

	8.8) ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป
	วท.เลย 
	การปฏิบัติ..............ข้อ

	8.9) ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
	วท.เลย 
	การปฏิบัติ..............ข้อ

	8.10) ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์  
	วท.เลย 
	การปฏิบัติ..............ข้อ


บทที่  3

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของแผนกวิชา................
3.1  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
การดำเนินงานที่เป็นจุดเด่นมีดังนี้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
การดำเนินงานที่เป็นจุดที่ควรพัฒนามีดังนี้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานแผนกวิชา....................ในอนาคต

 แผนพัฒนาผู้เรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

               แผนพัฒนาบุคลากร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

              แผนพัฒนาด้านบริการจัดการ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................……………………………………
 3.3 สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
………………………………………………….....................................................…………………………………………………
……………………………..............................................……………………………………………………………………………

………………….................................................……………………………………………………………………………………

………………………...............................................…………………………………………………………………………………

บทที่  4
บันทึกข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบ/ผู้ประเมิน
3.1  บันทึกการตรวจสอบ ……………………………..……………..…………….………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(   ผ่านการตรวจสอบ 
           (   ไม่ผ่านการตรวจสอบ

(................................................)
    
    หัวหน้าแผนกวิชา………………………………

ผู้ตรวจสอบ
3.2  บันทึกการตรวจประเมิน  …………………….…..……………..…………….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(   ผ่านการตรวจประเมิน 
(   ไม่ผ่านการตรวจประเมิน

(นายกุล  อักษรนู)
รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
          ผู้ตรวจประเมิน
(   รับรองข้อมูล
(   ไม่รับรองข้อมูล
(นายทรงเดช  หล้าพันธ์)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเลย
ผู้รับรองข้อมูล
�





หัวหน้าแผนกวิชาช่าง...................


(ชื่อหัวหน้าแผนกวิชา)








……………….


(ชื่อครู)





……………….


(ชื่อครู)





………………


(ชื่อครู)





........................


(ชื่อครู)








…………………


(ชื่อครู)








……………….


(ชื่อครู)











