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ตอนท่ี  3 
การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 1  ดานผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   

 พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนที่ยอมรับ 

หรือศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน    

       

ตัวบงช้ีที่ 1.1  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึ้นไป 

 ความตระหนัก (Awareness) 
 1. มีการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา 
 2. จัดสรรโควตารอยละ 50 ของจํานวนที่รับ 
  3. จัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา 
 4. ประชุมชี้แจงผูปกครองและนักนักเรียน นักศึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนในทุกภาคเรียน 
 5. จัดกิจกรรมเขาคายจริยธรรม 
 6. จัดทัศนศึกษา ดูงานในสถานประกอบการ 
 7. จัดผูสอนตรงตามสาขาวิชา และพอเพียง 
 8. จัดใหมีการสอนซอมเสริม มีการนิเทศการสอน 
 9. จัดใหกิจกรรมชวยเหลือและดูแลผูเรียนไดแก 
 - จัดใหมีครูที่ปรึกษาประจําแตละกลุม และกําหนดตารางการพบอาจารยที่ปรึกษาอยางตอเนื่อง 
 ความพยายาม (Attempt) 

 จากผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมการดูแลใหความชวยเหลือผูเรียน

อยางตอเนื่อง ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเกณฑที่กําหนดในแตละชั้นป 

 สัมฤทธ์ิผล (Achievement) 

  นักเรียนระดับชั้น ปวช. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึ้นไป จํานวน 1123 คน  
คดิเปนรอยละ 73.59 คาคะแนน 4 
  นักศึกษาระดับชั้น ปวส. ทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึ้นไป จํานวน 690 คน   
คดิเปนรอยละ 85.71 คาคะแนน 5 
  เฉลีย่นักเรียน นักศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึ้นไป จํานวน 1,813 คน   
คดิเปนรอยละ 77.78 คาคะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 

ตารางการแสดงผลรอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ขึ้นไป 
ประจําปการศึกษา 2555 

 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เปนแบบสรุปจํานวนนักเรียน นักศึกษา ในระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนเฉลี่ย
สะสม 2.00 ขึ้นไป เทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ยกเวนผูเรียนที่ออกกลางคัน  

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูเรียนที่
ลงทะเบียนเรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียสะสม  

2.00 ขึ้นไป 

รอยละของ 
ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉล่ียสะสม
2.00 ข้ึนไป 

คาคะแนน หมายเหตุ 

อุตสาหกรรม      
ปวช.      

เครื่องกล/ยานยนต 288 225 78.13 4  
เครื่องมือและซอมบํารุง 189 149 78.84 4  
โลหะการ 83 53 63.86 3  
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส      
ไฟฟากําลัง 283 202 71.38 4  
อิเล็กทรอนิกส 140 107 76.43 4  
โทรคมนาคม 60 48 80.00 5  
เทคนิคคอมพิวเตอร 186 120 64.52 3  
การกอสราง      
กอสราง 104 76 73.08 4  
โยธา 135 102 75.56 4  
สถาปตยกรรม 58 41 70.69 4  

รวม ปวช. 1,526 1,123 73.59 4  
อุตสาหกรรม      

ปวส.      
เครื่องกล/ยานยนต 183 158 86.34 5  
เทคนิคการผลิต 161 141 87.58 5  
เทคนิคโลหะ 36 33 91.67 5  
ไฟฟากําลัง      
เครื่องกลไฟฟา 86 70 81.40 5  
ติดตั้งไฟฟา 108 87 80.56 5  
อิเล็กทรอนิกส      
เทคนิคคอมพิวเตอร 88 75 85.23 5  
อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 32 29 90.63 5  
การกอสราง 46 39 84.78 5  
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(ตารางตอ) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูเรียนที่
ลงทะเบียนเรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียสะสม  

2.00 ขึ้นไป 

รอยละของ 
ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
เฉล่ียสะสม 
2.00 ข้ึนไป 

คาคะแนน หมายเหตุ 

โยธา 35 35 100.00 5  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 23 76.67 4  

รวม ปวส. 805 690 85.71 5  
รวม ปวช. และ ปวส. ทั้งหมด 2,331 1,813 77.78 4  

แหลงขอมูล  :  งานทะเบียน                                                                             การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 นักเรียนระดับชั้น ปวช.  ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  2.00  ขึ้นไป จาํนวน  1,123   คน  รอยละ    73.59   คาคะแนน   4 
 นักเรียนระดับชั้น ปวส.  ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  2.00  ขึ้นไป จาํนวน    690    คน  รอยละ    85.71  คาคะแนน   5 
 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    2.00  ขึ้นไป จาํนวน  1,813   คน   รอยละ   77.78   คาคะแนน   4 
 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี รอยละ 70-79.99 4 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 

ตองปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ (P) ไดแกจัดการเรียนการสอน
รวมกับสถานประกอบการ การจัดปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงาน (D) มีการนิเทศติดตาม 
การประมินผลการเรียนตามสภาพจริง (C) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามสภาพจริง (A) 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ โดยแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงาน และแตงตั้งครูนิเทศในสถานประกอบการ และรายงานผล
การดําเนินงาน สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานประกอบการ หรือหนวยงานพึงพอใจ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สถานประกอบการจํานวน 42 แหง มีความพึงพอใจตอการฝกงานในสถานประกอบการรวมกับ
สถานศึกษา ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.44 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปมี
คาเฉลี่ย เทากับ 4.30 และดานสมรรถนะวิชาชีพมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.33 ความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม เทากับ 
4.36 คิดเปนรอยละ เทากับ 87.20 ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชวีศกึษา ตัวบงช้ีที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ทีม่ีตอ

คุณภาrของผูเรียน 
 

ตารางการแสดงผลระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของ
ผูเรียนประจําปการศึกษา 2555 

คําชี้แจง  เคร่ืองมือฉบับนี้เปนแบบสรุประดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพ
ของผูเรียน 3 ดาน คือ ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค, ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะ
วิชาชีพ 
 

ประเภทวิชา/สาขาวชิา/สาขางาน 
ผลการประเมินจาก
สถานประกอบการ 

คิดเปน
รอยละ 

  คา
คะแนน 

ผลการประเมิน 
  จากชุมชน 

  คิดเปน 
  รอยละ 

คาคะแนน 
N x  N x  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เคร่ืองกล/ยานยนต 

 
     7 

 
4.18 

 
83.60 

 
     5 

 
   1 

 
 3.96 

 
79.20 

 
     4 

เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง/
เคร่ืองมือกล 

     5 4.87 97.40      5    1  3.92 78.40      4 

โลหะการ/เชือ่มโลหะ      5 4.40 88.00      5    1  4.64 92.80      5 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส         
    ไฟฟากําลงั      5 4.05 81.00      5    1  3.80 76.00      4 
    อิเล็กทรอนิกส      6 4.29 85.80      5    1  4.16 83.20      5 
    โทรคมนาคม      - -       -    -    - -      - 
    เทคนิคคอมพิวเตอร      5 4.72 94.40      5    -    -         -      - 
การกอสราง         
    กอสราง      5 4.19 83.80      5    1  4.68      93.60      5 
    โยธา      2 4.33 86.60      5    1  3.68      73.60      4 
    สถาปตยกรรม      2 4.17 83.40      5    1  4.40      88.00      5 

รวม      42 4.36 87.20      5    9  4.16      83.20      5 
แหลงขอมูล  :  งานอาชีวศกึษาและระบบทวีภาค ี                                        การวิเคราะหขอมูล: รอยละ 

สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานที่รับผูเรียนเขาฝกงานที่มีตอคุณภาพทัง้ 3 ดาน 
ของผูเรียน คดิเปนรอยละ 87.20 คาคะแนน 5 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของบคุคลในชุมชนที่มสีวนเก่ียวของกับผูเรียนที่มตีอคุณภาพทั้ง 3 ดาน 
ของผูเรียน คดิเปนรอยละ  83.20  คาคะแนน  5  

ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ หนวยงานและบคุคลในชุมชนทีมี่ตอคุณภาพ 
ทั้ง 3 ดาน  ของผูเรียน คดิเปนรอยละ 85.20 คาคะแนน 5 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (1)และมีผลตาม (5) รอยละ 80 ขึ้นไป 5 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (1)และมีผลตาม (4) รอยละ 70-79.99 4 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (1)และมีผลตาม (3) รอยละ 60-69.99 3 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1)และมีผลตาม (2) รอยละ 50-59.99 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น (1)  1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.3 รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาไดมีการประชุมและบรรจุโครงการพัฒนาขอสอบภาคทฤษฏีและปฏิบัติรวมกับองคกร
ภายนอกและประชาคมเครือขาย โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพโดยเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิจากองคกร
หนวยงานภายนอกมาเปนคณะกรรมการรวม ซ่ึงทุกโครงการไดบรรจุเขาแผนปฏิบัติการทุกปการศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ และประชุมคณะกรรมการและดําเนินการพัฒนาขอสอบมาตรฐาน
วิชาชีพทั้งภาคทฤษฏี และปฏิบัติโดยเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงาน องคกรภายนอกมารวมให
คําแนะนํา ปรึกษา วิเคราะห สังเคราะห พัฒนาขอสอบฯ และไดนําขอสอบที่พัฒนาทุกปการศึกษาไปใช
ทดสอบกับนักเรียน นักศึกษา โดยเชิญคณะกรรมการจากหนวยงาน และองคกรภายนอกมารวมเปนกรรมการ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนระดับชั้น ปวช.3 ทุกสาขาวิชาใน ปการศึกษา 2555 ที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรและเขา
ทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพจํานวน 384 คน ผานเกณฑการประเมินจํานวน 306 คน คิดเปนรอยละ 
92.17 ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก 
 ผูเรียนระดับชั้น ปวส.2 ทุกสาขาวิชาใน ปการศึกษา 2555 ที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรและเขา
ทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพจํานวน 393 คน ผานเกณฑการประเมินจํานวน 314 คน คิดเปนรอยละ 
89.71 ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 ระดับของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
 

ตารางการแสดงระดับของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนแบบสรุประดับของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช.และ 
ปวส.ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนที่ 
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 

ประเภทวิชา/สาขาวชิา/สาขางาน 
จํานวน
ผูเรียนที่

ลงทะเบียน 

จํานวนผูเรียน 
ที่เขาสอบ 

จํานวน
ผูเรียน 

ที่ไมเขาสอบ 

จํานวนผูเรียน
ที่ผานเกณฑ
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

คาคะแนน 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เคร่ืองกล/ยานยนต 
 

63 
 

52 

 
82.54 

 
11 

 
17.46 

 
52 

 
100 

 
5 

เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง/
เคร่ืองมือกล 

42 36 85.71 6 14.29 35 97.22 5 

โลหะการ/เชือ่มโลหะ 23 19 82.61 4 17.39 19 100 5 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส         
    ไฟฟากําลงั 78 70 89.74 8 10.26 70 100 5 

    อิเล็กทรอนิกส 29 28 96.55 1 3.45 26 92.86 5 

    โทรคมนาคม 30 30 100 0 0 28 93.33 5 

    เทคนิคคอมพิวเตอร 34 31 91.17 3 8.82 29 93.55 5 

การกอสราง         
    กอสราง 38 25 65.79 13 34.21 18 72.00 4 

    โยธา 26 23 88.46 3 11.54 13 56.22 2 

    สถาปตยกรรม 21 18 85.71 3 16.67 16 88.89 5 

รวม ปวช. 3 384 332 86.46 52 13.54 306 92.17 5 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เคร่ืองกล/เทคนิคยานยนต 

 
97 

 
79 

 
81.44 

 
18 

 
18.56 

 
79 

 
100 

 
5 

เทคนิคการผลติ/เคร่ืองมือกล 85 77 90.59 8 9.41 71 92.21 5 

เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อม
อุตสาหกรรม 

18 18 100 0  - 18 100 5 

ไฟฟากําลัง         
    เคร่ืองกลไฟฟา 45 37 82.22 8 17.78 36 97.30 5 

    ตดิตั้งไฟฟา 40 36 90.00 4 10.00 31 86.11 5 

อิเลก็ทรอนิกส         
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 (ตารางตอ) 

ประเภทวิชา/สาขาวชิา/สาขางาน 
จํานวน
ผูเรียนที่

ลงทะเบียน 

จํานวนผูเรียน 
ที่เขาสอบ 

จํานวน
ผูเรียน 

ที่ไมเขาสอบ 

จํานวนผูเรียน
ที่ผานเกณฑ
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

คาคะแนน 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
    อิเล็กทรอนิกสอตุสาหกรรม 18 17 94.44 1 5.56 17 100 5 

    เทคนิคคอมพิวเตอร 47 45 95.74 2 4.26 38 84.44 5 

การกอสราง         
    เทคนิคการกอสราง 19 17 89.47 2 10.53 5 29.41 1 

    โยธา 15 15 100 0  - 10 66.67 3 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
9 

 
9 

 
100 

 
0 

 
 - 

 
9 

 
100 

 
5 

รวม ปวส. 2 393 350 89.06 43 10.94 314 89.71 5 

รวม ปวช. 3 และ ปวส. 2 
ทั้งหมด 

777 682 87.77 95 12.23 620 90.91 5 

แหลงขอมูล  :   งานวัดผลประเมินผล                                             การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 นักเรียนระดับชั้น  ปวช.  ที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จํานวน 306  คน  รอยละ 92.17  คาคะแนน 5 
 นักเรียนระดับชั้น  ปวส.  ที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชพี  จํานวน 314  คน  รอยละ 89.71  คาคะแนน 5 
 เฉลีย่นักเรียน นักศึกษา  ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     จํานวน 620  คน  รอยละ 90.91  คาคะแนน 5 

 
เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 

ด ี รอยละ 70-79.99 4 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 

ตองปรับปรุง รอยละ 50-59.99 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิานอาชีวศกึษา 
(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลีย่นะดับชาตขิึ้นไป 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาใหความตระหนักโดยมีโครงการ – กิจกรรม สอนติวเตอร สอนชดเชยใหกับนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งรายวิชาที่เปนหมวดวิชาสามัญ   และหมวดวิชาชีพ  ซึ่งใชแนวแบบทดสอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่สรางเตรียมขึ้นใหกับทุกสถานศึกษาและใชแนวขอสอบที่ครูผูสอน
รายวิชาจัดเตรียมติวเตอร 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แตงตั้งคณะกรรมการและครูประจําหมวดวิชา รายวิชาที่จะติวเตอร กําหนดตารางการสอบพิเศษ
ประชุมคณะกรรมการฝายตาง ๆ  และผูที่มีสวนเกี่ยวของ ประชุมชี้แจงรวมครูที่ปรึกษาและนักเรียนระดับ ปวช.
3 นักศึกษาระดับ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา แลวใหดําเนินการตามโครงการกิจกรรมและใหทดลองทําแบบทดสอบ
พรอมกับสรุปผล 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา
(V-NET) จํานวน 327 คน คิดเปนรอยละ 42.84 คาคะแนน 2 ระดับคุณภาพ ตองปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชวีศกึษา ตัวบงช้ีที่ 1.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศกึษา (V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 

ตารางการแสดงรอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศกึษา 
(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไปประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เคร่ืองมือฉบับนี้เปนแบบสรุปจํานวนผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จาก สทศ. ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบรอยละกับ
จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบ 

 

 

แหลงขอมูล  : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน)   
       
 สรุปผลการประเมิน 

 ผูเรียนในระดับชั้น ปวช. 3 ทีม่ีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิานอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวน  
327 คน  รอยละ   42.84    คาคะแนน  2 

 
 

 
รหัสวิชา 

 
ชื่อวิชา / ประเภทวิชา/ สาขาวิชา 

 

จํานวนผูเรียน 
ที่ลงทะเบียน
เขาทดสอบ 

 

จํานวนผูเรียน 
ที่เขาทดสอบ 

คาคะแนน
เฉล่ีย
ระดบั       

ประเทศ 

จํานวนนร.ที่มี
คาคะแนน

เฉลี่ย 
สูงกวา

ระดบัประเทศ 

รอยละ 

 คน คน x  คน  
51 ความรูพ้ืนฐานทั่วไป   สาขาวิชา

เคร่ืองกล, สาขาวชิาเคร่ืองมือกล และ
ซอมบํารุง, สาขาวชิาโลหะการ, สาชา
วิชาไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส, สาขาวิชา
การกอสราง 

557 327 32.70 107 32.72 

5411 ความรูวิชาชีพพ้ืนฐาน   สาขาวิชา
เคร่ืองกล 

97 48 93.76 38 79.17 

5412 ความรูวิชาชีพพ้ืนฐาน   สาขาวิชา
กอสราง 

119 67 108.57 32 47.76 

5413 ความรูวิชาชีพพ้ืนฐาน   สาขาวิชา
เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง 

60 38 97.52 17 44.74 

5414 ความรูวิชาชีพพ้ืนฐาน   สาขาวิชาโลหะ
การ 

39 19 98.50 9 47.37 

5415 ความรูวิชาชีพพ้ืนฐาน   สาขาวิชาไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกส 

242 157 97.22 78 49.68 

               รวม  656  281 42.84 
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เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 65 ขึ้นไป 5 

ด ี รอยละ 55-64.99 4 
พอใช รอยละ 45-54.99 3 

ตองปรับปรุง รอยละ 35-44.99 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 35 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.5 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิานอาชีวศกึษา 
 (V-NET) ตัง้แตคะแนนเฉลีย่ระดบัชาตขิึ้นไปในกลุมวชิาภาษาอังกฤษ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาไดใหความตระหนักโดยมีโครงการ – กิจกรรม สอนติวเตอร สอนชดเชยใหกับนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งรายวิชาที่ เปนหมวดวิชาสามัญ และหมวดวิชาชีพ ซึ่งใชแนวแบบทดสอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่สรางเตรียมขึ้นใหกับทุกสถานศึกษาและใชแนวขอสอบที่ครูผูสอน
รายวิชาจัดเตรียมติวเตอร 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แตงตั้งคณะกรรมการและครูประจําหมวดวิชา รายวิชาที่จะติวเตอร กําหนดตารางการสอบพิเศษ 
ประชุมคณะกรรมการฝายตาง ๆ และผูที่มีสวนเก่ียวของ  ประชุมชี้แจงรวมครูที่ปรึกษาและนักเรียนระดับ 
ปวช.3 นักศึกษารัดบ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา แลวใหดําเนินการตามโครงการกิจกรรมและใหทดลองทํา
แบบทดสอบพรอมกับสรุปผล 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศกึษาระดับชาต ิดานอาชีวศึกษา
(V-NET) กลุมวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 327 คน คดิเปนรอยละ 22.63 คาคะแนน 1 ระดบัคุณภาพ  
ตองปรับปรุงเรงดวน 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ที่ 1.5 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
 

ตารางการแสดงรอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

ประจําปการศึกษา 2555 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปจํานวนผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
             ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จาก สทศ. ตั้งแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ เทียบรอยละกับ 
             จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบ 

 

แหลงขอมูล  : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต(ิองคการมหาชน)                  
 
สรุปผลการประเมิน 

 ผูเรียนในระดับชั้น ปวช. 3 ที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) กลุมวิชา 
        ภาษาอังกฤษจํานวน  327   คน  รอยละ    22.63    คาคะแนน   1 
 
เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 65 ขึ้นไป 5 

ดี รอยละ 55-64.99 4 
พอใช รอยละ 45-54.99 3 

ตองปรบัปรุง รอยละ 35-44.99 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 35 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชื่อวิชา / ประเภทวิชา/ สาขาวิชา 
 

จํานวน
ผูเรียนที่

ลงทะเบียน
เขาทดสอบ 

จํานวนผูเรียน 
ที่เขาทดสอบ 

จํานวน นร.ที่มี
คาคะแนนเฉล่ีย

สูงกวา
ระดบัประเทศ 

คาคะแนน
เฉลี่ยระดบั       
ประเทศ 

 
 

รอยละ 

คน คน คน x   
สาขาวิชาเคร่ืองกล 97 48 12 17.36 25.00 
สาขาวิชากอสราง 119 67 5 19.25 22.39 
สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง 60 38 5 18.06 13.16 
สาขาวิชาโลหะการ 39 19 3 17.27 15.79 
สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 242 157 39 19.21 24.84 

รวม 557 327 74 91.15 22.63 
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ตัวบงช้ีที่ 1.6 รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชพีของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
หนวยงานทีค่ณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ไดประสานความรวมมือกับศูนยพัฒนาแรงงานจังหวดัเลย เปนประจําทุกปการศึกษา  
โดยสถานศกึษาจะมีโครงการรวมสงนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 ของทุกสาขาวชิา สาขางาน 
เขาฝกอบรมที่ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงาน 20 ชั่วโมงกอนการทดสอบเพ่ือใหไดชางฝมือระดับ 1 ในทุกสาขางาน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ไดประสานความรวมมือ และประชุมระหวางหัวหนาสาขาวิชา ครู และหัวหนาสาขางาน ของศูนย
พัฒนาแรงงานกําหนดชวง วัน เวลาที่นํานักเรียน นักศึกษา ไปเขาอบรมและทดสอบซ่ึงจะใชวันเสาร – อาทิตย 
ที่วางจากการเรียนปกติ เขาอบรมตามตารางและเขาทดสอบเม่ือผานการทดสอบจะไดรับวุฒิบัตรชางฝมือ
ระดับ 1 และใบผานการฝกอบรม 20 ชั่วโมงจากกระทรวงแรงงาน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 นักเรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 82 คน  
รอยละ 68.33 คาคะแนน 3 นักเรียนระดับชั้น ปวส. ที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 95 คน 
รอยละ 76.61 คาคะแนน เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 177 คน 
รอยละ 72.54 คาคะแนน 4 ระดับคุณภาพดี 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีที่ 1.6 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพหรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

ตารางการแสดงรอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนวยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

ประจําปการศึกษา 2555 
คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับนี้เปนแบบสรุประดับของผูเรียน ในระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
สถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนที่ 
ลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวน
ผูเรียนที่

ลงทะเบียน
เรียน 

จํานวนผูเรียน 
ที่เขาสอบ 

จํานวนผูเรียน 
ที่ผานเกณฑการ

ทดสอบฯ 

รอยละผูเรียนที่
ไมผานเกณฑ
การทดสอบฯ 

คาคะแนน 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1. เคร่ืองกล/ยานยนต 
 

52 
 

52 
 

100 
 

52 
 

100 
 
0 

 
0 

 
5 

2. สาขางานเช่ือมโลหะ 16 16 100 15 93.75 1 6.25 5 

3. กอสราง 29 29 100 8 27.59 21 72.41 1 

4. โยธา 23 23 100 7 29.17 17 70.83 1 

                      รวม ปวช. 3 120 120 100 82 68.33 38 31.67 1 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1. เคร่ืองกล/เทคนิคยานยนต 
 

81 
 

81 
 

100 
 
78 

 
96.30 

 
3 

 
3.70 

 
5 

2. เทคนิคการเชื่อมโลหะ 11 11 100 8 72.73 3 27.27 4 

3. เทคนิคการกอสราง 17 17 100 9 52.94 8 47.06 2 

4. งานโยธา 15 15 100 0 0.00 15 100 1 
รวม ปวส. 2 124 124 100 95 76.61 29 23.39 1 

รวม ปวช. 3 และ ปวส. 2 ทั้งหมด 244 244 100 177 72.54 67 27.46 1 

แหลงขอมูล  :   งานวัดผลประเมินผล                                                     การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 

 นักเรียนระดับชั้น  ปวช.  ที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จํานวน  82  คน  รอยละ  68.33   คาคะแนน  3 

 นักเรียนระดับชั้น  ปวส.  ที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จํานวน  95  คน  รอยละ  76.61   คาคะแนน  4 

 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา  ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ     จํานวน 177 คน  รอยละ  72.54   คาคะแนน  4 
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี รอยละ 70-79.99 4 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 

ตองปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 

 



42 
 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทยีบกับแรกเขา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 1. จัดดําเนินการสงเสริมใหผู เรียนมองเห็นอนาคต กระตุนใหเห็นความสําคัญของการสําเร็จ
การศึกษา 
 2. ครูที่ปรึกษาประจํากลุมสํารวจขอมูล ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในกลุมที่รับผิดชอบ เพื่อ
วางแผนพัฒนากลุมที่มีผลการเรียนไมผานเกณฑ 
 3. สํารวจขอมูลศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จทุกสาขาวิชาชีพ เพ่ือเปนตัวอยางแนวทางความสําเร็จ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 พบวาผูเรียนผานเกณฑการประเมินโดยใชการประเมิณตามสภาพจริงและสําเร็จการศึกษาตามเกณฑ
ที่กําหนดในหลักสตูร 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการประเมินโดยใชการประเมินตามสภาพจริงและสําเร็จการศึกษา
ตามเกณฑที่ไดกําหนดในหลักสตูร จํานวน 548 คน คดิเปนรอยละ 39.85 ระดบัคุณภาพ 1 อยูในระดับตอง
ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชวีศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรเทยีบกบัแรกเขา 
 

ตารางการแสดงผลรอยละของผูสําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรเทยีบกับแรกเขา 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษาเทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนน้ัน  
 

ประเภทวิชา/สาขาวชิา/สาขางาน 
จํานวน
ผูเรียน 
แรกเขา 

จํานวน
ผูสําเรจ็

การศึกษา 

จํานวนผูไม
สําเร็จ

การศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเรจ็

การศึกษาเทียบ
กับจํานวน 
แรกเขา 

คาคะแนน 

เคร่ืองกล/ยานยนต      
ปวช. 144 36 83 25.00 1 
ปวส. 131 80 32 61.07 3 

รวม 275 116 115 42.18 1 
เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง/เคร่ืองมือกล      
ปวช. 90 36 47 40.00 1 
เทคนิคการผลติ/เคร่ืองมือกล      
ปวส. 132 59 28 44.70 1 

รวม 222 95 75 42.79 1 
โลหะการ      
ปวช. 90 13 66 14.44 1 
เทคนิคโลหะ      
ปวส. 23 20 3 86.96 5 

รวม 113 33 69 29.20 1 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส      
ปวช. 140 54 66 38.57 1 
    ไฟฟากําลงั      
ปวส.      
เคร่ืองกลไฟฟา 52 24 7 46.15 1 
ตดิตั้งไฟฟา 50 28 9 56.00 2 

รวม 242 106 82 43.80 1 
อุตสาหกรรม      
อิเลก็ทรอนิกส      
ปวช.      
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส/อเิล็กทรอนิกส 48 23 20 47.92 1 
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ประเภทวิชา/สาขาวชิา/สาขางาน 

จํานวน
ผูเรียน 
แรกเขา

ของรุนน้ัน 

จํานวน
ผูสําเรจ็

การศึกษา
ของรุนนั้น
ทั้งหมด 

จํานวนผูไม
สําเร็จ

การศึกษา
พรอมรุน 

รอยละผูสําเร็จ
การศึกษาเทียบ
กับแรกเขาของ

รุนน้ัน 

คาคะแนน 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส/โทรคมนาคม 78 26 44 33.33 1 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส/ 
เทคนิคคอมพิวเตอร 

 
48 

 
27 

 
17 

 
56.25 

 
2 

ปวส.      
อิเลก็ทรอนิกส/เทคนิคคอมพิวเตอร 62 27 13 43.55 1 
อิเลก็ทรอนิกส/อิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม 

 
24 

 
13 

 
5 

 
54.17 

 
2 

รวม 260 116 99 44.62 1 
กอสราง      
ปวช.      
การกอสราง/กอสราง 80 18 40 22.50 1 
การกอสราง/โยธา 56 18 28 32.14 1 
การกอสราง/สถาปตยกรรม 41 9 21 21.95 1 
ปวส.      
การกอสราง/เทคนิคกอสราง 39 17 14 43.59 1 
โยธา/โยธา 21 14 6 66.67 3 
รวม 237 76 109 32.07 1 
เทคโนโลยีสารสนเทศ      
ปวส. 26 6 17 23.08 1 

รวม 26 6 17 23.08 1 
รวม ปวช. 815 260 432 31.90 1 
รวม ปวส. 56 288 134 51.43 2 
รวมทั้งสิน 1,375 548 566 39.85 1 

แหลงขอมูล  :  งานทะเบียน                                                            การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร ปวช. เทยีบกับผูเรียนแรกเขาของรุนนั้น จํานวน  260 คน  รอยละ  31.90 

คาคะแนน 1 
 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร ปวส. เทยีบกับผูเรียนแรกเขาของรุนนั้น จํานวน  288 คน  รอยละ  51.43 

คาคะแนน 2 
 เฉลีย่ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรเทียบกบัผูเรียนแรกเขาของรุนน้ัน   จํานวน  548 คน  รอยละ  39.85  

คาคะแนน 1 
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เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 

ด ี รอยละ 70-79.99 4 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 

ตองปรับปรุง รอยละ 50-59.99 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป  
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 1. สงแบบสอบถาม-ตดิตามผูสําเร็จการศึกษาทางไปรษณีย 
 2. ผูสําเร็จการศึกษาสงขอมูลทาง E-mall 
 3. ผูสําเร็จการศึกษาใหขอมูลทางโทรศัพท 
 4. งานแนะแนวฯ ขอขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจากงานทะเบยีน 
 5. ผูสําเร็จการศกึษาใหขอมูลทาง Facebook 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 จากการที่งานแนะแนวฯ ไดสงแบบสอบถาม  - ติดตามไปยงั นักเรียน นักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษาป
การศึกษา 2554 ระดับ ปวช. , ปวส. น้ัน ผลปรากฏวา นักเรียน นักศกึษาทีต่อบแบบสอบถาม – ติดตามกลับ
มายงัวิทยาลยัฯ คอนขางนอย ทางงานแนะแนวฯ จึงไดขอขอมูลทางโทรศัพท 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับรอยละชองผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
รอยละ 82.97 คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดมีาก  
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีที่ 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา

ตอภายใน 1 ป 
 

ตารางการแสดงผลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
ประจําปการศึกษา 2555 

 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมาที่ไดงานทํา หรือ 
             ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป เทียบรอยละกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การ 
ศึกษาป
2554 

ติดตามได ติดตามไมได 

จํานวน 
ผูไดงานทํา
ภายใน 1 

ป 

จํานวนผู
ประกอบ

อาชีพอิสระ 

จํานวนผู 
ศึกษาตอ

ภายใน 1 ป 

รวม
จํานวน
ทั้งสิ้น 

N 

รอยละ 
% 

คา 
คะแนน 

N N % N % N % N % N % 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เครื่องกล/ยานยนต 

 
65 

 
57 

 
87.7 

 
8 

 
12.30 

 
- 

 
- 

 
8 

 
12.30 

 
49 

 
75.4 

 
57 

 
87.7 

 
5 

เครื่องมือกลและซอมบํารุง/
เครื่องมือกล 

 
34 

 
29 

 
85.3 

 
5 

 
14.70 

 
- 

 
- 

 
3 

 
8.8 

 
26 

 
76.5 

 
29 

 
85.3 

 
5 

โลหะการ/เชื่อมโลหะ 20 16 80 4 20 2 10 1 5 13 65 16 80 5 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส               
    ไฟฟากําลัง 51 41 80.4 10 19.6 1 1.96 - - 40 78.43 41 80.4 5 
    อิเล็กทรอนิกส 25 25 100 - - - - - - 25 100 25 100 5 
    เทคนิคคอมพิวเตอร 42 38 90.47 4 9.53 2 4.76 3 7.14 33 78.57 38 90.47 5 
การกอสราง               
    กอสราง 21 21 100 - - 1 4.76 - - 20 95.24 21 100 5 
    โยธา 21 20 95.24 1 4.76 - - 1 4.76 19 90.48 20 95.24 5 
    สถาปตยกรรม 11 10 90.91 1 9.09 - - 1 9.09 9 81.82 10 90.91 5 

รวม ปวช. 290 257 88.62 33 11.37 6 2.07 17 5.86 234 80.69 57 88.62 5 
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(ตารางตอ) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การ 
ศึกษาป
2554 

ติดตามได ติดตามไมได 

จํานวน 
ผูไดงานทํา
ภายใน 1 

ป 

จํานวนผู
ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

จํานวนผู 
ศึกษาตอ

ภายใน 1 ป 

รวม
จํานวน
ทั้งส้ิน 

N 

รอยละ 
% 

คาคะแนน 

N N % N % N % N % N % 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เครื่องกล/เทคนิคยานยนต 
 

74 
 

67 
 

90.54 
 
7 

 
9.46 

 
33 

 
44.6 

 
22 

 
29.73 

 
12 

 
16.21 

 
67 

 
90.54 

 
5 

เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล 74 56 75.68 18 24.32 21 28.38 6 8.11 29 39.19 56 75.68 4 
เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อม 15 14 93.33 1 6.67 6 40 2 13.33 6 40 40 14 5 
ไฟฟากําลัง               
    เครื่องกลไฟฟา 34 32 94.12 2 5.88 20 58.82 2 5.88 10 29.42 32 94.12 5 
    ติดต้ังไฟฟา 45 22 48.89 23 51.11 8 17.78 6 13.33 8 17.78 22 48.89 1 
อิเล็กทรอนิกส               
    เทคนิคคอมพิวเตอร 37 27 72.97 10 27.03 6 16.22 2 5.40 19 51.35 27 72.97 4 
การกอสราง               
    เทคนิคการกอสราง 15 13 86.67 2 13.33 3 20 - - 10 66.67 13 86.67 5 
    โยธา 20 13 65 7 35 1 5 - - 12 30 13 65 3 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม               
    ระบบสายขอมูลและ
เครือขาย 

 
11 

 
10 

 
90.91 

 
1 

 
9.09 

 
5 

 
45.45 

 
2 

 
18.19 

 
3 

 
27.27 

 
10 

 
90.91 

 
5 

    ระบบสื่อสารวิทยุ 17 15 88.23 2 11.77 6 35.30 3 17.63 6 35.30 15 88.23 5 
ประเภทวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

12 

 
 
9 

 
 

75 

 
 
3 

 
 

25 

 
 
4 

 
 

33.33 

 
 
1 

 
 

8.34 

 
 
4 

 
 

33.33 

 
 
9 

 
 

75 

 
 
4 

การจัดการทั่วไป               
การจัดการทั่วไป 2 1 50 1 50 1 50 - - - - 1 50 1 
รวม ปวส. 356 279 78.37 77 21.63 114 32.02 46 12.92 119 33.34 279 78.37 4 
รวม ปวช. และ ปวส. 
ทั้งหมด 

646 536 82.97 110 17.03 120 18.58 63 9.75 353 54.64 536 82.97 5 

แหลงขอมูล  :  งานแนะแนวฯ                                                                      การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 

 ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระฯ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป  จํานวน  290 คน   
รอยละ   88.62  คาคะแนน   5    
 ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระฯ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป  จํานวน  356  คน   
รอยละ   78.37   คาคะแนน   5 
 เฉลี่ยผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระฯ  หรือศึกษาตอภายใน 1 ป  จํานวน  646  คน   
รอยละ  82.97  คาคะแนน    5 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี รอยละ 70-79.99 4 

พอใช รอยละ 60-69.99 3 
ตองปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการที่มีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 1. สงแบบประเมินความพงึพอใจทางไปรษณีย 
 2. สงแบบประเมินทางโทรสาร 
 3. ใหขอมูลทางโทรศัพท 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 จากการที่งานแนะแนวฯ ไดจัดสงแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอการ
ทํางานของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554 ปรากฏวา ผูสําเร็จการศึกษาใหขอมูลในแบบสอบถาม ติดตาม
ไมละเอียด และตอบกลับมาคอนขางนอย จึงไมสามารถไดขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจฯ ตรงตามจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554 ได 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการที่มีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 84.88 คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือ

ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 

ตารางการแสดงผลระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา  
หรือผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปจํานวนระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือผูรับบริการ
รวมไมนอยกวารอยละ 30  
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การ 
ศึกษาป
2554 

ดานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค 

ดานสมรรถนะ
หลักและ

สมรรถนะทั่วไป 

ดาน
สมรรถนะ
วิชาชีพ 

รวมจํานวน
ทั้งส้ิน 

N 

รอยละ 
% 

คาคะแนน 

N N % N % N % 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เครื่องกล/ยานยนต 
 

65 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

เครื่องมือกลและซอมบํารุง/
เครื่องมือกล 

 
34 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

โลหะการ/เชื่อมโลหะ 20 1 85.71 1 71.43 1 83.33 1 80 5 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส           
    ไฟฟากําลัง 51 - - - - - - - - - 
    อิเล็กทรอนิกส 25 - - - - - - - - - 
    เทคนิคคอมพิวเตอร 42 - - - - - - - - - 
การกอสราง           
    กอสราง 21 1 94.29 1 88.57 1 86.67 1 90 5 
    โยธา 21 - - - - - - - - - 
    สถาปตยกรรม 11 - - - - - - - - - 

รวม ปวช. 290 2 90 2 80 2 85 2 85 5 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เครื่องกล/เทคนิคยานยนต 
 

74 
 
6 

 
90 

 
6 

 
89.52 

 
6 

 
92.22 

 
6 

 
90.5 

 
5 

เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล 74 1 97.14 1 91.42 1 90 1 93 5 
เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อม 15 - - - - - - - - - 
ไฟฟากําลัง           
    เครื่องกลไฟฟา 34 - - - - - - - - - 
    ติดตั้งไฟฟา 45 - - - - - - - - - 
อิเล็กทรอนิกส           
    เทคนิคคอมพิวเตอร 37 2 72.86 2 67.15 2 71.67 2 70.5 4 
การกอสราง           
    เทคนิคการกอสราง 15 - - - - - - - - - 
    โยธา 20 - - - - - - - - - 
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(ตารางตอ) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การ 
ศึกษาป
2554 

ดานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค 

ดานสมรรถนะ
หลักและ

สมรรถนะทั่วไป 

ดาน
สมรรถนะ
วิชาชีพ 

รวมจํานวน
ทั้งส้ิน 

N 

รอยละ 
% 

คาคะแนน 

N N % N % N % 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม           
ระบบสายขอมูลและเครือขาย 11 - - - - - - - - - 
    ระบบส่ือสารวิทยุ 17 1 97.14 1 91.43 1 93.33 1 94 5 

ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

12 

 
 
1 

 
 

80 

 
 
1 

 
 

71.43 

 
 
1 

 
 

70 

 
 
1 

 
 

74 

 
 
4 

การจัดการทั้วไป 
การจัดการทั้วไป 

 
2 

 
0 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม ปวส. 356 11 87.27 11 84.15 11 86.36 11 85.91 5 
รวม ปวช. และ ปวส. ทั้งหมด 646 13 87.69 13 83.52 13 86.15 13 84.88 5 
แหลงขอมูล  :  งานแนะแนวฯ                                                                     การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ดานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค     รอยละ   87.69   คาคะแนน      5 
 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป   รอยละ  83.52   คาคะแนน      5 
 ดานสมรรถนะวิชาชีพ     รอยละ   86.15  คาคะแนน      5 
 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี รอยละ 70-79.99 4 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 

ตองปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแตละตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิ
ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 
 

77.78 
4 

(ดี) 

2. ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอ
คุณภาพของผูเรียน 

5 = ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 = ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 
รอยละ 70-79.99 
3= พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)    
รอยละ 60-69.99 
2= ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
 และมีผลตาม (2) รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
 

87.20 
5 

(ดีมาก) 

3. รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 
 

90.91 
5 

(ดีมาก) 

4. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ีย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคา
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

5 =  ดีมาก รอยละ 65 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 55-64.99 
3 = พอใช รอยละ 45-54.99 
2 = ปรบัปรุง รอยละ 35-44.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 35 
 

42.84 
2 

(ตองปรบัปรุง) 

5. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ีย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคา
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ 

5 =  ดีมาก รอยละ 65 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 55-64.99 
3 = พอใช รอยละ 45-54.99 
2 = ปรบัปรุง รอยละ 35-44.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 35 

22.63 
1 

(ตองปรบัปรุง
เรงดวน) 

6. รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือหนวยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
การอาชีวศึกษารับรอง 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 

72.54 
4 

(ดี) 

7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 

39.85 
1 

(ตองปรบัปรุง
เรงดวน) 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิ
ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ตอภายใน 1 ป 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 

82.97 
5 

(ดีมาก) 
 

9. ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือผูรับบริการที่มีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(4) 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น(1)และมีผลตาม(3) 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(2) 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

84.88 
5 

(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 1  
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 1.1,1.2,1.3,1.6,1.8,1.9 
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ 1.4,1.5,1.7 
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 พัฒนาหลักสตูรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคญัดวยเทคนคิวิธีสอนที่หลากลายมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณา
การ คุณธรรม จริยธรร คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาทีส่อดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัเทคนคิเลย มีการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน มาปรับปรุง
แผนการเรียน ใหสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน ในปจจุบันโดยการปรับปรุงและพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัเทคนคิเลย ไดจัดโครงการพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะและมีการปรับปรุงผลการเรียนให
สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน ไดรวมมือกับสถานประกอบการ การพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหเขาสูมาตรฐานคุณภาพสงูสดุ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลยัเทคนคิเลย มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลกัสตูรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 5 ขอ 
จํานวน 20 หลกัสตูรในการพัฒนาหลักสตูรสมรรถนะรายวิชาจํานวน 13 หลักสตูร คดิเปนรอยละ 65 ผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพ พอใช (3) 
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลอง

กับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
 

ตารางการแสดงผลระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการ 
ของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ประจําปการศึกษา 2555 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุประดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการ
ของ สถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
 

 ลําดับ 
 
 
 
 

 

 
 รายชื่อหลักสูตร 

 
 
 
 

 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

 
ระดับ

คุณภาพ 
 
 

สํารวจ
ขอมูล 
ความ

ตองการ 
 
 
 

(1) 

พัฒนาหลักสูตร
รวมกับ 
สถาน

ประกอบการและ 
หนวยงานที่
เก่ียวของ 

 
(2) 

ทดลอง
ใช 

หลักสูตร 
 
 
 
  

(3) 

ประเมิน 
หลักสูตร 

 
 

 
 
 

(4) 

นําหลักสูตรไป
ใช 

อยางนอย 
รอยละ 50 
ของจํานวน 
สาขางานฯ 

 
(5) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ปวช.) 

1 เครื่องกล/ยานยนต 
 2  เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง/เครื่องกล      ดีมาก  

 3  โลหะการ/เช่ือมโลหะ             

 4  ไฟฟากําลัง      ดีมาก 
 5  อิเล็กทรอนิกส      ดีมาก 
6 โทรคมนาคม 

7 เทคนิคคอมพิวเตอร      ดีมาก 
8 กอสราง      ดีมาก 
9 โยธา      ดีมาก 
10 สถาปตยกรรม      ดีมาก 
รวม 10 หลักสูตร 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ปวส.) 

1 เครื่องกล/ยานยนต 

2 เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล      ดีมาก 

3 
เทคนิคโลหะการ/เทคนิคการเชื่อม
อุตสาหกรรม 

ไฟฟากําลัง 

4 เครื่องกลไฟฟา      ดีมาก 
5 ติดต้ังไฟฟา      ดีมาก 

อิเล็กทรอนิกส 

6 เทคนิคคอมพิวเตอร      ดีมาก 
7 อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม      ดีมาก 
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 (ตารางตอ) 

 ลําดับ 
 
 
 
 

 

 
 รายชื่อหลักสูตร 

 
 
 
 

 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

 
ระดับ

คุณภาพ 
 
 

สํารวจ
ขอมูล 
ความ

ตองการ 
 
 
 

(1) 

พัฒนาหลักสูตร
รวมกับ 
สถาน

ประกอบการและ 
หนวยงานที่
เก่ียวของ 

 
(2) 

ทดลอง
ใช 

หลักสูตร 
 
 
 
  

(3) 

ประเมิน 
หลักสูตร 

 
 

 
 
 

(4) 

นําหลักสูตรไป
ใช 

อยางนอย 
รอยละ 50 
ของจํานวน 
สาขางานฯ 

 
(5) 

การกอสราง 
8 เทคนิคการกอสราง      ดีมาก 
9 โยธา      ดีมาก 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ      ดีมาก 

รวม 10 หลักสูตร       
รวม
ทั้งสิน้ 

20 หลักสูตร 
            

แหลงขอมูล  :  งานหลักสูตรฯ                                                         การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคม
อาเซียน โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ  คาคะแนน  จากจํานวน 20 หลักสูตร มีการพัฒนาเพียง 13 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 65  คาคะแนน 3 
ระดับคุณภาพ พอใช 
 
เกณฑการตัดสิน 
 

ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน รอยละ 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 100 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 80 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 60 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 40 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 1-39 
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ตัวบงช้ีที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดานเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดการอบรมการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการใหกับครูผูสอน มีการ
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรูระดับแผนกวิชา มีการนิเทศการสอนและประเมินผลการสอน
ภายในแผนกวิชา มอบหมายใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในทุกรายวิชาที่ไดรับมอบหมายการสอน
ในแตละภาคเรียน มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญใหมีการใชสื่อการเรียน และ การวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย สอดคลองกับแผนการจัดการ
เรียนรูในทุกรายวิชา 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ ไดปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาโดยมุงเนนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุก
รายวิชา ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม คุณลักษณะอันพึงประสงคและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอนเทียบกับ
ครูผูสอนทั้งหมดในสถานศึกษา โดยไดระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5  ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ 2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 

ตารางสรุประดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุประดับสรุประดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 

ลําดับ แผนกวิชา 

จัดทําแผน 
การจัดการ

เรียนรู 
ทุกรายวิชา  

มีเทคนิควิธี 
การสอน 

ที่
หลากหลาย 

มุงเนน 
สมรรถนะ 

อาขีพ 

บูรณาการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

และ
คุณลักษณะฯ 

บูรณาการ 
ปรัชญา

เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

รอย
ละ 

  

ระดับ 

คุณภาพ 

(1) (1) (1) (1) (1)   

มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี   

1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ              100  ดีมาก  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                       

1 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน              100  ดีมาก  

2 แผนกวิชาชางยนต              100  ดีมาก  

3 แผนกวิชาชางกลโรงงาน              100  ดีมาก  

4 แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ              100  ดีมาก  

5 แผนกวิชาชางไฟฟา              100  ดีมาก  

6 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส              100  ดีมาก  

7 แผนกวิชาชางกอสราง              100  ดีมาก  

8 แผนกวิชาโยธา              100  ดีมาก  

9 แผนกวิชาสถาปตยกรรม 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 0 

ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน  

10 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม            

  
100  ดีมาก  

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                         

1 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ              100  ดีมาก  

      สรุป  จํานวนแผนกวิชาที่รับการประเมินตามมาตรฐานที่  2  ตวับงชี้ที ่ 2.2  ทั้งหมด 12 แผนกวิชา  และมีแผนกวิชาที่มีการจัดทําแผนการ
จัดการเรยีนรูของครูผูสอนจํานวน 11 แผนกวิชา  ปฏิบตัิตามประเดน็ 5  ขอ  คาคะแนน 5 คิดเปนรอยละ 92.00 ระดบัคุณภาพ ดีมาก 

เกณฑการตัดสิน 
ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน รอยละ 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 100 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 80 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 60 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 40 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 20 
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ตัวบงช้ีที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ดําเนินการใหครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพเพียง ดําเนินการใหครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ใหมีการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยและนําผลจากการ
วิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหครูแตละคนใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอน ใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใหครูแตละคนทําบันทึกหลังการสอน ใหครูแตละคน
นําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัย
เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาที่สอน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จํานวนแผนกวิชาในปการศึกษา 2555 จํานวนทั้งสิ้น 12 แผนกวิชา ปการศึกษา 2555 มีการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน จํานวน 12 แผนกวิชาคดิเปนรอยละ 88.40 ระดับคุณภาพ ด ี
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ประจําปการศึกษา 2555 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุประดับสรุประดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ลําดับ แผนกวิชา 

จัดทําแผน 
การจัดการ

เรียนรู 
ทุกรายวิชา  

 

ใชสื่อ 
และ

เทคโนโลยี 
ที่เหมาะสม

กับ
นักเรียน-
นักศึกษา 

 

มีการนิเทศ
การจัด 

การเรียน 
การสอน 

มีบันทึกหลัง
สอน 

 

จัดทําวิจัย 
เพ่ือแกไข
ปญหา 

ไมนอยกวา 
 1 วิชา 

 

นําผลจาก
การวิจัย 
ไปแกไข
ปญหา 

การเรียน 
การสอน 

รอย
ละ 

 
ระดับ 
คุณภาพ 

 
 
  
  

 
 
 
 
 

คาเฉลี่ย 

(1) (2) (3) (4) (5)  

มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี  

1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ                 100  ดีมาก 4.87 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                          

1 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน                100 ดีมาก 5.00 

2 แผนกวิชาชางยนต                100 ดีมาก 4.24 

3 แผนกวิชาชางกลโรงงาน                100 ดีมาก 4.60 

4 แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ                100 ดีมาก 4.82 

5 แผนกวิชาชางไฟฟา                100 ดีมาก 4.48 

6 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                100 ดีมาก 4.91 

7 แผนกวิชาชางกอสราง                100 ดีมาก 4.80 

8 แผนกวิชาโยธา                100 ดีมาก 3.29 

9 แผนกวิชาสถาปตยกรรม    60  พอใช  3.00 

10 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม              

  100  
 ดีมาก 

4.00 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                          

1 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ               100  ดีมาก 

 
5.00 

รวมคาเฉลี่ย 4.42  

      สรุป  จํานวนแผนกวิชาที่รับการประเมินตามมาตรฐานที่  2  ตัวบงช้ีที ่ 2.3  ทั้งหมด 12 แผนกวิชา  และมีแผนกวิชาที่มีการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูของครูผูสอน จํานวน 12 แผนกวิชา คิดเปนรอยละ 88.40 ปฏิบัติตามประเด็น 4  ขอ  ระดับคุณภาพ ดี 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน รอยละ 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 100 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 80 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 60 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 40 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 20 
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ตัวบงช้ีที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษามีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในการจัดทําแผนการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงแผนการ
จัดการเรียนรูทุกหนวยการเรียนจะใหครูทุกคนกําหนดวิธีการ วิธีการวัดและประเมินผลไดอยางชัดเจน และให
หลากหลายตามธรรมชาติของรายวิชา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรูฯ และคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การเรียนการ
สอน และมีการประชุมรวมเพื่อใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งดําเนินการตามโครงการ แลวใหสรุปผล 
รายงานผลการนิเทศติดตาม รวมทั้งการตรวจสอบการวัดผลและประเมินผลของครูประจํารายวิชา 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา สามารถปฏบิตัติาม
ประเด็นไดจํานวน 5 ขอ ผลการประเมินระดับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 
ตารางการแสดงระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําช้ีแจง  เครื่องมือฉบับนี้เปนแบบสรุปขอมูลที่สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนดและแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและ
ประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน 

 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน
กําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัด
และประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน 

- กําหนดใหครูมีการปฐมนิเทศรายวิชากอน
ดําเนินการสอบโดยใหแจงวิธีการวัด
ประเมินผลและหลักเกณฑตาง ๆ ใหผูเรียน
ทราบกอนในทุกรายวิชา 

- แผนการจัดการเรียนรู 
- บันทึกการสอนของครู 
- บันทึกการปฏิบัติหนาที่ของครู 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุก 
คน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการ
เรียนรูทุกรายวิชาที่สอน 

- แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการนิเทศการ
เรียนการสอนเพื่อติดตามนิเทศการสอนของ
ครูทุกคน 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศการ
เรียนการสอนและรายงานสรุปผลการ
ดําเนินการฯ 

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุก 
คน ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 
 

- แตงต้ังคณะกรรมการตรวจ นิเทศ แผนการ
จัดการเรียนรู ทุกรายวิชา 

- แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศการเรียน 
การสอน 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
แผนการเรียนรูและนิเทศการสอน
พรอมสรุปรายงานผลฯ 

4. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุก 
คน ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดมีสวน
รวมในการวัดและประเมินผล 

- ใหครูทุกรายวิชาไดจัดทํา Progress Chart 

- แผนจัดการเรียนรู 
- แผนภูมิความกาวหนาทางการเรียน 
(Progress Chart) 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุก 
คน นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใช
ในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบรูณาการ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงทุกรายวิชาที่สอน 

- กําหนดใหครูไดจัดทํางานวิจัยในช้ันเรียน
และวิจัยเชิงระบบเพื่อนําผลการประเมินไป
พัฒนาผูเรียน 

- งานวิจัยของครูผูสอน(5 บท) 
- งานวิจัยในชั้นเรียน (Case Study) 

แหลงขอมูล  :  งานวัดผลประเมินผล                                                 การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา โดยปฏิบัติตามประเด็น  5 ขอ  คาคะแนน    5  
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

เกณฑการตัดสิน 
ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัเทคนคิเลยไดมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ (P) ไดแกการจัดทําแบบตอบรับ 
นักเรียน นักศึกษาเขาฝกงานจากสถานประกอบการของทุกแผนกวิชาและมีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา 
กอนออกฝกงาน พรอมสมุดบันทึกการฝกงาน (D) จัดทําคําสัง่แตงตั้งครูประจําวิชาฝกงานในสถานประกอบการ 
เพ่ือออกนิเทศและตดิตามผลการเรียนในสถานประกอบการ (C) รวบรวมแบบนิเทศและสรุปผลการออกนิเทศ (A) 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย มีการประสานงานใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกงานในสถานประกอบการที่ตรงกับ
สาขาวิชา มีการคัดเลือกสถานประกอบการเพ่ือทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตรงกับสาขาวิชาที่
เรียน และจัดปฐมนิเทศผูเรียนกอนออกฝกงานในสถานประกอบการ มีการออกนิเทศติดตามการฝกงานของ
ผูเรียนและวัดผลการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา 4 ขอ ไดแก การคัดเลือกสถาน
ประกอบการ/หนวยงานและทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตรงหรือสัมพันธกับสาขางาน การ
ปฐมนิเทศการฝกงานกอนการฝกงานพรอมคูมือการฝกงาน การนิเทศการฝกงานของผู เรียนในสถาน
ประกอบการ/หนวยงาน การวัดผลการฝกงาน คิดเปนรอยละ 100  ระดับคุณภาพ 5 ซึ่งผลการประเมินอยูใน
ระดับ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

 
ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการฝกงาน 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลที่สถานศึกษามีการคัดเลือก สถานประกอบการ หนวยงาน และทําความรวมมือในการสง 
ผูเรียนเขาฝกงานตามหลักสูตรหรือสัมพันธกับสาขางาน 

 

แผนกวิชาชาง/สาขางาน 

(1) 

คัดเลือก
สถาน

ประกอบการ     

(2) 

จัด
ปฐมนิเทศ 

(3) 

การนิเทศ
การ

ฝกงาน  

(4) 

การวัดผล
การ

ฝกงาน 

(5) 

การสัมมนา
การฝกงาน 

 
รอย
ละ 

 
คา

คะแน
น 

มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมม ี มี ไมมี 

1.แผนกวิชาชางยนต           100 5 

2.แผนกวิชาชางกลโรงงาน           100 5 

3.แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ           100 5 

4.แผนกวิชาชางไฟฟา           100 5 

5.แผนกวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส 

          100 5 

6.แผนกวิชาชางกอสราง           100 5 

7.แผนกวิชาชางโยธา           100 5 

8.แผนกวิชาสถาปตยกรรม           100 5 

9.แผนกวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม 

          100 5 

10แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

          100 5 

รวม คิดเปนรอยละ  100 5 

สรุป จํานวนแผนกวิชาที่รับการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.5 ทั้งหมด  10  แผนกวิชา คิดเปนรอยละ 100   
ระดับคุณภาพ  5 

         
แหลงขอมูล  : งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี                                             การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการฝกงาน โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ  คาคะแนน  5 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1. ระดบัคุณภาพในการใชและ
พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชา
ที่สอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ หรือประชาคม
อาเซียน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)(2)(3)(4)และ(5) 
4 =  ดี ปฏิบตัิตามประเด็น(1)(2)(3)(4) 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น(1)(2)(3) 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และ(2) 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น

(1)(2)(3)(4) 
และ(5) 

3 
(ปรบัปรุง) 

2. ระดบัคุณภาพในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตามประเด็น(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตามประเด็น(4) 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น(1)และมีผลตามประเด็น(3) 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตามประเด็น(2) 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น(1) 

และมีผลตาม
ประเด็น(5) 

5 
(ดีมาก) 

3. ระดบัคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

4 
(ดี) 

4. ระดบัคุณภาพในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

5. ระดบัคุณภาพในการฝกงาน 5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 2  
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 2.1,2.2,2.3,2.4 
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ - 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศกึษา 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มี
การจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ผูบริหารมีภาวะผูนํา มีระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแลผูเรียน มีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 
 
ตัวบงช้ีที่ 3.1 ระดบัคุณภาพในการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวิทยาลยั 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 - มอบหมายหนาที่ใหครูและบคุลากรทางการศึกษาอยางชดัเจน 
 - ประชุมครูและบคุลากรทางการศกึษาโดยเฉลีย่เดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือชีแ้จงนโยบายการปฏบิตัิงาน
และทําความเขาใจในเร่ืองตาง ๆ 
 - มีการประชุมเฉพาะกิจกอนดําเนินโครงการตามแผนปฏบิัติการและสรุปผลการดําเนินงาน 
 - สนับสนุนใหบคุลากรเขารับการอบรม สัมมนาอยางตอเนือ่ง 
 - ใหการสนับสนุนสถานประกอบการในดานวิชาการ 
 - ใหความอนุเคราะหยืมวัสดุ อปุกรณแกสถานประกอบการ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 - บุคลากรมีความเขาใจบทบาทหนาทีข่องแตละงาน แตละบุคคล 
 - บุคลากรมีความสามัคค ีมีความพรอมที่จะรวมกันพัฒนาสถานศึกษา 
 - ไดรับความขอบคุณจากสถานประกอบการและผูเกีย่วของในการใหความรวมมือ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สถานศึกษาเปนทีย่อมรับใหชุมชน สงบตุรหลานเขาเรียนในสถานศึกษาตามเปาหมาย มีผลการ
ประเมินตนเองอยูระดับ ดมีาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



70 
 

 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย              
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีคณะกรรมการ 
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่
กําหนดในกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

วิทยาลัยเทคนิคเลยไดดําเนินการสรรหาคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย เปนไปตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ประกอบดวย จํานวน
คณะกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑการสรรหา การ
เลือกประธานกรรมการและกรรมการ มีการจัดประชุม 
ดังน้ี  
- การสรรหาคณะกรรมการจากภายในคณะกรรมการ

สถานศึกษา สรรหาตามลําดับการดําเนินการ ดังน้ี 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ทั้ง 5 ทาน 
2. หัวหนาแผนกวิชา ทุกแผนก 
3. หัวหนางานทุกงาน 
4. ผูทรงคุณวุฒิในสถานศึกษา ตามความเหมาะสม 
และตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 
25552 ขอ 52 
5. สรปุและเสนออนุมัติในการแตงตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา สรุปผลการสรรหาประกอบดวย  
1. ประธานกรรมการ 1 ทาน 
2. กรรมการ 32 ทาน 
3. เลขานุการ 1 ทาน 
 

- การสรรหาคณะกรรมการวิทยาลัยสรรหารตามลําดับ
การดําเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทําหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ ตัวแทนสถาน
ประกอบการ ตัวแทนหรือผูแทนผูปกครอง ผูแทน
ชุมชน ผูแทนองคการปกครองสวนทองถิ่น ผูแทน
ศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุสงฆ ผูแทนครู ตามหลักสูตร
การจัดการศึกษาในทุกสาขาวิชาชีพ 
2. เชญิผูทรงคณุวุฒิ หรือผูแทนในดานตางๆ ประชุม
เพื่อคัดเลือกประธานและกรรมการสถานศึกษา 
3. สรปุและเสนอขออนุมัติในการแตงต้ัง
คณะกรรมการวิทยาลัยฯ ตอหนวยงานตนสังกัด  
สรุปผลการสรรหารประกอบดวย  
1. ประธานกรรมการ 1 ทาน 
2. กรรมการ 16 ทาน 
3. เลขานุการ 1 ทาน 

- คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ที่ 2791/2554 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการ
วิทยาลัยเทคนิคเลย 
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ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 
2. สถานศึกษาดําเนินการใหมี

การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย
อยางนอยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

 

- สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษา ในปการศึกษา 
2555 วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดเชิญคณะกรรมการ
ประชุม จํานวน 6 ครั้ง และไดมีการสรุปรายงาน
ประชุมทุกครั้งที่มีการประชุม 

- สําหรับคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคเลย ในป
การศึกษา 2555 วิทยาลัยฯไดเชิญคณะกรรมการ
ประชุมจํานวน 2 คร้ัง และไดมีการสรุปรายงานการ
ประชุมทุกครั้งที่มีการประชุม 

- ดําเนินการจดัการประชุมภาคี 4 ฝาย ประจําป
การศึกษา 2555 จํานวน 2 ครั้ง 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ภาคี 4 ฝาย 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาดําเนินการให 
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายที่
เกี่ยวของ 
 

- ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได
ดําเนินการจัดให คณะกรรมการสถานศึกษา ได
ปฏิบัตติามที่กฎหมายกําหนด ดังน้ี  
1. อนุมัติแผนพัฒนาของสถานศึกษาประจําป
การศึกษา 2555 
2. ใหความเห็นชอบในเรื่องตางๆ ดังนี้  
- แนวปฏิบัติเก่ียวกับแผนบริหารความเสี่ยงของ
สถานศึกษา  
- แนวปฏิบัติเก่ียวกับนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ จํานวน 2 เรื่อง  
- คณะอนุกรรมการการพัฒนาคุณภาพการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- คณะอนุกรรมการการควมคุมภายใน 

-    แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
     2555 
-    คําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการการ 
     พัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพ 
     ภายในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาดําเนินการให 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย ในการปฏิบัติงาน
รวมกับสถานศึกษาและมีผลการ
ประเมินโดยเฉล่ีย 3.51-5.00 

- ไดมีการจัดทําแบบสอบถาม ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
เพื่อประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยฯ ในการปฏิบัติงานรวมกับ
สถานศึกษา ผลการประเมิน ในระดบั ดี  

- ไดคาเฉลี่ย 3.65 
 

- รายงานสรุปผลประเมินความพึง
พอใจของคณะกรรมการหรือ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการ
ปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา 

5. สถานศึกษาดําเนินการให 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงาน 
 

- ไดดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องงมือในการ
ประเมินและมีการสรุปผลการประเมิน เสนอตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการ
วิทยาลัยฯ 

- รายงานสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือ วิทยาลัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

แหลงขอมูล  : บริหารงานทั่วไปงาน                                                              การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคณุภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย โดยปฏิบัติตามประเด็น   5   ขอ  คาคะแนน  5 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 การจัดทํ าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยจะตองมีก ารดํ าเ นินการตาม PDCA 
และมีการดําเนินการ โดยทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทํา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แผนงานโครงการจะตอง เขียนใหครบกระบวนการ PDCA และเขียนโครงการตาง ๆ 
ใหครอบคลุมทุกตัวบงชี้ ของการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ระดับคะแนน 4 ระดับ
คุณภาพ ดี  
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลที่สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของ
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีการจัดทํา 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 

บันทึกขอความ ที่ งานวางแผนงบประมาณ ลงวันที่ 
25 ตุลาคม 2554 เรื่อง อนุญาตประชุม 
- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา (พ.ศ.2553-2556) และแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2553 (เพิ่มเติม)  

- บันทึกขอความ ที่ งานแผนงบประมาณ ลงวันที่ 
22 กรกฎาคม 2554 เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2553-2556 

- รูปเลมแผนพัฒนาสถานศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคเลย พ.ศ. 2553-
2556 และแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2553 ตามแนวทาง
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 5 ดาน ภายใต
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพีง 

2. สถานศึกษามีการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําป ที่สอดคลอง
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

 

- บันทึกขอความ ที่ ผป/001/2554 ลงวันที่ 8 
กันยายน 2554 เรื่อง ขอใหแตละแผนก สง
แผนงานโครงการและครุภัณฑ ประจําป
งบประมาณ 2555 

- บันทึกขอความ ที่ ผป/003/2554 ลงวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2554 เรื่อง ขออนุญาตเชิญหัวหนา
แผนกวิชาและหัวหนางานตาง ๆ นําเสนอผลงาน
โครงการและครุภัณฑ ประจําปงบประมาณ 2555 

- รูปเลมแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2555 

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจําป 

 

โครงการที่ไดรบัการอนุมัติตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2555 เชน  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยประจําป
งบประมาณ 2555 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําเอกสาร
ประกอบการสอนประจําปการศึกษา 2555 

- โครงการอบรมคอมพิวเตอรโครงการพัฒนาส่ือการ
เรียนการสอน Online และระบบบริหารจัดการ 

- โครงการสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ 

- รูปเลมโครงการ 

4. สถานศึกษามีการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอ
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินผล
โครงการ 
 

คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
ประเมินผลโครงการอยูในรูปเลม
โครงการ 

5. สถานศึกษามีการจัดทํารายงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจําป 

- - 

แหลงขอมูล  : และความรวมมือแผนงาน                                                        การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 

 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยปฏิบัติตามประเด็น   4   ขอ  คาคะแนน    4   
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 

พอใช ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัตติามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัตติามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอตัลักษณ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 การจัดทําโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ และการแขงขนัทักษะวิชาชพีใหทุกแผนกวิชา
ดําเนินการอยางตอเนื่องในทุกปการศกึษา 
  
ความพยายาม (Attempt) 
 จัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพภายใตการบริหารที่มีงบประมาณที่
จํานวนจํากัด 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและการแขงขันทักษะ โดยจะสงผลใหนักเรียน นักศึกษามี
ความสามารถในดานทักษะวิชาชีพ ตามอตัลักษณของวิทยาลยัเทคนิคเลย (ฝมือเยี่ยม) ไดคาคะแนน 5 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลที่สถานศึกษามีการพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา  
             ตามอัตลักษณ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยโดยการมีสวน 
             รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีการกําหนด               
อัตลักษณโดยความเห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย  
 

ในการประชุมสถานศึกษา ไดนําเอาผลการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา ที่ชนะเลิศระดับ 
อาชีวศึกษาจังหวัด และเปนตัวแทนไปแขงขัน ระดบั
ภาคและชนะเลิศระดับภาค ไปแขงขันในระดับชาติ จะ
เห็นไดจากปรัชญาของสถานศึกษาที่วา “วิชาด ีฝมือ
เย่ียม เปยมคุณธรรม เปนผูนําทางอาชีพ” จึงเลือก ฝมือ
เย่ียม เปนอัตลักษณของสถานศึกษา 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษา 
คร้ังที่ 1 ปการศึกษา 2555 

- รายงานผลการแขงขันทักษะ ระดบั
อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและ
ระดับชาติ 

2. สถานศึกษามีแผนงานโครงการ 
พัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับ           
อัตลักษณของสถานศึกษา โดยการมี
สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย
ในสถานศึกษา ชุมชน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพและการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพแตละแผนกวิชา มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง
และมีคณะกรรมการ ตัวแทนสถานประกอบการ เขา
รวมเปนกรรมการ 

- รปูเลมโครงการ 

3. สถานศึกษามีการดําเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ 
 

โครงการที่ไดรับอนุมัติในแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2555 มีการดําเนินการตามที่ไดรับอนุมัติ
จัดสรรเงินงบประมาณ โดยมีการปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ดําเนินงานตามระเบียบของทางราชการ 

- รปูเลมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทําเอกสารประกอบการสอน 
ประจําปการศึกษา 2555 

- รปูเลมโครงการอบรมคอมพิวเตอร
โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
Online และ ระบบบริหารจัดการ 

- รปูเลมโครงการสงเสริมทักษะ
ภาษาตางประเทศ 

4. สถานศึกษามีการประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ 

โครงการตาง ๆ มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลโครงการ 

5. สถานศึกษามีการนําผลการ 
ประเมินไปปรบัปรุงการบริหาร 

      จัดการ 

ผลการดําเนินโครงการนําไปพัฒนาในการทําโครงการ
ครั้งตอไป 

- สรุปผลโครงการ 

แหลงขอมูล  : และความรวมมือแผนงาน                                                        การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ขอ  คาคะแนน   5 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีทิ่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 การบริหารงานของวิทยาลัยเทคนิคเลย ใชหลักธรรมาภิบาลเปนหลักในการบริหารตามแนวทางของ
วิสัยทัศนที่ไดรวมกันกําหนด และพันธกิจที่รวมตกลงกันของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา โดยไดจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการที่มีรายละเอียดนําไปสูการปฏิบัติชัดเจนโปรงใส 
ตรวจสอบได สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป และจัดใหมีการประเมินตนเองภายในเปนประจําทุกป  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ บริหารงานตามระเบียบการบริหารอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2552 โดยผูบริหารจัดทํา
แผนปฏิบัติการตามศักยภาพความพรอม และความขาดแคลนของวิทยาลัย เปนหลักในการปฏิบัติงานยึด
หลักการบริหารแบบมีสวนรวม เนนพ่ึงตนเองและประสานบุคลากรทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ให
ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิคใหม ๆ ในการจัดการเรียนการสอน ในการบริหารสถานศึกษา ได
พัฒนาองคกร บุคลากร เพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพ ผานการตรวจประเมินจากองคกรภายนอก 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผลการประเมินตนเอง มีระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและ
การที่มีสวนรวมประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีผลการประเมินตนเองอยูระดับ ดีหรือ
ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที ่3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2555 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาตามนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด 

- จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที่ในการปฏิบัติงาน
ประจําป 2555 

- จัดทําความรวมมือกับสถานประกอบการในการสง
นักศึกษาออกฝกงานในสถานประกอบการ 

- ปฏิบัตติามนโยบายเรียนพรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
- จัดทําโครงการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียน 

นักศึกษา 
- ดําเนินการโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

- คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนาที่
ประจําปการศึกษา 2555 

2. สถานศึกษามีการประชุมครู และ 
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาอยาง
นอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดใหมีการประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในปการศึกษา 2555 จํานวน 
6 คร้ัง และมีการสรุปรายงานการประชุมแจงให
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบในทุกคร้ัง 

- สรุปรายงานการประชุมครู ครูจาง
สอน เจาหนาที่ นักการภารโรง 
วิทยาลัยเทคนิคเลย จําวนวน 6 
ครั้ง ในปการศึกษา 2555 

3. สถานศึกษามีการจัดประชุม 
ผูปกครอง ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการ
จัดการอาชีวศึกษาอยางนอยภาค 
เรียนละ 1 คร้ัง 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดใหมีการประชุมผูปกครอง
นักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนละ 1 คร้ัง และมีการ
สรุปรายงานการประชุมแจงใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาทราบในทุกคร้ัง  

- สรุปรายงานการประชุมผูปกครอง
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 2 ครั้ง 

4. สถานศึกษามีการนําความ 
คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย ครูและบคุลากรทุกฝาย
ในสถานศึกษา ผูปกครอง รวมทั้งผูที่มี
สวนเกี่ยวของไปใชในการพัฒนา
สถานศึกษา 

- วิทยาลัยเทคนิคเลย จัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงการประชุม
สมาคมผูปกครอง ครู และศิษยเกาและไดนํามติที่
ประชุมในเรื่องตางๆ มาพัฒนาสถานศึกษาดังน้ี 
1. สมาคมฯ ไดสนับสนุนคาแรงทาสีอาคาร 4 หลัง 
เปนเงิน 200,000 บาท 
2. สมาคม ฯ ไดสนับสนุนครุภัณฑชางไฟฟา คือ 
ชุดฝก KLWE และชุดฝกพื้นฐานซอมเอง เปนเงิน 
150,000 บาท 
3. สมาคมฯ ไดสนับสนุนเงินรางวัลในการจัด
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและแขงขัน
หุนยนตยุวชนอาชีวศึกษา 

-  สรปุรายงานกิจการประจําป 2555 
สมาคมผูปกครองครู และศิษยเกา
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการ 
บริหารงาน และภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาโดย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย และมีผลการประเมินโดย
เฉลี่ย 3.51-5.00 

- วิทยาลัยเทคนิคเลย มีการจัดทําแบบสอบถามความ
ถึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครู ผูปกครอง 
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอการบริหารงานของ
ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคเลย มีคาเฉล่ีย 3.78 

- รายงานสรุปผลการประเมินการ
บริหารงานและภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัยฯ 

แหลงขอมูล  :  งานบริหารงานทั่วไป                                                            การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคณุภาพ 
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สรุปผลการประเมิน 
  ระดบัคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  โดยปฏิบัติตามประเด็น  5 ขอ  คาคะแนน  5    

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
ผลประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา มึความพึงพอใจอยูในระดับ  ดี

มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 3.78 
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจโดยแบงขอมูลเปน 10 ประเภท ดังน้ี ขอมูล
พ้ืนฐานวิทยาลัย ขอมูลบุคลากร ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ขอมูลโปรแกรมการเรียนการสอน ขอมูลงบประมาณ 
ขอมูลอาคารสถานที่ ขอมูลสถานประกอบการ ขอมูลพ้ืนฐานจังหวัดเลย ขอมูลงานวิจัยและพัฒนา โดยมีการ
ดําเนินการดังน้ี 
 1. มีการกําหนดและดําเนินการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน เพื่อใชในการตัดสินใจและวางแผนในการพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย สามารถใชงานได 
 2. บุคลากรในฝายงานและคณะกรรมการที่รับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนในการ
ทํางานประสานกันเปนเครือขายพรอมทั้งทํางานพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย 
 3. มีคณะกรรมการที่รับผิดชอบ การดูแลระบบคอมพิวเตอรเครือขายอินเทอรเน็ต และความ
ปลอดภัย 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน และมีผูรับผิดชอบในการดําเนินการในแตละฝาย มีการใช
ขอมูลพ้ืนฐานในการบริหารงานและประกอบการตัดสินใจ ใชระบบสารสนเทศชวยในการทํางานรวมกันเปน
เครือขายของสถานศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลและการใหบริการในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารการจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ สามารถปฏิบัติ
ตามประเด็นไดจํานวน 5 ขอ ผลการประเมินระดับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
 ผลประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ มีความพึง
พอใจอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 4.47  
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีขอมูล
พื้นฐาน 9 ประเภทและอาจมี
ขอมูลอ่ืน ที่จําเปนสําหรับ
สถานศึกษาที่ครบถวนและ
เชื่อมโยงเปนระบบ และมี
ระบบสํารองขอมูลสารสนเทศ
เพื่อปองกันการสูญหายของ
ขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     วิทยาลัยไดดําเนินการดานระบบการบริหารจัดการ
ขอมูล ดังนี้ 
1.1 มีคณะกรรมการอํานวยการ ทําหนาที่ ใหคําปรึกษา
และแกไขปญหาแกคณะกรรมการ ดําเนินงาน โดยมี
ผูอํานวยการเปนประธาน และรองผูอํานวยการฝาย
แผนงานและความรวมมือเปนเลขานุการ   
1.2 มีคณะกรรมการดําเนินงาน มีหนาที่ เก็บรวบ รวม
ขอมูล ติดตอประสานงาน พรอมทั้งดูแลระบบ งานตาง ๆ 
โดยอยูภายในการดูแลของงานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
ประกอบไปดวย คณะกรรมการระบบงานตาง ๆ ดังนี้  
     1.2.1 ระบบงานเครือขายอินเทอรเน็ต ทําหนาที่
รับผิดชอบดูแลโดย ผูดูแลระบบ (Admin)  
     1.2.2 ระบบงานเว็บไซต รับผิดชอบดูแลโดย หัวหนา
งานศูนยขอมูลสารสนเทศ หัวหนากลุมงานสงเสริม
ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเจา หนาที่งานศูนย
ขอมูลสารสนเทศ 
     1.2.3 ระบบงานฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา (STD 
2011) รบัผิดชอบดูแลโดย ผูดูแลระบบและงานทะเบียน 
     1.2.4 ระบบงานสงขอมูลขาวสาร (SMS)รับผิดชอบ
ดูแลโดย ผูดูแลระบบและงานประชาสัมพันธ 
     1.2.5 ระบบการเรียนการสอน online (e-
Learning)รับผิดชอบดูแลโดย ผูดูแลระบบและครูผูสอนใน
แตละรายวิชา 
     1.2.6 ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-
Mail)รับผิดชอบดูแลโดย งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
     1.2.7 ระบบงานบริหารจัดการ (RMS 2007) 
รับผิดชอบดูแลโดย ผูดูแลระบบและงานที่เก่ียวของใน
ระบบ 
     1.2.8 ระบบงานขอมูลแผนกวิชา รับผิดชอบดูแลโดย
หัวหนาแผนกและครูในแตละแผนก 
     1.2.9 ขอมูลสารสนเทศดานภาษาตางประเทศ 
รับผิดชอบดูแลโดยคณะครูภาษาอังกฤษ  
1.3 มีคณะกรรมการสรุปประเมินผลและรายงานผล 
1.4 มีการจัดทําแผนผังการติดตั้งระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร เพื่อใชสําหรับการบริหารจัดการ 
1.5 มีการสํารองขอมูล (Backup)   

- คําสั่งปฏิบัติหนาที่ของวิทยาลัย 
- คําสั่ง วท.เลย ที ่442/2555 
- คําสั่ง วท.เลย ที ่443/2555 
- คําส่ัง วท.เลย ที่ 441/2555 
- รปูเลมเอกสารงานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
2555 (1) 
- โปรแกรมระบบงานตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-อางถึงคําส่ังที่ 442/2555 , 441/2555, 
443/2555 
-แบบแผนผังระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
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2.  สถานศึกษามีการพัฒนา
ฐานขอมูลสารสนเทศอยาง
ตอเน่ืองและเปนปจจบุัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     วิทยาลัย มีระบบฐานขอมูลที่ประสานเปนเครือขาย 
จํานวน 4 ระบบ ดังนี้คือ 
2.1 ระบบฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา (STD2011) 
      - ประวัตินักเรียน นักศึกษา 
      - พิมพใบรายชื่อนักเรียน นักศึกษาที่เปนปจจุบัน  
      - ตรวจสอบสถานภาพการเปนนักเรียน นักศึกษา 
      - ตัดเกรดรายวิชา 
      - บันทึกผลการเรียนและรายงานผลการเรียน 
แจงผูปกครองทราบการขาดเรียน 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานขอมูลโดยระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรภายใน (Intranet) 
      - มีการรักษาความปลอดภัยในการเขาใชงาน
โปรแกรม จะตองมีการใสชื่อผูใชและรหัสผานใหถูกตอง 
       - มีการปรับปรุงขอมูลและสํารองขอมูล  
2.2 มีระบบบริหารงานวิทยาลัย  (RMS2007)  
      - ระบบงานสารบรรณ 
      - ระบบงานครูทีป่รึกษา 
      - ระบบงานบุคลากร 
      - ระบบงานประชาสัมพันธ 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานขอมูลโดยระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต สามารถใชไดทุกทีทุ่กเวลา 
      - มีการรักษาความปลอดภัยในการเขาใชงาน
โปรแกรม จะตองมีการใสชื่อผูใชและรหัสผานใหถูกตอง 
       - มีการปรับปรุงขอมูลและสํารองขอมูล  
2.3 มีระบบการเรียน online  (e-Elearning)  
      - ใชในการจัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขาย 
ในแตละแผนกวิชา 
      - เผยแพรความรู สูชุมชนและทองถิ่น 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานขอมูลโดยระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต สามารถใชไดทุกทีทุ่กเวลา 
      - มีการรักษาความปลอดภัยในการเขาใชงาน
โปรแกรม จะตองมีการใสชื่อผูใชและรหัสผานใหถูกตอง 
       - มีการปรับปรุงขอมูล 
       - มีการสํารองขอมูล (Backup)   
2.4 มีระบบบริการงานหองสุมด 
      - สืบคนขอมูลหนังสือ online 
      - การยืม คืน 
      - สถิติการใชงาน การยืม คืน 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานขอมูลโดยระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต สามารถใชไดทุกทีทุ่กเวลา 
      - มีการรักษาความปลอดภัยในการเขาใชงาน

 
 
- โปรแกรม ศธ.02 (STD2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-website  http://rms.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-website  
http://elearning.loeitech.ac.th 
 
 
 
-website  http://library.loeitech.ac.th 
- คําสั่ง วท.เลย ที ่442/2555 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการรวบรวมและรับผิดชอบ
ขอมูลของวิทยาลัย 
- คําสั่ง วท.เลย ที ่443/2555 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการรวบรวมและรับผิดชอบ
ขอมูลของแผนกวิชา 
- คําส่ัง วท.เลย ที่ 441/2555 เรื่อง แตงต้ัง
บุคลากรรับผิดชอบจัดทําเอกสารขอมูล
สถานศึกษา 
- บันทึกเก่ียวกับทําขอมูลสถานศึกษา 
- เอกสารรายงานการขอขอมูล (2) 
- ตัวอยางหนาจอเว็บไซต 
- เอกสารรายงานการปฏิบัติหนาที่งานศูนย
ขอมูลสารสนเทศ (3) 
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โปรแกรม จะตองมีการใสชื่อผูใชและรหัสผานใหถูกตอง 
       - มีการปรับปรุงขอมูลและสํารองขอมูล  
2.5 มีการดําเนินการขอขอมูลจากแผนกวิชาและงาน เพื่อ
นําขอมูลมาเผยแพร โดยมีการสรุปรายงานการใหขอมูล
ของแผนกวิชาและงานตาง ๆ 
2.6 มีโครงการเพื่อพัฒนาระบบงานตางๆ ทั้งระบบไดแก 
การพัฒนาบุคลากร การพัฒนานักเรียนนักศึกษา การ
พัฒนาระบบการบริหารงาน การพัฒนาระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร 
      - เสนอโครงการเขาแผนพัฒนาประจําป 
      - ขออนุญาตดําเนินการ 
      - แตงตั้งกรรมการดําเนินงาน 
      - ดําเนินการและสรุปรายงาน 

- สําเนาแผนปฏิบัติการ 2555 
- โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
- เอกสารรายงานสรุปโครงการ (4) 
- บันทึกซื้อครุภัณฑและรายการ 

3.  สถานศึกษาดําเนินการให 
ครู และบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา และผูเรียน
สามารถเขาถึงและใช
ประโยชนจากฐานขอมูล
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 

3.1 จัดทําเว็บไซตวิทยาลัย 
      - เผยแพรขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 8 ดาน 
      - จัดทําขอมูลแผนกวิชาและงาน 
      - เผยแพรผลงานทางวิชาการ 
      - ประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมของสถานศึกษา 
      - ประชาสัมพันธขาวสาร กิจกรรม การรับสมัครงาน
ของหนวยงานภายนอก 
      - ดูผลการเรียนผานเว็บไซต 
      - ขอมูลศิษยเกา 
3.2 ระบบบริหารจัดการ (RMS2007) ประกอบดวย 
      - ระบบงานสารบรรณ 
      - ระบบงานครูทีป่รึกษา 
      - ระบบงานบุคลากร 
      - ระบบงานประชาสัมพันธ 
3.3 ระบบฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา (STD2011) 
      - ประวัตินักเรียน นักศึกษา 
      - พิมพใบรายชื่อนักเรียน นักศึกษาที่เปนปจจุบัน  
      - ตรวจสอบสถานภาพการเปนนักเรียน นักศึกษา 
      - ตัดเกรดรายวิชา 
      - บันทึกผลการเรียน 
      - รายงานผลการเรียน 
      - แจงผูปกครองทราบการขาดเรียน 
3.4 ระบบงานหองสมุด (e-Library) 
      - สืบคนขอมูลหนังสือ online 
      - การยืม คืน 
      - สถิติการใชงาน การยืม คืน 
      - หองสืบคนขอมูล online (หองสมุด หองบริการ
อินเทอรเน็ต 1 หองบริการอินเทอรเน็ต 2 และหองศูนย
การเรียนรูดวยตนเอง) 
3.5 ระบบการจัดเก็บขอมูลการใชงานระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต (Log File) 
      - เก็บประวัติการเขาใชงานระบบอินเทอรเน็ต ตาม 

- website  วิทยาลัย 
http://www.loeitech.ac.th 
- website  งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
http://www.loeitech.ac.th/~datacent
er/ 
- รูปเลมเอกสารขอมูลสถานศึกษา   
- เอกสารสงเผยแพรและตอบรบั 
 
 
 
 
 
 website  http://rms.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
\\dataltc\STD2011 
(โปรแกรม ศธ.02 (STD2011) 
 
 
 
http://library.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
 
 
เครื่อง Server ชื่อ \\ligs\var\log 
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พรบ.การกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ป พ.ศ. 
2550 
3.6 ระบบการเรียน online  (e-Elearning) 
      - ใชในการจัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขาย 
ในแตละแผนกวิชา 
      - เผยแพรความรู สูชุมชนและทองถิ่น 
3.7 ระบบการสงขาวสารขอมูลผานระบบ SMS 
 
3.8 ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-Mail) 
     - loei@loeitech.ac.th 
     - loei01 
3.9 ระบบ GFMIS  
      - รายรับรายจาย 
      - เงินคงคลัง 
      - การจัดซ้ือ จัดจาง 
3.10 ระบบรายงานการรับนักเรียน นักศึกษา (vecstat) 
3.11 ระบบบริหารงบประมาณ (BMS) 
      - รายงานยอดนักเรียน นักศึกษา ในระบบเพื่อใชใน
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนรายหัว 
      - รายงานยอดนักเรียน นักศึกษา นอกระบบเพื่อใชใน
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนรายหัว 
3.12 ระบบรายงานบุคลากร ของสํานักบริหารยุทธศาสตร
และบูรณาการการศึกษาที่ 7 
3.13 ระบบควบคุมเชิงประจักษ (Score Card Cockpit) 
3.14 ระบบงานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
3.15 ระบบงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 
3.16 มีการดําเนินการขอขอมูลจากแผนกวิชาและงาน 
เพื่อนําขอมูลมาเผยแพร โดยมีการสรุปรายงานการให
ขอมูลของแผนกวิชาและงานตาง ๆ 
 
 
 

 
 
http://elearning.loeitech.ac.th 
 
 
 
http://smsgateway.g-
able.com/usimloeitech/home.do 
http://webmail.loeitech.ac.th 
http://www.boga.go.th 
 
http://webonlineintranet.gfmis.go.th 
 
 
 
http://stat.vec.go.th 
 
http://bms.vec.go.th 
 
 
 
 
http://inspect7.learnandwork.net 
 
http://www.scorecard-cockpit.com 
 
http://www.studentload.or.th 
http://www.v-cop.net 
- คําสั่ง วท.เลย ที ่442/2555 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการรวบรวมและรับผิดชอบ
ขอมูลของวิทยาลัย 
- คําสั่ง วท.เลย ที ่443/2555 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการรวบรวมและรับผิดชอบ
ขอมูลของแผนกวิชา 
- คําส่ัง วท.เลย ที่ 441/2555 เรื่อง แตงต้ัง
บุคลากรรับผิดชอบจัดทําเอกสารขอมูล
สถานศึกษา 
- บันทึกเก่ียวกับทําขอมูลสถานศึกษา 
- เอกสารรายงานการขอขอมูล  
- ตัวอยางหนาจอเว็บไซต 
- เอกสารรายงานการปฏิบัติหนาที่งานศูนย
ขอมูลสารสนเทศ 

4.  สถานศึกษามีการประเมิน
ความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการระบบฐานขอมูล

4.1 มีระบบการพิสูจนตัวตนในการเขาใชงานระบบ 
ฐานขอมูล และอินเตอรเน็ต 
     - ติดตั้งโปรแกรมพิสูจนตัวตน 

-ภาพตวัอยางหนา login 
-เอกสารขอมี Username : Password 
-เอกสารขอดู Username : Password 
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สารสนเทศของสถานศึกษา 
โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - ผูใชงาน จะตองเขาใชงานโดยใช Username และ 
Password ที่กําหนดของแตละบุคคลเทานั้น 
     - ระบบตดิตามประวัติ การเขาใชงานตลอด 24 ชั่วโมง  
4.2 มีระบบการจัดเก็บประวัติการใชงานเครือขาย
อินเตอรเน็ตตาม พ.ร.บ.วาดวยการกระทําผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร  
4.3 จัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจในการใชบริการระบบ
เครือขาย 
     - ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในการใชบริการ
ระบบเครือขาย โดยจัดทําแบบสอบถาม เพื่อสํารวจผูเขา
ใชงานหองบริการอินเทอรเน็ต โดยมีทั้งหมด 2 หอง และ
แยกสรุปในแตละหอง มีทั้งหมด 3 ดาน คือ  
     1. ดานสถานที ่และอุปกรณ 
     2. ดานเจาหนาที่และการบริการ 
     3. ดานการให บริการระบบอินเตอรเน็ต 
     โดยผลการสํารวจ สามารถสรุปได ดังน้ีคือ 
ผลการวิจัยหองอินเทอรเน็ต 1และ 2 
      1) ความพึงพอใจดานสถานที่และอุปกรณผลการวิจัย
ในภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจเปน 3.57 
      2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่และการบริการ 
ผลการวิจัยในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยความพึง
พอใจเปน 3.68 
      3) ความพึงพอใจดานการให บริการระบบ
อินเตอรเน็ต ผลการวิจัยในภาพรวมอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 3.66 
4.4 จัดใหมีการสํารวจในเรื่องความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูลและประสิทธิภาพของระบบเครือขาย 
     - ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในดานความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประสิทธิภาพของระบบ
เครือขาย โดยจัดทําแบบสอบถาม เพื่อสํารวจผูใชงาน
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยมีผลการวิจัย ดังนี้คือ 
ดานความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
       ความพึงพอใจดานความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูล ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 4.47 
ดานประสิทธิภาพของระบบเครือขาย 
       ความพึงพอใจดานประสทิธิภาพของระบบเครือขาย 
ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 4.06 

 
 
 
 
-ภาพตัวอยาง log file 
 
 
-รายงานสรุปการสํารวจความพึงพอใจตอ
ระบบเครือขายและการบริการหอง
อินเทอรเน็ต 1 และหองอินเทอรเน็ต 2 (5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงานสรุปผลการประเมินเร่ืองความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและ
ประสทิธิภาพของระบบเครือขาย (6) 

5.  สถานศึกษามีผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา
โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

5.1 จัดใหมีการสํารวจในเรื่องความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูลและประสิทธิภาพของระบบเครือขาย 
     - ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในดานความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประสิทธิภาพของระบบ
เครือขาย โดยจัดทําแบบสอบถาม เพื่อสํารวจผูใชงาน

-รายงานสรุปผลการประเมินเร่ืองความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและ
ประสทิธิภาพของระบบเครือขาย (6) 
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ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต โดยมีผลการวิจัย ดังนี้คือ 
ดานความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
       ความพึงพอใจดานความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูล ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 4.47 
ดานประสิทธิภาพของระบบเครือขาย 
       ความพึงพอใจดานประสทิธิภาพของระบบเครือขาย 
ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 4.06 
5.2 จัดใหมีการสํารวจประเมินความพึงพอใจ 
ของผูใชระบบบริหารการจัดการขอมูลสารสนเทศ 
    - ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ ขอผูใชระบบบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศ  โดยจัดทําแบบสอบถาม เพื่อ
สํารวจผูใชงานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต โดยมี
ผลการวิจัย ดังน้ีคือ 
ดานผูใชระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
     -ความพึงพอใจของผูใชระบบบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศ  ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยความพึงพอเปน 4.42 
5.3 เพิ่มชองทางในการแสดงความคิดเห็น (web board 
และ e-mail) 
 
5.4 มีการรายงานการใชงานระบบสารสนเทศ 
      - ตรวจสอบและเก็บขอมูล รายงานเสนอผูบริหารใน
แตละเดือน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงาน ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
(7)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ภาพตัวอยาง web board และ email  
- เอกสารรายงานการแสดงความคิดเห็น 
ทาง web board และ email (8) 
- เอกสารรายงานการใชงานระบบบริหาร
จัดการสารสนเทศ (9) 
- บันทึกเพื่อซอมแซมและปรบัปรุงวัสดุ
อุปกรณ ที่ใชในการบริการระบบเครือขาย 
- เอกสารรายงานการปฏิบัติหนาที่งานศูนย
ขอมูลสารสนเทศ  
- คําส่ังคณะกรรมการรับผิดชอบดูแล
เผยแพรขอมูลขาวสารทาง Facebook 
(10) 
- ประกาศระเบียบการใชงานเครือขาย
คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  
- กําหนดการการปฏิบัติเก่ียวกับการสํารอง
ขอมูล  
- แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเลย 
(2553-2555) (11) 

แหลงขอมูล  :   งานศูนยขอมูลฯ                                                                  การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
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สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  โดยปฏิบัตติามประเด็น  5  ขอ  
        คาคะแนน   5   ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบรหิารความเสี่ยง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ วิเคราะหและจัดทําแผน โครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอยางนอย 5 ดาน ไดแก ดาน
ความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการมั่วสุม โดยการมีสวน
รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยฯ โดยใหผูปกครองและผูเรียนมีการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการและมีการประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
    
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ วิเคราะหและทําแผนงานโครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญ  ไดแก 

1. ความเสี่ยงดานความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา เชน  วิทยาลัยฯ ได
มีการจัดระบบ เวร-ยามรักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง   

2 ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท เชน มีการจัดระบบครูที่ปรึกษาและติดตามนักเรียน นักศึกษาได
ตลอดเวลา  

3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด เชน วิทยาลัยไดตรวจสารเสพติดอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง ถาพบผู
เสพรีบดําเนินการแกไขโดยถือวาเปนผูปวย   

4 ความเสี่ยงดานสังคม  เชนการตั้งครรภกอนวัยอันควร เชน มีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพัก 
สัปดาหละ 1 คร้ัง  

5 ความเสี่ยงดานการพนันและการม่ัวสุม มีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพักและบานพัก มีการสราง
เครือขาย ความรวมมือระหวาสถานศึกษากับสถานีตํารวจในการปองกัน/แกไขปญหาการพนันและม่ัวสุม 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 

ปการศึกษา 2555 สถานศึกษาไดมีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารความเสีย่ง ปฏิบตัติามประเด็น
ครบ 5 ขอ ดีระดับคะแนน 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารความเสี่ยง  
 

ขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. 

สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร  ความเส่ียงที่สําคัญอยาง
นอย 5 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย   ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด               
ดานสังคม ดานการพนันและการมั่วสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ผูเรียนและผูปกครอง 

 

 

2.  สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
3. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
4.  สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรบัปรุงการบริหารความเสี่ยง   
5.  สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยางนอย 3 ดาน   

แหลงขอมูล  :   งานปกครอง, งานสวัสดิการนักเรียนฯ                                         การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  โดยปฏิบัติตามประเด็น    5    ขอ       คาคะแนน    5   ระดบัคุณภาพ   ดีมาก 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรยีน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ จัดระบบดูแลผูเรียนโดยมีการปฐมนิเทศผูเรียน มีการแตงตั้งครูที่ปรึกษา มีระบบ
เครือขายผูปกครองเพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน สงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียน มีระบบดูแลผูเรียนกลุม
เสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ 
  
ความพยายาม (Attempt) 
 
 วิทยาลยัฯ ไดดําเนินแตงตัง้ครูทีป่รึกษาและจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษาอยางนอยสปัดาหละ 1 คร้ัง 
 มีโครงการปฐมนิเทศผูเรียน และสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยางนอยรอยละ 10 ของจํานวนผูเรียน 
ที่รองขอ  
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดแูลผูเรียน โดยปฏบิตัติามประเด็น 5 ขอ ไดคะแนน 5 ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
 

ขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1.   สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน   
2. สถานศึกษามีการแตงตั้งครูทีป่รึกษาและจัดใหผูเรียนพบครทูีป่รึกษาอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง   
3. สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพื่อรวมกันดูแลผูเรียน   

4. 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยางนอยรอยละ 10 
ของจํานวนผูเรียนที่รองขอ 

 
 

5. สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ   
แหลงขอมูล  :   งานครูที่ปรึกษา                                                                  การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน  โดยปฏิบัติตามประเด็น   5   ขอ  คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใช
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สภาพแวดลอมของสถานศึกษา สงผลตอการเรียนรูของนักเรียนนักศึกษา จําแนกออกแปน 2 
ลักษณะคือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอมทางจิตภาพ สภาพแวดลอมทางกายภาพของ
สถานศึกษา อาจแบงไดเปน 3 ประเภท คือ 
 1. สภาพแวดลอมทั่วไป 
 2. สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยฯ ภูมิทัศนของสถานศึกษา 
 3. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน อาคารเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 
 งานอาคารสถานที่ เนนความปลอดภัยในการเรียนการสอนและการใชหองปฏิบัติการ อาคารสถานที่ 
ไดแก ปายเตือน ตระหนักถึงความปลอดภัย เปนตน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงาน การบริหารจัดการอาคารสถานที่ เหมาะสมและทันตอเหตุการณ ใหเกิด
ประโยชนสูงสุด เพียงพอตอการเรียนการสอน มีโครงการพัฒนา ซอมบํารุง งานอาคารสถานที่อยางตอเนื่อง 
ตลอดจนถึงอุปกรณตาง ๆ อยูในสภาพที่ใชการไดดี และพรอมใชงานเสมอ เนนความปลอดภัย ดูแลความ
สะอาดอาคารสถานที่ จัดใหเปนระเบียบ จัดใหมีมุมพักผอน รักษาสิ่งแวดลอมพ้ืนที่สีเขียว และปรับภูมิทัศน
ภายในสถานศึกษาใหสวยงาม เกิดประโยชนสูงสุด 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการ
ใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการสามารถปฏิบัติตามประเด็นการ
พิจารณา  4 ขอ ผลการประเมินระดับ 4 ระดับคุณภาพดี 
 ผลประเมินความพึงพอใจในการริหารการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ มึความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 3.93  
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
ศูนยวิทยบริการ 

 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคาร
สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เปนแบบสรุปขอมูลในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคาร
สถานที่หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ใน
การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและ
ภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใช
อาคารสถานที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทย
บริการ โดยการมีสวนรวมของครู  
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  
และผูเรียน 

- แผนปฏิบติัการประจําปงบประมาณ 2555 
- ปรบัปรุงทาสีจราจร ป 2554 
- บันทึกปรบัปรุงภูมิทัศนภายในสถานศึกษา 
- ใหบริการดานงานอาคาร 
 
 
 
 

- โครงการปรบัปรุงทาสีจราจร 
- ผลการดําเนินงานปรับปรุงภูมิทัศน
ภายในสถานศึกษา 
- บันทึกขอใชอาคารสถานที่ 
- ตารางการใชพื้นที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทย
บริการ 
 

2.  สถานศึกษามีการดําเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ 

- บันทึกปรบัปรุงภูมิทัศนภายในสถานศึกษา 
- ผลการดําเนินงานปรับปรุงภูมิทัศน
ภายในสถานศึกษา 

3.  สถานศึกษามีการประเมินความ 
พึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิ
ทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคาร
สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
และผูเรียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอสภาพแวดลอมและ
ภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทย
บริการ 
 
 

ตารางแสดงขอมูลแบบประเมินความพึง
พอใจของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มีตอสภาพแวดลอม
และภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใช
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 
 

4.  สถานศึกษามีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

สรุปแบบสอบถาม มาตรฐานที่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.8 
 

สรุปแบบสอบถาม มาตรฐานที่ 3 ตัว
บงช้ีที่ 3.8 

5.  สถานศึกษามีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ 

- - 

แหลงขอมูล  :   งานอาคารสถานที่                                                                  การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษาฯ  โดยปฏิบัติตามประเด็น ........4....... ขอ       
 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ไดบริการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอรใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
การประจําป 2555 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยคํานึงถึงคุณภาพและจัดหาอยางโปรงใส
และเปนธรรม  ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2553 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนและดําเนินการการบริการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอรอยางเปนระบบ และเปนกระบวนการ โดยดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง จากแผนการดําเนินงานบัญชี
วัสดุและบันทึกแจงความประสงค งานพัสดุดําเนินการดังน้ี 
 1. รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลรายการจัดซ้ือจัดจางดังน้ี 
  1.1 รวบรวมรายละเอียดของงานที่จัดซ้ือ/จาง งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือ/จาง ใบเสนอ
ราคากําหนดระยะเวลา 
  1.2 ตรวจสอบเหตุผลความจําเปนที่จะตองดําเนินการจัดซ้ือ/จาง 
  1.3 วิเคราะหเพ่ือกําหนดวิธีจัดซื้อ/จาง ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุ 2542 
  1.4 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
 1.4.1 กรณีจัดซ้ือ/จางไมเกินวงเงิน 10,000 บาท กรรมการตรวจรับพัสดุ 1 คน 
 1.4.2 กรณีจัดซ้ือ/จางเกินวงเงิน 10,000 บาท กรรมการตรวจรับพัสดุอยางนอย 3 
คน ประกอบดวยประธาน 1 คน กรรมการ 2 คน 
  2. จัดทําบันทึกการขออนุมัติซื้อ/จาง เสนอผูอํานวยการสํานักพรอมรายละเอียดตามขอ 4.2 (1) 
  3. เจาหนาที่พัสดุดําเนินการนําเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
  3.1 กรณีไมอนุมัติ ตองสงเร่ืองกลับเพ่ือรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหและพิจารณาใหมเพ่ือ
เสนอใหมอีกคร้ัง 
  3.2 กรณีอนุมัติ ผานเร่ืองตอไป 
  4. เจาหนาที่พัสดุดําเนินการ  
  4.1 ทําสัญญา ขอตกลง ใบสั่งซ้ือ/จางกับผูขาย/ผูรับจางเพ่ือจัดซ้ือ/จาง 
  4.2 ทําสัญญาในระบบ GFMIS 
 5. เจาหนาที่พัสดุรับสินคา/รับมอบงาน จากผูขาย/ผูรับจาง 
 6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดําเนินการตรวจรับพัสด ุ
  6.1 กรณีไมผาน เนื่องจากสงของไมครบถวนถูกตอง เรียกผูขาย/ผูรับจางเพื่อดําเนินการ
ใหมหรือไมผานเน่ืองจากการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะผิดพลาดไมครบถวน นําเร่ืองกลับไปทบทวน
พิจารณาและตรวจสอบใหมอีกคร้ัง 
  6.2 กรณีผาน ผานเร่ืองตอไป 
 7. เจาหนาที่พัสดุทําการตรวจรับในระบบ GFMIS  
  7.1 นํา เ ร่ืองลงระบบ GFMIS เ พ่ือให ได เอกสารตรวจรับจากระบบ GFMIS 
ประกอบการเบิกจายเงิน 
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 8. เจาหนาที่พัสดุสงเร่ืองใหการเงินเพ่ือดําเนินการเบิกจายเงินใหผูขาย/ผูรับจาง โดยปฏบิตัติามคูมือ
ดานการเงินและงบประมาณ 
  8.1 บันทึกขอเบิกจายเงิน พรอมแนบเอกสารที่เก่ียวของทั้งหมดสงเบิกเงิน 
 9. เจาหนาที่พัสดุดําเนินการลงบัญชีวัสดุ/ทะเบียนครุภัณฑ 
  9.1 วัสดุลงบัญชีวัสดุ เพื่อควบคุมการเบิกจาย 
  9.2 ครุภัณฑลงทะเบียนครุภัณฑ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอร ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2555 และพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ. 2556 โดย
สามารถปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได 4 ขอ อยูในระดับ ดี และมีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา 
การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร โดยประเมินครูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา มีคาเฉลี่ย 4.36 
อยูในระดับ ดีหรือดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

 
ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ 
การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร  

สถานศึกษาไดมอบหมายใหแผนกวิชาและงาน
ดําเนินการเขียนโครงการ ในการใชวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ และ คอมพิวเตอร 

- แผนปฏิบตัิการประจําป 2555 
 
 

2.  สถานศึกษามีการดําเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ 

สถานศึกษาไดดําเนินการงานตามแผนงานและ
โครงการ และรายงานผลเสนอตอผูบริหาร 

- โครงการและสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน แตละโครงการ 

3.  สถานศึกษามีการประเมินความ 
พึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ 
อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน 

สถานศึกษาไดจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจ 
เพื่อใหครูและบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาได
แสดงความคิดเห็นตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 
 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 

4.  สถานศึกษามีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

สถานศึกษาไดดําเนินการนําผลการประเมินมากรอก
ขอมูลดวยโปรแกรม SPSS 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 
เทากับ 4.36 อยูในระดับมาก 

5.  สถานศึกษามีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

- - 

แหลงขอมูล  :   งานพัสดุ                                                                            การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร โดยปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ   คาคะแนน 4 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 
ความตระหนัก (Awareness)  
 1. สถานศึกษาไดสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการประชุม อบรมสัมมนาตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน และตรงตามงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางสมํ่าเสมอ 
 2. สงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมที่หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจัด และนอกสังกัด สอศ. 
 3. สถานศึกษาไดดําเ นินการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ครูและบุคลากรของสถานศึกษา            
เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาที่ทุกภาคการศึกษา 
 4. สถานศึกษาสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาลาศึกษาตอภาคปกติและภาคนอกเวลา
ราชการ 
 5. สถานศึกษา ดําเนินการจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรภายใน 
สถานศึกษา มีคูมือการปฏิบัติงานตามหนาที่ตาง ๆ 
 6. สถานศึกษา มีการคัดเลือกครูดีเดน เปนประจําทุกป เพื่อสงรายชื่อให สกสค.  
 7. สถานศึกษา มีการดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแกขาราชการครู โดยพิจารณาจาก    
สมุดบันทึกความดีเปนสวนประกอบ 
 8. สถานศึกษา มีการพิจารณามอบเกียรติบัตรแกครูที่ใหบริการวิชาการ วิชาชีพระดับชุมชน      
และทองถิ่น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 1. มีคําสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
 2. มีขาราชการครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในงานวันครู 16 มกราคม ของทุกป 
 3. ขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษามีใบประกอบวิชาชีพและตอใบประกอบวิชาชีพตาม
กําหนดเวลา 
 
สัมฤทธิ์ (Achievement) 
 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเลยไดรับการพัฒนาตนเอง ทั้งดานวชิาชพี
และวิชาการอยางเปนระบบและตอเน่ืองรอยละ 83.32  
 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 
5 ระดับคุณภาพดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการ
ฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 75 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  สถานศึกษาขัดอบรมหลักสูตรตางๆใหกับครู
และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาการ 
เรียนรูและสามารถนําไปประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอน  ไดแก 
 1.  โครงการอบรมคอมพิวเตอรโครงการพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน Online และระบบบริหาร
จัดการ 
2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  การจัดทํา
เอกสารประกอบการสอนปการศึกษา ๒๕๕๕ 
3  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา
รับการอบรมกับหนวยงานภายนอก 
 

1.  ขอมูลสรุปการเขารับการประชุม  
อบรม  สัมมนาปการศึกษา  2555 
2.  คําสั่งอนุญาตเดินทางไปราชการ  
เพื่อเขาอบรม  ประชุมสัมมนา 
3.  รปูเลมโครงการอบรมสัมมนา 

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ
ทุนการศึกษาทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ไมนอยกวารอยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหไดรับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัย
หรืองานสรางสรรค  และพัฒนา  ไดแก   
1. ไดรับการสนับสนุนทุนการดําเนิน
โครงการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕  จํานวน  
4  คน  2  แผนกวิชา  4  ชิ้นงาน 
2. วิทยาลัยฯ สงเสริมสนับสนุนใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหไดรับทุนการศึกษา
หรือทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  และพัฒนา  
ไดแก  งานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  7 แผนก  
วิชา  จํานวน  8  ชิ้นงาน 
 

1)  ขอมูลจากงานนวัตกรรมและ
สิ่งประดษิฐ 
2)  หนังสือแจงโครงการที่ผานการ
คัดเลือกและไดรับงบประมาณ
สนับสนุนงบดําเนินงาน ฯ 

3.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษา เขารวมโครงการ
แลกเปล่ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับ
สถานศึกษาอ่ืนหรือหนวยงาน องคกรภายนอก
ตรงกับสาขาวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 75 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯมีการสนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนา  โดยมี
โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรรวมกับองคกรและ
หนวยงานภายนอก  ดังนี้ 
     1)  โครงการอบรมการสอน
ภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและการสอน
วิชาชีพโดยใชหลักสูตรสมรรถนะเพื่อเตรียม
ความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ณ 
เครือรัฐออสเตรเลีย ประจําปงบประมาณ 2555  
(นางปานจันทร  ปญญาสิม) 
 

1)  สรุปและรายงานผลโครงการ
อบรมการสอนภาษาตางประเทศ
เพื่อการสื่อสารและการสอนวิชาชีพ
โดยใชหลักสูตรสมรรถนะเพื่อเตรียม
ความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเ ซียน ณ เครือรัฐออสเตรเลีย 
ประจําปงบประมาณ  2555 
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(ตารางตอ) 
ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

4.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม  
โดยสถานศึกษาไดดําเนินการ  จัดกิจกรรม  ดังน้ี 
     1)  จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป 
     2)  การประกันชีวิต (อุบัติเหต)ุ  
          ใหบุคลากรทุกคน 
     3)  กองทุนนิสสันใหกูยืมเงิน  แกบุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษา 

1)  หนังสือโรงพยาบาลเลย 
2)  หนังสือจากบริษทัสยามชิติ
ประกันภัย 
3)  หนังสือสัญญากูยืมกองทุนนิส
สัน 

5.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือ
วิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หนวยงานหรือองคกรภายนอกไมนอยกวา              
รอยละ 5 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯไดจัดการศึกษาตลอดปการศึกษา  
2553  สงผลใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานการ
บริการวิชาการ  วิชาชีพ  ดังน้ี 
     1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
รางวัล “หนึ่งแสนครูดี”  ประจําป 2555 
จํานวน 19 ราย 
     2. ครูและบุคลากรไดรบัยกยองดานวิชาการ 
นํานักศึกษารวมแขงขันทักษะ และกิจกรรม
ตางๆ ทั้งในระดบัภาคและระดับประเทศ 

1)  หนังสือแจงผลการคัดเลือกผู
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 
2)  ใบเกียรติคุณบัตร 
 
 
 

      แหลงขอมูล  :   งานบุคลากร                                                                 การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   โดยปฏิบัติตามประเด็น ......5........ ขอ   คาคะแนน........5.......... 
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในแตละโครงการจะตองดําเนินการตามวตัถปุระสงคและดําเนินการ
ตามแผนงานโครงการ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ภายใตงบประมาณที่มีจํากัด การจัดทําโครงการจะตองสอดรับกับตัวบงชี้ทัง้การประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 การเบิก-จาย งบประมาณโครงการ มีการดําเนินการอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ไดคะแนน
ระดับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก 
อุปกรณและส่ือสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนไมนอยกวารอยละ 10 
ของงบดําเนินการ 

มีการจัดสรรวัสดุการศึกษาและครุภัณฑการศึกษาให
แตละแผนกวิชา 
 
 

เอกสารใบจัดสรรวัสดุการศึกษาเอกสาร
ใบจัดสรรครุภัณฑการศึกษา 
 
 

2.  สถานศึกษามีรายไดหรือมีมูลคา
ของผลผลิต ผลงานจากการใชวัสดุฝก
ในการจัดการเรียนการสอน ไมนอย
กวารอยละ 25 ของคาวัสดุฝก 

วิทยาลัยมีการดําเนินการในการเก็บขอมูลผลิตผล
ของสถานศึกษา(สผ.5) 
 
 

แบบรายงานผลิตผลของสถานศึกษา
(สผ.5) 
 
 

3.  สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก 
อุปกรณและส่ือสําหรับการบริการ
วิชาการและวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 
1 ของงบดําเนินการ 

มีการจัดสรรวัสดุการศึกษาและครุภัณฑการศึกษา
และครุภัณฑการศึกษาใหแตละแผนกวิชา 
 
 

เอกสารใบจัดสรรวัสดุการศึกษา เอกสาร
ใบจัดสรรครุภัณฑการศึกษา 
 
 

4.  สถานศึกษามีรายจายในการ
สงเสริม สนับสนุนใหครูและผูเรียน
จัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัด
แสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไมนอย
กวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยประจําป
งบประมาณ 2555 
- โครงการการประกวดสื่อนวัตกรรม งานวิจัย 
ส่ิงประดษิฐของคนรุนใหมและโครงงาน ประจําป
งบประมาณ 2555 
- โครงการนําผลงานส่ิงประดิษฐไปใชประโยชนและ
เผยแพรสูชุมชน 

รูปเลมโครงการ 

5.  สถานศึกษามีรายจายในการ
ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและ
เสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและ
พลโลก ไมนอยกวารอยละ 5 ของ
งบดําเนินการ 

- โครงการวันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว(มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 
ธันวาคม 2555  
- โครงการอบรมคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา มหาราชินี 
- โครงการเสริมสรางประชาธิปไตยประจําป
การศึกษา 

รูปเลมโครงการ 

แหลงขอมูล  :   งานแผนงานฯ                                                                    การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ   โดยปฏิบัตติามประเด็น   5   ขอ   คาคะแนน   5 

 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กบัเครือขายทั้งในประเทศและ 
หรือตางประเทศ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 ประสานความรวมมือในการจัดการศกึษาดานอาชีวศกึษากับตางประเทศและความชวยเหลือจาก
ภายนอกในการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษาและใหความความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทัง้ภายในสถานศึกษา
และภายนอกสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สรางเครือขายความรวมมือกบัภาคเอกชนในการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี กําหนด
หลักสตูรที่จะจัดการศกึษารวมกัน แบงความรับผดิชอบในการสอน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ขยายเครือขายทั้งภายในประเทศและตางประเทศเพ่ือลงนามความรวมมือใหนักศึกษามีทีฝ่กงานเพ่ิม
มากขึ้นและทําใหนําศกึษาไดฝกประสบการณจริงในการทํางานตรงตามสาขาที่เรียนและเพ่ิมการเรียนรูจากการ
ปฏบิตัิงานจริงในสถานประกอบการ ไดคาคะแนน 5 ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา  

ตัวบงชี้ที่ 3.12 
 

ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายทั้ง
ในประเทศและ หรือตางประเทศ 

 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  
กับเครือขายทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศ ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายทั้งในประเทศและ  
             หรือตางประเทศ 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรพัยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือขายทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ 

- จัดโครงการความรวมมือระยะยาวดาน
อาชีวศึกษา สปป.ลาว-ไทย 
- จัดโครงการเชิดชูเกียรติและลงนามความ
รวมมือสถานประกอบการ 
- โครงการบันทึกขอตกลง ทางวิชาการเพื่อการ
จัดการศึกษา ดานอาชีวศึกษา MOU 

- สรุปรปูเลมรายงาน ตามโครงการ 

2.  สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิ
ปญญาทองถิ่น ผูเชี่ยวชาญ   ผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง
ในประเทศและ หรือตางประเทศรวมพัฒนา
ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวน
สาขางานที่เปดสอน 

- วิทยาลัยเทคนิคเลย เชญิผูเช่ียวชาญในสาขา
งานตางๆ มาใหความรูแกนักเรียน นักศึกษา 

-สรุปรปูเลมรายงานในแผนกวิชาที่มี
การเชิญผูเชี่ยวชาญ 

3.  สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการ
ทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศที่มีสวน
รวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไม
นอยกวา 20 แหง 

- จํานวนสถานประกอบการที่มีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา ที่รับนักศึกษาฝกงาน ประจําป
การศึกษา 2555 

- จํานวนสถานประกอบการ 

4.  สถานศึกษามีการระดมทรพัยากรอ่ืนๆ 
เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ 
เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
ไมนอยกวา 5 รายการ 

- งบประมาณที่ไดจัดสรรตามโครงการความ 
  รวมมือระยะยาวดานอาชีวศึกษา 
  สปป.ลาว-ไทย 

-สรุปจํานวนงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรรในแตละโครงการ 

5.  สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรพัยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือขายทั้งในประเทศ และ/ หรือ
ตางประเทศ เพื่อการปรับปรุง 

- ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
- รายงานสรุปแบบประเมินผลการ
ดําเนินการตามโคงการ 

แหลงขอมูล  :   งานความรวมมือ                                                              การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการระดมทรพัยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายทั้งในประเทศและ/ หรือตางประเทศ    
        โดยปฏิบัติตามประเด็น   5    ขอ   คาคะแนน    5    ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแตละตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ระดบัคุณภาพในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 
 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

2.ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 

 (1) (2) (3) (4) 

4 
(ดี) 

3.ระดับคุณภาพในการพัฒนา
สถานศึกษาตามอัตลักษณ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 

 (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 

5 
(ดีมาก) 

4.ระดับคุณภาพในการบริหารงาน
และภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

5.ระดับคุณภาพในการบริการ
จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัิตามประเด็น 1 ขอ 
 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีหรือดีมาก) 

6.ระดับคุณภาพในการบริหาร
ความเสี่ยง 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น  

(1) (2) (3) (4) 
 และ (5) 

5 
(ดีมาก) 

7.ระดับคุณภาพในการจัดระบบ
ดูแลผูเรียน 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

8.ระดับคุณภาพในการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศน
ของสถานศึกษาและการใชอาคาร
สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

4 
(ดี) 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

9.ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอร 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 4 ขอ 

4 
(ดีหรือดีมาก) 

10.ระดับคุณภาพในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

11.ระดับคุณภาพในการบริหาร
การเงินและงบประมาณ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

12.ระดับคุณภาพในการระดม
ทรพัยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษา กับเครือขายทั้งใน
ประเทศและ หรือตางประเทศ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 3  

 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,3.10,3.11,3.12 
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ -  
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มาตรฐานที่ 4 ดานการบริการวชิาการและวิชาชีพ  
 
ตัวบงชี้ที ่4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีแผนงานโครงการกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพโดยมีการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานโดยมีสวนรวมของครู เจาหนาที่ เพื่อใหเปนไปตามความตองการของชุมชนและงบประมาณที่ไดรับ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แตงตั้งทีมงานออกสํารวจพ้ืนที่เปาหมาย เพ่ือสํารวจความตองการและมีสวนรวมของประชาชนใน
พ้ืนที่มากที่สุด และจัดบุคลากร ครู เจาหนาที่ หรือวิทยากรจากภายนอกที่มีความรูมาถายทอดความรู และ
ฝกอบรมเพ่ิมทักษะดานวิชาชีพแกประชาชน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ประชาชนไดรับบริการดานซอมเคร่ืองมืออุปกรณและประกอบอาชีพและไดรับความรูในการ
บํารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองใชภายในครัวเรือน อีกทั้งไดฝกอาชีพตามความตองการของคนในชุมชนอยาง
แทจริง จึงทําใหประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจมาก ไดคาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 
ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ
โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากร
ทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

1. สถานศึกษาไดมีการจัดทําแผนงานและโครงการ
ทุกโครงการที่ดําเนินการ ดานการจัดการบริหาร
วิชาการและวิชาชีพสูชุมชน 
- เขียนโครงการรองรับ 
-จัดการประชุมเตรียมดําเนินการ 
-จัดทําคําสั่งปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติงาน 
- ติดตาม ประเมินผล 
- จัดทําสรุปเลมรายงาน 

1. โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวย
ประชาชน เทศกาลปใหม และ
สงกรานต 
2. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
3. โครงการตานภัยหนาวฯ 
 
 
 
 
 

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขา
งานดําเนินงานไมนอยกวา 2 โครงการ 
กิจกรรม ตอป 

2. สถานศึกษาไดสงเสริมและสนับสนุนใหแผนกวิชา
ไดจัดทําโครงการและรวมกิจกรรมโครงการ 
- จัดการประชุมเตรยีมดําเนินการ 
- จัดทําคําส่ังปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติงาน 
- ติดตาม ประเมินผล 
- สรปุรายงานผล บันทึกขอความ 

1. รายวิชาเปดสอนหลักสูตรระยะส้ัน 
2. เอกสารโครงการงานโครงการ
พิเศษฯ ที่แผนกเขารวมกิจกรรม 
 
 
 
 

3.  สถานศึกษาสถานศึกษาดําเนินการ
ใหครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ 60 
เขารวมโครงการ กิจกรรม 

3. สถานศึกษาไดจัดทําโครงการและจัดกิจกรรม
หลากหลายกิจกรรมไวมอบหมายใหครู นักศึกษา
และบุคลากรรับผิดชอบแตละฝาย 
- เขียนโครงการรองรับ 
- จัดการประชุมเตรยีมดําเนินการ 
- จัดทําคําส่ังปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติงาน 
- ติดตาม ประเมินผล 
- สรปุรายงานผล บันทึกขอความ 

1. คําสั่งโครงการตาง ๆ เชน Fix It 
Center 
อาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 
สอนหลักสูตรระยะสั้น 
 
 
 
 
 

4.  สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนใน
แตละสาขางาน ไมนอยกวารอยละ 60 
เขารวมโครงการ กิจกรรม 

4. โครงการและโครงการสถานศึกษาจะพยายามให
ผูเรียนไดมีสวนรวมมากที่สุด 
- คําส่ังดําเนินงาน 

1. คําสั่งเชน Fix It Center 
อาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 
โครงการสรางโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานหวยเปา 

5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

5. สถานศึกษาไดจัดทําแผนประเมินความพึงพอใจ
ของผูบริหาร 
- โดยวัดจากการตอบแบบสอบถาม 

1. เอกสารโครงการ 
2. เอกสารระยะส้ัน 
 

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษ                                                             การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
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สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ขอ   คาคะแนน    5   

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของ

การดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1. ระดบัคุณภาพในการบริการ
จัดการการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 4  
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 4.1 
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ - 
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มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวจิัย 
ตัวบงช้ีที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 จัดทําโครงการ 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอ่ืน ๆ และจัดใหมีการประกวด แสดงและ
เผยแพรผลงาน รวมทั้งการนําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษามีการสงเสริมใหเขารวมแสดง แขงขันและ
ไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่กําหนดไวเปนเปาหมาย มีผลการดําเนินโครงการ
ตาง ๆ งานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคที่เปนประโยชน สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนระดับชั้น ปวช.3 
และ ระดับ ปวส.2 จัดทําโครงการสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ
เฉลี่ยระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 3 คน ตอ 1 ชิ้น และ ระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 2 คน ตอ 1 ชิ้น ดานผลการ
ดําเนินงานสิ่งประดิษฐ ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาตอยอดนวัตกรรม
และเทคโนโลยี ไดแก เคร่ืองจักตอกแบบสายพาน ไดรับเหรียญทองแดง เคร่ืองตอกตะปูกิ๊ปเดินสายไฟ ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ เคร่ืองคั่วถั่วลิสงกึ่งอัตโนมัติ ได
เหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐดานพลังงาน จักรยานปนนํ้าและไฟ เปนตน ซึ่งเปนรางวัลที่ไดรับจาก
การเขารวมการประกวด สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 
2555 ระหวางวันที่ 10 – 14 ธันวาคม 2555 ณ จังหวัดนครราชสีมา นอกจากน้ียังมีงานวิจัย ที่ไดรับการเผยแพร
ทางอินเทอรเน็ต และงานแสดงนิทรรศการตาง ๆ เปนตน ครู นักเรียน นักศึกษา สามารถนําไปใชประกอบ เปน
ผลงานทางวิชาการ และในการเรียนได  
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
สามารถปฏิบัติตามประเด็นไดจํานวน 5 ขอ ผลการประเมินระดับ 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 5 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยของผูเรียน 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ให
ผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย 

วิทยาลัยฯ จัดใหมีการประกวดสิ่งประดษิฐภายใน
สถานศึกษา 

- สรุปรูปเลมโครงการการจัดประกวด
ส่ิงประดษิฐภายในสถานศึกษา 

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียน
ระดับช้ัน ปวช.3 และระดบัชั้น ปวส.2 
จัดทําโครงการส่ิงประดษิฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีจํานวน
ผลงานทั้งหมด ตามเกณฑเฉล่ีย 
ระดับช้ัน ปวช.3 จํานวน 3 คน : 1 ชิ้น 
และระดับช้ัน ปวส. 2 จํานวน 2 คน : 
1 ชิ้น 

- ติดตามเก็บรวบรวมรูปเลมโครงการนักเรียน 
นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส. 2 
-ใหนักเรียนนักศึกษา ระดับชั้น ปวช 3. และ ปวส. 2 
จัดทําโครงการ  

- รูปเลมโครงการนักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 

3.  สถานศึกษาไดจัดประกวดและได
นําโครงการ ส่ิงประดษิฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยไมนอยกวา
รอยละ 50 ของจํานวนผลงานทั้งหมด 
ไปใชประโยชนในสถานศึกษา  

- วิทยาลัยฯ ไดจัดประกวดเผยแพรผลงาน โครงการ 
นักเรียน  นักศึกษา งานวิจัยครู ประจําปการศึกษา 
2555 โครงการนักเรียน นักศึกษา คิดเปนรอยละ 
100 ของจํานวนโครงการทั้งหมด  

- รูปเลมโครงการนักเรียน นักศึกษา 
ปวช.3 จํานวน 157 เลม 

- รูปเลมโครงการนักเรียน นักศึกษา 
ปวส. 2 จํานวน 141 เลม 

4.  สถานศึกษาไดนําโครงการ 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 25 ของ
จํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพรตอ
สาธารณชน 

- งานวิจัยไดเผยแพรผลงาน โครงการ ส่ิงประดษิฐ 
ไปยังชุมชน ทองถิ่นตางๆ หนวยงานของรัฐ เอกชน 
และผูที่สนใจ ไดรับทราบ 

- แบบตอบรบัการเผยแพรผลงานวิจัย 
 

5.  สถานศึกษาดําเนินการใหโครงการ 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 5 ของ
จํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใช
ประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับ
ชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 

- วิทยาลัยฯ ไดจัดสงผลงานที่ไดไดรับรางวัลไป
ประกวดในระดบั อศจ. จังหวัด ระดับภาค และ
ระดบัชาติ  

-ใบประกาศผลงานระดับ อศจ. 
- ใบประกาศผลงานระดับภาค 
- ใบประกาศผลงานระดับชาติ 
- รูปเลมผลงานวิจัยครู คศ. 3 
- รูปแบบและหนังสือนําสง 

แหลงขอมูล  :   งานวิจัยพัฒนาและสิ่งประดิษฐ                                                  การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
        โดยปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ   คาคะแนน     5 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมใหครู อาจารยและนักศึกษาจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน
การพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ กิจกรรมการทําโครงงานของผูเรียน โครงการประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร กิจกรรมงานวิชาการของสถานศึกษาการจัดทํา
เอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การประกอบอาชีพหรือการพัฒนา
ชุมชน ทองถิ่นและประเทศนําไปสูการแขงขันระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ เปนตน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ สนับสนุนใหครูผูสอน และนักเรียนในแตละหลักสูตร ในการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย เพ่ิมมากขึ้น และเปนประโยชนทางวิชาชีพ ใหจัดทําผลงานเพ่ือเผยแพรใน
ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติและสงเสริมใหครูแผนกวิชาตาง ๆ บูรณาการเก่ียวกับการทําวิจัย
  
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 
สามารถปฏิบัติตามประเด็นไดจํานวน 5 ขอ ผลการประเมินระดับ 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 5 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยของครู 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 
ประจําปการศึกษา 2555 

 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 

 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน              
ใหครูจัดทําและดําเนินการจัดประกวด 
จัดแสดง นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ            
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

- วิทยาลัยฯ ไดจัดการประกวดงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐภายในสถานศึกษา 

- สรปุรูปเลมการจัดประกวดโครงการ
สิ่งประดิษฐภายในสถานศึกษา ณ 
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน 
จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย 

- วิทยาลัยฯ ใหครทูุกทานจัดทํางานวิจัย สิ่งประดษิฐ 
นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค โดยครทูุกแผนกวิชา 
ตองทําวิจัยอยางนอย ปการศึกษาละ 1 เรื่อง 

- รูปเลมงานวิจัย 166 เลม 
 

3.  สถานศึกษาไดจัดประกวดและได
นํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวา
รอยละ 75 ของจํานวนผลงานทั้งหมด 
ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

- วิทยาลัยฯ ไดนําผลงานวิจัยครู นวัตกรรม
ส่ิงประดษิฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย มาเขา
ประกวด และไดนํามาใชประโยชนในสถานศึกษา 
ระดบัจังหวัด ระดับภาค และระดบัชาติ คิดเปน 
100 ของจํานวนชิ้นงานทั้งหมด 

- สรปุรูปเลมการจัดประกวดโครงการ
สิ่งประดิษฐภายในสถานศึกษา ณ 
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

4.  สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 50 ของ
จํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพร  
ตอสาธารณะชน 

- วิทยาลัยฯ ไดนําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เผยแพรตอ
สาธารณะชน สถานศึกษา ชุมชนในทองถิ่นตางๆ 
และผูที่สนใจไดประจักษในผลงาน  

-แบบตอบรบัการเผยแพรผลงานวิจัย 
คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนผลงาน
ทั้งหมด 

5.  สถานศึกษาดําเนินการให
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 5 
ของจํานวนผลงานทั้งหมดนําไปใช
ประโยชน หรือไดรับรางวัล ในระดับ 
ชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

-วิทยาลัยฯ ไดจัดสงผลงานที่ไดรับรางวัลไปประกวด
ในระดับ จังหวดั ระดบัภาคและระดับชาติ  จํานวน 
9 ช้ินงานคิดเปนรอยละ 6.20 ของจํานวนผลงาน
ทั้งหมด 

-ใบประกาศผลงานระดับ อศจ. 
- ใบประกาศผลงานระดับภาค 
- ใบประกาศผลงานระดับชาติ 
- รูปเลมผลงานวิจัยครู คศ. 3 
- รูปแบบและหนังสือนําสง 

แหลงขอมูล  :   งานวิจัยพัฒนาและสิ่งประดิษฐ                                                  การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 
        โดยปฏิบัติตามประเด็น   5    ขอ   คาคะแนน   5    
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิ

ของการ
ดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1.ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 
5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

2.ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 
5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 5  
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 5.1,5.2 
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ - 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานกึและเสิรมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
 
ตัวบงช้ีที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลกูฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทดิทูนพระมหากษตัริยสงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีการดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวม
โครงการ/กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระกษัตริยทรงเปนประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไดมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพ่ือนํา
ผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของที่มีตอภาพลักษณของ
สถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา/แผนกวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนัก 
การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ ปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพื่อ
นําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน โครงการวันพอแหงชาติ โครงการวันแมแหงชาติ โครงการเสริมสราง
ประชาธิปไตย โครงการวันไหวครู โครงการสงเสริมวัฒนธรรมไทย (แหเทียนเขาพรรษา) และ ตองดําเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทํานุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ระดับคุณภาพในปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริยสงเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย                

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง               
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง 
             ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีจํานวนโครงการกิจกรรม การ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และทะนบุํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวา 
5 โครงการ /กิจกรรม 

สถานศึกษาไดมีการดําเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนบุํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  เชน  โครงการเสริมสราง
ประชาธิปไตย  โครงการวันแมแหงชาติ  
โครงการวันพอแหงชาติ โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  โครงการสงเสริม
วัฒนธรรมไทย ไมนอยกวา 5 โครงการ/
กิจกรรม 

แบบสรปุโครงการ 
ประจําปการศึกษา 2555  
 

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวม
โครงการกิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

นักเรียนนักศึกษา เขารวมกิจกรรมทุกคน 
เชน โครงการวันแมแหงชาติ  โครงการวัน
พอแหงชาติ เปนตน 

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษา
ดําเนินการใหผูเรียน เขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
 

3.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย
ในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และทะนบุํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุก
คนเขารวมโครงการ/กิจกรรม วันแม
แหงชาติ โครงการวันพอแหงชาติ เปนตน 

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษา
ดําเนินการใหครูและบุคลากรทุก
ฝายเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโดย
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
เพื่อนําผลไปปรบัปรุงการบริหารจัดการ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรม ตามกระบวนการ PDCA 
สรุปรูปเลมกิจกรรม/โครงการ 
โครงการเสริมสรางประชาธิปไตย  
โครงการวันแมแหงชาติ  โครงการ
วันพอแหงชาติ โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  โครงการ
สงเสริมวัฒนธรรมไทย ไมนอยกวา 
5 โครงการ/กิจกรรม 
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ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 
5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของ
สถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และทะนบุํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผล
การประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

สํารวจความพึงพอใจผูปกครอง/
ประชาชน/ 
บุคคลทั่วไป ที่มีตอการจัดกิจกรรม/
โครงการ 

แบบสรปุรอยละของประชาชน/ 
บุคคลทั่วไปที่มีตอการจัดกิจกรรม/
โครงการ 

แหลงขอมูล  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                             การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ   คาคะแนน 5 
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลกูฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีการดําเนินการ ใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวม
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม มีกาประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนเพ่ือนําผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของ ที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ
และความสําเร็จจากการ ปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพ เชน โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล โครงพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกสถานศึกษา โครงการ
ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ โครงการ 5ส เปนตน และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน     
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งทีส่ถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  
กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษส่ิงแวดลอมไมนอยกวา 5 
โครงการ กิจกรรม 

สถานศึกษาไดมีการดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมไมนอยกวา 5 โครงการ/กิจกรรม 
เชน โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  โครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิล  โครงการปลูกปา โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐรีไซเคิล โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเชิงอนุรักษ เปนตน  

แบบสรปุโครงการ 
ประจําปการศึกษา 2555  
 

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคน
เขารวมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝง
จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

นักเรียนนักศึกษา เขารวมกิจกรรมทุกคน 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  โครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิล  โครงการปลูกปา โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐรีไซเคิล โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเชิงอนุรักษ เปนตน 

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษาดําเนินการให
ผูเรียน เขารวมโครงการ/กิจกรรม 
 

3.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขา
รวมโครงการกิจกรรม การปลูกฝง
จิตสํานึก ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ครูและบุคลากรทุกฝายเขารวมโครงการ/
กิจกรรม เชน 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  โครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิล  โครงการปลูกปา โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐรีไซเคิล โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเชิงอนุรักษ เปนตน 

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษาดําเนินการให
ครูและบุคลากรทุกฝายเขารวมโครงการ/
กิจกรรม 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  การ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมโดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน เพื่อนําผลไป
ปรบัปรุงการบริหารจัดการ 

รายงายผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ตามกระบวนการ  PDCA 

สรุปรปูเลมกิจกรรม/ 
โครงการโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  โครงการธนาคาร
ขยะรีไซเคิล  โครงการปลูกปา โครงการ
ประกวดสิ่งประดิษฐรีไซเคิล โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเชิงอนุรักษ เปนตน 

   
5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึง
พอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษา
ที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม และมีผลการประเมินโดย
เฉล่ีย 3.51-5.00 

สํารวจความพึงพอใจผูปกครอง/ประชาชน/ 
บุคคลทั่วไป ที่มีตอการจัดกิจกรรม/โครงการ 

แบบสรปุรอยละของประชาชน/ 
บุคคลทั่วไปที่มีตอการจัดกิจกรรม/โครงการ 

แหลงขอมูล  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                         การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
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สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม   โดยปฏิบัติตามประเด็น    5    ขอ   คาคะแนน      5 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกฬีาและนันทนาการ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการ ใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขา
รวมโคงการ/กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนเพ่ือนําผล
ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ ที่ มีตอภาพลักษณของ
สถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ
และความสําเร็จจากการ ปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพ เชน โครางการประกวดรองเพลงและวงดนตรีโฟลคซอง โครงการแขงขันกีฬา เปนตน และตอง
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลยัฯ มีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดานกีฬาและนันทนาการ ระดับคุณภาพในการ
สงเสริมดานการกฬีาและนันทนาการ ปฏิบตัติามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

 
ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม ดาน
การกีฬาและนันทนาการไมนอยกวา 5 โครงการ 
กิจกรรม 

สถานศึกษาไดมีการดําเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม ดานการกีฬาและ
นันทนาการไมนอยกวา 5 โครงการ 
กิจกรรม มีดังนี้ 
 โครงการแขงขันกีฬาภายใน  
  (ฟุตบอล 7 คน)  
 โครงการแขงขันฟุตบอล  
 โครงการแขงขันกีฬา  
 โครงการประกวดรองเพลง 
  และวงดนตรีโฟลคซอง  
 โครงการแขงขันแบตมินตัน   

แบบสรปุโครงการ  ประจําปการศึกษา 
2555 

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวม
โครงการ กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ 

นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม 
 โครงการแขงขันกีฬาภายใน  
  (ฟุตบอล 7 คน)  
 โครงการแขงขันฟุตบอล  
 โครงการแขงขันกีฬา  
 โครงการประกวดรองเพลง 
  และวงดนตรีโฟลคซอง  
 โครงการแขงขันแบตมินตัน   

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษา
ดําเนินการใหผูเรียนเขารวมโครงการ
กิจกรรม 

3.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุก
ฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการกิจกรรม
ดานการกีฬาและนันทนาการ  

ครูและบุคลากรทุกฝายเขารวม
โครงการ/ กิจกรรม มีดังน้ี 
 โครงการแขงขันกีฬาภายใน  
  (ฟุตบอล 7 คน)  
 โครงการแขงขันฟุตบอล  
 โครงการแขงขันกีฬา  
 โครงการประกวดรองเพลง 
  และวงดนตรีโฟลคซอง  
 โครงการแขงขันแบตมินตัน   

แบบสรปุสรปุโครงการ สถานศึกษา 
ดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย 
เขารวมโครงการกิจกรรม 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ กิจกรรม  ดานการกีฬาและ
นันทนาการ โดยครูและบคุลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียนเพื่อนําผล ไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรมตามกระบวนการ PDCA 
สรุปรปูเลมกิจกรรม/ โครงการ 
 โครงการแขงขันกีฬาภายใน  
  (ฟุตบอล 7 คน)  
 โครงการแขงขันฟุตบอล  
 โครงการแขงขันกีฬา  
 โครงการประกวดรองเพลง 
  และวงดนตรีโฟลคซอง  
 โครงการแขงขันแบตมินตัน   
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ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 
5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณ
ของสถานศึกษาในการสงเสริมดานการกีฬาและ
นันทนาการ และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย 3.51-
5.00 

สํารวจความพึงพอใจผูปกครอง/
ประชาชน/บคุคลทั่วไป ที่มีตอการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

แบบสรปุรอยละของประชาชน/บุคคล
ทั่วไปที่มีตอการจัดกิจกรรม/โครงการ 

แหลงขอมูล  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                            การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ขอ   คาคะแนน    5 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลกูฝงจิตสํานักดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีการดําเนินการ ใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวม
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเกีย่วของ 
ที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ
และความสําเร็จจากการ ปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพ เชน โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล โครงการประกวดสิ่งประดิษฐรีไซเคิล โครงการอบรมผลิตภัณฑจาก
กระดาษ เปนตน และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานักดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความ
เขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และ
ผูเรียน 

สถานศึกษาไดมีการดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม การใหความรูและสรางความเขาใจ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน   
มีดังน้ี 
 โครงการสงเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 
 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
 โครงการอบรมผลิตภัณฑจากกระดาษ 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐจาก 
  วัสดุเหลือใช 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐรีไซเคิล 
 โครงการผลงานและส่ิงประดษิฐ 
  ของนักศึกษา 

แบบสรปุโครงการ  ประจําป
การศึกษา  2555 

2.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง โดยการมีสวนรวมของครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และ
ผูเรียน 

ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และ
ผูเรียน มีสวนรวมโครงการ/กิจกรรม มีดังน้ี 
 โครงการสงเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 
 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
 โครงการอบรมผลิตภัณฑจากกระดาษ 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐจาก 
  วัสดุเหลือใช 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐรีไซเคิล 
 โครงการผลงานและส่ิงประดษิฐ 
  ของนักศึกษา 

1. แบบสรปุโครงการ สถานศึกษา
ดําเนินการใหผูเรียนเขารวม
โครงการกิจกรรม 
2. แบบสรปุสรปุโครงการ 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและ
บุคลากรทุกฝายเขารวมโครงการ
กิจกรรม 

3.  สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผน 
โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สถานศึกษาไดมีการดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมตามแผน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง  มีดังน้ี 
 โครงการสงเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 
 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
 โครงการอบรมผลิตภัณฑจากกระดาษ 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐจาก 
  วัสดุเหลือใช 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐรีไซเคิล 
 โครงการผลงานและส่ิงประดษิฐ 
  ของนักศึกษา 

สรุปรูปเลมกิจกรรม/ โครงการ 
 โครงการสงเสริมกิจกรรม 
  อาสาพัฒนา 
 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
 โครงการอบรมผลิตภัณฑจาก 
  กระดาษ 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ 
  จากวัสดุเหลือใช 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ 
  รีไซเคิล 
 โครงการผลงานและส่ิงประดษิฐ 
  ของนักศึกษา  
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ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวมของ
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และ
ผูเรียน  เพื่อนําผลไปปรบัปรุงการบริหาร
จัดการ 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

ตามกระบวนการ PDCA 
สรุปรูปเลมกิจกรรม/ โครงการ 
 โครงการสงเสริมกิจกรรม 
  อาสาพัฒนา 
 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
 โครงการอบรมผลิตภัณฑ 
  จากกระดาษ 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐจาก 
  วัสดุเหลือใช 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ 
  รีไซเคิล 
 โครงการผลงานและส่ิงประดษิฐ 
  ของนักศึกษา  
 

5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 
3.51-5.00 

สํารวจความพึงพอใจผูปกครอง/ประชาชน/
บุคคลทั่วไป ที่มีตอการจัดกิจกรรม/โครงการ 

แบบสรปุรอยละของประชาชน/
บุคคลทั่วไปที่มีตอการจัดกิจกรรม/
โครงการ 

แหลงขอมูล  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                            การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 

 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ขอ  คาคะแนน   5  

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของ

การดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1.ระดับคุณภาพในการปลูกฝง
จิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระกษัตริย
ทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

2.ระดับคุณภาพในการปลูกฝง
จิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

3.ระดับคุณภาพในการสงเสริมดาน
การกีฬาและนันทนาการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

4.ระดับคุณภาพในการปลูกฝง
จิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 6  
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 6.1,6.2,6.3,6.4 
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ - 
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มาตรฐานที่ 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
 จัดระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ดําเนินการตามาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวบงช้ีที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเน่ือง เชน แผนงานประกันคุณภาพ, 
แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบงชี้ , จัดทําคูมือประกันคุณภาพตามมาตรฐานและเกณฑการประกัน
คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานของ สมศ. และจัดทํารายงานประเมินตนเอง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ไดจัดทําคูมือการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2555  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้ 
และมาตรฐานจาก  สมศ. 4  มาตรฐาน  3  กลุม  18 ตัวบงชี้ โดยไดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเพ่ือ
วพิากยเคร่ืองมือ 45 ตัวบงชี้ เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการจัดทําประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบงชี้ ไดประชุมชี้แจงในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และจัดทํารายงานประเมินตนเอง 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และไดดําเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยปฏิบัติตามเกณฑ
การตัดสิน  5  ขอ  คาคะแนน  5  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุงคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยไดกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของ
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่
เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน  
 

- คําส่ังวิทยาลัยเทคนิคเลยที่ 
327/2555 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาประจําปการศึกษา 
2555 

 
 

2.  สถานศึกษาไดดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- วิทยาลัยฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 

- แผนปฏิบตัิการประจําป
งบประมาณ 2555 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553-2556 

3.  สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดใหมี
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

-มีการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 2555 เพื่อตรวจสอบ ขอมูล 
เอกสาร หลักฐานและใหคําแนะนําแนะแนว
วิธีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลแกผูรับผิดชอบ  

- สรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในโดยสถานศึกษา 2555 

4.  สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปที่
เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

- สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน บุคลากรทุกทาน
ใหมีการดําเนินการจัดทํา SAR ต้ังแตรายบคุคล 
แผนกวิชาและงานตางๆ 
- มีการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองทุกปการศึกษา 
- มีการเผยแพรสูสาธารณชน 

1. เสนอ SAR ตอคณะผูบริหาร
สถานศึกษา,กรรมการสถานศึกษา 
2. การสง SAR ไปยังตนสังกัด ไดแก 
ศพอ.,สมอ., สมศ., และบุคคลทั่วไป  
3. เผยแพรทางเว็ปไซต 
www.loeitech.ac.th.com   
4. เผยแพรไปยังวิทยาลัยตางๆ และ
สาธารณชนไดรับทราบ 

5.  สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเน่ืองจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

- มีการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อนําผลการประเมินฯ มาปรบัปรุง
แกไข และพัฒนาในแตละตัวบงชี้ 

1. คําสั่ง วท.เลย ที่ 165/2556 เรื่อง
แตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําป
การศึกษา 2555 
2. รายงานการเมินคุณภาพภายในฯ 

แหลงขอมูล  :   งานประกันคุณภาพฯ                                                          การวิเคราะหขอมูล :  ระดับคณุภาพ    
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ขอ   คาคะแนน   5   ระดบัคุณภาพ   ดีมาก 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัตติามประเด็น (1) และ (2) 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัตติามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ในการจัดทําระบบการประกัน
คุณภาพฯ ของสถานศึกษา และการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาโดยการมีสวนรวมของคณะผูบริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษาทุกฝาย องคกรหรือ
หนวยงานภายนอกที่ใหความรวมมือการพัฒนาสถานศึกษา                                                                                                                                                                                                    
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา และไดจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองประจําปการศึกษา 2555 นําผลการประเมินมาใชปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐานรวมทั้ ง
ขอเสนอแนะมาใชพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา โดยรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการ
สถานศึกษารวมทั้งสาธารณชน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555   จํานวน   45  ตัวบงชี้   
คาคะแนน   5  ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



134 
 

 

มาตรฐานที่ 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 

 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑการตัดสิน คาคะแนน เอกสารหลักฐาน 

ตัวบงชี้ที ่1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 50 

4 งานทะเบียน 

ตัวบงชี้ที ่1.2 ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของ
ผูเรียน 

5 = ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (5) รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 = ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม 
(4) รอยละ 70-79.99 
3= พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม 
(3)    รอยละ 60-69.99 
2= ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมี
ผลตาม (2)รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) 

5 งานทวิภาคี 

ตัวบงชี้ที ่1.3 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 50 

5 งานวัดผล 

ตัวบงชี้ที ่1.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

5 =  ดีมาก รอยละ 65 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 55-64.99 
3 = พอใช รอยละ 45-54.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 35-44.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 35 

2 งานวัดผล 

ตัวบงชี้ที ่1.5 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุม
วิชาภาษาอังกฤษ 

5 =  ดีมาก รอยละ 65 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 55-64.99 
3 = พอใช รอยละ 45-54.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 35-44.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 35 

1 งานวัดผล 

ตัวบงชี้ที ่1.6 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ 
หนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน การ
อาชีวศึกษารับรอง 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 50 

4 งานวัดผล 

ตัวบงชี้ที ่1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน  
ตํ่ากวารอยละ 50 
 

1 งานทะเบียน 
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ประเด็นการพิจารณา เกณฑการตัดสิน คาคะแนน เอกสารหลักฐาน 
ตัวบงชี้ที ่1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน 
 ตํ่ากวารอยละ 50 

5 งานแนะแนวฯ 

ตัวบงชี้ที ่1.9 ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม
(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม
(3) 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผล
ตาม(2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น
(1) 

5 งานแนะแนวฯ 

ตัวบงชี้ที ่2.1 ระดบัคุณภาพในการใชและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการ ของสถานประกอบการหรือประชาคม
อาเซียน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)(2)(3)(4)และ
(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)(2)(3)(4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น(1)(2)(3) 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และ(2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น
(1) 

3 งานหลักสูตรฯ 

ตัวบงชี้ที ่2.2 ระดบัคุณภาพในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม
ประเด็น(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม
ประเด็น(4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม
ประเด็น(3) 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผล
ตามประเด็น(2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น
(1) 

5 งานหลักสูตรฯ 

ตัวบงชี้ที ่2.3 ระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

4 งานหลักสูตรฯ 

ตัวบงชี้ที ่2.4 ระดบัคุณภาพในการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

5 งานวัดผล 

ตัวบงชี้ที ่2.5 ระดบัคุณภาพในการฝกงาน 5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 งานทวิภาคี 
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ประเด็นการพิจารณา เกณฑการตัดสิน คาคะแนน เอกสารหลักฐาน 
ตัวบงชี้ที ่3.1 ระดบัคุณภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 งานบริหารงานทั่วไป 

ตัวบงชี้ที ่3.2 ระดบัคุณภาพในการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1)  

4 งานแผนฯ 

ตัวบงชี้ที ่3.3 ระดบัคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1)  
 

5 งานแผนฯ 

ตัวบงชี้ที ่3.4 ระดบัคุณภาพในการบริหารงานและ
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 
(ดีหรือดีมาก) 

งานบริหารงานทั่วไป 

ตัวบงชี้ที ่3.5 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 งานศูนยขอมูลฯ 

ตัวบงชี้ที ่3.6 ระดบัคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1)  
 

5 
งานปกครอง, 
งานสวัสดิการ

พยาบาล 

ตัวบงชี้ที ่3.7 ระดบัคุณภาพในการจัดระบบดูแล
ผูเรียน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 งานครูที่ปรึกษา 
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ประเด็นการพิจารณา เกณฑการตัดสิน คาคะแนน เอกสารหลักฐาน 
ตัวบงชี้ที ่3.8 ระดบัคุณภาพในการพัฒนาและดูแล 
สภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใช
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ  
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

4 งานอาคารสถานที ่

ตัวบงชี้ที ่3.9 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ  ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  
1 ขอ 

4 
(ดีหรือดีมาก) 

งานพัสด ุ

ตัวบงชี้ที ่3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

5 งานบุคลากร 

ตัวบงชี้ที ่3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 งานวางแผน 

ตัวบงชี้ที ่3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรพัยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศ
และ หรือตางประเทศ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

5 งานความรวมือ 

ตัวบงชี้ที ่4.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 งานโครงการพิเศษ 

ตัวบงชี้ที ่5.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองาน วิจัย
ของผูเรียน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 งานวิจัยฯ 

ตัวบงชี้ที ่5.2 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองาน 
 วิจัยของครู 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

5 งานวิจัย 
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ประเด็นการพิจารณา เกณฑการตัดสิน คาคะแนน เอกสารหลักฐาน 
ตัวบงชี้ที ่6.1 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดาน การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริยสงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

5 งานกิจกรรม 

ตัวบงชี้ที ่6.2 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

5 งานกิจกรรม 

ตัวบงชี้ที ่6.3 ระดบัคุณภาพในการสงเสริมดานการ
กีฬา และนันทนาการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  
1 ขอ 

5 งานกิจกรรม 

ตัวบงชี้ที ่6.4 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

5 งานกิจกรรม 

ตัวบงชี้ที ่7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกัน 
                คุณภาพภายใน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) 
 และ (4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
 และ (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) 

5 งานประกันฯ 

ตัวบงชี้ที ่7.2 ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานตาม 
                มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

5 =  ดีมาก ตัวบงชี้และไมมีตัวบงขี้ใดท่ีอยูใน
เกณฑตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 
4 =  ดี 24-29 ตัวบงช้ี 
3 = พอใช 18-23 ตัวบงชี้ 
2 = ปรับปรุง 12-17 ตัวบงชี้ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํากวา 12 ตัวบงช้ี 

5 งานประกันฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.1 ระดบัคุณภาพในการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) 

5 งานโครงการพิเศษฯ 
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ประเด็นการพิจารณา เกณฑการตัดสิน คาคะแนน เอกสารหลักฐาน 
ตัวบงชี้ที ่8.2 ระดบัคุณภาพในการใชและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของชุมขน สถานประกอบการ 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) 

1 งานโครงการพิเศษฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูรายวชิา 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม 
(4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) 

2 งานโครงการพิเศษฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.4 ระดบัคุณภาพในการฝกอบรบหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
ขอ1   

5 งานโครงการพิเศษฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.5 ระดบัคุณภาพการระดมทรัพยากรใน
การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
ขอ1   

4 งานโครงการพิเศษฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.6 รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ไดรบัการพัฒนา 
 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 50   
 

5 งานโครงการพิเศษฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.7 ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม 
(4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) 

5 งานโครงการพิเศษฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.8 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม 
2.00ข้ึนไป 
 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 50   
 

5 งานโครงการพิเศษฯ 
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ประเด็นการพิจารณา เกณฑการตัดสิน คาคะแนน เอกสารหลักฐาน 
ตัวบงชี้ที ่8.9 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตาม
หลักสูตรเทียบเทากับแรกเขา 
 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 50   

5 งานโครงการพิเศษฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.10 ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการ
ฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใช
ประโยชน 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม 
(4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) 

5 งานโครงการพิเศษฯ 

แหลงขอมูล  :   งานประกันคุณภาพฯ                                                          การวิเคราะหขอมูล :  ระดับคณุภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555   จํานวน    45  ตัวบงช้ี  คาคะแนน     5 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก 30-34 ตัวบงช้ีและไมมีตัวบงช้ีใดที่อยูในเกณฑตองปรบัปรุง

หรือตองปรบัปรุงเรงดวน 
5 

ดี 24-29 ตัวบงชี ้ 4 
พอใช 18-23 ตัวบงชี ้ 3 

ตองปรบัปรุง 12-17 ตัวบงชี ้ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวา 12 ตัวบงชี้ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1ระดบัคุณภาพในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

2.ระดับคุณภาพในการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 

5 =  ดีมาก ตัวบงชี้และไมมีตัวบงขี้ใดที่อยูใน
เกณฑตองปรบัปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 
4 =  ด ี24-29 ตัวบงชี้ 
3 = พอใช 18-23 ตัวบงชี ้
2 = ปรบัปรุง 12-17 ตัวบงชี้ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ตํากวา 12 ตัวบงชี ้

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่7  
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 7.1, 7.2  
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ - 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน  
 จัดการฝกอบรมหลักสตูรระยะสั้นสอดคลองกับความตองการของชุมชนสถานประกอบการ 
 
มาตรฐานที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ไดสนับสนุนสงเสริมใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นไดทําแผนพัฒนาการจัดการ
ฝกอบรมโดยใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางแทจริง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัฯ และครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไดมีการดําเนินงานตามแผนงานทีส่อดคลองกบั
ความตองการของชุมชน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลยัฯ มีการตดิตามตรวจสอบประเมินผลและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงไดคาคะแนน 3 
ระดับคุณภาพพอใช  
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝกอบรมวิชาชีพ ตัวบงช้ีที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสตูร

วิชาชีพระยะสั้น 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการจดัทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบบันี้เปนแบบสรุปขอมูลในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมปฏบิัต ิ

1 

สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะ
สั้นของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบคุลากรทกุฝายใน
สถานศึกษา ผูเขารับการฝกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่
เกีย่วของ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 

 

2 
สถานศึกษามีการจัดทําแผนการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นประจําป ที่
สอดคลองกับแผนพัฒนาการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบคุลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

 
 

3 
สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น
ประจําป 

 
 

4 
สถานศึกษามีการตดิตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอขอเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

 
 

5 
สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะ
สั้นประจําป 

 
 

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน                      การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสัน้   โดยปฏบิตัติาม
ประเด็น   5    ขอ   คาคะแนน   5 ระดับคุณภาพ ดีมาก  
 
 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาทีส่อดคลองกับความตองการ
ของชุมชน สถานประกอบการ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯไดมีการสํารวจความตองการกับสถานประกอบการในการที่จะพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัฯ ไดรวมมือกบัปสถานประกอบการ จัดทําหลักสตูรฐานสมรรถนะ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลยัฯ มีรายวิชาที่ไดพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ 2 รายวิชา รวมกับสถานประกอบการ ไดคา
คะแนน 1 ตองปรับปรุงเรงดวน 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝกอบรมวิชาชีพ ตัวบงช้ีที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการใชและพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ  

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับนี้เปนแบบสรุปขอมูลในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน สถานประกอบการ 

 

หวัขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมปฏบิัติ 

1. สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสตูร   
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสตูรรวมกับชมุชน สถานประกอบการ   
3. สถานศึกษามีการทดลองใชหลกัสตูร   
4. สถานศึกษามีการประเมินหลกัสตูร   

5. 
สถานศึกษามีการนําหลกัสตูร ฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแลวตาม
ขอ (1) – (4) ไมเกิน 2 ป ไปใช อยางนอยรอยละ 50 ของจํานวน
รายวิชาที่จัดการฝกอบรม 

  

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                         การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของชมุชน สถาน
ประกอบการโดยปฏบิัตติามประเด็น    1    ขอ   คาคะแนน     1    
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สนับสนุนสงเสริมใหครูผูสอนไดจัดทําแผนการสอนการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่ทําการเรียน  
การสอน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผูสอนหลักสตูรระยะสั้นจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลยัฯ มีครูผูสอนหลกัสตูรระยะสั้น ทีมี่แผนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  
และมีการบูรณาการทุก ๆ ดาน ใหคาคะแนน 2 ตองปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
การฝกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวชิา 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวชิา 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 

หวัขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฎิบัติ 

1. 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชา ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทกุรายวชิาที่สอน 

  

2. 
สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (1) รอยละ 50-59.99 
ของจํานวนครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

3. 
สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (1) รอยละ 60-69.99 
ของจํานวนครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

4. 
สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (1) รอยละ 70-79.99 
ของจํานวนครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

5. 
สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (1) รอยละ 80 ขึ้นไป 
ของจํานวนครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษ                                            การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวชิา   โดยปฏบิตัติามประเด็น  2  ขอ   คาคะแนน   2  
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝกอบรบหลักสตูรระยะสั้น 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ใหครูผูสอนหลกัสตูรระยะสั้นจัดฝกอบรมหลกัสตูรระยะสั้น ตามแผนการจัดการเรียนรูที่
มุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผูสอนบูรณาการสอนและใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่จัดการฝกอบรม 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลยัใหครูผูสอนแจงหลักเกณฑการวัดผลประเมินผล และใชวิธีการวัดผลที่หลากหลาย ไดคา
คะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการฝกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ัน 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฎบิัติ 

1. 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝกอบรม
หลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

2. 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นใชสื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นรายวิชา 

 
 

3. 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นมีการกําหนด และ
แจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกอน
การจัดการฝกอบรมทุกรายวชิาที่จัดการฝกอบรม 

 
 

4. 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทกุรายวชิาที่จัดการฝกอบรม 

 
 

5. 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น นําผลจากการวัด
และประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเขารับการฝกอบรม ทีมุ่งเนน
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทกุรายวิชาที่จัดการฝกอบรม 

 

 

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                           การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรปุผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น   โดยปฏบิตัิตามประเด็น  5  ขอ   คาคะแนน   5  

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบตัิตามประเด็น 5 ขอ 5 

ด ี ปฏิบตัิตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัิตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ไดมีการระดมทรัพยากร ไดจัดหาภูมิปญญาทองถิ่นผูเชีย่วชาญเปนวิทยากรในการ
ฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัฯ จัดหาสถานประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการจัดฝกอบรม 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากร ไดคา
คะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดี 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
การฝกอบรมวิชาชีพ ตัวบงชีท้ี่ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสตูร

วิชาชีพระยะสั้น 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เคร่ืองมือฉบบัน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏบิัติ 

1. 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

2. 
สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปญญาทองถิ่น ผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒิ เปน
วิทยากรหรือรวมเปนผูสอนใน การฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

3. 
สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

4. 
สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ เชน งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ในการจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

5. 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชพีระยะสั้น เพ่ือการ
ปรับปรุง 

  

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                  การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้น   
 โดยปฏิบตัติามประเด็น 4 ขอ  คาคะแนน    4    
 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเด็น 5 ขอ 5 
ด ี ปฏิบตัิตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัิตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.6 รอยละของครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพฒันา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ไดสนับสนุนสงเสิรมใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ไดพัฒนาดานวิชาชีพให
สอดคลองกับหลักสูตร 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสี้น ไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพทัง้หมด 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ไดรับการพัฒนาตามรายวิชาที่รับผดิชอบ ไดคาคะแนน 5 ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 8.6 รอยละของครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 
 

ตารางการแสดงขอมูลรอยละของครผููสอนหลักสูตรวชิาชีพระยะส้ันที่ไดรับการพัฒนา 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลรอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.ขอมลูครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะ
สั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

- แตงตัง้คําสั่งครูผูสอนวชิาชีพระยะสั้น 
ในรายวิชาทีส่อน 

- แบบสรุปรูปเลมโครงการสอน
วิชาชีพระยะสัน้ 

2.ขอมลูรายวิชาหลักสตูรวิชาชีพระยะ
สั้นทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการ
ฝกอบรม 

- บันทึกครูผูสอนขออนุญาตเปดสอนแต 
ละรายวิชา 

- แบบสรุปรูปเลมโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

3.หลักฐานหรือคําสัง่มอบหมาย
รายวิชาที่จัดฝกอบรม 

-  สถานศึกษาออกคําสั่งมอบหมาย 
ใหครูผูสอน 

- แบบสรุปรูปเลมโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

4.ขอมลูการพัฒนาครูผูสอนหลกัสตูร
วิชาชีพระยะสั้นที่สอดคลองกับ
หลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นรายวิชาที่
รับผดิชอบ 

-  สถานศึกษามอบหมายใหครูผูสอนจัด 
ทําแผนการเรียนและพัฒนาความรู 
จากแหลงตาง ๆ 

- แบบสรุปรูปเลมโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

5. รอยละของครูผูสอนหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ
ที่สอดคลองกบัหลักสตูรวิชาชีพระยะ
สั้นรายวิชาที่รับผดิชอบเทยีบกับ
ครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น
ทั้งหมดในสถานศึกษาจําแนกตาม
แผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 

- ครูผูสอนไดเขียนแผนเพ่ือใหสอด 
คลองกับหลักสตูรรอยละ 90 ของ 
ครูผูรับผิดชอบ 

- แบบสรุปรูปเลมโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                             การวิเคราะหขอมูล  :  รอยละ 
  
สรุปผลการประเมิน 
 ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพที่สอดคลองกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
รายวิชา ที่รับผิชอบเทียบกับครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา โดยคิดเปนรอยละ 90.00 ของ
ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 
ด ี รอยละ 70-79.99 4 

พอใช รอยละ 60-69.99 3 
ตองปรับปรุง รอยละ 50-59.99 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ มีการบริหารงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นแบงเปนดานวัสดุ 
คาตอบแทน คาใชสอย เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัฯ มีการบริหารงบดําเนินการในดานตาง ๆ ในการฝกอบรมระยะสั้นใหสอดคลองกับแผน
และงบประมาณ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรมีการดําเนินการคาใชจายเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนด ไดคาคะแนน 
5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เคร่ืองมือฉบบัน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมปฏบิัต ิ

1. 

สถานศึกษามีการบริหารงบดําเนนิการดานการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชพีระยะสั้น 
ในดานวัสดุฝก อุปกรณ สื่อการสอน รวมทัง้คาตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ทีเ่ชญิเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพ
ระยะสั้น สอดคลองกับแผนการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นประจําปของ
สถานศึกษา 

 

 

2. 

สถานศึกษามีรายจายดานวัสดุฝก อปุกรณ สื่อการสอน รวมทั้งคาตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรม
หลักสตูรวชิาชพีระยะสั้น คดิเปน รอยละ 25-29.99 ของงบดําเนินการดานการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

3. 

สถานศึกษารายจายดานวัสดฝุก อุปกรณ สื่อการสอน รวมทั้งคาตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรม
หลักสตูรวิชาชพีระยะสั้น คดิเปน รอยละ 30-34.99 ของงบดําเนินการดานการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

4. 

สถานศึกษารายจายดานวัสดฝุก อุปกรณ สื่อการสอน รวมทั้งคาตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรม
หลักสตูรวชิาชพีระยะสั้น คดิเปน  รอยละ 35-39.99 ของงบดําเนินการดานการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

5. 

สถานศึกษารายจายดานวัสดฝุก อุปกรณ สื่อการสอน รวมทั้งคาตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรม
หลักสตูรวชิาชพีระยะสั้น คดิเปน รอยละ 40 ขึ้นไป ของงบดําเนินการดานการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                      การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ โดยปฏบิัตติามประเด็น 5 ขอ  คาคะแนน 5 
 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิัติตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.8 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ใหครูประเมินผล ผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสตูรระยะสั้น และมีผลคะแนนกับผูเรียน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัฯ พยายามใหผูเขาเรียนรับการฝกอบรมระยะสั้น ไดสําเร็จการทุกคน และลดการออกจาก
วิทยาลยัฯกลางคัน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูรับการฝกอบรมหลักสตูรระยะสั้นมีผลคะแนน 2.00 ขึ้นไป 100 เปอรเซ็นต ไดคาคะแนน 5 ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



157 
 

 

มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
การฝกอบรมวิชาชีพ ตัวบงช้ีที่ 8.8 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นทีมี่ผลคะแนน

การฝกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
 

ตารางการแสดงผลรอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่มีผลคะแนนการฝกอบรม 
2.00 ข้ึนไปประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปจํานวนผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการ
ฝกอบรม 2.00 ขึ้น ไปเทียบรอยละกับ จํานวนผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมทั้งหมดยกเวนผูเขารับการฝกอบรมที่
ออกกลางคัน  
 

รายวิชา 

จํานวนผูเรียน
ที่ลงทะเบียน
เขารับการ
ฝกอบรม 

จํานวน       
ผูเขารับการ
ฝกอบรม           
ทีอ่อก

กลางคัน 

จํานวน               
ผูเขารับการ
ฝกอบรมทีม่ี
ผลคะแนน

การฝกอบรม 
2.00 ข้ึนไป 

รอยละ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรมทีม่ี
ผลคะแนน

การฝกอบรม 
2.00 ขึ้นไป 

คาคะแนน 

ชางเชื่อมไฟฟาเบื้องตน 83 0 83 100 5 
ชางเชื่อมผลติภัณฑ 80 0 83 100 5 
การขับรถยนต 213 0 213 100 5 
ชางบริการจักรยานยนต 31 0 31 100 5 
ชางประดบัยนต 30 0 30 100 5 
ชางบํารุงรักษารถยนต 30 0 30 100 5 
ชางตดิตั้งไฟฟาภายในอาคาร 25 0 25 100 5 

รวม 492 0 492 100 5 
แหลงขอมูล  :  งานทะเบียน                                                            การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม 2.00 ขึ้นไป จํานวน  492 คน   
       รอยละ  100 คาคะแนน 5 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 

ด ี รอยละ 70-79.99 4 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 

ตองปรับปรุง รอยละ 50-59.99 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.9 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสตูรเทยีบกับแรกเขา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ไดชีแ้จงเกณฑประเมินใหผูเขาฝกอบรมหลักสตูรระยะสั้นไดทราบกอนรับการฝกอบรม 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัฯ มีเปาหมายใหผูเรียนสําเร็จการฝกอบรมไดผานเกณฑประเมินและสําเร็จทุกคน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะที่ไดลงทะเบียนแรกเขาเทากับจํานวนผูสําเร็จ ไดคา
คะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 8.9 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสตูรเทยีบกบัแรกเขา 
 

ตารางการแสดงผลรอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
ประจําปการศึกษา 2555 

 
คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปจํานวนรอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
 

รายวิชา 
จํานวนผูเรยีลงทะเบียน

เขารับการฝกอบรม 

จํานวน
ผูสําเรจ็การ
ฝกอบรม 

รอยละผูสําเร็จการ
ฝกอบรมเทียบกบั
แรกเขาของรุนน้ัน 

คาคะแนน 

ชางเชื่อมไฟฟาเบื้องตน 83 83 100 5 
ชางเชื่อมผลติภัณฑ 80 83 100 5 
การขับรถยนต 213 213 100 5 
ชางบริการจักรยานยนต 31 31 100 5 
ชางประดบัยนต 30 30 100 5 
ชางบํารุงรักษารถยนต 30 30 100 5 
ชางตดิตั้งไฟฟาภายในอาคาร 25 25 100 5 

รวม 492 492 100 5 
แหลงขอมูล  :  งานทะเบียน                                                           การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 

 
สรุปผลการประเมิน 
  ผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น เทยีบกับผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมแรกเขาของรุนนั้น 
       จํานวน 492 คน  รอยละ 100  คาคะแนน 5 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 

ด ี รอยละ 70-79.99 4 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 

ตองปรับปรุง รอยละ 50-59.99 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.10 ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใชประโยชน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ไดมีการประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จการศกึษาทีมี่ตอการเขารับการฝกอบรม 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัฯ พยายามจัดการเรียนใหกบัผูเรียนไดอยางมีความสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นไดใชประโยชน ไดนําความรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ไดคาคะแนน 5 ระดบัคุณภาพ ดมีาก 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝกอบรมวิชาชีพ ตัวบงช้ีที่ 8.10 ระดับความพงึพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรู

ความสามารถไปใชประโยชน 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพความพึงพอใจของผูสําเรจ็การฝกอบรมที่มีตอการนําความรู 
ความสามารถไปใชประโยชน ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เคร่ืองมือฉบบัน้ีเปนแบบสรุปขอมูลระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรู 
ความสามารถไปใชประโยชน 

 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏบิัติ 

1. 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยกําหนดกลุมตัวอยาง สราง
เคร่ืองมือเพ่ือเก็บขอมลู เกบ็ขอมูลจากกลุมตัวอยาง นําขอมูลมาวิเคราะห 

 
 

2. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย่ 3.51-5.00 คดิเปน  
รอยละ 50-59.99 เม่ือเทยีบกบัขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง  
โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

3. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย่ 3.51-5.00 คดิเปน 
รอยละ 60-69.99 เม่ือเทยีบกบัขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

4. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย่ 3.51-5.00 คดิเปน   
รอยละ 70-79.99 เม่ือเทยีบกบัขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

5. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย่ 3.51-5.00 คดิเปน           
รอยละ 80 ขึ้นไป เม่ือเทยีบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 

แหลงขอมูล  :   งานอาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี                      การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  

สรุปผลการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มตีอการนําความรูความสามารถไปใชประโยชน 
โดยปฏบิตัติามประเด็น   5  คาคะแนน   5  
 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น (1) 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1.ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการบริหารจัดการ
ฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัติามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช ปฏบิตัติามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัติามประเด็น (1) 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดมีาก) 

2.ระดับคุณภาพในการใชและ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาทีส่อดคลองกับความ
ตองการของชมุขน สถาน
ประกอบการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัติามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช ปฏบิตัติามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัติามประเด็น (1) 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น (1) 

1 
(ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน) 

3.ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัติามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัตติามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 
3 = พอใช ปฏบิตัติามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัติามประเด็น (1) 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(2) 

2 
(ปรับปรุง) 

4.ระดับคุณภาพในการฝก 
อบรบหลกัสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัติามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัตติามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏบิตัติามประเด็น 3 ขอ  
2 = ปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น 2 ขอ  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัติามประเด็น ขอ1   

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดมีาก) 

5.ระดับคุณภาพการระดม
ทรัพยากรในการจัดการ
ฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัติามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัตติามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏบิตัติามประเด็น 3 ขอ  
2 = ปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น 2 ขอ  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัติามประเด็น ขอ1   

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น 4 ขอ 

 

4 
(ด)ี 

6.รอยละของครูผูสอน
หลักสูตรวชิาชีพระยะส้ันที่
ไดรับการพัฒนา 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-7999 
3 = พอใช รอยละ 60-6999 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-5999 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50   

รอยละ 90.00 
5 

(ดมีาก) 

7.ระดับคุณภาพในการบริหาร
การเงินและงบประมาณ 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัติามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัตติามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 
3 = พอใช ปฏบิตัติามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัติามประเด็น (1) 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(5) 

5 
(ดมีาก) 
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ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

8.รอยละของผูสําเร็จการ
ฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่มีผลคะแนนการ
ฝกอบรม 2.00ข้ึนไป 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-7999 
3 = พอใช รอยละ 60-6999 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-5999 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50   

รอยละ 
100.00 

5 
(ดมีาก) 

9.รอยละของผูสําเร็จการ
ฝกอบรมตามหลักสูตร
เทียบเทากับแรกเขา 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-7999 
3 = พอใช รอยละ 60-6999 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-5999 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50   

รอยละ 
100.00 

5 
(ดมีาก) 

10.ระดับความพึงพอใจของ
ผูสําเรจ็การฝกอบรมที่มีตอ
การนําความรูความสามารถ
ไปใชประโยชน 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัติามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัตติามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 
3 = พอใช ปฏบิตัติามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัติามประเด็น (1) 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(5) 

5 
(ดมีาก) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 8  
 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 8 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 8.1, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10 
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ 8.2, 8.3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


