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ตอนท่ี  2 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 
 ปรัชญา  
                     “วิชาด ี ฝมอืเยีย่ม  เปยมคุณธรรม  เปนผูนําทางอาชพี” 
 วิสัยทัศน   

         “เปนสถานศกึษาที่มุงสูความเปนเลศิไดตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสอดคลองตาม 
ความตองการของตลาดแรงงาน ชมุชนและทองถิ่น โดยยดึหลักธรรมาภิบาล” 
 พันธกจิ   

1.  จัดการศกึษาวิชาชีพไดคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศกึษาอยางทั่วถงึ และเปนสากล 
2.  การจัดองคความรู ตรงตามความตองการของชุมชนตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ 
3.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 
4.  การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
5.  สงเสริมและพัฒนาบคุลากรทางการศกึษา 
6.  เพ่ิมประสิทธิภาพ และการใชเทคโนโลย ี
7.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดรับการยอมรับและมีความพงึพอใจจากทุกภาคสวน 

 เปาหมาย   
   1.  ผูเรียนและประชาชนไดรับการศกึษาและพัฒนาทักษะวิชาชีพตลอดชีวิตอยางมี
คุณภาพไดมาตรฐาน 
   2.  ผูเรียนไดรับการศึกษาวิชาชีพที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
   3.  ผลติและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
      4.  ผูเรียนและประชาชนในจังหวัดไดรับการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
        5.  เพือ่ใหการบริหารจัดการอาชีวศกึษามีประสิทธิภาพสงูขึ้น 
   6.  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนเพ่ิมขึ้น 
   7.  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ มีทกัษะวิชาชพีตามมาตรฐานชางฝมือและ 
ชางเทคนิคเปนทีย่อมรับของตลาดแรงงานและประกอบอาชพีอิสระได 
   8.  ผูเรียนมทีักษะดานวิชาชีพ เม่ือสําเร็จการศึกษา สามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวติ 
ไดอยางมีความสขุ 
   9.  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่ด ี5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานคุณธรรม จริยธรรม  
ดานบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ  ดานสิ่งแวดลอม  และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 
   10.  ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 
   11.  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรแลวนําไปใชประโยชน 
   12.  การบริหารของผูบริหารสอดคลองกับแผนปฏบิัตกิาร โดยมสีวนรวมของประชาคม
อาชีวศึกษาดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
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2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  จึงกําหนดยทุธศาสตรการพัฒนาดังน้ี 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.2.1 การบริหารจัดการ 
        สถานศึกษา  

1. มแีผนพัฒนาสถานศกึษาที่เกิดจาก 
   ความรวมมือของบุคคลทั้งภายใน/ 
   ภายนอกสถานศึกษา 
2. มีการกระจายอํานาจการบริหาร  
   งานใหฝายและแผนกวิชา 
3. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
   เพ่ือการบริหารจัดการ 
4. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
   ภายในสถานศกึษาและมีระบบ 
   ตรวจสอบ 
5. มีการพัฒนาสิ่งแวดลอม/อาคาร 
   เรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูและ    
   พัฒนาผูเรียน 

1. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกร 
   แหงการเรียนรูและมีระบบการ 
   พัฒนาการมีสวนรวมของ 
   ประชาคมอาชีวศึกษา เพือ่จัด 
   การศกึษาอยางมีประสิทธิภาพ 
2. จัดประชุมรวมกับคณะกรรมการ 
   บริหารสถานศึกษาสมาคมครู- 
   ผูปกครอง และเจาของสถาน 
   ประกอบการ เพ่ือทําแผนพัฒนา 
   วิทยาลยั อยางตอเน่ือง 
3. มีคําสัง่คณะกรรมการตรวจสอบ 
   ประเมินคุณภาพภายใน   
   สถานศึกษา และนําผลมาพัฒนา 
   ปรับปรุงแกไข 
4. มีการสํารวจวัสดคุรุภัณฑใหตรง 
   กบัความตองการของนักเรียน   
   นักศึกษา และสอดคลองกบั   
   งบประมาณโดยยดึหลักเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

2.2.2 การพัฒนาผูเรียน 1. ผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูร ปวช.  
   และ ปวส. ผานการประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพมากกวารอยละ80 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
   คานิยมทีด่งีามในวิชาชีพ มี 
   บคุลิกภาพและมนุษยสมัพันธทีด่ี  
   มากกวารอยละ 85 
3. สถานประกอบการ พึงพอใจ  
   คุณภาพของผูเรียนอยูในระดับมาก 

1. พัฒนาผูเรียนทางดานวิชาการ  
   วิชาชีพเปนรายบคุคล รายกลุมมุง 
   ผลสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐาน 
   วิชาชีพใหสูงขึ้น 
2. พัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม 
   เสริมหลักสตูร ใหผูเรียนมี 
   คุณธรรมจริยธรรม มีมนษุย 
   สมัพันธทีด่ ี
3. ฝกอบรมวิชาชีพโดยเพิ่มทักษะ 
   ทางวชิาชีพจากประสบการณจริง 
   ตามโครงการและกิจกรรมตางๆ  
   ใหสอดคลองกบัชมุชนทองถิ่น  
   เชนโครงการรวมดวยชวย 
   ประชาชน Fixit ฝกอาชีพระยะสั้น 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.2.3 การพัฒนาหลักสตูร 
       และการจัดการเรียน 
       การสอน   

1. รายวิชาที่มีการพัฒนาตามหลักสตูร 
    ฐานสมรรถนะ รอยละ 85 ของ 
    รายวิชาทั้งหมดทีเ่ปดสอนใน 
    สถานศึกษา 
2. การทําแผนการเรียนตามโครงสราง 
   หลักสูตรของแตละสาขางานตรงตาม 
   ความตองการของผูเรียน 
3. รอยละของแผนการจัดการเรียนรู 
    แบบบูรณาการไมนอยกวารอยละ  85 
4. มคีวามรวมมือกับสถานประกอบการ 
   ในการพัฒนาฐานสมรรถนะที ่
   สอดคลองความตองการของ 
   ตลาดแรงงาน 

1. พัฒนาหลักสตูรการจัดการเรียน 
   การสอนของสถานศึกษาให 
   สอดคลองกับความตองการของ 
   สถานประกอบการ 
2. สํารวจความตองการของตลาด    
   แรงงานของชุมชนทองถิ่นเพ่ือ 
   จัดทําหลักสตูรฐานสมรรถนะ 
3. รวมมือกับสถานประกอบการใน 
   การจัดทําหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

2.2.4  การวิจัยและพัฒนา 
        ผลงานโครงงานทาง 
        วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ   
        นวัตกรรมและ  
        งานวิจัย 

1. จํานวนผลงานวิจัย นวตักรรม  
    สิ่งประดิษฐและโครงงาน ทีมี่ 
    ประโยชนทางวิชาชีพ/ไดรับการ 
    เผยแพรระดับภาค/ชาต ิตั้งแต 3  
    ชิ้นขึ้นไป 
2. สาขางานที่นําองคความรู/ 
   เทคโนโลยี/นวตักรรม งานวิจัยไป 
   ใชในการพัฒนาคุณภาพการ 
   บริหารจัดการและการเรียนการ 
   สอน รอยละ 100 ของสาขางานที ่
   เปดสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
3. สนับสนุนใหนําผลงานของนักเรียน 
   นักศึกษา ไปเผยแพรโดยสงเขา 
   ประกวดแขงขันในระดับสถานศึกษา  
   จังหวดั ภาคและประเทศ 
 

1. การสงเสริม สนับสนุน พัฒนา 
    การวิจัย สรางนวัตกรรม  
    สิ่งประดิษฐและโครงงานเพ่ือ 
    ตอบสนองความตองการของ 
    สถานประกอบการและชุมชน 
2. การนําองคความรู เทคโนโลยี  
    นวัตกรรม งานวิจัยไปพัฒนา 
    คุณภาพการจัดารเรียนการสอน 
3. การสนับสนุนการจัดสรร 
    งบประมาณ เพ่ือพัฒนา  
    เผยแพรงานวิจัย นวัตกรรม 
    สิ่งประดิษฐและโครงงาน 
4.  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
    ดงูานของนักเรียน นักศึกษา  
    ครู-อาจารย เพ่ือการพัฒนา 
    ผลงานโครงการและสิ่งประดิษฐ 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.2.5 การบริการทางวิชาการ 
       วิชาชีพแกชมุชนและ 
       สังคม 
 

1. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใช 
    บริการวิชาชีพและการฝกทักษะ 
    วชิาชพี ตัง้แต 4 กิจกรรม/ 
    โครงการขึ้นไป 
2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมทุก 
    กิจกรรมรวมไมนอยกวารอยละ 85  
    ของจํานวนผูเรียนทั้งหมดใน 
    แตละสาขางาน 
3. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ 
    บริการทางวิชาการวิชาชีพ ไม 
    นอยกวารอยละ 0.3 ของ 
    งบดําเนินการ 
4. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
   วิชาชีพอยูในระดับมาก 

1. การสงเสริม สนับสนุน การ   
   บริการทางวชิาการ วิชาชีพที ่
   สอดคลองกับความตองการของ 
   ชมุชน ทองถิ่น อยางตอเนื่อง 
2. ใหคําปรึกษาแกหนวยงานชมุชน 
   ทองถิ่น ในสาขางานที่เก่ียวของ 

2.2.6 การจัดหาทรัพยากร 
        และแหลงการเรียนรู   

1. มีการพัฒนาศูนยการเรียนรูดวย 
   ตนเองของวิทยาลยั 
2. มีการจัดทําบันทกึขอตกลงความ 
   รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ/ 
   เอกชน ในการแลกเปลีย่นวิทยากร 
3. มีการนําผูเรียน ศึกษาดูงานนอก 
   สถานที ่ไมนอยกวารอยละ 85 
   ของสาขาวิชาทีเ่ปดสอน 
4. มีการเชิญผูเชีย่วชาญในทองถิ่นให 
   ความรูแกนักเรียน นักศึกษา 

1. พัฒนาการจัดหาทรัพยากรและ 
   แหลงการเรียนรูอยางมคีุณภาพ 
2. ประยุกตใชทรัพยากรที่มีในทองถิ่น 
   เปนแหลงเรียนรูของนักเรียน  
   นักศึกษา ตามสภาพแวดลอม 

2.2.7  การพัฒนาครูและ 
        บคุลากรทางการ 
        ศึกษา 

1. ครูและบคุลากรทางการศึกษา  
    ไดรับการพัฒนาทั้งในดานวิชาชีพ 
    และหนาทีค่วามรับผดิชอบไม 
    นอยกวา 20 ชั่วโมง/คน/ป 
2. ครูทกุคนตองมีใบประกอบวิชาชีพ 
3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 
    ในสถานศกึษาที่มีตอการสงเสริม 
    สวัสดกิาร และขวัญกําลังใจอยูใน 
    ระดบัมาก 
4. สงเสริมใหครูพัฒนาวิชาการโดย 
   การเรียนเพ่ิมเติมและศึกษาดูงาน 

1. การพัฒนาความรูทักษะทาง 
    วชิาชพี/งานที่รับผดิชอบ 
2. การเสริมสรางสวัสดิการขวัญ 
    กําลงัใจของบุคลากรใน 
    สถานศึกษา 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.2.8 การสรางเครือขาย 
       ความรวมมือในการจัด 
       การศึกษา                                                                                                                     

1. สาขางานที่มีเครือขาย ความ  
   รวมมือในการจัดอาชีวศกึษากับ 
   หนวยงานภาครัฐและเอกชน  
   รอยละ 100 
2. จํานวนสถานประกอบการที่เขา 
   รวมการจัดอาชีวศึกษาระบบ 
   ทวิภาคกัีบสถานศึกษาไมนอยกวา    
   30 แหง 
 

1. สรางเครือขายความรวมมือใน 
   การจัดอาชีวศกึษา (V-cop) 
2. สงเสริมใหผูเชี่ยวชาญในทองถิ่นม ี
   สวนรวมในการจัดการศกึษาของ 
   สถานศึกษา 
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 2.3  มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง                   
 เพื่อใหการบริหารความเสีย่งของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสีย่งจึงกําหนด
มาตรการปองกันและควบคมุความเสีย่งดังนี ้

ดาน เปาหมายความสําเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 
  2.3.1 ความเสีย่งดานความ 
ปลอดภยัของผูเรียน ครู และ 
บุคลากรภายในสถานศกึษา                                 

1) มีการจัดระบบเวร-ยาม รักษา 
    ความปลอดภยั 24 ชั่วโมง 
2) มีการตดิตั้งกลองวงจรปด 
    ครอบคลุมพ้ืนที่เสีย่ง 
3) มีการปรับปรุงอุปกรณปองกันภยั 
    สวนบคุคล/อุปกรณปองกันอคัคภียั  
    รอยละ 100 ของสาขาวิชาที ่
    เปดสอน 
4) การจัดจราจรในสถานศึกษาให 
   สมบูรณ 

1) จัดหาเจาหนาที่รักษาความ 
   ปลอดภัย ปฏิบัติงานตลอด  
   24 ชั่วโมง 
2) ติดตั้งกลองวงจรปด ในสถานที่ 
    ที่มีความเสี่ยง เชน ลานจอดรถ  
    ประตู ทางเขา-ออก 
3) จัดทําระบบการเขา-ออก ของ 
    บุคคลภายในและภายนอก  
    สถานศึกษา 
4) จัดอบรมการจราจรภายในและ 
    ภายนอก โดยเชญิผูเชีย่วชาญมา 
    บรรยายใหพรอมกับการใชงาน 
5) ปรับปรุง อุปกรณ งานใหมีถัง 
    ดับเพลิงประจําอาคาร 

  2.3.2 ความเสีย่งดานการ
ทะเลาะวิวาท                  

                                   
                               

1) มีการจัดระบบครูที่ปรึกษา 
    และตดิตามนักเรียน นักศึกษาได 
    ตลอดเวลา 
2) มีการจัดการประชุมผูปกครอง 
    รายกลุม ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
3) มีการพัฒนาระบบสื่อสาร 
   ระหวางครูที่ปรึกษากับ 
   ผูปกครอง 
4) มีคณะกรรมการตรวจเยีย่มหอพัก 
    สัปดาหละ 1 คร้ัง 
5) ตองปลอดจากการทะเลาะวิวาท 
    ทั้งภายในและภายนอกรอยละ 100 

1) จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
    ในสถานศึกษา ประกอบดวย 
   - การตรวจเยี่ยมหอพักและบานพัก 
2) สงเสริมระบบเครือขายผูปกครอง  
    ในสถานศกึษา โดยใหเบอร 
    โทรศพัทของครูที่ปรึกษา 
    และฝายปกครองแกผูปกครอง 
3) จัดใหมีการตดิตามเฝาระวังจุดเสีย่ง 
    หรือพ้ืนทีเ่สีย่งที่นักเรียนนกัศกึษา  
    มักกอเหตทุะเลาะวิวาท 
4) จัดทําฐานขอมลูปญหาความ 
   ขดัแยง การทะเลาะวิวาทระหวาง 
   นักศึกษาในสถานศึกษา/ชุมชน/ 
   หมูบานของกลุมเสีย่ง 
5) สถานศึกษาตองลงโทษนักศึกษา 
   ตามระเบยีบของกระทรวงศึกษา 
   กรณีที่กระทําความผดิเก่ียวกบั 
   รางกาย การพกพาอาวุธ ให    
   เจาหนาทีด่ําเนินการตามกฎหมาย 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 
2.3.3 ความเสีย่งดานสิง่ 
         เสพตดิ  

1) ดําเนินการปองกันและแกไข 
    ปญหายาเสพตดิของนกัเรียน  
    นกัศกึษาทั้งกลุมทีต่ดิยาเสพตดิ  
    และกลุมที่เสีย่งตอการใช 
    ยาเสพตดิ 
2) สรางความรู ความเขาใจ เกีย่วกับ 
   แนวความคดิและวิธีการปองกัน 
   และแกไขปญหายาเสพตดิใหแก  
   นักเรียน นักศึกษา รอยละ 100  
   ของผูเรียน 
3) ตรวจสารเสพตดิอยางนอยภาค 
    เรียนละ 1 คร้ัง ถาพบผูเสพรีบ 
    ดําเนินการแกไขโดยถือวาเปน 
    ผูปวย 

1) การใหความรูความเขาใจเกีย่วกับ 
    โทษและพิษภยัของสารเสพตดิ  
    โดยหนวยงานภายนอกที ่
    เก่ียวของกับสารเสพตดิ 
2) รณรงคประชาสมัพันธเพื่อสราง 
    แนวรวมตอตานยาเสพตดิ 
3) เปดชองทางใหบุคลากรในสถาน 
    ศึกษาแจงเบาะแสขอมูลขาวสาร  
    การแพรระบาดยาเสพตดิใน 
    สถานศึกษา 
4) จัดทําบัญชีรายชื่อนกัเรียน 
    นกัศกึษาที่มปีระวัติและ 
    พฤติกรรมเก่ียวของกบัยาเสพตดิ 
    เพ่ือเฝาระวัง 
5) จัดระบบสงตอผูตดิยาเสพตดิเพือ่ 
    บําบดั 
6) ประสานงานสรางเครือขายเฝา 
    ระวังยาเสพตดิ 

2.3.4 ความเสีย่งดานสงัคม   
        เชน การตั้งครรภกอน 
        วัยอันควร        

1) มีการตรวจหอพักนักเรียน/   
    นกัศกึษาไมนอยกวา 5 คร้ัง/ 
    ภาคเรียน 
2) จํานวนของผูเรียนทีเ่ขารวม 
    กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
    จริยธรรมและประเพณีไมนอย 
    กวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 

1) การตรวจหอพักของนักเรียน  
    นักศึกษา 
2) การรณรงค วัฒนธรรมและ 
    คานิยมอันดีงามของประเพณีไทย 
3) จัดกิจกรรมของผูเรียนใหมีความรู  
    ความเขาใจเก่ียวกับปญหาและ 
    ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ 
    ตั้งครรภกอนวัยอันควร 

2.3.5  ความเสีย่งดาน 
        การพนันและการม่ัวสุม  

1) มีการจัดกิจกรรมสรางจิตสํานกึไม 
    ยุงเก่ียวกับการพนัน 
2) มีการสรางเครือขาย ความรวมมือ 
    ระหวางสถานศึกษากบัสถานี 
    ตํารวจในการปองกัน/แกไขปญหา 
    การพนันและม่ัวสุม 
3) มีการเตรียมหอพักและบานพัก 

1) แตงตั้งคณะกรรมการปกครอง  
    ระดับแผนกวิชา 
2) ยกยองเชิดชูมอบเกียรติบัตร  
    ใหกับนักเรียน ที่มีผลการเรียนดี  
    ประพฤติตนดี 
3) ใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ 
    เรียนดี ประพฤติดี 
4) โครงการอบรมเก่ียวกับการเปน 
    ทาสการพนันจากบุคคลที่ม ี
   ประสบการณ 
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2.4 การพัฒนาสถานศกึษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

2.4.1 การประเมินคุณภาพภายนอก  
- วิทยาลยัฯ ไดจัดใหมีโครงการความรวมมือเพ่ือ
ผลติและพัฒนากําลงัคนดานอาชีวะ 

 

1) วิทยาลยัฯ ควรใชระบบฐานขอมูล 
www.cop.net ศูนยกําลงัคนใหเกิดประโยชนที่
แทจริง โดยสรางมาตรการสนับสนุน ชกัจูงให
นักศึกษาเขาไปเพ่ิมขอมูลใหเปนปจจุบัน อาจนํา
ศษิยเกาที่ไดรับประโยชนจากการไดงานทําจาก
ฐานขอมลูนี้มาชีแ้นะใหนักศึกษาปจจุบันเห็น
ประโยชน เพ่ือจะไดเขาไปดําเนินการตอ 
2) วิทยาลยัฯ ควรใชขอมูลจากการสํารวจภาวการณ
มีงานทําใหเกิดประโยชนในการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน โดยพิจารณาเชื่อมโยงกับผลประเมิน
ความพึงพอใจของสถานประกอบการและ
สถานศึกษาที่นักศึกษานิยมไปศึกษาตอ 

- วิทยาลยัฯ จัดใหมีโครงการแนะแนวสูเสนทาง
อาชีพ  

3) ควรสํารวจเพ่ือประเมินผลการใชประโยชนจาก
ฐานขอมลูหรือการใชระบบเครือขายและขอมูล
สารสนเทศอยางตอเน่ือง และนําเสนอผลการ
ประเมินตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือ
พิจารณาใหความเห็น และนําไปปฏิบตัิอยางตอเน่ือง 

- วิทยาลยัฯ มีโครงการเพ่ิมจุดใหบริการระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรไรสาย  
- วิทยาลยัฯ มีโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
- วิทยาลยัฯ มีโครงการซอมบํารุงระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณประกอบ 

4) ควรใหความรูความเขาใจเร่ืองการประกัน
คุณภาพ และเกณฑตัวบงชี้อยางชดัเจน 

- วิทยาลยัฯ จัดใหมีโครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการ
เพ่ือสรางความเขาใจในมาตรฐานอาชีวศึกษา 

2.4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  
- วิทยาลยัฯ ไดจัดใหมีโครงการ ตามผูสําเร็จ
การศึกษาในทุกๆ ป 

1) ควรพัฒนาระบบการตดิตามผูสําเร็จการศึกษาให
ไดเพิม่ขึ้น 
2) นําระบบคุณภาพ 5 ส. มาใชอยางจริงจังและมี
ระบบการตรวจสอบติดตามผล 

- วิทยาลยัฯ จัดใหมีโครงการ Big Cleaningday 
ภายในสถานศึกษา 

3) สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนใหทุก
สาขาวชิาไดจัดหลักสตูรการใหบริการวิชาชีพมากขึ้น 

- วิทยาลยัฯ จัดโครงการและสนับสนุน (1) โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น (2) โครงการศูนย
ฝกอาชีพเพ่ือชมุชน 

4) กําหนดแผนงาน/โครงการที่จะสงเสริมให
ครูผูสอนนํากระบวนการวิจัยมาใชแกปญหาในการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหครบทุกสาขาวิชา 

- วิทยาลยัฯ สนับสนุนงบประมาณ งานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดษิฐเพ่ือใชเปนทุนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  
- วิทยาลยัฯ สนับสนุนใหจัดโครงการอบรมเชงิ
ปฏบิตัิการงานวิจัยเพื่อใหครูผูสอนไดนํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนไดครบทุกวิชา 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
5) กําหนดกิจกรรมที่จะพัฒนาใหผูเรียนไดจัดทํา
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ทกุระดับทัง้ ปวช. และ
ระดับ ปวส. 

- วิทยาลยัฯ จัดใหมีโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ
ของคนรุนใหมและแขงขันหุนยนตยุวชนอาชีวศึกษา  
- วิทยาลยัฯ จัดใหมีโครงการสื่อนวตักรรม งานวิจัย 
สิ่งประดษิฐของคนรุนใหม และโครงการ 
- วิทยาลยัฯ ไดสนับสนุนใหจัดนิทรรศการ งานวิจัย 
สิ่งประดษิฐคนรุนใหม (Open House)  

6) กําหนดกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา
โดยใชระบบการประกันคุณภาพตามาตรฐานการ
อาชีวศึกษาใหกับครู อาจารย บุคลากร เจาหนาที่
และนักเรียน  นักศกึษาใหตระหนัก มีความพยายาม
ในการดําเนินการใหสอดคลองกับวิสยัทศันและ
เปาหมายตามทีส่ถานศกึษากําหนด 

- วิทยาลยัฯ ไดจัดทําโครงการจัดทําแผนปฏิบตัิการ
ประจําป 2556 ตามแนวทางนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 ดาน ภายใตหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคลองกับระบบ
การประกันคุณภาพ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 

 
 

2.4.3 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
- วิทยาลยัฯ ไดจัดใหมีการประชุมครู บุคลากร
ทางการศกึษาทุกทาน เดือนละ 1 คร้ังเพ่ือชี้แจง
นโยบายตาง ๆ ของวิทยาลยัฯ  

1) จัดใหมีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยเฉลีย่เดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือชีแ้จงนโยบาย 

2) ปรับปรุงสภาพแวดลอมทั่วไปภายในวิทยาลยั - วิทยาลยัฯ จัดใหมีโครงการปรับปรุงภูมิทศัน
วิทยาลยัฯ 
- วิทยาลยัฯ มีโครงการกอสรางโรงเกบ็ขยะภายใน
วิทยาลยัเทคนิคเลย 

 


