
ตอนที่  4 
การดําเนินงานของสถานศกึษา 

 
4.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ปรัชญา  
                     “วิชาดี  ฝีมือเย่ียม  เป่ียมคุณธรรม  เป็นผู้นําทางอาชีพ” 
 วิสัยทัศน์   

         “เป็นสถานศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศได้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสอดคลอ้งตาม 
ความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชนและท้องถิ่น โดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 
 พันธกิจ   

1.  จัดการศึกษาวิชาชีพได้คุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึง และเป็นสากล 
2.  การจัดองคค์วามรู้ ตรงตามความต้องการของชุมชนตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ 
3.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 
4.  การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์
5.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
6.  เพ่ิมประสทิธิภาพ และการใช้เทคโนโลยี 
7.  การมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษา ได้รับการยอมรับและมีความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน 

 เป้าหมาย   
   1.  ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะวิชาชีพตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
   2.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาวิชาชีพที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   3.  ผลิตและพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
      4.  ผู้เรียนและประชาชนในจังหวัดได้รับการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
        5.  เพ่ือให้การบริหารจัดการอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   6.  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่หรือนําไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น 
   7.  ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพ มีทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานช่างฝีมือและ 
ช่างเทคนิคเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระได้ 
   8.  ผู้เรียนมีทกัษะด้านวิชาชีพ เมื่อสําเร็จการศึกษา สามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิต 
ได้อย่างมีความสุข 
   9.  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะที่ดี 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ์  ด้านสิ่งแวดล้อม  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
   10.  ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
   11.  ผลงานวิจยัและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่แล้วนําไปใช้ประโยชน์ 
   12.  การบริหารของผู้บริหารสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ โดยมีส่วนร่วมของประชาคม
อาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 



4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพ่ือให้การดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  จึงกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังน้ี 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.2.1 การบริหารจัดการ 
        สถานศกึษา  

1. มีแผนพัฒนาสถานศึกษาทีเ่กิดจาก 
   ความร่วมมอืของบุคคลทั้งภายใน/ 
   ภายนอกสถานศึกษา 
2. มีการกระจายอํานาจการบริหาร  
   งานใหฝ้่ายและแผนกวิชา 
3. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
   เพ่ือการบรหิารจัดการ 
4. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
   ภายในสถานศึกษาและมีระบบ 
   ตรวจสอบ 
5. มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อม/อาคาร 
   เรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และ    
   พัฒนาผู้เรียน 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กร 
   แห่งการเรียนรู้และมีระบบการ 
   พัฒนาการมสี่วนร่วมของ 
   ประชาคมอาชีวศึกษา เพ่ือจัด 
   การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จัดประชุมรว่มกับคณะกรรมการ 
   บริหารสถานศึกษาสมาคมครู- 
   ผู้ปกครอง และเจ้าของสถาน 
   ประกอบการ เพ่ือทําแผนพัฒนา 
   วิทยาลัย อย่างต่อเน่ือง 
3. มีคําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
   ประเมินคณุภาพภายใน   
   สถานศึกษา และนําผลมาพัฒนา 
   ปรับปรุงแก้ไข 
4. มีการสํารวจวัสดุครุภัณฑ์ให้ตรง 
   กับความต้องการของนักเรียน   
   นักศึกษา และสอดคล้องกับ   
   งบประมาณโดยยึดหลักเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

4.2.2 การพัฒนาผู้เรียน 1. ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช.  
   และ ปวส. ผ่านการประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพมากกว่าร้อยละ80 
2. ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม  
   ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มี 
   บุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ์ที่ดี  
   มากกว่าร้อยละ 85 
3. สถานประกอบการ พึงพอใจ  
   คณุภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก 

1. พัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการ  
   วิชาชีพเป็นรายบุคคล รายกลุ่มมุ่ง 
   ผลสมัฤทธ์ิผลตามมาตรฐาน 
   วิชาชีพให้สงูขึ้น 
2. พัฒนาผู้เรียนโดยจัดกิจกรรม 
   เสริมหลักสตูร ให้ผู้เรียนม ี
   คณุธรรมจรยิธรรม มีมนุษย์ 
   สัมพันธ์ที่ดี 
3. ฝึกอบรมวิชาชีพโดยเพ่ิมทักษะ 
   ทางวิชาชีพจากประสบการณ์จริง 
   ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ  
   ให้สอดคล้องกับชุมชนท้องถิ่น  
   เช่นโครงการร่วมด้วยช่วย 
   ประชาชน Fixit ฝึกอาชีพระยะสั้น 



ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.2.3 การพัฒนาหลักสูตร 
       และการจัดการเรียน 
       การสอน   

1. รายวิชาที่มีการพัฒนาตามหลักสูตร 
    ฐานสมรรถนะ ร้อยละ 85 ของ 
    รายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนใน 
    สถานศึกษา 
2. การทําแผนการเรียนตามโครงสร้าง 
   หลักสูตรของแต่ละสาขางานตรงตาม 
   ความต้องการของผู้เรียน 
3. ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้ 
    แบบบูรณาการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
    85 
4. มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
   ในการพัฒนาฐานสมรรถนะที่ 
   สอดคล้องความต้องการของ 
   ตลาดแรงงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน 
   การสอนของสถานศึกษาให้ 
   สอดคล้องกับความต้องการของ 
   สถานประกอบการ 
2. สํารวจความต้องการของตลาด    
   แรงงานของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือ 
   จัดทําหลักสตูรฐานสมรรถนะ 
3. ร่วมมือกับสถานประกอบการใน 
   การจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

4.2.4  การวิจัยและพัฒนา 
        ผลงานโครงงานทาง 
        วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์   
        นวัตกรรมและงานวิจัย 

1. จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม  
    สิ่งประดิษฐแ์ละโครงงาน ที่ม ี
    ประโยชน์ทางวิชาชีพ/ได้รับการ 
    เผยแพร่ระดับภาค/ชาติ ต้ังแต่ 3  
    ช้ินขึ้นไป 
2. สาขางานที่นําองค์ความรู้/ 
   เทคโนโลยี/นวัตกรรม งานวิจัยไป 
   ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ 
   บริหารจัดการและการเรียนการ 
   สอน ร้อยละ 100 ของสาขางานที่ 
   เปิดสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
3. สนับสนุนให้นําผลงานของนักเรียน 
   นักศึกษา ไปเผยแพร่โดยส่งเข้า 
   ประกวดแข่งขันในระดับสถานศึกษา  
   จังหวัด ภาคและประเทศ 
 

1. การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
    การวิจัย สร้างนวัตกรรม  
    สิ่งประดิษฐ์และโครงงานเพ่ือ 
    ตอบสนองความต้องการของ 
    สถานประกอบการและชุมชน 
2. การนําองค์ความรู้ เทคโนโลยี  
    นวัตกรรม งานวิจัยไปพัฒนา 
    คุณภาพการจัดารเรียนการสอน 
3. การสนับสนุนการจัดสรร 
    งบประมาณ เพ่ือพัฒนา  
    เผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม 
    สิ่งประดิษฐ์และโครงงาน 
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
    ดูงานของนักเรียน นักศึกษา  
    คร-ูอาจารย์ เพ่ือการพัฒนา 
    ผลงานโครงการและสิ่งประดิษฐ์ 

 
 
 
 
 
 



ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.2.5 การบริการทางวิชาการ 
       วิชาชีพแก่ชุมชนและ 
       สังคม 
 

1. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใช้ 
    บริการวิชาชีพและการฝึกทักษะ 
    วิชาชีพ ต้ังแต่ 4 กิจกรรม/ 
    โครงการข้ึนไป 
2. จํานวนผู้เขา้ร่วมกิจกรรมทุก 
    กิจกรรมรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
    ของจํานวนผู้เรียนทั้งหมดใน 
    แต่ละสาขางาน 
3. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ 
    บริการทางวิชาการวิชาชีพ ไม่ 
    น้อยกว่าร้อยละ 0.3 ของ 
    งบดําเนินการ 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
   วิชาชีพอยู่ในระดับมาก 

1. การส่งเสริม สนับสนุน การ   
   บริการทางวิชาการ วิชาชีพที่ 
   สอดคล้องกับความต้องการของ 
   ชุมชน ท้องถิ่น อย่างต่อเน่ือง 
2. ให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานชุมชน 
   ท้องถิ่น ในสาขางานที่เก่ียวข้อง 

4.2.6 การจัดหาทรัพยากร 
        และแหล่งการเรียนรู้   

1. มีการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้วย 
   ตนเองของวิทยาลัย 
2. มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงความ 
   ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/ 
   เอกชน ในการแลกเปลี่ยนวิทยากร 
3. มีการนําผู้เรยีน ศึกษาดูงานนอก 
   สถานที่ ไมน้่อยกว่าร้อยละ 85 
   ของสาขาวิชาที่เปิดสอน 
4. มีการเชิงผู้เช่ียวชาญในท้องถิ่นให้ 
   ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา 

1. พัฒนาการจัดหาทรัพยากรและ 
   แหล่งการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. ประยุกต์ใช้ทรัพยากรท่ีมีในท้องถิ่น 
   เป็นแหล่งเรยีนรู้ของนักเรียน  
   นักศึกษา ตามสภาพแวดล้อม 

4.2.7  การพัฒนาครูและ 
        บุคลากรทางการ 
        ศกึษา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ได้รับการพัฒนาทั้งในด้านวิชาชีพ 
    และหน้าทีค่วามรับผิดชอบไม่ 
    น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/คน/ปี 
2. ครูทุกคนต้องมีใบประกอบวิชาชีพ 
3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 
    ในสถานศึกษาที่มีต่อการสง่เสริม 
    สวัสดิการ และขวัญกําลังใจอยู่ใน 
    ระดับมาก 
4. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาวิชาการโดย 
   การเรียนเพ่ิมเติมและศึกษาดูงาน 

1. การพัฒนาความรู้ทักษะทาง 
    วิชาชีพ/งานที่รับผิดชอบ 
2. การเสริมสรา้งสวัสดิการขวัญ 
    กําลังใจของบุคลากรใน 
    สถานศึกษา 
 

 



ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.2.8 การสร้างเครือข่าย 
       ความร่วมมือในการจัด 
       การศึกษา                  

1. สาขางานที่มีเครือข่าย ความ  
   ร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษากับ 
   หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
   ร้อยละ 100 
2. จํานวนสถานประกอบการท่ีเข้า 
   ร่วมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ 
   ภาคีกับสถานศึกษาไม่น้อยกว่า    
   30 แห่ง 
 

1. สร้างเครือขา่ยความร่วมมือใน 
   การจัดอาชีวศึกษา (V-cop) 
2. ส่งเสริมให้ผูเ้ช่ียวชาญในท้องถิ่นมี 
   ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ 
   สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 4.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง                   
 เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนด
มาตรการป้องกันและควบคมุความเสี่ยงดังน้ี 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ มาตรการป้องกันและควบคมุ 
  4.3.1 ความเสี่ยงด้านความ 
ปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ 
บุคลากรภายในสถานศึกษา    

1) มีการจัดระบบเวร-ยาม รักษา 
    ความปลอดภัย 24 ช่ัวโมง 
2) มีการติดต้ังกล้องวงจรปิด 
    ครอบคลมุพ้ืนที่เสี่ยง 
3) มีการปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกันภัย 
    ส่วนบุคคล/อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย  
    ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาที่ 
    เปิดสอน 
4) การจัดจราจรในสถานศึกษาให้ 
   สมบูรณ ์

1) จัดหาเจ้าหน้าที่รักษาความ 
   ปลอดภัย ปฏิบัติงานตลอด  
   24 ช่ัวโมง 
2) ติดต้ังกล้องวงจรปิด ในสถานที่ 
    ที่มีความเสี่ยง เช่น ลานจอดรถ  
    ประตู ทางเข้า-ออก 
3) จัดทําระบบการเข้า-ออก ของ 
    บุคคลภายในและภายนอก  
    สถานศึกษา 
4) จัดอบรมการจราจรภายในและ 
    ภายนอก โดยเชิญผู้เช่ียวชาญมา 
    บรรยายให้พร้อมกับการใช้งาน 
5) ปรับปรุง อุปกรณ์ งานให้มีถัง 
    ดับเพลิงประจําอาคาร 

  4.3. 2 ความเสี่ยงด้านการ
ทะเลาะวิวาท                  

   
                               

1) มีการจัดระบบครูที่ปรึกษา 
    และติดตามนักเรียน นักศึกษาได้ 
    ตลอดเวลา 
2) มีการจัดการประชุมผู้ปกครอง 
    รายกลุ่ม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3) มีการพัฒนาระบบสื่อสาร 
   ระหว่างครูที่ปรึกษากับ 
   ผู้ปกครอง 
4) มีคณะกรรมการตรวจเย่ียมหอพัก 
    สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
5) ต้องปลอดจากการทะเลาะวิวาท 
    ทั้งภายในและภายนอกร้อยละ 100 

1) จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    ในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   - การตรวจเย่ียมหอพักและบ้านพัก 
2) ส่งเสริมระบบเครือข่ายผู้ปกครอง  
    ในสถานศึกษา โดยให้เบอร์ 
    โทรศัพท์ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
    และฝ่ายปกครองแก่ผู้ปกครอง 
3) จัดให้มีการติดตามเฝ้าระวังจุดเสี่ยง 
    หรือพ้ืนที่เสี่ยงที่นักเรียนนักศึกษา  
    มักก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
4) จัดทําฐานขอ้มูลปัญหาความ 
   ขัดแย้ง การทะเลาะวิวาทระหว่าง 
   นักศึกษาในสถานศึกษา/ชุมชน/ 
   หมู่บ้านของกลุ่มเสี่ยง 
5) สถานศึกษาต้องลงโทษนักศึกษา 
   ตามระเบียบของกระทรวงศึกษา 
   กรณีที่กระทาํความผิดเก่ียวกับ 
   ร่างกาย การพกพาอาวุธ ให้    
   เจ้าหน้าที่ดําเนินการตามกฎหมาย 



ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ มาตรการป้องกันและควบคมุ 
4.3. 3  ความเสี่ยงด้านสิ่ง 
         เสพติด  

1) ดําเนินการป้องกันและแก้ไข 
    ปัญหายาเสพติดของนักเรียน  
    นักศึกษาทัง้กลุ่มที่ติดยาเสพติด  
    และกลุ่มที่เสี่ยงต่อการใช้ 
    ยาเสพติด 
2) สร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ 
   แนวความคิดและวิธีการป้องกัน 
   และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่  
   นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 100  
   ของผู้เรียน 
3) ตรวจสารเสพติดอย่างน้อยภาค 
    เรียนละ 1 ครั้ง ถ้าพบผู้เสพรีบ 
    ดําเนินการแก้ไขโดยถือว่าเป็น 
    ผู้ป่วย 

1) การให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
    โทษและพิษภัยของสารเสพติด  
    โดยหน่วยงานภายนอกที่ 
    เก่ียวข้องกับสารเสพติด 
2) รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง 
    แนวร่วมต่อต้านยาเสพติด 
3) เปิดช่องทางให้บุคลากรในสถาน 
    ศึกษาแจ้งเบาะแสข้อมูลขา่วสาร  
    การแพร่ระบาดยาเสพติดใน 
    สถานศึกษา 
4) จัดทําบัญชีรายช่ือนักเรียน 
    นักศึกษาทีม่ีประวัติและ 
    พฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
    เพ่ือเฝ้าระวัง 
5) จัดระบบส่งต่อผู้ติดยาเสพติดเพ่ือ 
    บําบัด 
6) ประสานงานสร้างเครือข่ายเฝ้า 
    ระวังยาเสพติด 

4.4. 4  ความเสี่ยงด้านสังคม   
        เช่น การต้ังครรภ์ก่อน 
        วัยอันควร        

1) มีการตรวจหอพักนักเรียน/   
    นักศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/ 
    ภาคเรียน 
2) จํานวนของผู้เรียนที่เข้าร่วม 
    กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
    จริยธรรมและประเพณีไม่น้อย 
    กว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด 

1) การตรวจหอพักของนักเรียน  
    นักศึกษา 
2) การรณรงค์ วัฒนธรรมและ 
    ค่านิยมอันดีงามของประเพณีไทย 
3) จัดกิจกรรมของผู้เรียนให้มีความรู้  
    ความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาและ 
    ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ 
    ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

4.4.5  ความเสี่ยงด้าน 
        การพนันและการมั่วสมุ 

1) มีการจัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกไม ่
    ยุ่งเกี่ยวกับการพนัน 
2) มีการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือ 
    ระหว่างสถานศึกษากับสถานี 
    ตํารวจในการป้องกัน/แก้ไขปัญหา 
    การพนันและมั่วสุม 
3) มีการเตรียมหอพักและบ้านพัก 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการปกครอง  
    ระดับแผนกวิชา 
2) ยกย่องเชิดชูมอบเกียรติบัตร  
    ให้กับนักเรียน ที่มีผลการเรียนดี  
    ประพฤติตนดี 
3) ให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ 
    เรียนดี ประพฤติดี 
4) โครงการอบรมเก่ียวกับการเป็น 
    ทาสการพนันจากบุคคลที่ม ี
   ประสบการณ์ 



4.4 ระบบโครงสร้างบริหาร 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บุคลากรได้ร่วมคิด 
ร่วมทํา  ร่วมประเมินผล  ร่วมปรับปรุง  จึงกระจายอํานาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้าง
การบริหารงานดังน้ี  (แสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อํานวยการวิทยาลัย 
นายศุภดล  ประสงค์สุข 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายณัฐพล  จันทร์โมรา 

 

ฝ่ายแผนงานฯ 
นายศุภกฤต  แกมนิรัตน์ 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
นายศุภกฤต  แกมนิรัตน์ 

ฝ่ายวิชาการ 
นายบรรจง  สุรพุทธ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
นางอมรรัตน์ โรจนวงศ ์

 

งานบุคลากร 
นางวิไลพร  ลาสิงห์ 

 

งานการบัญชี 
 นางอุไรรัตน์  สมบัติไชยยง 

 

งานการเงิน 
น.ส.วิลัยวรรณ์ ตระกูลวงษ์ 

 

งานพัสดุ  
นายชาญยุทธ์  วงษ์เวช 

 

งานวางแผนฯ 
ว่าท่ี ร.ต.สุนทรชัย ศรีโบราณ 

งานศูนย์ข้อมูลฯ 
นางบังอร  เลขตะระโก 

 

งานความร่วมมือ 
นายพยมศักด์ิ  ปักคําวงษ์สังข ์

 

งานกิจกรรมนร/นศ. 
นายรักษ์พล  มีด้วง 

 

งานครูท่ีปรึกษา 
นายณภัทรพงษ์  ชัชวาลย์ 

 

งานแนะแนวอาชีพฯ 
นายสุพล  บุตรปาน 

 

งานอาคารสถานท่ี 
ว่าท่ี ร.ต.เรวัฒ  ศรีภูมี 

 

งานทะเบียน 
นางวัฒนา  พรมลา 

งานประชาสัมพันธ์ 
 นายประจักษ์  วงษ์ศรีวอ 

 

งานวิจัยพัฒนาฯ 
ดร.สุรศักด์ิ  ราษี 

 

งานประกันคุณภาพฯ 
นายวิสูตร  พ่ึงชื่น 

 

งานส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ 
นายเผชิญ สงพราหมณ์ 

งานสวัสดิการนร/นศ. 
นายสมหมาย นรนิติไธสง 

 

งานโครงการพิเศษฯ 
นายพยมศักด์ิ  ปักคําวงษ์สังข ์

 

แผนกวิชาชีพตาม
สาขาท่ีเปิดสอน 

แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
นายยุทธนา นารายนะคามิน 

 

งานวัดผลฯ 
นายวงษ์  ไชยวัน 

 

งานวิทยบริการฯ 
นางสมลักษณ์  แสงนาค 

งานอาชีวศึกษาฯ 
นายประพันธ์  ยะคําป้อ 

 

งานส่ือการเรียนการสอน
 นายพงษ์ศักดิ์ บวัสงเคราะห ์

 

งานปกครอง 
นายณัฐกร  จันทร์สว่าง 

 

หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีบัณฑิต 
 นายระวี  พรมเรยีน 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 
 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 


