
ตอนที่  2 
บทสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบ่งชี ้

การประเมินคณุภาพภายนอก 
 

 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปีการศึกษา 2554 ตามตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม  สรุปได้ดังน้ี   
 

ตัวบ่งชี้ที่  1   ผู้สําเร็จการศกึษาได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้องภายใน  1  ปี 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวน 
ผู้สําเร็จ
การ 
ศึกษา 

จํานวนและร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษา
ต่อในสาขาที่เก่ียวข้อง 

ได้งานทํา 
สาขาท่ี
เก่ียวข้อง 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

ศึกษาต่อ 
สาขาท่ี
เก่ียวข้อง 

รวม 
ท้ังหมด ร้อยละ ติดตาม 

ไม่ได้ ร้อยละ 

เคร่ืองกล 79 - 8 6 68 86.08 11 13.92 
เคร่ืองมือกลและซ่อมบํารุง 53 - 5 47 52 98.12 1 1.88 
เชื่อมโลหะ 23 1 3 16 20 86.96 3 13.04 
ไฟฟ้ากําลัง 67 2 9 45 56 83.58 11 16.41 
อิเล็กทรอนิกส์ 43 - 8 29 37 86.05 6 13.95 
โทรคมนาคม 12 - 6 4 10 83.33 2 16.67 
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 62 1 4 44 49 79.03 13 20.97 
ก่อสร้าง 37 - 5 21 26 70.27 11 29.73 
โยธา 25 1 4 20 25 100 - - 
สถาปัตยกรรม 11 - 4 4 8 72.72 3 27.28 

รวมระดับ  ปวช. 412 5 56 290 351 85.19 61 14.81 
เคร่ืองกล 77 31 11 9 51 66.23 26 33.77 
เทคนิคการผลิต 78 19 12 24 55 70.51 23 29.49 
เทคนิคโลหะ 19 7 5 6 18 94.73 1 5.27 
เคร่ืองกลไฟฟ้า 36 9 5 12 26 72.22 10 27.78 
ติดต้ังไฟฟ้า 66 14 15 12 41 62.12 25 37.88 
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 75 9 11 24 44 58.67 31 41.33 
ระบบโทรคมนาคม 18 6 3 6 15 83.33 3 16.67 
เทคนิคก่อสร้าง 15 - 6 2 8 53.33 7 46.67 
โยธา 18 5 4 2 11 61.11 7 36.89 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 1 - 2 3 75 1 25 

รวมระดับ  ปวส. 406 101 72 99 272 67 134 33 
รวมทั้งหมด 818 106 128 389 623 76.16 195 23.84 

 

สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทําและ/หรือศึกษาต่อและ/หรือ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายใน  1  ปี 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  
X   100  



วิธีคํานวณ  แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ 
 
 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ   
 

16.76
818

100623
=

×  
 
คะแนนที่ได้  เท่ากับ 76.16 
 

รวมคะแนน     =       60.00   (นํ้าหนักคะแนน  = 5 คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  60.00/20                       =  3.81 คะแนน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  2   ผู้สําเร็จการศกึษามีผลการเรียนด้านพ้ืนฐานวิชาชีพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน 
นร. ท้ังหมด 

จํานวน 
ผู้สําเร็จการศึกษา 

จํานวนผู้เรียนท่ีสอบผ่าน 
การทดสอบเชิงวิชาการฯ ร้อยละ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเคร่ืองกล 

 
71 

 
71 

 
40 

 
56.33 

สาขาวิชาเคร่ืองมือกลฯ 42 42 17 40.47 
สาขาวิชาโลหะการ 23 23 12 52.17 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 130 130 94 72.30 
สาขาวิชาการก่อสร้าง 64 64 40 62.50 

รวมระดับ  ปวช. 3 330 330 203 61.51 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเคร่ืองกล 

 
79 

 
79 

 
54 

 
68.35 

สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 77 77 61 79.22 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 16 16 15 93.75 
สาขาวิชาไฟฟ้ากาํลัง 83 83 51 61.44 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 47 47 34 72.34 
สาขาวิชาการก่อสร้าง 24 24 17 70.83 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม 27 27 18 66.66 
สาขาวิชาโยธา 19 19 14 73.68 
การจัดการท่ัวไป 1 1 1 100 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 12 11 91.66 

รวมระดับ  ปวส. 2 385 385 276 71.68 
รวมทั้งหมด 715 715 479 66.99 

 

สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
 
วิธีคํานวณ  แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ 
 

99.66
715

100479
=

×  
 
คะแนนที่ได้  เท่ากับ 66.81 
 

รวมคะแนน     =       66.99   (นํ้าหนักคะแนน  = 5 คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  66.99/20                       =  3.35 คะแนน 

  

จํานวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านการทดสอบเชิงวิชาการ   
ด้านความรู้และทักษะท่ีจําเป็นในการทํางาน 

จํานวนผู้เรียนท้ังหมด  
X   100  



ตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้สําเร็จการศึกษามีผลการเรยีนด้านวิชาชีพสาขาวิชาและวิชาชีพสาขางานที่ได้มาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน 
นร. ท้ังหมด

จํานวน 
ผู้สําเร็จการศึกษา 

จํานวนผู้เรียนท่ีสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพฯ ร้อยละ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเคร่ืองกล 

 
71 

 
71 

 
57 

 
80.28 

สาขาวิชาเคร่ืองมือกลฯ 42 42 37 88.10 
สาขาวิชาโลหะการ 23 23 23 100 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 130 130 88 67.69 
สาขาวิชาการก่อสร้าง 64 64 56 87.50 

รวมระดับ  ปวช. 3 330 330 261 79.09 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเคร่ืองกล 

 
79 

 
79 

 
63 

 
79.75 

สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 77 77 77 100 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 16 16 16 100 
สาขาวิชาไฟฟ้ากาํลัง 83 83 60 72.29 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 47 47 36 76.60 
สาขาวิชาการก่อสร้าง 24 24 20 83.33 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม 27 27 21 77.78 
สาขาวิชาโยธา 19 19 17 89.47 
การจัดการท่ัวไป 1 1 1 100 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 12 7 58.33 

รวมระดับ  ปวส. 2 385 385 318 82.60 
รวมทั้งหมด 715 715 579 80.98 

 

สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
วิธีคํานวณ  แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ 
 

 

98.80
715

100579
=

×  
 
คะแนนที่ได้  เท่ากับ 80.98 
 

รวมคะแนน     =       80.98   (นํ้าหนักคะแนน  = 5 คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  80.98/20                       =  4.05 คะแนน 

 

จํานวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  
X   100  



ตัวบ่งชี้ที่  4  ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นํา ไปใช้ประโยชน์ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวน 
ผู้เรียน 
ท้ังหมด 

จํานวนผลงานฯ ท่ีได้นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล/ 
ระดับคุณภาพผลงาน 

x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 
ระดับ ปวช.3       
สาขาวิชาเคร่ืองกล 109  36   25.20 
สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบํารุง 62  21   14.70 
สาขาวิชาโลหะการ 39  13   9.10 
สาขาวิชาไฟฟ้ากาํลัง 87  29   20.30 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  43  14   9.80 
สาขาวิชาเทคนิคคอม 53  18   12.60 
สาขาวิชาก่อสร้าง 37  12   8.40 
สาขาวิชาโยธา 28  9   6.30 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 17  5   3.50 

รวมระดับ  ปวช.3 475  157   109.90 
ระดับ  ปวส.2       
สาขาวิชาเคร่ืองกล 100  50   35.00 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 99  50   35.00 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 18  9   6.30 
สาขาวิชาเคร่ืองกลไฟฟ้า 44  22   15.40 
สาขาวิชาติดต้ังไฟฟ้า 61  31   21.70 
สาขาวิชาเทคนิคคอม 59  30   21.00 
สาขาวิชาการก่อสร้าง 25  12   8.40 
สาขาวิชาโยธา 25  12   8.40 
สาขาวิชาโทรคมนาคมสื่อสาร 19  9   6.30 
สาขาวิชาโทรคมนาคมสายข้อมูล 22  11   7.70 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 17  8   5.60 
รวมระดับ ปวส.2 489  244   170.80 
รวมระดับ  ปวช.3 475  157   109.90 

รวมทั้งหมด 964  401   280.70 
ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 
41.60/20 
= 2.08 

     

หมายเหตุ  ระดับคุณภาพผลงาน 0.50  ระดับภายในสถานศึกษา  0.70  ระดับจังหวัด  ชุมชน  ท้องถิ่น   
                                        0.90  ระดับภาค                    1.00  ระดับชาติขึ้นไป   
 

สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 

จํานวนผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ 
ของผู้เรียนท่ีได้นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล   

จํานวนผู้เรียนท้ังหมด  
X   100  



วิธีคํานวณ  )แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ(  
 

100
964
401

×  

 
คะแนนที่ได้  เท่ากับ  41.60 
รวมคะแนน      =  41.60   (นํ้าหนักคะแนน  = 5 คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  41.60/20         = 2.08  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  5  ผลงานที่เป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่ได้นํา ไปใช้ประโยชน์ 
 

แผนกวิชา 

จํานวนครู (คน) จํานวนผลงานฯ ท่ีได้นําไปใช้ประโยชน์ 
หรือได้รับรางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน 

ประจํา จ้างสอน> 
9 เดือน 

รวม 0.50 0.70 0.90 1.00 รวม 

ผู้บริหาร 3 - 3 - - - 1 1.00 
แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 15 16 31 31 - - - 15.50 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 3 3 6 6 - - - 3.00 
แผนกวิชาช่างยนต์ 11 8 19 19 - - - 9.50 
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 6 9 15 15 - 2 1 10.30 
แผนกวิชาช่างเชือ่ม 10 1 12 12 - - - 6.00 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 11 12 23 23 - 1 2 14.40 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 9 12 21 21 - 1 1 12.40 
แผนกวิชาโทรคมนาคม 2 3 5 5 - - - 2.50 
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 5 3 8 8 - 1 - 4.9 
แผนกวิชาโยธา 3 2 5 5 - - - 2.50 
แผนกวิชาสถาปตัยกรรม 1 3 4 4 - - - 2.00 
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1 3 3 - - - 1.50 

รวมทั้งหมด 79 78 155 157 - 5 5 85.50 
ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 
104.51/20 

= 5.22 
       

หมายเหตุ  1) ระดับคุณภาพผลงาน  0.50  ระดับภายในสถานศึกษา   
0.70 ระดับจังหวัด ชุมชน ท้องถิ่น          0.90  ระดับภาค                    1.00  ระดับชาติขึ้นไป   
      2)  ครูประจาํ= ข้าราชการครู+พนักงานราชการ+ครูจ้างสอนที่ปฏิบัติหน้าที่สอน 9 เดือนขึ้นไป  
สูตรการคํานวณ 
 

 
 
 
 
วิธีคํานวณ  )แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ(  
 

100
155
162

×  
 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  41.40 
รวมคะแนน      =  104.51   (นํ้าหนักคะแนน  = 5 คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  104.51/20         = 5.22 คะแนน 
 

จํานวนผลงานท่ีเป็นนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ของครูท่ีได้นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล   

จํานวนครูประจําท้ังหมด  
X   100  



ตัวบ่งชี้ที่  6  ผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
 

สาขาวิชา 
ประเด็นการพจิารณาที่
ดําเนนิการผ่านเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาที่ 
ผ่านเกณฑ์ 

สรุป 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 1 2 3 4 5 

ระดับ ปวช.        
สาขางานยานยนต์      5 ผ่าน 
สาขางานเคร่ืองมือกลและซ่อมบํารุง      5 ผ่าน 
สาขางานเชื่อมโลหะ      5 ผ่าน 
สาขางานไฟฟ้ากาํลัง      5 ผ่าน 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์      5 ผ่าน 
สาขางานโทรคมนาคม      5 ผ่าน 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์      5 ผ่าน 
สาขางานก่อสร้าง      5 ผ่าน 
สาขางานโยธา      5 ผ่าน 
สาขางานสถาปัตยกรรม      5 ผ่าน 

รวมระดับ ปวช. 10 10 10 10 10 5 10 
ระดับ ปวส.        
สาขางานเทคนิคยานยนต์      5 ผ่าน 
สาขางานเทคนิคการผลิต      5 ผ่าน 
สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม      5 ผ่าน 
สาขางานเคร่ืองกลไฟฟ้า      5 ผ่าน 
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า      5 ผ่าน 
สาขางานระบบโทรคมนาคม      5 ผ่าน 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์      5 ผ่าน 
สาขางานเทคนิคก่อสร้าง      5 ผ่าน 
สาขางานโยธา      5 ผ่าน 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ      5 ผ่าน 
สาขางานการจัดการ      5 ผ่าน 

รวมระดับ ปวส. 11 11 11 11 11 5 11 
รวมสาขาวิชา/สาขางานที่ผา่นเกณฑ์       21 

 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
 

 

จํานวนสาขางานท่ีดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จํานวนสาขางานท่ีเปิดสอนท้ังหมด  
X   100  



วิธีคํานวณ  แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ 
 

 

100
21

10021
=

×  
 
คะแนนที่ได้  เท่ากับ 100 
 

รวมคะแนน     =       100   (นํ้าหนักคะแนน  =  5 คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  100/20                       =  5 คะแนน 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  7  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 

 
สาขาวิชา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 
ดําเนินการผ่านเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาที่ 
ผ่านเกณฑ์ 

สรุป 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 1 2 3 

ระดับ ปวช.    3 ผ่าน 
สาขางานยานยนต์    3 ผ่าน 
สาขางานเคร่ืองมือกลและซ่อมบํารุง    3 ผ่าน 
สาขางานเชื่อมโลหะ    3 ผ่าน 
สาขางานไฟฟ้ากาํลัง    3 ผ่าน 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์    3 ผ่าน 
สาขางานโทรคมนาคม    3 ผ่าน 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์    3 ผ่าน 
สาขางานก่อสร้าง    3 ผ่าน 
สาขางานโยธา    3 ผ่าน 
สาขางานสถาปัตยกรรม    3 ผ่าน 

รวมระดับ ปวช. 10 10 10 3 10 
ระดับ ปวส.      
สาขางานเทคนิคยานยนต์    3 ผ่าน 
สาขางานเทคนิคการผลิต    3 ผ่าน 
สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม    3 ผ่าน 
สาขางานเคร่ืองกลไฟฟ้า    3 ผ่าน 
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า    3 ผ่าน 
สาขางานระบบโทรคมนาคม    3 ผ่าน 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์    3 ผ่าน 
สาขางานเทคนิคก่อสร้าง    3 ผ่าน 
สาขางานโยธา    3 ผ่าน 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ    3 ผ่าน 
สาขางานการจัดการ    3 ผ่าน 

รวมระดับ ปวส. 11 11 11 3 11 
รวมสาขาวิชา/สาขางานท่ีผ่านเกณฑ์     21 

 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
 
 

 

จํานวนสาขางานท่ีดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จํานวนสาขางานท่ีเปิดสอนท้ังหมด  
X   100  



วิธีคํานวณ  แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ 
 

 

100
21

10021
=

×  
 
คะแนนที่ได้  เท่ากับ 100 
 

รวมคะแนน     =       100   (นํ้าหนักคะแนน  =  5 คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  100/20                       =  5 คะแนน 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  8  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ที่  8.1  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพจิารณา การปฏิบัติ ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. การได้มาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 1  1  
2. มีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและนโยบาย 
และมีการกํากับดูแลสถานศกึษาอย่างต่อเน่ือง 

1  1  

3. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกําหนด 1  1  
4. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/
แผนประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมผีลการกํากับติดตามการ
ประเมินผู้บริหารสถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
สถานศึกษา อย่างน้อย 2 ครัง้ ในรอบวาระการดํารงตําแหน่ง 

1  1  

5. ดําเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและกํากับดูแลให้สถานศึกษาดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทุกประเด็น โดยมีการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มาจากการสรรหาอย่างเป็นระบบและมีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

1  1  

รวมคะแนนที่ได้ 5  5  
 

รวมคะแนน  =  5 + 5  =  10  คะแนน  (นํ้าหนักคะแนน  =  5  คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  10/2    

   =  5  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  8.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศกึษา 
 

ประเด็นการพจิารณา การปฏิบัติ ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1.  มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ของผู้บริหาร 
ในการ สร้างความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง และมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
กรอบวิสัยทัศน์ (โดยผู้ตรวจสอบภายนอก) เพ่ือนําผลการประเมินมา
กําหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องต่อความ
เป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 

1  1  

2.  มีการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดยมี
การรับฟังความคิดเห็นอย่างต่อเน่ือง เช่น การจัดประชุมบุคลากรทั้ง
องค์กรอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี เป็นต้น 

1  1  

3.  มีการควบคุมอัตราส่วนครู : ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหน่วยงาน
ต้นสังกัด ครบทุกสาขางาน (ผู้บริหาร อาจแก้ปัญหาด้วยการหาผู้สอนเพ่ิม เช่น จ้าง
ครูอัตราจ้าง 9 เดือน หรือหาผู้มีความรู้ในชุมชนน้ันๆ  มาช่วยสอน เป็นต้น 

1  1  

4.  มีการกํากับดูแลอัตราส่วนผู้สําเร็จการศกึษา (Success rate) รวมท้ัง
เกณฑ์มาตรฐานในการจัดการศึกษาด้านบุคลากร พ้ืนที่ เครื่องมือ 
อุปกรณ์และทรัพยากรอ่ืน ให้เกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

1  1  

5.  มีการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และเป็น
สถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง 

1  1  

รวมคะแนนที่ได้ 5  5  
 
 
รวมคะแนน  =  5 + 5  =  10  คะแนน  (นํ้าหนักคะแนน  =  5  คะแนน) 
คะแนนที่ได้  =  10/2   =  5  คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่  8.1 + 8.2  รวมคะแนน  =  10  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

ประเด็นการพจิารณา การปฏิบัติ ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเป็น 
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมลูทางเศรษฐกิจ 
สังคม สถานประกอบการและตลาดแรงงาน นักเรียน
นักศึกษา แผนการเรียน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ 
อาคารสถานที่ เป็นต้น 

1  1  

2.ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้งานมีความเช่ือมโยงกันอย่าง
เป็นระบบและการเข้าถึงข้อมูลทําได้อย่างสะดวก 

1  1  

3. มีการจัดลําดับความสําคัญและความปลอดภัยในการใช้
งาน และผู้ใช้งานทุกระดับมีความเข้าใจและสามารถเข้าถึง
ข้อมูลเพ่ือการใช้งานได้จริง 

1  1  

4. มีการใช้ข้อมูลเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการและ
ตัดสินใจ (ใช้แผนงานโครงการประกอบการตัดสินใจ เช่น มี 
MIS หรือไม่) จนเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ 

1  1  

5. มีระบบป้องกันและระบบการสํารองข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 
 

รวมคะแนน  =  5 + 5  =  10  คะแนน  (นํ้าหนักคะแนน  =  5  คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  10/2    

   =  5  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  10  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพจิารณา การปฏิบัติ ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพ รวมทั้งการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอย่างน้อย 
ร้อยละ 75  ต่อปี อย่างต่อเน่ือง 

1  1  

2. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก อย่างน้อยร้อยละ      
5 ต่อปี อย่างต่อเน่ือง 

1  1  

3. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับการพัฒนาโดย มีโครงการแลกเปลี่ยน
บุคลากรร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงาน องค์กร
ภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5  ต่อปี อย่างต่อเน่ือง 

1  1  

4. สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านบริการ
วิชาการ/วิชาชีพระดับชุมชน ท้องถิ่น จนถึงระดับชาติอย่าง
น้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเน่ือง 

1  1  

5. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความ
เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 75  
ต่อปี อย่างต่อเน่ือง 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 

 
รวมคะแนน  =  5 + 5  =  10  คะแนน  (นํ้าหนักคะแนน  =  5  คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  10/2    

   =  5  คะแนน 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  11  ผลการบริหารความเสี่ยง 
 

ประเด็นการพจิารณา การปฏิบัติ ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วน
งานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิด
จากการสร้างสรรค์ รวมท้ังมมีาตรการให้ครูและบุคลากร
ในทุกหน่วยงานมีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วย
ตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแก้ไขปรับปรุง
เพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยง
ให้ลดลงอย่างต่อเน่ือง 

1  1  

2. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วน
งานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยง
ด้านทะเลาะวิวาท มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ
สร้างสรรค์รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุก
หน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลด
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลง
อย่างต่อเน่ือง 

1  1  

3. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วน
งานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านสิ่ง      
เสพติด มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์
รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการ
ป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ืองและมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเน่ือง 

1  1  

4.  ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วน
งานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านสังคม  
มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์รวมท้ังมี
มาตรการให้ครแูละบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/
ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง
และมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดย
สามารถควบคมุความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเน่ือง 

1  1  

 
 
 



ประเด็นการพจิารณา การปฏิบัติ ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
5. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วน
งานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านการ
พนันและการมัว่สุม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ
สร้างสรรค์รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในทุก
หน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลด
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลง
อย่างต่อเน่ือง 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 
 

รวมคะแนน  =  5 + 5  =  10  คะแนน  (นํ้าหนักคะแนน  =  5  คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  10/2    

   =  5  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  12  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 
 

ประเด็นการพจิารณา การปฏิบัติ ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1.  มีการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษาอย่าง      
สมํ่าเสมอ 

1  1  

2. มีการร่วมกันกําหนดเป้าหมาย กลยุทธ์การประกัน
คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เรียน 
ครูและบุคลากร โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา พร้อมมีการเผยแพร่และทําความเข้าใจใน 
เป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและบุคลากร ให้
สาธารณชนรับทราบ 

1  1  

3. มีการปฏิบัติให้ได้ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ทีไ่ด้วางไว้โดย
ผู้บริหาร คร ูบุคลากร นักเรียน มีส่วนร่วมในการดําเนินการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

1  1  

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วนงานต่างๆ ของ
สถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตัวบ่งช้ีพร้อมทั้งรายงาน
ให้สาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

1  1  

5. มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานที่
กําหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  และมีแนวทางหรือแนว
ปฏิบัติที่ดีและสร้างสรรค์สามารถเป็นแบบอย่างให้กับ
สถานศึกษา หน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 
 

รวมคะแนน  =  5 + 5  =  10  คะแนน  (นํ้าหนักคะแนน  =  5  คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  10/2    

   =  5  คะแนน 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการพจิารณา การปฏิบัติ ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1.  ผลประเมนิมาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา
เพ่ิมขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1  1  

2.  ผลประเมนิมาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพ่ิมขึน้และเปลี่ยนระดับคุณภาพสูง
ขึ้น 

1  1  

3.  ผลประเมนิมาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา
เพ่ิมขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1  1  

4.  ผลประเมนิมาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพ
ภายในเพ่ิมขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1  1  

5.  ผลประเมนิในภาพรวมของสถานศึกษาเพ่ิมขึ้นและ
เปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 
 

รวมคะแนน  =  5 + 5  =  10  คะแนน  (นํ้าหนักคะแนน  =  5  คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  10/2    

   =  5  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  14  ผลการพัฒนาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่  14.1  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณธิาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
สถานศึกษา 

 

ประเด็นการพจิารณา การปฏิบัติ ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมใน
การกําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจการดําเนินงานของ
สถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

1  1  

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบคุลากรไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

1  1  

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศกึษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75 

1  1  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา และเกิดผลกระทบทีดี่ต่อชุมชน 
ท้องถิ่นขึ้นไป 

1  1  

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจด้านผู้เรียน
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่น. 

1  1  

รวมคะแนนที่ได้ 5  5  
 
 

รวมคะแนน  =  5 + 5  =  10  คะแนน  (นํ้าหนักคะแนน  =  5  คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  10/2    

   =  5  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  14.2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สง่ผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพจิารณา การปฏิบัติ ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมใน
การกําหนดจุดเน้น จุดเด่น รวมท้ังกําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุ
เป้าหมายและกลยุทธ์การดําเนินงาน โดยได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1  1  

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบคุลากรไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

1  1  

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศกึษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75 

1  1  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น และเกิดผลกระทบที่
ดีต่อชุมชน ท้องถิ่นขึ้นไป 

1  1  

5. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น และได้รับรางวัลจาก
องค์กรภายนอก ที่แสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณ์น้ัน 

1  1  

รวมคะแนนที่ได้ 5  5  
 
 

รวมคะแนน  =  5 + 5  =  10  คะแนน  (นํ้าหนักคะแนน  =  5  คะแนน) 
คะแนนที่ได้  =  10/2   =  5  คะแนน 
ตัวบ่งช้ีที่  14.1 + 14.2  รวมคะแนน  =  10  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  15  การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นการพจิารณา การปฏิบัติ ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและ
บุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือใหชุ้มชน องค์กร
ภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

1  1  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ ์

1  1  

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1  1  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบั
การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

1  1  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบั
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 

 
รวมคะแนน  =  5 + 5  =  10  คะแนน  (นํ้าหนักคะแนน  =  5  คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  10/2    

   =  5  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  16  การพัฒนาคุณภาพครู 
 

ประเด็นการพจิารณา การปฏิบัติ ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและ
บุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือใหชุ้มชน องค์กร
ภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

1  1  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ ์

1  1  

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1  1  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบั
การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

1  1  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบั
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 
 

รวมคะแนน  =  5 + 5  =  10  คะแนน  (นํ้าหนักคะแนน  =  5  คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  10/2    

   =  5  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  17  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
 

กรณีเลือกกรณีที่ 2   
 

ประเด็นการพจิารณา การปฏิบัติ ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและ
บุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือใหชุ้มชน องค์กร
ภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

1  1  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ ์

1  1  

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1  1  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบั
การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

1  1  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบั
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 

 
 

รวมคะแนน  =  5 + 5  =  10  คะแนน  (นํ้าหนักคะแนน  =  5  คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  10/2    

   =  5  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่  18  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพจิารณา การปฏิบัติ ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและ
บุคลากร และสามารถสร้างความร่วมมือใหชุ้มชน องค์กร
ภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

1  1  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ ์

1  1  

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1  1  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบั
การยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

1  1  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบั
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 
 

รวมคะแนน  =  5 + 5  =  10  คะแนน  (นํ้าหนักคะแนน  =  5  คะแนน) 
คะแนนที่ได้      =  10/2    

   =  5  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


