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ดร.ประทีป  วีระพฒันนิรันดร์
กรรมการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาดา้นการอาชีวศึกษา

สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)
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ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สพุงศ ์ นิ่มกุลรตัน์
กรรมการพฒันาระบบการประเมินคณุภาพการศกึษาด้านการอาชีวศกึษา

สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน)

หน่วยงาน ตาํแหน่ง ระยะเวลา

1. ศนูยเ์ครือ่งมอืฯ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ผูอ้าํนวยการ 2546-2553

2. สถานนีวทิยแุหง่จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ทีป่รกึษาระบบบรหิารคุณภาพ 2546-2553

3. จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ผูต้รวจตติตาม

ระบบบรหิารคุณภาพ  CUQA
2545

4. ศนูยเ์ครือ่งมอืวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะนิเทศน์ศาสตร ์

และคณะเคมปีฏบิตั ิจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ทีป่รกึษา CUQA
2544

5. UNEP วทิยากรฝึกอบรมฯ 2541

6. บรษิทั NOVO Quality Services (Thailand) Co., Ltd. Director/Senior Advisor 

ดา้น ISO 9000
2539

7. สมาคมเกยีรตนิิยมวศิวกรรมปิโตรเลยีม President 2527

ประวัตกิารทาํงานที่สาํคัญ
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ดร.คมศร  วงษร์กัษา
รองผูอ้าํนวยการ  สมศ.

ประวตัิการศึกษา
-   ปรญิญาตร ีสาขา  วทิยาศาสตร ์จาก  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  บางแสน

-   ปรญิญาตร ีสาขา  นิตศิาสตร ์ จาก  มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช

- ปรญิญาโท สาขา  สิง่แวดลอ้มศกึษา  จาก  มหาวทิยาลยัมหดิล  

- ปรญิญาเอก  สาขา การวดัและประเมนิผลการศกึษา  จาก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประวตัิการทาํงานที่สาํคญั

หน่วยงาน ตาํแหน่ง ระยะเวลา

1. สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ

การศกึษา (องคก์ารมหาชน)

รองผูอ้าํนวยการ 2550 - ปจัจุบนั

2.สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ผูอ้าํนวยการศนูยส์ง่เสรมิและ

พฒันาอาชวีศกึษา

ภาคตะวนัออกและ กทม.

2549-2550 

3. สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ศกึษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ 2545 - 2549 

4. วทิยาลยัเทคนิคนครนายก อาจารย์ 2522 - 2543 



• แนวคดิและทศิทางการประเมนิคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม

Chapter
1

• ตวับ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม

Chapter
2

• การรับรองมาตรฐานคุณภาพของ

สถานศึกษา

Chapter
3

• ตวัอย่างการคดิคะแนนประเมนิ
Chapter

4

5
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หลกัการสําคญัของการประเมนิคุณภาพภายนอก 

1.  เพื่อให้มีการพฒันาคณุภาพการศึกษา

2.  ยึดหลกัความเที่ยงตรง เป็นธรรม และโปรง่ใส มีหลกัฐานข้อมลูตามสภาพความเป็น

    จริงและมีความรบัผิดชอบที่ตรวจสอบได้

3.  สรา้งความสมดลุระหว่างเสรีภาพทางการศึกษากบัจดุมุ่งหมายและหลกัการศึกษา.

     ของชาติโดยให้มีเอกภาพเชิงนโยบาย 

4.  ส่งเสริม สนับสนุน และรว่มมือกบัสถานศึกษาในการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพ

     ภายในของสถานศึกษา

5.  ส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการประเมินคณุภาพ และพฒันาการจดัการศึกษาของรฐั 

     เอกชน องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น บคุคล ครอบครวั องคก์รชมุชน องคก์รวิชาชีพ 

     สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่น

6.  คาํนึงถึงความเป็นอิสระ เสรีภาพทางวิชาการ เอกลกัษณ์ ปรชัญา ปณิธาน วิสยัทศัน์ 

พนัธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
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1.  ประเมินอิงเกณฑต์ามจดุเน้นของสถานศึกษา 

2.  ประเมินคณุภาพภายนอกจากผลการจดัการศึกษาเป็นหลกั ตามมาตรา 49 ของ

     พระราชบญัญตัิ การศึกษาแห่งชาติ โดยให้นํ้าหนักรอ้ยละ 75 และใช้ข้อมลูเฉลี่ยย้อนหลงั 

     3 ปี

3.  ประเมินโดยวิธีการและข้อมลูทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพโดยพิชญพิจารณ์ 

     (peer review)

4.  ประเมินโดยการยืนยนัรายงานการประเมินตนเองที่ถกูต้องเชื่อถือได้  เพื่อกระตุ้นให้

                   การประกนัคณุภาพภายในมีความเข้มแขง็ยิ่งขึน้

5.  ประเมินในเชิงกระบวนการ โดยให้นํ้าหนักรอ้ยละ 25  และให้ความสาํคญักบักรรมการ

     สถานศึกษา ผูบ้ริหาร คณุภาพคร ูอาจารย ์เครื่องมืออปุกรณ์ คณุภาพและความพร้อม

     ของ ผูเ้รียน การเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั การบริหารจดัการแบบฐานโรงเรียน 

     และการประกนัคณุภาพภายใน

6.  ลดจาํนวนตวับง่ชี้และจาํนวนมาตรฐานสาํหรบัการประเมินคณุภาพภายนอก โดยถ่ายโอน

     ตวับง่ชี้และมาตรฐานเกี่ยวกบัปัจจยันําเข้าและกระบวนการให้อยู่ในระบบการประกนั

     คณุภาพภายใน

8



หลกัการพฒันาตวับง่ชี้

1. กาํหนดตวับง่ชี้ที่มุ่งการประเมินผลผลิต ผลลพัธ ์และผลกระทบ 

    มากกว่าปัจจยันําเข้าและกระบวนการ

2. ให้ความสาํคญักบัลกัษณะและประเภทของสถานศึกษา (สิ่งที่มี สิ่งที่

เป็นไปได้ และสิ่งที่เป็นหวัใจ)

3.  เน้นตวับง่ชี้ทัง้เชิงคณุภาพและปริมาณ ทัง้เชิงบวกและลบ 

4.  ตระหนักถึงความสาํคญัของปัจจยั ข้อจาํกดั ตลอดจนวฒันธรรม 

และความเป็นไทย

5. ให้มีตวับง่ชี้พืน้ฐานเท่าที่จาํเป็น แต่ยงัคงอาํนาจจาํแนก โดยเพิ่ม

     ตวับง่ชี้อตัลกัษณ์ และ ตวับง่ชี้มาตรการส่งเสริม

6. คาํนึงถึงความเชื่อมโยงระหว่างการประกนัคณุภาพภายในและการ

ประเมินคณุภาพภายนอก

9



การแบ่งกลุ่มตวับ่งชี้ 

ตวับง่ชี้พืน้ฐาน หมายถงึ ตวับง่ชีท้ีป่ระเมนิภายใต้

ภารกจิของสถานศกึษา โดยกาํหนดตวับง่ชี ้และเกณฑ์

การประเมนิบนพืน้ฐานทีท่กุสถานศกึษาตอ้งมแีละ

ปฏบิตัไิด ้ซึง่สามารถชีผ้ลลพัธแ์ละผลกระทบไดด้ ีและ

มคีวามเชือ่มโยงกบัการประกนัคณุภาพภายใน ซึง่เป็น

ตวับง่ชีท้ีพ่ฒันามาจากรอบแรกและรอบสอง 

ประกอบดว้ย ตวับง่ชีท้ี ่1-13
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การแบ่งกลุ่มตวับ่งชี้ 

ตวับง่ชี้อตัลกัษณ์  หมายถงึ ตวับง่ชีท้ี่

ประเมนิผลผลติตามปรชัญา ปณิธาน พนัธกจิ และ

วตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา รวมถงึ

ความสาํเรจ็ตามจดุเน้นและจดุเดน่ ทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็น

เอกลกัษณ์ของแต่ละสถานศกึษา โดยไดร้บัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาและตน้สงักดั

คอื ตวับง่ชีท้ี ่14
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การแบ่งกลุ่มตวับ่งชี้ 

ตวับง่ชี้มาตรการส่งเสริม หมายถงึ ตวับง่ชีท้ี่

ประเมนิผลการดาํเนินงานของสถานศกึษา โดย

สถานศกึษาเป็นผูก้าํหนดแนวทางพฒันาเพือ่รว่มกนั

ชีแ้นะ ป้องกนั และแกไ้ขปญัหาสงัคมตามนโยบายของ

รฐั ซึง่สามารถปรบัเปลีย่นตามกาลเวลาและสภาพ

ปญัหาสงัคมทีเ่ปลีย่นไป ประกอบดว้ย ตวับง่ชีท้ี ่15-18
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ตวับง่ชี้ นํ้าหนัก
มาตรฐาน

ตามกฎกระทรวงฯ

กลุ่มตวับง่ชี้

พืน้ฐาน

1. ผูส้าํเรจ็การศกึษาไดง้านทาํหรอืประกอบอาชพีอสิระในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งภายใน 

1 ปี 5

ผลการจดั

การศกึษา

2. ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่าํเป็นในการทาํงาน 5

3. ผูเ้รยีนผา่นการทดสอบมาตรฐานทางวชิาชพีจากองคก์รทีเ่ป็นทีย่อมรบั 5

4. ผลงานทีเ่ป็นโครงงานทางวชิาชพี หรอืสิง่ประดษิฐข์องผูเ้รยีนทีไ่ดน้ําไปใช ้ 

    ประโยชน์ 5

5. ผลงานทีเ่ป็นนวตักรรม สิง่ประดษิฐส์รา้งสรรค ์หรอืงานวจิยัของครทูีไ่ดน้ําไปใช้

    ประโยชน์ 5

6. ผลการใหบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีทีส่ง่เสรมิการพฒันาทกัษะของผูเ้รยีน 5

7. ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ 5

การจดัการเรยีนการ

สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญั

8. ผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการและผูบ้รหิารสถานศกึษา

8.1 ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา

8.2 ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

10

การบรหิาร

จดัการศกึษา9. ผลการใชร้ะบบฐานขอ้มลูสารสนเทศในการบรหิารจดัการ  5

10. ผลการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 5

11. ผลการบรหิารความเสีย่ง 5

12. ผลการสรา้งการมสีว่นรว่มในการประกนัคุณภาพ 5 การประกนัคุณภาพ

ภายใน13. การพฒันาสถานศกึษาจากผลการประเมนิคุณภาพภายใน 5
13



ตวับง่ชี้ นํ้าหนัก

มาตรฐาน
ตามกฎ

กระทรวงฯ

กลุ่มตวับง่ชี้

อตัลกัษณ์

14. ผลการพฒันาตามปรชัญา ปณธิาน พนัธกจิ และจุดเน้นและ

จุดเดน่ของสถานศกึษา
14.1  ผลการพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา ปณิธาน    

          พนัธกิจ และวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งสถานศึกษา

14.2  ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นที่ส่งผลสะทอ้นเป็น

          เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา

10
ผลการจดั

การศกึษา

กลุ่มตวับง่ชี้
มาตรการ

ส่งเสริม

15. ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 5 ผลการจดั

การศกึษา16. ผลการพฒันาคุณภาพคร ู 5

17. การพฒันาสถานศกึษาใหเ้ป็นแหลง่เรยีนรู ้ 5 การบรหิาร

จดัการศกึษา18. การสรา้งการมสีว่นรว่มและการขยายโอกาสทางการศกึษา 5
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ข้อมูลการดาํเนินงานทีใ่ช้ประกอบการพจิารณา

15

 1. การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ใช้ข้อมลูผลการ

ดาํเนินงานเฉลี่ย 3 ปีการศึกษาสดุท้ายก่อนการประเมิน 

2. การประเมินตวับง่ชี้ที่ 1-7 ใช้วิธีการคาํนวณผลการ

ดาํเนินงานเป็นร้อยละ แล้วเทียบเป็นคะแนนตวับง่ชี้เตม็      

5 คะแนน โดยใช้ 20 หาร 

3. การประเมินตวับง่ชี้ที่ 8-18 ใช้วิธีประเมินผลการดาํเนินงานทัง้ในด้านการปฏิบตัิ 

และ ผลการดาํเนินงานที่มีคณุภาพ ทัง้นี้ ประเดน็ที่ใช้ในการพิจารณาผลการดาํเนินงาน

ที่มีคณุภาพ คือข้อความที่เป็นตวัอกัษรตวัหนาในแต่ละประเดน็การพิจารณา โดยในแต่

ละตวับง่ชี้มีคะแนนเตม็ 10 (คะแนนการปฏิบตัิ 5 คะแนน คะแนนผลการดาํเนินงานมี

คณุภาพ 5 คะแนน) แล้วเทียบเป็นคะแนนตวับง่ชี้เตม็ 5 คะแนน โดยใช้ 2 หาร 
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17

ตวับง่ชี้ที่ 1  ผูส้าํเรจ็การศึกษาได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระใน

                   สาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี

วิธีการคาํนวณ

X 100

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาที่ได้งานทาํ และ /หรือศึกษาต่อ

และ/หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาทัง้หมด
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ตวับง่ชี้ที่ 2  ผู้เรียนมคีวามรู้และทกัษะทีจ่าํเป็นในการทาํงาน

วิธีการคาํนวณ

X 100

จาํนวนผูเ้รียนชัน้ปีสดุท้ายที่สอบผา่นการทดสอบเชิง

วิชาการด้านความรู้  และทกัษะที่จาํเป็นในการทาํงาน

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาทัง้หมด
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ตวับง่ชี้ที่ 3 ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวชิาชีพจากองค์กรทีเ่ป็นที่

ยอมรับ

วิธีการคาํนวณ

X 100
จาํนวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายทีส่อบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพ

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาทัง้หมด
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ตวับง่ชี้ที่ 4 ผลงานทีเ่ป็นโครงงานทางวชิาชีพหรือสิ่งประดษิฐ์ของผู้เรียนที่

ได้นําไปใช้ประโยชน์

วิธีการคาํนวณ

X 100

จาํนวนผลงานทีเ่ป็นโครงงานทางวชิาชีพ

หรือสิ่งประดษิฐ์ของผู้เรียนทีไ่ด้นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวลั

จาํนวนผู้เรียนทั้งหมด

ค่านํ้าหนัก ระดบัคณุภาพผลงาน

0.50  ระดบัภายในสถานศึกษา

0.70  ระดบัจงัหวดั,ชมุชน ท้องถิ่น

0.90  ระดบัภาค

1.00  ระดบัชาติขึน้ไป
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ตวับง่ชี้ที่ 5 ผลงานทีเ่ป็นนวตักรรม สิ่งประดษิฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวจิยั

ของครูทีไ่ด้นําไปใช้ประโยชน์

วิธีการคาํนวณ

X 100

จาํนวนผลงานทีเ่ป็นนวตักรรม  สิ่งประดษิฐ์สร้างสรรค์  หรืองานวจิยั

ของครูทีไ่ด้นําไปใช้ประโยชน์

จาํนวนครูประจาํทั้งหมด

ค่านํ้าหนัก ระดบัคณุภาพผลงาน

0.50  ระดบัภายในสถานศึกษา

0.70  ระดบัจงัหวดั,ชมุชน ท้องถิ่น

0.90  ระดบัภาค

1.00  ระดบัชาติขึน้ไป
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ตวับง่ชี้ที่ 6  ผลการให้บริการวชิาการหรือวชิาชีพทีส่่งเสริมการพฒันาทกัษะ

             ของผู้เรียน 

ประเดน็พิจารณา
1. แต่ละสาขางานมีจาํนวนผูเ้รียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า 

    ร้อยละ 60 ของผูเ้รียนทัง้หมด
2. แต่ละสาขางานมีจาํนวนชัว่โมงเฉลี่ยของผูเ้รียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือ

    วิชาชีพไม่น้อยกว่า 16 ชัว่โมงต่อปี

3. แต่ละสาขางานให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อชมุชนและท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 2 โครงการต่อปี
4. แต่ละสาขางานให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อหน่วยงานหรือองคก์รอื่นไม่น้อยกว่า              

    2 แห่งต่อปี

5. แต่ละสาขางานให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อสถานศึกษาอื่นไม่น้อยกว่า 2 แห่งต่อปี

X 100
จาํนวนสาขางานทีด่าํเนินการครบทุกประเดน็พจิารณา

จาํนวนสาขางานทีเ่ปิดสอนทั้งหมด
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ตวับง่ชี้ที่ 7 ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง

ประเดน็พิจารณา
        1.   แต่ละสาขางานมีจาํนวนผูเ้รียนที่ไดเ้รียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการ   

             หรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวขอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนทั้งหมด

        2.   แต่ละสาขางานมีจาํนวนชัว่โมงเฉลี่ยของผูเ้รียนที่ไดเ้รียน โดยระบบความร่วมมือใน  

            สถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวขอ้ง ไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมงต่อปี 

            สาํหรับระดบั ปวช. และ ไม่นอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมงต่อปี สาํหรับระดบั ปวส. (ร้อยละ 10    

            ของกิจกรรมเสริมหลกัสูตร) 

      3.   แต่ละสาขางานดาํเนินการใหผู้เ้รียนที่เรียนโดยระบบความร่วมมือทุกคน และไดร้ับ

            การนิเทศจากครูฝึกในสถานประกอบการ

X 100

จาํนวนสาขางานทีด่าํเนินการตามประเดน็การพจิารณาได้

ครบทุกรายการ

จาํนวนสาขางานทีเ่ปิดสอนทั้งหมด
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ตวับง่ชี้ที่ 8  ผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา

ตวับง่ชี้ที่ 8.1  ผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา

เกณฑก์ารให้คะแนน

ข้อ ประเดน็การพิจารณา

การ

ปฏิบตัิ

(มี/ไม่มี)

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ

(ใช่/ไม่ใช่)
1 องคป์ระกอบและการไดม้าของคณะกรรมการสถานศกึษาเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนด

2
คณะกรรมการสถานศกึษามสีว่นรว่มในการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทางและนโยบาย และมี

การกาํกบัดแูลสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3 คณะกรรมการสถานศกึษามกีารปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีค่รบถ้วนตามที่กฎหมายกาํหนด

4

คณะกรรมการสถานศกึษามกีารตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตร/์แผน

ประจาํปี อยา่งน้อยปีละ ๒ ครัง้ และมีผลการกาํกบัติดตามการประเมินผูบ้ริหารสถานศึกษา 

และให้ข้อเสนอแนะในการพฒันาสถานศึกษาอย่างน้อย ๒ ครัง้ ในรอบวาระการดาํรง

ตาํแหน่ง

5

คณะกรรมการสถานศกึษามกีารดาํเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภบิาลและกาํกบัดแูลใหส้ถานศกึษา

ดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภบิาลครบถว้นทุกประเดน็ โดยมีผลการประเมินจากผูท้รงคณุวฒุิ

ภายนอกที่มาจากการสรรหาอย่างเป็นระบบและมีการนําผลการประเมินไปปรบัปรงุ 
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ตวับง่ชี้ที่ 8  ผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา

ตวับง่ชี้ที่ 8.2 ผลการปฏิบตัิหน้าที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

เกณฑก์ารให้คะแนน

ข้อ ประเดน็การพิจารณา

การ

ปฏิบตัิ

(มี/ไม่มี)

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ

(ใช่/ไม่ใช่)

1

มกีารเผยแพรว่สิยัทศัน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยุทธข์องผูบ้รหิาร ในการ สรา้งความรว่มมอืกบัองคก์รทอ้งถิน่

ต่างๆ เพือ่สง่เสรมิการจดัการเรยีนการสอนอยา่งต่อเนื่อง และมีการประเมินผลการดาํเนินงานตามกรอบ

วิสยัทศัน์ (โดยผูต้รวจสอบภายนอก) เพื่อนําผลการประเมินมากาํหนดเป้าหมาย กลยทุธ ์และแผนการ

ดาํเนินงานให้สอดคล้องต่อความเป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชมุชนท้องถิ่น

2
มกีารสรา้งการมสีว่นรว่มทัง้ในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษาโดยมีการรบัฟังความคิดเหน็อย่างต่อเนื่อง 

เช่น การจดัประชมุบคุลากรทัง้องคก์รอย่างน้อย  2 ครัง้ต่อปี เป็นต้น

3

มกีารควบคุมอตัราสว่นคร ู: ผูเ้รียน ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของหน่วยงานตน้สังกดั ครบทุกสาขางาน 

(ผูบ้ริหาร อาจแกป้ัญหาดว้ยการหาผูส้อนเพิ่ม เช่น จา้งครูอตัราจา้ง 9 เดือน หรือหาผูม้ีความรู้ในชุมชนนั้นๆ มาช่วย

สอน เป็นตน้

4
มกีารกาํกบัดแูลอตัราสว่นผูส้าํเรจ็การศกึษา (Success rate) รวมทั้งเกณฑม์าตรฐานในการจดัการศึกษาดา้น

บุคลากร พื้นที่ เครื่องมือ อุปกรณ์และทรัพยากรอื่น ใหเ้กิดความคุม้ค่าในการจดัการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

5
มกีารน้อมนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารจดัการจนเกดิผลสมัฤทธิอ์ยา่งเป็น

รปูธรรมอยา่งชดัเจน และเป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง



26

ตวับง่ชี้ที่ 9  ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ 

เกณฑก์ารให้คะแนน

ข้อ ประเดน็การพิจารณา

การ

ปฏิบตัิ

(มี/ไม่มี)

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ

(ใช่/ไม่ใช่)

1

มีระบบฐานข้อมลูเทคโนโลยีสารสนเทศที่จาํเป็น ครบถว้นสมบรูณ์และเป็น

ปัจจบุนั เช่น ข้อมลูทางเศรษฐกิจ สงัคม สถานประกอบ การและตลาดแรงงาน 

นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน บคุลากร งบประมาณ ครภุณัฑ ์อาคารสถานที่ 

เป็นต้น

2
ฐานข้อมลูและอปุกรณ์การใช้งานมีความเชื่อมโยงกนัอย่างเป็นระบบและการ

เข้าถงึข้อมูลทาํได้อย่างสะดวก

3
มีการจดัลาํดบัความสาํคญัและความปลอดภยัในการใช้งาน และผูใ้ช้

งานทุกระดบัมีความเข้าใจและสามารถเข้าถงึข้อมลูเพื่อการใช้งานได้จริง 

4

มีการใช้ข้อมลูเป็นพืน้ฐานในการบริหารจดัการและตดัสินใจ (ใช้แผนงาน

โครงการประกอบการตดัสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่) จนเกดิผลในทางปฏิบัตอิย่าง

สมํ่าเสมอ

5 มีระบบป้องกนัและระบบการสาํรองข้อมลูที่มีประสิทธิภาพสงู 
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ตวับง่ชี้ที่ 10  ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา

เกณฑก์ารให้คะแนน

ข้อ ประเดน็การพิจารณา

การ

ปฏิบตัิ

(มี/ไม่มี)

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ

(ใช่/ไม่ใช่)

1
สถานศกึษามกีารสง่เสรมิใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษาทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิพฒันาฝึกอบรมดา้น

วชิาการหรอืวชิาชพี รวมทัง้การใหค้วามรูด้า้นจรรยาบรรณอยา่งน้อย รอ้ยละ 75 ต่อปี อย่าง

ต่อเนื่อง

2
สถานศกึษามกีารสนบัสนุนครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหไ้ดร้บัทนุการศกึษาหรอืทุนวจิยัหรอื

งานสรา้งสรรคจ์ากหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก อยา่งน้อยรอ้ยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง

3
สถานศกึษามกีารสนบัสนุนครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหไ้ดร้บัการพฒันาโดย  มโีครงการ

แลกเปลีย่นบุคลากรรว่มกบัสถานศกึษาอื่น หรอืหน่วยงาน องคก์รภายนอก อยา่งน้อยรอ้ยละ 5 

ต่อปี อย่างต่อเนื่อง

4
สถานศกึษามกีารสง่เสรมิครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหไ้ดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณยกยอ่งใน

ดา้นบรกิารวชิาการ/วชิาชพีระดบัชุมชน ทอ้งถิน่ จนถงึระดบัชาตอิยา่งน้อยรอ้ยละ 5 ต่อปี อย่าง

ต่อเนื่อง

5
สถานศกึษามกีารสนบัสนุนครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหไ้ดร้บัการพฒันาคุณภาพชวีติที่

เหมาะสมกบัความเป็นครแูละบุคลากรทางการศกึษาอยา่งน้อยรอ้ยละ 75 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง
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ตวับง่ชี้ที่ 11  ผลการบริหารความเสี่ยง

เกณฑก์ารให้คะแนน

ข้อ ประเดน็การพิจารณา

การ

ปฏิบตัิ

(มี/ไม่มี)

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ

(ใช่/ไม่ใช่)

1

ตวัแทนคร ูบุคลากร และนกัเรยีนนกัศกึษาจากทกุสว่นงานมสีว่นรว่มในการคน้หาและระบุความเสีย่งดา้นความปลอดภยัภายใน

สถานศกึษา มกีารยอมรบัความเสีย่งทีเ่กดิจากการสรา้งสรรค ์รวมทัง้มมีาตรการใหค้รแูละบุคลากรในทุกหน่วยงานมกีารป้องกนัและ

ควบคุมความเสีย่งดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่องและมกีารแกไ้ขปรบัปรงุเพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ โดยสามารถควบคมุ

ความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง

2

ตวัแทนคร ูบุคลากร และนกัเรยีนนกัศกึษาจากทกุสว่นงานมสีว่นรว่มในการคน้หาและระบุความเสีย่งความเสีย่งดา้นทะเลาะววิาท มี

การยอมรบัความเสีย่งทีเ่กดิจากการสรา้งสรรคร์วมทัง้มมีาตรการใหค้รแูละบุคลากรในทุกหน่วยงานมกีารป้องกนั/ควบคมุความเสีย่ง

ดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่องและมกีารแกไ้ขปรบัปรงุเพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กดิขึน้โดยสามารถควบคมุความเสี่ยงให้

ลดลงอย่างต่อเนื่อง

3

ตวัแทนคร ูบุคลากร และนกัเรยีนนกัศกึษาจากทกุสว่นงานมสีว่นรว่มในการคน้หาและระบุความเสีย่งความเสีย่งดา้นสิง่เสพตดิ มี

การยอมรบัความเสีย่งทีเ่กดิจากการสรา้งสรรคร์วมทัง้มมีาตรการใหค้รแูละบุคลากรในทุกหน่วยงานมกีารป้องกนั/ควบคมุความเสีย่ง

ดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่องและมกีารแกไ้ขปรบัปรงุเพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กดิขึน้โดยสามารถควบคมุความเสี่ยงให้

ลดลงอย่างต่อเนื่อง

4

ตวัแทนคร ูบุคลากร และนกัเรยีนนกัศกึษาจากทกุสว่นงานมสีว่นรว่มในการคน้หาและระบุความเสีย่งความเสีย่งดา้นสงัคม มกีาร

ยอมรบัความเสีย่งทีเ่กดิจากการสรา้งสรรคร์วมทัง้มมีาตรการใหค้รแูละบุคลากรในทกุหน่วยงานมกีารป้องกนั/ควบคมุความเสีย่งดว้ย

ตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่องและมกีารแกไ้ขปรบัปรงุเพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กดิขึน้โดยสามารถควบคมุความเสี่ยงให้ลดลง

อย่างต่อเนื่อง

5

ตวัแทนคร ูบุคลากร และนกัเรยีนนกัศกึษาจากทกุสว่นงานมสีว่นรว่มในการคน้หาและระบุความเสีย่งความเสีย่งดา้นการพนนัและ

การมัว่สมุ มกีารยอมรบัความเสีย่งทีเ่กดิจากการสรา้งสรรคร์วมทัง้มมีาตรการใหค้รแูละบุคลากรในทกุหน่วยงานมกีารป้องกนั/

ควบคุมความเสีย่งดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่องและมกีารแกไ้ขปรบัปรงุเพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กดิขึน้โดยสามารถควบคมุ

ความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
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ตวับง่ชี้ที่ 12  ผลการสร้างการมสี่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ

เกณฑก์ารให้คะแนน

ข้อ ประเดน็การพิจารณา

การ

ปฏิบตัิ

(มี/ไม่มี)

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ

(ใช่/ไม่ใช่)

1
มกีารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจดา้นการประกนัคุณภาพใหก้บัผูเ้รยีน คร ู และบุคลากร ทุกคนใน

สถานศกึษาอย่างสมํา่เสมอ

2

มกีารรว่มกนักาํหนดเป้าหมาย กลยทุธก์ารประกนัคุณภาพ มาตรฐานการปฏบิตังิานและมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศกึษา บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูเ้รยีน ครแูละบุคลากร โดยไดร้บัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา พร้อมมีการเผยแพร่และทาํความเข้าใจใน เป้าหมาย กล

ยทุธก์ารประกนัคณุภาพ มาตรฐานการปฏิบตัิงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

บทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบของผูเ้รียน ครแูละบคุลากร ให้สาธารณชนรบัทราบ 

3
มกีารปฏบิตัใิหไ้ดต้ามเป้าหมาย กลยทุธท์ีไ่ดว้างไวโ้ดยผูบ้รหิาร คร ูบุคลากร นกัเรยีน มีส่วนร่วมใน

การดาํเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

4
มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากร ทัง้รายบุคคลและกลุ่มบุคคลในสว่นงาน

ต่างๆ ของสถานศกึษา ครบทุกมาตรฐานและตวับง่ชีพ้รอ้มทัง้รายงานให้สาธารณชนและหน่วยงาน

ต้นสงักดัรบัทราบ

5
มผีลการปฏบิตังิานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานทีก่าํหนดไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 80 และมแีนวทางหรอืแนว

ปฏบิตัทิีด่แีละสรา้งสรรคส์ามารถเป็นแบบอย่างให้กบัสถานศึกษา หน่วยงานหรือองคก์รอื่น
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ตวับง่ชี้ที่ 13 การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมนิคุณภาพภายใน

เกณฑก์ารให้คะแนน

ข้อ ประเดน็การพิจารณา

การ

ปฏิบตัิ

(มี/ไม่มี)

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ

(ใช่/ไม่ใช่)

1
  ผลประเมนิมาตรฐานทีว่า่ดว้ยผลการจดัการศกึษาเพิม่ขึน้และเปลี่ยนระดบั

คณุภาพสงูขึน้

2
ผลประเมนิมาตรฐานทีว่า่ดว้ยการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญัเพิม่ขึน้และเปลี่ยนระดบัคณุภาพสงูขึน้

3
ผลประเมนิมาตรฐานทีว่า่ดว้ยการบรหิารจดัการศกึษาเพิม่ขึน้และเปลี่ยน

ระดบัคณุภาพสงูขึน้

4
ผลประเมนิมาตรฐานทีว่า่ดว้ยการประกนัคณุภาพภายในเพิม่ขึน้และเปลี่ยน

ระดบัคณุภาพสงูขึน้

5
ผลประเมนิในภาพรวมของสถานศกึษาเพิม่ขึน้และเปลี่ยนระดบัคณุภาพสงู

ขึน้
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ตวับง่ชี้ที่ 14  ผลการพฒันาตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ และจุดเนน้และ  

              จุดเด่นของสถานศึกษา

เกณฑก์ารให้คะแนน

ข้อ ประเดน็การพิจารณา

การ

ปฏิบตัิ

(มี/ไม่มี)

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ

(ใช่/ไม่ใช่)

1
ผูบ้รหิาร คร ูบุคลากร ชมุชนและองคก์รภายนอกมสีว่นรว่มในการกาํหนดแผนปฏบิตังิานโดยระบุเป้าหมาย
และกลยทุธท์ีส่อดคลอ้งกบัปรชัญา ปณิธาน และพนัธกจิ
การดาํเนินงานของสถานศกึษา โดยได้รบัการเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

2
มกีารสรา้งระบบการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน และบุคลากรในการปฏบิตัติามกลยทุธท์ีก่าํหนดอยา่งครบถว้น
สมบรูณ์ และบคุลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง

3
มกีารประเมนิความพงึพอใจของประชาคมในสถานศกึษา และประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัดีไม่

น้อยกว่าละ 75

4
ผลการดาํเนินงานบรรลุตามปรชัญา ปณิธาน พนัธกจิและวตัถุประสงคก์ารจดัตัง้สถานศกึษา และเกิดผล

กระทบที่ดีต่อชมุชน ท้องถิ่นขึน้ไป

5
ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะทีเ่ป็นไปตามปรชัญา ปณิธาน และพนัธกจิดา้นผูเ้รยีนตามทีส่ถานศกึษากาํหนด และเป็น

ที่ยอมรบัของชมุชน ท้องถิ่น

14.1    ผลการพฒันาให้บรรลตุามปรชัญา ปณิธาน พนัธกิจและ

           วตัถปุระสงคข์องการจดัตัง้สถานศึกษา
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ตวับง่ชี้ที่ 14  ผลการพฒันาตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ และจุดเนน้และ  

              จุดเด่นของสถานศึกษา

เกณฑก์ารให้คะแนน

ข้อ ประเดน็การพิจารณา

การ

ปฏิบตัิ

(มี/ไม่มี)

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ

(ใช่/ไม่ใช่)

1
ผูบ้รหิาร คร ูบุคลากร ชมุชนและองคก์รภายนอกมสีว่นรว่มในการกาํหนดจุดเน้น จุดเดน่ รวมทัง้กาํหนด

แผนปฏบิตังิานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธก์ารดาํเนินงาน โดยได้รบัการเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

2
มกีารสรา้งระบบการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน และบุคลากรในการปฏบิตัติามกลยทุธ์

ทีก่าํหนดอยา่งครบถว้นสมบรูณ์ และบคุลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิอย่าง

ต่อเนื่อง

3
มกีารประเมนิความพงึพอใจของประชาคมในสถานศกึษา และประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัดีไม่

น้อยกว่าละ 75

4 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น และเกิดผลกระทบที่ดีต่อชมุชน ท้องถิ่นขึน้ไป

5
สถานศกึษามเีอกลกัษณ์ตามจุดเน้น จุดเดน่ และได้รบัรางวลัจากองคก์รภายนอก   ที่แสดงถึงการยอมรบั

ในเอกลกัษณ์นัน้

14.2  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา
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ตวับง่ชี้ที่ 15    ผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

เกณฑก์ารให้คะแนน

ข้อ ประเดน็การพิจารณา

การ

ปฏิบตัิ

(มี/ไม่มี)

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ

(ใช่/ไม่ใช่)

1
มกีารสรา้งระบบการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน ครแูละบุคลากร  และสามารถสร้างความร่วมมือให้

ชมุชน องคก์รภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

2 มกีารดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์

3 ผูร้บับรกิารหรอืผูร้บัผลกระทบมคีวามพงึพอใจระดบัสงูตัง้แต่ร้อยละ 80   ขึน้ไป

4 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่าํหนด และได้รบัการยอมรบัจาก  ชมุชม ท้องถิ่น 

5 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่าํหนด และได้รบัการยอมรบัในระดบั จงัหวดั/ภมูิภาคขึน้ไป

1. การพฒันาผูเ้รยีนดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี 

2. การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ขา้ใจมาตรฐานและระบบคณุภาพดว้ยกจิกรรม

3. การสง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนดา้นสขุภาพทัง้รา่งกายและจติใจ

4. การพฒันาผูเ้รยีนดา้นความคดิสรา้งสรรค์

5. การพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามพรอ้มในการเป็นสมาชกิสงัคมอาเซยีน

เลือกอย่างน้อย 1 กิจกรรม
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ตวับง่ชี้ที่ 16    ผลการพฒันาคุณภาพครู 

เกณฑก์ารให้คะแนน

ข้อ ประเดน็การพิจารณา

การ

ปฏิบตัิ

(มี/ไม่มี)

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ

(ใช่/ไม่ใช่)

1
มกีารสรา้งระบบการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน ครแูละบุคลากร  และสามารถสร้างความร่วมมือให้

ชมุชน องคก์รภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

2 มกีารดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์

3 ผูร้บับรกิารหรอืผูร้บัผลกระทบมคีวามพงึพอใจระดบัสงูตัง้แต่ร้อยละ 80   ขึน้ไป

4 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่าํหนด และได้รบัการยอมรบัจาก  ชมุชม ท้องถิ่น 

5 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่าํหนด และได้รบัการยอมรบัในระดบั จงัหวดั/ภมูิภาคขึน้ไป

1. การพฒันาครใูหจ้ดัการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งมคีุณภาพการพฒันาเกณฑ์

2. การประเมนิผลการปฏบิตังิานครใูหเ้ชือ่มโยงกบัผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน

3. การสรา้งความรว่มมอืกบัภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และผูท้รงคุณวุฒใินชมุชน/

       สถานประกอบการเพือ่เป็นผูส้อนและพฒันาการเรยีนรู้

เลือกอย่างน้อย 1 กิจกรรม
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ตวับง่ชี้ที่ 17   การพฒันาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

เกณฑก์ารให้คะแนน  (กรณีเลือกกิจกรรมที่ 1 หรือ 2)

ข้อ ประเดน็การพิจารณา

การ

ปฏิบตัิ

(มี/ไม่มี)

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ

(ใช่/ไม่ใช่)

1
มกีารสรา้งระบบการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน ครแูละบุคลากร  และสามารถสร้างความร่วมมือให้

ชมุชน องคก์รภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

2 มกีารดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์

3 ผูร้บับรกิารหรอืผูร้บัผลกระทบมคีวามพงึพอใจระดบัสงูตัง้แต่ร้อยละ 80   ขึน้ไป

4 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่าํหนด และได้รบัการยอมรบัจาก  ชมุชม ท้องถิ่น 

5 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่าํหนด และได้รบัการยอมรบัในระดบั จงัหวดั/ภมูิภาคขึน้ไป

1. สถานศกึษามกีารพฒันาสภาพแวดลอ้มปรบัแต่งภมูทิศัน์ใหส้วยงาม เอือ้ต่อการเรยีนรู ้และ 

    เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

2. สถานศกึษามกีารพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน อาคารสถานที ่หอ้งปฏบิตักิาร และการจดัหา  

    เครือ่งมอื อุปกรณ์การศกึษาทีเ่หมาะสม รวมทัง้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพือ่สนบัสนุนการเรยีนรู้

3. สถานศกึษามกีารพฒันานําไปสูก่ารเป็นแหลง่เรยีนรูด้า้นศลิปวฒันธรรม

เลือกอย่างน้อย 1 กิจกรรม
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ตวับง่ชี้ที่ 17   การพฒันาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

เกณฑก์ารให้คะแนน  (กรณีเลือกกิจกรรมที่ 3)

ข้อ ประเดน็การพิจารณา

การ

ปฏิบตัิ

(มี/ไม่มี)

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ

(ใช่/ไม่ใช่)

1 การมสีว่นรว่มของบุคลากรในสถานศกึษาทีก่่อให้เกิดวฒันธรรมที่ดี

2 อาคารสถานที ่สะอาด ถกูสขุลกัษณะ และตกแต่งสวยงาม อย่างมีคณุค่าทางสนุทรีย์

3 ปรบัแต่งและรกัษาภมูทิศัน์ใหส้วยงามตามธรรมชาต ิและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม

4
มพีืน้ทีท่างวฒันธรรมทีเ่อือ้และสง่เสรมิต่อการจดักจิกรรม และมีการจดักิจกรรมอย่าง

สมํา่เสมอ

5
มกีารประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรและผูเ้รยีนทัง้องคก์ร และมีค่าตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไป 

จากคะแนนเตม็ 5

1. สถานศกึษามกีารพฒันาสภาพแวดลอ้มปรบัแต่งภมูทิศัน์ใหส้วยงาม เอือ้ต่อการเรยีนรู ้และ 

    เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

2. สถานศกึษามกีารพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน อาคารสถานที ่หอ้งปฏบิตักิาร และการจดัหา  

    เครือ่งมอื อุปกรณ์การศกึษาทีเ่หมาะสม รวมทัง้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพือ่สนบัสนุนการเรยีนรู้

3. สถานศกึษามกีารพฒันานําไปสูก่ารเป็นแหลง่เรยีนรูด้า้นศลิปวฒันธรรม

เลือกอย่างน้อย 1 กิจกรรม
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ตวับง่ชี้ที่ 18   การสร้างการมสี่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

เกณฑก์ารให้คะแนน

ข้อ ประเดน็การพิจารณา

การ

ปฏิบตัิ

(มี/ไม่มี)

ผลการ

ดาํเนินงาน

มีคณุภาพ

(ใช่/ไม่ใช่)

1
มกีารสรา้งระบบการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน ครแูละบุคลากร  และสามารถสร้างความร่วมมือให้

ชมุชน องคก์รภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

2 มกีารดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์

3 ผูร้บับรกิารหรอืผูร้บัผลกระทบมคีวามพงึพอใจระดบัสงูตัง้แต่ร้อยละ 80   ขึน้ไป

4 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่าํหนด และได้รบัการยอมรบัจาก  ชมุชม ท้องถิ่น 

5 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามตวับ่งชีท้ีก่าํหนด และได้รบัการยอมรบัในระดบั จงัหวดั/ภมูิภาคขึน้ไป

1. การพฒันาระบบงานของสถานศกึษาใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละทาํประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชน

2. การสรา้งระบบบรหิารจดัการทีเ่อือ้ใหทุ้กภาคสว่นในสงัคมมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา  และการเรยีนรู้

3. การพฒันาระบบเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ์  เพือ่ใหป้ระชาชนทกุเพศทกุวยั

    ไดร้บัการศกึษาอยา่งเทา่เทยีม

4. การพฒันาระบบการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้พ้กิารและผูด้อ้ยโอกาสไดร้บัการศกึษาจาก สถานศกึษา

เลือกอย่างน้อย 1 กิจกรรม
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การรับรองมาตรฐานด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลรวมคะแนนการประเมนิของทุกตวับง่ชี ้มคีา่

ตัง้แต่รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 

2. ผลรวมคะแนนการประเมนิของตวับง่ชีพ้ ืน้ฐาน 

(1-13) มคีา่ตัง้แต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไป

3.  ผลการดาํเนินงานอยา่งน้อย 16 ตวับ่งชี ้มคีา่ 

คะแนนตัง้แต่รอ้ยละ 50 ขึน้ไป

กลุ่มประเภทของตวับง่ชี้ ตวับง่ชี้ที่ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้

ผลรวมคะแนนตวับง่ชี้พืน้ฐาน 1-13 70

ผลคะแนนตวับง่ชี้อตัลกัษณ์ 14 10

ผลรวมคะแนนตวับง่ชี้มาตรการส่งเสริม 15-18 20

ภาพรวม 18 100
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การประเมนิแบบโดดเด่น

แนวทาง “1 ช่วย 9” 

 สถานศึกษาที่ขอรบัการประเมินจะเป็น

แกนนําให้กบัสถานศึกษาที่อยู่ในเครือข่ายการ

พฒันาอีก  9  แห่ง ก้าวสู่สถานศึกษาที่มี

คณุภาพและได้รบัการรบัรองมาตรฐานจาก  

สมศ. ในการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม
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การประเมนิแบบโดดเด่น

เงื่อนไข

1. เป็นการประเมินระดบัสถานศึกษาตามความสมคัรใจ 

2. สถานศึกษาที่ขอรบัการประเมินต้องได้รบัการรบัรอง

มาตรฐานจากการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสอง

ของ สมศ. ในระดบัดีมากเท่านัน้

3. สถานศึกษาที่ขอรบัการประเมินแบบโดดเด่นจะ

ได้รบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม

ตามปกติ โดยรบัการประเมินแบบโดดเด่นเพิ่มเติม 
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การประเมนิแบบโดดเด่น

หลกัเกณฑ์
1. สถานศกึษาในเครอืขา่ยการพฒันาตอ้งเป็นสถานศกึษาที่

มผีลการประเมนิรอบสองของ สมศ. ในระดบัตอ้งปรบัปรงุ      

ระดบัควรปรบัปรงุ ระดบัพอใช ้หรอื ระดบัด ีเทา่นัน้

2. สถานศกึษาในเครอืขา่ยการพฒันาจะเป็นสถานศกึษาใน

ระดบั การศกึษาเดยีวกนัหรอืต่างระดบักนักไ็ด ้

3. สถานศกึษาในเครอืขา่ยการพฒันาต้องมีผลการ

ประเมินคณุภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา

เพิ่มขึน้ ครบทัง้ 9 แห่ง
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ตวัอย่างที่ 1

ตวับง่ชี้ที่ 1  ผูส้าํเรจ็การศึกษาได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระใน

                   สาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี

ข้อมลู 2551 2552 2553

ผูส้าํเรจ็การศึกษาได้งานฯ 80 90 100

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาทัง้หมด 100 105 110

คิดเป็นร้อยละ 80.00 85.71 90.91

คิดค่าร้อยละเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลงั : (80.00+85.71+90.91)/3 =   85.54 

คดิคา่คะแนนตวับง่ชี ้: 85.54 / 20 = 4.28
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ตวัอย่างที่ 2

ข้อมลู 2551 2552 2553
ปริมาณ คณุภาพ ปริมาณ คณุภาพ ปริมาณ คณุภาพ

คะแนนผลการบริหารความเสี่ยง 5 4 5 3 5 4

คะแนนรวม 9 8 9

คดิคา่คะแนนตวับง่ชี ้: (8.67)/2 = 4.33

ตวับง่ชี้ที่ 11  ผลการบริหารความเสี่ยง

คิดค่าคะแนนเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลงั : (9+8+9)/3 =   8.67



ประเดน็คาํถามโปรดเขียนในกระดาษและส่ง

ให้เจ้าหน้าที่เพื่อนําไปตอบประเดน็คาํถาม 

section บา่ย ห้อง Lotus ครบั
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การยกระดบัมาตรฐานคุณภาพ

ดา้นการอาชีวศึกษา

สาํนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)
สาํนักนายกรฐัมนตรี



48

ดร.อุทยั  ดลุยเกษม
กรรมการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาดา้นการอาชีวศึกษา

สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)
ประวตัิการศึกษา

- ระดบัปรญิญาตร ีสาชาวชิาการมธัยม คณะครศุาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

- ระดบั Teaching of English overseas Diploma สาขาวชิา Teaching of English 

overseas จาก  University of Leeds, U.K.

- ระดบัปรญิญาโท สาขาสงัคมวทิยา (Sociology) จาก Standford University U.S.A.

- ระดบัปรญิญาเอก สาขาวชิา Development Education จาก Standford University U.S.A

ประวตักิารทาํงานทีส่ําคญั

หน่วยงาน ตาํแหน่ง ระยะเวลา

1. กรมอาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร อาจารย์ 2506 – 2517

2. สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัศลิปากร ผูอ้าํนวยการ 2539

3. โครงการ “รุง่อรณุ” สถาบนัสิง่แวดลอ้มไทย ผูจ้ดัการ 2539 - 2543

4. สาํนกัวชิาศลิปศาสตร ์ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ คณบดี 2543 - 2551

5. มหาวทิยาลยัศลิปากร อธกิารบดี 2551 - 2553
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ดร.ประทีป  วีระพฒันนิรันดร์
กรรมการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาดา้นการอาชีวศึกษา

สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)
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นายเรงิจติร ์ มลีาภสม
ผูอ้าํนวยการสาํนกัอาํนวยการ รักษาราชการแทนผูอ้าํนวยการสาํนกัมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาและวชิาชีพ  สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

ประวตัิการศึกษา

- ระดบัปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร ์ สาขา เกษตรศาสตร์

- ระดบัปรญิญาโท พฒันบรหิารศาสตร ์สาขารฐัประศาสนศาสตร์

ประวตักิารทาํงานทีส่ําคญั

หน่วยงาน ตาํแหน่ง

1. สาํนกัอาํนวยการ  สอศ. ผูอ้าํนวยการ

2. คณะอนุกรรมาธกิารการศกึษา  (สภาผูแ้ทนราษฏร)

3. สาํนกันโยบายและแผนการอาชวีศกึษา   สอศ. ผูอ้าํนวยการ

4. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยอีุบลราชธานี ผูอ้าํนวยการ

5. วทิยาลยัเกษตรกรรมฉะเชงิเทรา. ผูอ้าํนวยการ
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คลีนิกคุณภาพ 

สมศ. พบผูป้ระเมินภายนอก

สาํนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)
สาํนักนายกรฐัมนตรี
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