
 

 
 

ประจําปการศึกษา 2552 
(Self - Assessment  Report : SAR) 

วิทยาลัยเทคนิคเลย 

อาชีวศกึษาจังหวัดเลย 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รายงานการประเมินตนเอง 

 
 

 
 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



     
 

  การจัดทําการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคเลย  ซึ่งจากการประเมินทําใหทราบถึงจุดเดน  และจุดท่ี
วรพัฒน

ี้  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองขึ้น  รายงานฉบับนี้ประกอบดวยบทสรุปผูบริหาร  ขอมูล
ี่ยวกับสถานศึกษา  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบดวย  7 มาตรฐาน 43 ตัว
งช้ี  สอดคลองกับมาตรฐานการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) ประกอบดวย  6  มาตรฐาน  25  ตัวบงช้ี  สาม รพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคเลย  มุงหวังจะนาํผลการประเมินค นการพฒันาคุณภาพการศึกษา

ดียิ่งข้ึนตอไป 

คณะกรรมการจัดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

 

 

 

คํานํา 
 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  วงรอบปการศึกษา  2552  จัดทําข้ึนเพื่อเปนการประเมิน
การปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ  ตามพระราชการบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตราที่  47 และ มาตราที่  48  ตาม
นโยบายการประกันคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ
ค าของวิทยาลัยฯ  วามีอะไรบาง  และมีแนวทางการพัฒนาอยางไร  และวงรองปการศึกษา  2552  นี้  วิทยาลัยฯ  ก็ได
ดําเนินการประเมินตนเองภายใตเกณฑการประเมินตนเองตาม       ตัวบงช้ี มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ท่ีมี
ความชัดเจนในการนําสูการปฏิบัติ  สอดคลองกับมาตรฐานการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งในแตละมาตรฐานมีการเก็บรวมรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือ  อาทิเชน  แบบสอบถาม  
แบบบันทึก เปนตน 
  
 ในการน
เก
บ

ารถสรุปผลการดําเนินงาน  จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางกา
รั้งนี้ไปเปนแนวทางใ

ให
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    ก 

ผลการประเม
ผลการประเม
ทิศทางการพ

บทที่  2  

 
 

  ก 
 บันทึกขอมูลตามเกณฑมาตรฐานการประกัน                    118 
าคผนวก  ข 

 ขอมูลตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก สมศ.                                  
กขอมูลตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก สมศ.                                   199 
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ินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคนคิเลย 
ินระดับสถาบัน 
ัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 
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สารบัญ (ตอ) 

            หนา 

   244 
ภาคผนวก  ง 
 นโยบายและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพ ระดับสถานศึกษา 
 ประจําปการศึกษา 2552 
ภาคผนวก  จ 
 รูปภาพกิจกรรมการพัฒนาผูเรยีนและสภาพแวดลอม 

ข

 

ภาคผนวก  ค 
 โครงการที่เปนการปฏิบัติท่ีดี (Good Practices)   
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บทสรุปของผูบรหิาร 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



     
 

ูบรหิาร 

าลัยเทคนิคเลย 

ebsite http://www.loeitech.ac.th

 เมื่อ  วันที่  15  กรกฎาคม  2481  เดิมชื่อ  “โรงเรียนประถมอาชีพชางไมเลย”  โดยเปดปาย  
เมื่อวันท  2482  ไดเปลี่ยนช่ือเปน  “โรงเรียนชางไมเลย”  วันที่  1  มกราคม  
พ.ศ.  25 ”  และเมื่อวันที่  1  เมษายน  พ.ศ.  2524  ไดปรับปรุงและยกฐานะเปน  
“วิทยาลัย   42000  โดยมีเนื้อ

.   ปรัช

รฐานการอาชีวศึกษาสอดคลองตามความตองการ 
ของตลา าภิบาล” 
 

1.  จัดการศึกษาวิชาชีพไดคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาอยางทั่วถึง และเปนสากล 
2.  การจัดองคความรู ตรงตามความตองการของชุมชนตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ 

.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 
4.  การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

ริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

นรวม  

บทสรุปสําหรับผ
 
1.   ชื่อสถานศึกษา         วิทย
            Loei Technical College 
 

2.   ที่ต้ัง      272  ถนนเจริญรัฐ  ตําบลกุดปอง  อําเภอเมือง  จังหวัดเลย  42000 
 

3.   เบอรโทรศัพท         0-4281-1591 โทรสาร.  0-4281-2568  ตอ  108 
          W
 

4.   ประวัติและสภาพทั่วไป 
วิทยาลัยเทคนิคเลย  จัดตั้งข้ึน
ี่  15  กันยายน  2481  ตอมา  วันที่  26  สิงหาคม  พ.ศ. 
22  ไดเปลี่ยนเปน  “โรงเรียนเทคนิคเลย
เทคนิคเลย”  ตามลําดับ  ปจจุบันสถานศึกษาตั้งอยูเลขที่  272  ถนนเจริญรัฐ  อําเภอเมอืง  จังหวดัเลย

5  ไร  2  งาน   ท่ีรวม  2
 

5 ญา/ วิสัยทัศน / พันธกิจ 
ปรัชญา วิทยาลัยเทคนิคเลย 
วิชาดี  ฝมือเยี่ยม  เปยมคุณธรรม  เปนผูนําทางอาชีพ 
 

วิสัยทัศนของสถานศึกษา (VISION) 
“เปนสถานศึกษาที่มุงสูความเปนเลิศไดตามมาต
ดแรงงาน ชุมชนและทองถิ่น โดยยึดหลักธรรม

พันธกิจของสถานศึกษา  (MISSION) 

3

5.  สงเส
6.  เพิ่มประสิทธิภาพ และการใชเทคโนโลย ี
7.  การมีสว ในการจัดการศึกษา ไดรับการยอมรับและมีความพึงพอใจจากทุกภาคสวน

 
 

 



     
 

6.   ยุทธศาสตร 
 

 ยุทธศาสตรที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 กลยุทธ  1.   พัฒนาเพื่อยกระดับทักษะและฝมือของผูเรยีนและผูสําเร็จการศึกษา 

นุนใหผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพและเปน 
  

ึกษา 
รรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

   2.   สงเสริมและสนับส
                                       ผูประกอบการได 
   3.   ปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอสถานศ
   4.   เสริมสรางใหผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา มีคุณธ

      วิชาชีพ 
 ยุทธศาสตรที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ  1.   เขียนโครงการ วางแผน ประชุม ปฏิบัติ และสรุปผล 

รที่  3  ก ยุทธศาสต ิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 กลยุทธ  1.   พัฒนาผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
   2.   พัฒนาผูเรียนดานวิชาการ 
   3.   พัฒนาผูเรียนดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

ุงศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 
 

   4.   พัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม 
   5.   พัฒนาผูเรียนดานทํานุบําร
 ยุทธศาสตรที่  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม
 กลยุทธ  1.   สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน 
   2.   จัดการระบบสงเสริมวิชาชีพและการบริการแกชุมชน 

นใหมีสวนรวมกบัวิทยาลัย    3.   สงเสริมและพัฒนาบุคลากร ผูนําชุมช
 ยุทธศาสตรที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
 กลยุทธ  1.   สงเสริมและพัฒนาการวิจัยนวัตกรรมสงประดิษฐและระบบจัดองคความรู 

  2.   สรางผูประกอบการใหม 
 ุทธศาสตรที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
 ลยุทธ

 
ย
ก   1.   พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

   2.   พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
   3.   พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล 
   4.   พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รรมนูญสถานศึกษา     5.   พัฒนาธ
 

 
 
 
 



     
 

 
.   หลัก

 ปจจุบันสถานศึกษ   ระดับ  คือ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

อนในระบบเรียนที่หลากหลายดังนี ้
 ก เรียนเปดรอบเชา  รอบบาย 
 ระบบทว สถานประกอบการ โดยจัดใหนักเรียนม ี

สถานศึกษา  และฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 ระบบเที ประสบการณใหกับผูใชแรงงานและผู 

ับ  ปวช.  และ  ระดับ  ปวส. 
       7.1   ประเภท กาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกอบดวยแผนกวิชาทั้งหมด                                
6  แผนก

7.1.1 
และระบบทวิภาคี) 

7.1.2 
บปกติ) 

7.1.3 
บปกติ) 

7.1.4 
ละระบบทวิภาคี) 

7.1.5 

ติ) 
อมพิวเตอร (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

7.1.6 

กติ) 

       7.2   ประเภท ี่เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ประกอบดวยแผนกวิชาทั้งหมด   
               

7.2.1 
ต  (พื้นความรู  ปวช. ระบบปกติ และ ระบบทวิภาคี) 

7.2.2 
วามรู  ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

7 สูตรการจัดการเรียนการสอน 
าเปดทําการสอนประเภทวชิาชางอุตสาหกรรมใน  2

(ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  โดยเปดการเรียนการสอนในหลายระบบเพื่อสนองนโยบายในการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยเปดส

ระบบป ติ เรียนในชั้น
ิภาคี เปนความรวมมือระหวางสถานศึกษาและ

ความรูพื้นฐานใน
ยบโอน สถานศึกษาไดมีการเทียบโอนความรู และ

ประกอบอาชีพท้ังระด
วิชาที่เปดทําการสอนในระดับประ

  และสาขาตางๆ ดังนี้  คือ 
แผนกวิชาชางยนต 
-   สาขาเครื่องกล (ระบบปกติ
แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
-   สาขาเครื่องมือกลและซอมบํารุง  (ระบ
แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 
-   สาขาโลหะการ  (ระบ
แผนกวิชาชางไฟฟา 
-   สาขางานไฟฟา  (ระบบปกติแ
แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานอิเล็กทรอนิกส  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานโทรคมนาคม  (ระบบปก
-   สาขางานเทคนิคค
แผนกวิชาชางกอสราง 
-   สาขางานกอสราง  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานโยธา  (ระบบป
-   สาขางานสถาปตยกรรม  (ระบบปกติ) 
วิชาท

   7  แผนก  และสาขาตางๆ ดังนี้  คือ
แผนกวิชาชางยนต 
-   สาขาเทคนิคยานยน
-   สาขาเทคนิคยานยนต  (พื้นความรู  ม.6 ระบบปกติ) 
แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
-   สาขาเทคนิคการผลิต  (พื้นค



     
 

7.2.3 
พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

7.2.4 

 ระบบปกติ) 

มพิวเตอร  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
ทรคมนาคม  (พื้นความรู ปวช. ระบบปกติ) 

ราง 
าง  (พื้นความรู ม.6  ระบบปกติ) 

ามรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
นความรู ปวช. ระบบปกติ) 
ียนการสอน   7    รายวิชา 

7.3.1   อิเล็กทรอนิกสเบื้องตน 
ับรถยนต 

 

      8.2 
  

       (ขอ   2552) 

.   จํานวนบุคลากร      216 คน 
  9.1  ผูบริหารสถานศึกษา         5 คน 

 ชการ 
  
 
 

 
แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 
-   สาขาเทคนิคโลหะ  (
แผนกวิชาชางไฟฟา 
-   สาขาเครื่องกลไฟฟา  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
-   สาขาติดตั้งไฟฟา  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6

7.2.5 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานเทคนิคคอ
-   สาขางานโ

7.2.6 แผนกวิชาชางกอส
-   สาขาวิชาการกอสร

7.2.7 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (พื้นคว
7.2.8 แผนกวิชาโยธา (พื้

        7.3   หลักสูตรระยะสั้น  เปดการเร
 
 7.3.2   การข
 7.3.3  ชางประดับรถยนต 
 7.3.4   ชางบํารุงรักษารถยนต 
 7.3.5   งานจักสานผลิตภัณฑ (กระเปาเชือกสาน) 
 7.3.6   ชางสานกระติบขาว 
 7.3.7   อาชีพขนมไทย
 

8.   จํานวนนักศึกษา 
        8.1  ปวช.    1,904 คน 
   ปวส.    1,089 คน 
 รวมทั้งสิ้น   2,993 คน  
  มูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน
 

9
      
        9.2  สายผูสอน      155 คน 
 ขาราชการ        76 คน 

พนักงานรา          2 คน 
อาจารยอัตราจาง        74 คน 
ครูไปชวยราชการ          3 คน 



     
 
   

ยสนับสนุน       59 คน 

ั่ว
 

รายรับ   112,901,052.64 บาท 
รายจาย   102,662,274.28 บาท 
เงินเหลือจายสทุธิ      10,238,778.36 บาท 

      หมายเหตุ

  
   9.3  บุคลากรสา
 ขาราชการพลเรือน         1   คน 

เจาหนาท่ี        35 คน 
ลูกจางประจํา        15 คน 
ลูกจางช คราวพนักงาน         2 คน 
ลูกจางชั่วคราวคนงาน         6 คน 

  

10.  งบประมาณ 
 
 
 
   งบดําเนินการ 104,749,615.50 บาท 

 งบบุคลากร   59,328,156.64 บาท 
 งบดําเนินงาน     42,145,822.64 บาท 
 คาเสื่อมราคา     3,275,636.22 บาท 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



     
 

ะ ลัยเทคนิคเลย 

านที ่ 1  ผูเรียนและผ ิชาชีพ 
ึกษา ไปนี้ 

ระดับ 

 

มาตรฐ

ผลการปร เมินคณุภาพภายในวิทยา
 

ูสําเร็จการศึกษาว
ขอกําหนดที่  1  สถานศ
 

ควรจัดการพัฒนาผูเรียน และผูสําเร็จการศกึษาในเรื่องตอ

ตัวบงช้ี ระเมิน 
ป 2553 

สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

หคะแนน สมศ. เปาหมายเกณฑการป เกณฑการใ

1. รอยละของผูเรยีนที่ม
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ตามเกณฑที่กําหนดตา
ชั้นป 

ี

ม

วม-  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิโดยร
แตละระดบัชั้นผานเกณฑของ
สถานศึกษาอยางนอย 
รอยละ 76  

-  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑ 
รอยละ  75.55 

   3 ดี : มากกวารอยละ 74 
2 พอใช : รอยละ 60 – 74  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 60 

- 

2. รอยละของผูเรยีนที่
ไดรับการเทียบโอนผล
การเรียนรู 

ียบ

 -  

- ผูเรียนที่ไดรับการเทียบ
โอนผลการเรียนรอยละ 100 

   3 ดี : มากกวารอยละ 74 
2 พอใช : รอยละ 60 – 74  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 

- -  ผูเรียนทีไ่ดรับการเท
โอนผลการเรียนรู โดยรวม
อยางนอย รอยละ

   รอยละ 60 
3. รอยละของผูเรยีนท
สามารถประยุกตหลัก
ทางวิทยาศาสตร แ
คณิตศาสตร มาใช
แกปญหาในการปฏิบัติ 

ี่
การ

ละ

 

ิงาน
าชพีได 

   
74  

อยกวา 
   รอยละ 60 

- 

งานอาชีพอยางเปนระบบ

-  ผูเรียนสามารถประยุกต
หลักการทางวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรมาใช
แกปญหาในการปฏิบัต
อาชพีอยางเปนระบบ
โดยรวมอยางนอย 
รอยละ 85  

-  ผูเรียนสามารถประยุกต
หลักการทางวิทยฯ และ 
คณิตฯ มาใชในงานอ
รอยละ 82.96 

3 ดี : มากกวารอยละ 74 
2 พอใช : รอยละ 60 – 
1 ปรับปรุง : น

4. รอยละของผูเรยีนที่มี
ทักษะในการสื่อสาร 
ดานการฟง การอาน  
การเขียน และการ
สนทนาทั้งภาษาไทย
ละภาษาตางประเทศ 

 

ษา 
ตางประเทศ โดยรวม 
อยางนอยรอยละ 90  

อาน 
นทนา ทั้ง

ภาษาไทยและภาษา 
ตางประเทศ รอยละ 86.54 

   4 
ละ 60 – 74  

1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 60 

- 

แ

-  ผูเรียนที่มทีักษะในการ
ส่ือสารดานการฟง การอาน
การเขียน และการสนทนา 
ทั้งภาษาไทยและภา

-  ผูเรียนมีทักษะในการ
ส่ือสารดานการฟง การ
การเขียน การส

3 ด ี: มากกวารอยละ 7
2 พอใช : รอย

5. รอยละของผูเรยีนที่มี
วามสามารถใชความรู
ละเทคโนโลยีทีจ่ําเปน
นการศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติง ได
อยางเหมาะสม 

-  ผูเรียนมีความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยีที่
จําเปนในการศึกษาคนควา
และปฏิบัติงาน  วชิาชีพได

นอยกวาร

-  ผูเรียนมีความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยีที่
จําเปนในการคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพได  
รอย

   3 ดี : มากกวารอยละ 74 
2 พอใช : รอยละ 60 – 74  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 60 

- 
ค
แ
ใ

านวิชาชีพ อยางเหมาะสมโดยรวมไม
อยละ 90 

ละ 85.65 

 
 
 
 
 



     
 
 

ับ ระดตัวบงช้ี เปาหมายเกณฑการประ
ป 2553 

เมิน 
1 2 3 

สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 เกณฑการใหคะแนน สมศ. 

6. รอยละของผูเรยีนที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี 

ม

ใน
คลิกภาพที่

  
มีบุคลิกภาพที่เหมาะส
และมีมนุษยสัมพนัธที่ด ี

-  ผูเรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม
วิชาชพี มีบุ
เหมาะสมและมีมนุษย
สัมพันธที่ด ีโดยรวม             
ไมนอยกวารอยละ 80   

-  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี       
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมฯ  

   4 
ละ 60 – 74  

1 ปรับปรุง : นอยกวา 

- 

รอยละ 84.16  

3 ดี : มากกวารอยละ 7
2 พอใช : รอย

   รอยละ 60 

7. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ

ม 
ชีพ 

รเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา  

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา      

การสําเร็จการศึกษาตา
ประกาศนียบตัรวชิา

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างกา

ระดับ ปวช. โดยรวม   
รอยละ 75 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่มี

 
ระดับ ปวช. รอยละ 50.88 

   อยละ 74 
2 พอใช : รอยละ 60 – 74  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 

2.2.1 3 ดี : มากกวาร

   รอยละ 60 

8. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่มผีลสัม
ทางการเรีย

ฤทธิ์
นตามเกณฑ

 
ยบัตร

ี
ียนตาม

าเร็จการศึกษา  
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา      

การสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนี
วิชาชพีชั้นสูง 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่ม
ผลสัมฤทธิท์างการเร
เกณฑการสํ
ระดับ ปวส. โดยรวม   
รอยละ 75 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่มี

 
ระดับ ปวส. รอยละ68.30 

   4 
ละ 60 – 74  

1 ปรับปรุง : นอยกวา 

2.2.2 3 ดี : มากกวารอยละ 7
2 พอใช : รอย

   รอยละ 60 

9. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ที่ผานการประเมิน
มาตรฐาน 

-  ผูสําเร็จการศึกษาทีผ่าน
าตรฐาน

-  ผูสําเร็จการศึกษาทีผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชพี  

   อยละ 74 
2 พอใช : รอยละ 60 – 74  

2.1 
การประเมินม
วิชาชพี  ระดับ ปวช. 
โดยรวมอยางนอย  
รอยละ 95  

ระดับ ปวช. รอยละ 92.91 

3 ดี : มากกวาร

1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 60 

10. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง ที่ผานการประเมิน  
มาตรฐานวชิาชพี 

าน

ดับ ปวส. 
โดยรวมอยางนอย  
รอยละ 95 

านการ
านวิชาชพี  

ระดับ ปวส. รอยละ  93.59 

   อยละ 74 
2 พอใช : รอยละ 60 – 74  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 60 

2.1 -  ผูสําเร็จการศึกษาทีผ่
การประเมินมาตรฐาน
วิชาชพี  ระ

-  ผูสําเร็จการศึกษาทีผ่
ประเมินมาตรฐ

3 ดี : มากกวาร

11. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาทีไ่ดงานทําใน
สถานประกอบการ/
ประกอบ  

-  ผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงาน
ทําในสถานประกอบการ/

ศึกษาตอภ   

-  ผูสําเร็จการ กษาทีไ่ดงาน
ทําในสถานประกอบการ/
ประ
ศึกษ

   3 ดี : มากกวารอยละ 59 
2 พอใช : รอยละ 50 – 59  
1 ปร
   

2.3 

อาชพีอสิระและ
ศึกษาตอภายใน 1 ป 

ประกอบอาชพีอสิระและ
ายใน 1 ป

โดยรวมไมนอยกวา   
รอยละ 60 

ศึ

กอบอาชพีอสิระและ
าตอภายใน 1 ป   

รอยละ 52.26 

บัปรุง : นอยกวา 
รอยละ 50 

 
 
 
 



     
 

ระดับ ตัวบงช้ี ป 2553 ดําเนินงานป 2552 1 2 
เปาหมายเกณฑการประเมนิ สัมฤทธิ์ผลของการ

3 
เกณฑการใหคะแนน สมศ. 

12. ระดบัความพงึพอใจ
นประกอบการ 

ี่มีตอคุณ

-  สถานประกอบการมีความ
พึงพอใจดานคุณธรรม 

-  สถานประกอบการมีความ
พึงพอใจ เฉลี่ยโดยรวม  

   3 ดี : 4.00 – 5.00  
2 พอใช : 3.50 – 3.99  

2.4 
ของสถา
ท ลักษณะที่พึง
ประสงคของผูสําเร็จ         
การศึกษา 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชพีของผูสําเร็จ
การศึกษาอยูในระดับความ
พึงพอใจ เฉลี่ยโดยรวม (ดี)  

4.04   1 ปรับปรุง : 1.00 – 3.49  

4.00 – 5.00 
ประเมินมาตรฐานที่  1                      ปรับปรุง                              พอใช                            ดี  
 
จ
 ดําเนินการดูแลชวยเหลือผูเรียนทุกชั้นป โดยสรางความเขาใจในการชวยเหลือผูเรียนแกครูที่ปรึกษา และผูปกครอง กําหนดใหครูผูสอน
แจงรายชื่อนักเรียนขาดเรียนและจดัทําใบบันทึกแสดงความกาวหนาทางการเรียนอยางสม่ําเสมอ เพื่อทีจ่ะไดประส

ุดเดน 

านกับผูปกครองไดตลอดเวลาใน
รณีที่มีน

าชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัตแิกผูสําเร็จการศึกษาระดบัชัน้ ปวช. 3 ทุกสาขา ดําเนนิการสอบภาค
จากการสรางขอสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกบัผูเชี่ยวชาญ และภูมปิญญาทองถิ่นในแตละสาขาวิชา  ผานกระบวนการสราง

รื่องมือว
 จัดแผนการเรียนรูใหแตละสาขาวิชามีการจัดวชิาเกี่ยวกับการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใหแก นักเรียน นกัศึกษาทําให  นกัเรียน นักศกึษา

ับโปรแกรมตาง ๆ ได เชน โปรแกรมสําเร็จรูป โปรแกรมเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร โปรแกรมควบคุมเครื่องจักรดวย
อมพิวเต

ย
พีมี

ุคลิกภาพทีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ด ี

ิ่งที่ควรพัฒนา 
การติดตามนักเรียน นักศึกษาทีส่ําเรจ็การศึกษาควรมีระบบ แผนงาน กลไกที่ชัดเจน และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. จัดทําฐานขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับผูจบการศกึษาใหเปนปจจุบนัและสามารถสืบคนขอมูลไดรวดเร็ว 
2. จัดระบบกลไกในการติดตาม ชวยเหลือผูเรียนในแตละชัน้ป ทั้งดานการเรียน ความประพฤตอิยางสม่ําเสมอและตอเนือ่ง ผานแผนก

ละครูทีป่รึกษาเพื่อชวยแกปญหาการเรียนและลดการออกกลางคันของผูเรียน มีผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนและจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 
 

 

ก กัเรียนขาดเรียนผิดปกติ และสามารถเชิญพบผูปกครองของนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑเพื่อปรึกษาหารอืชวยกันหาแนวทางแกไข 
ทั้งนี้เพื่อใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่สูงขึ้น 
 ดําเนินการสอบประเมินมาตรฐานวชิ
โดยใชขอสอบที่ได
เค ัดทีถู่กตองของสํานักมาตรฐานการอาชวีศกึษาและวชิาชพี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

สามารถใชคอมพวิเตอรเกี่ยวก
ค อร ทําใหนักเรียน นักศึกษาสามารถใชความรูและเทคโนโลยีไปประยุกตกับการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 กําหนดใหครูผูสอนทกุรายวิชาบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวชิาชพีลงในแผนการสอน และในขณะทําการสอน โด
กําหนดเกณฑคะแนนคุณธรรม จริยธรรมในแตละรายวิชาอยางชดัเจน รวมทั้งจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาช
บ

ส
 

ข

 
 
แ
 
 
 

 
 



     
 
มาตรฐานที ่ 2  หลักสูตรแล การสอน 
ขอกําหนดที่  2  สถานศึกษาควรพฒันาหลักสตูร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
 

ระดับ 

ะการจัดการเรียน

ตัวบงช้ี เปาหมายเกณฑการประเมนิ 
ป 2553 

สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

นน สมศ. เกณฑการใหคะแ

13. รอยละหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพ 

-  รายวิชาที่มีผลการพัฒนา
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ที่มีคุณภาพ โดยรวมอยาง
นอยรอยละ75  

-  มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนา
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ที่มีคุณภาพครบทัง้ 4 ขอ 
อยางนอยรอยละ  100 

    

 
ะที่มี 

อ  
ม 

   ขอเดียว 

3.1 3 ดี : มีรายวิชาที่มีผลการ
   พัฒนาตามหลักสูตร 
   ฐานสมรรถนะที่มี 

อ     คุณภาพครบทั้ง 4 ข
   มากกวารอยละ 75 
2 พอใช : มีรายวิชาที่มีผล 
   พัฒนาตามหลักสูตร 

ถนะที่มี    ฐานสมรร
   คุณภาพครบทั้ง 3 ขอ  
   รอยละ 60-75 
1 ปรับปรุง : มีรายวิชาที่มี 
   ผลพัฒนาตามหลักสูตร
   ฐานสมรรถน
   คุณภาพครบทั้ง 2 ข
   ต่ํากวารอยละ 60 หรือไ
   ปฏิบัติขอใดขอหนึ่งเพียง 

14. รอยละของแ
จัดการเรียนรูแบบบูรณา
การ 

ผนการ

 76  

 

ละ  

 
 75 

 : นอยกวา 

-  รายวิชาที่มีการเขียน
แผนการจดัการเรยีนรูแบบ
บูรณาการ  โดยรวมอยาง
นอยรอยละ

-  มีรายวิชาที่มีการเขียนแผน
การจัดการเรียนรูแบบ 
บูรณาการ  โดยรวมรอย
100         

  3 ดี : มากกวารอยละ 75 
2 พอใช : รอยละ 60 –
1 ปรับปรุง
   รอยละ 60 

3.2 

15. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูเรียนตอคุณภาพ
การสอนของผูสอน 

อใจตอ
คุณภาพการเรียนการสอน 
โดยรวมอยางนอย  (ดี) 
4.00 – 5.00 

ับความพึงพอใจเฉลี่ย
โดยรวม  4.21 

   
.50 – 3.99  

3.5 -  ผูเรียนมีความพงึพ -  ระด 3 ดี : 4.00 – 5.00  
2 พอใช : 3
1 ปรับปรุง : 1.00 – 3.49  

16. รอยละของ
บประมาณที่สถานศึกษา
ัดซ้ือวัสดุฝก อปุกรณ
สําหรับการจัดการเรียน
การสอน าะสม 

-  จัดหา  จัดซ้ือวสัดุฝก  
อุปกรณสําหรับการจัดการ
เรียนการสอน  ไมนอยกวา

ของงบดํา

-  งบประมาณที่สถานศึกษา
จัดซ้ือวัสดุฝกอปุกรณ
สําหรับจัดการเรียนตอ
งบด ละ 
5.90 

   
   ของงบดําเนนิการ 
   ทั้งหมด 
2 พอใช : รอยละ 10-15  
   

 10 ของ 
 

3.6 
ง
จ

อยางเหม
รอยละ 20 

เนินการ 
ําเนินการทั้งหมดรอย

3 ดี : มากกวารอยละ 15  

ของงบดําเนินการ 
   ทั้งหมด 
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ
   งบดาํเนินการทัง้หมด

 
 



     
 

ระดับ ตัวบงช้ี เปาหมายเกณฑการประเมนิ 
ป 2553 

สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

สมศ. เกณฑการใหคะแนน 

17. ระดบัความ



-  ระดับความเหมาะสมและ

ร
 

-  ระดับความเหมาะสมในแต
รียนใน

รายวิชาที่ใชเครื่องคอมฯ 
2 คน : 1 เครื่อง 

   ร  
ร 1  

   คอมพิวเตอร 2 คน :  
   คอมพิวเตอร 1 เครื่อง 
1 ปรับปรุง : ผูเรียน 
  คอมพวิเตอร 3 คนขึ้นไป: 
  คอมพวิเตอร 1เครื่อง 

- 
เหมาะสมและเพียงพอ
ของระบบคอมพวิเตอร
ในแตละสาขาวิชา 

เพียงพอของระบบ 
คอมฯ ในแตละครั้งของกา
เรียนในรายวิชาทีใ่ชคอมฯ
โดยผูเรียน : คอมฯ   1:1 

ละครั้งของการเ
3 ดี : ผูเรียนคอมพิวเตอ
  1 คน : คอมพิวเตอ
  เครื่อง 
2 พอใช : ผูเรียน 

18. ระดบัความเหมาะสม

าน

  
ตอการ
ระโยชน

-  ระดับความเหมาะสมใน

น 
พื้นทีฝ่กปฏบิัติงาน
เหมาะสมกับวิชาที่เรียน          
โดยพิจารณาจาก ขอ 3.1 – 

- ปฏิบัติทุกขอ    3 ดี : ปฏิบัติทกุขอ 
 1 – 3  

2 

3.7 
ในการจัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการโรงฝกง
พื้นทีฝ่กปฏบิัติงาน
เหมาะสมกับวิชาที่เรียน
มีบรรยากาศที่เอือ้
เรียนรู และเกิดป
สูงสุด 

การจัดอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงา

3.4  ปฏิบัติทกุขอ 

2 พอใช : ปฏิบัติขอ
1 ปรับปรุง : ปฏิบตัิขอ 1-

3.8 

19. ระดบัความเหมาะสม
ในการจัดศนูยวิทยบริการ

น
ยบริการ ตาม

ะสมใน
การจัดศนูยวิทยบริการ

   
2 พอใช : ปฏิบัติ 3 ขอ   

อ 

3.7 

ใหเหมาะสมกับวิชาที่
เรียน มีบรรยากาศที่เอือ้
ตอการเรียนรู และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

-  ระดับความเหมาะสมใ
การจัดศนูยวิท
เกณฑการปฏิบัตทิุกขอ 

-  ระดับความเหมา

ปฏิบัติครบทุกขอ 

3 ดี : ปฏิบัติทกุขอ 

1 ปรับปรุง : ปฏิบตัิ1-2 ข

20. ระดบัความ
เหมาะสมในการจัดใหมี
รุภัณฑ และอุปกรณ 

การจัดใหมีครุภัณฑ และ
อุปกรณ ตามเกณฑการ
ปฏิบัตทิุกขอ 

- มีความเหมาะสมในการจัด
ใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ
ปฏิบัติครบทุกขอ 

   3 ดี : ปฏิบัติทกุขอ 
2 พอใช : ปฏิบัติขอ 1 – 4 
1 ปรับปรุง : ปฏิบตัิขอ 1-3 

3.8 

ค

-  ระดับความเหมาะสมใน

21. ระดบัคุณภาพการ
ัดระบบความปลอดภัย 
ของสภาพแวดล  ส่ิง
อํานวยความสะดวกที่

-  สาขางานที่จัดระบบความ
ปลอดภัยของสภาพแวดลอม 

ตอการเรีย านศึกษา 

-  ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนตอการจัดระบบความ
ปลอ

   3 ดี : มากกวารอยละ 70 
2 พอใช : รอยละ 60 – 70 
1 ปร
   

- 
จ

อม

เอื้อตอการเรียนรู ใน
สาขาวิชา/สาขางาน 

ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอือ้
นรูในสถ

มากกวารอยละ 85 

ดภัย รอยละ 83.92 บัปรุง : นอยกวา 
รอยละ 60 

 
 
 
 



     
 

ระดับ ตัวบงช้ี เปาหมายเกณฑการประเมนิ 
1 2 3 

สมศ. ป 2553 
สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 เกณฑการใหคะแนน 

22. รอยละของบคุลากร
ภายในสถานศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาตาม
หนาที่ที่รับผิดชอบ 

า
ามหนาที่
ยกวา 

รอยละ 95  ของผูสอนทั้งหมด

-  บุคลากรภายในสถานศึกษ
ที่ไดรับการพัฒนาต
ที่รับผดิ ชอบไมนอ

-  มีครู บุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาตนเองทั้ง
ดานวชิาชีพและวชิาการ อยาง
เปนระบบและตอเนื่อง  
รอยละ 94.73  

   
89 

อยกวา 

6.3 3 ดี : มากกวารอยละ 89 
2 พอใช : รอยละ 75 – 
1 ปรับปรุง : น
   รอยละ 75 

23. จํานวนครั้งหรือ
ม

ๆ 
นอก
สนุน

พ 

-  ปริมาณในการระดม -  มีปริมาณการประสานงาน
ดั
ีและ

ง 

   

 
อก  

รทั้งภายใน 
ั้ง

ปริมาณในการระด
ทรัพยากรจากแหลงตาง
ทั้งภายในและภาย
สถานศึกษาเพือ่สนับ
การจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภา

ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษา   
มากกวา  30   คร้ัง 

กับสถานประกอบการ จ
การศึกษาระบบทวิภาค
ระบบปกติ จํานวน  67  คร้ั

3 ดี : ระดมทรัพยากรทั้ง 
   ภายในภายนอก 25 คร้ัง 
   ข้ึนไป 
2 พอใช : ระดมทรัพยากร
   ทั้งภายในภายน
   20-24 คร้ัง 
1 ปรับปรุง : ระดม 
   ทรัพยาก
   ภายนอกนอยกวา 20 คร  

6.4 

24. จํานวนสถาน
ประกอบการที่มีการจัด
การศึกษารวมกบั
สถานศึกษา จัดการ 
ศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบปกต ิ

-  มีสถานประกอบการที่มี
การจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา จัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบ

ภิาคี
และระบบปกต ิจากสถาน

   

 19 สถาน 
   ประกอบการ 

 

6.4 

ปกติ อยางนอย  30  แหง 

-  มีสถานประกอบการ 
ที่รวมกับสถานศกึษา  
จัดการศกึษาระบบทว

ประกอบการ จํานวน  421   
แหง 

3 ดี : สถานประกอบการ  
   20 แหงขึ้นไป 
2 พอใช : 15 –

1 ปรับปรุง : สถาน
   ประกอบการนอยกวา  
   15 แหง 

25. จํานวนคน – ชั่วโมง 
ของผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิ 
ญญาทองถิ่น ทีม่ีสวน
วมในการพัฒนาผูเรียน 

ผูเรียนในทุกสาขาวิชาไม
นอยกวารอยละ  90 

ั้งแต  
2 คน – ชั่วโมงตอภาคเรียน
ข้ึนไป รอยละ   100 

   อยละ 89 
2 พอใช : รอยละ 75 – 89 
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 75 

3.4 

ป
ร

-  มีผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒ ิ
หรือภูมิปญญาทองถิ่น ที่มี
สวนรวมในการพฒันา

-  จัดหาผูเชี่ยวชาญมารวม
ในการพัฒนาผูเรียนต

3 ดี : มากกวาร

26. อัตราสวนของผูสอน
ระจําที่มีคุณวุฒดิาน
ิชาชพีตอผูเรียนในแต
ะสาขาวิชา 

-  มอีัตราสวนของผูสอน
ประจําที่มีคุณวุฒดิานวชิาชีพ
ตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา/
สาขางาน ตามเกณฑผูสอน  

คน ไมนอ ละ 100 

-  สาขาวิชา/สาขางานผูสอน
ประจําที่มีคุณวุฒทิางวิชาชีพ
ตอผูเรียนตามเกณฑผูสอน   
1 คน ตอผูเรียนไมเกิน  35 คน
คิดเป

   3 ดี : รอยละ 100 
2 พอใช : รอยละ 50 – 99  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 50 

3.3 
ป
ว
ล

 1 คน ตอผูเรียนไมเกิน 35   
ยกวารอย

นรอยละ  100 

 
 
 
 
 
 



     
 

ระดับ ตัวบงช้ี เปาหมายเกณฑการประเมนิ สัมฤทธิ์ผลของการ
ป 2553 ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

เกณฑการใหคะแนน สมศ. 

27. อัตราสวนของผูสอน
อผูเรียน 

-  มอีัตราสวนของผูสอน
ประจําตอผูเรียนทั้งหมดของประจําต
สถานศึกษา  ผูสอน  1  คน      
ตอผูเรียนนอยกวา  25  คน 

1 : 26 2 พอใช : ผูสอน 1 คน ตอ 
   ผ

1:25 1 ปรับปรุง : ผูสอน 1 คน  

-  อัตราสวนของผูสอน
ประจําตอผูเรียนไมเกิน 

   3 ดี : ผูสอน 1 คน ตอ 
   ผูเรียนนอยกวา 25 คน 

ูเรียน 25-30 คน 

   ตอผูเรียนมากกวา 30 คน 

- 

ประเมินมาตรฐานที่  2                       ปรับปรุง                              พอใช                             ดี 
 
 
จุดเดน 
 1. สถานศึกษาไดจัดการศกึษาโดยสงเสริมการเรียนที่มุงผูเรียนเปนสําคัญ มีการฝกปฏบิตัิงานจริงในสถานประกอบการจนเกิดทักษะ 

 
2. สถานศึกษาไดรวมมือกบัเอกชน สถานประกอบการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่ตรงตอความตองการของตลาดแรงงาน 

การจางงาน ในทองถิ่นเพิ่มขึ้น  

2. จัดสรรงบประมาณวัสดุฝกใหแผนกไมเปนไปตามสัดสวนตอปริมาณผูเรียน 
3.การพัฒนาครูใหจัดทําแผนการสอนทีมุ่งเปนฐานสมรรถนะอาชพีภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยังไมมีความชัดเจน 

 4. การนําภูมปิญญาทองถิ่น/ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพตางๆ มาใหความรูแกผูเรียนมีจํานวนนอย 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. ควรพัฒนาครูใหเขาใจและชัดเจน ในการจัดทําแผนการสอน มุงเนนฐานสมรรถนะอาชพี ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหมากขึ้น 
 2. ควรจัดสรรงบประมาณในการจดัซ้ือวัสดุฝก ใหแผนกเปนไป ามสัดสวน ปริมาณผูเรียนและพอเพียงตามเกณฑที่กําหนด 
 3. ควรจัดหาแหลงความรู สงเสริมใหผูเรียน ไดรับขอมูลทางวชิาชพีจากหนวยงาน/ผูเชี่ยวชาญ จากภายนอกใหมากขึ้น 
 
 

 
 

 

สงผลใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพ แกปญหาเปน สามารถนําเอาความรูมาประยุกตใชในการพัฒนาตนเองได
 
ชุมชน และทองถิน่ ทําใหเกิด
 
สิ่งที่ควรพัฒนา 
 1. งบประมาณวัสดุฝกหัดใหแผนก นอยมาก 
 
 

ที่
ต

 
 

 

 
 
 
 

 



     
 

ฐานที ่ 3  กิจกรรมพัฒ
ขอกําหนดที่  3  สถานศึกษา ูแลผูเรียนและจัดกิจกรรมดังนี้ 

ระดับ 

มาตร นาผูเรยีน 
ควรกําหนดแนวทางในการด

 

ตัวบงช้ี เปาหมายเกณฑการประเมนิ
ป 2553 

 
1 2 3 

สมศ. สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 เกณฑการใหคะแนน 

28. จัดทาํระบบการดูแล 
ใหคําปรึกษาผูเรียนอยาง
ตอเนื่องและมปีระสิทธิ- 
ภาพ 

อยางตอเนือ่งตลอดป
การศึกษา มากกวา   25 
  คร้ัง 

ึกษา  11.01    
-  ผูเรียนไดรับการให
คําปรึกษาจากครทูี่ปรึกษา

-  สถานศึกษาจดัใหผูเรียน
พบอาจารยทีป่ร  
คร้ัง / ปการศึกษา 

   ตอป 
 

- 
 

3 ดี : มากกวา 25 ครั้ง
2 พอใช : 20 – 25 คร้ังตอป
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   20 คร้ังตอป 

29. จํานวนครั้งของการ
จัดบริการ ตรวจสาร 
เสพติดใหกับผูเรียน 

-  สถานศึกษาจดัใหผูเรียน
ไดรับการตรวจสารเสพติด
อยางนอย 1  คร้ัง/ปการศกึษา 
และจาํนวนผูเรียนที่ไดรับการ
ตรวจมากกวารอยละ 90 

-  ผูเรียนไดรับการตรวจสาร
เสพติด 1 ครั้ง/ปการศึกษา 
หรือมากกวา และจํานวน
ผูเรียนที่ไดรับการตรวจฯ  
รอยละ 87.12  

   
  

   

  

 คร้ังตอป 

ะ
ีการตรวจ 

- 3 ดี : 1 คร้ังตอปหรือ 
   มากกวาและจาํนวน
   ผูเรียนทีไ่ดรับการตรวจ
   มากกวารอยละ 90 
2 พอใช : 1 คร้ังตอปหรือ
   มากกวาและจาํนวน 
   ผูเรียนทีไ่ดรับการตรวจ  
   รอยละ 80 - 90 
1 ปรับปรุง : 1
   หรือมากกวาและ 
   จํานวนผูเรียนทีไ่ดรับ 
   การตรวจ นอยกวารอยล
   80 หรือไมม

30. รอยละของผูเรียนที่
ออกกลางคันเมื่อเทียบ
กับแรกเขา 

-  ผูเรียนทั้งหมดที่ออก
กลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา
นอยกวา รอยละ 30 

 
 ผูเรียนทีอ่อกกลางคันเมื่อ 

เทียบกับแรกเขา รอยละ22.07 
   3 ดี : นอยกวารอยละ 31 

2 พอใช : รอยละ 31 – 40  
1 ปรับปรุง : มากกวา 
   รอยละ 40 

- - 

31. จํานวนครั้งและ
ประเภทของกิจกรรมที่
สงเสริมดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี 
รวมทั้งด พ
และมนุษ ธ 

-  สาขาวิชา/สาขางานมีการ
จัดกิจกรรมที่สงเสริมดาน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี 
และกิจกรรมสงเสริมดาน

มากกวารอ

-  ทุกสาขาวิช สาขางานที่มี
การจัดกิจกรรมดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรมฯ  
รอยละ 100 
 

   3 ดี : มากกวารอยละ 80 
2 พอใช : รอยละ 75 – 80  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 75 

3.9 
3.10 

านบุคลิกภา
ยสัมพัน

บุคลิกภาพครบทัง้  3  ดาน  
ยละ 85 

า/

 
 
 
 
 
 



     
 

ระดับ ตัวบงช้ี สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

เกณฑการใหคะแนน สมศ. เปาหมายเกณฑการประเมนิ 
ป 2553 

32. จํานวนครั้งและ -  ทกุสาขาวิชา/สาขา -  ทุกสาขาวิชาที่มจีํานวน   
ประเภทของกิจกรรมที่
สงเสริมการอนุรักษ

อม วัฒนธรรม 
ระเพณแี

งานมีการจัดกจิกรรมที่
สงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 

ศิลปวัฒนธรรม ทัง้ภายใน

กิจกรรมที่สงเสริมการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรม ประเพณี และ

รอยละ  100 

 3 ดี : มากกวารอยละ 80 
2 พอใช : รอยละ 75 – 80  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 75 

3.9 
3.10 

ส่ิงแวดล
ป ละทํานบุํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี และทํานุบํารุง ทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม 

และภายนอกครบทั้ง  2  ดาน   
มากกวารอยละ  85 

ประเมินมาตรฐานที่  3                       ปรับปรุง                              พอใช                             ดี 
 
 

ุดเดน 
การศึกษาเพื่อเปนการปองกันและแกไข

แพรระบาดของสารเสพติดในสถานศึกษา 
ัดชมรมไดตามความถนัด (ปวช. 1 ชมรมลูกเสือ ปวช.

าพบครูที่ปรึกษาทุกสัปดาหทําใหมีความสัมพันธกันมากขึน้ 

และสารเสพติดเปนประจาํทกุป 
เวลาของการตรวจสุขภาพใหสอดคลองกับนักเรียน นักศึกษาใหมากยิง่ขึ้น 

พ/สารเสพติด 
รรมใหมีความรวดเร็ว 

อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ฒันาบคุลากร, แผนพัฒนาการบริหารและการจัดการและแผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร 

ะบุคลากรประจําป 
 - โครงการสงเสรมิสวัสดิการนักเรยีน นักศึกษา 

 - โครง พอนา
  - โครงการประกัน นุักเรียน นักศึกษ

- โครง สุขภาพ ละ ลา ร 
ง

จ
 - มีการจัดดําเนินโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดใหกับนักเรียน นักศกึษาเปนประจําทกุป
ปญหาดานสุขภาพ 
 - มีการสุมตรวจปสสาวะหาสารเสพติดในนกัเรียน นักศึกษาตลอดทั้งป เพื่อการเฝาระวงัการ
 - การจัดตั้งชมรมวิชาชพี และชมรมอิสระที่หลากหลาย ใหผูเรียนสามารถเลือกสังก
2 และปวส. 1 ชมรมอิสระ ปวช.3 และปวส.2 ชมรมวชิาชีพ) 
 - นักเรียน นกัศึกษา มีความไววางใจครูที่ปรึกษา เพราะมึการเข

สิ่งที่ควรพัฒนา 
 - มีมาตรการที่ชัดเจนใหผูเรียนไดเขามารับการตรวจสุขภาพ
 - กําหนดชวงระยะ
 - การตดิตามผลหลังการดําเนินการตามโครงการใหชัดเจนเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 - ควรมีมาตรการที่ชัดเจนการดําเนนิการกับผูเรียนทีไ่มเขารับการตรวจสุขภา
 - ใหครูที่ปรึกษาชมรมทุกชมรมสรุปผล ตรวจสอบ ผลกิจก
 - หาแนวทางแกปญหาในกรณีที่นกัศึกษาไมผานกิจกรรม 
 - โครงการประเมนิคุณธรรม จริยธรรมผูเรียนและผูสอน 
 - โครงการอบรมสัมมนาครูที่ปรึกษาใหความชวยเหลือ นักเรียน นักศกึษา 

ษาในวงรอบป  - โครงการขยายปฏิทินการพบของครูที่ปรึก

ข
 ไดแก แผนพัฒนาผูเรียน, แผนพ
  - โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นกัศึกษาแล
 

 การใหคําปรึกษาสงเสริมสุขภา
อุบัติเหต

มัยที่ดีมีความสุข 
าและบคุลากร 

  
  - โคร
 

การเผยแพรความรูเรื่อง
การแผนจดัหาทรัพยากร 

อนามัยในนักเรียน นักศึกษาแ บุค ก



     
 

ิการว
ดที่  4  สถานศึกษา ูสังคม ดังนี้ 

 
ระดับ 

มาตรฐานที ่ 4  การบร
ขอกําหน

ิชาชีพสูสังคม 
ควรมีการบริการวิชาชีพส

ตัวบงช้ี เมิน สัมฤทธิ์ผลของการ สมศ. เปาหมายเกณฑการประ
ป 2553 ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

เกณฑการใหคะแนน 

33. จํานวนและ
ประสิทธิผลของกจิก
โครงการที่ใหบริการ
วิชาชพีและฝกทักษะ
วิชาชพี 

รรม/
ร

น           
งการ 

ๆ 
  

-  โครงการที่ใหบริกา
วิชาชพีและสงเสริมความรูใน
การพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 
กิจกรรม/โครงการฝกทักษะ
วิชาชพี เพื่อการประกอบ
อาชพีของประชาช
มากกวา  10   โคร

-  มีจํานวนประสทิธิผลของ
กิจกรรม/โครงการตาง
และมีสวนรวมปฏิบัติ            
32  กิจกรรม  10  โครงการ 

   

กิจกรรม/ 
   โครงการ 
1 ปรับปรุง : 0-1 กิจกรรม/ 
   โครงการ 

5.1 
5.2 

 

3 ดี : ตั้งแต 4 กจิกรรม/ 
   โครงการขึ้นไป 
2 พอใช : 2 – 3 

34. รอยละของ -  งบประมาณในการจัด -  มีงบประมาณในการจัด   
งบประมาณในการจัด

ี่
หบริการ
กทักษะวชิาชพีตอ

กิจกรรม/โครงการ ที่
ใหบริการวิชาชพีและสงเสริม

เพื่อการประกอบอาชพีของ
ประชาชนมากกวารอยละ0.20

ไมรวมงบลงทุน 

กิจกรรม/โครงการที่
ใหบริการวิชาชพีและ

วิชาชพีเพื่อประกอบอาชพี     
2.08  ตองบดําเนนิการ 

 3 ดี : มากกวารอยละ 0.20 
2 พอใช : รอยละ 0.11-0.20

กิจกรรม/โครงการท
ใ วิชาชพี และ ความรู และฝกทกัษะวชิาชพี สงเสริมความรูฯ และทกัษะ
ฝ
งบดําเนินการ 

ตองบดาํเนินการ 

 
1 ปรับปรุง : นอยกวา 

ะ 0.11 

- 

   รอยล

ประเมินมาตรฐานที่  4                       ปรับปรุง                              พอใช                             ดี 
 

ุดเดน    
มีงบประมาณสนบัสนุนจากภายนอกมาก เชน โครงการ   Fix it , รวมดวยชวยประชาชน,ทองถิ่น ฯลฯ 

ิ่งที่ควรพัฒนา 
เนื่องจากโครงการมีมากทําใหกระทบภาระการสอนของครูผูรวมโครงการ 

อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
มีเจาหนาที่ดาํเนนิงานประสานงานกับทองถิ่นตามภาระงาน 

 
 

จ
 
 
ส
 
 
ข
 
 
 
 
 
 

 
 
 



     
 
มาตรฐานที ่ 5  นวัตกรรมแ
ขอกําหนดที่  5  สถานศึกษา วัตก ี้ 
 

ระดับ 

ละการวิจัย 
ควรมีการจัดการเกี่ยวกับน รรมและการวิจัย ดังน

ตัวบงช้ี ระเมิน สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

เกณฑการใหคะแนน สมศ. เปาหมายเกณฑการป
ป 2553 

35. จํานวนนวตักรรม ั้งหลกัสูตร  
รจัดทาํ
ฐ 

เรือ่ง/ป

-  สาขางานทั้งหลกัสูตร 
ร

   3 ดี : รอยละ 100 
 

กวา 

4.1 
ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย
และโครงการ 

-  สาขางานท
ปวช.และปวส.ทีม่ีกา
นวัตกรรม  ส่ิงประดิษ
งานวิจัยและโครงงาน  โดย
ระดับ ปวช. อยางนอย  1 
เรื่อง/ปการศึกษา ระดับ ปวส. 
อยางนอย  4  
การศึกษา  ไมนอยกวา 
รอยละ 100 

ปวช. และ ปวส. ที่มีกา
จัดทํานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและ
โครงงาน  314 ชิน้ 

2 พอใช : รอยละ 75 - 99
1 ปรับปรุง : นอย
   รอยละ 75 

36. จํานวนนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย
และโครงการ ที่มี
ประโยชนทางวิชาชีพ ร

   3 

ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย 
โครงงาน ที่มีประโยชนทาง
วชิาชพีและ/หรือไดรับการ

    
 

1 ปรับปรุง : 1 ชิ้นหรือ 
   นอยกวา 

4.2 

และ/หรือไดรับการ
เผยแพรระดับชาติ 

-  จํานวนนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย 
โครงงานที่มีประโยชนทาง
วิชาชพีและ/หรือ ไดรับกา
เผยแพรระดับชาติ ตั้งแต
ชิ้นขึ้นไป 

-  มีจํานวนนวัตกรรม 

เผยแพรระดับชาติ  
จํานวน  3   ชิ้น 

3 ดี : ตั้งแต 3 ชิน้ขึ้นไป
2 พอใช : 2 ชิ้น

37. รอยละของ
งบประมาณที่ใชในการ
สราง พัฒนา และเผยแพร
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงงานตอ



มนอย
กวารอยละ1 ตองบประมาณ

ณ

ละ  1.24   

   

งบดําเนินการ ทั้งหมด/ไมรวมงบลงทนุ 

-  งบประมาณที่ใชจริงใน
การดําเนินการและเผยแพร
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย โครงงาน ไ

-  มีการจดัสรรงบประมา
ในการสราง พัฒนาและ
เผยแพร รอย

3 ดี : มากกวารอยละ 1.00 
2 พอใช : ร 50-1.00อยละ 0.  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 0.50 

4.3 

38. จํานวนครั้งและชอง
างการเผยแพรขอมูล
าวสารเกี่ยวกับ
วัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
านวิจัยและโครงงาน 

-  มีจํานวนครั้งและชอง
ทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร เกี่ยวกับ นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย และ
โครงงาน มากกวา 5 ครั้ง /  
4  ชองทาง   ข้ึนไป 

-  จํานวนครั้งในการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร เกีย่วกับ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยัฯ จํานวน  25 คร้ัง/ 
5  ชองทาง 

   3 ดี : 4 คร้ังและ 4 ชองทาง/
ท
ข
น
ง

 
   ผลงานหรือมากกวา 
2 พอใช : 2-3 คร้ังและ 2-3  
   ชองทาง/ผลงาน 
1 ปรับปรุง : 1 ครั้งและ 1  
   ชองทาง/ผลงานหรือ 
   นอยกวา 

4.2 

ประเมินมาตรฐานที่  5                       ปรับปรุง                              พอใช                             ดี 
 

 
 
 
 
 



     
 

ระดับ ปวช. มากกวา 2 เรื่อง และ  

าํไปปรบัใชในอาชีพตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ไดรับการคัดเลือกจากระดบัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปแขงขันระดบัชาตแิละเผยแพรระดับชาต ิ

5. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวตักรรมสิ่งประดษิฐ งานวิจัยและโครงงานมากกวาเกณฑที่กําหนดไว 

ิ่งที่ควรพัฒนา 
1. พฒันาแหลงความรู เพื่อสงเสริมงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐและโครงงานวิทยาศาสตรในสถานศึกษา 
2. ควรพฒันาการทํานวตักรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงการ โดยเนนการมีสวนรวมและมีเครือขาย 
3. ควรพฒันาเกี่ยวกับการฝกอบรมดานงานวิจัยใหมีมากขึ้น 

อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สงเสริมบุคลากร ครู เจาหนาที ่เปนตน เขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงานเกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน 

นตน 

 
 

จุดเดน 
 1. แผนกวิชาชางฯ ไดจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงการ มากกวาเกณฑที่กําหนดไว โดย
ระดับ ปวส. มากกวา 8 เรื่อง/ปการศึกษา รวมทั้งหมด  314  ช้ินงาน 
 2. โครงการและสิง่ประดิษฐมีประโยชนทางวิชาชีพ สามารถน
 3.งานสิ่งประดิษฐ
 4. ไดรับคัดสรรงบประมาณจากสถานศึกษาในการสรางพัฒนาและเผยแพรส่ิงประดษิฐงานวิจัยและโครงการมากกวา 
รอยละ 1 
 

ส
 
 
 

ข
 
เป
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



     
 

นสถานศึกษา ดังนี ้

ระดับ 

มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนาํแล
ขอกําหนดที่  6  ผูบริหารคว
 

ะการจดัการ 
รมีภาวะผูนําและการศกึษาใ

ตัวบงช้ี เปาหมายเกณฑการประเมนิ สัมฤทธิ์ผลของการ สมศ. ป 2553 ดําเนินงานป 2552 1 2 3 
เกณฑการใหคะแนน 

39. ระดบัคุณภาพการ
บริหารงานของผูบริหาร
สอดคลองกบัแผน

ที่
ยุทธ

ศาสตรและการมสีวนรวม
ษา 

 

ติได 

   

อยกวา 6 ขอ

ของประชาคมอาชีวศึก
ดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

- คุณภาพการบรหิาร
งานของผูบริหารที่สอดคลอง 
กับแผนยุทธศาสตรฯ  
ตามองคประกอบพิจารณา
ทั้งหมด  8   ขอ ปฏิบั
มากกวา  8    ขอ 

-  องคประกอบการพิจารณา
ทั้งหมดครบทั้ง 8 ขอ  

3 ดี : ครบ 8 ขอ 
2 พอใช : 6-7 ขอ 
1 ปรับปรุง : น  

6.1 

40. รอยละของบคุลากร
ในสถานศกึษาทีส่ามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ชีพ

มากกวารอยละ 95 

-  บุคลากรฯ สามารถปฏบิัติ
ตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชพีไดอยางถกูตอง 

   
-90 

อยกวา 
   รอยละ 85 

- 

มาตรฐานวชิาชพี ไดอยางถูกตอง เหมาะสม เหมาะสม รอยละ 90.44 

-  บุคลากรในสถาน ศึกษา
สามารถปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชา

3 ดี : มากกวารอยละ 90 
2 พอใช : รอยละ 85
1 ปรับปรุง : น

41. ระดบัคุณภาพของ -  มีการจดัการระบบ -  มีการประกอบการตัดสิน    3 ดี : ปฏิบัติขอ 1-ขอ 4   
   หรือปฏิบัติครบทั้ง 5 ขอ การจัดระบบสารสนเทศ สารสนเทศและระบบจัดการ ปฏิบัติครบทั้ง 5  ขอ 

และการจัดการความรู
ของสถานศกึษา 

ความรูของสถานศึกษาตาม
ขอมูลประกอบการตัดสิน

2 พอใช : ปฏิบัติขอ 1-ขอ 3

ทั้งหมด 5 ขอ ปฏิบัติไดตาม
ขอ 1 – ขอ 4  เหมือนเดิม 

 
1 ปรับปรุง : ปฏิบตัิขอ 1- 
   ขอ 2 หรือไมได 
   ดําเนนิการ 

6.2 

ประเมินมาตรฐานที่  6                       ปรับปรุง                              พอใช                             ดี 
 
จุดเดน 
           - มอบหมายหนาท่ีใหครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางชัดเจน 

 1 ครั้ง เพื่อช้ีแจงนโยบายการปฏิบัติงานลําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ 
รวมมอื 

         - บุคลากรมีความสามัคคีมีความพรอมท่ีจะรวมกันพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
ือกครูผูประกอบวิชาชีพและมาตรฐานจรรยาบรรณดีเดน 

         - 

เรียนการสอนมีทางเลือกท่ีนาสนใจมากขึ้น 
 

           - ประชุมครูและบุคลากร สม่ําเสมอโดยเฉลี่ยเดือนละ
           - ไดรับการขอบคุณจากสถานประกอบการที่ใหความ
           - สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมอยางตอเนือ่ง 
  
           - มีการคัดเล
  การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามสายการบังคับบัญชา 
           - ขาราชการครูทุกคนมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
           - ผูบริหารมีวิสัยทัศนและมุงมั่นในการพัฒนาระบบ 
           - วิทยาลัยมีความพรอมในการใชระบบสารสนเทศ 
           - บุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาในดานการเรียนการสอนทําใหการ



     
 
ิ่งท่ีควรพัฒนา 

- ใหบุคลากรเสนอแนะแนวทางในการบรหิารงาน 
- ประชุมเฉพาะกิจกอนดําเนนิโครงการตามแผนปฏิบัติการและสรุปผลการดําเนนิงาน 
- ควรมีการอบรมดานระเบยีบวัย คณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในวิชาชีพปละ 1 คร้ัง 
- สงเสริมใหบคุลากรตระหนักถึงประโยชนในการใชงานระบบสารสนเทศ 
- วิทยาลัยควรสงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศใหเพิม่ขึ้น 

 
 

ส
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



     
 

นกา
ษา ุณ านศึกษา ดังนี้ 

ระดับ 

มาตรฐานที ่ 7  มาตรฐา
ขอกําหนดที่  7  สถานศึก
 

รประกนัคุณภาพภายใน 
ควรจัดใหมีระบบการประกันค ภาพภายในสถ

ตัวบงช้ี สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

คะแนน สมศ. เปาหมายเกณฑการประเมนิ 
ป 2553 เกณฑการให

42. ระบบและกลไกใน

ร
ถานศกึษาอยาง

ตอเนื่อง 

ษา
อง 

-  สถานศึกษามีระบบและ

ิบัติ

   3 ดี : มีการปฏิบัตคิรบทั้ง  
การประกนัคุณภาพ
ภายในที่กอใหเกิดกา
พัฒนาส

-  มีการดําเนินการตามระบบ
และกลไกในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ตลอดจนประเมินผลลพัธและ
การนําผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกมาใชใน
การพัฒนาคุณภาพการศกึ
ของสถาบันฯ อยางตอเนื่

กลไกในการประกันคุณภาพ
ภายใน ตามเกณฑการปฏ
ครบทั้ง 4 ขอ 
 

   4 ขอ 5 ขอ 
2 พอใช : ปฏิบัติขอ 1-ขอ 3 
1 ปรับปรุง : ปฏิบตัิขอ 1- 

1.1 

   ขอ 2 หรือไมได 
   ดําเนนิการ 

43. ประสทิธิภาพของ

ภายใน 

ดําเนินการอยาง

พัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติที่เปน
เลิศ (Best Practice) หรือการ

 

-  สถานศึกษามปีระสิทธิผล

ภายใน ตามเกณฑการปฏิบัติ
ครบทั้ง 3 ขอ 

   3 ดี : ปฏิบตัิครบทั้ง 3 ขอ 
2 พอใช : ปฏิบัติขอ 1 และ 
   ขอ 2 
1 ปรับปรุง : ปฏิบตัิขอ 1 
   เพียงขอเดียว 

1.2 
การประกนัคุณภาพ ตอเนื่องและมนีวตักรรมที่ ของการประกันคณุภาพ

-  มีการ

เปนแหลงอางอิงของสถาน
ศึกษาอื่น รวมทั้งเกิดการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนให
สูงขึ้น 

ประเมินมาตรฐานที่  7                       ปรับปรุง                              พอใช                             ดี 
 

ุดเดน 
ในการประกันคณุภาพ 

- มีการพฒันาระบบงานประกันที่ทกุฝายมีสวนรวมตามมาตรฐานการศกึษาระดับอาชวีศกึษา 

ิ่งที่ควรพัฒนา 

- การรักษาระบบการบริหารงานคณุภาพอยางตอเนือ่ง 

อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- นําผลการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอกไปพฒันาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

าํเนนิการเกี่ยวกับการพฒันาคุณภาพสูสาธารณะ 

จ
 - มีระบบและกลไก
 - มีสํานักงานและผูรับผิดชอบงานประกันคณุภาพ 
 - ผูบริหารใหความสําคัญกับงานประกันคุณภาพ 
 

ส

 

ข
 
 - ประชาสัมพันธผลการด
 
 
 
 
 
 



     
 

ินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคนิคเลย  มีผลการประเมินระดับสถาบันอยูในระดับ ดี  มีคาเฉลี่ย  ผลการ

เพื่อเพิ่มศักยภาพของตนเองใหมีความเชี่ยวชาญมากยิ่งข้ึน 
ารเรียน

ทํางาน 
 โครงงาน และโครงการ

ความพรอมใหกับนักเรียน/นักศึกษาใหมีความรูทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ เพื่อเขาสู
กิจกรรม โครงการและเทคโนโลย ี

คุณธรรม จริยธรรม สงแวดลอม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางเปนรูปธรรม โดยมี

นการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพจาก
คลองกับความตองการของสาขาวิชา 

วิชาและงานหลักสูตรในการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพจากผูทรงคุณวุฒิ

ผน โครงการ กิจกรรม เพื่อแกไขปญหานักเรียน/นักศึกษา ออกกลางคันใหมีจํานวนนอยลง 
าน 

ผลการประเมินระดับสถาบัน 
 ผลการประเม
ประเมินระดับมาตรฐานได คาเฉลี่ย  2.75  ระดับ    3 

จุดเดน 
 1. มีบุคลากรเพียงพอตอจํานวนผูเรียนและมคุีณวุฒิตรงตามสาขาวิชา ไดรับการสนับสนุนสงเสริมและเปดโอกาสให
บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
 2. ครูผูสอนและนักศึกษา ไดรับการสนับสนุนการนําสื่อเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยมาใชสําหรับก
การสอน 
 3. ฝายบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา และยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูใตบังคับบัญชา ทําใหทุกฝายใหความรวมมอืกันในการ
 4. สถานศึกษามีนโยบายในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม วจิยั
อยางเปนรูปแบบที่ชัดเจน 
 5. สถานศึกษาจัดเตรียม
ตลาดแรงงานดวย
 6. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร ในทุกระดับชั้น ไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดานวิชาการ วชิาชีพ เพื่อ
นําความรูมาประยุกตใชปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเรียนการสอน การบริการชุมชน เปนที่ยอมรับของชุมชน 
 8. สถานศึกษาสงเสริมดาน
การบูรณาการทุกรายวิชาที่สอน 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ขาดการประสานงานและความรวมมอืกันระหวางแผนกวิชาและงานหลักสูตรใ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหสอด
 2. การจัดหากรรมการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพจากภายนอกยังขาดความหลากหลายของสถานประกอบการและไม
สามารถจัดหาไดครบทุกสาขาวิชา 
 3. การติดตามนักเรียน/นักศึกษาที่จบการศึกษายังไดไมท่ังถึง 
 4. ควรลดจํานวนนักศึกษาออกกลางคันใหนอยลง 
 5. การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการควรทําทุกสาขางาน 
ขอเสนอแนะเพือ่การพัฒนา 
 1. ประสานงานและรวมมือกันระหวางแผนก
ภายนอกใหสอดคลองกับความตองการของสาขาวิชา 
 2. คัดเลือกกรรมการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพจากองคกรภายนอกใหครบทุกสาขาวิชา โครงการ 
 3. จัดรูปแบบการติดตามนักเรียน/นักศึกษา ท่ีจบการศึกษาอยางหลายวิธ ี
 4. ควรกําหนดแ
 5. ควรเรงทําความเขาใจกับชุมชนและสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาง



     
 

รับมาตรฐานและคุณภาพการจัดการศึกษาไดเต็มศักยภาพอยางตอเนือ่ง  สรางความมั่นใจใหกับ
ุมชน สังคมและผูรับบริการ  เห็นสมควรไดจัดทําและกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 

1.  แผนกวิชารวมมือและประสานงานกับงานหลักสูตรในการกําหนดคุณวุฒิ,ประสบการณและความเชี่ยวชาญให
มาะสมกับแผนกวิชา 

2. จัดประชุมเพื่อรวมมือกับสถานประกอบการและหนวยงานราชการที่มีคุณวุฒิตรงสาขาวิชาที่เปดสอน 
3. กําหนดแผนงาน สงเสริม สนับสนุน ครู-อาจารย ใหไดรับการพัฒนา ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและจัดทําผลงานทาง

ิชาการในรายวิชาที่สอน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 
เพื่อใหสถานศึกษาได 

ช
 
เห
 
 
ว
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

ภาพภายใ ัยเทคนิคเลย 
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการอาชีวศึกษา 

ปการศึกษา 2552 
 

คะแนน ผลการประเมิน 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณ น วิทยาล
เพ่ือการ

มาตรฐาน 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
มาตรฐานที่  2   หลัก ารเรยีนการสอน 
มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
มา รมพัฒนาผูเรียน 

น 

12 
6 

2.40 
3.00 

0 
0 

สูตรและการจัดก

ตรฐานที่  4   กิจกร
มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย 12 3.0
มาตรฐานที่  6   ภาวะผูนําและการจัดการ 9 3.0
มาตรฐานที่  7   มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใ 6 3.00 

32 
41 

2.67 
2.74 

ผลการประเมิน 180 2.75 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 2.51 – 3.00 = ดี  ผลการจัดการศกึษาไดมาตรฐาน 
 1.51 – 2.00 = พอใช  ผลการจัดการศกึษาไดมาตรฐาน 
 1.00 – 1.50 = ปรับปรุง  ผลการจัดการศกึษาไมไดมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

 
 
 
 
 
 
 

บทที่  1  

 
 

บทนํา 
 า ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษ
 สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 
 จุดเดน 
 เปาหมาย สภาพความสําเร็จที่คาดหวังตาม 
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 



     
 

ข้ึนและไดเปดทําการสอน  เมื่อวันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ.  2481  
ั้งอยูบร

ซึ่งไดเปดรับนักเรียนที่จบชั้นประถม  4  เขาเรียน  มีหลักสูตร  3  ป  ซึ่งเรียกวา  
อาชีวะศ

  
ท่ี  6  และจากผูสําเร็จการศึกษาตอนปลายทําการสอนวิชาชางไมและ

อสราง
ชีวศึกษา  ไดสั่งการใหเปลี่ยนช่ือโรงเรียนจากเดิม คือ  “โรงเรียนชาง

มเลย”  างเปนทางการ  เมื่อวันที่  15  กันยายน  2502  จึงถือได
าวันนี้เป

เรียนเพิ่มเติมตามลําดับ  และอาคารเกา ๆ  ได
ูกรื้อถอ

5  ไร  2  งาน  
ละไดเป

ับช้ัน  ปวช.)  และไดทําการเปดสอน รอบเชา  รอบบาย  โดย
ดสอน าชการ 

วช.) 
รชางเลย”  เปน  “โรงเรียนเทคนิคเลย” 

ปวท.) 

าชางยนต 
แผนกวิชาชางกลโรงงาน 

พ.ศ.  2538  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวิชาชางกอสราง  แผนกวิชาชางเทคนิคโลหะ 

บทที่  1 
บทนํา 

 
1.  ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

1.1  ประวัติของสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการไดตั้ง  “โรงเรยีนชางไมเลย”  
ต ิเวณริมฝงแมน้ําเลย (หนาศาลาเทศบาลเมืองเลย)  ตอมาถูกน้ําทวมกัดเซาะพังไปหมดจึงไดยายมาตั้งท่ีใหม  คือ  บริเวณ
บานติ้ว (ซึ่งเปนสถานที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคเลย ในปจจุบันนี้)  เมื่อเริ่มเปดสอนครั้งแรกนั้น  มีครู 2  คน  และ  มีนักเรียน  เพียง  16  
คน  โดยมี  นายเจริญ  หัตถกรรม  เปนครูใหญ  
“ ึกษาตอนตน”  ทําการสอนวิชาชางไม  เมื่อจบการศึกษาเทียบเทาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  ตอมาเมื่อป  พ.ศ. 2496  ทาง
กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดขยายหลักสูตรการสอนเพิ่มขึ้นอีก  3  ปเรียกวา  “อาชีวะศึกษาตอนปลาย”  โดยรับ
นักศึกษาที่เรียนจบ  เมื่อจบเทียบเทาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 
 พ.ศ.  2500  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดสั่งการใหขยายหลักสูตรการสอน  เพิ่มขึ้นอีก  3  ป  เปน
“ประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง”  รับนักเรียนชั้นมัธยมป
ก   สวนอาชีวศึกษาตอนปลายใหตัดออก 
 ตอมาเมื่อวันที่  26  สิงหาคม  พ.ศ.  2502  กรมอา
ไ เปน “โรงเรียนการชางเลย”  และไดทําการเปดปายชื่อโรงเรียนอย
ว นวันสถาปนาโรงเรยีน  ดังนั้น  พอถึงวันที่  15  กันยายน  ของทุก ๆ ป  จะมีการจัดงานวันคลาย  วันสถาปนาขึ้น 
 พ.ศ.  2516  โรงเรียนการชางเลยไดงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาโรง
ถ นออกไปอาคารเกา ๆ ไดถูกรื้อถอนออกไป 
 พ.ศ.  2517  ไดงบประมาณ  เพื่อจัดซื้อท่ีดินเพิ่มเติม  จํานวน  19   ไร  2  งาน  รวมถึงปจจบัุนมีพื้นที่  2
แ ดสอนแผนกวิชาตาง ๆ เพิ่มขึ้นอีกตามลําดับดังนี้ 
 พ.ศ.  2515  เปดสอนแผนกวิชาชางยนต  (ระดับช้ัน  ปวช.) 
 พ.ศ.  2518  เปดสอนแผนกวิชาชางเชื่อมโลหะแผน  (ระด
เป ตั้งแตเวลา  07.30 – 20.00  น.  ทุกวัน  เวนวันอาทิตยและวันหยุดร
 พ.ศ.  2521  เปดสอนแผนกวิชาชางไฟฟา  (ระดับชั้น  ป
 พ.ศ.  2522  วันที่  1  มกราคม  ไดเปลี่ยนช่ือจาก  “โรงเรียนกา
 พ.ศ.  2524  ไดยกฐานะจาก  “โรงเรียนเทคนิคเลย”  มาเปน  “วิทยาลัยเทคนิคเลย” 
 พ.ศ.  2525  เปดสอนแผนกวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา  (ระดบัชั้น 
 พ.ศ.  2529  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวิชาชางไฟฟา 
 พ.ศ.  2530  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนกิส 
 พ.ศ.  2531  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวิช
 พ.ศ.  2536  เปดสอนระดับ  ปวช.  
 



     
 
 

ัตถุประสงคของวิทยาลัยเทคนิคเลย  คือ  การจัดการศึกษา  เพื่อมุงใหผูสําเร็จการศึกษา  สามารถออกไปประกอบ
อาชีพสามารถสรางงานเพื่อประกอบอาชีพอสิระได และมีพื้นฐานความรูเพียงพอสําหรับการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  พัฒนา
นักศึกษาใหเปนผูประกอบดวยคุณธรรม  เพื่อใหสอดคลองกับปรัชญาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  “ทักษะเยี่ยม 
เปยมคุณธรรม ล้ําเลิศวิชา ใชเวลาใหเกิดคุณ”  เพื่อใหนักศึกษาที่สําเร็จออกไปมีงานทําตรงตามสายงาน มีรายไดเพียงพอตอการ
ดํารงชีพ นเปาหมายสูงสุด  ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 
 
 

พ.ศ.  2539  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวิชาชางเทคนิคการผลิต 
 พ.ศ.  2549  เปดสอนสาขาสถาปตยกรรม แผนกวิชาชางกอสราง  (ระดับ ปวช.) 
 พ.ศ.  2550  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 พ.ศ.  2551  กอต้ังแผนกวิชาสถาปตยกรรม 
 พ.ศ.  2552  กอต้ังแผนกวิชาโยธา 
 

ว

อันเป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

1.2   ขนาดและที่ต้ัง 
 -   วิทยาลัยเทคนิคเลย  ต้ังอยูเลขที่  272  ถ.เจริญรัฐ  ต.กุดปอง  อ.เมือง  จ.เลย  42000 
 -   โทรศัพท  0-4281-1591  โทรสาร  0-4281-2568  ตอ  108 

แผนผังที่ต้ังวิทยาลัยเทคนิคเลย 
 

 
 
       
 
 
รายการป

5.  สนาม
7.  บานพ
9.  บานพ

23.  สนาม
25.  โรงอ
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระกอบแบ
1.  อาคาร
3.  อาคาร
5.  อาคาร
7.  อาคาร
9.  โรงฝก
11.  อาคา
13.  ปอมย
1
1
1
21.  บานพ

 

  1  ช้ัน 
น  1  ช้ัน 

ช้ัน 
ะวิษณุกรรม 

ฟุตบอล    16.  บานพักเรือนแถว  2  ช้ัน  5  ยูนิต 
ักเรือนแถว  2  ช้ัน  5  ยูนิต  18.  บานพักเรือนแถว  1  ช้ัน  2  ยูนิต 
ักเรือนแถว  1  ช้ัน  2  ยูนิต  20.  บานพักครู  2  ช้ัน  ตึกครึ่งไม 

ั้น  คสล. ครึ่งไม   22.  เรือนเพาะชํา 
บาส-ตะกรอ-วอลเล ยการ 
าหาร     26.  ลานธรรม 

บ 
อํานวยการ  2  ช้ัน   2.  อาคารบานพักครู  3  ช้ัน  
ศูนยวิทยบริการ-หองสมุด  2  ช้ัน  4.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน 
เรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน   6.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน 
โรงฝกงาน    8.  โรงฝกงานแผนกวิชาชางกอสราง
งานแผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ  1  ช้ัน 10.  อาคารสํานักงา
รพยาบาล  1  ช้ัน    12.  บานพักเรือนแถว  14  หอง  1  
าม     14.  แทนองคพร

ักครู  2  ช
ยบอล   24.  บานพักผูชวยผูอํานว



     
 

ตารางแสดงขอมูลง ารศึกษา
 

งบ งบป

1.3 งบประมาณ    
บประมาณปก   2552 

ประมาณ ระมาณ ลํา บ รายการ 
(1 พ.ค. 5 (1 ต.ค. 52 – 30 

ดั
2 – 30 ก.ย. 52) เม.ย. 53) 

รวม 

 รายรับ    
1 จากงบประมาณแผนดิน    
 เงินเดือนขาราชการ 1 15,666,915.49 7,073,449.67 32,740,365.16 
 เงินเดือนพนกังานราชการ 136,380.00 272,760.00 409,140.00 
 งบดําเนินงาน 13,040,200.00 7,868,500.00 20,908,700.00 
 งบลงทุน 1,189,000.00 - 1,189,000.00 
 งบเงินอุดหนุน 17,220,900.00 23,620,030.00 40,840,930.00 

2 จากรายไดอื่น ๆ (คาบํารุงการศกึษา)    
 เงินรายไดสถานศกึษา 7,484,350.48 9,328,567.00 16,812,917.48 

3 จากแหลงอื่น ๆ     
 เงินงบประมาณจาก อบจ.เลย - - - 

รวม 54,737,745.97 58,163,306.67 112,901,052.64 
 รายจาย    

1 เงินเดือน 3 2 56,189,451.97 3,138,704.67 9,328,156.64 
2 งบพัฒนาบุคลากร 1,464,691.50 1,646,631.00 3,111,322.50 
3 งบสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม    
 3.1  จากภายในสถาบนั 90,000.00 - 90,000.00 
 3.2  จากภายนอกสถ ัน าบ - - - 

4 ิชาการ งบประมาณในการบริการว - - - 
5 งบประมาณวัสดฝุก 1,616,317.38 1,851,615.32 3,467,932.70 
6 งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม 1,567,786.50 675,063.00 2,242,849.50 
7 คาสาธารณูปโภค 936,327.58 642,209.96 1,578,537.54 
8 คาใชจายอื่น ๆ 11,196,197.56 20, 655,180.41 458,982.85 31,
9 งบลงทุน 1,188,295.00 - 1,188,295.00 

รวม 54, 06.80 102,662,274.28 249,067.48 48,413,2
 เงินเหลือจ 9,750,09ายสุทธิ 488,678.49 9.87 10,238,778.36 

10 คาเสื่อมราคา 1,676,263.17 1,599,373.05 3,275,636.22 
 
งบดําเนินการ 104,749,615.50 

 -  งบบุค

3 ของงบดําเนินการ 

 

   ลากร  59,328,156.64 คิดเปนรอยละ 56.64       ของงบดําเนินการ 
    -  งบดาํเนินงาน  42,145,822.64 คิดเปนรอยละ 40.23 ของงบดําเนินการ 
    -  คาเสื่อมราคา    3,275,636.22 คิดเปนรอยละ   3.1
 



     
 
.  สภาพ ยา

 ปจจุบันสถานศึกษ ัตรวิชาชีพ 
.)  แ โยบายในการขยาย

โอกาสทางการศึกษา  โดยเ
ระบบปกติ เรียนในชั้นเรียนเปดรอบเชา  รอบบาย 

ความรูพื้นฐานในสถานศึกษา  และฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 สถานศึกษาไดมีการเทียบโอนความรู และประสบการณใหกับผูใชแรงงานและผู 

ับ  ปวส. 

       2.1   ประเภท ีพ (ปวช.) ประกอบดวยแผนกวิชาทั้งหมด  6  แผนก  และ

 แผนกวิชาชา
เครื่องกล (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

 แผนกวิชาชา
อกลและซอมบํารุง  (ระบบปกติ) 

 แผนกวิชาชา

 แผนกวิชาชา
นไฟฟา  (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

 แผนกวิชาชา
บปกติ) 

-   สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

ราง  (ระบบปกติ) 
างานโยธา  (ระบบปกติ) 

 
       2.2   ประเภท ี่เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ประกอบดวยแผนกวิชาทั้งหมด  7  

ือ 
 แผนกวิชาชา

ิคยานยนต  (พื้นความรู  ปวช. ระบบปกติ และ ระบบทวิภาคี) 

2 ปจจุบันของวิท ลยั 
าเปดทําการสอนประเภทวชิาชางอุตสาหกรรมใน  2  ระดับ  คือ  ระดับประกาศนียบ

(ปวช ละระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยเปดการเรียนการสอนในหลายระบบเพื่อสนองน
ปดสอนในระบบเรียนที่หลากหลายดังนี้ 

 
 ระบบทวิภาคี เปนความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยจัดใหนักเรียนม ี

 ระบบเทียบโอน
ประกอบอาชีพท้ังระดับ  ปวช.  และ  ระด

 
วิชาที่เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาช

สาขาตางๆ ดังนี้  คือ 
งยนต 
-   สาขา
งกลโรงงาน 
-   สาขาเครื่องมื
งเชื่อมโลหะ 
-   สาขาโลหะการ  (ระบบปกติ) 
งไฟฟา 
-   สาขางา
งอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานอิเล็กทรอนิกส  (ระบ
-   สาขางานโทรคมนาคม  (ระบบปกติ) 

 แผนกวิชาชางกอสราง 
-   สาขางานกอส
-   สาข
-   สาขางานสถาปตยกรรม  (ระบบปกติ) 

วิชาท
แผนก  และสาขาตาง ๆ ดังนี้  ค

งยนต 
-   สาขาเทคน
-   สาขาเทคนิคยานยนต  (พื้นความรู  ม.6 ระบบปกติ) 
 



     
 
 แผนกวิชาชา

ติ) 

 แผนกวิชาชา
รื่องกลไฟฟา  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

กติ) 

พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
-   สาขางานโทรคมนาคม  (พื้นความรู ปวช. ระบบปกติ) 

าง  (พื้นความรู ม.6  ระบบปกติ) 
แผน เทศ (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

ช. ระบบปกติ) 

วิชา 
น 

 7.3.3  ชางประดับรถยนต 
 .3.4   ชางบํารุงรักษารถยนต 
 .3.5   งานจักสานผลิตภัณฑ (กระเปาเชือกสาน) 
 .3.6   ชางสานกระติบขาว 
 .3.7   อาชีพขนมไทย 

 

งกลโรงงาน 
-   สาขาเทคนิคการผลิต  (พื้นความรู  ปวช. และ ม.6 ระบบปก

 แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 
-   สาขาเทคนิคโลหะ  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
งไฟฟา 
-   สาขาเค
-   สาขาติดตั้งไฟฟา  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบป

 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  (

 แผนกวิชาชางกอสราง 
-   สาขาวิชาการกอสร

 กวิชาเทคโนโลยีสารสน
 แผนกวิชาโยธา (พื้นความรู ปว

 
        7.3   หลักสูตรระยะสั้น  เปดการเรียนการสอน  7   ราย
 7.3.1   อิเล็กทรอนิกสเบื้องต
 7.3.2   การขับรถยนต 

7
7
7
7
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

ักเรียน/นักศ ละบุคลากรของวิทยาลยั  ประจําปการศึกษ 52 
ตารางที่  1  แสด วนนักเรียน/นักศึกษ

2.1   จํานวนน ึกษาแ า  25
 งจําน า  แตละระดับชั้นแยกต  

วนนักเรียน/นักศึก
ามจํานวนเพศ

จําน ษา ร  
คิดเป ละ 

ะดับชั้น
ชาย หญิง รวม นรอย

ปวช. 1 713 71 784 41.18 
ปวช. 2 555 38 593 31.14 
ป  27.68 วช. 3 496 31 527 
รวม 1,764 140 1,904 100 

ปวส. 1 541 37 578 53.08 
ปวส. 2 478 33 511 46.92 
รวม 1,019 70 1,089 100 

รวมทั้ง 2 หลักสูตร 2,783 210 2,993 100 
 
*  หม มูล  ณ  วันที่  1   2552) 

ตารางที่  2  แสดง วนอาจารย

ายเหตุ  :  (ขอ 0  มิถุนายน
 
 

 จําน จําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษ
ฒิ ชาย ห  รวม 

า 
ประเภทวุ ญิง หมายเหตุ 

1.  ปริญญาเอก 1 - 1 
2.  ปริญญาโท 28 5 33 
3.  ปริญญาตรี 28 15 43 
4.  อนุปริญญา 1 - 1 
5.  ต่ํากวาอนุปริญญา - - - 
6.  ไมมีวุฒิทางคร - - - 

ไม  
ไปชวยราชการ 

3   

ู 

รวม

คน

7.  ครูจางสอน 58 18 76  
รวมทั้งหมด 115 37 152   

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

 แสดงจํานวนอาจารยตารางที่  3 จําแนกตามเพศและประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ห  ประเภทวิชา/สาขาวิชา ชาย ญิง รวม หมายเหตุ 

อุตสาหกรรม     
1.  แผนกวิชาชางยนต 10 - 10 
2.  แผนกวิชาชางกลโรงงาน 5 - 5 
3.  แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 11 - 11 
4.  แผนกวิชาชางไฟฟา 8 1 9 
5.  แผนกวิชาชางกอสราง 7 - 7 
6.  แผนกวิชาชางโยธา 3 - 3 
7.  แผนกวิชาชางสถาปตยกรรม - 1 1 
8.  แผนกวิ อนิกส 8 ชาชางอิเล็กทร 3 11 
9.  แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 2 
10.  แผนกวิชาชางเทคนิคพื้นฐาน 3 - 3 
11.  แผนกวิชาสาม

ไมรวมไปชวย
ราชการ  3  คน   

ัญสัมพันธ 3 13 16 
รวมทั้งหมด 59 19 78 - 

 
 

ตารางที่  4  แสดงจํานวนคร สอนูจาง จําแนกตามเพศและประเภทวิชา าวิชา 
ชาย ห  รวม หมายเหตุ 

/สาข
ประเภทวิชา/สาขาวิชา ญิง

อุตสาหกรรม     
1.  แผนกวิชาชางยนต 11 - 11  
2.  แผนกวิชาชางกลโรงงาน 10 - 10  
3.  แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 1 - 1  
4.  แผนกวิชาชางไฟฟา 11 - 11  
5.  แผนกวิชาชางกอสราง 1 - 1  
6.  แผนกวิชาชางโยธา 2 1 3  
7.  แผนกวิชาชางสถาปตยกรรม 1 1 2  
8.  แผนกวิ อนิกส 15 ชาชางอิเล็กทร 3 18  
9.  แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - 1  
10.  แผนกวิชาชางเทคนิคพื้นฐาน - 2 2  
11.  แผนกวิชาสาม  ัญสัมพันธ 4 10 14 

รวมท 57 1ั้งหมด 7 74  
 
* หมายเหตุ  :  จากขอมูลงานบุคลากร   



     
 

ตารางที่  6  แสดงจํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามหนาที่และเพศ 
ชาย ห  รวม หมายเหตุ ตําแหนง ญิง

ผูบริหารสถานศึกษา 5 - 5  
ลูกจางชั่วคราวธุรการ 
1.  งานทะเบียน 

 
- 

 
2 

 
2 

 

2.  งานวัดผลและประเมินผล - 1 1  
3.  งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน - 2 2  
4.  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี - 1 1  
5.  งานวางแผนและงบประมาณ - 1 1  
6.  งานโครงการพิเศษฯ - 1 1  
7.  งานการเงินการบัญชี - ขาราชการพล

เรือน  คน 
4 4 

 1
8.  งานพัสดุ 1 2 3 

 
ลูกจางประจํา  

1  คน
9.  งานบุคลากร - 1 1  
10.  งานบริหารงานทั่วไป - 1 1  
11.  งานประกันคุณภาพฯ - 2 2  
12.  สํานักงานสถาบันฯ (สอฉ.1) - 1 1  
13.  งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา - 1 1  
14.  งานปกครอง   - 1 1  
15.  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน - 2 2  
16.  งานสวัสดกิารนักเรียน นกัศึกษา - 1 1  
17.  งานวิทยบริการและหองสมุด - 6 6  
18.  งานประชาสัมพันธ - 1 1  
19.  งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 1 - 1  
20.  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ - 1 1  
21.  งานครูท่ีปรึกษา - 1 1  
22.  งานอาคารสถานที่ - 1 1  
23.  ลูกจางประจํา 13 2 15  
24.  ลูกจางชั่วคราวพนักงาน 2 - 2  
25.  ลูกจางชั่วคราวคนงาน 3 3 6  

รวมทั้งหมด 26 39 64  
 
สรุป  อัตราสวน  ครู : นักเรียน  152  :  2,993    =    1  :  20 



     
 
3.  จุดเดนสํา
 
ผลงานดานส

คญัของวิทยาลยั  ในปการศึกษา  2552 

ถานศึกษา 
1. ไดรับโลรางวัล มีผลการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ประจําปการศึกษา 2551 ระดับคอนขาง 

ดีมาก จาก ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ามาตรฐานการอาชีวศึกษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. ครบถวน  ประจําปการศึกษา 

3. 
 

ผลงานด ิ

2. ไดรับโลรางวัล มีผลการพัฒน
2551 จาก ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ไดรับคัดเลือกศูนยซอมสรางเพือ่ชุมชน Fix it Center ดีเดน ดานการยกระดับชางชุมชน 

านกจกรรม/โครงการและวิชาการ 
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทเว็บเบสแอพพลิเคชั่น (Web B1. ase Application) ใน

งคการวิชาชีพและแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ครั้งท่ี 19 ณ จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ิชาชางไฟฟา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ประเภทโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร (PLC) ในการประชุม
เหนือ ครั้งท่ี 19 

ผลงานส

การประชุมวิชาการอ

2. แผนกว
วิชาการองคการวิชาชีพและแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคตะวันออกเฉียง
ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ิ่งประดิษฐ 
วิทยาลัยเทคนิคเลย  สงผลงานเขาประกวดระดับ อศจ.เลย ซึ่งไดรับรางวัล ดังนี้ 
1. ไดรับรางวัลชนะเลิศ คือ เครื่องจักตอกแบบสายพาน 
2. ไดรับรางวัลชนะเลิศ คือ เทอรโมสตัสอัจฉริยะ 

าวน 
ทศเพื่อการประเมิน 

ิทยาลัยเทคนิคเลย  สงผลงานเขาประกวดระดับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ จังหวัดขอนแกน ซึ่งไดรับ 

2.  ชุดวงจรตัดพลังงานหลังชัตดาวน 

ผลงานดานกี

3. ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 คือ ชุดวงจรตัดพลังงานหลังชัตด
4. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 คือ ตู Kiosk สําหรับระบบสารสนเ
ว

รางวัล ดังนี ้
1. ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 คือ เครื่องจักตอกแบบสายพาน 

ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 คือ
 

ฬา 
1. ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับภาคฯ  ประเภทการแขงขันกีฬาวอลเลยบอลชาย ในการแขงขันกีฬา 

ระดับภาคฯ  ณ จังหวัดอุดรธานี 
 

ส ครั้งท่ี 6  

 

2. ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ ประเภทการแขงขันวอลเลยบอลชาย ในการแขงขันกีฬา
อาชีวเกมส ภูเกต็เกม

 



     
 

. ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทการแขงขันฟุตซอลชาย ในการแขงขันกีฬาอาชีวเกมส ภูเก็ตเกมส ครั้ง

.  เปาห
ในการดําเนินงานของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  2552  ซึ่งจากการระดม

วามคิด  สรุปประเด็นสําคัญในการจัดทํา
ครงการ

ารเรยีนการสอนทุกกลุมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ใน 

นอยกวา  รอยละ 60 

อย  รอยละ 75 

าตอภายใน 1 ป  โดยรวมอยางนอย  รอยละ 70 
ม หลีกเลี่ยงสารเสพติด  

ิน 

ละทองถิ่น  มีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาวิทยาลัย 

 
 ม 
                      ปลอดภยัของผูเรยีน 
 2.   ระดมทรัพยากร จัดระบบเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา สงเสริมความรวมมือกบัสถาน 

        ประกอบการชุมชน แหลงการเรยีนรูตางๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
     ในก ายการพัฒนาขางตน  วิทยาลัยไดก ี้ 

3. ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับภาคฯ  ประเภทการแขงขันฟุตซอลชาย ในการแขงขันกีฬาระดับภาคฯ   
ณ จังหวัดอุดรธานี 

4
ท่ี 6  

5. ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทการแขงขันกีฬาเสือภูเขา (บุคลากรทางการศึกษา) ในการแขงขันกีฬาอาชีว
เกมส ภูเก็ตเกมส ครั้งท่ี 6 

 
4 มาย  สภาพความสําเร็จที่คาดหวังตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 

เปาหมายและยุทธศาสตร
ค ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นักศึกษา  และบุคลากรที่เกี่ยวของ
โ /กิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  ดังนี้ 
 1.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของนักเรียน/นักศึกษา แตละระดับชั้นผานเกณฑของวิทยาลัย 
                    อยางนอยรอยละ 75 
 2.   พัฒนาการจัดการจัดกิจกรรมก
 3.   พัฒนาผูเรียนทุกกลุม ทุกระดับชั้นใหเปนผูมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม
                    วิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยรวมไม
 4.   ผูสําเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ท้ังหมดไดผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                   โดยรวมอยางน
 5.   ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ไดงานทําในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพ 
                    อิสระ และศึกษ
 6.   พัฒนาผูเรียนทุกระดับชั้นใหเปนผูมีระเบียบวินัย และมีคุณธรรม จริยธรร
                    และอบายมุข 
 7.   เพิ่มประสิทธิภาพและทักษะในการสอนของคร-ูอาจารย  ในดานการวิจัยในช้ันเรียนและประเม
                    ตามสภาพจริง 
 8.   ชุมชน สังคม องคกรแ
 9.   พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 

10.   ใหมีการบริการทางวิชาชีพท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคม องคกร และทองถิ่น  
11.   จัดสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ รวมถึงควา

1

ารเนินการตามเปาหม ําหนดสภาพความสําเร็จไวดังน
 
 

 



     
 

เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จที่คาดหวัง 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของนักเรียน/ 
     นักศึกษาแตละระดับชั้นผานเกณฑของ 
     วิทยาลัยอยางนอยรอยละ  75 

 
 80 

1.  จํานวนนักเรียน นักศึกษาแตละระดับชั้นผานเกณฑ
     การประเมินของวิทยาลัยโดยรวมอยางนอยรอยละ

2.  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนทุก 
     กลุมใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง  โดยเขารบัการ 
     ฝกอบรม/สัมมนา  เพื่อเพิ่มความรู ความสามารถ 

        ในการวางแผนการสอน  จดักิจกรรม  การเรียน
     การสอน  ใหเกิดประโยชนตอผูเรียนไดจริง 

3.  พัฒนาผูเรียนทุกกลุม ทุกระดับชั้นใหเปนผูมี 

ยรวมไมนอย 

ั้นสามารถพัฒนา 
     ระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี 
     งามในวิชาชีพ  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  และมี 
     คุณลักษณะอันพึงประสงค  โด
     กวารอยละ 80 

3.  จํานวนผูเรียนทุกกลุม  ทุกระดับช
     ตนเองใหเปนผูมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม   
     จริยธรรม  ค

ษณะอันพึงประสงค   
านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีมนุษย 

     สัมพันธท่ีดี  และมีคุณลัก
     โดยรวมไมนอยกวารอยละ 85 

4.  ผูสําเร็จการศึกษาระดับชั้น  ปวช.3 และปวส.2  
ชีพ 

     โดยรวมอยางนอยละ 80 
     ท้ังหมดไดผานการประเมินมาตรฐานวิชา
     โดยรวมอยางนอย รอยละ 75 

4.  ผูสําเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 และปวส.2  
     ท้ังหมดไดผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

5.  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. และ ปวส.   
     ไดงานทําในสถานประกอบการ  ประกอบ 

ภายใน  1 ป        อาชีพอิสระ  และศึกษาตอ
     โดยรวมอยางนอยรอยละ  70 

5.  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร  ปวช. และปวส. ไดงาน 
     ทําในสถานประกอบ  ประกอบอาชีพอิสระ และ 
     ศึกษาตอภายใน 1 ป โดยรวมอยางนอยรอยละ  70 

6.  พัฒนาผูเรียนทุกระดับชั้นใหเปนผูมีระเบียบ 
     วินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม หลีกเลี่ยง 
     สารเสพติด และอบายมุข 

 
รรมหลีกเลี่ยงสาร 

5 

6.  จํานวนผูเรียนทุกระดับชั้นสามารถพัฒนาตนเองให
     เปนผูมีระเบียบ วินัย และมีคุณธ
     เสพติด และอบายมุข โดยรวมอยางนอยรอยละ 8

7.  เพิ่มประสิทธิภาพและทักษะในการสอนของ 
     ครูในดานการวิจัยในชั้นเรยีนและประเมินตาม รับปรุง  พัฒนา แผนการเรียนรู  

       ผูเรียน และมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีน   
       ตามสภาพจริง 

     สภาพจริง 

7.1  ครูทุกคนไดเขารวมโครงการ และไดรับการ 
       ฝกอบรมนํามาป
       ความสามารถ เกิดทักษะจริง 
7.2  ครูทุกคนไดทําการวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนา 

8.  ชุมชนและสังคม  องคกรทองถิ่น  มีสวนรวม 
   ในกิจกรรมพัฒนาวิทยาลัย 

8.  ชุมชนสังคม  องคกรทองถิน่  มีสวนรวมในกิจกรรม 
     พัฒนาวิทยาลัย  เพิ่มขึ้นกวาวงรอบปการศึกษา 2551   

 

 

 
 



     
 

เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จที่คาดหวัง 
9.  พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  และการ 
     จัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา มีคุณภาพ 

9.  จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจัดการ 
     ความรูเพื่อการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา ให
     มากยิ่งข้ึน 

10.  ใหมีการบริการทางวิชาชีพท่ีเปนประโยชน 
        ตอการพัฒนาชุมชน สังคม องคกร และทองถิ่น 

งถิ่น อยางนอยอยูในระดับดี 

10.  สถานศึกษาสามารถจัดใหมีการบริการทางวิชาชีพ 
       ท่ีเปนประโยชนตอการพฒันาชุมชน สังคม องคกร  
       และทอ

11.  จัดสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่ 
       เอื้อตอการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ รวมถึง 

ย 
 
ึง        ความปลอดภัยของผูเรียน 

11.  สถานศึกษาสามารถจัดสภาพแวดลอมสิ่งอํานว
       ความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ
       รวมถึงความปลอดภัยของผูเรียนจนไดรับความพ
       พอใจ  

12.  ระดมทรัพยากร จัดระบบเครือขายในการจัดการ 
     อาชีวศึกษา สงเสริมความรวมมอืกับ 
     สถานประกอบการชุมชน แหลงการเรียนรูตางๆ  
     เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาใหมี 
     ประสิทธิภาพ 

บ 
       เครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา  สงเสริมความ 
       รวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหลงการ 
       เรียนรูตางๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
       ใหมีประสิทธิภาพ อยางนอยอยูในระดับดี 

  
  
  
  

12.  สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากร จัดระบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

 
 
 
 
 

บทที่  2 สถานศึกษา 

 
 
 
 

  สภาพการดําเนนิงานของ
 ปรัชญา, วิสัยทัศน,  พันธกิจ 
 แนวปฏิบัติท่ีใชไปสูเปาหมาย  (ยุทธศาสตร) 
 ระบบโครงสรางการบริหาร 
 ลักษณะของการบริหารงาน 
 การประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

 

ําเนินงานบริหารวิทยาลัย  ตลอดจนการจัดการเรียนการ
กับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.   วิสัยท
วามตองการของ 

ตลาดแร
 
3.   พันธ

ารอาชีวศึกษาอยางทั่วถึง และเปนสากล 

3.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 
4.  การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
5.  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
6.  เพิ่มประสิทธิภาพ และการใชเทคโนโลย ี
7.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดรับการยอมรับและมีความพึงพอใจจากทุกภาคสวน 

 
 
 

บทที่  2 
สภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา 

1.   ปรัชญา 
“วิชาดี  ฝมือเยี่ยม  เปยมคุณธรรม  เปนผูนําทางอาชีพ” 

คือปรัชญาการทํางานของสถานศึกษา  ท่ีใชเปนหลักในการด
สอน  ใหสอดคลอง

 
ัศน 

“เปนสถานศึกษาที่มุงสูความเปนเลิศไดตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  สอดคลองตามค
งงาน ชุมชนและทองถิ่น โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล” 
 
กิจ 
1.  จัดการศึกษาวิชาชีพไดคุณภาพมาตรฐานก
2.  การจัดองคความรู ตรงตามความตองการของชุมชนตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

ัติที่ใชไปสูเปาหมายที่ตองการ  (ยุทธศาสตร
ขางต ตรดังนี้   

ผูเ
เปาหมายการพัฒนา 

4.  แนวปฏิบ ) 
 ในการดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนา น  วิทยาลัยไดกําหนดยุทธศาส

มาตรฐานที่  1  รียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  1
          -  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวม 
แตละระดับชั้น  ผานเกณฑของสถานศึกษาอยางนอย
รอยละ  76 

   

นการ

ือรายกลุมเพื่อเพิ่ม 
     ผล

 

ูแลและชวยเหลือผูเรยีน เชน  

ียนและความประพฤติ 

1.  พัฒนา/อบรมครู  ผูสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ  
     จัดการเรียนการสอน เชน 
           -  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผ
จัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ 
2.  พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล  หร

สัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน เชน  
          -  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
          -  จดักิจกรรมการเรียนการสอน เชน มีจัดสอน
ซอมเสริม,  การนิเทศการสอน  

- จัดกิจกรรมการด
มีการจัดโฮมรูม, นิเทศอาจารยท่ีปรึกษาเกี่ยวกับเทคนิคการ
ใหคําปรึกษาดานการเร

ตัวบงช้ีท่ี  2 
          -   ผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรยีนรู 
โดยรวมอยางนอย รอยละ - 

 
ือ่ง 

าร
สอน 

1. ประชาสัมพันธ/สรางความเขาใจไปยังหนวยงานตางๆ
อยางตอเน
2. พัฒนา/อบรมครูผูสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดก
เรียนการ
3. สนับสนุนวัสดุฝกทุกสาขาวิชาใหมีความทันสมัยและ
เพียงพอ 
4. จัดกิจกรรมการดูแลและชวยเหลือติดตามผูเรียนเปน
ประจํา 

ตัวบงช้ีท่ี  3 
          -  ผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบโดยรวมอยางนอย
รอยละ  85 

 
รสอน 

ามารถประยุกตหลักการทางวทิยาศาสตร

รถ 
     ของผูเรยีน 

อ 
านวิทยาศาสตร,  

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
     การเรียนกา
          -  ผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองในการที่จะสอน 
โดยใหผูเรยีนส
และคณิตศาสตรฯ มาใชในการแกปญหาการปฏิบัติงาน
อาชีพได 
2.  พัฒนาเครื่องมือ  ท่ีใชประเมินและบันทึกความสามา

3.  สงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียน ไดมีโอกาสนําเสน
     ผลงานสิ่งประดิษฐ, โครงง
     โครงงานคณิตศาสตร ตอสาธารณชนอยางตอเนื่อง 



     
 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  4
          -  ผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสารดานการฟง  
การอาน  การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทย  และ
ภาษาตางประเทศ  โดยรวมอยางนอย 
รอยละ 90 

น 
 

2.  พัฒ ี 

ดับภาคและระดับชาติฯ 

 

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
     การจัดการเรียนการสอ
          -  ผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองในการที่จะสอน
โดยใหผูเรยีนมทัีกษะในการสื่อสารฯ 

นาเครื่องมือท่ีใชประเมินและบันทึกผูเรียนที่ม
     ทักษะในการสื่อสารฯ 
3.  สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงออกและเขา 
     รวมประกวดแขงขันในระ

- จัดกิจกรรม/โครงการ ตอบปญหาวิชาการ 
ภาษาไทย, ภาษาตางประเทศ และกิจกรรม สงเสริมการอาน

ตัวบงช้ีท่ี  5 
          -  ผูเรียนมีความสามารถใชความรูและ
เทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา  การคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม โดยรวม 
รอยละ  90 

ดรับการพัฒนาตนเองในการที่จะนํา 
รถดาน

ชีพได

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ของ 
     การจัดการเรียนการสอน 
          -  ผูสอนไ
ความรูความสามารถมาสอนใหผูเรียนมีความสามา
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานดานอา  
2.  พัฒนาเครื่องมือ  ท่ีใชประเมินและบันทึกความสามารถ 
     ขอ

ดใช 
     คว

ร จัดการเรียนการสอนใน 
ระบบ E-Learning, สงการบานผาน E-mail 

- จัดกิจกรรม/โครงการ แขงขันทักษะวิชาชีพ 
ศึกษาและสนับสนุนใหผูเรียนเขารวมการ

แขงขันภายนอกสถานศึกษา 

งผูเรียน 
3.  สงเสริมและสรางกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไ

ามสามารถดานเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา 
     และปฏิบัติงาน 

- จัดกิจกรรม/โครงกา

ภายในสถาน

 
 
  

 

 
 
 

 
 



     
 

นา 
 

เปาหมายการพัฒ ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  6
          -  ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงาน
ในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษย
สัมพันธท่ีดี  โดยรวมไมนอยกวา 
รอยละ  80 

ามารถ 

 
 จริยธรรมฯ 

2.   พัฒ
 

าธง,  
าจารยท่ีปรึกษา,  กิจกรรมกลาง  

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนใหมีความรู  ความส
     เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนการสอน 
          -  ผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองในดานเทคนิค
การสอนเพื่อสอดแทรกความมีคุณธรรม

นาเครื่องมือ  ท่ีใชในการประเมินและ 
      บันทึกผลของผูเรยีนมีคุณธรรม  จรยิธรรมฯ
3.  พัฒนา/อบรม  ผูเรียนเพื่อเพิ่มคุณลักษณะอันพึง 
     ประสงคและคุณธรรม  จริยธรรม    

- จัดกิจกรรม/โครงการ เชน กิจกรรมหนาเส
กิจกรรมพบอ
(ชาติ, ศาสนา, พระมหากษัตริย) และกิจกรรมชมรม  

ตัวบงช้ีท่ี  7 
          -  ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ปวช. โดยรวม 
รอยละ  75 
ตัวบงช้ีท่ี  8 
          -  ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ปวส. โดยรวม 
รอยละ  75 

รู 

ิคการสอน และการทําวิจัย 
าสื่อ 

และประเมินผล 
  2.  สร งบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรยีนรู 
  3.  พัฒนาอาจารยท่ีปรึกษาใหไดดูแล  กํากับ  ติดตามให 
       คําปรึกษา  รวมแกปญหาตางๆ  ของนักเรียน/นักศึกษา 

 1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอน  ฝกฝนทักษะ มีความ
     ความสามารถ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรยีน 
     การสอน 
          -  ผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองในการจัดทํา  
แผนการเรียนรู  เทคน
         -  ผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองดานการพัฒน
และการใชสื่อเทคโนโลย ี
          -  ผูสอนไดรบัการพัฒนาตนเองในดานวิธีการวัด 

า

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 



     
 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  9
          -  ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ปวช. โดยรวมอยางนอยรอยละ  95 
 
ตัวบงช้ีท่ี  10
          -  ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ปวส. โดยรวมอยางนอยรอยละ  95 
 

การ พัฒนาขอสอบมาตรฐาน 

ใน
รฐาน

ชีพ 

ละมีความตั้งใจในการทดสอบ 

1.  สรางเครือขาย  จัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ  โดย 
     ความรวมมอืระหวางสถานประกอบการ  สถาบัน 
     พัฒนาฝมือแรงงานและสถาบันการอาชีวศึกษาฯ 
      -   จัดกิจกรรม/โครง
วิชาชีพรวมกับองคกรภายนอกและประชาคมเครือขาย 
          -  จัดกิจกรรม/โครงการ สอบเสริมใหกับนักศึกษา
ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 เกี่ยวกับการสอบมาต
วิชาชีพในสถานศึกษา 
2.  พัฒนากระบวนการดําเนินการสอนมาตรฐานวิชา
          -  กําหนดมาตรฐานและสรางแรงจูงใจใหผูเรียน 
เห็นความสําคัญ  แ
          -  จัดทําการสอนซอมเสริมใหกับผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี  11 
        -  ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบวิชาชีพอิสระหรอืศึกษาตอ
ภายใน  1  ป  โดยรวมอยางนอยรอยละ  60 

ง 

ม/โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ 

รยท่ีปรกึษาเพื่อใหการดูแล  กํากับ ติดตาม 

1.  พัฒนาความรวมมอืในการจดัการศึกษาระหวาง 
     เจาของสถานประกอบการ  หนวยงานตางๆ  ท้ังขอ
     รัฐและเอกชน 
          -  จัดกิจกรรม/โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
          -  จัดกิจกรร
2.  พัฒนาและใชกิจกรรมที่หลากหลายในการกํากับ 
     ติดตามสําเร็จการศึกษา 
3.  พัฒนาอาจา
     ใหคําแนะนํา 

ตัวบงช้ีท่ี  12 
          -  สถานประกอบการมีความพึงพอใจดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
ผูสําเร็จการศึกษา  อยูในระดับความพึงพอใจเฉลี่ย
โดยรวม   (ดี)  4.00-5.00 

ยาบรรณ 

ใหคะแนน

น 
     ตาง  ท้ังของรัฐและเอกชน   

นาความรวมมอื 
ระหวางสถานประกอบ ราชการ           

1.  พัฒนากระบวนการสรางความมีคุณลักษณะที่พึง 
     ประสงคดานคุณธรรม  จริยธรรม  และจรร
     ในวิชาชีพ 
        -  ผูสอนที่สอนทุกรายวิชา  ไดสอนใหผูเรียน 
ตระหนักในความมีคุณธรรม  จริยธรรมฯและ
เพื่อเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผล 
2.  สรางเครือขาย  ประสานความรวมมือในการจัด 
     การศกึษากับเจาของสถานประกอบการ  หนวยงา

ๆ
         -   จัดกิจกรรม/โครงการ สัมม

การ/หนวยงาน
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

 



     
 

หลัก
เปาหมายการพัฒนา 

มาตรฐานที่  2  สูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  13
          -   รายวชิาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพ โดยรวมอยางนอยรอยละ 75 

มรรถนะ 
1. พัฒนา/อบรมครูผูสอน เพื่อสรางความตระหนักเห็น
ความสําคัญของหลักสูตรฐานส
2. จัดบุคลากรผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญมาให
ความรูความเขาใจในทุกสาขาวิชา 

ตัวบงช้ีท่ี  14
          -  รายวิชาที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ  โดยรวมอยางนอยรอยละ 76 

1. พัฒนา/อบรมครูผูสอน เพื่อสรางความตระหนักเห็น
ความ

มเชี่ยวชาญมาให
ความ

สําคัญของการบูรณาการ 
2. จัดบุคลากรผูทรงคุณวุฒิท่ีมึความร็ควา

รูความเขาใจในทุกสาขาวิชา 
ตัวบงช้ีท่ี  15 
          -  ผูเรียนมีความพึงพอใจตอคุณภาพการเรียน
การสอน โดยรวมอยางนอย  (ดี)  4.00 – 5.00 

สอน 
ะเมินคุณภาพการ  

 

ยบุคคลหรือรายกลุมเพื่อเพิ่ม 

การสอนปรับพื้นใหกับผูเรยีน 

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
- จัดกิจกรรม/โครงการ การปร

สอนของครูผูสอน โดยนักเรียนนักศึกษา
- จัดกิจกรรมนิเทศการสอน 

2.  พัฒนาผูเรียนเปนรา
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
          -  จัดกิจกรรมการสอนซอมเสริม 
          -  จัดกิจกรรม
ระดับ ปวช.1 ,ปวส.1 

ตัวบงช้ีท่ี  16 
          -  จัดหา  จัดซื้อวัสดฝุก  อุปกรณสําหรบัการ
จัดการเรียนการสอน  ไมนอยกวารอยละ  20               
ของงบดําเนินการ 
 

  อุปกรณสําหรับการจัดการเรียน  การสอน 

  
นเกี่ยวของ  เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

  เขียนรายการขอ 
นเปด

           -  จัดกิจกรรม/โครงการ จัดหาครุภัณฑ เครื่องมือ 
อุปกรณ ของทุกแผนกวิชา สาขาวิชา 
           -  จัดกิจกรรม/โครงการประชุมปฏิบัติการ 
จัดสรรงบประมาณ เพื่อ กและครุภัณฑ 

1.  บริการ  จัดการ  จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ 
     วัสดุฝก
     อยางเหมาะสม 
          -  จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
และผูมีสว
ประจําป 
          -  บุคลากรที่มีหนาท่ีรับผิดชอบ
อนุมัติและดําเนินการจัดหา จดัซื้อ ใหแลวเสร็จกอ
ภาคเรียน 

เพิ่มงบวัสดุฝ
 
 
 



     
 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  17 
          -  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแตละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่
ใชคอมพิวเตอร  โดยผูเรียน : คอมฯ  1:1 

ี่ใชในการเรียน 
อเพียง 
ึกษา

กครอง และศิษยเกาเพื่อพิจารณาจัดสรร

คอมฯ 
ํานวนและ 

1.  บริการ จัดการ จัดหาคอมพิวเตอรท
     การสอนในแตละสาขาวิชา อยางเหมาะสม และพ
          -  จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศ
และสมาคมครู ผูป
งบประมาณและขอรับการสนับสนุน 
         -   จัดกิจกรรม/โครงการจัดหาครุภัณฑ
         -   จัดตารางเรียนใหเหมาะสมกับจ
หองคอมพวิเตอร 
          -  แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ ในการดําเนิน 
การจัดหา  ตลอดจนการดูแลบํารุงรักษา 

ตัวบงช้ีท่ี  18
          -  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน 

งาน 
         

อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝก
พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน           
โดยพิจารณาจาก ขอ 3.1 – 3.4  ปฏิบัติทุกขอ 

1. จัดทําโครงการปรับปรุงหองเรียน 

เรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน 

2. จัดสรรหองเรียนใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
3. จัดทําทรรศนียภาพและสิ่งแวดลอมภายในอาคารเรียน
และหอง

ตัวบงช้ีท่ี  19
          -  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทย

ูเขารับบริการ 
อการ

หมาะสม
ะดวกตอผูเขารับบริการ 

บริการ ตามเกณฑการปฏิบัติ 4 ขอ ปฏิบัติทุกขอ 

1. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ท่ีทันสมัยแกผ
2. บริการขอมูลทางวิชาการที่หลากหลายและงายต
สืบคน 
3. จัดบรรยากาศภายในศูนยวิทยบริการใหมีความเ
และอํานวยความส

ตัวบงช้ีท่ี  20 
          -  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ
และอุปกรณ ตามเกณฑการปฏิบัติ 5 ขอ ปฏิบัติทุกขอ

 
 

ี่มีความทันสมัยเพื่อพัฒนาองคกร 
1. จัดหาครุภัณฑใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
2. จัดหาครุภัณฑท
3. จัดหาครุภัณฑท่ีมีความตอบสนองผูเรียนใหได
ประโยชนสูงสุด 

ตัวบงช้ีท่ี  21 
           -  สาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ
ียนรูในสถานศึกษา  มากกวารอยละ  85 

ํานวย 

สาขาวิชาผูรับผิดชอบอาคารเรียน  
หองปฏิบัติการฯ  พื้นที่โรงฝกงาน  จัดทําแผนผังการจัดวาง
เครื่องจักร  เครื่องทดสอบ หองเครื่องมอือุปกรณ 
            -  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคาร 
สถานที่/ภูมิทัศน 

เร

1.  พัฒนาระบบความปลอดภัย  สภาพแวดลอม สิ่งอ
     ความสะดวก 
           -  จัดใหทุก

 
 
 



     
 

ัฒนา เปาหมายการพ ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  22 
          -  บุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการ

ี่รับผิดชอบ  ไมนอยกวารอยละ  95 

ในหนาท่ีท่ี 
     รับ ภาพ 

มนาทางวิชาการ 

พัฒนาหนาท่ีท
ของผูสอนทั้งหมด 

1.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผิดชอบ  ใหสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิ

          -  จัดบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเองตามหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ  ในหนวยงาน หรือสถานที่ท่ีมีการอบรม/
พัฒนา การประชุมสัม

- จัดกิจกรรม/โครงการ ขาราชการมือสะอาด 
ตัวบงช้ีท่ี  23 

ณในการระดมทรัพยากรจากแหลง

าร  เพื่อประสานความ 

          -  ปริมา
ตางๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษามากกวา 30 ครั้งข้ึนไป 

1.  พัฒนาการสรางเครือขาย ประสานความรวมมือเพื่อ 
     ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     รวมกับการศึกษา 
          -  จัดทําแผนงาน/โครงก
รวมมอืกับสถานศึกษาทั้งในระบบปกติ  และระบบทวิภาคี 

ตัวบงช้ีท่ี  24 
          -  มีสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา

ึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ

ระชุมตัวแทนสถานประกอบการในพื้นที่ เพื่อ 

ง 

      -  จัดกิจกรรม/โครงการจดันิเทศติดตามนักเรียนนักศึกษา

รวมกับสถานศ
ระบบปกติมากกวา  30  แหง 

1.  มีการจัดป
     จัดใหมีการทําความเขาใจการจัดระบบทวิภาคีและ 
     ระบบปกติกับสถานศึกษา 
      -   จัดกิจกรรม/โครงการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีขอ
สถานศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี  25 
          -  มีผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภมูิปญญา
ทองถิ่น  ท่ีมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียนในทุก
สาขาวิชาไมนอยกวา  90   

1.  จัดทําแผนงาน/โครงการทําเนียบผูเชี่ยวชาญ 
     ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถิ่น มามีสวนรวมใน 
     การพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี  26 
          -  มีอัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดาน

ม
ะ

1.  ทําแผนการจัดหาอัตรากําลงัผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิ 

วิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา/สาขางานตา
เกณฑผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนไมเกิน  35  คน  แล
ไมนอยกวารอยละ  100 

     ดานวิชาชีพ  เพื่อบรรจุเขาแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี  27 
        -  มีอัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน
ั้งหมดของสถานศึกษา ผูสอน  1  คน  ตอผูเรียน 
อยกวา  25  คน   1  :  25 

.  จัดทําแผนการรับบุคลากร, จัดทําแผนภูมิขอมูลจํานวน 
     นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 
2.  จัดทําโปรแกรมจัดเก็บฐานขอมูลของนักเรยีนในแตละ 
     สาขาและจํานวนบุคลากรในแตละสาขา 

  
ท
น

1

 
 
 
 



     
 

รฐานท
เปาหมายการพัฒนา ร 

มาต ี่  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ยุทธศาสต

ตัวบงช้ีท่ี  28
          -  ผูเรียนไดรับการใหคําปรึกษาจากครูท่ีปรึกษา

พบครูท่ีปรึกษา นอกเหนอืสถานศึกษา

ิษยของครูท่ีปรึกษา 

อยางตอเนือ่งตลอดปการศึกษามากกวา 25  ครั้ง 

1.  พัฒนาการติดตามดูแลใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
     ตลอดปการศึกษา 
          -  จัดกิจกรรม
จัดให  เชน หลังกิจกรรมเขาแถว 
          -  จัดกิจกรรมเยีย่มบานหอพักลูกศ

ตัวบงช้ีท่ี  29 
          -  สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการตรวจสาร

อย  2  ครั้ง/ปการศึกษา และจํานวน

ี่ยวของ 

ิด 

เสพติดอยางน
ผูเรียนท่ีไดรับการตรวจมากกวารอยละ  90 

1.  พัฒนากระบวนการดูแล ปองกันไมใหผูเรยีนเก
     กับสารเสพติด 
          -  จัดใหมีการตรวจสารเสพติดนักศึกษาเขาใหม 
ทุกคนและสุมตรวจนักศึกษากลุมเสี่ยง 
          -  ใหบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตนเปน 
ตัวอยางโดยจัดใหเปนสถานศึกษาปลอดสิ่งเสพติดทุกชน

ตัวบงช้ีท่ี  30 
           -  ผูเรียนท้ังหมดที่ออกกลางคันเทียบแรกเขา
นอยกวารอยละ  30  

ล และใหคําปรึกษาแก 

สอนสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน หากม ี
ง

คุยระหวางสถานศึกษา   

างคนัของนักเรียน”  เพื่อศึกษามูลเหตุของการ

1.  พัฒนากระบวนการติดตามดูแ
     ผูเรียน และพฤติกรรมไมพงึประสงคอยางเปนระบบ 
          -  จัดใหผู
การขาดเรียนมากหรือมีพฤติกรรมไมพึงประสงคใหแจ
อาจารยท่ีปรึกษาและผูปกครอง  
         -   จัดใหมีการปรึกษาพูด
และผูปกครอง 
          -  จัดกิจกรรม/โครงการวิจยั “ปญหาและสาเหตุ 
การออกกล
ออกกลางคันและหาวิธีแกไข 

ตัวบงช้ีท่ี  31 
          -  สาขาวิชา/สาขางานที่มีการจัดกิจกรรมที่

มท่ีดี
 

  
ิกภาพที่ดีมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรมคานิย
งามในดานวิชาชีพ  และกิจกรรมสงเสริมดาน
บุคลิกภาพครบทั้ง  3  ดานมากกวารอยละ  85  

1.  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมที่สงเสริมดาน 
     วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงามใน
     วิชาชีพ 
          -  จัดใหมีกิจกรรมตางๆที่สงเสริมดานวิชาการ
คุณธรรม จริยธรรม มีบุคล

ตัวบงช้ีท่ี  32 
          -  สาขาวิชา/สาขางานมีการจัดกิจกรรมที่
สงเสริมการอนรุักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังภายในแล
ครบทั้ง  2  ดาน 

ทํานุ 

2.  จัดระบบความรวมม มชน ทองถิ่นใน 

 

ะภายนอก      เปนไปตามธรรมชาติ 
มากกวารอยละ  85  

1.  สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมที่สงเสริมการ 
     อนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และ
     บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีหลากหลายและ 

ือกับสงัคม ชุ
     การจัดกิจกรรมสงเสริมอนุรกัษสิ่งแวดลอม  
     วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ



     
 

านที่  มาตรฐ
เปาหมายการพัฒนา 

4   การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ยุทธศาสตร 

ตัวบงช่ีท่ี  33 
          -  โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม

ัฒนาชุมชน/ทองถิ่นและโครงการ/
ริมความรู  และการใหบริการโครงการฝก 

  
ชน สังคม องคกร 

     ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อการพัฒนาประเทศอยาง 
     ตอเนื่อง 

ความรูในการพ
กิจกรรมฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบการอาชีพ
ของประชาชน  มากกวา 10  โครงการ 

1.  พัฒนากิจกรรม/โครงการที่ใหการบริการวชิาชีพ 
     และสงเส
     ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
     ท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุม

ตัวบงช้ีท่ี  34 
          -  งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่
หบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู และฝกทักษะ
ิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนมากกวา 
อยละ 0.20  ตองบดําเนินการ/ไมรวมงบลงทุน 

1.  พัฒนารูปแบบการเก็บรวบรวมขอมูลและเอกสาร  
     การใชงบประมาณใหเปนหมวดหมู 

ใ
ว
ร
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

ตรฐานท รวิจัย  
ยุทธศาสตร 

มา
เปาหมายการพัฒนา 

ี่  5  นวัตกรรมและกา

ตัวบงช้ีท่ี  35 
          -  สาขางานทั้งหลักสูตร  ปวช. และปวส.ท่ีมี

กรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ

า  

1.  สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
     เทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียน  การสอน ชุมชน สังคม  

การจัดทํานวัต
โครงงาน  โดยระดับ ปวช. อยางนอย  1 เรือ่ง/ป
การศึกษา  ระดับปวส. อยางนอย  4  เรื่อง/ปการศึกษ
รอยละ  100 

     และประเทศชาติ 

ตัวบงช้ีท่ี  36 
นนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานวิจัย 

1.  สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            -   จํานว

โครงงานที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ ไดรับ
การเผยแพรระดับชาติ ตั้งแต  3  ช้ินขึ้นไป 
 

     เทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียน  การสอน ชุมชน สังคม
     และประเทศชาติ 

ตัวบงช้ีท่ี  37 
          -  งบประมาณที่ใชจริงในการดําเนินการและ

     

1.  บริหาร จัดการ ระดมทุนและจัดสรรเงินงบประมาณ 

เผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน  
ไมนอยกวารอยละ  1  ตองบประมาณทั้งหมด/       
ไมรวมงบลงทนุ 

     ในการสราง พัฒนา และเผยแพรอยางพอเพยีง 

ตัวบงช้ีท่ี  38
          -  มีจํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูล  
ขาวสาร  เกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
และโครงงานมากกวา  5 ครั้ง/ 4  ชองทาง ข้ึนไป 

1.  พัฒนารูปแบบวิชาการทางประชาสัมพันธ ขอมูล  
     ขาวสาร เกี่ยวกับงานวิจัย นวัตกรรม  และเทคโนโลย ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

ี่ 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐานท
เปาหมายการพัฒนา 

 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี  39
          -  มีการกระจายอํานาจในบริหารสถานศึกษา มี
เปาหมายและการวางแผน และผูท่ีมีสวนรวมเกี่ยวข
ทุกฝายในการบริหารและตัดสินใจ สามารถพึ่งตนเอ
ในการเตรียมความพรอม และสถานการณของ

อง
ง

สถานศึกษา มีการประสานงาน ท้ังภายในและภายนอก 
ในความรวมมือและความชวยเหลือดานทรัพยากร 
เทคนิควิชาการใหมๆ พัฒนาตนเอง องคกร วชิาชีพ 

 เพื่อการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

 

ยางมี 

  

ฝาย 
รุง แกไข 

รงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

บุคคล ทีมงาน

1.  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและ
     มีระบบการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาคม  
     อาชีวศึกษา  เพื่อจัดการศึกษาของสถานศึกษาอ
     ประสิทธิภาพ 
2.  ประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา,  
     สมาคมครู – ผูปกครอง และเจาของสถานประกอบการ
     เพื่อการบริหารจัดการ อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
3.   มีคําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบประเมินคุณภาพ 
     ภายในสถานศึกษา โดยกําหนดประเมินแตละ
     สายบริการ และมีการนําผลมาพัฒนา ปรับป
     -   จัดทํากิจกรรม / โค
จัดทําแผนปฏิบัติการแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  40
          -  บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

  95  

ึกษาใหสามารถ 

นา มากกวารอยละ

1.  พัฒนาครู  บุคลากรทางการศ
     ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพครูและ 
     จรรยาบรรณวิชาชีพ 
      -   จัดทํากิจกรรม/โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      -   จัดทํากิจกรรม/โครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากร 
สายผูสอนในดานวิชาชีพท่ีสอน  

ตัวบงช้ีท่ี  41 
          -  มีการจดัการระบบสารสนเทศและระบบ
จัดการความรูของสถานศึกษาตามขอมูลประกอบการ
ตัดสินทั้งหมด  5  ขอ  ตองปฏิบัติตามขอ 1 – ขอ  4  
หรือ ปฏิบัติครบทั้ง 5 ขอ 

หทันสมัยมี 
     ผูรั

ตัดสินใจที่เปนปจจุบัน 
และมี

อดภยั 

ึกษา 
- จัดทํากิจกรรม/โครงการกระจายโครงสราง 

พื้นฐานดานขอมูลสารสนเทศ 
- จัดทํากิจกรรม/โครงการสงเสริมสนับสนุนการใช 

1.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใ
บผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

          -  มีขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการ
ระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสม  

มีผูรับผิดชอบและใหมีความปล
- จัดทํากิจกรรม/โครงการพัฒนาระบบขอมูล 

สารสนเทศภายในสถานศ

ระบบขอมูลสารสนเทศ 
 
 
 



     
 

  มา
เปาหมายการพัฒนา 

มาตรฐานที่  7 ตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ี ท่ี  42   
        -   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพในที่
กอใหเกิดการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

จ 
ามสําเร็จ โดยทุกคนมี

ม/โครงการประชุม อบรม เพื่อสราง

1.   พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใ
มีความตระหนัก มีความพยายาม มีคว
สวนรวม  ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
          -  จัดทํากิจกรร
ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

ตัวบงช้ี ท่ี  43 
-  ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพ 

ภายใน 

มี

รรม/โครงการอบรมบุคลากร สรางความรู 
ความเขาใจ เกี่ยวกับเครื่องมือ การเก็บขอมูล วิเคราะห 
สรุปผลและจัดเก็บเอกสาร สอดคลองกับการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก  ใหเปนรูปแบบเดียวกันทุก
แผนก/ทุกฝาย 

1.  พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
          -  จัดกิจก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
5.  ระบบโครงสรางการบริหาร 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย  ไดก มกันคิด รวมตัดสินใจและปฏิบัติ
วมกัน เพื่อบรรลุเปาหมายในการดําเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนวิทยาลัยฯ  มีโครงสรางการบริหารงาน  ดังนี้ 

แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  2552 

ระจายอํานาจบริหารงานใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ  ไดรว
ร
 

 
 
 

 
 

า า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น

นาง

าน

น

น

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษ
  

 

 


น

น

 

อ

งป  

 ายช

ี่ 

น  
ผูอํานวยการวิทยาลัย 
นายศุภดล  ประสงคสุข
 

 

น

น

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษ
นา ี 

 
 
ฝายบริหารทรัพยากร

ําเริง  สุขสวัสดิ์ นายส

ฝายแผนงานและความรวมมือ
นายทรงวุฒิ  พรหมมาศ 
ฝายพัฒนากิจการนร./นศ.
นายณัฐพล  จนัทรโมรา 
 

 

 

 
ษ น

น

ฝายวิชาการ 
ยพิศทุธ์ิ  เปลือยศร
า
 
 
งานบริหารงานทัว่ไป
างอมรรัตน โรจนวงศน
งานบุคลากร 
างวิไลพร  ลาสิงห
น  

งานการบัญชี 

ไุรรัตน  สมบัติไชยยง
งานการเงิน 
ระพาฬ  จันทะบาล
 

งานพัสดุ  

ุทธ  วงษเวชาญย
งานวางแผนและงบประมาณ
วาที่ ร.ต.สนุทรชัย ศรีโบราณ
งานศูนยขอมูลฯ 
างบังอร  เลขตะระโก
งานความรวมมือ 
ายเดชอุดม  ถ่ินมะนาว
งานกิจกรรมนร/นศ.
นายปยะ  บรรพลา 
งานครทูี่ปรึกษา 
ายเจริญ  สังขหนุน
งานแนะแนวอาชพีฯ 
นายบุญฤทธิ์  ผงบุญตา
งานอาคารสถานท
นายธีระศักดิ ์ พรหม


งานทะเบียน 
างวัฒนา  พรมลา
 
 งานประชาสัมพันธ างปานจันทร  ปญญาสิม
งานวิจัยพัฒนาฯ
ดร.สุรศักดิ์  ราษ ี
งานประกันคุณภาพฯ
นายวิสูตร  พึ่งช่ืน 
งานสงเสริมผลิตผล การคาฯ
นายสุพล  บตุรปาน 
งานสวัสดิการนร/นศ.
นางสุทิศา  ปาภา 
งานโครงการพิเศษฯ
ายพยมศักดิ์  ปกคําวง
แผนกวชิาชพีตามสาข
ที่เปดสอน 
แผนกวชิาสามัญ
สัมพันธ 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
นายจิรายุทธ  แกวอาสา
งานวัดผลฯ 
ายวงษ  ไชยวัน
งานวิทยบริการฯ 
างสมลักษณ  แสงนาค
งานอาชีวศกึษาฯ 
ายประพันธ  ยะคําปอ
งานสื่อการเรียนการสอน
นายพงษศักดิ ์บัวสงเคราะห



     
 

ุทธศักราช 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545 กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองจัดใหมีการประกันคุณภาพภายใน
ารบริหารงาน  ท่ีจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  

นาสถานศึกษาสูการ
ักที่ตองดําเนินการดังนี้ 

 
คิเลย 

ยในเปนเรื่องท่ีบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ทุกคน    ตองรวมกันทาํงานเปนทีม 
งจําเปนที่ผูบริหารจะตองปลกูจิตสํานึกและสรางความตระหนักใหบุคลากรทุกฝายมองเหน็คุณคา  และมีความเขาใจท่ีถูกตอง

ละทางและไมมีทัศนคติท่ีดี  
ให

  คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  มีหนาท่ีวิเคราะหมาตรฐานจัดทําคูมือนโยบาย  คูมือกํากับ 
ดตาม และเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SSR/SAR) 

  คณะทํางานประกันคุณภาพภายใน  มีหนาท่ีรับผิดชอบการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีกําหนด  
ยแตละกลุมมาตรฐานประกอบดวย  1) ประธานกลุม  2) กรรมการกลุม  และ 3) เลขานุการกลุม 

 

 
 

6.  ลักษณะของการบริหารงาน 
วิทยาลัยเทคนคิเลย 

 จัดวางระบบประกันคุณภาพภายใน  คือ  การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เพราะเปนระบบที่สรางความมั่นใจวา  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดคุณภาพ มาตรฐาน ผูสําเร็จการศึกษา  มีความรู  
ความสามารถ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดและ สังคมตองการ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ
สถานศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของก
วิทยาลัยเทคนิคเลยตระหนักถึงความสําคัญของการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อการพัฒ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  โดยกาํหนดใหการประกันคุณภาพเปนภารกิจหล

 1.  การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคน
  วิทยาลัยเทคนิคเลย  มีข้ันตอนในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย 
3 ข้ันตอนไดแก  1) การเตรียมการ 2) การดําเนินการและ 3) การรายงานดังรายละเอียดแสดงในแผนภาพ 

1.1  ขั้นตอนการเตรียมการกอนการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
   1.1.1  เตรียมความพรอมของบุคลากร 
    1.1.1.1  การสรางความตระหนักถึงคุณคาของการประกันคุณภาพภายในและการทํางานเปน
ทีม  การประกันคุณภาพภา
จึ
ตรงกันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  ถาบุคลากรยังมีความเขาใจแตกตางกันไปคนละทิศคน
การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ  ก็จะทําใหสําเร็จไดยา ดวยเหตุนี้จึงจําเปนที่จะตองปรับความคิดของบุคลากรฝายตางๆ  
อยูในระดับเดียวกันกอน 
 
   1.1.2  บทบาทของผูดําเนินการประกันคุณภาพของวิทยาลัยเทคนิคเลย 
 
ติ
 
โด
 
 
 
 
 

 
 



     
 

 การเตรียมการ         การดําเนินการ                      การรายงาน 
 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการดําเนินการประ นคุณภาพภายในของวิทยาลยัเทคนิคเลย 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เตรียมความพรอมของบุคลากร 
• สรางความตระหนัก 
• พัฒนาความรู/ทักษะ 
• จัดทําโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการประกันคุณภาพ
ภายใน (ใหครู-อาจารยทั้ง
สถานศึกษา) 

 
 

2.  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
• คณะกรรมการประกัน                

คุณภาพภายใน 
• คณะทํางานประกัน                    

คุณภาพภายใน 

1.  วางแผนการปฏบัิติงาน (P) 
• คณะกรรมการประกัน

ภายใน 
-  จัดทําคูมือประกนัคุณภาพ   
ภายในใหสอดคลองก โยบาย   
สถาบัน 

         -  จัดทําคูมือกํากับติดตามการ 
        ประกันคุณภาพภายใน
        สถานศึกษา 

คุณภาพ

ับน

 
2.  ดําเนินการตามแผน (D) 
      -  สงเสริม/สนับสนุน จั ิ่ง อํานวย  
      ความสะดวก 
      -  กํากับติดตาม 
      -  ใหการนิเทศ 

ดส

 
 
 
 
 
 
 

3.  ตรวจสอบประเมินผล (C
  คณะทํางานประกันคุณภาพภายใน 

-  วางกรอบการประเมิน 
-  จัดหา/จัดทําเครื่องม
-  เก็บขอมูล 
-  วิเคราะหขอมูล 
-  แปลความหมาย 
-  ตรวจสอบ/ปรับปรุง  

) 

ือ 

คุณภาพ

 
 
 
 
 

4.  นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 
  -  ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  -  วางแผนในระยะตอไป 

1. จัดทํารายงานประเมินตนเอง 
(SSR/SAR) 
   -  รวบรวมผลการดําเนินงานและ 
      ผลการประเมิน 
    -  วิเคราะหตามมาตรฐาน 
    -  เขียนรายงานประเมินตนเอง 
    -  รายงานหนวยงานตนสังกัดทุกป 

  -  จัดทําขอมูลสารสนเทศ   

 

 
 
กั
 

   
  



     
 

บุคลากรภายในสถานศึกษาและ

ริหารจัดการ  และมีสวนรวมตั้งแตตนและคอยติดตามกํากับดูแล  สงเสรมิ 

ีความตอเนื่องและ

บรมการเรียนรูจากเอกสาร คูมือตาง ๆ  โดยผูบริหารก็ตองแสดงความตระหนักใหผูอื่นเหน็เปนแบบอยางและเขา

าหน

ข
็มีคณะกรรมการกลางประสานการดําเนินงานในภาพรวม ซึ่งประกอบดวยผูบริหารและ

มีการวางแผน  และกํากับดูแลที่เปนระบบ  เพื่อใหมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  โดยมีการวางแผนการกํากับดูแล  และจัด

1.1.3  กลยทุธการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคเลย 
    1.1.3.1  ภาวะผูนําของผูบริหาร  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนแกนหลักในการบริหาร
และดําเนินการรวมกันแกนนําอื่นๆ  เพื่อชวยผลักดันสงเสรมิ สนับสนุน  และประสานให
บุคลากรที่เกี่ยวของภายนอกรวมกันทํางานเปนทีม  เพื่อพัฒนาระบบการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา  ใหผสมผสานกับการวางแผน การดําเนินงาน และการปรับปรุง  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหเปนระบบ
ครบวงจร  รวมท้ังกํากับดูแลใหมีการดําเนินการดังกลาวอยางตอเนือ่ง  ภาวะผูนําและความตระหนักของผูบริหาร  เปน
องคประกอบและเงื่อนไขสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จ  ไมวาจะใชระบบการประกันคุณภาพภายในแบบใดก็ตาม  ถาจะทําให
สําเร็จผูบริหารจะตองเห็นความสําคัญเขามาบ
สนับสนุน การดําเนินงานใหมีความตอเนื่อง 
    1.1.3.2  การทํางานเปนทีม  การประกันคุณภาพภายในเปนเรื่องของบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา  มิใชเปนเรื่องของคนใดคนหนึ่ง  หรือกลุมหนึ่งโดยเฉพาะและมิใชเปนการดําเนินงานแบบตางคนตางทํา แตเปน
เรื่องท่ีทุกคนจะตองทํางานรวมกันอยางตอเนือ่ง และมีความเชื่อมโยงระหวางภารกิจตางๆ ของสถานศึกษา  ไมวาจะเปนทางดาน
วิชาการ  ดานบริหารกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฯลฯ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายหรอืมาตรฐานการศึกษาที่ตองการ  โดยจะตอง
รวมกันกําหนดเปาหมาย วางแผนการทํางาน  ออกแบบการประเมินตนเองแลวชวยกันทําและพัฒนาปรับปรุง  โดยเรียนรู
แลกเปลี่ยน ปรึกษาหารือ และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  การทํางานเปนทีมจะทําใหบุคลากร  รูสึกอบอุนสบายใจ  เพราะมีเพื่อน
รวมทางไมโดดเดี่ยว  ซึ่งถาสถานศึกษามีการทํางานเปนทีมท่ีเขมแขง  ก็จะทําใหการประกันคุณภาพภายในม
ยั่งยืน  ถึงแมจะเปลี่ยนผูบริหารหรือบุคลากรบางคนก็ยังดําเนินการตอไปไดเพราะทีมงานยังอยู 
    1.1.3.3  การสรางความตระหนักความรู ความเขาใจ  การท่ีสถานศึกษาจะมีการทํางานเปน
ทีมที่เขมแข็งไดนั้น  ทุกคนในทีมจะตองมีความตระหนักและมองเหน็ความสําคัญของการประเมินตนเองวาเปนสิ่งท่ีมีความ
จําเปนในการพัฒนาคุณภาพการทํางาน  คุณภาพของสถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียนซึ่งจะมีความสําคัญตออนาคตของ
สถานศึกษาและประเทศชาติ  รวมท้ังจะตองมีความรู ความเขาใจวาการประเมินตนเองก็คืองานในหนาท่ีนั่นเอง  ไมใชงานที่เปน
ภาระเพิ่มเติม  นอกจากนั้นจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการประกันคุณภาพภายในดวย  จึงจําเปนตองประชุม
ช้ีแจงและฝกอ
มามีสวนรวม 
    1.1.3.4  การกํ ดความรับผิดชอบ  ในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  โดย
บุคลากรของสถานศึกษาที่รวมกันทํางานเปนทีมนั้น จําเปนจะตองมีผูรับผิดชอบในการประสานและกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความมั่นใจในการดําเนินงาน  จึงควรมอบหมายใหมีคณะกรรมการ 
หรือคณะทํางานเพื่อเปนตัวกลางในการประสานงาน  กํากับดูแลใหมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  และการ
ดําเนินงานใหเชื่อมโยงกัน  โดยคณะกรรมการดังกลาวอาจจะใชคณะกรรมการที่สถานศึกษามีอยูแลว  หรอืในกรณีท่ียังไมมี
กรรมการใดๆเลย  ก็อาจตั้งข้ึนมาใหมโดยพิจารณาตามโครงสรางการบริหารของสถานศึกษา  เพื่อรับผิดชอบการประกัน
คุณภาพในสวนที่เกี่ยวของกบังานในหนาท่ี  เปนตนวา ฝายวิชาการรบัผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพ องบุคลากร ฝายบริหารและ
กระบวนการบริหาร ในขณะเดียวกันก
ผูแทนของคณะกรรมการชุดตาง ๆ   
    1.1.3.5  การวางแผนและกาํกบัดูแล  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในจําเปนตอง



     
 
ใหมีการประชุมตามระยะเวลาที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ  เพื่อรายงานความกาวหนาของงานที่ทําไปแลว  และชวยกันพัฒนางานที่
จะทําตอไป 
    1.1.3.6  การมสีวนรวมปรึกษา หารือกับผูเกีย่วของ  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
นอกจากจะตองทํางานกันเปนทีมระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาเองแลว  ควรจะตองทํางานรวมกับบุคคลและองคกรตางๆ  
ท่ีเกี่ยวของ  ไมวาจะเปนผูปกครอง ชุมชน หนวยงานในเขตพื้นที่  และหนวยงานที่กํากับดูแลในสวนกลาง  เพื่อใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเกี่ยวของและเปนการระดมการมีสวนรวมจากทุกฝาย  เพื่อชวยกันพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
ใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ  โดยควรมีการประชุมปรึกษาหารือกบัสถานศึกษาอื่นๆ ในเขตพื้นที่ใกลเคียงกันซึ่งจะเปน
ผลดีตอการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เพราะทําใหเกิดการเรียนรู และแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  
และชวยใหสถานศึกษามีโลกทัศนท่ีกวางขวางมากขึ้น  กอใหเกิดแนวคิดและแนวทางที่จะนํามาประยุกตใชกับตน  นอกจากนั้น
ยังเปนกลไกในการกระตุนใหสถานศึกษาตองพัฒนาตนเองใหกาวหนา  เพื่อตามใหทันคนอื่นอีกดวย  จึงควรท่ีสถานศึกษาจะมา
ประชุมและปรึกษาหารือรวมกัน  อาจะเปนภาคเรียนหรือปละ 1 ถึง 2 ครั้ง 
 สถานศึกษาไดดําเนินงานที่เนนผลงานตามตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา (สอศ.) จํานวน 7 มาตรฐาน                43 ตัว
บงช้ี   และ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน  (สมศ.)  จํานวน  6  มาตรฐาน  25  ตัว
บงช้ี   เพื่อใชเปนเกณฑในการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  และประเมินผล  ซึ่งมีรายละเอียดดงันี้ 
 สอศ. 
  1)  มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   
  2)  มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  3)  มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  4)  มาตรฐานที่  4  การบริการวชิาชีพสูสังคม 
  5)  มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
  6)  มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
  7)  มาตรฐานที่  7  การประกันคุณภาพภายใน 
 สมศ. 

 1)  มาตรฐานที่  1  การประกันคุณภาพภายใน 
2)  มาตรฐานที่  2  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
3)  มาตรฐานที่  3  การจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา 
4)  มาตรฐานที่  4  การบริการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคม 
5)  มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 
6)  มาตรฐานที่  6  การบริหารและการจัดการ 

 
 

                     
 
 
 



     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บทที่  3  การดาํเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
     วิธีการดําเนินการ  ผลการดําเนินการ  สัมฤทธิ์ผล   
    และผลการประเมินตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



     
 

บทที่  3 
การดําเนนิงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 

 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่  1   รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 – 74 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. มีการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนดานการอาชีวศึกษา 
 2. จัดสรรโควตารอยละ 50 ของจํานวนที่รับ 
 3. จําทําคูมือนักเรียน นักศึกษา  
 4. ประชุมชี้แจงผูปกครองและนักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในทุกภาคเรียน 
 5. จัดกิจกรรมเขาคายจริยธรรม 
 6. จัดทัศนศึกษา ดูงานในสถานประกอบการ 
 7. จัดผูสอนตรงตามสาขาวิชา และพอเพียง 
 8. จัดใหมีการสอนซอมเสริม มีการนิเทศการสอน 
 9. จัดใหมีกิจกรรมชวยเหลอืและดูแลผูเรียนไดแก 
    - จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาประจําแตละกลุม 
    - จัดตารางเวลาใหอาจารยท่ีปรึกษาพบนักศึกษาในกลุมเพื่อใหคําปรึกษาดานการเรียน และอื่นๆ 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ครู-อาจารยไดจดัทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
จัดกิจกรรมโครงการ สนับสนุนทักษะวิชาการและวิชาชีพพรอมท้ังใหคําปรึกษาอยางใกลชิด 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป รอยละ 75.55 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
1 3 - ควรมีการใหความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีใหคําปรึกษาดานการเรียน

และความประพฤติ แกอาจารยท่ีปรึกษา รวมท้ังมีการนิเทศติดตาม
การปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษาอยางใกลชิด 

 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่  2   รอยละของผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 – 74 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนาแผนกวิชา สาขาวิชา วิชาการแผนก ประชุม
เพื่อวางแผนกําหนดกิจกรรม และการจัดแผนการเรียน และสรางความเขาใจรวมกันในหลกัเกณฑของการขอเทียบโอนผลการ
เรียนรู เทียบโอนความรูและประสบการณ 
 2. แผนกวิชา สาขาวิชา จัดแผนการเรียน โดยใหพิจารณาความเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนอาจจะเปนรายบุคคล 
หรือรายกลุม 
 3. จัดทําประกาศ และประชาสัมพันธใหนักเรียน  นักศึกษาทราบ 
 4. จัดเตรียมแบบคํารอง และรับคํารองของผูขอรับการประเมิน 
 5. แตงตั้งคณะกรรมการเพือ่ดาํเนินการประเมินเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรูและประสบการณ ซึ่งจะ
ประกอบไปดวยคณะกรรมการประเมินเบื้องตน คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณ 
 6. ประชุมวางแผนการประเมินเพื่อเทียบโอนผลการเรียนและเทียบโอนความรูและประสบการณ 
 7. ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนสําหรับนักเรียน นักศึกษา ท่ียื่นคํารองขอเทียบโอนผลการเรียนและ             ผูขอรับ
การประเมินเทียบความรูและประสบการณ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. ถาการเทียบโอนผลการเรียน กรรมการจําทําการพิจารณาเทียบโอน ถาผานการพิจารณาจะสงผลการเทียบโอนที่งาน
วัดผลฯ ดําเนินการขออนุมัติผลการเทียบโอนจากผูอํานวยการวิทยาลัย และประกาศผล หลังจากนั้นสงผลใหงานทะเบียนบันทึก
ผลการเรียนในระเบียนแสดงผลการเรียน โดยใชรหัสวิชาและชื่อวิชาตามหลักสูตรท่ีขอ           เทียบโอน 
 2. กรณีการขอประเมินเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ คณะกรรมการการประเมินเบื้องตนพิจารณาประเมิน
แลวผาน จะใหลงทะเบียนเพื่อขอรับการประเมิน คณะกรรมการความรูและประสบการณ จะพิจารณาตัดสินผลการประเมิน ถา
ผลผาน จะสงท่ีงานวัดผลเพือ่บันทึกผลประกาศผลการประเมินตอไป และสงใหงานทะเบียนเพื่อบันทึกและเก็บหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 



     
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
  จากการดําเนินการของคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ ใน
วงรอบปการศึกษา 2552 พอสรุปไดดังนี้ 
 1. นักเรียน นักศึกษา ยื่นคํารองขอเทียบโอนผลการเรียนจํานวน 6 คน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิท่ี์ผานเกณฑการประเมิน
จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 100 
 2. นักเรียน นักศึกษา ยื่นคํารองขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณจํานวน  15  คน ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ผานเกณฑการประเมินจํานวน  15   คน  คิดเปนรอยละ100 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
2 3 - ประชาสัมพันธใหนักเรียน นักศึกษา และผูสนใจที่จะขอประเมิน

เทียบโอนไดทราบ และเขาใจมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่  3   รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใชแกปญหา 
                     ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 – 74  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. จัดนิทรรศการวิทยาศาสตร การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร การประกวดสิ่งประดิษฐจากของเหลือใช 
 2. จัดการแขงขันการตอบปญหาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และนิทรรศการคณิตศาสตร 
 3. จัดใหมีชมรมวิทย – คณิต และชมรมอิสระอื่นๆ ท่ีสงเริมการใชความรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
 4. สงเสริมการจัดการเรียน การสอนแบบเรียนเปนเรื่อง เปนชิ้นงาน เปนโครงการ 

ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 วิทยาลัยเนนใหครูผูสอนทุกรายวิชาบูรณาการใหนําหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ 
รอยละ  82.96 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
3 3 - จัดโครงการสปัดาหวิทยาศาสตร โครงการคณิตคิดสรางสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่  4   รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาทั้ง 
                      ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 – 74 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 จัดใหมีกิจกรรมตอบปญหาทางวิชาการภาษาไทย ภาษาตางประเทศ การประกวดคําขวัญในโอกาสตาง ๆ เชนวันแม จัด
ใหมีชมรมดีเจเสียงตามสาย โครงการประกวดสุนทรพจน และวันสําคัญทางดานภาษาไทย และภาษาตางประเทศ เชน วันสุนทร
ภู Hello Holiday เพื่อสงเสริมการแสดงออกทางดานภาษา 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 วิทยาลัยเนนใหครูผูสอน เนนการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศใหถูกตองตามกาลเทศะทั้งดานการพูด อาน เขียน 
และฟง  โดยมีกิจกรรมตางๆเสริมนอกเหนอืจากกิจกรรมกรเรียน การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  รอย
ละ  86.54 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
4 3 - ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมใหพอเพียง 

เพื่อจัดกิจกรรมไดอยางตอเนือ่ง ท่ัวถึง 
 

 
 
 
 
 
 
 



     
 
 
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่  5   รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ 
                      ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 – 74 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 จัดระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน     จัดหาวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีเขามาใช 
ในการจัดการเรยีนการสอนตามสาขางาน สาขาวิชา    สงเสริมใหความรูแกครูในการจัดการเรียนการสอนใน 
ระบบ    E-Learning    E-Book    สงการบานทาง    E-mail    จัดการแขงขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา  
และระหวางสถานศึกษา 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 วิทยาลัยจัดระบบสารสนเทศเพียงพอกับความตองการของนกัเรียน/นักศึกษาและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางสม่ําเสมอ  
รอยละ  85.65 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
5 3 - จัดใหมีบุคลากรรับผิดชอบที่แนนอน ไมควรเปลี่ยนบอยๆ 

สงเสริมใหความรูบุคลากร ครูผูสอนในการนาํเทคโนโลยีมาใชใน
การเรียนการสอนเพื่อเปนตัวอยางแกผูเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   6   รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
                       และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 - 74  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. สถานศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนรูหรอืแผนการสอนที่บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อสรางความรู ความเขาใจสูการปฏิบัติ 
 2. ครูจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ ทุกรายวิชาที่สอน สงท่ีฝายวิชาการเพื่อตรวจความถูกตอง และรับคืนเพื่อ
นําไปใชเปนคูมือแนวทางการปฏิบัติการสอน 
 3. ครูปฏิบัติการาสอนตามแผนการสอน โดยสอนสอดแทรกความมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค
เขาไปในหนวยการเรียน เนื้อหารายวิชา 
 4. ครูประเมินผลผูเรียนดานคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ทุกครั้งท่ีเขาสอนโดยคะแนนรวมตลอด
ภาคเรียน 30 คะแนน 
 5. นําคะแนนดานความมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 30 คะแนน ไปรวมกับคะแนนดานความรู 
ความสามารถ 70 คะแนน แลวประเมินผลเทียบกับเกณฑเพื่อเขาระดับคะแนน แลวสงสมดุบันทึกเวลาเรียนและวัดผล
ประเมินผลท่ีงานวัดผลและประเมินผล 
 6. งานวัดผลและประเมินผล ตรวจสอบความถูกตองของคะแนน และการใหระดับคะแนนหลังจากนั้นเสนอผลการ
เรียนใหแกคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา และเสนอผูอํานวยการวิทยาลัยเพื่ออนมุัติผลการเรียน 
 7. นําผลการเรียนที่ผานการอนุมัติใหงานทะเบียนเพื่อบันทึกผล และงานวัดผลประเมินผลประกาศผลใหนักเรียน 
นักศึกษา และผูปกครองทราบ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. ครูนําสรุปผลการวัดผลประเมินผลของผูเรียนทุกกลุมที่สอนไปรวบรวมทํารายงานการประเมินตนเอง และแยกผล
ประเมินดานคุณธรรม จริยธรรม ของผูเรยีนเพื่อประเมินเทียบเกณฑ 
 2. ครูสงผลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใหแผนกวิชา สาขาวิชา เพื่อจะรวบรวมสรุปจัดดําเนินการทํารายงาน
ประเมินตนเอง ระดับแผนกวิชา 
 3. หัวหนาแผนกวิชา ผูชวยหัวหนาแผนกดานการประกันคุณภาพ รวบรวมรายงานการประเมินตนเองระดบัรายบุคคล 
และของแผนกวิชาสงท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 4. งานวัดผลและประเมินผล รวบรวมขอมูลมาตรฐานที่ 1 ตัวบงช้ีท่ี 6 ของทุกแผนกวิชา มาสรุปผลในเครื่องมือ แลวสง
ใหงานประกันคุณภาพฯ เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษาตอไป 



     
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จากผลการสรุปของรายงานการประเมินตนเอง ระดับแผนกวิชา สาขาวิชา และไดรวบรวมสรุปเปนภาพรวมของ
สถานศึกษาของมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาดานวิชาชีพ ตัวบงช้ีท่ี 6 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีใน
วิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี รอยละ  74.19 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
6 3 -  แผนกวิชา สาขาวิชา ควรสงผลรายงานการประเมินตนเอง ท่ี

งานประกันคุณภาพการศึกษาตามวัน เวลาที่กําหนด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   7   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม 
                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 - 74  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. จัดดําเนินการสงเสริมใหผูเรียนมองเห็นอนาคต กระตุนใหเห็นความสําคัญของการสําเร็จการศึกษา 
 2. อาจารยท่ีปรกึษาประจํากลุมสํารวจขอมูล ผลการเรียนของนักศึกษาในกลุมที่รับผิดชอบ เพื่อวางแผนพัฒนากลุมที่มี
ผลการเรียนไมผานเกณฑ 
 3. สํารวจขอมูลศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อเปนตัวอยางแนวทางความสําเร็จ 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 - 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 - 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
7 1 - ควรจัดใหมีเครือขายการดูแลซึ่งกันและกันในดานการเรียนและ

ความประพฤติระหวางนักศึกษาดวยกันเอง ไมวาจะเปนเพื่อนชวย
เพื่อน พี่ชวยนอง หรือสายใยรหัส เพื่อเปนการกระตุนและชวยกัน
เตือนกันและกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   8   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม 
                       หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 - 74  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. จัดดําเนินการสงเสริมใหผูเรียนมองเห็นอนาคต กระตุนใหความสําคัญของการสําเรจ็การศึกษา 
 2. อาจารยท่ีปรกึษาประจํากลุมสํารวจขอมูล ผลการเรียนของนักศึกษาในกลุมที่รับผิดชอบ เพื่อวางแผนพัฒนากลุมที่มี
ผลการเรียนไมผานเกณฑ 
 3. สํารวจขอมูลศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อเปนตัวอยางแนวทางความสําเร็จ 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 - 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 - 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
8 2 - ควรจัดใหมีเครือขายการดูแลซึ่งกันและกันในดานการเรียนและ

ความประพฤติระหวางนักศึกษาดวยกันเอง หรือสายใยรหสั เพื่อ
เปนการกระตุนและชวยกันเตือนกันและกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   9   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมินมาตรฐาน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 - 74  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. เสนอโครงการ เพื่อจัดประชุมรวมระหวางประชาคมเครือขายและหนวยงานภายนอกสถานประกอบการตาง ๆ เพื่อมี
สวนรวม สราง วิเคราะห และพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎีแลปฏิบัติ 
 2. ดําเนินการตามโครงการสราง วิเคราะห และพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกับประชาคมเครือขาย หนวยงาน
ภายนอก และสถานประกอบการตาง ๆ  
 3. แผนกวิชา สาขาวิชา รวบรวม เรียบเรียง และตรวจสอบความถูกตองของขอสอบมาตรฐาน วิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ แลวสงท่ีงานวัดผลประเมินผล  
 4. งานวัดผลและประเมินผล จัดพิมพขอสอบ และจัดเตรียมขอสอบมาตรฐานวิชาชีพและกําหนดปฏิทินการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพท้ัง 2 ระดับคือ ปวช. 3 และ ปวส. 2 
 5. งานวัดผลและประเมินผลรวมกับแผนกวิชา สาขาวิชา เพื่อดําเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 
แผนกวิชา สาขาวิชา ตรวจขอสอบ ใหคะแนนภาคปฏิบัติรวบรวมและสงสรุปผลการสอบที่งานวัดผลและประเมินผล 
 6. การดําเนินการสอบภาคปฏิบัติไดเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ เขามามีสวนรวมกับทุกแผนกวิชา สาขาวิชา เพื่อทํา
หนาท่ีกรรมการ สักขีพยาน และเปนเกียรติ โดยจะออกหนงัสือเชิญ หนังสือขอบคุณ และมอบเกียรติบัตรให 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. งานวัดผลและประเมินผล จัดเก็บขอสอบ และดําเนินการรวบรวมผลการสอบของทุกแผนกวิชา สาขาวิชา พรอมกับ
คํานวณผล สรุปผล และเสนอผลตอผูอํานวยการวิทยาลัยเพือ่อนุมัต ิ
 2. แจงผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ใหแผนกวิชา สาขาวิชา และปดประกาศใหนักเรียน นักศึกษา
และผูปกครองทราบ 
 3. งานวัดผลและประเมินผล สรุปผล จัดทํารายงานการประเมินตนเอง สงงานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อรวบรวม
จัดทําเปนรายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษาตอไป 
 
 
 
 
 
 



     
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สรุปผลการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรยีนระดบัชั้น ปวช. 3 ดังนี้ 
 1. จํานวนนักเรยีนระดับชั้น ปวช. 3 ท้ังหมด 530 คน เขาสอบมาตรฐานวิชาชีพจํานวน  494  คน ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพจํานวน  459  คน คิดเปนรอยละ  92.91 
 2. จํานวนนักเรยีนระดับชั้น ปวช. 3 ท่ีสําเร็จการศึกษา 387   คน   เขาสอบมาตรฐานวิชาชีพจํานวน  459   คน               
ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจํานวน  330  คน คิดเปนรอยละ 85.27 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
9 3 -  ขอสอบมาตรฐานวิชาชีพควรมาจากการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนท่ีเกี่ยวของ โดยสํานักมาตรฐานฯควรจะเปนหลักในการสราง
และพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   10   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีผานการประเมิน 
                         มาตรฐานวิชาชีพ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 - 74  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. เสนอโครงการ เพื่อจัดประชุมรวมระหวางประชาคมเครือขายและหนวยงานภายนอกสถานประกอบการตาง ๆเพื่อมี
สวนรวม สราง วิเคราะห และพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 2. ดําเนินการตามโครงการสราง วิเคราะห และพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกับประชาคมเครือขาย หนวยงาน
ภายนอก และสถานประกอบการตาง ๆ 
 3. แผนกวิชา สาขาวิชา รวบรวม เรียบเรียง และตรวจสอบความถูกตองของขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ แลวสงท่ีงานวัดผลและประเมินผล 
 4. งานวัดผลและประเมินผล จัดพิมพขอสอบ และจัดเตรียมขอสอบมาตรฐานวิชาชีพและกําหนดปฎิทินการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพท้ัง 2 ระดับคือ ปวช.3 และ ปวส. 2 
 5. งานวัดผลและประเมินผลรวมกับแผนกวิชา สาขาวิชา เพื่อดําเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
แผนกวิชา สาขาวิชา ตรวจขอสอบ ใหคะแนนภาคปฏิบัติรวบรวมและสงสรุปผลการสอบที่งานวัดผลและประเมินผล 
 6. การดําเนินการสอบภารปฏิบัติไดเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ เขามามีสวนรวมกับทุกแผนกวิชา สาขาวิชา เพื่อทํา
หนาท่ีกรรมการ สักขีพยาน และเปนเกียรติ โดยจะออกหนงัสือเชิญ หนังสือขอบคุณ และมอบเกียรติบัตรให 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. งานวัดผลและประเมินผล จัดเก็บขอสอบ และดําเนินการรวบรวมผลการสอบของทุดแผนกวิชา สาขาวิชา พรอมกับ
คํานวณผล สรุปผล และเสนอผลตอผูอํานวยการวิทยาลัยเพือ่อนุมัต ิ
 2.แจงผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ใหแผนกวิชา สาขาวิชา และปดประกาศใหนักเรียน นักศึกษา
และผูปกครองทราบ 
 3. งานวัดผลและประเมินผล สรุปผล จัดทํารายงานการประเมินตนเอง สงงานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อรวบรวม
จัดทําเปนรายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษาตอไป 
 
 
 
 
 



     
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สรุปผลการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรยีนระดบัชั้น ปวส.2 ดังนี้  
 1. จํานวนนักเรยีนระดับชั้น ปวส.2 ท้ังหมด 488 คน เขาสบมาตรฐานวิชาชีพจํานวน 468 คน ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพจํานวน  438  คน คิดเปนรอยละ  93.59 
 2. จํานวนนักเรยีนระดับชั้น ปวส.2 ท่ีสําเร็จการศึกษา  379   คน เขาสอบมาตรฐานวิชาชีพจํานวน 438  คน ผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพจํานวน  342  คน  คิดเปนรอยละ  90.24 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
10 3 - ขอสอบมาตรฐานวิชาชีพควรมาจากการมีสวนรวมทุกภาคสวนท่ี

เกี่ยวของ โดยสาํนักมาตรฐานฯควรจะเปนหลักในการสรางและ
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   11   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และ 
                         ศึกษาตอภายใน 1 ป 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   59 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  50 - 59 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  50 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. สงแบบสอบถาม-ติดตามผูสําเร็จการศึกษาทางไปรษณีย 
 2. ผูสําเร็จการศกึษาสงขอมลูทาง E-mail 
 3. ผูสําเร็จการศกึษาใหขอมูลทางโทรศัพท 
 4. งานแนะแนวฯ ขอขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจากงานทะเบียน 

ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จากการที่งานแนะแนวฯ   ไดสงแบบสอบถาม – ติดตามไปยัง นักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2551 ระดับ ปวช.,ปวส.  นั้น     ผลปรากฏวา   นักเรียน นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม – ติดตาม 
กลับมายังวิทยาลัยฯ  คอนขางนอยในระดับ ปวส.    แมวาจะมีการสงแบบสอบถาม  –  ติดตามเปนครั้งท่ี   2  
แลวก็ตาม 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 นักเรียน นักศึกษาตอบกลับมายังวิทยาลัยฯ รอยละ 52.26 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
11 2 1. มีวิธีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาไดหลายชองทาง ไดแก 

      - ทางไปรษณีย 
      - ทางโทรศัพท 
      - ทางอีเมลล 
      - ขอขอมูลจากงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   12   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ                   
                         การศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  4.00 – 5.00 
 2   =   พอใช  :  3.50 – 3.99 
 1   =   ปรับปรุง  :  1.00 – 3.49 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. สงแบบประเมินความพึงพอใจทางไปรษณีย 
 2. สงแบบประเมนทางโทรสาร 
 3. ใหขอมูลทางโทรศัพท 
 4. ใหขอมูลทางอีเมลล 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จากการที่งานแนะแนวฯ    ไดจัดสงแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอการทํางานของผูสําเร็จ
การศึกษา   ปการศึกษา 2551 ปรากฏวา ผูสําเร็จการศึกษาใหขอมูลในแบบสอบถาม-ติดตามไมละเอียดและตอบกลับมาคอนขาง
นอย     จึงไมสามารถไดขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจฯ     ตรงตามจํานวนผูสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา  2551 ได 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
              สถานประกอบการตอบกลับมายังวทิยาลัยฯ สรุปผลความทั้งพอใจ  (ดี)  4.04 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
12 3 - สถานประกอบการใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน

ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอการทํางานของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   13   รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ขอ มากกวารอยละ  75 
 2   =   พอใช  :  มีรายวิชาที่มีผลพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ขอ รอยละ 60 - 75  
 1   =   ปรับปรุง  :  มีรายวิชาที่มีผลพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ขอ ต่ํารอยละ 60  
                         หรือไมปฏิบัติ  ปฏิบัติขอใดขอหนึ่งเพียงขอเดียว 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 สถานศึกษาไดมีการแจกแบบสอบถามเพื่อสาํรวจขอมูลจากสถานประกอบการเพื่อเปนขอมูลประกอบการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน โดยแบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 
 ตอนที่ 2 ความตองการกําลังคนของสถานประกอบการ (ในอีก 5 ปขางหนา 2553-2557) 
 ตอนที่ 3 คุณลักษณะของกําลังคนที่สถานประกอบการตองการ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 สถานประกอบการ / หนวยงาน / ชุมชน ใหความรวมมือและมีการสนับสนุนในการทําการสํารวจขอมลูเปนอยางดี มีการ
ตอบแบบสอบถามฯ ใหขอมูลไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการ / หนวยงาน / ชุมชน ทําใหสถานศึกษาไดขอมูลท่ี
จะนําไปวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสตูรใหไดเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพตอไป 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สถานศึกษาไดทําการประเมินหลักสูตร และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาทําใหนักเรียน นักศึกษา ท่ีไดเรียน
ในหลักสูตรฐานสมรรถนะไดอยางมีคุณภาพ และสอดคลองกับความตองการของตลาด 
แรงงานในระดับ ดี 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
13 3 -   แตละแผนกวิชาจัดทําแผนโครงการในการพัฒนาหลักสตูรฐาน

สมรรถนะรวมมือกับสถานประกอบการแผนกวิชาละ 1 วิชา 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   14   รอยละของแผนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   75 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 - 75  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 สถานศึกษาไดกําหนดใหครูแตละแผนกวิชาทุกคน จัดทําแผนการสอนทุกรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 จากนัน้
สถานศึกษาไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินแผนการสอน เพื่อนําผลการประเมินที่ไดนําไปปรับปรุง แกไข พัฒนา ใหได
แผนการสอนที่มีคุณภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน นักศึกษา 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 สถานศึกษามีแผนการสอนครบทุกรายวิชา แผนการสอนทุกวิชาผานการประเมินการตรวจสอบ ทําใหแผนการสอนของ
ครูในสถานศึกษาไดคุณภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน นักศึกษา 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ทุกแผนกวิชาแผนการสอนครบทุกรายวิชา สามารถนํามาเปนแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนใหกับนักเรียน 
นักศึกษา ไดอยางครบถวน ตามมาตรฐานตลอดหลักสูตร รอยละ  100 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
14 3 -   ครูทุกคนจัดทําแผนการเรียนรูใหครบทุกรายวิชาที่เปดการเรียน

การสอน จัดทําวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   15   ระดับความพึงพอใจของผูเรยีนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  4.00 – 5.00 
 2   =   พอใช  :  3.50 – 3.99   
 1   =   ปรับปรุง  :  1.00 – 3.49 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
  สถานศึกษาเห็นควรงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนจดัทําโครงการสํารวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
ท่ีมีตอคุณภาพการสอนของครู โดยกําหนดใหทําการสํารวจฯ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อนําขอมูลท่ีไดนําไปพัฒนาครูใหมีการ
จัดการเรียนการสอนที่มีการจดัการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตอไป 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ผลการสํารวจความพึงพอใจของนักเรยีน / นักศึกษา ท่ีมีตอคุณภาพการสอนของครูวิทยาลัยเทคนิคเลย ประจําปการศึกษา 
2552 โดยรวมอยูในระดับ ( x =4.05) เมื่อพิจารณารายขอพบวา นักเรียน / นักศึกษา มีความพึงพอใจ ในหัวขอครูต้ังใจสอน มีความ
รัก เมตตาตอศิษยเทาเทียมกัน อยูในระดับสูงสุดในระดับดี ( x =4.36) อันดับรองลงมาไดแก เขาสอนตรงตามเวลาอยางสม่าํเสมอ 
( x =4.32) สวนความพึงพอใจในอันดับต่ําสุดไดแก แจงผลคะแนนเก็บแตละหนวยและติดบอรดประกาศ และจัดสอนเสรมิเพิ่มเติม
นอกเหนือจากหนังสือ,ตํารา ( x =4.11)อยูในระดับดีผลการสํารวจในหวัขออืน่ ๆ อยูในระดับดี 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สถานศึกษาสามารถพัฒนาครู วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดตรงกับปญหาตลอดจนสามารถพัฒนาครูใหผานเกณฑประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณระดับความพึงพอใจ  4.21 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
15 3 -   ครูนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการทํางานในภารเรียน

ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   16   รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน 
                         อยางเหมาะสม 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  15 ของงบดําเนินการทั้งหมด 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  10 – 15 ของงบดําเนินการทั้งหมด 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  10  ของงบดําเนินการทั้งหมด 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. จัดประชุมเพื่อจัดเตรียมขอมลูในการทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 โดยใหแผนกชางและงานตางๆ ใน
สถานศึกษาที่มีสวนเกี่ยวของ ไดดําเนินการจัดทําโครงการแผนรับนักเรียน นักศึกษา  แผนการจัดซื้อวัสดแุละวัสดุและครุภัณฑ 
เพื่อเปนขอมูลจดัซื้อจัดจางดวยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 2. เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาประชุม เพื่อพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 เพื่อจะไดแผนปฏิบัติ
การท่ีสมบูรณและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอการพัฒนาสถานศึกษา 
 3. เผยแพรแผนปฏิบัติการและโครงการประจาํงบประมาณ  2552 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. ไดขอมูลเกี่ยวกับเปารับจํานวนนักเรียน นักศึกษาที่จะรับเขาศึกษา เพื่อลงในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2552 
 2.ไดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2552  จํานวน 1 เลม 
 3. คณะกรรมการสถานศึกษา หัวหนาแผนก หัวหนางาน ไดรับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552  
คนละ 1 เลม 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ไดจัดหาวัสดุ อปุกรณอยางเพียงพอและเหมาะสม มากกวารอยละ   5.90 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
16 1 -   หาแนวทางสงเสริมและชองทาง เพื่อใหมีงบประมาณเพิ่มเติม

ในการจัดสรรงบประมาณหาวัสดุ อุปกรณอยางเพียงพอและ
เหมาะสม 

 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   17   ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ผูเรยีน  :  คอมพิวเตอร  1  คน  :  1  เครื่อง 
 2   =   พอใช  :  ผูเรียน   :   คอมพิวเตอร  2  คน  :  1  เครื่อง  
 1   =   ปรับปรุง  :  ผูเรียน   :  คอมพิวเตอร  3  คน  :  1  เครื่อง 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 สถานศึกษาไดมีการวางแผน จัดทําโครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรเพือ่ใหเพียงพอกับความตองการ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ไดมีการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร และซอมแซมในสวนท่ีชํารุด 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จํานวนผูเรยีนตอเครื่องคอมพวิเตอรในแตละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใชเครื่องคอมพิวเตอร  
เทากับ  2  คน :  1  เครื่อง 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
17 2 1. ตรวจเช็คสภาพหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

2. นําจุดที่เห็นควรพัฒนาเขียนโครงการเสนอเขา 
3. ดําเนินการจัดอบรมซอมเสริมใหกับผูเรียน 
4. รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   18   ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรยีน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน 
                        พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชน 
                         สูงสุด 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ปฏิบัติทุกขอ 
 2   =   พอใช  :  ปฏิบัติขอ 1 - 3  
 1   =   ปรับปรุง  :  ปฏิบัติขอ 1 - 2 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. งานอาคารสถานที่ มีการสํารวจสภาพบริเวณอาคารและบริเวณโดยรอบทุกจุด ภายในวิทยาลัยฯ ท้ังภายในอาคารและ
ภายนอกอาคาร การเกิดปญหา การวางแผน การดําเนินการตามแผนและการประเมินผล เชนเดียวกับการบริหารงานอื่น ๆ ทุกงาน 
กระบวนการบริหารงานอาคารสถานที่โดยรวบรวมขอมูลดานอาคารสถานที่ จากระบบขอมูลจากสภาพปญหาเพิ่มเติม เพื่อใหได
เปนปจจุบันและแนนอน หัวหนางานอาคารฯ ตองมีขอมูลหลาย ๆ ดานที่เกี่ยวของ ซึ่งอยางนอยท่ีสุดจะตองประกอบไปดวยขอมูล 
3 ประเภทนี้ คือ 
  1. สภาพปจจุบันของอาคารสถานที่และทรัพยากรที่เกี่ยวของ เชน จํานวนอาคารสิ่งปลูกสรางที่มี 
อยูแลว พื้นที่บริเวณโรงเรยีน สภาพพื้นที่ จํานวนนักเรียน จาํนวนบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เปนตน 
  2. แนวโนมของการเปลี่ยนแปลง เชน การเพิ่ม หรือลด ของจํานวนนักเรียน งบประมาณที่คาดวา 
จะไดรับ การเปลี่ยนแปลงดานตางๆ 
  3. ปญหาและขอจํากัด ซึ่งจะไดจากการศึกษาขอมูลดังกลาวขางตน เชน ขอจํากัดของพื้นที่ ขอ 
จํากัดของบุคลากร ขอจํากัดของงบประมาณ หรือปญหาอื่น ๆ ท่ีสงผลตอการดําเนินงาน เปนตน 
 เมื่อไดขอมูลและปญหาแลว ก็นํามาวิเคราะหแกปญหาโดยใหบุคลากรงานอาคารสถานที่ มีสวนรวมและปฏิบัติงาน เพื่อ
สรุปเปนความตองการของทางวิทยาลัย เพื่อท่ีจะแกปญหา หรือพัฒนาดานอาคารสถานที่ เพื่อดําเนินการในขั้นตอนตอไป 
 2. เมื่อรูความตองการและปญหางานอาคารสถานที่ วาจะแกปญหา หรือพัฒนาอยางไร แคไหน จากการปฏิบัติในขั้นตอน
ท่ี 1 แลว ก็จักดําเนินการในขั้นที่ 2 กลาวคือ จัดใหมีการวางแผน การสั่งการและการปฏิบัติงาน เพื่อแกปญหา หรือ เพื่อบรรลุความ
ตองการดานอาคารสถานที่นั้นๆ  
 3. จัดกรอบการทํางานใหเจาหนาท่ีงานอาคารไดปฏิบัติ 
 4. การประเมินผลงานดานอาคารสถานที่ตองทําเปนระยะๆ และสม่ําเสมอตามระยะเวลาที่กําหนดไวโดยใชเทคนิควิธีการ
สําคัญๆ เชน 
  - การทําตารางกําหนดเวลาการปฏิบัติงาน การประเมินผลไวอยางชัดเจน ในแตละงานที่ปฏิบัติ 
  - ทําตารางกําหนดการใชอาคารสถานที่ และบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
  - มีการตรวจตราดูแลอยางสม่ําเสมอ 
 
 



     
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. จะตองมุงใหอาคารสถานที่นั้น ๆ สามารถใชประโยชนไดหลายๆ ทางและมีความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติเหมาะสมกับวิชาที่เรียน หากจะเปนแบบอเนกประสงคก็จะ
ทําใหการพัฒนาอาคารสถานที่นั้นๆ ไดผลคุมคาและมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชนอยางสูงสุด 
 2. ใหเปนการเอื้ออํานวยประโยชนตอการเกดิการพัฒนาการของนักเรยีนในดานตางๆ ใหมากที่สุด นั่นคือ ใหประโยชน
ตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยตรง และสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 งานอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดมีการพัฒนาและปรับปรุง ซอมแซม รวมท้ังงานบริการอื่นๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมายในแตละภาระหนาท่ีงานนั้น การปฏิบัติงานแลวเสร็จ และดําเนินไปไดดวยดี เพื่อใชอาคารสถานที่ใหเปนประโยชน
คุมคาท่ีสุดตอการดําเนินงานดานตางๆ ของวิทยาลัยฯ เปนสิ่งท่ีควรปฏิบัติอยางยิ่ง เพราะนอกจากจะเปนการชวยประหยัดรายจาย
ของรัฐและวิทยาลัยฯแลว การใชประโยชนจากอาคารสถานที่อยางคุมคาจะลดความขาดแคลนในความรูสึกของบุคลากรใน
วิทยาลัยฯ อีกทางหนึ่งดวย และงานอาคารสถานที่ คํานึงถึงความเหมาะสมในการจัดอาคารสถานที่ อาคารประกอบการ หองเรยีน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับวิชาที่เรียน และมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชน
อยางสูงสุด 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
18 3 -   มีอาคารที่มั่นคงแข็งแรงมีอาคารเรียน โรงฝกงานมีหองเรียน ท่ี

เหมาะแกการเรียนการสอน และมีการจัดภูมิทัศนอยางสวยงามรม
รื่นเอือ้ตอการเรยีนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   19   ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อ 
                          ตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ปฏิบัติทุกขอ 
 2   =   พอใช  :  ปฏิบัติ  3  ขอ  
 1   =   ปรับปรุง  :  ปฏิบัติ 1 – 2  ขอ 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. จัดสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการทุกภาคเรียนและเมื่อสิ้นสุดการเรยีนการสอนในปการศึกษา มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูใชบริการ เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาจัดทําแผนพัฒนาในรูปของการเสนอโครงการเขาแผนปฏิบัติการประจําป
สําหรับปงบประมาณตอไป 
 2. แจงใหกลุมงานดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบประสิทธิภาพการใชงานของครุภัณฑท่ีมี หากพบวาชํารุด / เสียหาย ให
ดําเนินการขออนุญาตซอมแซม 
 3.  เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ไดดําเนินการประชาสัมพันธใหครูผูสอนมีสวนรวมในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศโดย
การแจงรายชื่อหนังสือท่ีตองการใหหองสมุดจัดซื้อ 
 4. ดําเนินการลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศใหเปนปจจุบันเพื่อความสะดวกในการสืบคน เชน ตําราเรียนลงทะเบียน
บารโคต,CD,DVD ลงทะเบียนสื่อ เปนตน และดําเนินการประชาสัมพันธใหนักศึกษาตลอดจนบุคลากรไดทราบ 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จากการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการพบวา ผูเขาใชบริการประสงคใหศูนยวิทยบริการเพิ่มการบริการใหมาก
ข้ึนจากที่มีอยู เชน บริการถายเอกสาร , บริการ Printงาน, บริการน้ําดื่ม เปนตน ซึ่งไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาในรูปของ
โครงการ เขาแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2553 ศูนยวิทยบริการไดรับเครื่องทําน้ําเย็น 1 เครื่อง 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการปฏิบัติครบทุกขอ 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
19 3 -   เปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกสมัครเปนสมาชิกศูนยวิทย

บริการ เชน สามารถเขาใชบริการอินเทอรเนต็ไดยืมหนังสือได 
เปนตน 
- เพิ่มการบริการถายเอกสารและ Printงาน ใหแกผูเขาใชบริการ 
- เปดโอกาสใหผูเรียน ไดมีสวนรวมในการจดัหาทรัพยากร
สารสนเทศตามความสนใจ 

 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   20   ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ปฏิบัติทุกขอ 
 2   =   พอใช  :  ปฏิบัติขอ 1 - 4 
 1   =   ปรับปรุง  :  ปฏิบัติขอ 1 - 3 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 วิธีการจัดซือ้/จดัจาง 
   1. วิธีตกลงราคา 
   2. วิธีสอบราคา 
   3. วิธีประกวดราคา 
   4. วิธีพิเศษ 
   5. วิธีกรณีพิเศษ 
   6. วิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 เจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง จากแผนการดําเนินงาน บัญชีวัสดุ และบันทึกแจงความประสงค เจาหนาท่ีพัสดุ
ดําเนินการ 
 1. รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลรายการจัดซื้อจัดจางดงันี้ 
      -  รวบรวมรายละเอียดของงานที่ซื้อ/จาง งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ/จาง ใบเสนอราคากําหนดระยะเวลา 
      -  ตรวจสอบเหตุผลความจําเปนที่จะตองดําเนินการจัดซื้อ/จาง 
      -  วิเคราะหเพื่อกําหนดวิธีจดัซื้อ/จาง ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  
พ.ศ. 2542 
      -  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
  - กรณีจัดซื้อ/จางไมเกินวงเงิน 10,000 บาท กรรมการตรวจรับพัสดุ 1 คน 
  - กรณีจัดซื้อ/จางเกินวงเงิน 10,000 บาท กรรมการตรวจรับพัสดุอยางนอย 3 คน ประกอบดวยประธาน 1 คน 
กรรมการ 2 คน 
 2. จัดทําบันทึกการขออนุมัติซือ้/จาง เสนอผูอาํนวยการสํานักฯ พรอมรายละเอียดตามขอ 4.2 (1) 
 3. เจาหนาพัสดุดําเนินการนําเสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
      -  กรณีไมอนุมัติ ตองสงเรือ่งกลับเพื่อรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหและพิจารณาใหมเพื่อเสนอใหม 
อีกครั้ง 
      - กรณีอนุมัติ ผานเรื่องตอไป 
  
 



     
 

4. เจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการ 
      (1) ทําสัญญา ขอตกลง ใบสั่งซื้อ/จางกับผูขาย/ผูรับจาง เพื่อจัดซื้อ/จาง 
     - เรียกผูขาย/ผูรบัจาง เพื่อทําสัญญาซื้อ/จาง 
  - ลงทะเบียนคุมเลขที่สัญญา ใบสั่งซื้อ/จาง 
      (2) ทําสัญญาในระบบ GFMIS 
 5. เจาหนาท่ีพัสดุรับสินคา/รับมอบงาน จากผูขาย/ผูรับจาง 
 6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดําเนินการตรวจรับพัสดุ 
      -  กรณีไมผาน เนื่องจากสงของไมครบถวนถูกตอง เรียกผูขาย/ผูรับจางเพื่อดําเนินการใหม หรือไมผานเนื่องจากการ
กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะผิดพลาดไมครบถวน นําเรื่องกลับไปทบทวนพิจารณาและตรวจสอบใหมอีกครั้ง 
      -  กรณีผาน ผานเรื่องตอไป 
 7. เจาหนาท่ีพัสดุทําการตรวจรบัในระบบ GFMIS 
      -  นําเรื่องลงระบบ GFMIS เพื่อใหไดเอกสารตรวจรับจากระบบ GFMIS เพื่อประกอบการเบิกจายเงิน 
 8. เจาหนาท่ีพัสดุสงเรื่องใหการเงินเพื่อดําเนินการเบิกจายเงินใหผูขาย/ผูรับจาง โดยปฏิบัติตามคูมือดานการเงินและ
งบประมาณ 
      - บันทึกขอเบิกจายเงิน พรอมแนบเอกสารที่เกี่ยวของท้ังหมดสงเบิกเงิน 
 9. เจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการลงบัญชีวัสดุ/ทะเบียนครุภัณฑ 
      -  วัสดุลงบัญชีวัสดุ เพื่อควบคุมการเบิกจาย 
      -  ครุภัณฑลงทะเบียนครุภัณฑ 

ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 มีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณการเรียน เพียงพอและเหมาะสมตอการใชงาน 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ดําเนินการจัดหาพัสดุ เพียงพอและเหมาะสมตอการใชงาน และเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ดวยความรวดเรว็ ถูกตอง ลดข้ันตอนการปฎิบัติงาน 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
20 ดี 

(3) 
- ดําเนินการจัดหาพัสดุ ดวยความรวดเรว็ ลดข้ันตอนและเปนไป
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม และมีพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณท่ีเหมาะสมตอ
การเรียนการสอน 

 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   21   ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อ 
                         ตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   70 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 - 70 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดจัดระบบความภัยของสภาแวดลอม ตลอดจนมีสิง่อํานวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอก
หองเรียน เพื่อใหเอื้อตอการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยการจัดเวรยามรกัษาการณมอบหมายให ครู ครูจาง ลูกจางประจํา 
พนักงานราชาการ เจาหนาท่ีธุรการ นักการภารโรงทุกทาน อยูเวรยามเฝาวทิยาลัยฯ และไดจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ รักษาความ
ปลอดภัย เพือ่นํามาติดตั้งภายในโรงงาน ท่ีฝกงาน อาคารตางๆ งานอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคเลย จัดใหมีปายแสดงคําเตือน
ความปลอดภัย ปายแสดงขั้นตอนการใชเครื่องจักรเครือ่งมืออุปกรณติดตั้งไวใหชัดเจน จัดใหมีตูยา อุปกรณปฐมพยาบาล
เบื้องตน ในพื้นที่ฝกงานในโรงงานตางๆ และในอาคารตางๆ และยังทําบันทึกซอมแซมวัสดุอุปกรณ ในระบบไฟฟาแสงสวาง 
ระบบน้ํา ทอ การจัดระบบการถายเทอากาศ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 งานอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อ
ตอการเรียนรู โดยการจัดเวรยามรักษาการณมอบหมายให ครู ครูจาง ลูกจางประจํา พนักงานราชการ เจาหนาท่ีธุรการ นักการ
ภารโรงทุกทาน อยูเวรยามเฝาวทิยาลัยฯ เพื่อรกัษาความปลอดภัยในวิทยาลัยฯ และเพื่อเปนการปองกันเหตรุายที่อาจจะเกิดขึ้นใน
ยามวิกาล และไดจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ รักษาความปลอดภัย เพื่อนํามาติดตั้งภายในโรงงาน ท่ีฝกงาน อาคารตาง ๆ เพื่อเปนการ
ปองกันการเกิดอุบัติเหตุตางๆ เชน การเกิดอัคคิภัย เปนตน งานอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคเลย จัดใหปานแสดงคําเตือนความ
ปลอดภัย ปายแสดงขั้นตอนการใชเครื่องจักรเครื่องมืออุปกรณติดตั้งไวใหชัดเจน จัดใหมีตูยา อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน ใน
พื้นที่ฝกงานโรงงานตางๆ และในอาคารงานสถานที่ จัดใหทําบันทึกการซอมแซมเครื่องมอือุปกรณในแตละแผนกวิชาชาง เพื่อ
เปนการบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมอื ท่ีผูเรียนไดใชและไดปฏิบัติตามขั้นตอนการใชงานในแตละชนิดนั้น 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 งานอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอ
การเรียนรูนั้นใหอยางเพียงพอ มีผลการประเมินคิดเปนรอยละ 83.92 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
21 3 -   พัฒนาสภาพแวดลอมและสิง่อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ

เรียนรูอยางเพียงพอ 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   22   รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   89 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  75 - 89 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  75 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. สถานศึกษาไดสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการประชุม อบรมสัมมนาตรงตามสาขาวิชา 
ท่ีสอน และตรงตามงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางสม่ําเสมอ 
 2. สงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมที่หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาจัด และนอกสังกัด สอศ.  
 3. สถานศึกษาไดดําเนินการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ครูและบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อเสริมสราง 
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีทุดภาคการศึกษา 
 4. สถานศึกษาสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาลาศึกษาตอภาคปกติและภาคนอกเวลาราชการ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จัดสงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมประชุมสัมมนาตามที่หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานนอกสังกัด 
สนับสนุนใหครูลาศึกษาตอภาคปกติและภาคนอกเวลาราชการ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเลยไดรับการพัฒนาตนเอง ท้ังดานวิชาชีพและวิชาการอยางเปน
ระบบและตอเนื่องรอยละ 94.73 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
22 3 - สนับสนุนการทัศนศึกษาดูงานทุกภาคเรียน 

 
 
 

 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   23   จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
                         สถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก  25  ครั้งข้ึนไป 
 2   =   พอใช  :  ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก  20 – 24  ครั้ง 
 1   =   ปรับปรุง  :  ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก นอยกวา  20  ครั้ง 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ โดยการเชิญบุคคลจากภายในและภายนอกเขารวมโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางวิทยาลัยฯจัดขึ้น 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จากการเชิญบุคคลภายในและภายนอกเขารวมโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีทางวิทยาลัยฯจัดขึ้นไดผลการดําเนินการ 
โดยสรุปคือ การระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ นั้น ไดจํานวนครั้งในการระดมระดับ ปวช. 33 ครั้ง และระดับ ปวส. 34 ครั้ง 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผลสัมฤทธิ์ในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพ ไดคะแนนการประเมินคุณภาพในระดับ 3 = ดี : ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก  
25 ครั้งข้ึนไป 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
23 3 -   ขยายความรวมมือในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ใหมี

ปริมาณเพิ่มขึ้นมากกวาเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   24   จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบ 
                         ทวิภาคีและระบบปกติ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  สถานประกอบการ  20  แหงข้ึนไป 
 2   =   พอใช  :  15 – 19  สถานประกอบการ  
 1   =   ปรับปรุง  :  สถานประกอบการนอยกวา 15  แหง 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยไดประสานงานทําความรวมมือกับสถานประกอบการ เพื่อจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
โดยการสงนักศึกษาไปฝกงานกับสถานประกอบการ เพื่อจดัทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางวิทยาลัยเทคนิคเลยกับสถาน
ประกอบการ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยทําการสํารวจความตองการของสถานประกอบการ เพื่อสงนักศึกษาเขาฝกงานตามความตองการของ
สถานประกอบการ มีสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติท้ัง
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จํานวนทั้งสิ้น 421  แหง 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จากการดําเนินการใหไดสัมฤทธิ์ผลอยูในเกณฑการประเมินระดับ 3 = ดี : สถานประกอบการ 20 แหงข้ึนไป 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
24 3 - ติดตามาการนิเทศการฝกงานใหสม่ําเสมอ รวมถึงครูฝก

ในสถานประกอบการอยางตอเนื่องท้ังในและ
ตางจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   25   จํานวนคน – ช่ังโมง ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิ ปญญาทองถิ่น ท่ีมีสวนรวมในการ 
                          พัฒนาผูเรียน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   89 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  75 - 89 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  75 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 ทุกแผนกวิชาจัดทําโครงการที่เปนประโยชนตอนักเรียน / นกัศึกษา เชน โครงการปองกันแกไขปญหาสาร 
เสพติด,โครงการพัฒนาคุณภาพ, โครงการสงเสริมวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถิ่น เปนตน ซึ่งสวนมากในแตละโครงการ
แผนกวิชาจะเชิญวิทยากรที่เปนผูเชี่ยวชาญ หรือผูทรงคณุวุฒิในทองถิ่น มารวมในการพัฒนาผูเรียนในชั่วโมงกิจกรรมที่ทาง
แผนกวิชาไดจัดไว ตามโครงการของแผนนัน้ ๆ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ผูเรียน / นักศึกษา ใหความสนใจในแตละโครงการเปนอยางดี 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 นักเรียน / นักศึกษา นําความรูท่ีไดจากการเขารวมโครงการนํามาประยุกตและพัฒนาใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี 
ผลจํานวนคน – ช่ัวโมงของผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 
รอยละ  100 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
25 3 - สนับสนุน การจัดการศึกษารวมกับชุมชนทองถิ่น เปน

ศูนยการเรียนรูในชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   26   อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  รอยละ   100 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  50  - 99  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  50 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 ผูบริหารสถานศึกษากับคณะกรรมการที่เกี่ยวของซึ่งประกอบดวย รองผูอาํนวยการฝายวชิาการ หัวหนางานหลักสูตร 
หัวหนาแผนกวชิาทุกแผนกวิชา ประชุมรวมกันเพื่อวางแผนในการจัดผูสอนใหรับผิดชอบวิชาที่สอนในแตละภาคเรียนใหตรง
กับคุณวุฒิและประสบการณ สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาโดยอนุญาตใหบุคลากรที่ไมมีวุฒิครู ได
ศึกษาตอเพื่อใหไดใบประกอบวิชาชีพครู, อยางถูกตองเปนไปตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ครูผูสอนในสถานศึกษาไดดําเนินการสอนตรงตามความถนัดของตน และไดพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญ
สาขาวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ โดยเริ่มตนจากการจัดทําแผนการเรียนการสอน จัดทําโครงการสอน ท้ังนี้สถานศึกษายังจัดให
ครูผูสอนทําการบันทึกหลังการสอนของตนเองทุกครั้ง เพื่อนําไปพัฒนาการสอนใหดียิ่งข้ึนและเปนการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สถานศึกษามอบหมายหนาท่ีตรงตามคุณวุฒิพรอมท้ังสงเสริมครูผูสอน ในสถานศึกษาใหพัฒนาตนเอง โดยมีนโยบาย
ใหครูผูสอนในสถานศึกษามีใบประกอบวิชาชีพครูทุก ๆ คน อัตราสวนของครูผูสอนในสถานศึกษาที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอ
ผูเรียน  1 : 29 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
26 2 -   สงเสริมสนับสนุน ใหครูพัฒนาตนเอง ศึกษาตอในสายวิชาชีพ

ท่ีรับผิดชอบ 
 
 

 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   27   อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ผูสอน 1 คน ตอผูเรียนนอยกวา  25  คน 
 2   =   พอใช  :  ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน  25 – 30  คน  
 1   =   ปรับปรุง  :  ผูสอน 1 คน ตอผูเรียนมากกวา  30  คน 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 จํานวนผูสอนทัง้สิ้น  152  คน  ยอดนักเรยีน / นักศึกษา จากงานทะเบียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2552 รวมทั้งสิ้น 2,993 
คน  มาคํานวณหาอัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนตามวิธีคํานวณทางคณิตศาสตร 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จากขอมูลขางตน สถานศึกษามีอัตราสวนผูสอนประจําตอนักเรียน / นักศึกษา ในอัตราสวน 1 : 20 อยูใน 
ระดับ ดี 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ในเกณฑการประเมิน สถานศึกษากําหนดใหอัตราสวนของผูสอนประจําตอนักเรียน / นักศึกษา เปนผูสอน 1 คน ตอ
นักเรียนนอยกวา 25 คน จากผลการดําเนินการสถานศึกษาจํานําขอมูลไปปรับปรุงและพัฒนาใหตรงตามเกณฑประเมินในครั้ง
ตอไป 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
27 3 -   สงเสริมใหครูศึกษาตอเพื่อขอมีใบประกอบวิชาชีพครูเพิ่มมาก

ข้ึน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่   28   จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมปีระสิทธิภาพ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวา  25  ครั้งตอป 
 2   =   พอใช  :  20 – 25  ครั้งตอป  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวา  20  ครั้งตอป 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 จัดทําปฏิทินการเขาพบครูท่ีปรึกษา และจัดทําแบบรายงานการปฏิบัติกิจกรรมพบครูท่ีปรึกษาและรวบรวมขอมูลการ
สงรายงานและสรุปสถิติการสงรายงาน 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ครูท่ีปรึกษาไดพบปะ นักเรียน นักศึกษา ตามปฏิทินที่กําหนด 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
  ผลสัมฤทธิ์คอนขางต่ําอยูในเกณฑปรับปรุง นอยกวา 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
28 1 -   กําหนดปฏิทินการพบครูท่ีปรึกษาเพิ่มขึ้นจาก 26 เปน 38 ครั้ง/ป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่   29   จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพตดิใหกับผูเรียน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  1  ครั้งตอปหรอืมากกวาและจํานวนผูเรียนที่ไดรบัการตรวจ มากกวารอยละ 90 
 2   =   พอใช  :  1 ครั้งตอปหรอืมากกวาและจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ รอยละ 80 - 90 
 1   =   ปรับปรุง  :  1 ครั้งตอปหรือมากกวาและจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ นอยกวารอยละ 80  
                         หรือไมไดรับการตรวจ 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีนโยบายในการดูแลผูเรียนอยางใกลชิด โดยเฉพาะดานสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษา                    จึง
มอบหมายใหงานสวัสดิการนกัเรียน นักศึกษาดูแลและจัดทําใหโครงการตรวจสุขภาพประจําปของนักเรียน นักศึกษาขึ้นมาเพื่อ
ดําเนินการดูแลดานสุขภาพทั่วไป และการตรวจปสสาวะหาสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษาประจําปและใชวิธีการสุมตรวจกลุม
เสี่ยงตลอดปการศึกษา 
 เพื่อเปนการปองกันหากมีการตรวจพบจะรายงานสรุปผลตอผูบังคับบัญชา เพื่อดําเนินการจัดสงไปทําบําบัดรักษา ณ 
ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย จ. ขอนแกน หรือสถานรกัษาที่ทางผูปกครองจัดหาใหพรอมจัดทํา สรุปผลเพื่อใชเปนแนวทาง
ดําเนินการดูแลและปองกันแกไขปญหาตอไป 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1.   การดําเนินโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาประจําป 2552 ท่ีไดดําเนินงานระหวางวันที่ 17-19 สิงหาคม  
2552  ณ หองประชุมโรงอาหารวิทยาลัยนัน้เปนไปดวยความเรียบรอย โดยมีนักเรยีน นักศึกษาเขารับการตรวจสุขภาพจํานวน 
2,141 คน คิดเปนรอยละ 73.49 เปนผูท่ีตระหนักถึงการมีสขุภาพอนามัยท่ีดีและไดรับคําแนะนําดานสุขภาพจากคณะแพทยและ
ผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพเปนอยางดี การมีสุขภาพอนามัยท่ีดีและไดรับคําแนะนําดานสุขภาพจากคณะแพทยและผูเชี่ยวชาญดาน
สุขภาพเปน 
อยางด ี
 2. การดําเนินการสุมตรวจสุขภาพนักเรียน นกัศึกษา (โดยการสุมตรวจ) ตลอดปการศึกษา 2552 ไดมีนักเรยีน นักศึกษา
กลุมเสี่ยงเขารบัการตรวจสารเสพติดในปสสาวะ จํานวน 397 คน คิดเปนรอยละ 13.26  
โดยมีผลการตรวจผานไมพบผูมีผลผิดปกติผานไปดวยความเรียบรอย 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 การดําเนินการในการตรวจสุขภาพและการตรวจสารเสพติดใหกับนักเรียน นักศึกษาประจําปการศึกษา 2552 สัมฤทธิ์
ผล โดยมีนักเรยีน นักศึกษาเขารับการตรวจบริการ จํานวน  2,538  คน จากยอดทั้งสิ้น  2,913  คน คิดเปน         รอยละ 87.12 
 
 
 
 



     
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
29 2 - ใหมีการติดตามพฤติกรรมของผูเรียนหลังเขารวมโครงการอยาง

เปนรูปธรรมชัดเจนใหมากยิ่งข้ึน เพื่อเปนการดูแลติดตามสุขภาพ
อนามัยของผูเรยีนตลอดปการศึกษา เพื่อหาแนวทางปองกันและ
แกไขตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่   30   รอยละของผูเรยีนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  นอยกวารอยละ 31 
 2   =   พอใช  :  รอยละ 31 - 40 
 1   =   ปรับปรุง  :  มากกวารอยละ  40 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. จัดใหผูเรียนพบที่ปรึกษาในวันพุธสัปดาหเวนสัปดาห พรอมท้ังสรุปรายงานและติดตามในกรณีท่ี นักเรียนไมมา
เรียน รวมทั้งแจงผูปกครองโดยเร็วท่ีสุด 
 2. มอบใหครูประจําวิชาตรวจสอบการมาเรียนของผูเรียน และรายงานผลหลังสอนเสร็จทุกครั้ง พรอมท้ังสงจดหมาย
แจงผูปกครองใหทราบ 
    
 3. จัดใหมีการเยี่ยมนักศึกษาที่พักในหอพักตาง ๆ เพื่อดูแลความเปนอยูและรวมแกปญหาที่อาจเกิดขึ้น 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 วิทยาลัยไดติดตาม สํารวจ จากครูผูสอน ครท่ีูปรึกษา ตามแผนงานของวิทยาลัยอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแผนกวิชา  รอยละ  21.26 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
30 3 - จัดเวลาใหผูเรยีนพบอาจารยท่ีปรึกษามากขึ้นเชน พบหลัง

กิจกรรมหนาเสาธงทุกวัน  
- ใหครูท่ีปรึกษาเยี่ยมบานนักศึกษาในกลุม 
- จัดสงขอมูลสารสนเทศ ผลการเรียนอยางรวดเร็ว ทันเหตุการณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่   31   จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสรมิดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  คานิยม 
                         ท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  80 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  75 - 80  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  75  
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 จัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสรมิดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามรวมทั้งดานบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียน เชน โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โครงการเสริมสรางประชาธิปไตย โครงการ
สงเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา โครงการแขงขันกีฬา โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เปนตน 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
  จากการจัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผูเรยีนที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จรยิธรรม คานิยมท่ีดีงามทั้งดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเสริมสรางจิตใจใหเกิดแนวความคิดที่ดี โดยนําประสบการณท่ี
ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จากการจัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามทั้งดานบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเสริมสรางจิตใจใหเกิดแนวความคิดที่ดี โดยนําประสบการณท่ีไดจากการ
ปฏิบัติกิจกรรมไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
31 3 - ทําทุกโครงการอยางสม่ําเสมอและรายงานผลทุกครั้ง 

 
 

 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่   32   จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสรมิการอนุรักษสิง่แวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี 
                         และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  80 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  75 - 80  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  75 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 จัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เชน โครงการศึกษาธรรมชาติเพื่ออนุรักษสิง่แวดลอมและพัฒนาจิต โครงการทัศนศึกษาเพื่ออนุรักษฯ และศึกษาวัฒนธรรม
ทองถิ่น โครงการสงเสริมวัฒนธรรมไทย เปนตน 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จากการจัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผูเรียนที่สงเสริมการอนุรักษสิง่แวดลอม วัฒนธรรมประเพณีและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทําใหผูเรียนไดรวมกันอนุรักษประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมทองถิ่นมารยาทไทยใหเปนมรดก
สืบไป เปนการปลูกฝงใหเปนผูรูจักออนนอมถอมตน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จากการจัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมประเพณีและบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทําใหผูเรียนไดรวมกันอนุรักษประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมทองถิ่นมารยาทไทยใหเปนมรดก
สืบไป เปนการปลูกฝงใหเปนผูรูจักออนนอมถอมตน 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
32 3 - 

 
 

 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  4   การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ตัวบงชี้ที่   33   จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ตั้งแต  4  กิจกรรม/โครงการขึ้นไป 
 2   =   พอใช  :  2 – 3 กิจกรรม/โครงการ 
 1   =   ปรับปรุง  :  0 – 1 กิจกรรม/โครงการ 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 ออกสํารวจขอมูลและความตองการของชุมชนและประชาชนในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบเพื่อประชาชนและความตองการของ
ชุมชนนั้นๆ และจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อพิจารณาโครงการที่จะลงพื้นที่ใหตรงกับความตองการจากชมุชนและ
ประชาชนโดยแทจริง 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ประชาชนและชุมชนไดฝกอาชีพหรือไดรับการฝกวิชาชีพตรงตามความตองการของตนเอง 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ  จํานวน  10 โครงการ 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
33 3 -   อบรมตอยอดจนไดเขารับการอบรมเกิดทักษะจริง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  4   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่   34   รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ และฝกทักษะวิชาชีพ 
                         ตองบดําเนินการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ 0.20 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  0.11 – 0.20 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  0.11 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 การดําเนินการใชจายงบประมาณดําเนินโครงการแตละโครงการตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แตละโครงการเรงรัดใชจายงบประมาณใหเสร็จสิ้นตามกาํหนดทุกโครงการ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 มีการสรุป ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินโครงการใหกับสวนท่ีเกี่ยวของบทุกงานที่ไดรับมอบหมายและจัดมอบ
เปนเอกสารรูปเลมเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ และฝกทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ 
  รอยละ 0.22 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
34 3 -   เรงดําเนินการโครงการพรอมสรุปใหแลวเสร็จภายในกําหนด

ไดทุกโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ที่   35   จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  รอยละ  100 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  75 - 99 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  75 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 จัดประชุมสรางความเขาใจ วางแผนรวมกัน มีคําสั่งมอบหมายงาน มีโครงการในแผนปฏิบัติงาน รวมกันจดัทํา
แผนพัฒนางานวิจัย พัฒนานวตักรรมและสิ่งประดิษฐ 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ดําเนินตามแผนที่กําหนดไว สถานศึกษาไดปฏิบัติใหเกิดผลตามความคาดหวัง โดยจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรม 
เพื่อใหมีผูเกี่ยวของไดปฏิบัติและสอดคลองกนั ดําเนินโครงการ/กิจกรรม/งานสูการปฏิบัติ 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สถานศึกษาไดกําหนดการตามโครงการ หรือกิจกรรมที่กาํหนดไวเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว มีผลการประเมิน
โครงการตาง ๆ งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ เปนตน ทําใหงานสิ่งประดิษฐไดรับชนะเลิศอันดับที่ 1 ไดแก ระบบจัดการ
บริการงานหองสมุด เครื่องจักรตอกแบบสายพาน และเทอรโมสตัสดิจฉริยะ สําหรับรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ไดแก ตู KIOSK 
สําหรับระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินการ เครื่องวัดนําสัญญาณไรสาย ชุดวงจรพลังงานบานหลังชัตดาวน ถังขยะอัตโนมัติ 
เปนตน ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเต็มรอยเปอรเซ็นต และไดรองชนะเลิศอันดับที่ 2,3 และ 4 อีกจํานวนหนึ่ง 
นอกจากนั้นมีงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรทางอินเตอรเน็ต และงานแสดงนิทรรศการตาง ๆ เปนตน ครู นักเรียน นักศึกษา 
สามารถนําไปใชประกอบเปนผลงานทางวิชาการและในการเรียนได 
 ดังนั้นงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ของวิทยาลัยเทคนิคเลย ไดคิดคน ประดิษฐจัดทําข้ึนมาโดยครู 
นักเรียน นักศึกษา เพื่อใชในการเรียน การสอน และการประกอบอาชีพของประชาชนไดอยางมีคุณภาพ จนไดรับรางวัลชนะเลิศ
ในระดับตางๆ ตามที่กลาวมา และประชาชนสามารถนํางานสิ่งประดิษฐไปใชไดเปนอยางดี กอใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน
และประเทศตอไป    
 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงการ  ของนักเรียน/นักศึกษา  ปวช. 121, ปวส. 193  คิดเปน รอยละ 100 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
35 3 1. สงเสริมการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงการ

ใหมาก โดยการเชิดชูเกียรติ/ใบประกาศใหกับครูและเจาหนาท่ี 
2. ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดทํานวัตกรรมสิง่ประดิษฐ งานวิจัย
และโครงการ 

 



     
 
มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ที่   36   จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงการ ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับ 
                         การเผยแพรระดับชาติ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ตั้งแต  3  ช้ิน 
 2   =   พอใช  :  2  ช้ิน 
 1   =   ปรับปรุง  :  1  ช้ินหรือนอยกวา 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 วิทยาลัยไดสงเสริมใหครู อาจารยและนักศึกษาทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานการพฒันาทักษะการ
วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ กิจกรรมการทําโครงงานของผูเรียน โครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร กิจกรรมงานวิชาการของสถานศึกษาการจัดทําเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอน การประกอบอาชีพหรือการพัฒนาชุมชน ทองถิ่นและประเทศที่นําไปสูการแขงขันระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและ
ประเทศ เปนตน 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. สํารวจและเก็บขอมูล จํานวนผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ ครูผูสอน นักเรียนและนักศึกษา เปนตน                  ทุก
สาขาวิชาชางที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน การสอน ผลการสํารวจและเก็บขอมูลจากครูผูสอนทุกสาขาวิชา โดย
แยกการจัดทําสิ่งประดิษฐ งานวิจัย รายงานผลการปฏิบัติงานจําแนกตามกิจกรรม 
 2. เปรียบเทียบขอมูลประกอบคําตัดสินใจในระดับ ปวช. อยางนอย 2 เรือ่ง/ปการศึกษา และระดับ ปวส. อยางนอย 8 
เรื่อง/ปการศึกษา รวม 10 เรือ่ง รวมท้ังหมด 314 ช้ินงาน อยูในเกณฑระดับดี 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน การสอน การ
ประกอบอาชีพและในการประชุมการพัฒนาทองถิ่น และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ คิดเปน            รอยละ 100 
อยูในเกณฑดี 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
36 3 1. สนับสนุนผูสอน บุคลากรและผูเรียน ในแตละหลักสูตรใหเพิ่ม

มากขึ้น 
2. สรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยท่ีมีประโยชน
ทางวิชาชีพใหมีจํานวนมากขึ้น 
3. สนับสนุนใหผูสอน ผูเรยีน เผยแพรผลงานในระดับชาติ 
4. สงเสริมสนบัสนุนใหครูในแผนกตางๆ บูรณาการรายวิชาตางๆ 
เกี่ยวกับการทําวิจัย โครงการฯ ดวยวิธีขามวิชาสอดแทรก เปนตน 



     
 
มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ที่   37   รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
                         และโครงงานตองบดําเนินการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  1.00 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  0.50 – 1.00 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  0.50 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
 2. ดําเนินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
 3. รวบรวมผลการปฏิบัติงาน 
 4. วิเคราะหรวบรวมการปฏิบัติงาน โดยหาคารอยละของงบประมาณที่ใชจริงตองบประมาณทั้งหมด 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ในการจัดสรรงบดําเนินการที่ไดรับมาสําหรับสาขางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐดําเนินการตามโครงการ
ตาง ๆ ไดแก จํานวนสิ่งประดิษฐท่ีจัดทําท้ังหมด 6 ประเภท เปนเงินทั้งสิ้น 120,770 บาท หุนยนตผีตาโขน จํานวน 100,000 บาท 
จัดทําหุนยนต และงานวิจัยท่ีไดรับจากเงินดําเนินการวิทยาลัยเทคนิคเลย จํานวน 2,000 บาท และเงินอุดหนุนจากภายนอก
สถานศึกษา เปนเงินจํานวน 10,000 บาท  
 สรุปจากการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2552 วิทยาลัยเทคนิคเลยใชงบดําเนินการทั้งหมดเปนเงิน 
298,770  บาท ของงบดําเนินการทั้งหมด 24,113,484 บาท  
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จากการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2552 วิทยาลัยเทคนิคเลยไดงบดําเนินงานทั้งหมด เปนเงิน 
24,113,484 บาท ซึ่งเปนงบประมาณที่ใชในการสราง พฒันาเผยแพรนวัตกรรมและสิง่ประดิษฐ งานวิจัย และโครงการ และ
งบประมาณที่ไดมาจัดสรรจากวิทยาลัยสําหรบัสาขางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ จํานวนทั้งหมด 298,770 บาท คิด
เปนรอยละ งบดําเนินการที่ใชในการสราง พฒันานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงการ เปนตน คิดเปนรอยละ 1.24 
ของงบดําเนินงานทั้งหมด 
 ในการจัดสรรงบดําเนินการที่ไดรับมาสําหรับสาขางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐดําเนินการตามโครงการ
ตาง ๆ ไดแก  จํานวนสิ่งประดิษฐท่ีจัดทําท้ังหมด 6 ประเภท ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และไปแขงขันระดับชาติตอไป 
 
 



     
 
 สําหรับหุนยนตผีตาโขน ไดจัดแสดงในงานตางๆ ภายในจังหวัดเลย เชน งานดอกฝายบานมะขามหวาน เมืองเลย ไดรับ
การตอบรับจากประชาชนเปนอยางดี และนักเรียนไดฝกประสบการณในการทําหุนยนต จึงทําใหมีผลสัมฤทธิ์ในดานความรู การ
ฝกปฏิบัติ และทัศนคติคิดเปนรอยละ 100 
 และงานวิจัยไดเผยแพรใหครูในวิทยาลัยเทคนิคเลยไดศึกษาและทางอินเตอรเน็ต ไดมีผูเขาชมและแสดงความคิดเห็น
เปนจํานวนมาก มีความพอใจในระดับมากและนําไปปรับใชในงานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
37 3 1. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับงานวิจัย นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐของสถานศึกษาใหเพิ่มมากขึ้น 
2. สงเสริมความรวมมอืในการทํางานวิจัยกับหนวยงานอื่นๆ          
เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ที่   38   จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
                         และโครงงาน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  4  ครั้งและ  4  ชองทาง/ผลงาน หรอืมากกวา 
 2   =   พอใช  :  2 – 3 ครั้งและ 2 – 3 ชองทาง/ผลงาน 
 1   =   ปรับปรุง  :  1  ครั้งและ 1  ชองทาง/ผลงานหรือนอยกวา 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 วิทยาลัยตระหนักถึงการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกบันวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงการที่นําไปใช
ในการพัฒนา การเรียน การสอน ตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ จึงไดสําเร็จและเก็บขอมูลจํานวนครั้ง และชองทางเผยแพร
ขอมูล ขาวสารกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานดังกลาวขางตน 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จากการสํารวจจํานวนครั้งของการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานใน
ภาพรวมของสถานศึกษา จํานวน 5 ชองทาง ไดแก วิทยุ อินเตอรเน็ต จัดนิทรรศกาล ประชุม และการนําเสนอผลงานใน
อาชีวศึกษาจังหวัดเลย ระดับภาคและระดับชาติ เปนตน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ
โครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียน การสอน ชุมชน สังคม และประเทศ เปนตน จํานวนการตอบรับจากผูเขาชม
อินเตอรเน็ตเปนจํานวนมากและตอบรับมาอยูในระดับดี และไดรับรางวัลทําใหงานสิ่งประดิษฐไดรับชนะเลิศอันดับที่ 1 ไดแก 
ระบบจัดการบริการงานหองสมุดเครื่องจักรตอกแบบสายพาน และเทอรโมสตัสอัจฉริยะ สําหรับรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ไดแก ตู 
KIOSK สําหรับระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินการ เครื่องวัดนําสัญญาณไรสาย ชุดวงจรพลงังานบานหลังชัตดาวน ถังขยะ
อัตโนมัติ เปนตน ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเต็มรอยเปอรเซ็นต และไดรองชนะเลิศอันดับที่ 2,3 และ 4 อกีจํานวน
หนึ่ง นอกจากนั้นมีงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรทางอินเตอรเน็ตและงานแสดงนิทรรศกาลตาง ๆ เปนตน ครู นักเรียน นักศึกษา 
สามารถนําไปใชประกอบเปนผลงานทางวิชาการและในการเรียนไดอยางมคุีณภาพ 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
38 3 1. เพิ่มจํานวนสมัมนางานวิชาการของสถานศึกษา 

2. แสดงผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
3. จัดรายการวทิยุการศึกษา R-Radio 
4. ประชุมความรวมมอืกับสื่อตาง ๆในทองถิ่น 

 



     
 
มาตรฐานที่  6   ภาวะผูนําและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่   39   ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวม 
                         ของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ครบ  8  ขอ 
 2   =   พอใช  :  6 – 7  ขอ 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวา  6  ขอ 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 การบริหารงานของวิทยาลัยเทคนิคเลย ซึ่งเปนวิทยาลัยใหญใชหลักธรรมาภิบาล เปนหลักในการบริหาร ตามแนวทาง
ของวิสัยทัศนท่ีไดรวมกันกําหนด และพันธกิจท่ีรวมตกลงกันของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา โดยไดจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาระยะกลาง ท่ีมีรายละเอียดนาํไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจนโปรงใส ตรวจสอบไดสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ประจําป และจัดใหมีการประเมินตนเองภายในเปนประจําทุกปเพื่อหาขอบกพรอง นําผลมาปรับปรุงแกไข 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 วิทยาลัยฯบริหารงานตามระเบียบการบริหารอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2552 โดยผูบริหารจัดทําแผนระยะกลาง และแผน
ปฏิบัติงานตามศักยภาพความพรอม และความขาดแคลนของวิทยาลัยเปนหลักในการปฏิบัติงานยึดหลักการบริหารแบบมีสวน
รวม เนนการพึ่งตนเอง และประสานบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหความชวยเหลอืดานทรัพยากร และเทคนิค
ใหม ๆ ในการจัดการเรยีนการสอน ในการบริหารสถานศึกษาไดพัฒนาองคกร บุคลากร เพื่อเปนองคกรแหงการเรยีนรูท่ีมี
คุณภาพผานการตรวจประเมินจากองคกรภายนอก 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูบริหารมีการปฏิบัติครบ 8 ขอ โดยคณะครูมีความเห็นวาปฏิบัติไดระดับ 3 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
39 3 - 

 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  6   ภาวะผูนําและการจัดการ 
ศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  90 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  85 - 90 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  85 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. สถานศึกษา ดําเนินการจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษา 
มีคูมือการปฏิบัติงานตามหนาท่ีตางๆ 
 2. สถานศึกษา มีการคัดเลือกครูดีเดน ประจําทุกป เพื่อสงรายชื่อให สกสค. 
 3. สถานศึกษา มีการดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแกขาราชการครูโดยพิจารณาจากสมุดบันทึก 
ความดีเปนสวนประกอบ 
 4. สถานศึกษา มีการแจงเวียนใหครูผูสอนทุกคนยื่นขอตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและดําเนินการ 
ยื่นคําขอใหตามความประสงค 
 5. สถานศึกษา มีการพิจารณามอบเกียรติบัตรแดครูท่ีไมมีวันลา วันสาย วนัขาดราชการ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. มีคําสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 2. มีขาราชการครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในงานวันครู 16  มกราคม  ของทุกป 
 3. ขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษามีใบประกอบวิชาชีพและตอใบประกอบวิชาชีพ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวน 155 คน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 5 คน ขาราชการครูและครู
อัตราจาง 150 คน ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 140 คน ไมมีใบประกอบวิชาชีพจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละท่ี
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 90.44 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
40 3 -   สนับสนุนใหไปศึกษาตอเพื่อขอใบประกอบวิชาชีพครู 

 
 

 
 



     
 
มาตรฐานที่  6   ภาวะผูนําและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่   41   ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :   ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  4  หรือปฏิบัติครบทั้ง 5 ขอ 
 2   =   พอใช  : ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 3 
 1   =   ปรับปรุง  :  ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 2 หรือไมไดดําเนินการ 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 สถานศึกษามีการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการตัดสินใจโดยแบงขอมูลเปน 10 ประเภท ดังนี้ ขอมูลพ้ืนฐานวิทยาลัย 
ขอมูลบุคลากร ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ขอมูลโปรแกรมการเรียนการสอน ขอมูลงบประมาณ ขอมูลอาคารสถานที่ ขอมูลสถาน
ประกอบการ ขอมูลพ้ืนฐานจังหวัดเลย ขอมูลงานวิจัยและพฒันา โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
 1. มีการกําหนดและดําเนินการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน เพื่อใชในการ ตัดสินใจ และวางแผนในการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศใหทันสมัย สามารถใชงานได 
 2. บุคลากรในฝายงานและคณะกรรมการที่รบัผิดชอบ ดําเนินการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนในการทํางาน 
ประสานกันเปนเครือขาย พรอมท้ังทําการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย 
 3. มีคณะกรรมการที่รับผิดชอบ การดูแลระบบคอมพิวเตอรเครือขายอินเตอรเน็ต และความปลอดภัย 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 งานขอมูลสารสนเทศไดมีการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน และมีผูรับผิดชอบในการดําเนินการในแตละฝาย มีการใชขอมูล
พื้นฐานในการบริหารงานและประกอบการตัดสินใจ ใชระบบสารสนเทศชวยในการทํางานรวมกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 
รวมท้ังมีการพฒันาระบบฐานขอมูลและการใหบริการในการเผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 มีการจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา ตามขอมูลองคประกอบการตัดสินทั้งหมดรวมทั้ง 
5 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 

41 3 -  สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงประโยชนในการใชงานระบบ
สารสนเทศ 
-  วิทยาลัยควรสงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศใหเพิ่มข้ึน 
-  จัดหาอุปกรณ หรือซอฟตแวร ในการรักษาความปลอดภัยขอมูล
และระบบ 

 



     
 
มาตรฐานที่  7   มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ที่   42   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มีการปฏิบัติครบท้ัง  4 ขอ 5 ขอ 
 2   =   พอใช  :  ปฏิบัติขอ  1 – ขอ 3 
 1   =   ปรับปรุง  :  ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 2  หรือไมไดดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
สถานศึกษามีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่อง ประกอบดวยระบบพัฒนาคุณภาพ 

ระบบการติดตามคุณภาพกระบวนการ/การจดัการประกันคุณภาพ โดยกําหนดระเบียบ วิธีการ ข้ันตอน บุคลากร งบประมาณ
และระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน อาทิ นโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือหนวยงานทีร่ับผิดชอบ
การทํางานประกันคุณภาพ คูมือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ ตลอดจนประเมินผลลัพธและการ
นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะสงผลใหผูเรยีนและผูจบการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
    1.   สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตาม
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
      2.   สถานศึกษามีกลไกการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ดานระบบโครงสรางการบริหาร ดานบุคลากร และดาน
การปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
    3.   สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสม 
สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัดและชุมชนมีสวนรวม 
      4.   สถานศึกษามีมาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ครอบคลุมปจจัยท่ีมีผลตอ
คุณภาพอยางครบถวน ท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิตสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและ
เทียบระดับ (Benchmarking) 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 -   สรุปผลอยูในระดับ   3   หมายถึง   ดี   คือ  สถานศึกษามีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ตลอดจนประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อยางตอเนื่อง 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
42 3 -   สถานศึกษามีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพฒันาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  7    มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ที่   43   ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายใน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ปฏิบัติครบท้ัง  3  ขอ 
 2   =   พอใช  :  ปฏิบัติขอ 1 และ ขอ 2 
 1   =   ปรับปรุง  :  ปฏิบัติขอ 1 เพียงขอเดียว 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 

1. วิทยาลัยฯ  ไดจัดตั้งสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น  เพื่อประสานงาน  สนับสนุน  รวมท้ัง 
ประชาสัมพันธการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  กับหนวยงานภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ  และรายงานผลการ
ดําเนินการใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 

2. วิทยาลัยฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นมาชุดหนึ่ง   
ภายใตการบริหารจัดการของหวัหนางานประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อเสนอแนะนโยบายตลอดจนแนวปฏิบัติรวมท้ังการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหคําปรึกษาและสนับสนุนกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของงาน  แผนกวิชา  และแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในขึ้น  
เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.   สถานศึกษา  ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานและตัวบงช้ีของ สอศ. และ สมศ.  เพื่อการ
รับรองมาตรฐานการศึกษา   และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  รวมกับ  คณะกรรมการจัดระบบและกลไกการประกันฯ   
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย  และรายงานภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 

1.  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน บุคลากรทุกทานใหมีการดําเนินการจัดทํา SAR ตั้งแต ระดับรายบุคคล,  แผนกวิชา,  
งานในฝายตาง ๆ  เพื่อนําผลสัมฤทธิ์ท่ีได มาสรุปในรายงานการประเมินตนเองในระดับสถานศึกษา 

2.  ไดดําเนินการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับสถานศึกษา  ตอหนวยงานตนสังกัด และเปดเผยตอสาธารณชน  
3.  สามารถเปนแหลงอางอิง ซึง่ดูไดจากการที่สถานศึกษาอื่น  ไดมีการศึกษาดูงาน  เชน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฎเลย,  วิทยาลัยเทคนิคยะลา  
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 -   สรุปผลอยูในระดับ   3   หมายถึง   ดี   คือ  1.  สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งสาธารณชน 2. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารใหได
มาตรฐาน และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา รวมท้ัง 2  ระดับ  สถานศึกษามีการดําเนินการอยางตอเนือ่ง  และมี
นวัตกรรมที่พฒันาขึ้น  มีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ หรือ การเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอื่น  รวมท้ังเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ใหสูงข้ึน   
 



     
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
43 3 -   สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตอ

กรรมการสถานศึกษา รวมท้ังสาธารณชน มีการนําผลการประเมิน
มาใชในการพัฒนาการบริหารใหไดมาตรฐาน จัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการดําเนินการอยางตอเนือ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  4  สรุปและแนวทางการพฒันาสถานศกึษาในอนาคต 
     ผลการประเมินมาตรฐานโดยสรุป 
     แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

บทที่  4 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุป 
 การประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัย  พบวา  หลายมาตรฐานมีผลการดําเนินงานในระดับเปนที่นาพอใจ  แตบาง
มาตรฐานวิทยาลัยยังดําเนินการไดไมเปนที่นาพอใจ  ซึ่งพอสรุปไดดังตอไปนี้ 
1.  มาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ดีและพอใชเรียงตามลําดับดังนี ้
 1.1   มาตรฐานและตัวบงชี้ที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี
         มาตรฐานที่ 1 ตัวบงช้ีท่ี  1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 12 
         มาตรฐานที่ 2 ตัวบงช้ีท่ี  13, 14, 15, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27 
         มาตรฐานที่ 3 ตัวบงช้ีท่ี  30, 31, 32 
         มาตรฐานที่ 4 ตัวบงช้ีท่ี  33, 34 
         มาตรฐานที่ 5 ตัวบงช้ีท่ี 35, 36, 37, 38,  
         มาตรฐานที่ 6 ตัวบงช้ีท่ี 39, 40, 41 
         มาตรฐานที่ 7 ตัวบงช้ีท่ี 42, 43 
 1.2   มาตรฐานและตัวบงชี้ที่มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช
         มาตรฐานที่ 1 ตัวบงงชี้ท่ี  8, 11 
         มาตรฐานที่ 2 ตัวบงช้ีท่ี 17, 26 
         มาตรฐานที่ 3 ตัวบงช้ีท่ี 29 
2.  มาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองปรับปรุงเรียงตามลําดับดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1  ตัวบงช้ีท่ี  7 
 มาตรฐานที่ 2  ตัวบงช้ีท่ี 16 
 มาตรฐานที่ 3  ตัวบงช้ีท่ี 28 
3.  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 วิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัย  ซึ่งไดจัดทําในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม สรุปไดดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 



     
 
3.1   แผนพัฒนาผูเรียน 
  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรอืงานเพื่อพัฒนาผูเรียน  ดังนี ้

แหลงคาใชจาย รายการ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

รวม หมายเหต ุ

1.  โครงการสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ - 49,600 - 49,600 ตัวบงชี้ 4,19 
2.  โครงการทดสอบฝมอืมาตรฐานวิชาชพี - 35,000 - 35,000 ตัวบงชี้ 9,10 
3.  โครงการตรวจสุขภาพประจาํป - 300,000 - 300,000 ตัวบงชี้ 29  
4.  โครงการเขาคายปฐมนิเทศนักเรยีนนักศึกษาใหม - 170,000 - 170,000 ตัวบงชี้ 1,30 
5.  โครงการจัดทาํบัตรประจําตวันกัศึกษาแบบพลาสติก - 103,800 - 103,800 ตัวบงชี้ 30,41  
6.  โครงการสงเสริมสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา - 291,475 - 291,475 ตัวบงชี้ 29 
7.  โครงการจัดทาํคูมือและแนวปฏบิัติการเรียนการสอน - 100,000 - 100,000 ตัวบงชี้ 41 
8.  โครงการปจฉมินิเทศและมอบใบประกาศนียบัตร - 208,500 - 208,500 ตัวบงชี้ 7,11,30 
9.  โครงการนทิรรศการวิชาการและการแขงขันตอบ 
     ปญหาวิชาสามัญสัมพันธ 

- 15,000 - 15,000 ตัวบงชี้ 1,6,7,30 

10.  โครงการ Loei Technical collage star - 15,000 - 15,000 ตัวบงชี้ 1,6,7,30 
11.  โครงการเทียบโอนประสบการณ - 10,000 - 10,000 ตัวบงชี้ 2 
12.  โครงการประกวดโครงงานวทิยาศาสตรและ 
       ส่ิงประดษิฐของเหลือใช 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 3 

 
แหลงคาใชจาย รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหต ุ

13.  โครงการเรียนรูรวมกันดวยจรวดขวดน้าํ - 8,000 - 8,000 ตัวบงชี้ 3 
14.  โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ - 11,100 - 11,100 ตัวบงชี้ 4 
15.  โครงการวันสุนทรภู - 9,000 - 9,000 ตัวบงชี้ 4 
16.  โครงการสงเสริมสนับสนุนครูนักเรียน นักศกึษา ให 
       เพิ่มผลผลิตจากการจัดการเรียนการสอน 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 5 

17.  โครงการคุณธรรมจริยธรรมฝกปฏิบัติธรรมขั้น 
       พื้นฐาน 

207,900 - - 207,900 ตัวบงชี้ 6 

18.  โครงการจุดประกายสองทางอนาคต - 10,000 - 10,000 ตัวบงชี้ 7,8,11 
19.  โครงการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกัน 
       องคกรภายนอกและประชาคมเครือขาย 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 9,10 

20.  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูมปีระสบการณเฉพาะ       
       สาขามารวมในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 9,10 

21.  โครงการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีสอบแบบอัตนัย - 30,000 - 30,000 ตัวบงชี้ 9,10 
22.  โครงการแนะแนวสูเสนทางอาชีพ - 10,000 - 10,000 ตัวบงชี้ 11 
23.  โครงการติดตามผูสําเร็จการศกึษา ปการศึกษา 2552 - 5,000 - 5,000 ตัวบงชี้ 11 
24.  โครงการออกแนะแนวประชาสัมพันธแผนกวิชาชาง 
       เชื่อมโลหะ 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 11 

25.  โครงการสื่อวีซีดีเพื่อการเรียนรูนอกหองเรียน - 7,000 - 7,000 ตัวบงชี้ 19 



     
 

26.  โครงการติดตั้งสัญญาณดาวเทยีมเพื่อการเรียนรู - 18,828 - 18,828 ตัวบงชี้ 19 
27.  โครงการสัปดาหหองสมุด - 7,000 - 7,000 ตัวบงชี้ 19 
28.  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกใหความรูนักศกึษา - 17,000 - 17,000 ตัวบงชี้ 23,25 
29.  โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงานในสถาน 
      ประกอบการ ปการศกึษา 2553 

- 53,500 - 53,500 ตัวบงชี้ 24 

30.  โครงการนิเทศนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ  
       ปการศึกษา 2553 

- 72,480 - 72,480 ตัวบงชี้ 24 

31.  โครงการผูบริหารสถานศึกษานิเทศการสอนในสถาน 
       ประกอบการ ปการศึกษา 2553 

- 5,000 - 5,000 ตัวบงชี้ 24 

32.  โครงการตรวจเยี่ยมหอพัก ดวยความรักศิษย  
       ภาคเรียนที่ 2/2552 

- 45,400 - 45,400 ตัวบงชี้ 28 

33.  โครงการวันบานประสานโรงเรียน ปการศึกษา 2553 - 10,000 - 10,000 ตัวบงชี้ 28 
34.  โครงการกิจกรรมวันพบครทูี่ปรึกษาชั่วโมง Home  
       Room 

- 8,000 - 8,000 ตัวบงชี้ 28 

35.  โครงการฝกอบรมเขียนแผนธรุกิจเพื่อสราง 
       ผูประกอบการใหม 

- 19,850 - 19,850 ตัวบงชี้ 31 

36.  โครงการฝกอบรมผูชวยเจาหนาที่ตาํรวจจราจร - 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 31 
  

แหลงคาใชจาย รายการ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

รวม หมายเหต ุ

37.  โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  
       ประจําปการศึกษา 2552 

- 15,000 - 15,000 ตัวบงชี้ 31,32 

38.  โครงการอบรมสัมมนาการงานเชื่อมสแตนเลส 
       ดวยทิก 

- 15,000 - 15,000 ตัวบงชี้ 33,34 

39.  โครงการจัดประกวด ส่ือนวัตกรรม งานวิจัย  
       ส่ิงประดษิฐคนรุนใหม และโครงงาน 

- 50,000 - 50,000 ตัวบงชี้ 36,38 

40.  โครงการจัดสรางหุนยนต ABU - 66,600 - 66,600 ตัวบงชี้ 35 
 
 3.2   แผนพัฒนาบุคลากร และครู-อาจารย 
  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรอืงานเพื่อพัฒนาบุคลากร และครู-อาจารย  ดังนี้ 

แหลงคาใชจาย รายการ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

รวม หมายเหต ุ

1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัทําแผนการเรียนรู 
     แบบฐานสมรรถนะ 

- 62,600 - 62,600 ตัวบงชี้ 13 

2.  โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน - 5,000 - 5,000 ตัวบงชี้ 13 
3.  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกบัสถาน 
     ประกอบการ 

- 35,000 - 35,000 ตัวบงชี้ 13 

4.  โครงการสัมมนาการจัดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
     สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส 

- 14,580 - 14,580 ตัวบงชี้ 13 



     
 

5.  โครงการนิเทศการเรียนการสอน - 5,000 - 5,000 ตัวบงชี้ 14 
6.  โครงการสํารวจความพึงพอใจของนักเรียนในดานการ 
     จดัการเรียนการสอนที่มีตอครูผูสอน 

- 5,000 - 5,000 ตัวบงชี้ 15 

7.  โครงการประกวดสื่อ - 5,000 - 5,000 ตัวบงชี้ 19 
8.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อมัลติมีเดีย               
     เพือ่การเรียนการสอน 

- 17,200 - 17,200 ตัวบงชี้ 19 

9.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรหลักสูตร 
     การพัฒนาเว็บไซต 

- 13,450 - 13,450 ตัวบงชี้ 22,41 

10.  โครงการความรวมมือกบัตางประเทศโรงเรียน 
       เทคนิค-วิชาชพีแขวงหลวงพระบาง (สปป.ลาว) 

- 40,000 - 40,000 ตัวบงชี้ 22 

11.  โครงการสัมมนาครูฝกในสถานประกอบการ              
       ปการศึกษา 2553 

- 14,500 - 14,500 ตัวบงชี้ 24 

12.  โครงการอบรมปฏิบัติการการใชงานระบบ 
       สารสนเทศวทิยาลัยเทคนิคเลย 

- 19,700 - 19,700 ตัวบงชี้ 41 

13.  โครงการศึกษาดูงานประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อ     
       เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
       จาก สมศ.รอบ 3 (2554-2558) 

- 117,300 - 117,300 ตัวบงชี้ 42,43 

 
3.3   แผนพัฒนาทางดานการบริหารจัดการ 

  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรอืงานเพื่อพัฒนาทางดานการบริหาร จัดการ ดังนี ้
แหลงคาใชจาย รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหต ุ

1.  โครงการกระจายโครงสรางพื้นฐานดานขอมูล 
     สารสนเทศ 

- 60,000 - 60,000 ตัวบงชี้ 6 

2.  โครงการแนะแนวเชิงรุกเพื่อเพิม่ปริมาณนกัศึกษา 
     แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 14,000 - 14,000 ตัวบงชี้ 11 

3.  โครงการรวบรวมขอมูลนกัเรียน นักศึกษา - 8,000 - 8,000 ตัวบงชี้ 11 
4.  โครงการประชุมผูปกครองและนักศึกษากองทุนกูยืม 
     เพือ่การศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 

- 10,000 - 10,000 ตัวบงชี้ 11 

5.  โครงการตรวจเยี่ยมเพื่อติดตามดแูลนักศึกษากองทนุ 
     เพือ่การศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 

- 17,000 - 17,000 ตัวบงชี้ 11 

6.  โครงการทาํเนยีบผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และผูม ี
     ประสบการณ 

- 10,000 - 10,000 ตัวบงชี้ 23,25 

7.  โครงการพัฒนาระบบงานและสมรรถนะของ 
     สถานศกึษา 

- 98,000 - 98,000 ตัวบงชี้ 39 

8.  โครงการพัฒนาระบบงานพิมพเอกสาร - 46,000 - 46,000 ตัวบงชี้ 39 
9.  โครงการรอรบัการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.  
     เพือ่การปลด “รอพินิจ” 

- 25,000 - 25,000 ตัวบงชี้ 42,43 

10.  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่เตรียมความ - 129,100 - 129,100 ตัวบงชี้ 42,43 



     
 

       พรอมรอรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.     
       รอบ 3 (2554 – 2558) 
11.  โครงการนิเทศ ติดตามและขยายผลการประกัน 
       คุณภาพระดบัแผนกวิชา 

- 5,000 - 5,000 ตัวบงชี้ 42,43 

12.  โครงการเปดหลักสูตรปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี 
       วศิวกรรมศาสตร สาขาเทคโนโลยีโยธา 

50,000 - - 50,000 ตัวบงชี้ 10,14 

13.  โครงการอาชวีศึกษารวมดวยชวยประชาชน    
       (เทศกาลปใหม, สงกรานต) 

130,000 - - 130,000 ตัวบงชี้ 33,34 

14.  โครงการฝกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน 195,400 - - 195,400 ตัวบงชี้ 33,34 
15.  โครงการสรางอาชีพเพือ่ชุมชน - 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 33,34 
16.  โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  
       Fix It Center 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 33,34 

17.  โครงการพัฒนาอาชีพผูตองขัง - 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 33,34 
18.  โครงการพัฒนาอาชีพทหารกอนปลดประจําการ  
       จทบ.เลย 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 33,34 

19.  โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู 
       สถานศึกษาและชุมชน 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 33,34 

20.  โครงการจังหวัดเคลื่อนที ่ - 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 33,34 
 

แหลงคาใชจาย รายการ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

รวม หมายเหต ุ

21.  โครงการเทียบเทาผลผลิต Flag Ship - 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 33,34 
22.  โครงการตามพระราชดําริฯ สมเด็จพระเทพ 
      รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

- 50,000 - 50,000 ตัวบงชี้ 33,34 

 
3.4   แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร 

  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรอืงานเพื่อพัฒนาทางดานการจัดหาทรัพยากร  ดังนี้ 
แหลงคาใชจาย รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหต ุ

1.  โครงการจัดซ้ือวัสดุซอมแซมหนังสือชํารุด - 25,000 - 25,000 ตัวบงชี้ 21 
2.  โครงการพัฒนาปรับปรุงหองจําหนายผลิตภณัฑของ 
     นักเรียนนักศกึษาและแสดงนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  
     โครงงาน 

- 25,000 
 

- 25,000 
 

ตัวบงชี้ 18,38 

3.  โครงการจัดทาํหองแสดงและทะเบียนผลงาน ส่ือ 
     นวัตกรรม งานวิจัย ส่ิงประดษิฐคนรุนใหม และ 
     โครงงาน 

- 50,000 - 50,000 ตัวบงชี้ 18,38 

4.  โครงการปรบัปรุงพัฒนาแผนกวิชาเทคโนโลย ี
     สารสนเทศ 

- 21,000 - 21,000 ตัวบงชี้ 21 

5.  โครงการปรบัปรุงหองเรียน - 1,319,560 - 1,319,560 ตัวบงชี้ 21 



     
 

6.  โครงการปรบัปรุงทาสีจราจร - 40,000 - 40,000 ตัวบงชี้ 21 
7.  โครงการปรบัปรุงภูมิทศันและเรือนเพาะชํา - 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 21  
8.  โครงการสํารวจความพรอมและซอมบํารุง 
     เครื่องจักรกล 

- 30,000 - 30,000 ตัวบงชี้ 21 

9.  โครงการปรบัปรุงหองเรียนเขียนแบบเครื่องกล  
     (หอง 641) 

- 45,900 - 45,900 ตัวบงชี้ 21 

10.  โครงการปรบัปรุงหองปฏบิัตกิารเขียนแบบ 
       คอมพิวเตอร 

- 60,883 - 60,883 ตัวบงชี้ 21 

11.  โครงการซอมเครื่องจักรแผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ - 50,000 - 50,000 ตัวบงชี้ 21 
12.  โครงการซอมบํารุงอปุกรณ ครุภัณฑ งานส่ือการ 
       เรียนการสอน 

- 10,000 - 10,000 ตัวบงชี้ 21 

13.  โครงการพัฒนาปรบัปรุงแผนกวิชาชางเชือ่มโลหะ - 245,800 - 245,800 ตัวบงชี้ 21 
14.  โครงการพัฒนาปรบัปรุงและซอมแซมวิทยุส่ือสาร - 50,000 - 50,000 ตัวบงชี้ 21 
15.  โครงการเพิ่มจุดใหบริการระบบเครือขาย 
       คอมพิวเตอรไรสาย (Wireless Lan) ภายในวิทยาลัย 

- 55,000 ตัวบงชี้ 41 - 55,000 

16.  โครงการเพิ่ม Band Width Leased Line Internet     
       วทิยาลัยเทคนิคเลย 

- 180,000 - 180,000 ตัวบงชี้ 41 

 
แหลงคาใชจาย รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหต ุ

17.  โครงการซอมบํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพวิเตอร 
       แมขายและอปุกรณประกอบ 

- 51,000 - 51,000 ตัวบงชี้ 41 

18.  โครงการปรบัปรุงระบบเสียงตามสายภายในวทิยาลัย - 30,000 - 30,000 ตัวบงชี้ 41 

 

 1. สรุปผลการทํากิจกรรมและโครงการที่เปนรูปเลมใหเปนปจจุบันจากงานในทุกฝาย  
4.   สิ่งที่ตองการความชวยเหลอืจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 2. แผนงานโครงการตางๆ ใหดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปและเมื่อเสร็จ 
     สิ้นโครงการแลว จะตองทํารายงานเปนรูปเลมสงงานวางแผนและงบประมาณทุกโครงการ 
 3. ใหความรวมมือกับคณะประสานดานขอมูลชุมชน   

4. อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในพื้นที่ดานสถานที่และอุปกรณและอื่นๆ 
5. ทุนที่จะนํามาใชในการทําโครงการทํางานวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ และโครงการฯ 
6. บุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของท่ีจะใหความรวมมอืในการทํางานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และ 
    โครงการฯ เชน การใหสัมภาษณ สนทนากลุม เก็บขอมูลท่ัวไป วิชาการ หองปฏิบัติการทางดานวิศวกรรม   
    วิทยาศาสตร และขอมูลตางๆ  
7. เอกสารและขอมูลท่ีเกี่ยวของตางๆ เกี่ยวกบัการทํางานวิจัย นวัตกรรมสิง่ประดิษฐ และโครงการฯ 
8. การจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร 
9. เงินงบประมาณสนับสนุนในการจัดทําโครงการตางๆ ภายในงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 



     
 

13. จัดหาเครื่องถายเอกสารและเครื่องพิมพไวบริการแกผูเขาใชบริการท้ังภายในและภายนอก 

16. จัดหาเครื่องทําน้ําเย็นไวสําหรับบริการ เนื่องจากบริเวณอาคารวิทยบริการไมมีตูน้ําดื่มสําหรับนักศึกษา 

 
 

 

 

10. บุคลากรชํานาญการเฉพาะดานเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยตางๆ 
11.ใหความอนุเคราะหรับนักศึกษาฝกงาน ตามลักษณะของงาน 
12. กําชับดูแลใหการอบรมนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

14. สนับสนุนและสงเสริมงบประมาณสําหรับการพัฒนาปรับปรุงศูนยวิทยบริการใหมีความสวยงาม เพื่อ 
      เพิ่มบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเขาใชบริการ 
15. จัดหาสถานที่ท่ีเหมาะสมและมีความเปนเอกเทศ เนื่องจากปจจุบันกลุมงานทั้ง 3 กลุมงานของศูนย 
      วิทยบริการไมมีพื้นที่อยูในบริเวณเดียวกันการประสานงานจึงมีความลาชา 

17. จัดหาเครื่องปรับอากาศใหเหมาะสมกับพื้นที่ของหอง 
18. ปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ตท่ีมีอยูใหมีความเร็วสูงมากขึ้น 
19. ฝายบริหารควรใหการสนบัสนุนและสงเสริมโครงการสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศตามที่เสนอ 
20. อนุมัติงบประมาณสําหรับการจัดซื้อสือ่ CD,DVD ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพาการ 
      ทํางานสูง  
21. งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ ในการปฏิบัติงาน  
      ไดแก เครื่องทําสําเนาระบบดิจิตอล เครื่องบันทึกการประชุม  
22. งบประมาณในการจางบุคลากรในสายงานเพิ่มขึ้น 
 
 
 

                     

 
 
 
 
 
 
 

 
 



     
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกขอมูลตามเกณฑมาตรฐาน 
การประกนัคุณภาพภายใน สอศ. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



     
 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ แบบ วท.เลย 1.1/1 
ตัวบงชี้ท่ี 1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
สมศ. - 

งานทะเบียน 

 
แบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑพนสภาพ   

ประจําปการศึกษา  2552 
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เปนแบบสรุปจํานวนนักเรียน นักศึกษา ในระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑพนสภาพ
ตามเกณฑที่กําหนดในแตละระดับช้ัน ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 1 ตัวบงช้ีที่ 1 โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินผูมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน รอยละ  74  ขึ้นไป เมื่อเทียบกับจํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด 

ระดับการประเมิน ลําดับ สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนที่ 
ลงทะเบียน 
เรียนทั้งหมด 

จํานวนที่ 
ผานเกณฑ 
การประเมิน 

รอยละของ 
ผูผานเกณฑ 
การประเมิน ดี พอใช ปรับปรุง 

หมายเหตุ 

 ระดับ  ปวช.        

1 เครื่องกล/ยานยนต 433 310 71.59     

2 
เครื่องมือกลและซอม
บํารุง/เครื่องมือ 

239 204 
 

85.36 
   

3 โลหะการ/เช่ือมโลหะ 181 116 64.09     

4 ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส        
 ไฟฟากําลัง 380 256 67.37     
 อิเล็กทรอนิกส 306 196 64.05     
 โทรคมนาคม 47 31 65.96     
 เทคนิคคอมพิวเตอร 246 185 75.20     

5 การกอสราง        
 กอสราง 179 119 66.48     
 โยธา 112   87 77.68   
 สถาปตยกรรม 79 40 50.63     
 รวม ปวช. 2,202 1,544 70.12     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

ระดับการประเมิน ลําดับ สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนที่ รอยละของ 

หมายเหตุ ลงทะเบียน 
เรียนทั้งหมด 

จํานวนที่ 
ผานเกณฑ 
การประเมิน 

ผูผานเกณฑ 
การประเมิน ดี พอใช ปรับปรุง 

 ระดับ  ปวส.        

1 เครื่องกล/เทคนิคยานยนต 223 192 86.10     

2 
เทคนิคการผลิต/ 
เครื่องมือกล 

230 203 88.26  
   

3 เทคนิคโลหะ/เทคนิคการ
เช่ือมอุตสาหกรรม 

44 40 90.91  
   

4 ไฟฟากําลัง        
 เครื่องกลไฟฟา 104 93 89.42     
 127 ติดตั้งไฟฟา 154 82.47     

5 อิเล็กทรอนิกส        
 เทคนิคคอมพิวเตอร 167  143 85.63    
 โทรคมนาคม 44 40 90.91     

6 การกอสราง/เทคนิคการ
กอสราง 

69 59 85.51  
   

7 โยธา/โยธา 33 30 90.91     

8 เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 22 73.33     
 รวม ปวส. 1,098 949 86.43     

 รวมทั้งสิ้น 3,300 2,493 75.55     

 
สรุปผลการประเมิน 
 นักเรียนระดับช้ัน  ปวช.  มีผลการเรียนผานเกณฑประเมิน  จํานวน   1,544  คน  รอยละ 70.12  ระดับเกณฑประเมิน    2 
 นักเรียนระดับช้ัน  ปวส.  มีผลการเรียนผานเกณฑประเมิน  จํานวน    949   คน  รอยละ  80.43  ระดับเกณฑประเมิน    3 
 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา ที่มีผลการเรียนผานเกณฑประเมิน  จํานวน  2,493  คน  รอยละ  75.55  ระดับเกณฑประเมิน    3 
จัดอยูในเกณฑการประเมินภายใน 
     ผานเกณฑประเมิน 
    ไมผานเกณฑประเมิน 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

................... (...........................................) ผูสรุปขอมูล/ใหขอมูล ................... (นางวัฒนา  พรมลา) ผูรับรองขอมลู 

................... (...........................................) ผูประเมิน ................... (นายศภุดล  ประสงคสุข) ผูอํานวยการ 
 



     
 
มาตรฐานที่  1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ แบบ วท.เลย  1.2 
ตัวบงชี้ท่ี 2 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 

สมศ. - 
งานวัดผล 

 
ตารางแสดงขอมูล     รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์เทียบกับผูยื่นคํารอง  ระดับ ปวช. 

ประเภทวิชา/สาขางาน จํานวน 
ผูเรียน 

ที่ยื่นคํารอง 

จํานวนผูเรียน 
ผานเกณฑ 
การประเมิน 

รอยละของผูเรียนผาน 
เกณฑประเมิน 

สาขาวิชา    

เครื่องมือกล 3 3  

โลหะการ 1 1  

ไฟฟากําลัง 3 3  

อิเล็กทรอนิกส 3 3  

การกอสราง 1 1  

สถาปตยกรรม 2 2  

รวม 13 13  

 
 
 
 
ตารางแสดงขอมูล   รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์เทียบกับผูยื่นคํารอง ระดับ  ปวส. 

ประเภทวิชา/สาขางาน จํานวน 
ผูเรียน 

รอยละของผูเรียนผาน 

ที่ยื่นคํารอง 

จํานวนผูเรียน 
ผานเกณฑ 
การประเมิน 

เกณฑประเมิน 

สาขาวิชา    

เทคนิคการผลิต 1 1  

อิเล็กทรอนิกส 1 1  

รวม 2 2  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



     
 
ตารางสรุป  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์เทียบกับผูยืน่คํารอง  จําแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น จํานวนผูเรียน 
ท่ียื่นคํารอง 

จํานวนผูเรียนผานเกณฑ
การประเมิน 

รอยละของผูเรียนผาน
เกณฑ 

การประเมิน 
ปวช. 13 13 100 
ปวส. 2 2 100 

รวมท้ังหมด 15 15 100 
หมายเหตุ 1. จํานวนผูเรียนที่ยื่นคํารองเก็บจากบัตรลงทะเบียนเทียบโอนประสบการณ 
  2. จํานวนผูเรียนผานเกณฑการประเมินเกบ็จากใบสงผลการเรียนเทยีบโอนประสบการณ 

 

 

 

  3. หลักฐานประกอบการพจิารณาเชน ขอสอบเทียบโอน วุฒิบัตรที่มาขอเทียบโอน 
  4. ตัวบงชี้ 1.2 สามารถใชแบบฟอรมจากโปรแกรม  STD ได 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
................... (...........................................) ผูสรุปขอมูล/ใหขอมูล ................... (นายวงษ  ไชยวนั) ผูรับรองขอมลู 

................... (...........................................) ผูประเมิน ................... (นายศภุดล  ประสงคสุข) ผูอํานวยการ 
 


	รายงานการประเมินตนเอง

