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คํานํา 
 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Repot : SAR)  วงรอบปการศึกษา  2551  จดัทําข้ึนเพื่อ
เปนการประเมินการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ  ตามพระราชการบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา
ท่ี  47 และ มาตราท่ี  48  ตามนโยบายการประกันคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  การจดัทําการประเมินตนเองของ
วิทยาลัยเทคนคิเลย  ซ่ึงจากการประเมินทําใหทราบถึงจุดเดน  และจุดท่ีควรพัฒนาของวิทยาลัยฯ  วามี
อะไรบาง  และมีแนวทางการพัฒนาอยางไร  และวงรองปการศึกษา  2551  นี้  วทิยาลัยฯ  ก็ไดดําเนนิการ
ประเมินตนเองภายใตเกณฑการประเมินตนเองตามตัวบงช้ี  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  6 มาตรฐาน  34  ตัว
บงช้ี  และมาตรฐานเพ่ิมเติม  คือ  การประกันคุณภาพภายใน  ซ่ึงในแตละมาตรฐานมีการเก็บรวมรวมขอมูล
โดยใชเคร่ืองมือ  อาทิเชน  แบบสอบถาม  แบบบันทึก เปนตน 
  
 ในการนี้  วิทยาลัยฯ  ไดจดัทํารายงานการประเมินตนเองข้ึน  รายงานฉบับนี้ประกอบดวยบทสรุป
ผูบริหาร  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท้ัง  6  มาตรฐาน  34  ตัว
บงช้ี  และมาตรฐานเพ่ิมเติม  สามารถสรุปผลการดําเนินงาน  จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต ซ่ึงวิทยาลัยเทคนิคเลย  มุงหวังจะนําผลการประเมินคร้ังนี้ไปเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาใหดยีิ่งข้ึนตอไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

1.   ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนคิเลย 
   Loei Technical College 
 

2.   ที่ต้ัง  272  ถนนเจริญรัฐ  ตําบลกุดปอง  อําเภอเมือง  จังหวดัเลย  42000 
 

3.   เบอรโทรศัพท โทรศัพท.  0-4281-1591 โทรสาร.  0-4281-2568  ตอ  108 
   Website http://www.loeitech.ac.th 
 

4.   ประวัติและสภาพทั่วไป 
 วิทยาลัยเทคนคิเลย  จัดต้ังข้ึนเม่ือ  วันท่ี  15  กรกฎาคม  2481  เดิมช่ือ  “โรงเรียนประถมอาชีพชางไม
เลย”  โดยเปดปาย  เม่ือวนัท่ี  15  กันยายน  2481  ตอมา  วนัท่ี  26  สิงหาคม  พ.ศ.  2482  ไดเปล่ียนช่ือเปน  
“โรงเรียนชางไมเลย”  วันท่ี  1  มกราคม  พ.ศ.  2522  ไดเปล่ียนเปน  “โรงเรียนเทคนิคเลย”  และเม่ือวันท่ี  1  
เมษายน  พ.ศ.  2524  ไดปรับปรุงและยกฐานะเปน  “วิทยาลัยเทคนิคเลย”  ตามลําดับ  ปจจุบันสถานศึกษา
ต้ังอยูเลขท่ี  272  ถนนเจริญรัฐ  อําเภอเมือง  จังหวดัเลย  42000  โดยมีเนื้อท่ีรวม  25  ไร  2  งาน   
 

5.   ปรัชญา/ วิสัยทัศน / พนัธกิจ 
ปรัชญา วิทยาลัยเทคนิคเลย 

วิชาดี  ฝมือเยีย่ม  เปยมคุณธรรม  เปนผูนําทางอาชีพ 
 

วิสัยทัศนของสถานศึกษา (VISION) 
“เปนสถานศึกษาท่ีมุงสูความเปนเลิศไดตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสอดคลองตามความตองการ 

ของตลาดแรงงาน ชุมชนและทองถ่ิน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 
 

พันธกิจของสถานศึกษา  (MISSION) 
1.  จัดการศึกษาวิชาชีพไดคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาอยางท่ัวถึง และเปนสากล 
2.  การจัดองคความรู ตรงตามความตองการของชุมชนตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ 
3.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 
4.  การวิจยัและพัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
5.  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
6.  เพิ่มประสิทธิภาพ และการใชเทคโนโลยี 
7.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดรับการยอมรับและมีความพึงพอใจจากทุกภาคสวน 

 
 

 



 

6.   ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
  1.   พัฒนาเพื่อยกระดับทักษะและฝมือของผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
  2.   สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพและเปน 
                                  ผูประกอบการได 
  3.   ปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอสถานศึกษา 
  4.   เสริมสรางใหผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ยุทธศาสตรท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1.   เขียนโครงการ วางแผน ประชุม ปฏิบัติ และสรุปผล 
 ยุทธศาสตรท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1.   พัฒนาผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  2.   พัฒนาผูเรียนดานวิชาการ 
  3.   พัฒนาผูเรียนดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
  4.   พัฒนาผูเรียนดานส่ิงแวดลอม 
  5.   พัฒนาผูเรียนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และประเพณ ี
 ยุทธศาสตรท่ี  4  การบริการวิชาชพีสูสังคม 
  1.   สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน 
  2.   จัดการระบบสงเสริมวิชาชีพและการบริการแกชุมชน 
  3.   สงเสริมและพัฒนาบุคลากร ผูนําชุมชนใหมีสวนรวมกับวิทยาลัย 
 ยุทธศาสตรท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
  1.   สงเสริมและพัฒนาการวิจัยนวตักรรมสงประดิษฐและระบบจัดองคความรู 
  2.   สรางผูประกอบการใหม 
 ยุทธศาสตรท่ี  6  ภาวะผูนาํและการจัดการ 
  1.   พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
  2.   พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
  3.   พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล 
  4.   พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.   พัฒนาธรรมนูญสถานศึกษา  
 
หมายเหตุ   :   วิสัยทัศน/ พันธกิจ/ ยุทธศาสตร  สถานศึกษาไดมีการปรับตามคําแนะนํา  ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน 

        และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  ครั้งเขาประเมินคุณภาพฯ  รอบ  2   ป  2549   

 



 

7.   หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 ปจจุบันสถานศึกษาเปดทําการสอนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมใน  2  ระดับ  คือ  ระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  โดยเปดการเรียนการสอน
ในหลายระบบเพ่ือสนองนโยบายในการขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยเปดสอนในระบบเรียนท่ีหลากหลาย
ดังนี ้
 ระบบปกติ เรียนในช้ันเรียนเปดรอบเชา  รอบบาย 
 ระบบทวภิาคี เปนความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยจัดใหนักเรียนมี 

ความรูพื้นฐานในสถานศึกษา  และฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 ระบบเทียบโอน สถานศึกษาไดมีการเทียบโอนความรู และประสบการณใหกับผูใชแรงงานและผู 

ประกอบอาชีพท้ังระดับ  ปวช.  และ  ระดบั  ปวส. 
 

       7.1   ประเภทวิชาท่ีเปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกอบดวยแผนกวิชา
ท้ังหมด  6  แผนก  และสาขาตาง ๆ ดังนี้  คือ 

7.1.1 แผนกวิชาชางยนต 
-   สาขาเคร่ืองกล (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

7.1.2 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
-   สาขาเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง  (ระบบปกติ) 

7.1.3 แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 
-   สาขาโลหะการ  (ระบบปกติ) 

7.1.4 แผนกวิชาชางไฟฟา 
-   สาขางานไฟฟา  (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

7.1.5 แผนกวชิาชางอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานอิเล็กทรอนิกส  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานโทรคมนาคม  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

7.1.6 แผนกวิชาชางกอสราง 
-   สาขางานกอสราง  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานโยธา  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานสถาปตยกรรม  (ระบบปกติ) 

 
 
 



 

       7.2   ประเภทวิชาท่ีเปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ประกอบดวยแผนก
วิชาท้ังหมด  7  แผนก  และสาขาตาง ๆ ดังนี้  คือ 

7.2.1 แผนกวิชาชางยนต 
-   สาขาเทคนิคยานยนต  (พืน้ความรู  ปวช. ระบบปกติ และ ระบบทวภิาคี) 
-   สาขาเทคนิคยานยนต  (พืน้ความรู  ม.6 ระบบปกติ) 

7.2.2 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
-   สาขาเทคนิคการผลิต  (พื้นความรู  ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

7.2.3 แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 
-   สาขาเทคนิคโลหะ  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

7.2.4 แผนกวิชาชางไฟฟา 
-   สาขาเคร่ืองกลไฟฟา  (พืน้ความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
-   สาขาติดต้ังไฟฟา  (พืน้ความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

7.2.5 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
-   สาขางานโทรคมนาคม  (พื้นความรู ปวช. ระบบปกติ) 

7.2.6 แผนกวชิาชางกอสราง 
-   สาขาวิชาโยธา  (พื้นความรู ปวช. ระบบปกติ) 
-   สาขาวิชาการกอสราง  (พื้นความรู ม.6  ระบบปกติ) 

7.2.7 แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
 

        7.3   หลักสูตรระยะส้ัน  เปดการเรียนการสอน   17  รายวิชา 
 7.3.1   ชางซอมเคร่ืองยนตแกสโซลีน 
 7.3.2   การขับรถยนต 
 7.3.3   ชางประดับรถยนต 
 7.3.4   ชางบํารุงรักษารถยนต 
 7.3.5   ชางกลึงโลหะเบ้ืองตน 
 7.3.6   ชางมุงลวดอะลูมิเนยีม 
 7.3.7   งานเช่ือมผลิตภัณฑ 
 7.3.8   อาชีพการเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 
 7.3.9   อาชีพติดต้ังจานดาวเทียม 
 7.3.10   อาชีพซอมเคร่ืองเลน CD/ VCD/ DVD 
 



 

 7.3.11   อาชีพติดต้ังจานดาวเทียม 
 7.3.12   ขนมไทย 
 7.3.13   ชางสีอาคาร 
 7.3.14   ชางปูกระเบ้ือง 
 7.3.15   อาชีพการทําสาคูไสหมู 
 7.3.16   อิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน 
 7.3.17   งานจกัสานผลิตภัณฑ (กระเปาเชือกสาน) 
 
8.   จํานวนนักศึกษา 
        8.1  ปวช.    2,057 คน 
        8.2  ปวส.    1,200 คน 
 รวมท้ังส้ิน   3,257 คน    
         (ขอมูล ณ วนัท่ี 16  มิถุนายน  2551) 
 
9.   จํานวนบุคลากร   207 คน 
        9.1  ผูบริหารสถานศึกษา      5 คน 
        9.2  สายผูสอน   145 คน 
 ขาราชการ     78 คน 
 พนักงานราชการ       2 คน 
 อาจารยอัตราจาง     65 คน 
        9.3  บุคลากรสายสนับสนุน    57 คน 
 เจาหนาท่ี     33 คน 
 ขาราชการพลเรือน      1   คน 
 ลูกจางประจํา     15 คน 
 ลูกจางช่ัวคราวพนกังาน      2 คน 
 ลูกจางช่ัวคราวคนงาน      6 คน 
 
 
 
 
 
 



 

10.  งบประมาณ 
 รายรับ    71,875,659.23 บาท 
 รายจาย    66,604,935.08 บาท 
  เงินเหลือจายสุทธิ   5,270,724.15 บาท 
        หมายเหต ุ งบดําเนินการ  64,988,646.42 บาท 
   งบบุคลากร 37,905,925.00 บาท 
   งบดําเนินงาน 26,814,345.00 บาท 
   คาเส่ือมราคา      268,376.34 บาท 
 

วิทยาลัยเทคนิคเลย 
 

 จัดวางระบบประกันคุณภาพภายใน  คือ  การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสําคัญในการพฒันา
คุณภาพการศกึษา  เพราะเปนระบบท่ีสรางความม่ันใจวา  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดคุณภาพ 
มาตรฐาน ผูสําเร็จการศึกษา  มีความรู  ความสามารถ  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดและ 
สังคมตองการ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545 
กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกนั
คุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของการบริหารงาน  ท่ีจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  วิทยาลัยเทคนิคเลย
ตระหนกัถึงความสําคัญของการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาสูการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  โดยกําหนดใหการประกนัคุณภาพเปนภารกิจหลักท่ีตองดําเนินการ
ดังนี ้
 1.  การดําเนินงานประกันคณุภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคเลย 
  วิทยาลัยเทคนคิเลย  มีข้ันตอนในการดําเนนิงานการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย 
3 ข้ันตอนไดแก  1) การเตรียมการ 2) การดาํเนินการและ 3) การรายงานดังรายละเอียดแสดงในแผนภาพ 

 
1.1  ขั้นตอนการเตรียมการกอนการดําเนินการประกันคณุภาพภายใน 

 1.1.1  เตรียมความพรอมของบุคลากร 
  1.1.1.1  การสรางความตระหนักถึงคุณคาของการประกันคุณภาพภายในและการทาํงานเปน
ทีม  การประกนัคุณภาพภายในเปนเร่ืองท่ีบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ทุกคน    ตองรวมกันทํางานเปนทีม 
จึงจําเปนท่ีผูบริหารจะตองปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนักใหบุคลากรทุกฝายมองเห็นคุณคา  และมี
ความเขาใจท่ีถูกตองตรงกันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  ถาบุคลากรยังมีความเขาใจแตกตางกันไปคน
ละทิศคนละทางและไมมีทัศนคติท่ีดี  การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ  ก็จะทําใหสําเร็จไดยา ดวยเหตุนี้จึง
จําเปนท่ีจะตองปรับความคิดของบุคลากรฝายตาง ๆ  ใหอยูในระดับเดียวกันกอน 
 



 

 1.1.2  บทบาทของผูดําเนินการประกันคุณภาพของวิทยาลัยเทคนิคเลย 
  คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  มีหนาท่ีวิเคราะหมาตรฐานจัดทําคูมือนโยบาย  คูมือ
กํากับ ติดตาม และเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SSR/SAR) 
  คณะทํางานประกันคุณภาพภายใน  มีหนาท่ีรับผิดชอบการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 
ท่ีกําหนด  โดยแตละกลุมมาตรฐานประกอบดวย  1) ประธานกลุม  2) กรรมการกลุม  และ 3) เลขานกุารกลุม 

 การเตรียมการ         การดําเนินการ                      การรายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคเลย 

1. เตรียมความพรอมของบุคลากร 
• สรางความตระหนัก 
• พัฒนาความรู/ทักษะ 
• จัดทําโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการประกันคุณภาพ
ภายใน (ใหครู-อาจารยทั้ง
สถานศึกษา) 

 
 

2.  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
• คณะกรรมการประกัน                   

คุณภาพภายใน 
• คณะทํางานประกัน                       

คุณภาพภายใน 

1.  วางแผนการปฏบัิติงาน (P) 

• คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายใน 
-  จัดทําคูมือประกันคุณภาพ   
ภายในใหสอดคลองกับนโยบาย   
สถาบัน 

         -  จัดทําคูมือกํากับติดตามการ 
        ประกันคุณภาพภายใน 
        สถานศึกษา 

2.  ดําเนินการตามแผน (D) 
      -  สงเสริม/สนับสนุน จัดส่ิง อํานวย  
      ความสะดวก 
      -  กํากับติดตาม 
      -  ใหการนิเทศ 

3.  ตรวจสอบประเมินผล (C) 
  คณะทํางานประกันคุณภาพภายใน 

-  วางกรอบการประเมิน 
-  จัดหา/จัดทําเคร่ืองมือ 
-  เก็บขอมูล 
-  วิเคราะหขอมูล 
-  แปลความหมาย 
-  ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพ 

   4.  นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 
  -  ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  -  วางแผนในระยะตอไป 
  -  จัดทําขอมูลสารสนเทศ   

1. จัดทํารายงานประเมินตนเอง 
(SSR/SAR) 
   -  รวบรวมผลการดําเนินงานและ 
      ผลการประเมิน 
    -  วิเคราะหตามมาตรฐาน 
    -  เขียนรายงานประเมินตนเอง 
    -  รายงานหนวยงานตนสังกัดทุกป 



 

 1.1.3  กลยุทธการปฏิบัติงานการประกันคณุภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคเลย 
  1.1.3.1  ภาวะผูนําของผูบริหาร  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนแกนหลักในการบริหารและ
ดําเนินการรวมกันแกนนําอ่ืน ๆ  เพื่อชวยผลักดันสงเสริม สนับสนุน  และประสานใหบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวของภายนอกรวมกนัทํางานเปนทีม  เพือ่พัฒนาระบบการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา  ใหผสมผสานกับการวางแผน การดาํเนินงาน และการปรับปรุง  เพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาใหเปนระบบครบวงจร  รวมท้ังกํากับดแูลใหมีการดําเนนิการดังกลาวอยางตอเนื่อง  ภาวะผูนําและ
ความตระหนกัของผูบริหาร  เปนองคประกอบและเง่ือนไขสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ  ไมวาจะใชระบบ
การประกันคุณภาพภายในแบบใดก็ตาม  ถาจะทําใหสําเร็จผูบริหารจะตองเห็นความสําคัญเขามาบริหาร
จัดการ  และมีสวนรวมต้ังแตตนและคอยติดตามกํากับดูแล  สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานใหมีความ
ตอเนื่อง 
  1.1.3.2  การทํางานเปนทีม  การประกันคุณภาพภายในเปนเร่ืองของบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา  มิใชเปนเร่ืองของคนใดคนหนึ่ง  หรือกลุมหนึ่งโดยเฉพาะและมิใชเปนการดําเนินงานแบบตาง
คนตางทํา  แตเปนเร่ืองท่ีทุกคนจะตองทํางานรวมกนัอยางตอเนื่อง  และมีความเช่ือมโยงระหวางภารกิจตาง ๆ  
ของสถานศึกษา  ไมวาจะเปนทางดานวชิาการ  ดานบริหารกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฯลฯ  เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายหรือมาตรฐานการศึกษาท่ีตองการ  โดยจะตองรวมกนักาํหนดเปาหมาย วางแผนการทํางาน  
ออกแบบการประเมินตนเองแลวชวยกนัทําและพัฒนาปรับปรุง  โดยเรียนรูแลกเปล่ียน ปรึกษาหารือ และ
พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  การทํางานเปนทีมจะทําใหบุคลากร  รูสึกอบอุนสบายใจ  เพราะมีเพือ่นรวมทางไม
โดดเดีย่ว  ซ่ึงถาสถานศึกษามีการทํางานเปนทีมท่ีเขมแขง  ก็จะทําใหการประกันคุณภาพภายในมีความ
ตอเนื่องและยัง่ยืน  ถึงแมจะเปล่ียนผูบริหารหรือบุคลากรบางคนก็ยังดําเนินการตอไปไดเพราะทีมงานยังอยู 
  1.1.3.3  การสรางความตระหนักความรู ความเขาใจ  การที่สถานศึกษาจะมีการทาํงานเปน
ทีมท่ีเขมแข็งไดนั้น  ทุกคนในทีมจะตองมีความตระหนกัและมองเห็นความสําคัญของการประเมินตนเองวา 
เปนส่ิงท่ีมีความจําเปนในการพัฒนาคุณภาพการทํางาน  คุณภาพของสถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียน 
ซ่ึงจะมีความสําคัญตออนาคตของสถานศึกษาและประเทศชาติ  รวมท้ังจะตองมีความรู ความเขาใจวา 
การประเมินตนเองก็คืองานในหนาท่ีนั่นเอง  ไมใชงานท่ีเปนภาระเพิม่เติม  นอกจากนั้นจะตองมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกับกระบวนการประกันคุณภาพภายในดวย  จึงจําเปนตองประชุมช้ีแจงและฝกอบรม   
การเรียนรูจากเอกสาร คูมือตาง ๆ  โดยผูบริหารก็ตองแสดงความตระหนกัใหผูอ่ืนเห็นเปนแบบอยาง 
และเขามามีสวนรวม 
 
 
 
 
 



 

  1.1.3.4  การกําหนดความรับผิดชอบ  ในการดําเนนิการประกันคุณภาพภายใน  โดยบุคลากร
ของสถานศึกษาท่ีรวมกนัทํางานเปนทีมนัน้  จําเปนจะตองมีผูรับผิดชอบในการประสานและกํากบั ติดตามการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความม่ันใจในการดําเนินงาน  จึงควรมอบหมายใหมี
คณะกรรมการ  หรือคณะทํางานเพ่ือเปนตัวกลางในการประสานงาน  กํากับดแูลใหมีการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน  และการดาํเนินงานใหเช่ือมโยงกัน  โดยคณะกรรมการดังกลาวอาจจะใช
คณะกรรมการท่ีสถานศึกษามีอยูแลว  หรือในกรณีท่ียงัไมมีกรรมการใด ๆ เลย  ก็อาจต้ังข้ึนมาใหมโดย
พิจารณาตามโครงสรางการบริหารของสถานศึกษา  เพือ่รับผิดชอบการประกันคุณภาพในสวนท่ีเกี่ยวของกับ
งานในหนาท่ี  เปนตนวา ฝายวิชาการรับผิดชอบเกี่ยวกบัคุณภาพของบุคลากร  ฝายบริหารและกระบวนการ
บริหาร  ในขณะเดียวกนัก็มีคณะกรรมการกลางประสานการดําเนนิงานในภาพรวม  ซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร
และผูแทนของคณะกรรมการชุดตาง ๆ   
  1.1.3.5  การวางแผนและกํากับดูแล  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในจําเปนตองมี
การวางแผน  และกํากับดแูลท่ีเปนระบบ  เพื่อใหมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยมีการวางแผนการ
กํากับดแูล  และจัดใหมีการประชุมตามระยะเวลาท่ีกําหนดอยางสมํ่าเสมอ  เพื่อรายงานความกาวหนาของงาน
ท่ีทําไปแลว  และชวยกันพัฒนางานท่ีจะทําตอไป 
  1.1.3.6  การมีสวนรวมปรึกษา หารือกับผูเก่ียวของ  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
นอกจากจะตองทํางานกันเปนทีมระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาเองแลว  ควรจะตองทํางานรวมกับบุคคล
และองคกรตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  ไมวาจะเปนผูปกครอง ชุมชน หนวยงานในเขตพื้นท่ี  และหนวยงานท่ีกํากับ
ดูแลในสวนกลาง  เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของผูเกี่ยวของและเปนการระดมการมีสวนรวม
จากทุกฝาย  เพื่อชวยกันพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ  โดยควรมีการ
ประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษาอ่ืนๆ  ในเขตพื้นท่ีใกลเคียงกันซ่ึงจะเปนผลดีตอการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เพราะทําใหเกดิการเรียนรู และเปล่ียนซ่ึงกันและกัน  และชวยให
สถานศึกษามีโลกทัศนท่ีกวางขวางมากข้ึน  กอใหเกิดแนวคิดและแนวทางท่ีจะนํามาประยกุตใชกับตน  
นอกจากนั้นยงัเปนกลไกในการกระตุนใหสถานศึกษาตองพัฒนาตนเองใหกาวหนา  เพื่อตามใหทันคนอ่ืนอีก
ดวย  จึงควรท่ีสถานศึกษาจะมาประชุมและปรึกษาหารือรวมกัน  อาจะเปนภาคเรียนหรือปละ 1 ถึง 2 คร้ัง 
   
 
 
 
 
 
 
  



 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
 

ผลการประเมิน มาตรฐานการอาชีวศึกษา (สอศ.)  และ 
มาตรฐานมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ดี พอใช ปรับปรุง 
มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวชิาชีพ  (สอศ.) 
มาตรฐานท่ี  2  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  (สมศ.) 

 
 

  

มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน  (สอศ.) 
มาตรฐานท่ี  3  การจัดการเรยีนการสอนดานอาชีวศึกษา   (สมศ.) 

 
 

  

มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  (สอศ.)    
มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม  (สอศ.) 
มาตรฐานท่ี  5  การบริการทางวิชาการท่ีตอบสนองตอชุมชนและสังคม  (สมศ.) 

 
 

  

มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย  (สอศ.) 
มาตรฐานท่ี  4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา  (สมศ.) 

 
 

  

มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ  (สอศ.) 
มาตรฐานท่ี  6  การบริหารและการจัดการ   (สมศ.) 

 
 

  

มาตรฐาน (เพิ่มเติม)  การประกันคุณภาพภายใน  (สมศ.) 
มาตรฐานท่ี  1  การประกันคุณภาพภายใน  (สมศ.) 

 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

การนําผลสรุปขอเสนอแนะ 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

วงรอบปการศึกษา  2550 
เพ่ือนําผลมาดําเนินการ  แกไข  ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

ในวงรอบปการศึกษา  2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  1 
ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 
จุดเดนของมาตรฐานท่ี  1 

1. สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกปการศึกษา โดยมีคําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการจากทุกแผนกวิชา และมีโครงการรวมกับเครือขายอาชีวศึกษา สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานของจงัหวัด เพื่อพัฒนาขอสอบมาตรฐาน 

2. นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนกัและเหน็ความสําคัญของการสอบผานมาตรฐานวชิาชีพเพิ่ม
มากข้ึน 

3. สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพในระดับดี    

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

1. ใชวิธีการที่หลากหลายติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ
อิสระ  หรือศึกษาตอภายใน  1  ป  นักเรียนนักศึกษาขาดการสงแบบสอบถาม แบบติดตาม 
กลับมายังสถานศึกษาหลังจากไดงานทํา หรือเขาศึกษาตอยังสถานศึกษาอ่ืน 

2. ประชุมรวมทุกฝายท่ีเกีย่วของเพ่ือหาสาเหตุ และวิธีการแกไข ในการที่จะไมใหผูเรียนออก
กลางคันและพักการเรียนจํานวนมาก  ซ่ึงเปนเหตุนาํมาทําใหผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑเทียบกับ
แรกเขามีจํานวนรอยละลดลง 

3. พัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อความเปนมาตรฐานดวยความรวมมือทุกภาคสวน และ
สงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจใหผูเรียนเห็นความสําคัญ และจําเปนในการสอบผาน
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 
 1.  งานแนะแนวการศึกษาวทิยาลัยเทคนิคเลย ไดพัฒนาวิธีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาอยาง 

      หลากหลาย  ดังนี ้
  1.1  อาจารยท่ีปรึกษา ท่ีนักศึกษาจบในปนัน้  ติดตามและรายงานใหงานแนะแนวทราบ 
  1.2  ติดตามโดยตรงกับนกัเรียน  นกัศึกษา  โดยโทรศัพท  และติดตามไปท่ีผูปกครองสวน 
                             ท่ีทําได 
  1.3  ถามจากเพื่อนท่ีจบรุนเดียวกัน  และนักเรียน  นักศึกษาปจจุบันท่ีอยูหมูเดียวกัน 
             -   จนไดผลสัมฤทธ์ิของการติดตามในรอบปการศกึษา  2550  อยูท่ีรอยละ  63.50 

 ป  2551  เพิ่มรอยละ   60 



 

2.   กรณีท่ีนกัศึกษาออกกลางคันไดปรับปรุงพัฒนา  ดังนี้ 
 2.1  จัดช่ัวโมงเขาพบนักเรียน  นักศึกษามากข้ึน  ใหอาจารยท่ีปรึกษารายงานผลการเขาพบ 
 2.2  ติดตามผูท่ีไมมาเรียน  เพื่อหาทางแกไข โดยทําเปนหนังสือแจงไปยังผูปกครองทราบ 
 2.3  คณะกรรมการบริหาร  ไดพัฒนาปรับเกณฑการประเมิน  เพื่อใหสอดคลองกับสภาพจริง 
3.  การพัฒนาอบรมมาตรฐานวิชาชีพฯ  ไดทําดังนี ้

3.1  สถานศึกษาไดดําเนนิการพฒันาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ทุกปการศกึษา  โดยมีคําส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการจากทุกแผนกวิชา  และมีโครงการรวมกับเครือขายอาชีวศึกษา  
สถาบันพัฒนาฝกมือแรงงานของจังหวดัเพือ่พัฒนาขอสอบมาตรฐาน 

3.2  นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนกัและเหน็ความสําคัญของการสอบผานมาตรฐาน 
 วิชาชีพเพิ่มมากข้ึน 

3.3  นอกจากมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษา สอบผานมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาแลว  
สถานศึกษายังรวมมือกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  เพื่อสงเสริมใหนกัเรียน 
นักศึกษา เขารับการทดสอบฝมือ  เพื่อใหผานมาตรฐานของสถานบันพัฒนาฝมือแรงงาน
ดวย 

3.4  มีผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเพิ่มข้ึนจากปการศึกษา  2550      
 คือ  รอยละ  78.15  เปนรอยละ  88.86  ของปการศึกษา  2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  2 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 
จุดเดนของมาตรฐานท่ี  2 

1. วิทยาลัยฯ  มีการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ  
มีการฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ   เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอ
คุณภาพการสอน 

2. วิทยาลัยฯ  มีระบบคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอผูเรียน 
3. วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญกับการระดมทรัพยากร โดยการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 

มาใหความรู  เพื่อเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
4. วิทยาลัยฯ  มีบุคลากรดานวิชาชีพ  เพียงพอตอจํานวนผูเรียน 
5. วิทยาลัยฯ สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหการสนบัสนุนงบประมาณ เขารับ

การอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานฯ ตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ อีกท้ังเปนการแลกเปล่ียน
ประสบการณกับหนวยงานอื่นท่ีเปนหนวยงานรัฐบาลหรือเอกชน 

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

1. ประชุมวางแผนและดําเนินการ  การจัดซ้ือ จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร เพือ่ใหมีและเพยีงพอตอ
จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

2. สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง  เพื่อท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแตละ
สาขาวิชา  

3. จัดหาอัตรากําลังผูสอนประจําท่ีมีคุณวฒิุดานวิชาชีพใหเหมาะสมกับจาํนวนผูเรียน 
4.    จัดงบประมาณดานวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อการฝกนักศึกษา เพิ่มข้ึน 

 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. แผนกวิชาท่ีมีเคร่ืองคอมพิวเตอรไมเพียงพอ  ไดมีการจัดทําโครงการจัดซ้ือ  เสนอตอฝายบริหาร 
โดยขอความอนุเคราะหสมาคมครู-ผูปกครอง  จํานวนผูเรียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอร  ในป
การศึกษา   2550  ผลท่ีได  1:2  และ ปการศึกษา  2551  ผลท่ีได   1:1 

2. วิทยาลัยฯ สงเสริมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา  โดยใหการสนับสนุนเขารับการอบรมตรง
ตามงานท่ีไดรับมอบหมายในหนาท่ีตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ  พรอมท้ังสงเขารับการอบรมท่ี
หนวยงานในสังกัดและนอกสังกัดเปนผูจดั เชน  โครงการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจําป  2551 



 

3. นโยบายของผูบริหาร  ใหจดัหาครูใหเพียงพอกับจํานวนผูเรียน  : ครูผูสอน  ในปการศึกษา  2550    
ผลท่ีได  1 : 23  และ ปการศกึษา  2551 ผลท่ีได  1 : 22 

 4.    วัสดุฝกในปการศึกษา  2550  ไดรอยละ  32.85 ของงบดําเนินการ 
        วัสดุฝกในปการศึกษา  2551  ไดรอยละ  8.37  ของงบดําเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  3 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
จุดเดนของมาตรฐานท่ี  3 

1. วิทยาลัยฯ มีการดําเนินโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด ใหกับนกัเรียน นักศึกษา เปน
ประจําทุกปๆ ละ 2  คร้ัง  เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาดานสุขภาพ อยูในระดับด ี

2. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม 
จริยธรรมคานิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพนัธใหกับนกัศึกษา 

3. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมอนุรักษส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 
-    วางแผนและกําหนดการจดับริการตรวจสอบสารเสพติด เพื่อหาแนวทางการแกปญหา  

และมีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ    

1. วิทยาลัยฯ  มีนโยบายในการดูแลผูเรียนอยางใกลชิด โดยเฉพาะดานสารเสพติดใหนกัเรียน  
นักศึกษา  จึงมอบหมายใหงานสวัสดิการพยาบาลและหอพักดูแลและจัดทําโครงการตรวจสุขภาพประจําป
ของนักเรียน นักศึกษา ข้ึนมา  เพื่อดําเนนิการดูแลดานสุขภาพทั่วไป  และการตรวจปสสาวะหาสารเสพติดใน
นักเรียน นักศึกษา  เพื่อเปนการปองกันหากมีการตรวจพบ        จะรายงานสรุปผลสงผูบังคับบัญชา  เพื่อ
ดําเนินการจัดสงไปทําการบําบัดรักษา  ณ  ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย  จ.ขอนแกน  หรือสถานรักษาท่ีทาง
ผูปกครองจัดหาใหพรอมจดัทํา  สรุปผลเพื่อใชเปนแนวดําเนินการดูแลและปองกันแกไขปญหา 

2. วิทยาลัยฯ  มีการจัดดําเนนิโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดใหกบันักเรียน นักศึกษา เปน 
ประจําทุกป ๆ ละ  2  คร้ัง  (ภาคเรียนท่ี  1  และภาคเรียนท่ี  2)  เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาดาน
สุขภาพ   โดยมีผูรับผิดชอบ  คือ  งานสวัสดิการและพยาบาล   

-    จากผลการประเมินในปการศึกษา  2550  ผลท่ีไดคิดเปนรอยละ  72.08%  และในป 
การศึกษา  2551  ผลท่ีได  คือ  96.23%   
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  4 
การบริการวิชาชีพสูสังคม 

 
จุดเดนของมาตรฐานท่ี  4 

1. มีกิจกรรม/โครงการที่หลากหลายในการพฒันาอาชีพใหกับชุมชนและทองถ่ิน เพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชน 

2. สถานศึกษามีการวางแผนงาน /โครงการ  ในการออกบริการแกชุมชนและทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

1. นําผลสรุปการประเมินผลในการจัดกจิกรรม/โครงการ นํามาปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
2. จัดทําศูนยเครือขายประชาคมของ อศจ.เลย เพื่อดําเนินการรวมกนัในการจัดกิจกรรม/โครงการฯ 
3. ประสานงานความรวมมือกับทางหนวยงานของจังหวดัในการจัดหางบประมาณเพ่ือดําเนินการ 

 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย  เนนตามศักยภาพของผูเรียน  โดยมี
การจัดต้ังชมรมอ่ืน ๆ นอกจากชมรมวิชาชีพ 

2. สถานศึกษามีการจัดต้ังศูนย  V-cop  (ศูนยกําลังคนนักเรียนนกัศึกษา) เพื่อใหขอมูลกบัสถาน
ประกอบการ 

3. ประสานความรวมมือเพื่อของบประมาณกบัหนวยงานภายในจังหวัด  เชน  การออกโครงการ
จังหวดัเคล่ือนท่ีบริการชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  5 
นวัตกรรมและการวิจัย 

 
จุดเดนของมาตรฐานท่ี  5 

1. ครู - อาจารย ท่ีสอนรายวิชาโครงงาน, ส่ิงประดิษฐ และเปนท่ีปรึกษาฯ รวมท้ังครูท่ีจะทําวจิัยหรือ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ มีความรู สามารถนําพานักเรียน นักศึกษา เขารวมการแขงขันระดับ
สถานศึกษา, ระดับ อศจ., ระดับภาค  และระดับประเทศ  สามารถไดรับรางวัลและมีการจด
สิทธิบัตร 

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครู - อาจารย, นักเรียน – นักศึกษา มีการจัดทําผลงาน
นวัตกรรม, ส่ิงประดิษฐ, งานวิจัย และโครงงาน  อีกท้ังไดเผยแพรผลงาน มากกวา  10  คร้ัง 

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

  ควรสงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษา มีผลงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ จัดทําบัญชีผลงานท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนได คัดเลือกผลงานท่ีเปนประโยชนไดดี มีการเผยแพร 
 
การดําเนนิการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. สถานศึกษามีนโยบายใหครูผูสอน  มีการจัดทําวิจยัในช้ันเรียนหรือวิจยัแผนเดยีวทุกรายวิชา อยาง
นอยภาคเรียนละ  1  เร่ือง  ท้ังระดับ ปวช., ปวส. ท่ีบรรจุรายวิชา  โครงงาน หรือวิชาส่ิงประดิษฐ
ของคนรุนใหม   เพื่อใหผูเรียนไดนําความรู ความสามารถ จากทุกรายวชิา นํามาประยกุตใชกับ
การทําโครงงาน นวัตกรรม หรือส่ิงประดษิฐ 

2. ผูรับผิดชอบไดรวบรวมทําบัญชีรายช่ือส่ิงประดิษฐท่ีรับจากแผนกวชิาตาง ๆ  และรวบรวมไว
แสดงในหองจดัแสดงส่ิงประดิษฐของวิทยาลัยฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  6 
ภาวะผูนําและการจัดการ 

 
จุดเดนของมาตรฐานท่ี  6 

1. การบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร  และการมีสวนรวมตรวจสอบได 
2. รอยละของจํานวนครูท่ีไดรับใบประกอบวิชาชีพ / ใบอนุญาตเปนครู  92.00 % 
3. มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจท่ีเปนปจจุบัน 

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน วงรอบปการศึกษา  2550 

1. นําระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันมาใชเปนประโยชนในการบริหารจัดการ 
2. นําเสนอผลการดําเนินงานสถานศึกษาตอสาธารณชนและผูมีสวนเกีย่วของไดรับทราบอยาง

ตอเนื่อง 
3. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มีการดําเนนิการ

ตรวจสอบภายใน  เพื่อนาํผลไปพัฒนา  ปรับปรุง  แกไข  เพื่อใหเกิดคุณภาพตอผูเรียน 
 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศ  โดยมีการนําคอมพิวเตอรมาชวยในการรวบรวม จัดเก็บ 
หรือจัดการกับขอมูล เพื่อใหขอมูลนั้นกลายเปนสารสนเทศท่ีดี  สามารถนําไปใชในการ
ตรวจสอบ คนหา และประกอบการตัดสินใจ  พรอมท้ังมีการพัฒนาระบบสารสนเทศมาใชและ
การจัดการความรูของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาการเรียน การสอน   

2. สถานศึกษามีการแตงต้ังผูดูแลรับผิดชอบศูนยขอมูลสารสนเทศ  และมีการพัฒนาระบบอยาง
ตอเนื่อง 

3. มีการจัดทําระบบ login โดยใช Username และ Password  เฉพาะบุคคล ในการเขาใชงานระบบ
เครือขาย  เพื่อเปนการรองรับกับพระราชบัญญัติการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพวิเตอร   

4. สถานศึกษามีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา       
เพื่อนําผลการตรวจประเมินมาปรับแกไข พัฒนา ในส่ิงท่ีเปนจุดดอย   เพื่อใหระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีองคประกอบท่ีสมบูรณ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน การสอน ดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐาน  โดยมุงเนนประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง   

 
 
 



 

มาตรฐาน (เพ่ิมเติม) 
การประกันคุณภาพภายใน 

 
จุดเดนของมาตรฐาน (เพิ่มเติม) 

1. ผูบริหารสถานศึกษาเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยใชระบบการประกัน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานของ สอศ. และ สมศ.  

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกคน ตระหนักถึงความสําคัญในระบบการประกัน
คุณภาพ 

3. สถานศึกษาไดมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาพรอมท้ังแนวทางการปฏิบัติ  และ
จัดทําคูมือการประกันคุณภาพฯ มีระบบและกลไกในการควบคุม ปรับปรุง และพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง 

4. มีสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการทํางานประกันคุณภาพฯ รวมถึง
ผูรับผิดชอบแตละมาตรฐาน ท่ีมีความรู ตลอดจนใหคําปรึกษาเกีย่วกับระบบการประกันคุณภาพฯ 
เพื่อจะไดขยายผลแกบุคลากรในสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับสถานศึกษา ตอหนวยงานตนสังกัด และ
เปดเผยตอสาธารณชนทุกป สามารถเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืนได 
 

จุดท่ีตองพฒันาของมาตรฐาน (เพิ่มเติม) 
-     สถานศึกษาควรพัฒนาสงเสริม สนับสนุน การจัดประชุม/อบรม เกี่ยวกับระบบการประกัน 
       คุณภาพฯ เพื่อเสริมสรางความเขาใจในเร่ืองของการประกันคุณภาพฯ ในแตละป 

 
แนวทางการพฒันา ปรับปรุงมาตรฐาน (เพิม่เติม) 

1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการจัดระบบกลไกการประกนัฯ ในการ
วางแผน/ เปาหมาย/ ยุทธศาสตรฯ ในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

2. ดําเนินการตรวจสอบและประเมินภายในสถานศึกษา ตามขอเสนอแนะของ สมศ. เพื่อนาํผลการ
ตรวจประเมินมาปรับปรุง แกไข พัฒนา ตอไป 

 
 
 

                     
 



 

 
 
 
 
 

บทที่  1  บทนํา 
 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 
 จุดเดน 
 เปาหมาย สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวังตาม 
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี  1 
บทนํา 

 

1.  ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
1.1  ประวัติของสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการไดต้ัง  “โรงเรียนชางไมเลย”  ข้ึนและไดเปดทําการสอน  เม่ือวันท่ี  17  
กรกฎาคม  พ.ศ.  2481  ต้ังอยูบริเวณริมฝงแมน้ําเลย (หนาศาลาเทศบาลเมืองเลย)  ตอมาถูกน้ําทวมกัดเซาะพัง
ไปหมดจงึไดยายมาต้ังท่ีใหม  คือ  บริเวณบานต้ิว (ซ่ึงเปนสถานท่ีต้ังวิทยาลัยเทคนิคเลย ในปจจุบันนี)้  เม่ือเร่ิม
เปดสอนคร้ังแรกนั้น  มีครู  2  คน  และ  มีนักเรียน  เพยีง  16  คน  โดยมี  นายเจริญ  หัตถกรรม  เปนครูใหญ  
ซ่ึงไดเปดรับนกัเรียนท่ีจบช้ันประถม  4  เขาเรียน  มีหลักสูตร  3  ป  ซ่ึงเรียกวา  “อาชีวะศึกษาตอนตน”  ทํา
การสอนวิชาชางไม  เม่ือจบการศึกษาเทียบเทาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  ตอมาเม่ือป  พ.ศ.  2496  ทางกรม
อาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดขยายหลักสูตรการสอนเพ่ิมข้ึนอีก  3  ปเรียกวา  “อาชีวะศึกษาตอน
ปลาย”  โดยรับนักศึกษาท่ีเรียนจบ  เม่ือจบเทียบเทาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 
 พ.ศ.  2500  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดส่ังการใหขยายหลักสูตรการสอน  เพิ่มข้ึนอีก  
3  ป  เปน  “ประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูง”  รับนักเรียนช้ันมัธยมปท่ี  6  และจากผูสําเร็จการศึกษาตอนปลายทํา
การสอนวิชาชางไมและกอสราง  สวนอาชีวศึกษาตอนปลายใหตัดออก 
 ตอมาเม่ือวันท่ี  26  สิงหาคม  พ.ศ.  2502  กรมอาชีวศึกษา  ไดส่ังการใหเปล่ียนช่ือโรงเรียนจากเดมิ 
คือ  “โรงเรียนชางไมเลย”  เปน “โรงเรียนการชางเลย”  และไดทําการเปดปายช่ือโรงเรียนอยางเปนทางการ  
เม่ือวันท่ี  15  กันยายน  2502  จึงถือไดวาวันนีเ้ปนวนัสถาปนาโรงเรียน  ดังนั้น  พอถึงวันท่ี  15  กนัยายน  ของ
ทุก ๆ ป  จะมีการจัดงานวันคลาย  วันสถาปนาข้ึน 
 พ.ศ.  2516  โรงเรียนการชางเลยไดงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนเพิ่มเติมตามลําดับ  
และอาคารเกา ๆ  ไดถูกร้ือถอนออกไปอาคารเกา ๆ ไดถูกร้ือถอนออกไป 
 พ.ศ.  2517  ไดงบประมาณ  เพื่อจัดซ้ือท่ีดนิเพิ่มเติม  จาํนวน  19   ไร  2  งาน  รวมถึงปจจุบันมีพืน้ท่ี  
25  ไร  2  งาน  และไดเปดสอนแผนกวิชาตาง ๆ เพิ่มข้ึนอีกตามลําดับดงันี้ 
 พ.ศ.  2515  เปดสอนแผนกวชิาชางยนต  (ระดับช้ัน  ปวช.) 
 พ.ศ.  2518  เปดสอนแผนกวชิาชางเช่ือมโลหะแผน  (ระดบัช้ัน  ปวช.)  และไดทําการเปดสอน รอบ
เชา  รอบบาย  โดยเปดสอนต้ังแตเวลา  07.30 – 20.00  น.  ทุกวัน  เวนวันอาทิตยและวันหยุดราชการ 
 พ.ศ.  2521  เปดสอนแผนกวชิาชางไฟฟา  (ระดับช้ัน  ปวช.) 
 พ.ศ.  2522  วนัท่ี  1  มกราคม  ไดเปล่ียนช่ือจาก  “โรงเรียนการชางเลย”  เปน  “โรงเรียนเทคนิคเลย” 
 
 



 

 พ.ศ.  2524  ไดยกฐานะจาก  “โรงเรียนเทคนิคเลย”  มาเปน  “วิทยาลัยเทคนิคเลย” 
 พ.ศ.  2525  เปดสอนแผนกวชิาเทคนิควิศวกรรมโยธา  (ระดับช้ัน ปวท.) 
 พ.ศ.  2529  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวชิาชางไฟฟา 
 พ.ศ.  2530  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวชิาชางอิเล็กทรอนิกส 
 พ.ศ.  2531  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวชิาชางยนต 
 พ.ศ.  2536  เปดสอนระดับ  ปวช.  แผนกวชิาชางกลโรงงาน 
 พ.ศ.  2538  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวชิาชางกอสราง  แผนกวิชาชางเทคนิคโลหะ 
 พ.ศ.  2539  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวชิาชางเทคนิคการผลิต 
 พ.ศ.  2549  เปดสอนสาขาสถาปตยกรรม แผนกวิชาชางกอสราง  (ระดบั ปวช.) 
 พ.ศ.  2550  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงคของวิทยาลัยเทคนิคเลย  คือ  การจัดการศึกษา  เพื่อมุงใหผูสําเร็จการศึกษา  สามารถ
ออกไปประกอบอาชีพสามารถสรางงานเพ่ือประกอบอาชีพอิสระได  และมีพื้นฐานความรูเพียงพอสําหรับ
การศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  พัฒนานักศึกษาใหเปนผูประกอบดวยคุณธรรม  เพื่อใหสอดคลองกับปรัชญาของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  “ทักษะเยีย่ม เปยมคุณธรรม ลํ้าเลิศวิชา ใชเวลาใหเกิดคุณ”  เพื่อให
นักศึกษาท่ีสําเร็จออกไปมีงานทําตรงตามสายงาน  มีรายไดเพยีงพอตอการดํารงชีพอันเปนเปาหมายสูงสุด  
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
1.2   ขนาดและที่ตั้ง 
 -   วิทยาลัยเทคนิคเลย  ต้ังอยูเลขท่ี  272  ถ.เจริญรัฐ  ต.กดุปอง  อ.เมือง  จ.เลย  42000 
 -   โทรศัพท  0-4281-1591  โทรสาร  0-4281-2568  ตอ  108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนผังท่ีตั้งวิทยาลัยเทคนิคเลย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
รายการประกอบแบบ 

1.  อาคารอํานวยการ  2  ช้ัน   2.  อาคารบานพักครู  3  ช้ัน  
3.  อาคารศูนยวิทยบริการ-หองสมุด  2  ช้ัน  4.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน 
5.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน  6.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน 
7.  อาคารโรงฝกงาน    8.  โรงฝกงานแผนกวิชาชางกอสราง  1  ช้ัน 
9.  โรงฝกงานแผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ  1  ช้ัน 10.  อาคารสํานักงาน  1  ช้ัน 
11.  อาคารพยาบาล  1  ช้ัน   12.  บานพักเรือนแถว  14  หอง  1  ช้ัน 
13.  ปอมยาม     14.  แทนองคพระวษิณกุรรม 
15.  สนามฟุตบอล    16.  บานพักเรือนแถว  2  ช้ัน  5  ยูนิต 
17.  บานพักเรือนแถว  2  ช้ัน  5  ยูนิต  18.  บานพักเรือนแถว  1  ช้ัน  2  ยูนิต 
19.  บานพักเรือนแถว  1  ช้ัน  2  ยูนิต  20.  บานพักครู  2  ช้ัน  ตึกคร่ึงไม 
21.  บานพักครู  2  ช้ัน  คสล. คร่ึงไม  22.  เรือนเพาะชํา 
23.  สนามบาส-ตะกรอ-วอลเลยบอล  24.  บานพักผูชวยผูอํานวยการ 
25.  โรงอาหาร     26.  ลานธรรม 

 
 
 



 

1.3  สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
1.3.1   สภาพท่ัวไป 

   1.3.1.1   ความเปนมา 
  เม่ือ พ.ศ.2440 ประกาศใช  พรบ.ปกครองทองท่ี  รศ.116  ไดจดัการปกครองเปนแบบ
เทศาภิบาล  แบงการปกครองประเทศเปนมณฑล  เมือง  อําเภอ  ตําบล  หมูบาน  อําเภอเมืองเลย  จงึเปนอําเภอ
หนึ่งในหาของจังหวดัเลย  มีซ่ือเดิมวา  อําเภอกดุปอง 
  ตอมา  เปล่ียนช่ือเปนอําเภอเมืองเลย  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือ  4  มกราคม  
2451  ท่ีต้ังท่ีวาการอําเภอเมืองเลย  แตเดิมต้ังอยูท่ีอาคารช้ันเดียวบริเวณกุดปอง  จนถึง  พ.ศ. 2511  จึงยายไป
อยูท่ีศาลากลางจังหวดัหลังเกา  บริเวณกดุปองจนถึง  พ.ศ.  2543  จึงยายมาอยูท่ีวาการอําเภอหลังปจจุบัน  เม่ือ  
วันท่ี  24  ตุลาคม  2543 

   1.3.1.2  ลักษณะทางกายภาพ 
  ท่ีต้ัง ท่ีวาการอําเภอเมืองเลย อยูหางจากศาลากลางประมาณ 200 เมตร หางจาก
กรุงเทพมหานคร ประมาณ 520 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีท้ังหมด 1,480 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 900,000  ไร   
คิดเปนรอยละ 12.6 ไร   ของเนื้อท่ีจังหวัด   หรือมีพื้นท่ีมากเปนอันดับ  1 
     1.3.1.3  การปกครองและประชากร 
    การปกครอง   แบงเปน 12 ตําบล 135 หมูบาน เทศบาลเมือง 1 แหง และเทศบาลตําบล 2 แหง 
ไดแก เทศบาลตําบลนาออ และเทศบาลตาํบลน้ําสวย องคการบริหารสวนตําบล  มีท้ังหมด 12 แหง  ตําบล
เมือง, ตําบลนาโปง, ตําบลนาดินดํา, ตําบลน้ําสวย, ตําบลกกดู, ตําบลศรีสองรัก, ตําบลชัยพฤกษ, ตําบลนาอาน, 
ตําบลน้ําหมาน,  ตําบลนาแขม,  ตําบลเส้ียว,  ตําบลกกทอง 
      ประชากร   ป 2551   รวม  116,695 คน   คิดเปนรอยละ  19.13  ของจังหวัด    มากเปนอันดับ  
1  ของจังหวดั  และมีครัวเรือน  36,670  ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ  22.10  ของจังหวดั  (รวมประชากรในเขต
เทศบาลเมืองเลย) 

   1.3.1.4  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  พื้นท่ีปาไมท่ีสําคัญ  มีกระจายอยูทุกตําบลของอําเภอเมืองเลย  โดยสวนมากเปนปาสงวน
แหงชาติ  ไดแก 
 1. ปาโคกใหญ  พื้นท่ีประมาณ  41,600  ไร  ตําบลกกดู  ตําบลนาออ 
 2. ปาโคกภูเหล็ก  พื้นท่ีประมาณ  381,125  ไร  ตําบลเมือง  ตําบลน้ําหมาน  ตําบลเส้ียว  
ตําบลนาอาน  ตําบลนาโปง 
 3. ปาภูหวยหมาก ภูทอก ภูบอบิด พื้นท่ี 61,662 ไร  ตําบลนาออ  ตําบลน้ําสวย  ตําบลเมือง  
ตําบลนาอาน 
 4.  ปาโคกผาดํา หนองขา  พืน้ท่ี  6,400  ไร  ตําบลน้ําสวย รวมพื้นท่ีปาสงวน  490,787  ไร  
คิดเปนรอยละ  54.53  ไร  ของพื้นท่ีอําเภอเมืองเลย 



 

  แหลงน้ําสําคญั 
 1. แมน้ําเลย  มีตนกําเนดิจากเทือกเขาภูหลวงทางตอนใตของจังหวดัเลย ไหลผานทองท่ี
อําเภอเมืองเลย  คือ  ตําบลนาโปง  นาอาน  ชัยพฤกษ  เมือง  นาออ  ศรีสองรัก   นาแขม  มีระยะทางยาว
ประมาณ  50  กิโลเมตร 
 2. ลําน้ําหมาน  ตนกําเนดิท่ีภูผามาน  ไหลผานตําบลกกทอง  น้ําหมาน  เมือง  ไหลลงสู
แมน้ําเลยท่ีตําบลกุดปอง    ยาวประมาณ  30  กิโลเมตร 
 3. ลําน้ําลาย  ตนกําเนดิท่ีอําเภอปากชม  จังหวดัเลย  ไหลผานตําบลน้ําสวย  นาดินดาํ  
ชัยพฤกษ  ไหลลงน้ําเลย  บริเวณภูบอบิด  ยาวประมาณ  40  กิโลเมตร 
 4. ลําน้ําฮวย  ตนกําเนิดท่ีอําเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย  ไหลผานตําบลกุดปอง  ไหลลงสูลําน้ํา
เลยท่ีบานหวยโตก  ตําบลนาโปง  อําเภอเมืองเลย 

   1.3.1.5  การคมนาคม 
  ทางบก  มีถนนผานพื้นท่ีอําเภอ คือ ทางหลวงหมายเลข  201 
  ทางนํ้า  -  ไมมี – 

   1.3.1.6  สาธารณูปโภค 
  ไฟฟา  การไฟฟาภูมิภาคดําเนินการจายไฟฟาได    135   หมูบาน คิดเปนรอยละ  100  ของ
หมูบานท้ังหมด   และเอกชนดําเนนิการจายไฟฟา จํานวน   -  หมูบาน 
  ประปา ประปาสวนภูมิภาคใหบริการดานการประปาครอบคลุมผูใชในเขตอําเภอ  จํานวน 
10,694 ราย   ประปาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน  3   แหง ตําบลชัยพฤกษ ตําบลนาอาน และ
ตําบลเมือง จํานวนผูใช  103,546     ราย 
  โทรศัพท    มีชุมสายจํานวน  1 แหง ใหบริการ  19,842   คูสาย 
  ไปรษณยี   มีไปรษณีย   จํานวน  2  แหง  ไดแก  ท่ีทําการไปรษณยีเลย และท่ีทําการไปรษณีย
ตําบลนาออ  
 
       1.3.2  สภาพเศรษฐกิจ 
    1.3.2.1  การประกอบอาชพี  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ ทํานา ทําไร  ทําสวน    รองลงมา
ไดแก  การรวมกลุมผลิตสินคา  OTOP   และการเล้ียงปลาในกระชัง 

1.3.2.2   การเกษตร 
พื้นท่ีการเกษตร  รวมท้ังส้ิน  210,837  ไร  คิดเปนรอยละ  10.08   ของพื้นท่ีเกษตรท่ี 

จังหวดั   เปนท่ีนา   84,548    ไร    คิดเปนรอยละ  40.10   ของพื้นท่ีเกษตรท้ังอําเภอ 
  พืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ  ไดแก  ขาว  มีพืน้ท่ีเพาะปลูก  75,960  ไร มันสําปะหลัง  10,578 ไร   
ออย 10,632   ไร  และพืชอ่ืน  ๆ  ไดแก   



 

-  ยางพารา  พื้นท่ีปลูก  51,455  ไร  คิดเปนรอยละ 24.40 ของพื้นท่ีเกษตรท้ังอําเภอ  (ขณะน้ี
เปดกรีดยางแลว  10,556  ไร  ผลผลิตยางแผนเฉล่ีย  3 ก.ก./ไร /วัน  หรือผลผลิตยางแผน  คิดเปน  360  ก.ก./
ไร    ราคายางแผน  ณ  7 ธ.ค.51  ก.ก.ละ  58.50.-บาท)   

-  สับปะรด พื้นท่ีเพาะปลูกสับปะรดบานไรมวง  ม.1, 6  รวม  750  ไร   พื้นท่ี  1  ไร  มี
ผลผลิตประมาณ  400 - 500  ผล    ยอดจําหนายชวงเดือนธันวาคม - มิถุนายน  เดือนละ 800,000.- 1,200,000.-
บาท   รายไดผูปลูกสับปะรดมีรายไดเฉล่ีย  15,000 - 20,000.-  บาท/คน/เดือน  (ตนทุนการผลิตในแตละป
ประมาณ  1,500 – 3,000 บาท/คน/ไร) 
  การเล้ียงปศุสัตวท่ีสําคัญ   ไดแก   โคนม, โคเน้ือ, กระบือ, สุกร, ไกพืน้บาน, เปด,  กลุมเล้ียง
ปลาในกระชัง ในพื้นท่ีตําบลเมือง  นาออ  ศรีสองรัก  นาโปง  กกทอง  ชัยพฤกษ  รวม  6  ตําบล  11  หมูบาน  
ผูเล้ียง  143  คน  จํานวน  590  กระชัง  เนื้อท่ี  11,627  ตรม. ผลผลิตจากการเล้ียงเฉล่ีย  700  ก.ก./กระชัง/รุน  
(เล้ียง  2  รุน/ 1 ป)  826  ตัน 
                1.3.2.3  อุตสาหกรรม   
  มีโรงงานอุตสาหกรรม 102 แหง  นอกจากนี้ยังมีอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ  ไดแก  อุตสาหกรรม
แรเหล็ก  ในพืน้ท่ีตําบลนาดนิดํา  ศรีสองรัก  และนาแขม 
  โครงการหนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภณัฑ  จํานวนกลุมอาชีพ  /ผูประกอบการสินคา  OTOP    
จํานวน  129  กลุม  ผลิตภัณฑ  3-5  ดาว  จํานวน  15  ผลิตภัณฑ  ยอดจําหนาย  ป  2547   จํานวน  33,507,412  
บาท,  ป 2549  จํานวน  49,258,115  บาท  ,  เปาหมาย  ป  2550  จํานวน  63,500,000  บาท  กลุมอาชีพท่ีสําคัญ  
อาทิ 
  - กลุมแมบานทอผาบานกางปลา  หมูท่ี 9 ตําบลชัยพฤกษ  ปจจุบันมีสมาชิก  จํานวน  60  คน   
รายไดเฉล่ีย  2,000  -  4,000  บาท/คน/เดือน 

       1.3.2.4   การเงิน การธนาคาร 
  มีสถานบันการเงิน  9  แหง   ไดแก ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารกสิกรไทย, 
ธนาคารไทยพาณิชย, ธนาคารออมสิน, ธนาคารกรุงศรีอยุธยา, ธนาคารทหารไทย, ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร, ธนาคารนครหลวงไทย 
                1.3.2.5 รายไดเฉล่ียตอคนตอป    ประมาณ   30,792   บาท   สูงเปนอันดับ  1  ของจังหวดั  จํานวน
ครัวเรือนยากจนท่ีตกเกณฑ  จปฐ. ป 2549  จํานวน  5,123  ครัวเรือน, ป 2550  จํานวน  844  ครัวเรือน   
 
 
 
 
 
 



 

  1.3.3  สภาพสังคม 
  1.3.3.1  การศึกษา 

  มีจํานวนสถานศึกษา   304   แหง  จํานวนหองเรียน  2,500  หอง  แบงเปน ระดับมัธยมศึกษา  
18  แหง  ระดับประถมศึกษา  286  แหง  รวมท้ังมีโรงเรียนระดับอาชีวะอีก  2  แหง   

มีครู  จํานวน  3,061 คน   นักเรียน  51,238 คน   สัดสวนครูตอนักเรียนเทากับ 1 : 16  และ
สัดสวนจํานวนหองตอนักเรียนเทากับ  1 : 21   

1.3.3.2  สาธารณสุข 
สถานบริการสาธารณสุข  ประกอบดวย   
-   โรงพยาบาลเลย    ขนาด   324  เตียง  1  แหง 
-   โรงพยาบาลจิตเวช  สังกดักระทรวงกลาโหม ขนาด 124 เตียง   จํานวน  1 แหง 
-   โรงพยาบาลคายศรีสองรัก สังกัดกระทรวงกลาโหม  ขนาด  30  เตียง  1  แหง 
-   สถานท่ีอนามัย  จํานวน  19  แหง   และคลินิก  17  แหง 
บุคลากรทางการแพทย  ประกอบดวย  แพทย  47  คน   ทันตแพทย  9  คน  พยาบาล  363 คน   

เจาหนาท่ีสาธารณสุข  104  คน 
1.3.3.3  คุณภาพชีวิต  (กชช. 2ค. และ จปฐ.) 

ระดับการพัฒนาของหมูบานจากขอมูล  กชช. 2ค.  2548  สภาพการพัฒนาหมูบานในชนบท
ของอําเภอ  ไมมีหมูบานเรงรัดพัฒนาอันดบั 1 มีหมูบานเรงรัดพฒันาอันดับ 2 จํานวน 8 หมูบาน และเรงรัด
พัฒนาอันดับ  3  จํานวน  116  หมูบาน 
  จํานวนครัวเรือนมีรายไดเฉล่ียมากกวา 20,000 บาทตอคนตอป จํานวน  25,830  ครัวเรือน   
คิดเปนรอยละ  96.84  ของครัวเรือนท้ังหมด 

1.3.3.4   การจดทะเบียนปญหาสังคมและความยากจน 
จํานวนประชาชนท่ีมาจดทะเบียนปญหาสังคมและความยากจนท้ังส้ิน 24,287 คน 41,670  

ปญหา  สูงเปนอันดับ  1  ของจังหวดั  โดยมีปญหาอันดับแรกไดแก  ปญหาหนี้สิน    จํานวน  18,232  คน  
รองลงมา  ปญหาที่ดินทํากิน  จํานวน  16,217  คน 
 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากฐานขอมูลจังหวัดเลย หรือ  http://www.loei.go.th/infor.htm 
 
 
 
 
 
 



 

1.4 งบประมาณ    
ตารางแสดงขอมูลงบประมาณปการศึกษา  2551 

 
งบประมาณ งบประมาณ 

ลําดับ รายการ 
(1 เม.ย. 51 – 30 ก.ย. 51) (1 ต.ค. 51 – 30 มี.ค. 52) 

รวม 

 รายรับ    

1 จากงบประมาณแผนดิน    
 เงินเดือนขาราชการ 14,988,551.00 15,265,419.00 30,253,970.00 
 เงินเดือนพนกังานราชการ 247,920.00 246,360.00 494,280.00 
 งบดําเนินงาน 4,104,800.00 6,463,500.00 10,568,300.00 
 งบลงทุน 1,890,000.00 450,000.00 2,340,000.00 
 งบเงินอุดหนุน 7,708,200.00 7,752,500.00 15,460,700.00 

2 จากรายไดอื่น ๆ (คาบํารุงการศกึษา)    
 เงินรายไดสถานศกึษา 4,855,272.27 7,903,136.96 12,758,409.23 

3 จากแหลงอื่น ๆ     
 เงินงบประมาณจาก อบจ.เลย - - - 

รวม 33,794,743.27 38,080,915.96 71,875,659.23 
 รายจาย    

1 เงินเดือน 18,703,422.00 19,202,503.00 37,905,925.00 
2 งบพัฒนาบุคลากร 1,037,353.60 1,825,415.00 2,862,768.60 
3 งบสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม    
 3.1  จากภายในสถาบนั 210,000.00 51,000.00 261,000.00 
 3.2  จากภายนอกสถาบัน - - - 

4 งบประมาณในการบริการวิชาการ 4,670,014.00 5,782,096.00 10,452,110.00 
5 งบประมาณวัสดฝุก 3,701,475.34 1,871,320.66 5,572,796.00 
6 งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม 319,900.00 314,400.00 634,300.00 
7 คาสาธารณูปโภค 877,735.95 513,619.33 1,391,355.28 
8 คาใชจายอื่น ๆ 1,906,996.44 3,733,078.76 5,640,015.20 
9 งบลงทุน 1,884,665.00 - 1,884,665.00 

รวม 33,311,562.33 33,923,372.75 66,604,935.08 

 เงินเหลือจายสุทธิ 483,180.94 4,787,543.21 5,270,724.15 
10 คาเส่ือมราคา 1,831,982.00 - 1,831,982.00 

 
งบดําเนินการ 66,552,252.08 
    -  งบบุคลากร  37,905,925.00 คิดเปนรอยละ 56.96       ของงบดําเนินการ 
    -  งบดาํเนินงาน  26,814,395.08 คิดเปนรอยละ 40.29 ของงบดําเนินการ 
    -  คาเส่ือมราคา    1,831,932.00 คิดเปนรอยละ   2.75 ของงบดําเนินการ 
 



 

2.  สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 
 ปจจุบันสถานศึกษาเปดทําการสอนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมใน  2  ระดับ  คือ  ระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  โดยเปดการเรียนการสอน
ในหลายระบบเพ่ือสนองนโยบายในการขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยเปดสอนในระบบเรียนท่ีหลากหลาย
ดังนี ้
 ระบบปกติ เรียนในช้ันเรียนเปดรอบเชา  รอบบาย 
 ระบบทวภิาคี เปนความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยจัดใหนักเรียนมี 

ความรูพื้นฐานในสถานศึกษา  และฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 ระบบเทียบโอน สถานศึกษาไดมีการเทียบโอนความรู และประสบการณใหกับผูใชแรงงานและผู 

ประกอบอาชีพท้ังระดับ  ปวช.  และ  ระดบั  ปวส. 
 
       2.1   ประเภทวิชาท่ีเปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกอบดวยแผนกวิชา
ท้ังหมด  6  แผนก  และสาขาตาง ๆ ดังนี้  คือ 

2.1.1 แผนกวิชาชางยนต 
-   สาขาเคร่ืองกล (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

2.1.2 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
-   สาขาเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง  (ระบบปกติ) 

2.1.3 แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 
-   สาขาโลหะการ  (ระบบปกติ) 

2.1.4 แผนกวิชาชางไฟฟา 
-   สาขางานไฟฟา  (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

2.1.5 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานอิเล็กทรอนิกส  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานโทรคมนาคม  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

2.1.6 แผนกวิชาชางกอสราง 
-   สาขางานกอสราง  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานโยธา  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานสถาปตยกรรม  (ระบบปกติ) 

 
 
 



 

       2.2   ประเภทวิชาท่ีเปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ประกอบดวยแผนก
วิชาท้ังหมด  7  แผนก  และสาขาตาง ๆ ดังนี้  คือ 

2.2.1 แผนกวิชาชางยนต 
-   สาขาเทคนิคยานยนต  (พืน้ความรู  ปวช. ระบบปกติ และ ระบบทวภิาคี) 
-   สาขาเทคนิคยานยนต  (พืน้ความรู  ม.6 ระบบปกติ) 

2.2.2 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
-   สาขาเทคนิคการผลิต  (พื้นความรู  ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

2.2.3 แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 
-   สาขาเทคนิคโลหะ  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

2.2.4 แผนกวิชาชางไฟฟา 
-   สาขาเคร่ืองกลไฟฟา  (พืน้ความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
-   สาขาติดต้ังไฟฟา  (พืน้ความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

2.2.5 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
-   สาขางานโทรคมนาคม  (พื้นความรู ปวช. ระบบปกติ) 

2.2.6 แผนกวชิาชางกอสราง 
-   สาขาวิชาโยธา  (พื้นความรู ปวช. ระบบปกติ) 
-   สาขาวิชาการกอสราง  (พื้นความรู ม.6  ระบบปกติ) 

2.2.7 แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
 

        7.3   หลักสูตรระยะส้ัน  เปดการเรียนการสอน   17  รายวิชา 
 7.3.1   ชางซอมเคร่ืองยนตแกสโซลีน 
 7.3.2   การขับรถยนต 
 7.3.3   ชางประดับรถยนต 
 7.3.4   ชางบํารุงรักษารถยนต 
 7.3.5   ชางกลึงโลหะเบ้ืองตน 
 7.3.6   ชางมุงลวดอะลูมิเนยีม 
 7.3.7   งานเช่ือมผลิตภัณฑ 
 7.3.8   อาชีพการเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 
 7.3.9   อาชีพติดต้ังจานดาวเทียม 
 7.3.10   อาชีพซอมเคร่ืองเลน CD VCD DVD 
 



 

 7.3.11   อาชีพติดต้ังจานดาวเทียม 
 7.3.12   ขนมไทย 
 7.3.13   ชางสีอาคาร 
 7.3.14   ชางปูกระเบ้ือง 
 7.3.15   อาชีพการทําสาคูไสหมู 
 7.3.16   อิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน 
 7.3.17   งานจกัสานผลิตภัณฑ (กระเปาเชือกสาน) 

 
2.1   จํานวนนกัเรียน/นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัย  ประจําปการศึกษา  2551 
 ตารางท่ี  1  แสดงจํานวนนักเรียน/นักศึกษา  แตละระดบัชั้นแยกตามจํานวนเพศ 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษา 
ระดับชั้น 

ชาย หญิง รวม คิดเปนรอยละ 
ปวช. 1 755 54 809 39.33 
ปวช. 2 638 50 688 33.45 
ปวช. 3 530 30 560 27.22 
รวม 1,923 134 2,057 100 

ปวส. 1 627 33 660 55.00 
ปวส. 2 515 25 540 45.00 
รวม 1,142 58 1,200 100 

รวมท้ัง 2 หลักสูตร 3,065 192 3,257 100 
 

*  หมายเหตุ  :  (ขอมูล  ณ  วนัท่ี  15  พฤษภาคม  2552) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 

ประเภทวุฒิ ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
1.  ปริญญาเอก 1 - 1 
2.  ปริญญาโท 21 4 25 
3.  ปริญญาตรี 37 16 53 
4.  อนุปริญญา 1 - 1 
5.  ตํ่ากวาอนปุริญญา - - - 
6.  ไมมีวุฒิทางครู 10 2 12 

ไมรวม 
ไปชวยราชการ 

5  คน 

7.  ครูจางสอน 41  12 53 - 
รวมท้ังหมด 111 34 145 - 

 
 
ตารางท่ี  3  แสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามเพศและประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

อุตสาหกรรม     

1.  แผนกวิชาชางยนต 10 - 10 
2.  แผนกวิชาชางกลโรงงาน 5 - 5 
3.  แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 11 - 11 
4.  แผนกวิชาชางไฟฟา 9 1 10 
5.  แผนกวิชาชางกอสราง 10 1 11 
6.  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 9 2 11 
7.  แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 2 
8.  แผนกวิชาชางเทคนิคพื้นฐาน 3 - 3 
9.  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 3 14 17 

ไมรวมไปชวย
ราชการ  5  คน  
ในแผนกวิชา 
คือ  ชก., ชอ.
และ สามัญ- 
สัมพันธ 

รวมท้ังหมด 61 19 80 - 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี  4  แสดงจํานวนครูจางสอนจําแนกตามเพศและประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

อุตสาหกรรม     

1.  แผนกวิชาชางยนต 10 - 10  
2.  แผนกวิชาชางกลโรงงาน 8 - 8  
3.  แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ - - -  
4.  แผนกวิชาชางไฟฟา 11 - 11  
5.  แผนกวิชาชางกอสราง 4 1 5  
6.  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 13 3 16  
7.  แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ - - -  
8.  แผนกวิชาชางเทคนิคพื้นฐาน 1 2 3  
9.  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 4 8 12  

รวมท้ังหมด 51 14 65  
 
* หมายเหตุ  :  จากขอมูลงานบุคลากร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี  6  แสดงจํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามหนาท่ีและเพศ 

ตําแหนง ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

ผูบริหารสถานศึกษา 5 - 5  

ลูกจางชั่วคราวธุรการ 
1.  งานทะเบียน 

 
- 

 
2 

 
2 

 

2.  งานวัดผล - 2 2  
3.  งานหลักสูตร - 3 3  
4.  งานทวภิาคี - 1 1  
5.  งานวางแผนฯ - 1 1  
6.  งานความรวมมือฯ - 1 1  
7.  งานการเงินการบัญชี - 3 3  
8.  งานพัสดุกลาง 1 3 4 ลูกจางประจํา 1 คน 

9.  งานบุคลากร - 1 1  
10.  งานสารบรรณ - 2 2  
11.  งานประกันคุณภาพฯ - 2 2  
12.  สํานักงานสถาบันฯ (สอฉ.1) - 2 2 ขาราชการพลเรือน 

1 คน 

13.  งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา - 1 1  
14.  งานปกครองและงานอาจารยฯ        - 1 1  
15.  งานแนะแนวฯ - 1 1  
16.  งานสวัสดิการพยาบาล - 1 1  
17.  งานวิทยบริการหองสมุด - 5 5  
18.  งานประชาสัมพันธ - 1 1  
19.  ลูกจางประจํา 12 3 15  
20.  ลูกจางช่ัวคราวพนักงาน 2 - 2  
21.  ลูกจางช่ัวคราวคนงาน 4 2 6  

รวมท้ังหมด 24 38 62  
 
สรุป  อัตราสวน  ครู : นักเรียน   145 :  3,257    =    1  :  22 
 
 
 



 

3.  จุดเดนสําคัญของวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2551 
ผลงานส่ิงประดิษฐ 
 1.   ไดรับเชิญใหไปจดอนุสิทธิบัตร  ท่ี วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร  เร่ือง  เตาเผาขยะพลาสติกระบบ 
                     สุญญากาศ  ในรายวิชาโครงงานของอาจารยเกศศักดิ์   จนัทะฟอง  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส   

2.    ตูทําน้ําเยน็ประหยัดไฟ   ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ประเภทท่ี  4  ดานพลังงาน  ณ  ท่ีวาการอําเภอ 
       บานไผ  กลุมอาชีวศึกษา   ขอนแกน – เลย  จังหวัดขอนแกน 
3.    ชุดควบคุมแผงโซลาเซลล  หมุนตามดวงอาทิตย  ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศ  อันดับ  1 
4.    ปล๊ักตัดไฟคอมพิวเตอร  ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ  2 
5.    มีดกรีดสะดวก   ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ  1 
6.    มีดควั่นกิง่ตอน  ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ  2 
 

ผลงานดานกิจกรรม/โครงการและวิชาการ 
1. แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  (LPC)   ไดรับรางวลัชนะเลิศ          

ระดับ  อศจ.เลย   
2. การแขงขันทักษะวิชาชีพ  สาขาวิชาโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  ไดรับรางวัลชนะเลิศ                 

ระดับ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
3. แขงขันทักษะวิชาชีพ  สาขาวิชาโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  ไดรับรางวัลชนะเลิศ                

ระดับ ประเทศ   
4. การแขงขันเขียนเวปไซต  ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ระดับ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
5. งานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษา  คร้ังท่ี  15  ไดรับรางวัลกลุมลูกเสือดีเดน,  หมูลูกเสือดีเดน 

คายยอยท่ี  3  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
6. งานชุมนุมลูกเสือ  เนตรนารีวิสามัญ  อาชีวศึกษา  ระดับชาติ  คร้ังท่ี  15  ไดรับรางวัลปฏิบัติ

กิจกรรมเส่ียงภัยดเีดน  (ชาย) ,  ปฏิบัติกิจกรรมเดินทางไกล ดีเดน (ชาย)  ณ  คายลูกเสือวชิราวุธ  
อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  ในระหวางวันท่ี  15 – 20  มีนาคม  2552 

7. งานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษา  คร้ังท่ี  15  ไดรับโลรางวัล  จาก สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  หมูลูกเสือวสิามัญ (ชาย) ดีเดน  ณ  คายลูกเสือวชิราวธุ  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี   
ในระหวางวันท่ี  15 – 20  มีนาคม  2552 

 
 
 
 
 



 

ผลงานดานกีฬา 
1. การแขงขันกฬีานักเรียนนักศึกษา  ไดรับเหรียญทอง  ตะกรอชาย – หญิง อายุ  18  ป  ฟุตบอล  

ชาย  18  ป  เปตองชายคู  ระดับ  จังหวัด 
2. กีฬากรมอาชวีเกมส  จังหวัดนครราชสีมา  ไดรับเหรียญทองวอลเลยบอลชาย และเหรียญ

ทองแดงประเภทวิ่ง  400  เมตร 
3. การแขงขันกฬีาฟุตบอลสตรีทซอคเกอร  ( ฟุตบอล 5 คน)  ไดชนะเลิศระดับจังหวดั  และรอง

แชมประดับภาคฯ   
4. การแขงขันกฬีามวลชลคัพ ประจําป  2551  ไดรับรางวัลชนะเลิศ  กฬีาเซปคตะกรอ  ประเภท

หญิง   
5. การแขงขันกฬีานักเรียนนักศึกษา  ประจําป  2551  คัดเลือกตัวแทนเขต  4  ประเภท  ไดรับรางวัล

ชนะเลิศกฬีาเปตอง  ประเภทชายคู 
6. การแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติ  คัดเลือกตัวแทนภาคฯ 3 คร้ังท่ี  25  ชนะเลิศกฬีาเปตอง  

ประเภท  ชายคู 
 

4.  เปาหมาย  สภาพความสําเร็จที่คาดหวังตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
เปาหมายและยุทธศาสตรในการดําเนนิงานของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  2551  ซ่ึง

จากการระดมความคิดของครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นกัศึกษา  และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ สรุป
ประเด็นสําคัญในการจดัทําโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  ดังนี ้
 1.   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมของนกัเรียน/นักศึกษา แตละระดบัช้ันผานเกณฑของวิทยาลัย 
                    อยางนอยรอยละ 75 
 2.   พัฒนาการจัดการจดักจิกรรมการเรียนการสอนทุกกลุมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.   พัฒนาผูเรียนทุกกลุม ทุกระดับช้ันใหเปนผูมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามใน 
                    วิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยรวมไมนอยกวา  รอยละ 60 
 4.   ผูสําเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ท้ังหมดไดผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                   โดยรวมอยางนอย  รอยละ 75 
 5.   ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ไดงานทําในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพ 
                    อิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป  โดยรวมอยางนอย  รอยละ 70 
 6.   พัฒนาผูเรียนทุกระดับช้ันใหเปนผูมีระเบียบวนิัย และมีคุณธรรม จริยธรรม หลีกเล่ียงสารเสพติด  
                    และอบายมุข 
 7.   เพิ่มประสิทธิภาพและทักษะในการสอนของครู-อาจารย  ในดานการวิจัยในช้ันเรียนและประเมิน 
                    ตามสภาพจริง 
 



 

 8.   ชุมชน สังคม องคกรและทองถ่ิน  มีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาวทิยาลัย 
 9.   พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
 10.   ใหมีการบริการทางวิชาชีพท่ีเปนประโยชนตอการพฒันาชุมชน สังคม องคกร และทองถ่ิน  
 11.   จัดสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ รวมถึงความ 
                      ปลอดภัยของผูเรียน 
 12.   ระดมทรัพยากร จดัระบบเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา สงเสริมความรวมมือกับสถาน 

        ประกอบการชุมชน แหลงการเรียนรูตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาใหมี 
        ประสิทธิภาพ 
 
     ในการเนินการตามเปาหมายการพัฒนาขางตน  วิทยาลัยไดกําหนดสภาพความสําเร็จไวดังนี ้

 
เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวัง 

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมของนกัเรียน/ 
     นักศึกษาแตละระดับช้ันผานเกณฑของ 
     วิทยาลัยอยางนอยรอยละ  75 

1.  จํานวนนักเรียน นักศึกษาแตละระดับช้ันผานเกณฑ 
     การประเมินของวิทยาลัยโดยรวมอยางนอยรอยละ   
     80 

2.  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนทุก 
     กลุมใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง  โดยเขารับการ 
     ฝกอบรม/สัมมนา  เพื่อเพิ่มความรู ความสามารถ 
     ในการวางแผนการสอน  จัดกิจกรรม  การเรียน   
     การสอน  ใหเกิดประโยชนตอผูเรียนไดจริง 

3.  พัฒนาผูเรียนทุกกลุม ทุกระดับช้ันใหเปนผูมี 
     ระเบียบวินยั มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีด ี
     งามในวิชาชีพ  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  และมี 
     คุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยรวมไมนอย 
     กวารอยละ 80 

3.  จํานวนผูเรียนทุกกลุม  ทุกระดับช้ันสามารถพัฒนา 
     ตนเองใหเปนผูมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม   
     จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีมนุษย 
     สัมพันธท่ีดี  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค   
     โดยรวมไมนอยกวารอยละ 85 

4.  ผูสําเร็จการศึกษาระดับช้ัน  ปวช.3 และปวส.2  
     ท้ังหมดไดผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
     โดยรวมอยางนอย รอยละ 75 

4.  ผูสําเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 และปวส.2  
     ท้ังหมดไดผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
     โดยรวมอยางนอยละ 80 

5.  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. และ ปวส.   
     ไดงานทําในสถานประกอบการ  ประกอบ 
     อาชีพอิสระ  และศึกษาตอภายใน  1 ป   
     โดยรวมอยางนอยรอยละ  70 

5.  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร  ปวช. และปวส. ไดงาน 
     ทําในสถานประกอบ  ประกอบอาชีพอิสระ และ 
     ศึกษาตอภายใน 1 ป โดยรวมอยางนอยรอยละ  70 

 



 

          เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวัง 
6.  พัฒนาผูเรียนทุกระดับช้ันใหเปนผูมีระเบียบ 
     วินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม หลีกเล่ียง 
     สารเสพติด และอบายมุข 

6.  จํานวนผูเรียนทุกระดับช้ันสามารถพัฒนาตนเองให 
     เปนผูมีระเบียบ วนิัย และมีคุณธรรมหลีกเล่ียงสาร 
     เสพติด และอบายมุข โดยรวมอยางนอยรอยละ 85 

7.  เพิ่มประสิทธิภาพและทักษะในการสอนของ 
     ครูในดานการวิจยัในช้ันเรียนและประเมินตาม 
     สภาพจริง 

7.1  ครูทุกคนไดเขารวมโครงการ และไดรับการ 
       ฝกอบรมนํามาปรับปรุง  พัฒนา แผนการเรียนรู  
       ความสามารถ เกิดทักษะจริง 
7.2  ครูทุกคนไดทําการวิจัยในช้ันเรียน  เพื่อพัฒนา 
       ผูเรียน และมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  
       ตามสภาพจริง 

8.  ชุมชนและสังคม  องคกรทองถ่ิน  มีสวนรวม 
     ในกิจกรรมพัฒนาวิทยาลัย 

8.  ชุมชนสังคม  องคกรทองถ่ิน  มีสวนรวมในกจิกรรม
     พัฒนาวิทยาลัย  เพิ่มข้ึนกวาวงรอบปการศึกษา  2551 

9.  พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  และการ 
     จัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 

9.  จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจัดการ 
     ความรูเพื่อการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา ใหมีคุณภาพ 
     มากยิ่งข้ึน 

10.  ใหมีการบริการทางวิชาชีพท่ีเปนประโยชน 
        ตอการพัฒนาชุมชน สังคม องคกร และ  
        ทองถ่ิน 

10.  สถานศึกษาสามารถจัดใหมีการบริการทางวิชาชีพ 
       ท่ีเปนประโยชนตอการพฒันาชุมชน สังคม องคกร  
       และทองถ่ิน อยางนอยอยูในระดับด ี

11.  จัดสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ี 
       เอ้ือตอการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ รวมถึง 
       ความปลอดภัยของผูเรียน 

11.  สถานศึกษาสามารถจัดสภาพแวดลอมส่ิงอํานวย 
       ความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ 
       รวมถึงความปลอดภัยของผูเรียนจนไดรับความพึง 
       พอใจ  

12.  ระดมทรัพยากร จดัระบบเครือขายในการ 
       จัดการอาชีวศึกษา สงเสริมความรวมมือกับ 
       สถานประกอบการชุมชน แหลงการเรียนรู 
       ตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
       ใหมีประสิทธิภาพ 

12.  สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากร จัดระบบ 
       เครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา  สงเสริมความ 
       รวมมือกบัสถานประกอบการ ชุมชน แหลงการ 
       เรียนรูตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจดัการอาชีวศึกษา 
       ใหมีประสิทธิภาพ อยางนอยอยูในระดับด ี

 
 
 

                     

 



 

 
 
 
 
 

บทที่  2  สภาพการดําเนนิงานของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน,  ปรัชญา,  พันธกิจ 
 แนวปฏิบัติท่ีใชไปสูเปาหมาย  (ยุทธศาสตร) 
 ระบบโครงสรางการบริหาร 
 ลักษณะของการบริหารงาน 
 การประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี  2 
สภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
1.   ปรัชญา 

“วิชาดี  ฝมือเยีย่ม  เปยมคุณธรรม  เปนผูนําทางอาชีพ” 
คือปรัชญาการทํางานของสถานศึกษา  ท่ีใชเปนหลักในการดําเนินงานบริหารวิทยาลัย  ตลอดจนการ

จัดการเรียนการสอน  ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของชาติ  เพื่อใหเกดิ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
2.   วิสัยทัศน 

“เปนสถานศึกษาท่ีมุงสูความเปนเลิศไดตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสอดคลองตามความ 
ตองการของตลาดแรงงาน ชุมชนและทองถ่ิน โดยยดึหลักธรรมาภิบาล” 
  
3.   พันธกิจ 

1.  จัดการศึกษาวิชาชีพไดคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาอยางท่ัวถึง และเปนสากล 
2.  การจัดองคความรู ตรงตามความตองการของชุมชนตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ 
3.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 
4.  การวิจยัและพัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
5.  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
6.  เพิ่มประสิทธิภาพ และการใชเทคโนโลยี 
7.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดรับการยอมรับและมีความพึงพอใจจากทุกภาคสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.  แนวปฏิบัติที่ใชไปสูเปาหมายที่ตองการ  (ยุทธศาสตร) 
 ในการดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนาขางตน  วิทยาลัยไดกําหนดยทุธศาสตรดังนี้ 
  

มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  1 
          -  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวม
แตละระดับช้ัน  ผานเกณฑของสถานศึกษาอยาง
นอยรอยละ  80 

1.  พัฒนา/อบรมครู  ผูสอนเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ    
     จัดการเรียนการสอน เชน 
           -  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน 
                การจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ 
2.  พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล  หรือรายกลุมเพื่อเพิ่ม 
     ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึน เชน  
          -  จัดกจิกรรมปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
          -  จัดกจิกรรมการเรียนการสอน เชน มีจัดสอน 
              ซอมเสริม,  การนิเทศการสอน  

- จัดกิจกรรมการดูแลและชวยเหลือผูเรียน เชน  
    มีการจัดโฮมรูม, นิเทศอาจารยท่ีปรึกษา 
    เกี่ยวกับเทคนิคการใหคําปรึกษาดานการเรียน 
    และความประพฤติ 

ตัวบงช้ีท่ี  2 
          -  ผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาใน
การปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบโดยรวมอยาง
นอยรอยละ  95 

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจดั 
     การเรียนการสอน 
          -  ผูสอนไดรับการพฒันาตนเองในการท่ีจะสอน 
             โดยใหผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทาง 
              วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรฯ มาใชในการ 
              แกปญหาการปฏิบัติงานอาชีพได 
2.  พัฒนาเคร่ืองมือ  ท่ีใชประเมินและบันทึก 
     ความสามารถของผูเรียน 
3.  สงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียน ไดมีโอกาสนําเสนอ 
     ผลงานส่ิงประดิษฐ, โครงงานวิทยาศาสตร,  
     โครงงานคณิตศาสตร ตอสาธารณชนอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 



 

 
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  3 
          -  ผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสารดานการฟง  
การอาน  การเขียน  และการสนทนาท้ังภาษาไทย  
และภาษาตางประเทศ  โดยรวมอยางนอย 
รอยละ 95 

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ  
     การจัดการเรียนการสอน 
          -  ผูสอนไดรับการพฒันาตนเองในการท่ีจะสอน 
              โดยใหผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารฯ 
2.  พัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชประเมินและบันทึกผูเรียนท่ีมี 
     ทักษะในการส่ือสารฯ 
3.  สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงออกและเขา 
     รวมประกวดแขงขันในระดับภาคและระดับชาติฯ 

- จัดกิจกรรม/โครงการ ตอบปญหาวิชาการ 
    ภาษาไทย, ภาษาตางประเทศ และกิจกรรม  
    สงเสริมการอาน 

ตัวบงช้ีท่ี  4 
          -  ผูเรียนมีความสามารถใชความรูและ
เทคโนโลยีท่ีจาํเปนในการศึกษา  การคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม โดยรวม 
รอยละ  95 

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ของ 
     การจัดการเรียนการสอน 
          -  ผูสอนไดรับการพฒันาตนเองในการท่ีจะนาํ 
              ความรูความสามารถมาสอนใหผูเรียนมี 
              ความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
              คนควาและปฏิบัติงานดานอาชีพได 
2.  พัฒนาเคร่ืองมือ  ท่ีใชประเมินและบันทึก 
     ความสามารถของผูเรียน 
3.  สงเสริมและสรางกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดใช 
     ความสามารถดานเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา 
     และปฏิบัติงาน 

- จัดกิจกรรม/โครงการ จัดการเรียนการสอนใน 
    ระบบ E-Learning, สงการบานผาน E-mail 
- จัดกิจกรรม/โครงการ แขงขันทักษะวิชาชีพ 
    ภายในสถานศึกษาและสนับสนุนใหผูเรียนเขา 
    รวมการแขงขันภายนอกสถานศึกษา 

 
 
 
 



 

 
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  5 
          -  ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  คานิยมท่ีดี
งานในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมี
มนุษยสัมพนัธท่ีดี  โดยรวมไมนอยกวา 
รอยละ  95 

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนใหมีความรู  ความสามารถ 
     เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
          -  ผูสอนไดรับการพฒันาตนเองในดานเทคนิค 
             การสอนเพ่ือสอดแทรกความมีคุณธรรม   
             จริยธรรมฯ 
2.   พัฒนาเคร่ืองมือ  ท่ีใชในการประเมินและ 
      บันทึกผลของผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมฯ 
3.  พัฒนา/อบรม  ผูเรียนเพื่อเพิ่มคุณลักษณะอันพึง 
     ประสงคและคุณธรรม  จริยธรรม    

- จัดกิจกรรม/โครงการ เชน กจิกรรมหนาเสาธง, 
          กิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษา,  กิจกรรมกลาง  
          (ชาติ, ศาสนา, พระมหากษัตริย) และกิจกรรม 
          ชมรม เปนตน  

ตัวบงช้ีท่ี  6 
          -  ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาโดยรวม 
รอยละ  60 

 1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอน  ฝกฝนทักษะ มีความรู 
     ความสามารถ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน 
     การสอน 
          -  ผูสอนไดรับการพฒันาตนเองในการจัดทํา  
              แผนการเรียนรู  เทคนิคการสอน และการทําวิจยั
         -  ผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองดานการพัฒนาส่ือ
              และการใชส่ือเทคโนโลยี 
          -  ผูสอนไดรับการพฒันาตนเองในดานวิธีการวัด 
             และประเมินผล 
2.  สรางบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในการเรียนรู 
3.  พัฒนาอาจารยท่ีปรึกษาใหไดดแูล  กํากบั  ติดตามให
     คําปรึกษา  รวมแกปญหาตางๆ  ของนักเรียน/ 
     นักศึกษา 

 
 
 
 
 



 

 
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  7 
          -  ผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพโดยรวมอยางนอยรอยละ  80 
 

1.  สรางเครือขาย  จัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ  โดย 
     ความรวมมือระหวางสถานประกอบการ  สถาบัน 
     พัฒนาฝมือแรงงานและสถาบันการอาชีวศึกษาฯ 
      -   จัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาขอสอบมาตรฐาน 
              วิชาชีพรวมกับองคกรภายนอกและประชาคม 
              เครือขาย 
          -  จัดกจิกรรม/โครงการ สอบเสริมใหกับ 
             นักศึกษาในระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2  
             เกี่ยวกบัการสอบมาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษา
2.  พัฒนากระบวนการดําเนนิการสอนมาตรฐานวิชาชีพ
          -  กําหนดมาตรฐานและสรางแรงจูงใจใหผูเรียน 
              เห็นความสําคัญ  และมีความต้ังใจในการ 
              ทดสอบ 
          -  จัดทําการสอนซอมเสริมใหกับผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี  8 
        -  ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบวิชาชีพอิสระหรือศึกษาตอ
ภายใน  1  ป  โดยรวมอยางนอยรอยละ  60 

1.  พัฒนาความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวาง 
     เจาของสถานประกอบการ  หนวยงานตางๆ  ท้ังของ 
     รัฐและเอกชน 
          -  จัดกจิกรรม/โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
          -  จัดกจิกรรม/โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษา 
              ตอ 
2.  พัฒนาและใชกิจกรรมท่ีหลากหลายในการกํากับ 
     ติดตามสําเร็จการศึกษา 
3.  พฒันาอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใหการดูแล  กํากับ   
     ติดตามใหคําแนะนํา 

 
 
 
 
 
 

 



 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  9 
          -  สถานประกอบการมคีวามพึงพอใจดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวชิาชีพ
ของผูสําเร็จการศึกษา  อยูในระดับความพึงพอใจ
เฉล่ียโดยรวมดี  4.00-5.00 

1.  พัฒนากระบวนการสรางความมีคุณลักษณะท่ีพึง 
     ประสงคดานคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
     ในวิชาชีพ 
        -  ผูสอนท่ีสอนทุกรายวิชา  ไดสอนใหผูเรียน 
           ตระหนักในความมีคุณธรรม  จริยธรรมฯและ 
           ใหคะแนนเพื่อเปนสวนหน่ึงของการวัดและ 
           ประเมินผล 
2.  สรางเครือขาย  ประสานความรวมมือในการจัด 
     การศึกษากบัเจาของสถานประกอบการ  หนวยงาน 
     ตางๆ ท้ังของรัฐและเอกชน   
         -   จัดกจิกรรม/โครงการ สัมมนาความรวมมือ 
             ระหวางสถานประกอบการ/หนวยงานราชการ    
             ดานคุณลักษณะท่ีพงึประสงคของผูสําเร็จ 
             การศึกษา 

 
 

มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
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ตัวบงช้ีท่ี  10 
          -  มีการพัฒนารายวิชาในหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
          -  หลักสูตรฐานสมรรถนะระดับสาขาวิชา 
สาขางาน รายวิชา หรือแผนการเรียนท่ีมีการ
พัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน ซ่ึงเปด
สอนในสถานศึกษามากกวารอยละ  80 

1.  พัฒนารายวิชาในหลักสูตรฐานสมรรถนะให 
     สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
     ตลาดแรงงาน 

- จัดทํากิจกรรม/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
    จัดทําแผนการจัดการเรียนรูหลักสูตรฐาน 
    สมรรถนะภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ตัวบงช้ีท่ี  11 
          -  ผูเรียนมีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
เรียนการสอนไมนอยกวารอยละ  82 

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ 
     สอน 

- จัดกิจกรรม/โครงการ การประเมินคุณภาพการ 
     สอนของครูผูสอน โดยนักเรียนนักศึกษา 

          -   จัดกจิกรรมนิเทศการสอน 
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 2.  พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุมเพื่อเพิ่ม 

     ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึน 
          -  จัดกจิกรรมการสอนซอมเสริม 
          -  จัดกจิกรรมการสอนปรับพื้นใหกับผูเรียน 
              ระดบั  ปวช.1 ,ปวส.1 

ตัวบงช้ีท่ี  12 
          -  จัดหา  จัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณสําหรับการ
จัดการเรียนการสอน  ไมนอยกวารอยละ  12  ของ
งบดําเนินการ 
 

1.  บริการ  จัดการ  จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือ 
     วัสดุฝก  อุปกรณสําหรับการจัดการเรียน  การสอน 
     อยางเหมาะสม 
          -  จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
              และผูมีสวนเกีย่วของ  เพื่อพิจารณาจัดสรร 
              งบประมาณประจําป 
          -  บุคลากรท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ  เขียนรายการขอ 
              อนุมัติและดําเนินการจัดหา จดัซ้ือ ใหแลว 
              เสร็จกอนเปดภาคเรียน 
           -  จัดกจิกรรม/โครงการ จัดหาครุภณัฑ เคร่ืองมือ 
              อุปกรณ ของทุกแผนกวิชา สาขาวชิา 
           -  จัดกจิกรรม/โครงการประชุมปฏิบัติการ 
               จัดสรรงบประมาณ เพื่อเพิ่มงบวัสดุฝกและ 
               ครุภัณฑ 

ตัวบงช้ีท่ี  13 
          -  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของ
ระบบคอมพิวเตอรในแตละครั้งของการเรียนใน
รายวิชาท่ีใชคอมพิวเตอร  โดยผูเรียน  :  คอมฯ  
1:1 

1.  บริการ จัดการ จัดหาคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียน 
     การสอนในแตละสาขาวชิา  อยางเหมาะสม  และ 
     พอเพียง 
          -  จัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
              สถานศึกษาและสมาคมครู ผูปกครอง และ 
              ศิษยเกาเพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณและ 
              ขอรับการสนับสนุน 
         -   จัดกจิกรรม/โครงการจัดหาครุภณัฑคอมฯ 
         -   จัดตารางเรียนใหเหมาะสมกับจํานวนและ 
             หองคอมพิวเตอร 
          -  แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบ ในการ 
             ดําเนนิการจัดหา  ตลอดจนการดแูลบํารุงรักษา 
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ตัวบงช้ีท่ี  14 
          -  จัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน  
หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน  พื้นท่ี
ฝกปฏิบัติงาน  ใหมีระดับเหมาะสมเกิดประโยชน
สูงสุด ตามเกณฑแตละองคประกอบในระดับดี  1  
องคประกอบ  พอใช  2  องคประกอบ 

1.  บริการ  จัดการ  การใชพืน้ท่ีอาคารเรียน  หองเรียน   
     หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน   
     ศูนยวิทยบริการ  ใหมีความเหมาะสม เกิดประโยชน 
     สูงสุด 
          -  จัดตารางการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ พื้นท่ี
              ปฏิบัติงาน โรงฝกงาน และศูนยวทิยบริการ 
              อยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
          -  จัดแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใหบริการจัดการ
              ในแตละอาคาร  พื้นท่ีฝกงาน หองตางๆ 

- จัดกิจกรรม/โครงการ ปรับปรุงและซอมแซม 
    ครุภัณฑประจําแผนก 
- จัดกิจกรรม/โครงการ จัดหาสื่อการเรียนการ 
    สอนและพฒันาส่ือการเรียนการสอน 

ตัวบงช้ีท่ี  15 
           -  สาขางานท่ีจัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูในสถานศึกษา  มากกวารอยละ  75 

1.  พัฒนาระบบความปลอดภัย  สภาพแวดลอม  ส่ิง 
     อํานวยความสะดวก 
           -  จัดใหทุกสาขาวิชาผูรับผิดชอบอาคารเรียน  
               หองปฏิบัติการฯ  พื้นท่ีโรงฝกงาน  จัดทํา 
               แผนผังการจัดวางเคร่ืองจักร  เคร่ืองทดสอบ  
               หองเคร่ืองมืออุปกรณ 
            -  จัดกจิกรรม/โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคาร 
                สถานท่ี / ภูมิทัศน 

ตัวบงช้ีท่ี  16 
          -  บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ไมนอยกวารอยละ  80  
ของผูสอนท้ังหมด 

1.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนาท่ีท่ี 
     รับผิดชอบ  ใหสามารถปฏิบัติงานอยางมี 
     ประสิทธิภาพ 
          -  จัดบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเองตามหนาท่ี 
              ท่ีรับผิดชอบ  ในหนวยงาน หรือสถานท่ีท่ีมี 
               การอบรม/พัฒนา การประชุมสัมมนาทาง 
               วิชาการ 

- จดักิจกรรม/โครงการ ขาราชการมือสะอาด 
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ตัวบงช้ีท่ี  17 
          -  ปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลง
ตางๆท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษามากกวา 20 คร้ังข้ึนไป 

1.  พัฒนาการสรางเครือขาย ประสานความรวมมือเพื่อ 
     ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอก 
     สถานศึกษารวมกับการศึกษา 
          -  จัดทําแผนงาน/โครงการ  เพื่อประสานความ 
              รวมมือกับสถานศึกษาท้ังในระบบปกติ  และ 
              ระบบทวิภาคี 

ตัวบงช้ีท่ี  18 
          -  มีสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษา
รวมกับสถานศึกษา จดัการศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติมากกวา  25  แหง 

1.  มีการจัดประชุมตัวแทนสถานประกอบการในพ้ืนท่ี 
เพื่อจัดใหมีการทําความเขาใจการจัดระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติกับสถานศึกษา 
         -   จัดกจิกรรม/โครงการจัดการศึกษาระบบทวิ      
              ภาคีของสถานศึกษา 
      -  จัดกจิกรรม/โครงการจัดนิเทศติดตามนักเรียน 
              นักศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี  19 
          -  มีผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภมิูปญญา
ทองถ่ิน  ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนในทุก
สาขาวิชาไมนอยกวา  75   

1.  จัดทําแผนงาน/โครงการทําเนียบผูเช่ียวชาญ 
     ผูทรงคุณวฒิุหรือภูมิปญญาทองถ่ิน มามีสวนรวมใน 
     การพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี  20 
          -  มีอัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมี
คุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา/
สาขางานตามเกณฑผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนไม
เกิน  35  คน  และไมนอยกวารอยละ  80 

1.  ทําแผนการจัดหาอัตรากําลังผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิ 
     ดานวิชาชีพ  เพื่อบรรจุเขาแผนพัฒนาของสถานศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี  21 
          -  มีอัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน
ท้ังหมดของสถานศึกษา ผูสอน  1  คน  ตอผูเรียน
นอยกวา  25  คน 

1.  จัดทําแผนการรับบุคลากร, จัดทําแผนภมิูขอมูล
จํานวนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 
2.  จัดทําโปรแกรมจัดเก็บฐานขอมูลของนักเรียนในแต
ละสาขาและจํานวนบุคลากรในแตละสาขา 
 

 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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ตัวบงช้ีท่ี  22 
          -  ผูเรียนไดรับการใหคําปรึกษาจากครูท่ี
ปรึกษาอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษาไมนอยกวา  
30  คร้ัง 

1.  พัฒนาการติดตามดูแลใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
     ตลอดปการศึกษา 
          -  จัดกจิกรรมพบครูท่ีปรึกษา นอกเหนือ 
             สถานศึกษาจดัให  เชน หลังกิจกรรมเขาแถว 
          -  จัดกจิกรรมเยี่ยมบานหอพักลูกศิษยของครูท่ี 
              ปรึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี  23 
          -  สถานศึกษาจดัใหผูเรียนไดรับการตรวจ
สารเสพติดอยางนอย  2  คร้ัง  ตอปการศึกษาและ
จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจมากกวา 
รอยละ  92  % 

1.  พัฒนากระบวนการดูแล ปองกันไมใหผูเรียน 
     เกี่ยวของกบัสารเสพติด 
          -  จัดใหมีการตรวจสารเสพติดนักศึกษาเขาใหม 
              ทุกคนและสุมตรวจนักศึกษากลุมเส่ียง 
          -  ใหบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตนเปน 
              ตัวอยางโดยจัดใหเปนสถานศึกษาปลอดส่ิง 
              เสพติดทุกชนิด 

ตัวบงช้ีท่ี  24 
           -  ผูเรียนท้ังหมดท่ีออกกลางคันเทียบแรก
เขานอยกวารอยละ  30  % 

1.  พัฒนากระบวนการติดตามดูแล และใหคําปรึกษาแก 
     ผูเรียน และพฤติกรรมไมพึงประสงคอยางเปนระบบ
          -  จัดใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน หากมี
              การขาดเรียนมากหรือมีพฤติกรรมไมพึง 
              ประสงคใหแจงอาจารยท่ีปรึกษาและ 
              ผูปกครอง  
         -   จัดใหมีการปรึกษาพดูคุยระหวางสถานศึกษา   
             และผูปกครอง 
          -  จัดกจิกรรม/โครงการวิจัย “ปญหาและสาเหตุ 
              การออกกลางคันของนักเรียน”  เพื่อศึกษา 
              มูลเหตุของการออกกลางคันและหาวิธีแกไข 

ตัวบงช้ีท่ี  25 
          -  สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกจิกรรมท่ี
สงเสริมดานวชิาการ  คุณธรรม  จริยธรรมคานิยม
ท่ีดีงามในดานวิชาชีพ  และกจิกรรมสงเสริมดาน
บุคลิกภาพครบทั้ง  3  ดานมากกวารอยละ  85  %  

1.  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดาน 
     วิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม  และคานยิมท่ีดีงามใน 
     วิชาชีพ 
          -  จัดใหมีกิจกรรมตางๆท่ีสงเสริมดานวิชาการ  
              คุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษย 
              สัมพันธท่ีดี 



 

 
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  26 
          -  สาขาวิชา/สาขางานมีการจัดกจิกรรมท่ี
สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 
ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังภายใน
และภายนอกครบท้ัง  2  ดาน มากกวา 
รอยละ  85  % 

1.  สงเสริม สนับสนุน การจดักิจกรรมท่ีสงเสริมการ 
     อนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทําน ุ
     บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีหลากหลายและ 
     เปนไปตามธรรมชาติ 
2.  จัดระบบความรวมมือกับสังคม ชุมชน ทองถ่ินใน 
     การจัดกจิกรรมสงเสริมอนุรักษส่ิงแวดลอม  
     วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ 

 
 

มาตรฐานท่ี  4   การบริการวิชาชพีสูสังคม 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช่ีท่ี  27 
          -  โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชน/ทองถ่ินและโครงการ/
กิจกรรมฝกทักษะวิชาชีพเพือ่การประกอบการ
อาชีพของประชาชน  มากกวา  15  โครงการ 

1.  พัฒนากิจกรรม/โครงการท่ีใหการบริการวิชาชีพ 
     และสงเสริมความรู  และการใหบริการโครงการฝก 
     ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  
     ท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม  
     องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อการพัฒนาประเทศ 
     อยางตอเนือ่ง 

ตัวบงช้ีท่ี  28 
          -  งบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการ
ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู และฝก
ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชนรอยละ  0.20  ตองบประมาณท้ังหมด/
ไมรวมงบลงทุน 

1.  พัฒนารูปแบบการเก็บรวบรวมขอมูลและเอกสาร  
     การใชงบประมาณใหเปนหมวดหมู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย  
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  29 
          -  สาขางานท้ังหลักสูตร  ปวช. และปวส.ท่ีมี
การจัดทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและ
โครงงาน  โดยระดับ ปวช. อยางนอย  2 เร่ือง/ป
การศึกษา  ระดับปวส. อยางนอย  8  เร่ือง/ป
การศึกษา  ไมนอยกวารอยละ  80 % 

1.  สงเสริม สนับสนุนการวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
     เทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียน  การสอน ชุมชน  
     สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบงช้ีท่ี  30 
          -  งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการ
และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย 
โครงงาน  ไมนอยกวารอยละ  1.00                     
ตองบประมาณท้ังหมด/ ไมรวมงบลงทุน 

1.  บริหาร จัดการ ระดมทุนและจัดสรรเงินงบประมาณ 
     ในการสราง พัฒนา และเผยแพรอยางพอเพียง 

ตัวบงช้ีท่ี  31 
          -  มีจํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพร
ขอมูล  ขาวสาร  เกี่ยวกับนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั และโครงงานมากกวา  10  คร้ังข้ึนไป 

1.  พัฒนารูปแบบวิชาการทางประชาสัมพันธ ขอมูล  
     ขาวสาร เกีย่วกับงานวิจัย นวัตกรรม  และเทคโนโลย ี

 
 

มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  32 
          -  มีการกระจายอํานาจในบริหารสถานศึกษา 
มีเปาหมายและการวางแผน และผูท่ีมีสวนรวม
เกี่ยวของทุกฝายในการบริหารและตัดสินใจ 
สามารถพึ่งตนเองในการเตรียมความพรอม และ
สถานการณของสถานศึกษา มีการประสานงาน  
ท้ังภายในและภายนอก ในความรวมมือและความ
ชวยเหลือดานทรัพยากร เทคนิควิชาการใหมๆ 
พัฒนาตนเอง องคกร วิชาชีพ บุคคล ทีมงาน เพื่อ
การพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

1.  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและ 
     มีระบบการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาคม  
     อาชีวศึกษา  เพื่อจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางมี 
     ประสิทธิภาพ 
2.  ประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา,  
     สมาคมครู – ผูปกครอง และเจาของสถาน 
     ประกอบการ เพื่อการบริหารจัดการ อยางตอเนื่อง 
     สมํ่าเสมอ 
 
 

 



 

 
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

 3.   มีคําส่ังคณะกรรมการตรวจสอบประเมินคุณภาพ 
     ภายในสถานศึกษา โดยกําหนดประเมินแตละฝาย 
     สายบริการ และมีการนําผลมาพัฒนา ปรับปรุง แกไข
     -   จัดทํากจิกรรม / โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
          จัดทําแผนปฏิบัติการแบบมุงเนนผลงานตาม 
          ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  33 
          -  บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม มากกวารอยละ  95  % 

1.  พัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ 
     ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพครูและ 
     จรรยาบรรณวิชาชีพ 
      -   จัดทํากจิกรรม/โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
           ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      -   จัดทํากจิกรรม/โครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากร 
           สายผูสอนในดานวิชาชีพท่ีสอน  

ตัวบงช้ีท่ี  34 
          -  มีการจัดการระบบสารสนเทศและระบบ
จัดการความรูของสถานศึกษาตามขอมูล
ประกอบการตดัสินท้ังหมด  5  ขอ  ตองปฏิบัติ
ตามขอ 1 – ขอ  4  หรือ ปฏิบัติครบท้ัง 5 ขอ 

1.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัยมี 
     ผูรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
          -  มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจทีเ่ปนปจจุบัน 
              และมีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ี 
              เหมาะสม มีผูรับผิดชอบและใหมีความ 
              ปลอดภัย 

- จัดทํากิจกรรม/โครงการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

- จัดทํากิจกรรม/โครงการกระจายโครงสราง
พื้นฐานดานขอมูลสารสนเทศ 

- จัดทํากิจกรรม/โครงการสงเสริมสนับสนุนการ
ใชระบบขอมูลสารสนเทศ 

 
 
 
 
 



 

มาตรฐาน (เพิม่เติม) 
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ี ท่ี  35   
         -   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพใน
ท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

1.   พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ 

มีความตระหนัก มีความพยายาม มีความสําเร็จ โดยทุกคนมี
สวนรวม  ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
          -  จัดทํากิจกรรม/โครงการประชุม อบรม เพื่อ 
              สรางความเขาใจเกีย่วกับระบบการประกัน 
              คุณภาพและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
              ของ สมศ. 

ตัวบงช้ี ท่ี  36   
-  ประสิทธิภาพของการประกนัคุณภาพ 

ภายใน 

1.  พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให
มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
          -  จัดกจิกรรม/โครงการอบรมบุคลากร สราง
ความรู ความเขาใจ เกีย่วกับเคร่ืองมือ การเก็บขอมูล 
วิเคราะห สรุปผลและจัดเก็บเอกสาร สอดคลองกับการ
ประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก  ใหเปนรูปแบบ
เดียวกันทุกแผนก ทุกฝาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.  ระบบโครงสรางการบริหาร 
 วิทยาลัยเทคนคิเลย  ไดกระจายอํานาจบริหารงานใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ  ไดรวมกนัคิด  
รวมตัดสินใจและปฏิบัติรวมกัน  เพื่อบรรลุเปาหมายในการดําเนนิงาน  และผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนวิทยาลัยฯ   
มีโครงสรางการบริหารงาน  ดังนี ้
 

แผนภูมิบริหารงานวิทยาลัยเทคนิคเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา ผูอํานวยการวิทยาลัย 
นายศุภดล  ประสงคสุข 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ฝายบริหารทรัพยากร 
นายสงัด  ยศเฮอืง 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
นายทรงวุฒิ  พรหมมาศ 

ฝายพัฒนาการศึกษา 
นายทรงเดช  หลาพันธ 

ฝายวิชาการ 
นายพิศทุธ์ิ  เปลือยศรี 

งานบริหารงานท่ัวไป 
นางอมรรัตน โรจนวงศ

งานบุคลากร 
นางวิไลพร  ลาสิงห 

งานการบัญชี 
นางอุไรรัตน  สมบัติไชยยง 

งานการเงิน 
นางปานจันทร  ปญญาสิม 

งานพัสดุและอาคารสถานท่ี  
นายชาญยุทธ  วงษเวช 

งานวิทยบริการและหองสมุด 
นางสมลักษณ  แสงนาค 

งานแผนงบประมาณและ
ขอมูลสารสนเทศ 
นายกุล  อักษรน ู

งานความรวมมือและ 
บริการชุมชน 

นายพยมศักด์ิ  ปกคาํวงษสังข 

งานการตลาด การคา และ
ประกอบธุรกิจ 

นายทวศีักดิ์  แสงนาค 

งานปกครอง 
นายประจวบ  ลาสิงห 

งานกิจกรรมนักเรยีน
นักศึกษา 

นายบุญฤทธ์ิ  ผงบุญตา 

งานแนะแนวและ
สวัสดิการการศึกษา 
นายสุพล  บุตรปาน 

งานวิจัยพัฒนาและ
มาตรฐานการศึกษา 
นายวิสูตร  พึ่งชืน่ 

แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ 

แผนกวิชาชีพตามสาขา
ที่เปดสอน 

งานทะเบียน 
นางวัฒนา  พรมลา 

งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนและ

ประเมินผล 
นายวงษ  ไชยวัน 



 

6.  ลักษณะของการบริหารงาน 
 วิทยาลัยเทคนคิเลย ไดดําเนนิงานท่ีเนนผลงานตามตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  (สอศ.)  จํานวน  6  
มาตรฐาน  34  ตัวบงช้ี  และ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน   
(สมศ.)  จํานวน   6  มาตรฐาน   25  ตัวบงช้ี   เพื่อใชเปนเกณฑในการกาํกับ  ดูแล  ตรวจสอบ  และประเมินผล  
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 6.1   มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  / มาตรฐานท่ี  2  คุณภาพของผูสําเร็จ 
                      การศึกษา 

6.2    มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน / มาตรฐานท่ี  3  การจัดการเรียนการสอน 
         ดานอาชีวศึกษา 
6.3   มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
6.4   มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม / มาตรฐานท่ี  5  การบริการทางวิชาการท่ีตอบสนองตอ 
        ชุมชนและสังคม 
6.5 มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวจิัย / มาตรฐานท่ี  4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของ

อาจารยและนกัศึกษา 
6.6   มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ / มาตรฐานท่ี  6  การบริหารและการจดัการ 
6.7   มาตรฐาน (เพิ่มเติม)  การประกันคุณภาพภายใน / มาตรฐานท่ี  1  การประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 

 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

     บทที ่ 3  การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 
     วิธีการดําเนินการ  ผลการดําเนินการ  สัมฤทธิผล   

           และสรุปผลการประเมินมาตรฐานท้ัง  6  มาตรฐาน   
           34  ตัวบงช้ี   และมาตรฐาน (เพ่ิมเติม)   คือ  

    การประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี  3 
การดําเนนิงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 

 

มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดท่ี 1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีท่ี 

เปล่ียนแปลงไป 
ตัวบงชี้ท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  สถานศึกษาไดกาํหนดใหผูสอน ทําโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  และเนนกระบวนการใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
เรียนรูท้ังทฤษฎีและปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดทักษะและมีการใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัผล  
ประเมินผล  ในแตละรายวิชาท่ีมีคุณภาพ  โดยประเมินตามสภาพจริง 

 2.   สถานศึกษาไดมีกระบวนการกํากับ ติดตาม นิเทศการใชแบบการสอน  กระบวนการ
เรียนการสอน  อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

 3.   สถานศึกษาไดสงครู อาจารย เขารับการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เพื่อเปนการพฒันา
ตนเองในการท่ีจะนําความรู  ความสามารถมาพัฒนาจัดกระบวนการเรียนรู 

ผลการดําเนินการ 
 ครู อาจารย ไดทําแผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค  ครอบคลุมทุกรายวิชาท่ีสอน  และมีการพัฒนา  ปรับปรุง  ปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรูโดยมีคณะกรรมการกาํกับ  ติดตาม  นิเทศ  การเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ  มีการวัดผล  ประเมินผล  
ตามสภาพจริงทุกสัปดาหของการสอน  และสงผลการประเมินท่ีฝายวิชาการเพื่อจัดทําสรุปผล 

สัมฤทธิผล 
 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ  รอยละ  89.50   ผลการประเมินอยูในระดบั

คุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงผูเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑทีก่ําหนดตามช้ันป  ปการศึกษา  2551 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา/สาขางาน ช้ันป 

จํานวนผูเรียน
ทั้งหมดท่ี
ลงทะเบียน 

(คน) 

จํานวนผูเรียน 
ที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ตามเกณฑ 

(คน) 

รอยละของผูเรียน
ที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม
เกณฑ 

คาเฉลี่ย  GPA ระดับคณุภาพ 

ปวช.       
เคร่ืองกล 1 151 139 92.05 2.16 3 
 2 111 111 100 2.64 3 
 3 88 80 90.91 2.53 3 
เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง 1 84 77 91.67 2.77 3 
 2 81 75 92.59 3.11 3 
 3 61 55 90.16 2.92 3 
โลหะการ 1 57 49 85.96 2.27 3 
 2 50 44 88.00 2.50 3 
 3 48 48 100 2.51 3 
ไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส 1 375 311 82.93 2.35 3 
 2 334 301 90.12 2.51 3 
 3 274 258 94.16 2.54 3 
การกอสราง 1 142 128 90.14 2.23 3 
 2 112 86 76.79 2.50 3 
 3 89 86 96.63 2.37 3 

รวม  หลักสูตร  ปวช. 2,057 1,848 89.84 2.54 3 

ปวส.       
เคร่ืองกล 1 126 120 95.24 2.65 3 
 2 93 90 96.77 2.67 3 
เทคนิคการผลิต 1 127 120 94.49 2.89 3 
 2 110 107 97.27 2.85 3 
เทคนิคโลหะ 1 20 20 100 2.41 3 
 2 41 41 100 2.66 3 
ไฟฟากําลัง 1 141 128 90.78 2.72 3 
 2 139 138 99.28 2.70 3 
อิเล็กทรอนิกส 1 177 86 48.59 2.64 3 
 2 93 92 98.92 2.77 3 
การกอสราง 1 37 35 94.59 2.53 3 
 2 16 16 100 2.34 3 
 
 



 

ตารางแสดงผูเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑทีก่ําหนดตามช้ันป  ปการศึกษา  2551  (ตอ) 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา/สาขางาน ช้ันป 

จํานวนผูเรียน
ทั้งหมดท่ี
ลงทะเบียน 

(คน) 

จํานวนผูเรียน 
ที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ตามเกณฑ 

(คน) 

รอยละของผูเรียน
ที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม
เกณฑ 

คาเฉลี่ย  GPA ระดับคณุภาพ 

โยธา 1 10 6 60.00 2.76 3 
 2 29 28 96.55 2.53 3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 22 21 95.45 2.63 3 
 2 19 19 100 2.70 3 

รวม  หลักสูตร  ปวส. 1,200 1,067 88.92 2.65 3 

รวมทั้ง  2  หลักสูตร 3,257 2,915 89.50 2.60 3 
 
 
ขอมูล  ณ  วนัที ่ 15  พฤษภาคม  2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 1.2   ความรูความเขาใจในหลักการดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร ใหสามารถนํามา 
 ประยุกตใชในงานอาชีพได 

ตัวบงชี้ท่ี 2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาใชแกปญหา 
      ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
วิธีการดําเนินการ 
 1.  ผูสอนไดทําแผนการจัดการเรียนรูและจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการฝกปฏิบัติจริง  และใหผูเรียนไดใชความรูความสามารถจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ  และนําความรู
ท้ังหมดมาประยุกตหลักการวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ใหฝกปฏิบัติงานอาชีพได 

 2.   สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินความสามารถของผูเรียน  ท่ีสามารถประยุกตนําหลักการ
ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพได 

ผลการดําเนินการ 
 ครู อาจารย ไดใชวิธีการสอนจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายวิธี  โดยสรางใบงาน  ใบมอบงาน  เพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติงานถูกตองตามช้ินงาน  มีการวาง
แผนการทํางาน  และแกปญหาระหวางปฏิบัติวิชาชีพได  ใชเคร่ืองมือวัดประประเมินผลการทํางาน  การ
ปฏิบัติทดลองท่ีผูเรียนสามารถนําความรู  ความเขาใจหลักการดานวิทยาศาสตรและคณติศาสตรมาใช
แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพได 

สัมฤทธิผล 
 ผูเรียนสามารถประยุกตหลักการวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชในงานอาชีพได   

รอยละ  82.97  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 1.3   ทักษะในการใชภาษาส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 3  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา  
                    ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  สถานศึกษาไดกําหนดใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะ  โดยให

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  วิธีการสอนท่ีหลากหลายวิธี  เพื่อใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากท่ีสุด  ใหผูเรียนได
แสดงความสามารถ และมีความกลาแสดงออกในการเรียนรูไดอยางถูกตองเหมาะสม  

 2.   สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อประเมินทักษะความรู
ความสามารถในการส่ือสารดานการฟง การอาน การเขียน  รวมท้ังการสนทนาใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผลการดําเนินการ 
 ผูสอนไดใชวธีิการสอนท่ีหลายวิธี  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนไดมี

สวนรวมและไดแสดงความสามารถในดานการเขียนวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน  การอาน รวมท้ังการส่ือสาร 
สนทนา  การนาํเสนอผลงานตอชุมชนในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ผูสอนไดมีการวดัผล ประเมินผล 
ความสามารถของผูเรียนในดานตาง ๆ  

สัมฤทธิผล 
 ผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารดานการฟง การอาน การเขียน การสนทนา ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศได   รอยละ  86.48  ผลการประเมินอยูในระดบัคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 1.4   ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจาํเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพได 
                             อยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 4   รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ 
                    ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  สถานศึกษานอกจากจะกาํหนดใหผูสอนไดทําแผนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอนแลว  ยัง

กําหนดใหผูสอนไดทําใบงาน  ใบมอบงาน  ประกอบทุกรายวิชาท่ีเปนภาคปฏิบัติ  เพื่อใหผูเรียนไดใชความรู  
ความสามารถใหเกิดทักษะปฏิบัติงานวิชาชีพไดถูกตองตามข้ันตอน  ปลอดภัย  และใชเทคโนโลยีมาประกอบ
การศึกษาคนควา  แกปญหาในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนมีการมอบงานใหผูเรียนไดศึกษาคนควาจากแหลงการ
เรียนรูท่ีอยูภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

 2.   งานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสรางเคร่ืองมือวัดและประเมิน
ความสามารถของผูเรียน ใหผูสอนไดประเมินความสามารถการใชความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ี
ดําเนินในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

ผลการดําเนินการ 
 ผูสอนไดปฏิบัติการสอนตามแผนการสอนและมีการมอบหมายงานใหผูเรียนไดปฏิบัติงาน

ตามใบงาน  ใบมอบงาน  พรอมกับมีการควบคุม  ดแูล  ติดตาม  ใหคําแนะนําอยางใกลชิด  มีการวัดและ
ประเมินผลความรู  ความสามารถ  ทักษะของผูเรียนในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  และทักษะการใชเทคโนโลยีท่ี
จําเปนในการศึกษาคนควาจากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย  และทํารายงานผลการประเมินสงฝายวิชาการ 

สัมฤทธิผล 
 ผูเรียนมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพได  

รอยละ  87.97  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 1.5   คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยสัมพนัธท่ีดี 
ตัวบงชี้ท่ี 5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ 
                    มีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  สถานศึกษาไดกําหนดระบบการวัดผลประเมินผล  โดยใหบรรจุ  20  คะแนน  ในทุก

รายวิชา ทุกหลักสูตร  ซ่ึงเปนคะแนนท่ีใหผูเรียนเกีย่วกับการมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  ซ่ึงไดทําใหผูเรียนมีความตระหนักและพยายามประพฤติ  ปฏิบัติตนใหเปนคนดี  และมีคะแนนตาม
เกณฑ  นอกจากนี้ยังกําหนดใหผูสอนทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคทุกรายวิชา 

 2.   สถานศึกษาไดออกแบบและสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  โดยได
ใหอาจารยท่ีปรึกษาประเมินผูเรียน  และใหเพื่อนประเมินเพื่อน  โดยจะใหผลการประเมินท่ีเท่ียงตรงตอความ
เปนจริง  ซ่ึงหลายสถานศึกษาของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ในสังกดัของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาไดนําแบบวดัการประเมินนีไ้ปใช 

 3.   สถานศึกษายังไดจัดกจิกรรม/โครงการ ใหกับผูเรียนไดเขารวมปฏิบัติเพื่อสงเสริมให
ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  มีความเปนผูนํา  มีความกลาแสดงออก  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีเปนกิจกรรม/
โครงการ  ท่ีเรียกวา  11  ดี  11  เกง    

ผลการดําเนินการ 
 ครูผูสอนไดใชระบบการวดัผลประเมินผลที่ทางสถานศึกษาไดกําหนด  และไดจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยในการสอนแต
ละสัปดาห  แตละหนวยการเรียนจะมีการวดัผล ประเมินผล ใหคะแนนดานคุณธรรม จริยธรรมฯ  และจะแจง
ใหผูเรียนไดทราบอยางสมํ่าเสมอ  เพื่อใหมีการพัฒนา ปรับปรุงตนเอง  นอกจากนี้ผูเรียนไดรวมกิจกรรม/
โครงการของชมรมฯ  (กิจกรรม/โครงการ  11  ดี  11  เกง)  ทําใหผูเรียนมีมนุษยสัมพันธ มีความกลาแสดงออก 
มีความเปนผูนาํ และมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 

สัมฤทธิผล 
 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  และมนุษย 

สัมพันธท่ีดี  รอยละ  89.93  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 1.6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  ประชุมคณะกรรมการและผูเกี่ยวของทุกรายวิชา  แผนกวิชา  เพื่อจดัทําตารางเรียน 

ตารางสอน  โดยสถานศึกษาไดมีคําส่ังแตงต้ังมอบหมายหนาท่ีใหคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอง
เหมาะสมของตารางเรียน  ตารางสอน  พรอมกับมีคําส่ังมอบหมายในการสอนใหกบัครู-อาจารย  โดยพิจารณา
ตามคุณวุฒิและความเหมาะสม 

 2.   ผูสอนจัดทําแผนการจดัการเรียนรู โครงการสอนตามรายวิชาท่ีไดรับมอบหมายแลวสง
ฝายวิชาการ  เพื่อตรวจสอบความถูกตองและพรอมอนุมัติใหใชแผนการจัดการเรียนรู   ผูสอนปฏิบัติการสอน
ตามแผนการจดัการเรียนรูตามโครงการ  โดยมีคณะกรรมการของสถานศึกษากํากับ  ดูแล  ติดตาม  นิเทศ  การ
ใชแผนการจัดการเรียนรู และการเรียน การสอน อยางสมํ่าเสมอ 

 3.   สถานศึกษาไดกําหนดใหมีการวดัผล ประเมินผล ทุกสัปดาหของการเรียนการสอน  ท้ัง
คะแนนคุณธรรม  จริยธรรมฯ  และเนื้อหารายวิชา  พรอมกับสงผลการประเมินท่ีวัดผลเพ่ือเก็บรวบรวม  
ตรวจสอบ  และสงใหงานทะเบียนจดัทําสรุปผลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑสําเร็จการศึกษา 

ผลการดําเนินการ 
 ครู-อาจารย ไดปฏิบัติการสอนตามรายวชิาท่ีเหมาะสมและตรงตามคุณวุฒิ  โดยไดจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูหรือโครงการสอน  ทําใบงานเพ่ือเสนอตอฝายวิชาการ  และปฏิบัติการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู  โครงการสอนท่ีไดรับอนุมัติ  โดยมีคณะกรรมการของสถานศึกษา  กํากับ  ดูแล ติดตาม 
นิเทศ  รายงานผลอยางสมํ่าเสมอ  และมีการวัดผล ประเมินผลทุกคร้ังทุกสัปดาหท่ีทําการสอน  และประเมิน
สรุปผลสงท่ีงานวัดผล  เพือ่รวบรวม  ตรวจสอบ  เพื่อสงใหงานทะเบียนสรุปผลรอยละผูสําเร็จการศึกษา
ท้ังหมด 

สัมฤทธิผล 
 ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  รอยละ  59.07 

ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (1)  ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2551 
 

หลักสูตร / สาขาวิชา / สาขางาน 
จํานวนแรก
เขา (คน) 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

(คน) 

รอยละของ
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

คาเฉลี่ย  
GPA 

ระดับ
คุณภาพ 

ปวช.      
เครื่องกล 105 60 57.14 2.53 1 
เครื่องมือกลและซอมบํารุง 73 50 68.49 2.92 2 
โลหะการ 71 30 42.25 2.51 1 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 383 221 57.70 2.54 1 
การกอสราง 156 45 28.85 2.37 1 

รวม  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 788 406 51.52 2.57 1 

ปวส.      
เครื่องกล 109 71 65.14 2.67 2 
เทคนิคการผลิต 115 84 73.04 2.85 2 
เทคนิคโลหะ 41 32 78.05 2.66 3 
ไฟฟากําลัง 144 102 70.83 2.70 2 
อิเล็กทรอนิกส 115 77 66.96 2.77 2 
การกอสราง 19 9 47.37 2.34 1 
โยธา 33 20 60.61 2.53 2 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 19 16 84.21 2.70 2 

รวม  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 595 411 69.08 2.65 2 

รวมหลักสูตร ปวช., ปวส.  1,383 817 59.07 2.61 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูล  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  2552 



 

ตัวบงชี้ท่ี 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
วิธีการดําเนินการ 
 1.  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผูเกี่ยวของทุกแผนกวิชา  เพื่อปรึกษา วางแผน  การ

กําหนดโครงงานออกคําส่ังแตงต้ังมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบ  การทําขอสอบและพัฒนาขอสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ  กําหนดการสอบ  กําหนดระดับช้ันท่ีจะทําการประเมินฯ  ตลอดจนคณะกรรมการควบคุมการสอบ  
คระกรรมการตรวจสอบและสรุปผลกาประเมินฯ 

 2.   คณะกรรมการออกขอสอบและพัฒนาขอสอบของทุกแผนกวิชา  ดําเนินการโดยให
ครูผูสอนแตละทานไดออกขอสอบ  แลวสงคณะกรรมการของแผนกวิชา  เพื่อรวบรวม  คัดกรอง  สงงาน
วัดผลฯ  เพื่อจดัพิมพ 

 3.   คณะกรรมการดําเนนิการแจงใหผูเรียนทุกระดับช้ันป ทุกหลักสูตร เตรียมความพรอม
กอนสอบและเขาทําการสอบตามวันและเวลาท่ีกําหนด  คณะกรรมการท่ีแตงต้ังมอบหมายตรวจขอสอบ  
รวบรวม และสงผลสอบท่ีงานวัดผล เพื่อสรุปและแจงผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 4.   งานวัดผลฯ  สําเนาผลการสอบแจงใหแผนกวิชา  เพื่อพิจารณาดําเนนิการสอนซอมเสริม  
สอบซอมเสริม  ในกรณีท่ีผูเรียนไมผานเกณฑการสอบมาตรฐานวิชาชีพท่ีทางสถานศึกษากําหนด 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการดําเนินงานทุกฝายท่ีไดรับแตงต้ัง มอบหมาย  ไดปฏิบัติงาน ดําเนินงานใน

หนาท่ีจนสําเร็จตามวัตถุประสงค  ผูเรียนไดใชความรู  ความสามารถ  ทักษะในดานตาง ๆ ท่ีเรียนมาในรอบป
การศึกษามาใช  เพื่อทดสอบตนเองในการท่ีจะไดซอมเสริม  พัฒนาตนเอง  ใหทันตอเทคโนโลยี  เพื่อกาวเขาสู
การแขงขันมาตรฐานวิชาชีพระดับภาค  ระดับชาติ  และระดับสากลตอไป  และในแตละภาคปการศึกษา
ขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ  คณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจะมีการวิเคราะหขอสอบ  เพื่อใหมีการพัฒนา
ขอสอบใหมีความครอบคลุมเนื้อหาทุกรายวิชา  และมีความเปนมาตรฐานวิชาชีพใหมากยิ่งข้ึน 

สัมฤทธิผล 
 ผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  รอยละ  88.86  จําแนกไดดังนี ้
           -   ผูจบการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ในระดบั  ปวช.  รอยละ  85.96 
           -   ผูจบการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ในระดบั  ปวส.  รอยละ  91.73 

ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดง    จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   
ประจําปการศึกษา 2551   

 

หลักสูตร/สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

(คน) 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีผาน
การประเมินฯ 

(คน) 
รอยละ 

ปวช.    

เครื่องกล 60 48 80.00 
เครื่องมือกลฯ 50 43 86.00 
โลหะการ 30 21 70.00 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 221 195 88.24 
กอสราง 45 42 93.33 

รวม  หลักสูตร  ปวช. 406 349 85.96 

ปวส.    

เครื่องกล 71 53 74.65 
เทคนิคการผลิต 84 81 96.43 
เทคนิคโลหะ 32 32 100.00 
ไฟฟากําลัง 102 92 90.20 
อิเล็กทรอนิกส 77 77 100.00 
การกอสราง 9 7 77.78 
โยธา 20 19 95.00 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 16 100.00 

รวม หลักสูตร  ปวส. 411 377 91.73 

รวมทั้ง  2  หลักสูตร  ท้ังสิ้น 817 726 88.86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 1.7   ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 
ตัวบงชี้ท่ี 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษา 
                    ตอภายใน 1 ป 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  คณะผูบริหารประชุมรวมกับคณะกรรมการงานแนะแนวการศึกษา  ในการหามาตรการ

กําหนดแนวดําเนินการวันปจฉิมนิเทศ  เพือ่กํากับ  ติดตาม  ดูแล  ผูเรียนท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
 2.   มอบหมายใหงานฝายแนะแนวฯ จัดทําเอกสาร ขอมูล แบบติดตามผล แบบสอบถาม  

แบบสํารวจ  เพื่อแจกใหผูเรียนท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
 3.  แจกแบบติดตามผล  แบบสอบถาม  ใหกับผูท่ีจะสําเร็จการศึกษาวนัปจฉิมนิเทศ  และ

ประชาสัมพันธ เนนย้ําใหสงแบบสอบถามกลับมาสถานศึกษา   หลังจากไดงานทําหรือเขาศึกษาตอยัง
สถานศึกษาอ่ืน 

 4.   สถานศึกษาไดใหอาจารยท่ีปรึกษาในกลุมท่ีสําเร็จการศึกษาชวยกํากับ  ติดตาม  สอบถาม  
ท่ีอยู  ท่ีทํางาน  ท่ีศึกษาตอ  ซ่ึงจะสามารถติดตามผูสําเร็จการศึกษาไดอีกทางหนึ่ง 

 5.   งานฝายแนะแนวการศึกษา  สงแบบสอบถาม  แบบติดตาม  ไปท่ีบานของผูเรียนท่ีสําเร็จ
การศึกษาอีกคร้ังหนึ่ง  ในชวงเดือนกุมภาพนัธ – มีนาคม  เพื่อใหผูปกครองหรือผูสําเร็จการศึกษาตอบ
แบบสอบถามกลับมายังสถานศึกษา 

ผลการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดมีมาตรฐานและแนวทางการดําเนินการท่ีหลากหลายในการท่ีจะติดตามและ

ใหทราบท่ีอยู  ท่ีทํางาน  ท่ีศึกษาตอ  ของผูสําเร็จการศึกษา  ไดจดังานวนัปจฉิมนิเทศและจัดพิธีอําลาพระ
วิษณุกรรม  เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาไดตระหนกัและผูกพันกับสถานศึกษา  นอกจากฝายแนะแนวการศึกษา  
จะทําหนาท่ีติดตามผลของผูสําเร็จการศึกษาแลว  อาจารยท่ีปรึกษามีสวนสําคัญอยางมากในการที่จะทราบท่ีอยู  
ท่ีทํางาน  ท่ีศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  เพราะผูสําเร็จการศึกษาจะกลับมาเยี่ยมอาจารยท่ีปรึกษา หรือ
อาจารยท่ีปรึกษาจะสอบถามเพื่อนตอเพื่อน 

สัมฤทธิผล 
 ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 

1 ป  รอยละ  63.50 %    ผลการประเมินอยูในระดบัคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 



 

 
ตารางแสดงจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน  1  ป 

ประจําปการศึกษา  2550 
วิทยาลัยเทคนคิเลย 

 
ติดตามได ติดตามไมได ศึกษาตอ มีงานทํา ศึกษาตอ + ทาํงาน 

ระดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

สาขาวิชาชางยนต (ปวช.3) 64 47 73.43 17 26.57 46 71.88 1 1.56 47 73.43 3 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน (ปวช.3) 49 44 89.79 5 10.21 44 89.80 - - 44 89.79 3 
สาขาวิชาชางเชือ่ม (ปวช.3) 27 15 55.56 12 44.44 9 33.33 6 22.22 15 55.55 2 
สาขาวิชาชางไฟฟา (ปวช.3) 64 54 84.37 10 15.63 54 84.38 - - 54 84.37 3 
สาขาวิชาชางอิเลก็ทรอนิกส (ปวช.3) 64 54 84.37 10 15.63 54 84.38 - - 54 84.37 3 
สาขาวิชาชางเทคนิคคอม (ปวช.3) 30 7 23.33 23 76.67 7 23.33 - - 7 23.33 1 
สาขาวิชาชางกอสราง (ปวช.3) 24 15 62.50 9 37.5 12 50.00 3 12.50 15 62.50 3 

ผูจ
บร

ะดั
บ 

(ป
วช

.) 

ปก
าร
ศึก

ษา
  2

55
0 

รวม  ปวช. 3 322 236 73.29 86 26.71 226 70.19 10 3.11 236 73.29 3 
สาขาวิชาชางยนต (ปวส.2) 88 46 52.27 42 47.73 4 4.54 42 47.73 46 52.27 2 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน (ปวส.2) 87 34 39.08 53 60.92 4 4.6 30 34.48 34 39.08 1 
สาขาวิชาชางเชือ่มโลหะ (ปวส.2) 24 24 100 - 0 24 100 - - 24 100 3 
สาขาวิชาชางไฟฟา (ปวส.2) 115 69 60 46 40 14 12.17 55 47.83 69 60.00 3 
สาขาวิชาชางอิเลก็ทรอนิกส (ปวส.2) 68 50 73.53 18. 26.47 23 33.82 27 39.71 50 73.52 3 
สาขาวิชาชางกอสราง (ปวส.2) 41 14 34.15 27 65.85 14 34.15 - - 14 34.14 1 

ผูจ
บร

ะดั
บ 

(ป
วส

.) 

ปก
าร
ศึก

ษา
  2

55
0 

รวม  ปวส. 2 423 237 56.03 186 43.97 83 19.62 154 36.41 237 56.02 2 

รวมทั้งสิ้น 745 473 63.50 272 36.50 309 41.48 164 22.01 473 63.49 3 

 
(แหลงขอมูล  :  งานแนะแนวฯ) 

...............................(นายสุพล  บุตรปาน)      ผูใหขอมูล 

..............................(นายทรงเดช  หลาพันธ)        ผูประเมิน 

..............................(นายศุภดล  ประสงคสุข)      ผูอํานวยการ 



 

ขอกําหนดท่ี 1.8   คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 
ตัวบงชี้ท่ี 9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดานคุณธรรม  
                    จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   มีการวางแผนโดยจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประจําปการศกึษา 1-2/2551 
 2.   มีการจัดทําหนังสือสงตัวนักศึกษาออกไปฝกงานในสถานประกอบการทุกแผนกวิชาชาง 

พรอมสงแบบประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาประกอบการที่มีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประจําปการศึกษา 1-2/2551 จํานวน  280  แหง 

 3.   มีการติดตามผลตามแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประจําปการศกึษา 1-2/2551 โดยสรุปเปน
แผนกวิชาและภาพรวม 

 4.   พัฒนาและปรับปรุง ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพงึ
ประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตามขอแนะนํา 

ผลการดําเนินการ 
 รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพงึประสงค

ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประจําปการศกึษา 1-2/2551  โดยแยกตามแผนกวิชาชาง 
สัมฤทธิผล 

  แปรผลความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพงึประสงคดานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประจําปการศกึษา 1-2/2551  แยกตามแผนกวิชาชางไดดงันี้ 

-   แผนกวิชาชางยนต        ระดับความพึงพอใจ  4.4  หมายความวา  พอใจมาก 
-   แผนกวิชาชางเช่ือม       ระดับความพึงพอใจ  4.5  หมายความวา  พอใจมากท่ีสุด 
-   แผนกวิชาชางกลโรงงาน  ระดับความพึงพอใจ  4.5  หมายความวา  พอใจมากท่ีสุด 
-   แผนกวิชาชางไฟฟา      ระดับความพึงพอใจ  4.3  หมายความวา  พอใจมาก 
-   แผนกวิชาชางอิเล็กฯ      ระดับความพึงพอใจ  4.6  หมายความวา  พอใจมากท่ีสุด 
-   แผนกวิชาชางกอสราง      ระดับความพึงพอใจ  4.4  หมายความวา  พอใจมาก 
-   แผนกวิชาสารสนเทศ      ระดับความพึงพอใจ  4.1  หมายความวา  พอใจมาก 
-   ผลรวมทุกแผนกวิชา      ระดับความพึงพอใจ  4.4  หมายความวา  พอใจมาก 

ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  1  ในแตละตัวบงชี ้
 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

1.  รอยละของ
ผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑที่
กําหนดตามชั้นป 

-  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
โดยรวมแตละระดับชั้น
ผานเกณฑของ
สถานศึกษาอยางนอย
รอยละ  78 

-  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
เกณฑรอยละ  89.50 

      -  งาน
ทะเบียน 

2.  รอยละของ
ผูเรียนที่สามารถ
ประยุกตหลักการ
ทางวิทยาศาสตร 
และคณิตศาสตร  
มาใชแกปญหาใน
การปฏิบัติงานอาชีพ
อยางเปนระบบ 

-  ผูเรียนสามารถ
ประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรมาใช
แกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอยาง
เปนระบบโดยรวมอยาง
นอย รอยละ 90% 

-  ผูเรียนสามารถ
ประยุกตหลักการทาง
วิทยฯ และคณติฯ มาใช
ในงานอาชีพได รอยละ 
82.97 

      -  ครูวิชาชีพ 
-  แผนกวชิา 

3.  รอยละของ
ผูเรียนที่มีทักษะใน
การส่ือสาร ดานการ
ฟง การอาน การ
เขียน และการ
สนทนา ทั้งภาษา 
ไทยและภาษา 
ตางประเทศ 

-  ผูเรียนที่มีทักษะใน
การส่ือสารดานการฟง 
การอาน การเขียน และ
การสนทนา ทั้ง
ภาษาไทยและภาษา 
ตางประเทศ โดยรวม
อยางนอย รอยละ  90% 

-  ผูเรียนมีทักษะใน
การส่ือสารดานการฟง 
การอาน การเขียน การ
สนทนา ทั้งภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ 
รอยละ   86.48 

      -  ครูผูสอน
วิชาภาษาไทย 
และภาษา 
อังกฤษ 

4.  รอยละของ
ผูเรียนที่มีความ 
สามารถใชความรู
และเทคโนโลยีที่
จําเปนในการศึกษา
คนควาและปฏิบติั 
งาน  วิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

-  ผูเรียนมีความสามารถ
ใชความรูและเทคโน- 
 โลยีที่จําเปนใน
การศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติงาน  วชิาชพีได
อยางเหมาะสมโดยรวม
ไมนอยกวารอยละ 90% 

-  ผูเรียนมี
ความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยี
ที่จําเปนในการคนควา
และปฏิบัติงานวิชาชีพ
ได รอยละ   87.97 

      -  ครูวิชาชีพ 
-  แผนกวชิา 

 
 
 
 



 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

5.  รอยละของ
ผูเรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่
ดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมี
มนุษยสัมพันธทีด่ ี

-  ผูเรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดี
งามในวิชาชพี มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสม
และมีมนุษยสัมพนัธที่
ดี โดยรวมไมนอยกวา
รอยละ  95% 

-  ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ด ี
งามในวิชาชพี มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสมฯ 
รอยละ  89.93 

      -  ครูวิชาชีพ 
-  แผนกวชิา 

6.  รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษา 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษา  
โดยรวม  รอยละ 60% 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา รอยละ 59.07 

      -  งาน
ทะเบียน 

7.  รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษาที่
ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชพี 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่
ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชพี  
โดยรวมอยางนอย  
รอยละ 80 % 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่
ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชพี  
รอยละ  88.86 % 

      -  แผนกวชิา   
-  งานวัดผล 

8.  รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษาที่
ไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/
ประกอบอาชีพ
อิสระ และศึกษาตอ
ภายใน 1 ป 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่
ไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบ
อาชพีอิสระ และศึกษา
ตอภายใน 1 ป  
โดยรวมไมนอยกวา  
รอยละ 60 % 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่
ไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบ
อาชพีอิสระ และศึกษา
ตอภายใน 1 ป   
รอยละ 63.50 %  

      -  แผนกวชิา   
-  งานแนะ
แนวฯ 

9.  ระดับความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอ
คุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค ดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณใน
วิชาชพีของผูสําเร็จ
การศึกษา 

-  สถานประกอบการมี
ความพึงพอใจดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณใน
วิชาชพีของผูสําเร็จ
การศึกษาอยูในระดับ
ความพึงพอใจ เฉลี่ย
โดยรวมดี 4.00-5.00   

-  สถานประกอบการมี
ความพึงพอใจ   
เฉลี่ยโดยรวม  4.4 

      -  แผนกวชิา   
 

การประเมินมาตรฐานที่  1                                 ดี                          พอใช                          ปรับปรุง 

 
 



 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี  1 
1. สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกปการศึกษา โดยมีคําส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการจากทุกแผนกวิชา และมีโครงการรวมกับเครือขายอาชีวศึกษา สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานของจงัหวัด เพื่อพัฒนาขอสอบมาตรฐาน 

2. นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนกัและเหน็ความสําคัญของการสอบผานมาตรฐานวชิาชีพเพิ่ม
มากข้ึน 

3. สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพในระดับดี    

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

1. ใชวิธีการที่หลากหลายติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ
อิสระ  หรือศึกษาตอภายใน  1  ป  นักเรียนนักศึกษาขาดการสงแบบสอบถาม แบบติดตาม 
กลับมายังสถานศึกษาหลังจากไดงานทํา หรือเขาศึกษาตอยังสถานศึกษาอ่ืน 

2. ประชุมรวมทุกฝายท่ีเกีย่วของเพ่ือหาสาเหตุ และวิธีการแกไข ในการที่จะไมใหผูเรียนออก
กลางคันและพักการเรียนจํานวนมาก  ซ่ึงเปนเหตุนาํมาทําใหผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑเทียบกับ
แรกเขามีจํานวนรอยละลดลง 

3. พัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อความเปนมาตรฐานดวยความรวมมือทุกภาคสวน และ
สงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจใหผูเรียนเห็นความสําคัญ และจําเปนในการสอบผาน
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 
 1.  งานแนะแนวการศึกษาวทิยาลัยเทคนิคเลย ไดพัฒนาวิธีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาอยาง
หลากหลาย  ดงันี้ 
  1.1  อาจารยท่ีปรึกษา ท่ีนักศึกษาจบในปนัน้  ติดตามและรายงานใหงานแนะแนวทราบ 
  1.2  ติดตามโดยตรงกับนกัเรียน  นกัศึกษา  โดยโทรศัพท  และติดตามไปท่ีผูปกครองสวน 
              ท่ีทําได 
  1.3  ถามจากเพื่อนท่ีจบรุนเดียวกัน  และนักเรียน  นักศึกษาปจจุบันท่ีอยูหมูเดียวกัน 
           -    จนไดผลสัมฤทธ์ิของการติดตามในรอบปการศกึษา  2550  อยูท่ีรอยละ  63.50 

              ป  2551  เพิ่มรอยละ   60 
 
 
 



 

2.   กรณีท่ีนกัศึกษาออกกลางคันไดปรับปรุงพัฒนา  ดังนี้ 
 2.1  จัดช่ัวโมงเขาพบนักเรียน  นักศึกษามากข้ึน  ใหอาจารยท่ีปรึกษารายงานผลการเขาพบ 
 2.2  ติดตามผูท่ีไมมาเรียน  เพื่อหาทางแกไข โดยทําเปนหนังสือแจงไปยังผูปกครองทราบ 
 2.3  คณะกรรมการบริหาร  ไดพัฒนาปรับเกณฑการประเมิน  เพื่อใหสอดคลองกับสภาพจริง 
3.  การพัฒนาอบรมมาตรฐานวิชาชีพฯ  ไดทําดังนี ้

3.1 สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวชิาชีพ  ทุกปการศึกษา  โดยมีคําส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการจากทุกแผนกวิชา  และมีโครงการรวมกับเครือขายอาชีวศึกษา  
สถาบันพัฒนาฝกมือแรงงานของจังหวดัเพือ่พัฒนาขอสอบมาตรฐาน 

3.2 นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนกัและเหน็ความสําคัญของการสอบผานมาตรฐาน
วิชาชีพเพิ่มมากข้ึน 

3.3  นอกจากมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษา สอบผานมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาแลว  
สถานศึกษายังรวมมือกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  เพื่อสงเสริมใหนกัเรียน 
นักศึกษา เขารับการทดสอบฝมือ  เพื่อใหผานมาตรฐานของสถานบันพัฒนาฝมือแรงงาน
ดวย 

3.4  มีผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเพิ่มข้ึนจากปการศึกษา  2550    
คือ  รอยละ  78.15  เปนรอยละ  88.86  ของปการศึกษา  2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดท่ี 2.1    รวมมือกบัสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความ 
                              ตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวบงชี้ท่ี 10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาตามความตองการ 
                      ของตลาดแรงงาน 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาประชุม  เพื่อกําหนดนโยบายและจัดระบบการปฏิบัติ

ในการเปดสอนหลักสูตรแตละระดับ  แตละสาขาวิชา  โดยยดึนโยบายตาง ๆ ของ สอศ.  เปนหลักความคุมคา
ในการลงทุนเพื่อเปดสอน  ตลอดจนความตองการของตลาดแรงงาน  และใหฝายวชิาการรวมกับงานหลักสูตร  
แผนกวิชา  ประชุมเพื่อรางหลักสูตรในสาขาวิชาท่ีขอเปดใหม 

 2.   ออกหนังสือเวียนเชิญหวัหนาสถานประกอบการ,  ผูทรงคุณวุฒิ,  ผูเช่ียวชาญงาน  และ
หนวยงานตาง ๆ  เพื่อประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนพัฒนาหลักสูตร  ท้ังนี้เพื่อใหเหมาะสมกับความตองการของ
สถานประกอบการ 

 3.   มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการในแตละสาขาวิชาและแตละระดับ  เพือ่เสนอตอคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา  เพื่ออนุมัติและทําเร่ืองขออนุมัติจากหนวยงานตนสังกดัตอไป 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการของสถานศึกษา  หัวหนาแผนกวิชา  หัวหนางานหลักสูตร  จัดการประชุม

รวมกับเจาของสถานประกอบการ  ผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นรับขอเสนอแนะ
ตาง ๆ  ในการที่จะนําไปพฒันาหลักสูตรการเตรียมการสอนท่ีมุงสมรรถนะ  เพื่อใหความเหมาะสมสอดคลอง
กับเทคโนโลยใีนอาชีพ  โดยผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดอยางหลากหลาย  และตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน  สถานประกอบการ  และสถานศึกษาไดแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการราง   และพัฒนา
หลักสูตร  เพือ่เสนอตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  เพื่อพิจารณาแลวเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาตอไป 

สัมฤทธิผล 
 มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาตาง ๆ ในสถานศึกษา  รอยละ  100       

ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี  
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะ 
                      วิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและพึง 
                      พอใจตอคุณภาพการสอน 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  อาจารยผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  และจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนใหหลากหลาย  สอดคลองกับสาระมาตรฐานและตัวผูเรียน  เพื่อใหปฏิบัติการสอนตามกิจกรรมการสอน
ท่ีกําหนดไวในแผนการจดัการเรียนรู  และมีการประเมินผลการสอน  โดยใชแบบสอบถามใหผูเรียนได
ประเมินการสอนของผูเรียนเอง 

 2.   อาจารยผูสอนทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  และมีการทาํใบงานประกอบใน
รายวิชาท่ีมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยเฉพาะวิชาทางชางอุตสาหกรรมจะเนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  
และเรียนรูจากประสบการณจริง 

 3.   อาจารยผูสอนไดมีการผลิตส่ือการสอนประเภทตาง ๆ เชน  แผนใส  หุนจําลอง  วดีทัีศน  
แผนภาพ  ใบความรู  ใบงาน  ฯลฯ  เพื่อประกอบการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  สามารถ
นําสูการปฏิบัติไดจริง 

 4.   คณะผูบริหารประชุมรวมกับงานประกันฯ และแผนกวิชาตาง ๆ เพือ่ออกแบบ จัดทํา
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอครูผูสอน  เพื่อนําผลที่ไดในแตละคนมารวบรวมสรุปโดยคิด
เปนรอยละในภาพรวมของวทิยาลัยตอไป 

ผลการดําเนินการ 
 บุคลากรสายผูสอนไดทําโครงการสอน  แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทุกรายวิชาท่ี

ไดรับมอบหมาย  โดยไดบรรจุความรูท่ีเนนฝกปฏิบัติจริง  เรียนรูจากประสบการณจริง  มีการใชส่ือนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ  จดัระบบการวัดผลประเมินผลและใชวิธีการประเมิน
ท่ีหลากหลาย  โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินไปใชการพฒันาการเรียนรู  
สถานศึกษาไดแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศกาํกับ และติดตาม  การใชแผนการจัดการเรียนรู  โดยไดดาํเนินการ
อยางตอเนื่อง  สมํ่าเสมอ  และผูสอนไดออกแบบสอบถามใหกับผูเรียนเพ่ือใหมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม
การสอน  การใชส่ือ นวัตกรรมฯ  และการใชวิธีการวัดผล ประเมินผลของครูผูสอนในการท่ีจะนําผลการ
ประเมินไปพฒันาการจัดการเรียนการสอนตอไป 

สัมฤทธิผล 
 -   ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝก

ทักษะวิชาชีพ  มีการฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพฒันาตามธรรมชาติ  ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู   
รอยละ  100  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 

-   มีการประเมินผูเรียนมีความพึงพอใจตอคุณภาพของการเรียนการสอน  รอยละ  84.63 % 
 



 

ตารางแสดง   สรุปผลรวมจากแบบสํารวจความพึงพอใจที่ผูเรียนมีตอครูผูสอน 
ประจําภาคเรียนที่  1 และ 2  ปการศึกษา  2551 

ระดับวิทยาลัย 

 
คาเฉลีย่ คาเฉลีย่ รวมคาเฉลีย่ 

ลําดับที่ แผนกวิชา 
ภาคเรียนที ่1/51 ภาคเรียนที่ 2/51 ทั้ง 2 ภาคเรียน 

คิดเปนรอยละ 

1 ชางยนต 4.08 4.33 4.20 84.08 

2 ชางกลโรงงาน 4.18 4.19 4.18 83.68 

3 ชางเช่ือมโลหะ 4.29 4.31 4.30 85.97 

4 ชางไฟฟา 4.31 4.26 4.29 85.72 

5 ชางอิเล็กทรอนิกส 4.08 4.19 4.14 82.72 

6 ชางกอสราง 3.99 4.26 4.13 82.51 

7 ชางเทคนิคพ้ืนฐาน 4.32 4.47 4.39 87.87 

8 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.21 4.40 4.30 86.06 

9 สามัญสัมพันธ 4.18 4.15 4.16 83.29 

คาเฉลีย่ระดับวิทยาลัย 4.18 4.28 4.23 84.63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 2.2   จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตาม 
                             ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 12  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอน 
                      อยางเหมาะสม 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  คณะกรรมการสถานศึกษาประชุม  พิจารณา  จัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดฝุก  

เคร่ืองมือ  อุปกรณ  ใหกับแผนกวิชาและแผนงาน/โครงการตาง ๆ  
 2.   หัวหนาแผนกวิชา  ประชุมครู-อาจารย  ผูท่ีเกี่ยวของเพื่อทราบงบจัดสรร พรอมแบงงบท่ี

จัดสรรเปนคาเคร่ืองมือ  อุปกรณและเปนคาวัสดุฝกแตละรายวิชา 
 3.   ครู-อาจารย เขียนประมาณการวัสดุฝก (พ.1)  และผลผลิตท่ีจะได (สผ.1)  เพื่อใหหัวหนา

แผนกรวบรวมและจัดทําสรุปและเสนอเพ่ือขออนุมัติในการจัดหา  จัดซ้ือ  โดยมอบหมายใหงานพสัดุกลาง
ดําเนินการจัดซ้ือ  จดัหา  เพือ่ไดรับการอนมัุติ 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ประชุมรวมกับหวัหนาแผนกวิชา  หัวหนางานฝายตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวของ  เพื่อพิจารณาจดัสรรงบประมาณท่ีไดรับในการท่ีนําไปเปนคาวัสดุฝก  อุปกรณสําหรับการจัดการ
เรียน  โดยการพิจารณาจดัสรรจะจัดตามจาํนวนของผูเรียน  และความจําเปนของแผนกวิชา  หรืองานแตละ
ฝาย  เม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว  ใหบุคลากรในแตละแผนกวิชา  เขียนแบบคําขออนุญาตใชวัสดุฝก 
(พ.1)  พรอมกบัผลผลิตการใชวัสดุฝก (สผ.1)  สงตามลําดับช้ันบังคับบัญชา 

สัมฤทธิผล 
 รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับจัดการเรียนการสอน ในแต

ละสาขาวิชา/สาขางาน คิดเปนรอยละ  8.37  ของงบดําเนนิการ   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (1)  ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงจํานวนงบประมาณที่จัดซื้อวัสดุฝกและอุปกรณการศึกษา 
ประจําปการศึกษา  2551 

 

รายการ 
จํานวน งมป.ท่ีจัดซื้อวัสดุ
ฝกและอุปกรณการศึกษา 

รอยละตอ
งบดําเนินการ 

ระดับคุณภาพ 

วัสดุฝก 
1.  แผนกวิชาชางกอสราง 

 
502,398 

 
0.75 

 
1 

2.  แผนกวิชาชางยนต 578,813 0.87 1 
3.  แผนกวิชาชางกลโรงงาน 402,378 0.60 1 
4.  แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 405,866 0.61 1 
5.  แผนกวิชาชางไฟฟา 985,325 1.48 1 
6.  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 888,878 1.34 1 
7.  แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 117,268 0.18 1 
8.  แผนกวิชาชางเทคนิคพ้ืนฐาน 299,010 0.45 1 
9.  แผนกวิชาสามัญ 87,441 0.13 1 
10. งานวิทยบริการและหองสมุด (โสต) 454,297 0.68 1 
11. ศูนยปฏิบัติการกลาง (Lab กลาง) 326,560 0.49 1 
12. งานพัสดุและอาคารสถานท่ี 524,562 0.79 1 

รวม 5,572,796 8.37 1 

 
(แหลงขอมูล  :  งานแผนฯ,  งานการเงิน,  งานการบัญชี) 
 
 -   งบดําเนินการทั้งหมดของสถานศึกษา              66,552,252.08    บาท 
 -   งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ            5,572,796.00   บาท 
 -   รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสําหรับจัดการเรียน 
      ตองบดําเนินการทั้งหมด    คิดเปนรอยละ     8.37 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 2.3   จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
ตัวบงชี้ท่ี 13  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  งานฝายวางแผนฯ  ไดจัดประชุมรวมกบัหัวหนาแผนกวิชา  หวัหนางานท่ีเกีย่วของ  และ

หัวหนาหองปฏิบัติการตาง ๆ ในการพิจารณา  วางแผน  จัดหา  จัดซ้ือ  ครุภัณฑ  อุปกรณการเรียนการสอน
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

 2.   หัวหนาแผนกวิชา  หัวหนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หัวหนางานตาง ๆ  ประชุม
บุคลากรในแผนกวิชา  ในการพิจารณาและเขียนแผนงาน  โครงการขอครุภัณฑ  อุปกรณ  การเรียนการสอน
เคร่ืองคอมพิวเตอรตามความจําเปนกอนหลัง  แลวสงท่ีงานฝายวางแผน 

 3.   คณะผูบริหาร  หัวหนาแผนกวิชา  หัวหนางาน  หัวหนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
ประชุมรวมกนัเพื่อพิจารณาคัดสรร  แผนงาน/โครงการตาง ๆ  ตามความเหมาะสมและจําเปน  เพื่อบรรจุเขา
ในแผนปฏิบัติงบประจําปและแผนพัฒนาสถานศึกษา 

ผลการดําเนินการ 
 มีการประชุมรวมกันระหวางคณะผูบริหารกับหัวหนาแผนกวิชา  หวัหนาหองปฏิบัติการฯ  

และหวัหนางานฝายตาง ๆ เพื่อพิจารณาวางแผนการจัดซ้ือ  จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร  เพื่อใหมีและเพียงพอตอ
จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา  ซ่ึงไดบรรจุไวในแผนปฏิบัติงานประจําปและแผนพัฒนาสถานศึกษา 

สัมฤทธิผล 
ในการศึกษารายวชิาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ไดจัดแบงผูเรียนเพื่อความเหมาะสม  ทําใหการ 

จัดการเรียนการสอน  มีความเหมาะสมและเพียงพอในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรทุกสาขาวิชา  พบวา  
อัตราสวนผูเรียนตอคอมพวิเตอร  โดยภาพรวมเทากับ  คอมพิวเตอร  1 คน : 1 เคร่ือง  ผลการประเมินอยูใน
ระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดง   ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรฯ   
ภาคเรียนที่  1, 2 ปการศึกษา  2551 

 
จํานวนหอง จํานวนเคร่ือง จํานวนผูเรียน อัตราสวนผูเรียนตอเคร่ือง 

ภาคเรียนที่ 1 
หอง  1 

 
140 

 
206 

 
0.68 

หอง  2 220 403 0.55 
หอง  3 200 160 1.25 

เฉลีย่ 560 769 0.73 

ภาคเรียนที่  2 
หอง  1 

 
180 

 
261 

 
0.69 

หอง  2 200 163 1.23 
หอง  3 225 207 1.09 

เฉลีย่ 605 631 0.96 

 
 

สรุป   ปการศึกษา  2551 

จํานวนหอง อัตราสวนผูเรียนตอเคร่ือง 
หอง  1 0.68 
หอง  2 0.89 
หอง  3 1.17 

คาเฉลีย่ 0.84 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี  2.4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา               
                             ท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 
ตัวบงชี้ท่ี 14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนย 
                      วิทยบริการโรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ 
                      เรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  ฝายวิชาการจัดประชุมหวัหนาแผนกวชิา  หัวหนางานพัฒนาการเรียนการสอน  วชิาการ

แผนก  เพื่อจัดทําแผนการเรียนและจัดตารางเรียนในแตละภาคเรียน  และกําหนดระบุการใชหองเรียนท่ีเปน
ภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ  โรงฝกงาน  หองปฏิบัติการทดลอง  เพื่อเปนพืน้ท่ีฝกปฏิบัติงาน  โดยใหเหมาะสมและ
เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและวิชาท่ีเรียน 

 2.   งานอาคารสถานท่ีมีการกาํกับ ติดตาม ดูแล  การจัดส่ิงแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก 
ความปลอดภยั  ความสะอาดและประโยชนใชสอย  ใหมีประสิทธิภาพ   ซ่ึงมีงบประมาณในการพัฒนา 
ปรับปรุง อาคารสถานท่ีอยางเพียงพอ 

 3.   แผนกวิชา  ประชุมพิจารณาแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับครู -  อาจารย  เพื่อดูแล
รักษาหองเรียน  วางแผนพฒันาพื้นท่ีหองปฏิบัติการ  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน  หองเรียน  รวมท้ังซอมบํารุงและ
วางแผนพฒันาหองปฏิบัติการ  พื้นท่ีฝกงานดวย 

 4.   คํานวณช่ัวโมงการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานสัปดาห/
ภาคเรียน 

ผลการดําเนินการ 
 สถานศึกษามีการวางแผนงานและดําเนินการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบการ  กําหนดการ

ใชหองเรียนภาคทฤษฎี  หองปฏิบัติการทดลอง  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน  จัดอาคารใหเปนศูนยปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีศูนยวิทยบริการ  โดยจัดใหมีหองการเรียนรูดวยตนเอง (SALC),  หอง Internet  
และหองสมุด  เพื่อใหผูเรียนไดศึกษา  ทําการสืบคนดวยตนเอง จากอินเตอรเน็ต ส่ือ อุปกรณเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย  และมีการบริการแกชุมชน/ประชาชนท่ัวไป  ท้ังนี้แตละอาคาร  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  หรือพื้นท่ี
ฝกปฏิบัติในโรงงาน  ไดแตงต้ังมอบหมายใหมีหวัหนา  เจาหนาท่ี  บุคลากรดูแลรักษาประจํา  ตามความ
รับผิดชอบและวางแผน พัฒนา ปรับปรุง ใหมีความพรอมเหมาะสมเพียงพอกับจํานวนของนักเรียน/นกัศึกษา  
อีกท้ังทุกแผนกวิชามีครุภณัฑและอุปกรณตามเกณฑมาตรฐานครุภัณฑข้ันพื้นฐาน มากกวารอยละ 80 

สัมฤทธิผล 
 ผลการประเมิน การจัดระบบการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน หองปฏิบัติการ 

พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียน  และเกิดประโยชนสูงสุด มี
ผลสัมฤทธ์ิขององคประกอบ  2  ใน  3  ขอ  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 



 

ขอกําหนดท่ี 2.5   จัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ 
                      การเรียนรูในสถานศึกษา 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   แผนกวิชา  ประชุมครู-อาจารยในแผนก  เพื่อวางแผนและแบงหนาท่ีพื้นท่ีความ

รับผิดชอบ  และจัดระบบความปลอดภยัในการใชอุปกรณ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  เคร่ืองทดสอบ  ฯลฯ  
ตลอดจนดแูลซอมแซมบํารุงรักษา  เพื่อใหการใชงานตอไปไมเกิดอันตรายแกผูใชได 

 2.   จัดทําแผนปายประชาสัมพันธการปองกันภยัไวทุกพืน้ท่ี  ไมวาจะเปนในโรงฝกงาน  หรือ
รายวิชาชางอุตสาหกรรมทุกรายวิชา  เนื้อหาจะสอดแทรกเร่ืองของความปลอดภัยไวใหศึกษาและปฏิบัติตาม  
นอกจากนั้นยงัใหความสําคัญกับการจัดอุปกรณปองกนัภัยจากไฟฟา  แกส  แสง  เสียง  ความรอน  ฯลฯ 

 3.   ทําสถิติการใชเคร่ืองจักร  เคร่ืองทดสอบ  เคร่ืองเช่ือม  เคร่ืองมือ  อุปกรณ  ฯลฯ  เพื่อจะ
ไดรูวาจํานวนการใชงานแตละคร้ังมีมากนอยเพียงไร 

ผลการดําเนินการ 
 ไดดําเนินการจัดแบงหนาท่ีพื้นท่ีความรับผิดชอบ  และใหผูรับผิดชอบไดจดัระบบความ

ปลอดภัยในพ้ืนท่ี  หรือบริเวณพืน้ท่ีฝกปฏิบัติงาน  หองปฏิบัติงานตาง ๆ  จดัทําปายประชาสัมพนัธย้ําเตือน
การปองกันภัยจากระบบไฟฟา  การระมัดระวังในการปฏิบัติการใชเคร่ืองจักร  เคร่ืองทดสอบ  เคร่ืองกลึง  
เคร่ืองจักรท่ีใชเทคโนโลยี  ตลอดจนการใชเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ  มีผูท่ีรับผิดชอบไดจัดทําสถิติการใช  และ
การซอมบํารุงรักษาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา  ปรับปรุง  จัดหาทดแทนตอไป 

สัมฤทธิผล 
 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู ในสถานศึกษา  รอยละ  80.56   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดง  ขอมูลการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอมสิ่งอํานวยความสะดวก 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในสถานศึกษา 

 
รายการ (มี / ไมมี) 

แผนกวิชา 

ปายแสดง
คําเตือน
ความ

ปลอดภัย 

ระบบสัญญาณ
เตือนภัยและ
อุปกรณ

ปองกันอัคคีภัย 

ปายแสดง
ขั้นตอน
การใช

อุปกรณฯ 

สถานท่ี 
และการ
จัดเก็บ
วัสดุ 

อุปกรณฯ 

อุปกรณ
ปฐม

พยาบาล
เบ้ืองตนฯ 

บันทึกการ
ตรวจ

สภาพและ
การบํารุง 
รักษา 

มีทะเบียน
การซอมและ 

บํารุง
เครื่องมือฯ 

มีอุปกรณ
ปองกัน
อุบัติเหต ุ

มีการ
แสดง

ขอมูลหรือ 
สถิต ิ

คิดเปน
รอยละ 

ชางยนต  -        88.89 
ชางกลโรงงาน         - 88.89 
ชางเช่ือมโลหะ         - 88.89 
ชางอิเล็กทรอนิกส   -     - - 66.67 
ชางไฟฟา      - -   77.78 
ชางกอสราง     -    - 77.78 
ชางเทคนิคพ้ืนฐาน         - 88.89 
เทคโนโลยีสารสนเทศ   -     - - 66.67 

คิดเปนรอยละ 80.56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 2.6   พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี  16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   สถานศึกษาไดสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการประชุม อบรม สัมมนา 

ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน และตรงตามงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางสมํ่าเสมอ 
 2.   สงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมที่หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนอกสังกดั ของ สอศ. 
 3.   สถานศึกษาไดดําเนินการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ครูและบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อ

เสริมสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีทุกภาคการศกึษา 
 4.   สถานศึกษาสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ลาศึกษาตอภาคปกติ และภาค

นอกเวลาราชการ 
ผลการดําเนินการ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดรับการอบรมปฐมนิเทศกอนเขารับการ 
ปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2. สงครูเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตามท่ีหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานนอก 
สังกัด จัดซ่ึงตรงกับวิชาชีพและงานในหนาท่ีของผูรับการอบรม 

สัมฤทธิผล 
 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของวทิยาลัยฯ ไดรับการพัฒนาตนเอง  ท้ังดานวิชาชีพ

และวิชาการอยางเปนระบบและตอเนื่อง รอยละ 100 %   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงรอยละบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

 

แผนกวิชา 
จํานวนครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

จํานวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ไดรับ
การพัฒนาตามหนาที่ที่

รับผิดชอบ 

รอยละของครูและ
บุคลากรฯ ที่ไดรับการ

พัฒนาฯ 

ผูบริหาร 5 5 100 
ชางยนต 20 20 100 
ชางกลโรงงาน 13 13 100 
ชางเช่ือมโลหะ 11 11 100 
ชางอิเล็กทรอนิกส 27 27 100 
ชางไฟฟา 21 21 100 
ชางกอสราง 16 16 100 
ชางเทคนิคพ้ืนฐาน 6 6 100 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 100 
สามัญสัมพันธ 29 29 100 
บุคลากรสายสนับสนุน 57 57 100 

รวม 207 207 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 2.7   ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศึกษาท้ังในระบบและ 
                             ทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 17  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
                      สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  คณะผูบริหารของสถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวดั  (อศจ.)  จัดการประชุมรวมกนัเพื่อ

วางแผนกําหนดนโยบายจัดระบบความรวมมือ ประสานงานระหวางสถานศึกษาและภาคสวนเอกชน  ในการ
รวมมือจัดการศึกษา  สนับสนุนการศึกษาและการใชทรัพยากรรวมกัน  ทางดานบุคคล,  เงิน,  เคร่ืองมือ
เคร่ืองจักร และอ่ืน ๆ  

 2.   ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีจัดทํารวมกันภายใตอาชีวศึกษาจังหวดั  และความ
รวมมือของหวัหนาสถานประกอบการและหัวหนาหนวยงานตาง ๆ  

 3.   คณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม รวบรวม สรุปผลและ
ประเมินผลการดําเนนิการใชทรัพยากรรวมกัน 

 4.   ประชุมเพือ่พิจารณาผลการดําเนนิการและนําผลการประเมินไปพฒันา  ปรับปรุงตอไป 
ผลการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดจัดความรวมมือประสานงานกับสถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวดั  หัวหนา

สถานประกอบการ และหัวหนาหนวยงานตางๆ  ในการจัดการศึกษา สงเสริมการศึกษา มีการใชทรัพยากร
รวมกัน  เพื่อวางแผนและจัดระบบความรวมมือ  และประเมินผลการใชทรัพยากรรวมกันไดนําผลการประเมิน
ท่ีไดไปพัฒนา  ปรับปรุง 

สัมฤทธิผล 
 จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ   จํานวน   25   คร้ัง   ผลการประเมินอยูใน
ระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 18  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
                      และระบบปกติ 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  มีการวางแผนจัดทําโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการภาคเรียนท่ี 

1-2/2551 
 2.   มีการจัดปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ เพื่อเตรียมความพรอมการออก

ฝกงาน 
 3.   แตงต้ังครู อาจารยประจําวิชา  เพื่อออกนิเทศนักศึกษาฝกงานและติดตามปญหาในการ

เรียนการสอนระบบทวภิาคีและระบบปกติ  และตรวจสอบการนิเทศโดยการสงแบบนิเทศการฝกงาน 
 4.   พัฒนาและปรับปรุง การเรียนการสอนระบบทวภิาคีและระบบปกติเพื่อใหมีคุณภาพดี

ยิ่งข้ึน 
ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังมอบหมาย  โดยมาจากทุกแผนกวิชา  ไดทําหนาท่ีประสานงาน  

ติดตอ  ขอความรวมมือกับหัวหนาสถานประกอบการ  หัวหนาหนวยงาน  ท่ีมีความพรอมและเหมาะสมกับ
รายวิชา  สาขางาน  ซ่ึงต้ังอยูในเขตพ้ืนท่ีหรือตางจังหวดั เขตนิคมอุตสาหกรรม  เม่ือทราบแหลงหรือจํานวน
แลว  แจงตองานทวภิาคีในการสรุปจํานวนและทําหนังสือเพื่อขอบคุณ  และออกหนังสือสงตัวนักเรียน
นักศึกษา 

สัมฤทธิผล 
 จํานวนสถานประกอบการที่รวมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ

จากสถานประกอบการ  โดยแยกเปนระบบทวิภาคี  33  แหง  และระบบปกติ   247  แหง  รวมจํานวนท้ังส้ิน  
280  แหง   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 19  จํานวนคน-ช่ัวโมง ของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีสวนรวมในการ 
                      พัฒนาผูเรียน 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  คณะผูบริหารประชุมรวมกับหวัหนาแผนกวิชาตาง ๆ หัวหนางาน  หัวหนางานกิจกรรมฯ  

เพื่อวางแผนกาํหนดกิจกรรม/โครงการ  เสนอแผนงานของฝายตาง ๆ  ในสวนของการท่ีจะเชิญผูเช่ียวชาญ  ผูมี
ประสบการณ  หัวหนาสถานประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิ  ฯลฯ  มาใหความรูและประสบการณใหกับผูเรียน 

 2.   แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  และมีการดําเนนิการ
ตามชวงวนั/เวลา  ท่ีกําหนดในแผนงาน/โครงการ  พรอมกับทําการประเมินผล  รายงานสรุปผลการดําเนินการ
ตอฝายบังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบ  และหวัหนางานกิจกรรมรวบรวมทําสรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังมอบหมายใหรับผิดชอบในแตละแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ  

ไดประชุมวางแผนงานและมีการดําเนนิการเชิญผูเช่ียวชาญ  ผูมีประสบการณ  ผูทรงคุณวุฒิ  หวัหนาสถาน
ประกอบการ  หัวหนาหนวยงาน  ฯลฯ  มาใหความรู  ประสบการณ  ทักษะ  กับผูเรียนในดานตาง ๆ ท่ีกําหนด
ในแผนงาน/กจิกรรม/โครงการ  และประเมินผล  สรุปผล  รายงานผลการดําเนินการทุกกิจกรรม/โครงการ 

สัมฤทธิผล 
 จัดหาผูเช่ียวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียนต้ังแต  2  คน – ช่ัวโมงตอภาคเรียนข้ึนไป       

รอยละ   89.29   ผลการประเมินอยูในระดบัคุณภาพ  (3)  ดี 
 

ตารางแสดงจํานวนคน – ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคณุวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

 

แผนกวิชา จํานวนคน/ปการศึกษา คิดเปนรอยละ 
1.   ชางยนต 
2.   ชางกลโรงงาน 
3.   ชางเช่ือมโลหะ 
4.   ชางไฟฟา 
5.   ชางอิเล็กทรอนิกส 
6.   ชางกอสราง 
7.   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7 
4 
4 
2 
4 
4 
3 

100 
100 
100 
50 
100 
100 
75 

รวม 28 89.29 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 20  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
วิธีการดําเนินการ 
 ผูบริหารสถานศึกษากับคณะกรรมการที่เกี่ยวของซ่ึงประกอบดวย ผูชวยผูอํานวยการฝาย

วิชาการ หัวหนางานหลักสูตร หัวหนาแผนกวิชาทุกแผนกวิชา  ประชุมรวมกันเพื่อวางแผนในการจัดผูสอนให
รับผิดชอบวิชาท่ีสอนในแตละภาคเรียนใหตรงกับคุณวฒิุและประสบการณ  สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษา  โดยอนุญาตใหบุคลากรท่ีไมมีวุฒิครู  ไดศึกษาตอเพื่อใหไดใบประกอบวิชาชีพครู
อยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผลการดําเนินการ 
 ครูผูสอนในสถานศึกษาไดดาํเนินการสอนตรงตามความถนัดของตน และไดพัฒนาตนเอง

ใหมีความเช่ียวชาญสาขาวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ  โดยเร่ิมตนจากการจัดทําแผนการเรียนการสอน  จัดทํา
โครงการสอน  ท้ังนี้สถานศึกษายังจัดใหครูผูสอนทําการบันทึกหลังการสอนของตนเองทุกคร้ัง  เพื่อนําไป
พัฒนาการสอนใหดียิ่งข้ึน และเปนการพฒันาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

สัมฤทธิผล 
 สาขาวิชา/สาขางานผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียน  100  ผลการประเมินอยูใน

ระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางอัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
ประจําปการศึกษา 2551 

จํานวนนักเรียน 
แผนกวิชา/สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสอน ปวช. ปวส. รวม 

อัตราสวนผูสอน
ตอนักเรียน 

ระดับ
คุณภาพ 

1.  แผนกวิชาชางยนต       

   1.  สาขาเคร่ืองกล 20 408 234 642 1 : 32 3 

รวม 20 408 234 642 1 : 32 3 

2.  แผนกวิชาชางกลโรงงาน       

   1.  สาขาเคร่ืองมือกลและซอมบาํรุง 233 - 233 1 : 18 3 
   2.  สาขาเทคนิคการผลิต 

13 
- 261 261 1 : 20 3 

รวม 13 233 261 494 1 : 38 2 

3.  แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ       

   1.  สาขาโลหะการ 162 - 162 1 : 15 3 
   2.  สาขาเทคนิคโลหะ 

11 
- 62 62 1 : 7 3 

รวม 11 162 62 224 1 : 20 3 

4.  แผนกวิชาชางไฟฟา       

   1.  สาขางานไฟฟา 377 39 416 1 : 19 3 
   2.  สาขาเคร่ืองกลไฟฟา - 82 82 1 : 4 3 
   3.  สาขาติดต้ังไฟฟา 

22 
 

- 95 95 1 : 4 3 

รวม 22 377 216 593 1 : 27 3 

5.  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส       

   1.  สาขางานอิเล็กทรอนิกส 306 - 306 1 : 11 3 
   2.  สาขางานโทรคมนาคม 71 43 114 1 : 4 3 
   3.  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 

 
28 

 239 157 396 1 : 14 3 

รวม 28 616 200 816 1 : 30 3 

6.   แผนกวิชาชางกอสราง       

   1.  สาขางานกอสราง  267 58 325 1 : 23 3 
   2.  สาขางานโยธา 96 28 124 1 : 9 3 
   3.  สาขางานสถาปตยกรรม 

14 

66 - 66 1 : 5 3 

รวม 14 429 86 515 1 : 37 2 

7.  แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ       

   1.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 41 41 1 : 21 3 

รวม 2 - 41 41 1 : 21 3 

 
สรุป  รวมสาขาวิชา  = 15  สาขาวชิา  มีอตัราสวนครผููสอนที่มีคุณวุฒิดานวชิาชีพตอผูเรียน อยูในระดบัดี จํานวน  15  สาขาวิชา   
         คิดเปนรอยละ  100 
(แหลงอางอิงขอมูล : งานศูนยขอมูล) 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 21  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
วิธีการดําเนินการ 
 งานหลักสูตรและการสอนไดนําจํานวนครูผูสอนในวิทยาลัยฯ  และจํานวนผูเรียนท้ังหมดมา

เปนขอมูลเพื่อจัดทําตารางเรียน ตารางสอน ในอัตราสวนครูผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนนอยกวา  25 คน 
ผลการดําเนินการ 
 นักเรียน นักศึกษา 1 หอง  แบงเปน  2  กลุม  โดยกําหนดใหนกัเรียน นักศึกษา  1  กลุม   

เฉล่ียแลวมีจํานวน  20  คน  สถานศึกษาจัดครูผูสอน  1  คน  ตอนักเรียน นักศึกษา  1  กลุม  (ขอมูลเฉพาะ
แผนกวิชาชาง  ในช่ัวโมงสอนปฏิบัติ ไมรวมแผนกวิชาสามัญสัมพันธ  และแผนกวิชาชาง ในช่ัวโมงสอน
ทฤษฎี)  โดยเฉล่ียแลวในปการศึกษา  2551 ทุกแผนกวชิามีครูผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนนอยกวา  25  คน 

สัมฤทธิผล 
 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน  1 : 22  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  2  ในแตละตัวบงชี ้
ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 

ตัวบงช้ีที่ 
เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

10.  ระดับคุณภาพ
ของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของ
สถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาตามความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน 

-  มีการพัฒนารายวิชา 
ในหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของสถาน 
ศึกษาที่มีการพัฒนาตาม
ความตองการของตลาด 
แรงงาน 
-  หลักสูตรสมรรถนะ
ระดับสาขาวิชา/สาขา
งาน หรือแผนการเรียน 
ที่มีการพัฒนาความ
ตองการของตลาด 
แรงงาน  ซ่ึงเปดสอนใน
สถานศึกษา มากกวา 
รอยละ  80 

-  มีการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการ
เรียนรูในสาขาวิชา 
ตาง ๆ ในสถานศกึษา 
รอยละ  100 

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
หลักสูตร 

11.  ระดับคุณภาพ
ของการจัดการ
เรียนรูอยาง
หลากหลาย โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญใน
การฝกทกัษะวิชาชีพ 
มีการฝกปฏิบัติจริง 
เพื่อใหผูเรียนได
พัฒนาตาม
ธรรมชาติ เต็มตาม
ศักยภาพและพึง
พอใจตอคุณภาพ
การสอน 

-  ปฏิบัติตามขอ 1 ครบ
ทุกขอ และมีแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

-  ปฏิบัติตามขอ 1 ครบ
ทุกขอ และมีแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ รอยละ 100 
-  ระดับความพึงพอใจ
ผูเรียนตอครูผูสอน   
คิดเปนรอยละ  84.63 

      -  ครูผูสอน 
-  แผนกวชิา   
 

12.  รอยละของ
งบประมาณที่
สถานศึกษาจัดซ้ือ
วัสดุฝก อุปกรณ 
สําหรับการจัดการ
เรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 

-  งบประมาณที่
สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณ สําหรับการ
จัดการเรียนการสอน 
 ไมนอยกวารอยละ  15
ของงบดําเนินการ 

-  จัดหาวัสดุ อุปกรณ
อยางเพียงพอและ
เหมาะสม รอยละ  8.37   
ของงบดําเนิน การ
ทั้งหมด   

      -  แผนกวชิา 
-  งานแผนฯ 
-  งานพัสด ุ

 



 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

13.  ระดับความ
เหมาะสมและ
เพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแต
ละสาขาวิชา 

-  ระดับความเหมาะสม
และเพียงพอของระบบ 
คอมฯ ในแตละคร้ังของ
การเรียนในรายวิชาที่ใช
คอมฯ โดยผูเรียน:  
คอมฯ   1 : 1 

-  ระดับความเหมาะสม 
ในแตละครั้งของการ
เรียนในรายวิชาทีใ่ช
เคร่ืองคอมพิวเตอร        
1 คน : 1 เคร่ือง 

      -  หองปฏิบัติ 
การคอมฯ 

14.  ระดับความ
เหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ ศูนย
วิทยบริการ  โรง
ฝกงาน พื้นทีฝ่ก
ปฏิบัติงาน 
เหมาะสมกับวิชาที่
เรียน มีบรรยากาศที่
เอื้อตอการเรียนรู
และเกิดประโยชน
สูงสุด 

-  จัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบการ 
หองเรียน หองปฏิบัติ 
การ  ศนูยวิทยบริการ 
โรงฝกงาน  พืน้ทีฝ่ก
ปฏิบัติงาน ใหมีระดับ
ความเหมาะสม เกิด
ประโยชนสูงสุด ตาม
เกณฑแตละองคประ 
กอบในระดบัพอใจทั้ง 
3 องคประกอบหรือ
ผานเกณฑในระดบัดี 1 
องคประกอบ พอใช 2 
องคประกอบ 

-  ผลการตัดสินแตละ
องคประกอบ  2 ใน  3 
อยูในระดบั  ด ี
 

      -  แผนกวชิา   
-  งานศูนย
วิทย-บริการ 
 

15.  ระดับคุณภาพ
การจัดระบบความ
ปลอดภัย ของภาพ
แวดลอม ส่ิงอํานวย
ความสะดวกที่เอือ้
ตอการเรียนรู  
ในสถานศกึษา 

-  สาขางานที่จัดระบบ
ความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม ส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ี
เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา มากกวา 
รอยละ 75 % 

-  ระดับความพึงพอใจ
ของผูเรียนตอการ
จัดระบบความปลอดภัย 
รอยละ  80.56 % 

      -  แผนกวชิา 

16.  รอยละของ
บุคลากรภายใน
สถานศึกษาที่ไดรับ
การพัฒนาตาม
หนาที่ที่รับผิดชอบ 

-  บุคลากรภายใน
สถานศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนาตามหนาทีท่ี่รับ
ผิด ชอบไมนอยกวา 
รอยละ   80 %  ของ
ผูสอนทั้งหมด 

-  มีครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการพฒันา
ตนเองทั้งดานวิชาชีพ
และวิชาการ อยางเปน
ระบบและตอเนือ่ง  
รอยละ  100 % 

      -  งาน
บุคลากร 
 

 
 
 
 



 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

17.  จํานวนครั้งหรือ
ปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลง 
ตาง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
สถานศึกษา เพื่อ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-  ปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลง 
ตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อสนับสนนุการจัด
การศึกษา  มากกวา  20  
คร้ัง 

-  มีปริมาณการ
ประสานงานกับสถาน
ประกอบการ จัด
การศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติ  
จํานวน   25  คร้ัง 

      -  แผนกวชิา   
-  งานทวิ
ภาคี 

 

18.  จํานวนสถาน
ประกอบการที่มีการ
จัดการศกึษารวมกับ
สถานศึกษา จัด
การศึกษาระบบทวิ
ภาคีและระบบปกติ 

-  มีสถานประกอบการ
ที่มีการจัดการศึกษา
รวมกับสถานศึกษา จัด
การศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติ  
อยางนอย  25  แหง 

-  มีสถานประกอบการ 
ที่รวมกับสถานศกึษา  
จัดการศกึษาระบบทวิ
ภาคีและระบบปกติ  
จากสถานประกอบการ  
จํานวน  280  แหง 

      -  แผนกวชิา   
-  งานทวิ
ภาคี 

19.  จํานวนคน-
ชั่วโมง ของผูเชี่ยว 
ชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 
หรือภูมิปญญา
ทองถิน่ ที่มีสวน
รวมในการพัฒนา
ผูเรียน 

-  มีผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิ
ปญญาทองถิ่น ที่มีสวน
รวมในการพัฒนา
ผูเรียนในทุกสาขาวิชา
ไมนอยกวารอยละ  75 

-  จัดหาผูเชี่ยวชาญ
มารวมในการพฒันา
ผูเรียนตั้งแต 2 คน – 
ชั่วโมงตอภาคเรียนข้ึน
ไปรอยละ   89.29 

      -  แผนกวชิา 

20.  อัตราสวนของ
ผูสอนประจําที่มี
คุณวุฒิดานวิชาชพี
ตอผูเรียนในแตละ
สาขาวิชา 

-  มีอัตราสวนของผูสอน
ประจําที่มีคุณวุฒิดาน
วิชาชพีตอผูเรียนในแต
ละสาขาวิชา/สาขางาน 
ตามเกณฑผูสอน 1 คน 
ตอผูเรียนไมเกิน  35 คน  
ไมนอยกวารอยละ  89 

-  สาขาวิชา/สาขางาน
ผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพตอผูเรียน
ตามเกณฑผูสอน  1 คน 
ตอผูเรียนไมเกิน  35 คน  
คิดเปนรอยละ  100 

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
หลักสูตร 

21.  อัตราสวนของ
ผูสอนประจําตอ
ผูเรียน 

-  มีอัตราสวนของผูสอน
ประจําตอผูเรียนทั้งหมด
ของสถานศกึษา  ผูสอน 
1 คน ตอผูเรียนนอยกวา  
25 คน 

-  อัตราสวนของผูสอน
ประจําตอผูเรียนไมเกิน 
1 : 22 

      -  งาน
หลักสูตร 

การประเมินมาตรฐานที่  2                                 ดี                          พอใช                          ปรับปรุง 
 



 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี  2 
1. วิทยาลัยฯ  การจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ  

มีการฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ   เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอ
คุณภาพการสอน 

2. วิทยาลัยฯ  มีระบบคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอผูเรียน 
3. วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญกับการระดมทรัพยากร โดยการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 

มาใหความรู  เพื่อเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
4. วิทยาลัยฯ  มีบุคลากรดานวิชาชีพ  เพียงพอตอจํานวนผูเรียน 
5. วิทยาลัยฯ สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหการสนบัสนุนงบประมาณ เขารับ

การอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานฯ ตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ อีกท้ังเปนการแลกเปล่ียน
ประสบการณกับหนวยงานอื่นท่ีเปนหนวยงานรัฐบาลหรือเอกชน 

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

1. ประชุมวางแผนและดําเนินการ  การจัดซ้ือ จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร เพือ่ใหมีและเพยีงพอตอ
จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

2. สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง  เพื่อท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแตละ
สาขาวิชา  

3. จัดหาอัตรากําลังผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพใหเหมาะสมกับจาํนวนผูเรียน 
4.    จัดงบประมาณดานวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อการฝกนักศึกษา เพิ่มข้ึน 

 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. แผนกวิชาท่ีมีเคร่ืองคอมพิวเตอรไมเพียงพอ  ไดมีการจัดทําโครงการจัดซ้ือ  เสนอตอฝายบริหาร 
โดยขอความอนุเคราะหสมาคมครู-ผูปกครอง  จํานวนผูเรียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอร  ในป
การศึกษา   2550  ผลท่ีได  1:2  และ ปการศึกษา  2551  ผลท่ีได   1:1 

2. วิทยาลัยฯ สงเสริมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา  โดยใหการสนับสนุนเขารับการอบรมตรง
ตามงานท่ีไดรับมอบหมายในหนาท่ีตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ  พรอมท้ังสงเขารับการอบรมท่ี
หนวยงานในสังกัดและนอกสังกัดเปนผูจดั เชน  โครงการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจําป  2551 

3. นโยบายของผูบริหาร  ใหจดัหาครูใหเพียงพอกับจํานวนผูเรียน  : ครูผูสอน  ในปการศึกษา  2550    
ผลท่ีได  1 : 23  และ ปการศกึษา  2551 ผลท่ีได  1 : 22 

 4.    วัสดุฝกในปการศึกษา  2550  ไดรอยละ  32.85 ของงบดําเนินการ 
        วัสดุฝกในปการศึกษา  2551  ไดรอยละ  8.37  ของงบดําเนินการ  



 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดท่ี 3.1   จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 22  จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 

วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยกําหนดใหมีกิจกรรมพบปะระหวางนักเรียน นักศึกษา และอาจารยท่ีปรึกษา โดย

อางอิงจากปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมประจําสัปดาห ประจําปการศึกษา 2551  และมีวาระพิเศษนอกเหนือจาก
ปฏิทินตามกิจกรรมท่ีวิทยาลัยกําหนด  อาทิ  กิจกรรมวนัไหวครู, กิจกรรมวันอําลาพระวิษณุ, วนัรับ
ประกาศนยีบัตร, วันปจฉิมนิเทศ และวันลงทะเบียนเรียน 2 ภาคเรียน  

 ในการปฏิบัติกิจกรรมดังกลาว อาจารยท่ีปรึกษาจะตองรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมเปน
ประจํา โดยใชแบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อทําการรวบรวมขอมูลและสรุปผล
ในลําดับตอไป 

ผลการดําเนินการ 
1. ครู-อาจารยเขาพบนักเรียน นกัศึกษา  ในกลุมท่ีเปนท่ีปรึกษาตามปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม 

วัน Home Room  เพื่อถามปญหาตาง ๆ ท้ังการเรียนและปญหาสวนตัว  ใหคําปรึกษา  ใหขอเสนอแนะในการ
แกปญหา  ตลอดจนแจงขาวสารย้ําเตือนเร่ืองสําคัญ  และทําแบบบันทึกรายงานการพบนักเรียน นกัศึกษา สงท่ี
งานอาจารยท่ีปรึกษา  เพื่อเสนอฝายบังคับบัญชาตอไป 

2. กลุมงานอาจารยท่ีปรึกษาไดจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมพบอาจารยท่ี 
ปรึกษาในแตละสัปดาห และรวบรวมสรุปเปนสถิติเม่ือส้ินปการศึกษา  

สัมฤทธิผล 
 สถานศึกษาจดัใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา  30  คร้ัง/ปการศึกษา   ผลการประเมินอยูใน

ระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 23  จํานวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหกบัผูเรียน 
วิธีการดําเนินการ 
 1.   วิทยาลัยฯ ไดจัดทําโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นกัศึกษา ประจําปเขาสูแผนปฏิบัติ

งานประจําปของวิทยาลัย และไดดําเนินการเปนประจําปการศึกษาละ 2 คร้ัง ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 
เพื่อเปนการจดัสวัสดิการและการดแูลสุขภาพท่ีดีใหแกนกัเรียน นักศึกษา โดยท้ังนี้วทิยาลัยฯ ไดจดัใหมีการ
ตรวจหาสารเสพติดในปสสาวะของนกัเรียน นักศึกษาดวยทุกคร้ัง  เพื่อเฝาระวังและเปนการคัดกรองในการ
ดูแลของทางวทิยาลัยฯ ตอไป  

 2.   วิทยาลัยฯ มีการสุมตรวจสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษา กลุมเส่ียงตลอดปการศึกษา 
เพื่อเปนการดแูล เฝาระวัง แกไขปญหาการแพรระบาดของสารเสพติดในสถานศึกษาอีกสวนหนึ่ง 

ผลการดําเนินการ 
 จากการดําเนินการตรวจสุขภาพนักเรียน นกัศึกษา ประจําปการศึกษา 2551  คร้ังนี้ วทิยาลัยฯ 

ไดมอบหมายใหบริษัทศูนยสุขภาพนักศึกษานานาชาติ จาํกัด  เขามาดําเนินการตรวจสุขภาพใหกับนักเรียน 
นักศึกษา จํานวน  3,257  คน  มีผูเขารับการตรวจสุขภาพ (ตรวจสารเสพติด)  จํานวน  2,943  คน  คิดเปน   
รอยละ  90.36  ในสวนผูท่ีไมเขารับการตรวจสารเสพติด  จํานวน  314  คน  คิดเปนรอยละ  9.64 

 ผลการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  ตามวัตถุประสงคของโครงการฯ และเปาหมาย
ท่ีทางวิทยาลัยฯ ไดต้ังไว 

สัมฤทธิผล 
 การดําเนนิการตามโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจําป 2551 (ตรวจสารเสพติด) 

ไดสัมฤทธิผลตามโครงการ คิดเปนรอยละ  90.36 %   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 24  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
วิธีการดําเนินการ 
 1.   คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษาของนกัเรียน/นักศึกษา ประชุมวางแผน

และดําเนินการ  เพื่อหาวิธีการแกไข แนะนํา แนะแนว และใหคําปรึกษากรณีท่ีมีปญหาตาง ๆ เพื่อปองกันการ
ออกกลางคัน 

2.  งานทะเบียนตรวจสอบและสรุปจํานวนของนักเรียน นักศึกษา  แรกเขาท้ังสองหลักสูตร 
ในระดบั ปวช. และ ปวส. 

 3.   เม่ือส้ินภาคเรียนท่ี  1  และภาคเรียนท่ี  2  ของทุกปการศึกษา  งานทะเบียนจะทําการ
สํารวจจํานวนนักเรียน นักศึกษา  ท่ีออกกลางคันและรายงานตอฝายบังคับบัญชา  เพื่อพิจารณาและส่ังการ 

ผลการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดติดตาม  สํารวจ  จํานวนผูเรียนท้ังสองหลักสูตร  ท้ังระดับ ปวช.และปวส.   

ท่ีแรกเขาและออกกลางคัน  เพื่อเปรียบเทียบและนําผลมาพิจารณาหาวิธีการแกไขเพื่อพัฒนาตอไป 
สัมฤทธิผล 
 ผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา  รอยละ  7.12   ผลการประเมินอยูในระดับ 

คุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา  ปการศึกษา  2551 
 

หลักสูตร สาขาวิชา / สาขางาน ชั้นป 
จํานวน

ผูเรียนแรก
เขา (คน) 

จํานวนผูเรียนท่ี
ออกกลางคัน 

(คน) 

จํานวน
คงเหลือ 

รอยละของ
ผูเรียนท่ีออก
กลางคัน 

ระดับ
คุณภาพ 

ปวช.       
เครื่องกล 1 151 12 139 7.95 3 
 2 128 17 111 13.28 3 
 3 105 25 80 23.81 3 
เครื่องมือกลและซอมบํารุง 1 77 0 77 0.00 3 
 2 78 3 75 3.85 3 
 3 73 18 55 24.66 3 
โลหะการ 1 54 5 49 9.26 3 
 2 52 8 44 15.38 3 
 3 71 23 48 32.39 2 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส       
งานไฟฟากําลัง 1 139 2 137 1.44 3 
 2 169 26 143 15.38 3 
 3 162 0 162 0.00 3 
งานอิเล็กทรอนิกส 1 118 1 117 0.85 3 
 2 123 11 112 8.94 3 
 3 123 1 122 0.81 3 
งานโทรคมนาคม 1 18 2 16 11.11 3 
 2 41 2 39 4.88 3 
 3 36 0 36 0.00 3 
งานเทคนิคคอมพิวเตอร 1 100 1 99 1.00 3 
 2 102 12 90 11.76 3 
 3 62 0 62 0.00 3 
การกอสราง       
งานกอสราง 1 68 1 67 1.47 3 
 2 76 15 61 19.74 3 
 3 81 2 79 2.47 3 
งานโยธา 1 44 2 42 4.55 3 
 2 43 6 37 13.95 3 
 3 38 1 37 2.63 3 

รวม  ย/ป หลักสูตร  (ปวช.) 2,332 196 2,136 8.40 3 



 

ตารางแสดงผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา  ปการศึกษา  2551  (ตอ) 
 

หลักสูตร สาขาวิชา / สาขางาน ชั้นป 
จํานวน

ผูเรียนแรก
เขา (คน) 

จํานวนผูเรียนท่ี
ออกกลางคัน 

(คน) 

จํานวน
คงเหลือ 

รอยละของ
ผูเรียนท่ีออก
กลางคัน 

ระดับคุณภาพ 

รวม ย/ป หลักสูตร ปวช. 2,332 196 2,136 8.40 3 
งานสถาปตยกรรม 1 30 0 30 0.00 3 
 2 30 4 26 13.33 3 
 3 37 0 37 0.00 3 

รวม หลักสูตร (ปวส.) 2,429 200 2,229 8.23 3 

ปวส.       
เครื่องกล 1 124 5 119 4.03  
 2 109 19 90 17.43  
เทคนิคการผลิต 1 125 5 120 4.00  
 2 115 8 107 6.96  
เทคนิคโลหะ 1 20 0 20 0.00  
 2 41 0 41 0.00  
ไฟฟากําลัง 1 130 2 128 1.54  
 2 144 6 138 4.17  
อิเล็กทรอนิกส       
งานระบบโทรคมนาคม 1 15 0 15 0.00 3 
 2 32 0 32 0.00 3 
งานเทคนิคคอมพิวเตอร 1 81 0 81 0.00 3 
 2 83 0 83 0.00 3 
การกอสราง 1 84 0 34 0.00 3 
 2 19 3 16 15.79 3 
โยธา 1 7 1 6 14.29 3 
 2 33 5 28 15.15 3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 23 1 22 4.35 3 
 2 19 0 19 0.00 3 

รวม หลักสูตร (ปวส.) 1,154 55 1,099 4.77 3 

รวม หลักสูตร ปวช., ปวส. 3,583 255 3,328 7.12 3 

 
ขอมูล  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  2552 

 
 



 

ขอกําหนดท่ี 3.2   จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  
                              รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 
ตัวบงชี้ท่ี 25  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี 
                      งามในวิชาชีพรวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  คณะผูบริหารประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวชิา  หัวหนางานกจิกรรม  กิจกรรมแผนก  

และหวัหนางานท่ีเกีย่วของ  เพื่อพิจารณากําหนดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม
ท่ีดีงามในวิชาชีพฯ  และเพื่อวางแผนกําหนดปฏิทินดําเนนิการ 

 2.   แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบและใหเสนอกจิกรรม/โครงการ  เพื่อพิจารณาบรรจุเขา
แผนการปฏิบัติงานประจําป 

 3.   คณะกรรมการที่รับผิดชอบในแตละกจิกรรม  ไดดําเนินการเพื่อใหผูเรียนไดเขารวมใน
กิจกรรมตางๆ  ตามวัตถุประสงคและปฏิทินการดําเนินการ 

 4.   คณะกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ  และผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการทํา
รายงานสรุปผล 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบแตละกิจกรรม/โครงการ  ไดดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดาน

วิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  
เพื่อใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมและมีความรู  ความสามารถ  และคุณลักษณะท่ีพงึประสงคเม่ือการดําเนนิการ
เสร็จแลว  ไดทําการประเมินผลรายงานผลตอฝายบังคับบัญชา 

สัมฤทธิผล 
 ทุกสาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม  จริยธรรมฯ 

รอยละ   85.71   ผลการประเมินอยูในระดบัคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 3.3   จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณ ีและทํานุบํารุง 
                              ศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 26  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณ ี 
                       และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  คณะผูบริหารประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา  หัวหนางานกจิกรรม  กิจกรรมแผนก  

และหวัหนางานท่ีเกีย่วของ  เพื่อพิจารณากําหนดกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพือ่การวางแผนกําหนดปฏิทินดําเนินการ 

 2.   แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบและใหเสนอกจิกรรม/โครงการ  เพื่อพิจารณาบรรจุเขา
แผนการปฏิบัติงานประจําป 
  3.   คณะกรรมการที่รับผิดชอบในแตละกจิกรรม  ไดดําเนินการเพื่อใหผูเรียนไดเขารวมใน
กิจกรรมตาง ๆ  ตามวัตถุประสงคและปฏิทินการดําเนินการ 
  4.   คณะกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ และผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการทํา
รายงานสรุปผล 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบแตละกิจกรรม/โครงการ  ไดดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการ

อนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม  เพื่อใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรม
และมีความรู  ความสามารถ  และคุณลักษณะท่ีพงึประสงค  เม่ือการดําเนนิการเสร็จแลว  ไดทําการ
ประเมินผล รายงานผลตอฝายบังคับบัญชา 

สัมฤทธิผล 
 ทุกสาขาวิชาท่ีมีจํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี และ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   รอยละ   85.71  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  3  ในแตละตัวบงชี ้
 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

22.  จํานวนคร้ังของ
การจัดใหผูเรียนพบ
อาจารยทีป่รึกษา 

-  ผูเรียนไดรับการให
คําปรึกษาจากครูที่
ปรึกษาอยางตอเนือ่ง
ตลอดปการศึกษา  
ไมนอยกวา  25  คร้ัง 

-  สถานศึกษาจัดให
ผูเรียนพบอาจารยที่
ปรึกษา  30  คร้ัง/ป
การศึกษา 

      -  งาน
อาจารยที่
ปรึกษา 

23.  จํานวนคร้ังของ
การจัดบริการ 
ตรวจสอบสารเสพ
ติดใหกับผูเรียน 

-  สถานศึกษาจัดให
ผูเรียนไดรับการตรวจ
สารเสพติดอยางนอย  1  
คร้ัง/ปการศึกษา และ
จํานวนผูเรียนที่ไดรับ
การตรวจมากกวา 
รอยละ  90% 

-  ผูเรียนไดรับการตรวจ
สารเสพติด 1 คร้ัง/ป
การศึกษา หรือมากกวา 
และจํานวนผูเรียนที่
ไดรับการตรวจฯ  
รอยละ  96.23 % 

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
สวัสดิการ
พยาบาล 

24.  รอยละของ
ผูเรียนที่ออก
กลางคันเม่ือเทียบ
กับแรกเขา 

-  ผูเรียนทั้งหมดที่ออก
กลางคันเม่ือเทียบกับ
แรกเขา นอยกวา 
รอยละ 30% 

-  ผูเรียนทีอ่อก
กลางคันเม่ือเทียบกับ
แรกเขา  รอยละ  7.12 

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
ทะเบียน 

25.  จํานวนคร้ังและ
ประเภทของ
กิจกรรมที่สงเสริม
ดานวชิาการ 
คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามใน
วิชาชพี  รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ 

-  สาขาวิชา/สาขางานมี
การจัดกิจกรรมที่
สงเสริมดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามใน
วิชาชพี และกิจกรรม
สงเสริมดานบุคลิกภาพ
ครบทั้ง  3  ดาน  
มากกวารอยละ 85 % 

-  ทุกสาขาวิชา/สาขา
งานที่มีการจดักิจกรรม
ดานวชิาการ คุณธรรม 
จริยธรรมฯ  
รอยละ   85.71 
 

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
วิชาการ 
-  งาน
กิจกรรมฯ 

26.  จํานวนคร้ังและ
ประเภทของ
กิจกรรมที่สงเสริม
การอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรม ประเพณี 
และทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

-  ทกุสาขาวิชา/สาขา 
งานมีการจัดกจิกรรมที่
สงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 
ประเพณี และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทัง้
ภายในและภายนอกครบ
ทั้ง  2  ดาน  มากกวา 
รอยละ  85 % 

-  ทุกสาขาวิชาที่มี
จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 
ประเพณี และทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
รอยละ  85.71 
 

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
กิจกรรมฯ 

การประเมินมาตรฐานที่  3                                ดี                          พอใช                          ปรับปรุง 



 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี  3 
1. วิทยาลัยฯ มีการดําเนินโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด ใหกับนกัเรียน นักศึกษา เปน

ประจําทุกปๆ ละ 2  คร้ัง  เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาดานสุขภาพ อยูในระดับด ี
2. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม 

จริยธรรมคานิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพนัธใหกับนกัศึกษา 
3. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมอนุรักษส่ิงแวดลอม 

วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

-    วางแผนและกําหนดการจดับริการตรวจสอบสารเสพติด เพื่อหาแนวทางการแกปญหา  
และมีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ    

1. วิทยาลัยฯ  มีนโยบายในการดูแลผูเรียนอยางใกลชิด โดยเฉพาะดานสารเสพติดใหนกัเรียน  
นักศึกษา  จึงมอบหมายใหงานสวัสดิการพยาบาลและหอพักดูแลและจัดทําโครงการตรวจสุขภาพประจําป
ของนักเรียน นักศึกษา ข้ึนมา  เพื่อดําเนนิการดูแลดานสุขภาพทั่วไป  และการตรวจปสสาวะหาสารเสพติดใน
นักเรียน นักศึกษา  เพื่อเปนการปองกันหากมีการตรวจพบ        จะรายงานสรุปผลสงผูบังคับบัญชา  เพื่อ
ดําเนินการจัดสงไปทําการบําบัดรักษา  ณ  ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย  จ.ขอนแกน  หรือสถานรักษาท่ีทาง
ผูปกครองจัดหาใหพรอมจดัทํา  สรุปผลเพื่อใชเปนแนวดําเนินการดูแลและปองกันแกไขปญหา 

2. วิทยาลัยฯ  มีการจัดดําเนนิโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดใหกบันักเรียน นักศึกษา เปน 
ประจําทุกป ๆ ละ  2  คร้ัง  (ภาคเรียนท่ี  1  และภาคเรียนท่ี  2)  เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาดาน
สุขภาพ   โดยมีผูรับผิดชอบ  คือ  งานสวัสดิการและพยาบาล   

-    จากผลการประเมินในปการศึกษา  2550  ผลท่ีไดคิดเปนรอยละ  72.08%  และในป 
การศึกษา  2551  ผลท่ีได  คือ  96.23%   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูชุมชน 
ขอกําหนดท่ี 4.1   บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐและ 
                             เอกชนเพือ่การพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี 27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการ 
                      พัฒนาชุมชนและทองถ่ิน กิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของ 
                      ประชาชน 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   คณะผูบริหารประชุมรวมกับหวัหนางานความรวมมือฯ  หัวหนาแผนกวิชา  และ

ผูเกี่ยวของ  เพือ่พิจารณากําหนดกิจกรรม/โครงการ  บริการทางวิชาชีพ  สงเสริมความรูพัฒนาชุมชนหรือ
กิจกรรม/โครงการฝกทักษะวชิาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพ  โดยประชุมพิจารณากจิกรรม/โครงการ  ตาม
นโยบายของกระทรวง  รัฐบาล  และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

 2.   แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบและดําเนินการประชุม  วางแผน  กําหนดกลุมเปาหมาย
การใหบริการ  ประสานงานกับชุมชน  ทองถ่ิน  และผูตองการรับบริการฝกทักษะวิชาชีพฯ  กําหนดปฏิทิน
การดําเนนิการ 

 3.   ดําเนินการตามแผนงานปฏิทินกําหนดการของแตละกิจกรรม/โครงการ  และทําการ
ประเมินผลกิจกรรม/โครงการ  ทํารายงานสรุปผลการดําเนินการเสนอตอฝายบังคับบัญชา 

ผลการดําเนินการ 
 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการ

ประกอบอาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  โดยมีการแตงต้ังหัวหนางานความรวมมือฯ  
และมีคณะกรรมการดําเนนิงานตามแผนใหความรู ความสามารถ ทักษะแกผูรับบริการวิชาชีพ  มีการประเมินผล
การดําเนนิการ  และทํารายงานสรุปผลเสนอตอฝายท่ีเกี่ยวของ 

สัมฤทธิผล 
 มีจํานวนประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการตาง ๆ  และมีสวนรวมปฏิบัติ  19  กิจกรรม/   

โครงการ   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดง   จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและ 
สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  

เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน  และงบประมาณท่ีใชในการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีสถานศึกษาใชจริง 
 

ที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ที่ใหบริการ
วิชาชีพฯ 

การฝก
ทักษะ

วิชาชีพฯ 

งบประมาณที่ใช
ในการจัด
กิจกรรมฯ 

1 โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) 
1.1 กิจกรรมยกระดับชางชุมชน 
1.2 กิจกรรมบริการซอมสราง 
1.3 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีผลิตภณัฑชุมชน 
1.4 กิจกรรมสุขอนามัย 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
71,550 

352,818 
86,080 
69,640 

2 โครงการอบรมวชิาชีพหลกัสูตรระยะส้ัน 
2.1  อบรมระยะส้ันงานอลูมิเนียม 
2.2  อบรมระยะส้ันการขับข่ีปลอดภัย 
2.3  อบรมระยะส้ันฝกขับรถยนต 
2.4  อบรมระยะส้ันพัฒนาบุคลากรการสอนคอมพิวเตอร 

 

 
 
 
 

 
 

 
41,000 
8,000 
4,052 
20,000 

3 โครงการฝกอบรม 108 อาชพี 
3.1   การตดิต้ังจานรับสัญญาณดาวเทียม 

  
 

 
37,500 

4 โครงการอาชีวรวมดวยชวยประชาชน 
4.1  เทศกาลปใหม 
4.2  เทศกาลสงกรานต  

 
 

 
 

 10,000 
42,100 
42,100 

5 โครงการอาชีวเพือ่แกปญหาความยากจน   68,000 
6 โครงการจัดองคความรูสรางผูประกอบการ   84,600 
7 โครงการความรวมมือเพื่อผลิตและพัฒนาคนดานอาชีวศึกษา    35,000 
8 โครงการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ   21,000 
9 โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดองคความรูฯ สรางผูประกอบการ 

การจักสานไมไผ 
  28,000 

10 โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดองคความรูฯ สรางประกอบการ 
(กิจกรรมฝกอบรมและแปรรูปเสนใยธรรมชาติจากสับปะรด)  

  25,700 

11 โครงการซอมบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ บมจ. ธนาคารกรุงไทย   28,000 
12 โครงการแอรสะอาดเพิ่มเงินบาทใหครัวเรือนกับ กฟผ.   5,600 

รวม    19   กิจกรรม/ โครงการ 9 10 1,080,740 
 

หมายเหตุ   ตารางใชประกอบตัวบงชี้ที่  27 และ  28 
 

 -   งบดําเนินการทั้งหมดของสถานศึกษา                66,552,252.08   บาท 
 -   งบประมาณทีส่ถานใชจริงในการจัดทํากิจกรรม/โครงการ            1,080,740.00   บาท 
 -   รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อปุกรณสําหรับจัดการเรียน 
      ตองบดําเนินการทั้งหมด    คิดเปนรอยละ     1.62 



 

ขอกําหนดท่ี 4.2   จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการ 
                             บริการวิชาชีพท่ีกําหนด 
ตัวบงชี้ท่ี 28  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูใน 
                      การพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ 
                      ของประชาชนตองบประมาณท้ังหมด 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  หัวหนาแผนกวิชา  หัวหนางานความรวมมือฯ  

ประชุมรวมกนัเพ่ือพิจารณาจัดงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวชิาชีพ  และสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  และกิจกรรม/โครงการทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

 2.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ  เสนอโครงการ/แผนงานในการใชงบประมาณ 
กลุมเปาหมายและชวงเวลาดําเนินการ 

 3.   ดําเนินการตามแผนงานกจิกรรม/โครงการ  และทําการประเมินผล รายงานสรุปผลการใช
งบประมาณ  ผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ  ผลสําเร็จของการดําเนนิการตอฝายบังคับบัญชาและองคกร  ชุมชน
ท่ีเกี่ยวของ 

ผลการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดมีการจัดประชุมรวมกันระหวางผูเกีย่วของ ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

ในการจดักิจกรรม/โครงการ  ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน  และกิจกรรม/
โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  โดยพิจารณาตามความเหมาะสม  ความจําเปน  และจํานวนเปาหมายของการ
ใหบริการ  เม่ือการจัดกจิกรรม/โครงการไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  ผูรับผิดชอบไดทํารายงานสรุปผล
การใชงบประมาณในสวนตาง ๆ  เสนอตอฝายระดับบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของ 

สัมฤทธิผล 
 มีงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการ  ท่ีใหบริการวชิาชีพและสงเสริมความรูฯ  และ

ทักษะวิชาชีพเพื่อประกอบอาชีพ  1.62   ตองบดําเนินการ  ผลการประเมินอยูในระดบัคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  4  ในแตละตัวบงชี ้
 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

27.  จํานวนและ
ประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการ 
ที่ใหบริการวิชาชพี
และสงเสริมความรู
ในการ 
พัฒนาชุมชนและ
ทองถิน่ กิจกรรม/
โครงการฝกทักษะ
วิชาชพี เพื่อการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

-  โครงการที่ใหบริการ
วิชาชพีและสงเสริม
ความรูในการพัฒนา
ชุมชนและทองถิน่ 
กิจกรรม/โครงการฝก
ทักษะวิชาชีพ เพือ่การ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน มากกวา 15  
โครงการ 

-  มีจํานวนประสิทธิผล
ของกิจกรรม/โครงการ
ตาง ๆ และมีสวนรวม
ปฏิบัติ  19  กิจกรรม/   
โครงการ 

      -  แผนกวชิา   
-  งานความ
รวมมือและ
บริการ
ชุมชน 

28.  รอยละของ
งบประมาณในการ
จัดกิจกรรม/
โครงการที่
ใหบริการวิชาชพี
และสงเสริมความรู
ในการพัฒนาชุมชน
และทองถิ่น และ
กิจกรรม/โครงการ
ฝกทักษะวชิาชพีเพื่อ
การประกอบอาชพี
ของประชาชนตอ
งบประมาณทั้งหมด 

-  งบประมาณในการจัด
กิจกรรม/โครงการ ที่
ใหบริการวิชาชพีและ
สงเสริมความรู และฝก
ทักษะวิชาชีพ เพือ่การ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน รอยละ 0.20 
ตองบประมาณทั้งหมด
ไมรวมงบลงทุน 

-  มีงบประมาณในการ
จัดกิจกรรม/โครงการที่
ใหบริการวิชาชพีและ
สงเสริมความรูฯ และ
ทักษะวิชาชีพเพือ่
ประกอบอาชีพ  1.62
ตองบดาํเนินการ 

      -  งานความ
รวมมือและ
บริการ
ชุมชน 

การประเมินมาตรฐานที่  4                                ดี                          พอใช                          ปรับปรุง 
 
 
 

 
 
 
 



 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี  4 
1. มีกิจกรรม/โครงการที่หลากหลายในการพฒันาอาชีพใหกับชุมชนและทองถ่ิน เพื่อการประกอบ

อาชีพของประชาชน 
2. สถานศึกษามีการวางแผนงาน /  โครงการ  ในการออกบริการแกชุมชนและทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

1. นําผลสรุปการประเมินผลในการจัดกจิกรรม/โครงการ นํามาปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
2. จัดทําศูนยเครือขายประชาคมของ อศจ.เลย เพื่อดําเนินการรวมกันในการจดักิจกรรม/โครงการฯ 
3. ประสานงานความรวมมือกับทางหนวยงานของจังหวดัในการจัดหางบประมาณเพ่ือดําเนินการ 

 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย  เนนตามศักยภาพของผูเรียน  โดยมี
การจัดต้ังชมรมอ่ืน ๆ นอกจากชมรมวิชาชีพ 

2. สถานศึกษามีการจัดต้ังศูนย  V-cop  (ศูนยกําลังคนนักเรียนนกัศึกษา) เพื่อใหขอมูลกบัสถาน
ประกอบการ 

3. ประสานความรวมมือเพื่อของบประมาณกบัหนวยงานภายในจังหวัด  เชน  การออกโครงการ
จังหวดัเคล่ือนท่ีบริการชุมชน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดท่ี 5.1   สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย และ 
                            โครงงานท่ีนําไปใช ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 29  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการพฒันาการ 
                       เรียนการสอนการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศซ่ึงนําไปสู 
                       การแขงขันในระดับชาติ 

วิธีการดําเนินการ 
 1. วางแผนการเรียนรูและระบบอยางเปนข้ันตอนตามงาน  มีการวเิคราะหวัตถุประสงค 

หนวยงานท่ีเกีย่วของกับการนําหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน
อาชีพอยางเปนระบบ 

 2.  ไดดําเนินการตามงานท่ีวางไว และจัดกจิกรรมการเรียนใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ
จริงท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  และใหผูเรียนไดเรียนจากแหลงความรูหลาย ๆ แหลง  เชน อินเตอรเนต็  
โปรแกรมจําลองการทํางาน  โปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ และนําความรูท้ังหมดมาประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

 3.  ไดรวมกบังานประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา สรางเคร่ืองมือวัดและประเมิน
ความสามารถของผูเรียน  และกํากับติดตาม  ชวยเหลือในกรณีท่ีเกิดปญหาในการเรียนและรายงานผลการ
ประเมินตอฝายวิชาการ 

 4.  นําผลทดสอบความกาวหนาของช้ินงาน  ผลงานของนักเรียน  ในดานการประยกุต
หลักการทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานประเมินผล  เพื่อหาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและในสวนท่ีบกพรองก็ไดหาวิธีแกไขปรับปรุงรวมกับครูท่ีปรึกษา  จากน้ันไดบันทึก
ขอเสนอแนะจากครูผูสอนหลาย ๆ คน  เพื่อนํามาเปนแนวทางในการแกปญหาในการปฏิบัติงานในช้ันเรียน 
หรือการทําวิจยัในช้ันเรียน หรือแนวทางในการจัดการในปการศึกษาตอไป 

ผลการดําเนินการ 
 ไดมีการดําเนนิการจัดทําผลงานส่ิงประดิษฐ  โครงงาน  งานวิจยั อยางเปนข้ันตอนเปนระบบ 

โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีสวนรวมในการจดักิจกรรมในช้ันเรียน  มีการ
เรียนรูท่ีหลากหลายวิธี  ใชเคร่ืองมือวัดและประเมินท่ีมีความเช่ือม่ัน  เช่ือถือได  ท้ังในภาคทฤษฎแีละปฏิบัติ  
ทําใหผูเรียนไดเขาใจข้ันตอนการทํางานและนําหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาประยกุตใชใน
การปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี

สัมฤทธิผล 
 มีการจัดทํานวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงาน  ของสาขางานท้ังหลักสูตร ปวช. 

และ ปวส.  จํานวน   168  ช้ิน   รอยละ  89.43   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 



 

ตารางแสดง  จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงาน 
ประจําปการศึกษา  2551  (ทุกแผนกวิชาชาง) 

 
รายละเอียด (ชิน้) 

แผนกวิชา 
ระดับ 
ชั้นป นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  โครงงาน 

รวม 
ระดับ 
ปวช. 

รวม 
ระดับ 
ปวส. 

1.  ชางยนต ปวช. 
ปวส. 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

18 
8 

18 
- 

- 
8 

2.  ชางกลโรงงาน ปวช. 
ปวส. 

- 
- 

8 
8 

- 
- 

- 
- 

8 
- 

- 
8 

3.  ชางไฟฟา ปวช. 
ปวส. 

- 
- 

1 
5 

- 
- 

13 
10 

14 
- 

- 
15 

4.  ชางอิเล็กทรอนิกส ปวช. 
ปวส. 

- 
- 

2 
3 

- 
1 

31 
17 

33 
- 

- 
21 

5.  ชางกอสราง ปวช. 
ปวส. 

9 
3 

- 
1 

10 
- 

- 
1 

19 
- 

- 
5 

6.  ชางเช่ือมโลหะ ปวช. 
ปวส. 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

5 
5 

5 
- 

- 
5 

7.  เทคโนโลยีสารสนเทศ ปวช. 
ปวส. 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
9 

- 
- 

- 
9 

รวม 12 28 11 117 97 71 

รวม  ปวช., ปวส. ทั้งสิ้น 168 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 5.2   จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย และ 
                             โครงงานท่ีนําไปใช ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 30  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั  
                      และโครงงานตองบดําเนินการท้ังหมด 

วิธีการดําเนินการ 
1. วางแผนการจดัสรรเงินงบประมาณ  โดยมีการประชุมเพือ่คัดเลือกผลงาน ท่ีสามารถ 

สราง พัฒนาและเผยแพรนวตักรรม งานวิจยั อยางเปนระบบ 
2. ไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณตามผลงานท่ีไดรับคัดเลือก มีการจัดทําผลงาน 

ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม โดยกิจกรรมการเรียนใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริงท้ังในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ  และใหผูเรียนไดเรียนจากแหลงความรูหลาย ๆ แหลง  เชน  อินเตอรเนต็  โปรแกรมจาํลองการ
ทํางาน  โปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ และนําความรูท้ังหมดมาประยุกตหลักการสรางและพัฒนาส่ิงประดิษฐ 

3. ไดรวมกับงานแผนและงบประมาณในการตรวจสอบผลงานท่ีไดรับคัดเลือกของ 
สถานศึกษา  โดยมีการตรวจสอบทุก ๆ เดือน  กํากับ ติดตาม ชวยเหลือในกรณีท่ีเกดิปญหาในการทํา
ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม โครงงานตาง ๆ รายงานผลการประเมินตอฝายวชิาการ 

4. นําผลงานท่ีไดรับคัดเลือก ทดสอบความกาวหนาของผลงานส่ิงประดิษฐ และนําผลงาน 
เผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ ประเมินผลเพื่อหาผลสัมฤทธ์ิและในสวนท่ีบกพรองก็ไดหาวิธีแกไข ปรับปรุง 
รวมกับครูท่ีปรึกษา จากนั้นไดบันทึกขอเสนอแนะจากครูผูสอนหลาย ๆ คน เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน ในการจดัทําผลงานหรือการทําวิจยั  หรือแนวทางในการจัดการในปการศึกษา
ตอไป 

ผลการดําเนินการ 
 ไดมีการดําเนนิการจัดทําผลงานส่ิงประดิษฐ  โครงงาน  งานวิจยั อยางเปนข้ันตอนเปนระบบ 

โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและเหมาะสมกับงบประมาณ  รวมท้ังสามารถ
นําไปใชงานไดจริง และสามารถนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนได 

สัมฤทธิผล 
 รอยละของงบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตองบประมาณท้ังหมด (ยกเวนงบลงทุน) 

คิดเปนรอยละ  1.00   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (2) พอใช 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 5.3   จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และ 
                             โครงงานท่ีนําไปใช ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 31  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั  
                      และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

วิธีการดําเนนิการ 
 1.   วางแผนการจัดแสดงนิทรรศการ เพื่อเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับขาวสาร ดานส่ิงประดิษฐและ

งานวิจยัโครงงานอยางเปนระบบ 
 2.   ไดดําเนินการจัดแสดงนทิรรศการการเผยแพรผลงานส่ิงประดิษฐ โครงงาน มีการจัดทํา

ผลงานส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม  โดยกิจกรรมการเรียนใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริงท้ังในภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  และใหผูเรียนไดเรียนเปนผูเผยแพรผลงาน 

 3.   โดยมีการนําเสนอผลงาน ตามชวงเวลาท่ีไดเผยแพรนิทรรศการ  ชวยเหลือในกรณีท่ีเกดิ
ปญหาในการนําเสนอผลงานและทําส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรม  โครงงานตาง ๆ รายงานผลการประเมินตอฝาย
วิชาการ 

 4.   สามารถเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวจิัย  จากน้ันไดบันทึกขอเสนอแนะจาก
ครูผูสอนหลาย ๆ คน  เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการแกปญหาในการปฏิบัติงานนําเสนอผลงาน  และในการ
จัดทําผลงานหรือการทําวิจัย  หรือแนวทางในการจดัการในปการศึกษาตอไป 

ผลการดําเนินการ 
 ไดมีการดําเนนิการจัดแสดงนิทรรศการ ผลงานส่ิงประดษิฐ  โครงงาน  งานวิจยัอยางเปน

ข้ันตอนเปนระบบ  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและเหมาะสม  และสามารถ
นําไปสูการพฒันาการเรียนการสอนได 

สัมฤทธิผล 
 จํานวนคร้ังในการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัฯ  

จํานวน   21   คร้ัง    ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงจํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานฯ 

 
กิจกรรม/โครงการ ชองทางการเผยแพร จํานวนคร้ัง 

1.  โครงการอาชีวะเพ่ือแกปญหาความยากจน          
     วันที่ 25 ก.ค. 51 ณ วก.วังสะพุง 

-  วิทยุ 
-  อินเตอรเน็ต 
-  วารสาร 
-  นิทรรศการ 

4 

2.  จัดนิทรรศการวิชาการเฟนหาคนเกง ครั้งที่ 4       
     วันที่ 26 ส.ค. 51 ณ ร.ร.เลยพิทยาคม 

-  วิทยุ 
-  นิทรรศการ 

2 

3.  ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับกลุม 
     จังหวัดขอนแกน-เลย  วันทื่ 19-21 พ.ย. 51  
     ณ วก.บานไผ  จ.ขอนแกน 

-  วิทยุ 
-  อินเตอรเน็ต 
-  นําเสนอผลงาน 
-  แขงขันทักษะวิชาชีพ 

4 

4.  จัดนิทรรศการเน่ืองในวันสถาปนา วท.เลย           
     วันที่ 15 ก.ย. 51 ณ. วท.เลย 

-  นิทรรศการ 
 

1 

5.  จัดนิทรรศการประชุมทางวิชาการและการแขงขัน 
     ทักษะวิชาชีพ  วันที่ 27 พ.ย. 51 ณ. สนามหนาสถานี 
     วิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวัดเลย 

-  นิทรรศการ 
-  แขงขันทักษะวิชาชีพ 

2 

6.  เผยแพรวารสาร ขาว (เขียว – ขาว) วท.เลย            
     ฉบับที่ 1/51 ประจําเดือน พ.ย. 51 โดย วท.เลย 

-  วิทยุ 
-  วารสาร 

2 

7.  ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับชาติ   
     วันที่ 4-9 ก.พ. 52 ณ หางสรรพสินคา เดอะมอลส 
     บางกะป กรุงเทพมหานคร 

-  วารสาร 
-  นําเสนอผลงาน 

2 

8.  แสดงผลงานหุนยนตผีตาโขน ในงานกาชาดดอก 
     ฝายบานมะขามหวานเมืองเลย วันที่ 1 – 9 ก.พ. 52       
     ณ ศาลากลาง จ.เลย 

-  นิทรรศการ 1 

9.  นิทรรศการเน่ืองในการประเมินเพ่ือจัดต้ังสถาบัน  
     วันที่ 25 – 27 มี.ค. 52 ณ วท.อุดรธานี 

-  นิทรรศการ 
-  นําเสนอผลงาน 

2 

10.  จัดนิทรรศการประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพ 
       และแขงขันทักษะวิชาชีพสถานศึกษาสังกัด 
      อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําป    
      การศึกษา 2551 วันที่ 15 – 18 ธ.ค. 51 ณ วท.ชัยภูมิ 

-  นิทรรศการ 1 

รวม 21 

 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  5  ในแตละตัวบงชี ้
 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

29.  จํานวนนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย
และโครงงานท่ี
นําไปใชประโยชนใน
การพัฒนาการเรียน
การสอนการประกอบ
อาชพีและ/หรือการ
พัฒนาชุมชน ทองถิ่น 
และประเทศซ่ึงนาํไปสู
การแขงขันใน
ระดับชาติ 

-  สาขางานทั้งหลกัสูตร 
ปวช. และปวส. ทีมี่การ
จัดทํานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย
และโครงงานโดยระดับ 
ปวช.อยางนอย 2 เร่ือง/ป
การศึกษา ระดับ ปวส. 
อยางนอย 8 เร่ือง/ป
การศึกษา มากกวา 
รอยละ 80% 

-  มีการจดัทาํ 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงาน
ของสาขางานทั้ง
หลักสูตร ปวช. และ
ปวส.  จํานวน  168 ชิ้น  
รอยละ  89.43 

      -  ครูผูสอน 
-  แผนกวชิา   
-  งาน
ส่ิงประดิษฐ 
-  งานวิจัย 

30.  รอยละของ
งบประมาณที่ใชใน
การสราง พัฒนา 
และเผยแพร
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย  
และโครงงานตอ
งบดําเนินการ
ทั้งหมด 

-  งบประมาณที่ใชจริง
ในการดําเนินการและ
เผยแพรนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย 
โครงงาน ไมนอยกวา
รอยละ  1.00   ตอ
งบประมาณทั้งหมด/
ไมรวมงบลงทุน 

-  มีการจดัสรร
งบประมาณในการ
สราง พัฒนาและ
เผยแพร รอยละ  1.00   

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
ส่ิงประดิษฐ 
-  งานวิจัย 

31.  จํานวนคร้ังและ
ชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย  
และโครงงานท่ี
นําไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการ
สอน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ  

-  มีจํานวนคร้ังและ
ชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร เกีย่วกับ 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงาน 
มากกวา 10  คร้ังข้ึนไป 

-  จํานวนคร้ังในการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
เกี่ยวกับนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยฯ 
จํานวน  21  คร้ัง 

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
ส่ิงประดิษฐ 
-  งานวิจัย 

การประเมินมาตรฐานที่  5                                ดี                          พอใช                          ปรับปรุง 
 
 
 



 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี  5 
1. ครู - อาจารย ท่ีสอนรายวิชาโครงงาน, ส่ิงประดิษฐ และเปนท่ีปรึกษาฯ รวมท้ังครูท่ีจะทําวจิัยหรือ

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ มีความรู สามารถนําพานักเรียน นักศึกษา เขารวมการแขงขันระดับ
สถานศึกษา, ระดับ อศจ., ระดับภาค  และระดับประเทศ  สามารถไดรับรางวัลและมีการจด
สิทธิบัตร 

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครู - อาจารย, นักเรียน – นักศึกษา มีการจัดทําผลงาน
นวัตกรรม, ส่ิงประดิษฐ, งานวิจัย และโครงงาน  อีกท้ังไดเผยแพรผลงาน มากกวา  10  คร้ัง 

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

  ควรสงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษา มีผลงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ จัดทําบัญชีผลงานท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนได คัดเลือกผลงานท่ีเปนประโยชนไดดี มีการเผยแพร 
 
การดําเนนิการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. สถานศึกษามีนโยบายใหครูผูสอน  มีการจัดทําวิจยัในช้ันเรียนหรือวิจยัแผนเดยีวทุกรายวิชา อยาง
นอยภาคเรียนละ  1  เร่ือง  ท้ังระดับ ปวช., ปวส. ท่ีบรรจุรายวิชา  โครงงาน หรือวิชาส่ิงประดิษฐ
ของคนรุนใหม   เพื่อใหผูเรียนไดนําความรู ความสามารถ จากทุกรายวชิา นํามาประยกุตใชกับ
การทําโครงงาน นวัตกรรม หรือส่ิงประดษิฐ 

2. ผูรับผิดชอบไดรวบรวมทําบัญชีรายช่ือส่ิงประดิษฐท่ีรับจากแผนกวชิาตาง ๆ  และรวบรวมไว
แสดงในหองจดัแสดงส่ิงประดิษฐของวิทยาลัยฯ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ขอกําหนดท่ี 6.1   ใชภาวะผูนําและการมีวสัิยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากร 
                             ในสถานศึกษาและหนวยงาน หรือบุคคลภายนอก ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรและการมีสวนรวม 
                      ของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   ผูบริหารสถานศึกษามีวสัิยทัศนและนโยบายในการจัดการบริหาร  จัดการเรียนการสอน 

ท่ีสอดคลองกับปรัชญาของสถานศึกษา  มีการพัฒนาวสัิยทัศนใหเหมาะสมกับความตองการในการพัฒนา
ทองถ่ิน  ชุมชน  และพัฒนาชาติ 

 2.   จัดระบบแผนงานการบริหารสถานศึกษา  กําหนดแผนภูมิบุคลากรเพื่อการกระจาย
อํานาจใหบุคลากรของสถานศึกษา  ไดกําหนดทิศทางดําเนินงานและคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวม  
ในการกําหนดทิศทางการบริหาร  เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามพันธกิจของสถานศึกษาในดานตาง ๆ 

 3.   ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  หวัหนาแผนกวิชา  หวัหนางานฝายตาง ๆ  
และผูมีสวนเกีย่วของในการจัดทําแผนงานปฏิบัติงานประจําป  แผนขอครุภัณฑ  ส่ิงกอสรางและการจัดสรร
งบประมาณ  เพื่อดําเนินการในดานตาง ๆ  

 4.   จัดการบริการการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการระดมทรัพยากรจากแหลง
ภายนอก  ท้ังทวิภาคีและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา  ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน 

 5.   คําส่ังแตงต้ังมอบหมายใหบุคลากรของสถานศึกษา  รับผิดชอบตามแผนงานกจิกรรม
โครงการตาง ๆ  เพ่ือดําเนินการและสรุปผลการดําเนินการ  กําหนดใหมีการกํากับ  ติดตาม  และประเมินผล
การดําเนนิงาน 

ผลการดําเนินการ 
 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน  มีการพัฒนาวิสัยทัศนและนโยบายของสถานศึกษา  ท่ีแสดง

ถึงการบริหารและการจดัการใหสอดคลอง  และเปนไปตามพันธกจิของสถานศึกษาในดานตาง ๆ มีการ
กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตร  มีการกระจายอํานาจใหบุคลากรของสถานศึกษา  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน  ตลอดจนมีการดําเนินการตามแผนงานตาม
นโยบาย  มีการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ  การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา  มีการกํากับ  
ติดตาม  ดูแล  ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  กจิกรรม  โครงการตาง ๆ  มีการสรุปผลการดําเนินงาน
และรายงานผล 

สัมฤทธิผล  
 คุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรฯ  ตามองคประกอบการ

พิจารณาท้ังหมดครบท้ัง  8  ขอ   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี



 

ขอกําหนดท่ี 6.2   จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 
                             มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยาง 
                      ถูกตองเหมาะสม 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   วิทยาลัยฯ มีการดําเนนิการจัดทําคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรใน

วิทยาลัยฯ และมีคูมือการปฏิบัติงานตามหนาท่ีตาง ๆ 
 2.   วิทยาลัยฯ มีการคัดเลือกครูดีเดน ประจาํทุกป เพื่อสงรายช่ือให สกสค. จังหวัดเลย 
 3.   วิทยาลัยฯ มีการดําเนนิการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนแกขาราชการครู โดยพิจารณาจาก

สมุดบันทึกความดี 
 4.   วิทยาลัยฯ จัดดําเนินการแจงเวียนใหขาราชการครูท่ีทําการสอนทุกคนยื่นขอใบอนุญาต

ประกอบอาชีพ 
ผลการดําเนินการ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคูมือการปฏิบัติงานตามหนาท่ีตาม 
ความรับผิดชอบของตน 

2. วิทยาลัยฯ มีขาราชการครูไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรติในงานวันครู วันท่ี 16 มกราคม  
ของทุกป 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ 
4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีใบประกอบวิชาชีพครู และใบประกอบวิชาชีพ 

ผูบริหาร 
สัมฤทธิผล 
 บุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอยางถูกตอง  

เหมาะสม  คิดเปนรอยละ  92.00 %   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 6.3   จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจดัการความรูของสถานศึกษา 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   มีการกําหนดและดําเนนิการจัดทําขอมูลพื้นฐาน เพื่อใชในการตัดสินใจและวางแผนใน

การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย สามารถใชงานได 
 2.   บุคลากรในฝายงานและคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําขอมูลพื้นฐานท่ี

จําเปนในการทํางาน ประสานกันเปนเครือขาย  พรอมท้ังทําการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย 
ผลการดําเนินการ 
 งานขอมูลสารสนเทศไดมีการจัดทําขอมูลพื้นฐาน และมีผูรับผิดชอบในการดําเนินการในแต

ละฝาย  มีการใชขอมูลพื้นฐานในการบริหารงานและประกอบการตัดสินใจใชระบบสารสนเทศชวยในการ
ทํางานรวมกนัเปนเครือขายของสถานศึกษา  รวมท้ังมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลและการใหบริการในการ
เผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

สัมฤทธิผล 
 มีการจัดการระบบสารสนเทศและการจดัการความรูของสถานศึกษา  ตามขอมูล

องคประกอบการตัดสินท้ังหมดครบทั้ง  5  ขอ   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  6  ในแตละตัวบงชี ้
 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

32.  ระดบัคุณภาพ
การบริหารงานของ
ผูบริหารที่
สอดคลองกบัแผน
ยุทธศาสตรและการ
มีสวนรวมของ
ประชาคม
อาชีวศึกษา ดวย
ความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

- คุณภาพการบริหาร 
งานของผูบริหารที่สอด 
คลองกับแผนยุทธ- 
ศาสตรฯ ตามองคประ 
กอบพิจารณาทั้งหมด   
8  ขอ  ปฏิบัติไดมากกวา 
6  ขอ 

-  องคประกอบการ
พิจารณาทั้งหมดครบ 
ทั้ง 8 ขอ  

      -  งานสาร
บรรณ 
-  งานแผนฯ 

33.  รอยละของ
บุคลากรใน
สถานศึกษาที่
สามารถปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชพีได
อยางถูกตอง
เหมาะสม 

-  บุคลากรในสถาน 
ศึกษาสามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชพีได
อยางถูกตอง เหมาะสม
มากกวา รอยละ 90% 

-  บุคลากรฯ สามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชพีได
อยางถูกตอง เหมาะสม 
รอยละ  92.00 % 

      -  งาน
บุคลากร 

34.  ระดบัคุณภาพ
ของการจัดระบบ
สารสนเทศ และการ
จัดการความรูของ
สถานศึกษา 

-  มีการจดัการระบบ
สารสนเทศและระบบ
จัดการความรูของ
สถานศึกษาตามขอมูล
ประกอบการตัดสิน
ทั้งหมด 5 ขอ ปฏิบัติ
ไดตามขอ 1 – ขอ 4 

-  มีการประกอบการ
ตัดสิน ปฏิบัติครบท้ัง  
5 ขอ 

      -  งานศูนย
ขอมูล
สารสนเทศ 

การประเมินมาตรฐานที่  6                                ดี                          พอใช                          ปรับปรุง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี  6 
1. การบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร  และการมีสวนรวมตรวจสอบได 
2. รอยละของจํานวนครูท่ีไดรับใบประกอบวิชาชีพ / ใบอนุญาตเปนครู  92.00% 
3. มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจท่ีเปนปจจุบัน 

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน วงรอบปการศึกษา  2550 

1. นําระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันมาใชเปนประโยชนในการบริหารจัดการ 
2. นําเสนอผลการดําเนินงานสถานศึกษาตอสาธารณชนและผูมีสวนเกีย่วของไดรับทราบอยาง

ตอเนื่อง 
3. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มีการดําเนนิการ

ตรวจสอบภายใน  เพื่อนาํผลไปพัฒนา  ปรับปรุง  แกไข  เพื่อใหเกิดคุณภาพตอผูเรียน 
 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศ  โดยมีการนําคอมพิวเตอรมาชวยในการรวบรวม จัดเก็บ 
หรือจัดการกับขอมูล เพื่อใหขอมูลนั้นกลายเปนสารสนเทศท่ีดี  สามารถนําไปใชในการ
ตรวจสอบ คนหา และประกอบการตัดสินใจ  พรอมท้ังมีการพัฒนาระบบสารสนเทศมาใชและ
การจัดการความรูของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาการเรียน การสอน   

2. สถานศึกษามีการแตงต้ังผูดูแลรับผิดชอบศูนยขอมูลสารสนเทศ  และมีการพัฒนาระบบอยาง
ตอเนื่อง 

3. มีการจัดทําระบบ login โดยใช Username และ Password  เฉพาะบุคคล ในการเขาใชงานระบบ
เครือขาย  เพื่อเปนการรองรับกับพระราชบัญญัติการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพวิเตอร   

4. สถานศึกษามีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา       
เพื่อนําผลการตรวจประเมินมาปรับแกไข พัฒนา ในส่ิงท่ีเปนจุดดอย   เพื่อใหระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีองคประกอบท่ีสมบูรณ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน การสอน ดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐาน  โดยมุงเนนประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง   

 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐาน (เพิม่เติม)  การประกันคุณภาพภายใน    
ตัวบงชี้ท่ี  35   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

วิธีการดําเนินการ    
สถานศึกษามีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศกึษาภายในอยางตอเนื่อง  ประกอบดวย 

ระบบพัฒนาคุณภาพ  ระบบการติดตามคุณภาพกระบวนการ/การจดัการประกันคุณภาพ  โดยกําหนดระเบียบ
วิธีการ  ข้ันตอน  บุคลากร  งบประมาณและระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน  อาทิ  นโยบายและแผนงาน
การประกันคุณภาพ  คณะบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ  คูมือประกันคุณภาพ  
มาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ   ตลอดจนประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีจะสงผลใหผูเรียนและจบการศึกษามีคุณมากยิ่งข้ึน 

ผลการดําเนินการ   
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพในท่ีสมบูรณประกอบดวย  การพัฒนาคุณภาพ 

อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
2. สถานศึกษามีกลไกการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  ดานระบบโครงสรางการ 

บริหารดานบุคลากร  และดานการปฏิบัติงานตามพันธกจิ 
3. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 

บริหารการศึกษาท่ีเหมาะสม  สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยไดรับการ
สนับสนุนจากตนสังกัดและชุมชนมีสวนรวม 

4. สถานศึกษามีมาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
ครอบคลุมปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  ท้ังปจจัยนําเขา  กระบวนการจัดการศึกษา  และผลผลิต
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ  (Benchmarking) 

สัมฤทธิผล   
สรุปผลอยูในระดับ  3  หมายถึง  ดี  คือ  สถานศึกษามีการดําเนินการตามระบบและกลไกใน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ตลอดจนประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  อยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี  36   ประสิทธิภาพของการประกนัคุณภาพภายใน 
วิธีการดําเนินการ   

1. วิทยาลัยฯ  ไดจัดต้ังสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน  เพื่อประสานงาน  สนบัสนุน 
รวมท้ังประชาสัมพันธการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  กับหนวยงานภายในและนอกวิทยาลัยฯ และ
รายงานผลการดําเนินการใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 
  2.  วิทยาลัยฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการจดัการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึนมาชุดหนึ่ง  ภายใต
การบริหารจัดการของหัวหนางานประกันคุณภาพการศกึษา  เพื่อเสนอแนะนโยบายตลอดจนแนวปฏิบัติ
รวมท้ังการพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของงาน  แผนกวิชา  และแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในข้ึน  เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  3.   สถานศึกษาไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานและตัวบงช้ีของ สอศ. 
และสมศ. เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา  และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  รวมกับคณะกรรมการ
จัดระบบและกลไกการประกันฯ  จดัทํารายงานการประเมินตนเอง  ระดับวิทยาลัย  และรายงานภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินการ 
  1.   สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  บุคลากรทุกทานใหมีการดําเนนิการจัดทํา SAR  ต้ังแต  
ระดับรายบุคคล, แผนกวิชา, งานในฝายตาง ๆ เพื่อนําผลสัมฤทธ์ิท่ีไดมาสรุปในรายงานการประเมินตนเองใน
ระดับสถานศึกษา 
  2.   ไดดําเนินการรายงานผลการประเมินตนเอง  ระดับสถานศึกษา  ตอหนวยงานตนสังกัด  
และเปดเผยตอสาธารณชน 
  3.   สามารถเปนแหลงอางอิง  ซ่ึงดูไดจากการท่ีสถานศึกษาอ่ืน  ไดมีการศึกษาดูงาน  เชน  
มหาวิทยาลัยแหงชาติชาว  สารธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

สัมฤทธิผล   
สรุปผลอยูในระดับ 3  หมายถึง  ดี  คือ  ในระดับ  1  :  สถานศึกษามีรายงารนผลการประกัน 

คุณภาพภายในตอคณะกรรมการสถานศึกษา รวมท้ังสาธารณชน  ระดับ  2  :  สถานศึกษามีการนําผลการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐาน  และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
รวมท้ัง 2  ระดับ  สถานศึกษามีการดําเนนิการอยางตอเนื่อง  และมีนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน  มีการปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ  หรือ  การเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน  รวมท้ังเกิดการพฒันาคุณภาพผูเรียนใหสูงข้ึน 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานเพิ่มเติม 
 

ผลการประเมิน (สมศ.) 
ตัวบงชี้ท่ี 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน ดี พอใช 

ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/หลักฐาน
สนับสนุน 

35   ระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพในที่กอใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยาง
ตอเนื่อง 

-  มีการดําเนินการตาม
ระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ตลอดจนประเมิน
ผลลพัธและการนาํผล
การประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกมา
ใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันฯ 
อยางตอเนือ่ง 

-  ผลการประเมิน 
ระดับ 3  

   - งานประกันฯ 

36   ประสิทธิภาพของการ
ประกันคุณภาพภายใน 

-  มีการดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและมีนวตักรรม
ที่พัฒนาข้ึน มีการปฏิบัติ
ที่เปนเลศิ (Best 
Practice) หรือการเปน
แหลงอางอิงของ
สถานศึกษาอื่น รวมทั้ง
เกิดการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหสูงข้ึน 

-  ผลการประเมิน 
ระดับ 3 

   - งานประกันฯ 

การประเมินมาตรฐานเพ่ิมเติม                               ดี                          พอใช                          ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จุดเดนของมาตรฐานเพิ่มเตมิ 
1. ผูบริหารสถานศึกษาเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยใชระบบการประกัน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานของ สอศ. และ สมศ.  
2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกคน ตระหนักถึงความสําคัญในระบบการประกัน

คุณภาพ 
3. สถานศึกษาไดมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาพรอมท้ังแนวทางการปฏิบัติ  และ

จัดทําคูมือการประกันคุณภาพฯ มีระบบและกลไกในการควบคุม ปรับปรุง และพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง 

4. มีสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการทํางานประกันคุณภาพฯ รวมถึง
ผูรับผิดชอบแตละมาตรฐาน ท่ีมีความรู ตลอดจนใหคําปรึกษาเกีย่วกับระบบการประกันคุณภาพฯ 
เพื่อจะไดขยายผลแกบุคลากรในสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับสถานศึกษา ตอหนวยงานตนสังกัด และ
เปดเผยตอสาธารณชนทุกป สามารถเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืนได 
 

จุดท่ีตองพฒันาของมาตรฐานเพิ่มเติม 
1. สถานศึกษาควรพัฒนาสงเสริม สนับสนุน การจัดประชุม/อบรม เกี่ยวกบัระบบการประกัน

คุณภาพฯ เพื่อเสริมสรางความเขาใจในเร่ืองของการประกันคุณภาพฯ ในแตละป 
 

แนวทางการพฒันา ปรับปรุงมาตรฐานเพิ่มเติม 
1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการจัดระบบกลไกการประกนัฯ ในการ

วางแผน/ เปาหมาย/ ยุทธศาสตรฯ ในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

2. ดําเนินการตรวจสอบและประเมินภายในสถานศึกษา ตามขอเสนอแนะของ สมศ. เพื่อนําผลการ
ตรวจประเมินมาปรับปรุง แกไข พัฒนา ตอไป 
 

 
 
 

                     
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

บทที่  4  สรุปและแนวทางการพฒันาสถานศกึษาในอนาคต 
      ผลการประเมินมาตรฐานโดยสรุป 
     แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี  4 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุป 
 การประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัย  พบวา  หลายมาตรฐานมีผลการดําเนินงานในระดับเปนท่ีนา
พอใจ  แตบางมาตรฐานวิทยาลัยยังดําเนินการไดไมเปนท่ีนาพอใจ  ซ่ึงพอสรุปไดดังตอไปนี ้

1.  มาตรฐานและตัวบงช้ีที่ดีและพอใชเรียงตามลําดับดังน้ี 
 1.1   มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้มีผลการประเมินอยูในระดับด ี

ตัวบงช้ีท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 
ตัวบงช้ีท่ี 2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร  
                    มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
ตัวบงช้ีท่ี 3  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการ 

สนทนา ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
ตัวบงช้ีท่ี 4  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา 

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
ตัวบงช้ีท่ี 5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี 

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 
ตัวบงช้ีท่ี 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงช้ีท่ี 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ 
                    อิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป 
ตัวบงช้ีท่ี 9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดาน 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาตาม 
                      ความตองการของตลาดแรงงาน 

        ตัวบงช้ีท่ี 11  ระดับคุณภาพของการจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                              ในการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตาม 
                              ธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 
       ตัวบงช้ีท่ี 13  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 
 
 



 

       ตัวบงช้ีท่ี 14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน  
                             หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการโรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชา 
                             ท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกดิประโยชนสูงสุด 
       ตัวบงช้ีท่ี 15  ระดับคุณภาพการจดัระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความ 
                             สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
       ตัวบงช้ีท่ี 16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพฒันาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
       ตัวบงช้ีท่ี 17  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและ 
                             ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
       ตัวบงช้ีท่ี 18  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษา 
                             ระบบทวภิาคีและระบบปกติ 
       ตัวบงช้ีท่ี 19  จํานวนคน-ช่ัวโมง ของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีสวน 
                             รวมในการพัฒนาผูเรียน 
       ตัวบงช้ีท่ี 20  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
       ตัวบงช้ีท่ี 21  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี 22  จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 23  จํานวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหกบัผูเรียน 
ตัวบงช้ีท่ี 24  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
ตัวบงช้ีท่ี 25  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  
                      คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพรวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

       ตัวบงช้ีท่ี 26  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม   
                             ประเพณ ีและ ทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริม 
                      ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน กิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  
                      เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

       ตัวบงช้ีท่ี 28  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและ 
                             สงเสริมความรูในการพฒันาชุมชนและทองถ่ิน และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะ 
                             วิชาชีพเพือ่การประกอบอาชีพของประชาชนตองบประมาณท้ังหมด 

ตัวบงช้ีท่ี 29  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการ 
                      พัฒนาการเรียนการสอนการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน  
                      และประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขันในระดบัชาติ 
 
 



 

ตัวบงช้ีท่ี 31  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม  
                      ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  
                      ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบงช้ีท่ี 32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรและ 
                      การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
ตัวบงช้ีท่ี 33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน 
                      วิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ตัวบงช้ีท่ี 34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจดัการความรูของสถานศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 35  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกดิการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง 
ตัวบงช้ีท่ี 36  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

 1.2   มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช 
ตัวบงช้ีท่ี 30  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวตักรรม  
                      ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงานตองบดาํเนินการท้ังหมด 

 

2.  มาตรฐานและตัวบงช้ีที่ตองปรับปรุงเรียงตามลําดับดังน้ี 
        ตัวบงช้ีท่ี 12  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการ 
                              เรียนการสอนอยางเหมาะสม 

 ตัวบงช้ีท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ 
  การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 วิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัย  ซ่ึงไดจัดทําในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม สรุปไดดังนี ้
 3.1   แผนพฒันาผูเรียน 
  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรืองานเพ่ือพัฒนาผูเรียน  ดังนี ้

แหลงคาใชจาย 
รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหตุ 

1. โครงการสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ - 100,000 - 100,000  

2. โครงการทดสอบฝมือมาตรฐานวิชาชีพ - 100,000 - 100,000  

3. โครงการเพ่ิมทักษะคอมพิวเตอรเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ 

- 100,000 - 100,000  

4. โครงการตรวจสุขภาพประจําป - 100,000 - 100,000  

5. โครงการบํารุงสิ่งแวดลอม - 100,000 - 100,000  

6. โครงการสงเสริมกีฬาดนตรีและนันทนาการ - 100,000 - 100,000  

7. โครงการเขาคายปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา
ใหม 

- 100,000 - 100,000  

8. โครงการเขาคายลูกเสือ - 100,000 - 100,000 - 
9. โครงการจัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษาแบบ
พลาสติก 

- 50,000 - 50,000 - 

10. โครงการสงเสริมสวัสดิการนักเรียน 
นักศึกษา 

- 100,000 - 100,000 - 

11. โครงการเขาคายจริยธรรม (ปวช. 2) - 100,000 - 100,000 - 
12. โครงการปจฉิมนิเทศและมอบใบ
ประกาศนียบัตร 

- 100,000 - 100,000 - 

13. โครงการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส - 100,000 - 100,000  
14. โครงการจัดกิจกรรมองคการนักศึกษา
อาชีวศึกษา 

- 100,000 - 100,000  

15. โครงการใหคําปรึกษาและสงเสริมสุขภาพ
อนามัยที่ดีมีความสุข 

- 10,000 - 10,000  

16. โครงการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการปองกัน
และแกไขปญหาเอดสในสถานศึกษา 

- 10,000 - 10,000  

17. โครงการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

- 10,000 - 10,000  

 
 



 

แหลงคาใชจาย 
รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหตุ 

18. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ - 40,000 - 40,000  
19. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ - 20,000 - 20,000  
20. โครงการเทียบโอนประสบการณ - 10,000 - 10,000  
21. โครงการแกนวิชาชีพมัธยมศึกษา - 10,000 - 10,000  
22. โครงการนิเทศนักศึกษาเรียนในสถาน
ประกอบการตางจังหวัด 

- 40,000 - 40,000  

23. โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 10,000 - 10,000  

24. จัดทําสมุดรายงานการเรียนในสถาน
ประกอบการป 2552 

- 20,000 - 20,000  

25. ปฐมนิเทศนักศึกษาเรียนในสถาน
ประกอบการ ป 2552 

- 20,000 - 20,000  

26. โครงการวันสุนทรภู - 5,000 - 5,000  
27. โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ (อบรมการ
พัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร) 

- 5,000 - 5,000  

โครงการสัปดาหหองสมุด - 10,000 - 10,000  
28. โครงการ/กิจกรรมวันพบอาจารยที่ปรึกษา
ช่ัวโมง Home Room 

- 5,000 - 5,000  

29. โครงการทัศนศึกษาของนักเรียนนักศึกษา
ระดับช้ัน ปวช.1, ปวส.1 

- 400,000 - 400,000  

30. โครงการเชิญผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และผู
มีประสบการณมาใหความรูแกนักศึกษาของแต
ละแผนกวิชา 

- 100,000 - 100,000  

31. โครงการจุดประกายสองทางอนาคต - 5,000 - 5,000  
32. โครงการแนะแนวสูเสนทางอาชีพ - 10,000 - 10,000  
33. โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ป
การศึกษา 2551 

- 10,000 - 10,000  

34. โครงการรวบรวมขอมูลนักเรียน นักศึกษา - 10,000 - 10,000  
35. โครงการตรวจเยี่ยมดูแลนักศึกษากองทุน
กูยืม 

- 10,000 - 10,000  

36. โครงการการสอนธรรมะในสถานศึกษา 
ประจําป 2552 

- 20,000 - 20,000  

 
 



 

แหลงคาใชจาย 
รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหตุ 

37. โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
ประจําป 2552 

- 10,000 - 10,000  

38. โครงการพ่ีชวยนองและเพ่ือนชวยเพ่ือน - 10,000 - 10,000  
39. โครงการตรวจเยี่ยมหอพัก - 50,000 - 50,000  
40. โครงการสงเสริมสนับสนุนครู นร./นศ. ให
เพ่ิมผลผลิตจากการจัดการเรียนการสอน 

- 20,000 - 20,000  

41. ฝกอบรมเขียนแผนธุรกิจเพ่ือสราง
ผูประกอบการใหม 

- 10,000 - 10,000  

42. โครงการสงเสริม สนับสนุน การทําวิจัย
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงงานฯ 

- 115,000 - 115,000  

43.โครงการประกวดงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ และโครงงานฯ 

- 50,000 - 50,000  

44. โครงการการวัดทักษะการใชภาษาสื่อสาร 
การประยุกตใชหลักวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรในงานอาชีพและการใชความรู
เทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา 

- 10,000 - 10,000  

45. โครงการงานชุบเคลือบผิวโลหะ - 10,000 - 10,000  
46. โครงการบานประสานโรงเรียน - 10,000 - 10,000  
47. โครงการจัดทําสมุดประจําตัวนักเรียน
นักศึกษา (Port Folio) 

- 10,000 - 10,000  

48. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเช่ือม
หมอกวยเต๋ียวดวยทิก 

- 10,000 - 10,000  

49. โครงการหารายไดระหวางเรียน -  -   
50. โครงการคุณธรรมนําความรู -  -   
51. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fixit 
Center 

-  -   

52. โครงการเทียบเทาผลิต (Flag Ship 4) -  -   
53. โครงการอาชีวรวมดวยฯ (ชวงปใหม) - 10,000 - 10,000  
54. โครงการอาชีวรวมดวยฯ (ชวงสงกรานต) - 10,000 - 10,000  

 
 
 
 
 



 

 3.2   แผนพฒันาบุคลากร และครู-อาจารย 
  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรืองานเพ่ือพัฒนาบุคลากร และครู-อาจารย  ดงันี้ 

แหลงคาใชจาย 
รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหตุ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการเรียนรูแบบ
ฐานสมรรถนะ 

- 20,000 - 20,000  

2. อบรมเผยแพรหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับ 
ปวช. พ.ศ. 2545 ปรับปรุง 2546 ประจําป
การศึกษา 2552 

- 20,000 - 20,000  

3. ฝกอบรมการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ
ไฟฟาดวยไมคอนโทรลเลอร 

- 30,000 - 30,000  

4. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใชซอฟตแวร Open 
Office 

- 10,000 - 10,000  

5. จัดทําแผนการสอนฐานสมรรถนะแบบบูรณา
การ 

- 25,000 - 25,000  

6. โครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากรสายผูสอน
ในดานวิชาชีพที่สอน 

- 400,000 - 400,000  

7. โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- 130,000 - 130,000  

8. โครงการสงเสริมพัฒนาครูผูสอนในสาขาวิชา
ที่สอน โดยการสงอบรมหรือฝกงานในสถาน
ประกอบการ 

- 20,000 - 20,000  

9. โครงการอบรมพัฒนาและประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

- 10,000 - 10,000  

10.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและสงเสริม
วัฒนธรรมขององคกร 

- 30,000 - 30,000  

11. โครงการศึกษาดูงานคณะครูอาจารยและ 
บุคลากร วท.เลย 

- 100,000 - 100,000  

 
 
 
 
 
 
 



 

3.3   แผนพฒันาทางดานการบริหาร จัดการ 
  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรืองานเพ่ือพัฒนาทางดานการบริหาร จัดการ ดังนี ้

แหลงคาใชจาย 
รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหตุ 

1. โครงการจัดทําคูมือและแนวปฏิบัติการเรียน
การสอน 

- 100,000 - 100,000  

2. โครงการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ
รวมกับองคกรภายนอกและประชาคมเครือขาย 

- 20,000 - 20,000  

3. โครงการทําเนียบผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ
และมีประสบการณ 

- 10,000 - 10,000  

4. โครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากรสายผูสอน
ในดานวิชาชีพที่สอน 

- 400,000 - 400,000  

5. โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

- 130,000 - 130,000  

6. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเพ่ิมงบวัสดุฝกและครุภัณฑ 

- 10,000 - 10,000  

7. โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

- 100,000 - 100,000  

8. โครงการกระจายโครงสรางพ้ืนฐานดาน
ขอมูลสารสนเทศ 

- 60,000 - 60,000  

9. โครงการสงเสริมสนับสนุนการใชระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

- 50,000 - 50,000  

10. โครงการพัฒนาระบบการชําระคาทะเบียน
ผานระบบธนาคาร 

- 10,000 - 10,000  

11. โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรในการ
ออกใบเสร็จรับเงิน 

- 31,930 - 31,930  

12. โครงการประชุม อบรม เพ่ือสรางความ
เขาใจเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพและผล
การประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

- 50,000 - 50,000  

13. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนา 
ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

- 50,000 - 50,000  

14. โครงการประชุม อบรม พัฒนาผูตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- 10,000 - 10,000  

 
 



 

แหลงคาใชจาย 
รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหตุ 

15. โครงการตรวจและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

- 10,000 - 10,000  

16. โครงการประชุมปฏิบัติการนําเสนอผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายในและการนําผลให
ผูรับผิดชอบดําเนินการแกไข ปรับปรุง 

- 10,000 - 10,000  

17. โครงการประชุมปฏิบัติการนําเสนอรายงาน
ผลการดําเนินการแกไข พัฒนาปรับปรุงระบบ
การประกันคุณภาพ 

- 10,000 - 10,000  

18. โครงการรอบรั้วเขียว ขาว ขาวสารวิทยาลัย - 10,000 - 10,000  

19. โครงการพัฒนาระบบงานและสมรรถนะ
ของสถานศึกษา 

- 20,000 - 20,000  

20. โครงการเพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพ การ
บริหารการจัดการ 

- 10,000 - 10,000  

 
3.4   แผนพฒันาการจัดหาทรัพยากร 

  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรืองานเพ่ือพัฒนาทางดานการจดัหาทรัพยากร  ดังนี ้
แหลงคาใชจาย 

รายการ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

รวม หมายเหตุ 

1. โครงการจัดซื้อวัสดุซอมแซมหนังสือชํารุด - 10,000 - 10,000  

2. โครงการจัดหาครุภัณฑ เครื่องมือ อุปกรณ 
ของทุกแผนกวิชา 

- 1,790,270 - 1,790,270  

3. โครงการพัฒนาปรับปรุงหองแสดงนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐโครงงานผลผลิตของนักเรียน 
นักศึกษา 

- 50,000 - 50,000  

4. โครงการซอมบํารุงรักษาระบบ
เครื่องปรับอากาศ 

- 20,000 - 20,000  

5. โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่/ 
ภูมิทัศน 

-  -   

6. โครงการสรรหาครุภัณฑพัฒนาผูเรียน -  -   

7. โครงการจัดหาวัสดุฝกตามผลผลิต - 4,464,400 - 4,464,400  

 
 
 



 

4.   สิ่งที่ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
 1.   การชวยเหลือจากชุมชนและหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 
 2.   การไดรับนิเทศ ติดตาม งานทางดานวชิาการอยางตอเนื่อง 
 3.   ความรวมแรงรวมใจระหวางบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และองคกรทองถ่ิน ในการระดม 
                    สมองพัฒนาสถานศึกษา ใหพฒันาไปสูเปาหมายสูงสุด 

4.   งบประมาณในการสนับสนุนดานนวัตกรรม วิจัย ส่ิงประดิษฐ ท่ีใชในการพัฒนาการเรียน 
      การสอน นําไปสูการแขงขันระดับจงัหวัดและประเทศ 
 
 
 
 
 

                     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 



 

 

 
ประกาศวิทยาลัยเทคนิคเลย 

เร่ือง   นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา 
…………………………………………… 

 

 ดวยวิทยาลัยฯ  ไดพจิารณาเหน็สมควรดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหมีมาตรฐาน  มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  และเพื่อใหสอดคลองตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542  และแกไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.  2545  ซ่ึงกําหนดใหสถานศึกษาตองจัดใหมี
การประกันคุณภาพการศึกษา  วิทยาลัยฯ  จึงกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา
ข้ึน  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการดังตอไปนี ้

1. วิทยาลัยฯ  จะไดพัฒนาใหมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน  ไดกําหนดนโยบาย 
และแนวปฏิบัติในการประกนัคุณภาพการศึกษา  พรอมท้ังจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยเนน
หลักของการใหหนวยงานระดับงาน  แผนกวิชา  มีระบบและกลไกในการควบคุมปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนือ่ง 

2. วิทยาลัยฯ  จะสงเสริมและสนับสนุนใหงาน  แผนกวิชา  มีการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพ 
การศึกษา  เพือ่ใหเหมาะสมกับลักษณะงาน ประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสภาพแวดลอมภายในงาน  แผนก
วิชา นั้นยิ่งข้ึน 

3. วิทยาลัยฯ  จะไดแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึนมาชุดหนึ่ง  ภายใต 
การบริหารจัดการของหัวหนางานประกันคุณภาพการศกึษา  เพือ่เสนอแนะนโยบายตลอดจนแนวปฏิบัติ
รวมท้ังการพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของงาน  แผนกวิชา  และแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในข้ึน  เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

4. วิทยาลัยฯ  จะสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาบุคลากรหลัก (Key person)  ท่ีมีความรู   
เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึนในแตละงาน  แผนกวชิา  เพื่อจะไดขยายผลลงสูบุคลากรระดับ
ลางตอไป 

5. เพื่อใหการประสานงานในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ  แผนกวิชา   
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ใหวิทยาลัยฯ  แผนกวิชาแตงต้ังผูรับผิดชอบ  และหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับวิทยาลัยฯ  แผนกวชิา 

6. ใหแผนกวิชาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับแผนกวิชา  โดยใชแนวคิดหลักการ 
ตามมาตรฐาน  6  มาตรฐาน  34  ตัวบงช้ี  ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อ
รองรับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาในโอกาสตอไป 
          /7.ใหคณะกรรมการ... 
 



 

7. ใหคณะกรรมการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามหลักการแนวคิดของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดําเนนิการประกันคุณภาพการศกึษา  เพื่อการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษา ระดับ  ปวช. และ  ปวส. 

ท้ังขอ  6  และ  7  ใหมีข้ันตอนการดําเนินการ  ดังนี ้
- พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษา  โดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี

วิทยาลัยฯ กําหนดเปนหลัก 
- จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  สงวิทยาลัยฯ  ภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
วิทยาลัยฯ  กําหนดขั้นตอนการตรวจสอบ  ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal  

Quality Audit :  Internal Assessment Quality)  เพื่อตรวจสอบประเมิน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ดําเนินการตรวจสอบประเมินและสรุปรายงานผลการตรวจสอบประเมิน
พรอมท้ังจุดออน  จดุแข็งของวิทยาลัยฯ  แผนกวิชาตอผูบริหาร  คณะกรรมการจัดระบบกลไกการประกนั
คุณภาพการศกึษา  แผนกวิชา  งาน  และบุคลากรทุกคนในวิทยาลัยฯ 

8. คณะกรรมการจัดระบบกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาจะประสานงาน ระดับงาน  ระดับ 
แผนกวิชา  เพือ่เขารับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา  จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน)  (สมศ.) 

9. วิทยาลัยฯ  จะไดจัดต้ังสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน  เพื่อประสานงาน  สนบัสนุน   
รวมท้ังประชาสัมพันธการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  กับหนวยงานภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ  
และรายงานผลการดําเนินการใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 

10. ประกาศนีใ้หมีผลบังคับใชถัดจากวนัประกาศ  เปนตนไป 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  8   มกราคม   พ.ศ.  2552 
 

 
(นายศุภดล  ประสงคสุข) 

ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคเลย 
 
 
 
 
 



 

 
 

คําส่ัง  วิทยาลัยเทคนิคเลย 
ท่ี  605/2551 

เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการจัดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อดําเนินการตาม 
มาตรฐาน  สอศ.  6  มาตรฐาน  34  ตัวบงช้ี  และ มาตรฐาน  สมศ.  6  มาตรฐาน  25  ตัวบงช้ี    

ประจําปการศึกษา 2551    
…………………………………………….. 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ.  2542    และแกไขเพ่ิมเติม   พ.ศ.  2545  ซึ่งกําหนดให
สถานศึกษาทุกแหงมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน  
โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการพัฒนาผูเรียนอยางแทจรงิ 
 

ดังน้ัน  เพ่ือใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  (สอศ.)  6  มาตรฐาน  
34  ตัวบงช้ี   วิทยาลัยฯ  จึงขอเพ่ิมมาตรฐานท่ี  7  ของ สมศ. คือ การประกันคุณภาพภายใน  และสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน  (สมศ.)  6  มาตรฐาน  25  ตัวบงช้ี   เปนไปดวยความ
เรียบรอย  จึงแตงต้ังบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเลยเปนกรรมการฝายตาง ๆ ดังน้ี 
 

1.  คณะกรรมการอํานวยการ    มีหนาท่ีอํานวยความสะดวก  ใหคําปรึกษา วินิจฉัยสั่งการ  ตัดสิน  แนะนํา กํากับ ดูแล 
สนับสนุน  ตลอดจนแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการดําเนินการ  ประกอบดวย 
1. นายศุภดล ประสงคสุข ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคเลย ประธานกรรมการ 
2. นายทรงวุฒิ พรหมมาศ รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ กรรมการ 
3. นายสงัด ยศเฮือง รองผูอํานวยการฝายบริหารทรพัยากร กรรมการ 
4. นายพิศุทธิ์ เปลือยศร ี รองผูอํานวยการฝายวิชาการ กรรมการ 
5. นายทรงเดช หลาพันธ รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา กรรมการและเลขาฯ 
6. นายวิสูตร พึ่งช่ืน หัวหนางานวจิยัพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 
 

2. คณะกรรมการดําเนินการ    มีหนาท่ีจัดเตรยีมเอกสาร สรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินใหสอดคลองกับมาตรฐาน
และตัวบงช้ี สรางความเขาใจใหกับบุคลากรท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับมาตรฐานน้ัน ๆ   พรอมกับประเมินตนเองตามตัว
บงช้ี วิเคราะห   สังเคราะหผล   และรวบรวมสรุปผลการประเมินตนเองสงสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเลย  ประกอบดวย 

มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  / มาตรฐานที่  2  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
1. นายพิศุทธิ์ เปลือยศร ี รองผูอํานวยการฝายวิชาการ ประธานกรรมการ 
2. นายเจริญ สังขหนุน ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
3. นายระว ี     พรมเรียน ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
 
 

                /4.นายยุทธนา..... 



 

4. นายยุทธนา นารายนะคามิน ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
5. วาท่ี ร.ต.สําราญ     เสนานุช ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
6. นายวารินยา            ขันศิลา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
7. นายกรกต ศรีสันต  ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
8. นายประจิตร เลขตะระโก ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขา 
9. นายสมหมาย นรนิติไธสง ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 
 

มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน / มาตรฐานที่  3  การจัดการเรียนการสอนดานอาชวีศึกษา 
1. นายสงัด ยศเฮือง รองผูอํานวยการฝายบริหารทรพัยากร ประธานกรรมการ 
2. นายประเสริฐ รัตนธรรมธาดา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
3. นายชาญยุทธ วงษเวช ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
4. นางจรัสศร ี แกวอาสา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
5. นายเทียน สีหะ ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
6. นายธีระศักดิ์ พรหมรักษา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
7. นางประพาฬ จันทะบาล ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
8. นายสุพล                 บุตรปาน ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
9. นายอดิศักดิ์ ไชยเพีย ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
10 นายเกียรติศักดิ์ สุขทองสา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขาฯ 
11. นายประพันธ  ยะคําปอ ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 

 
มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. นายทรงเดช หลาพันธ รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา ประธานกรรมการ 
2. วาท่ี ร.ต.วิทยากร    ยาบุษดี ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
3. นายบุญฤทธิ์ ผงบุญตา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขาฯ 
4. นางอุราภรณ เพียซาย  ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 

       
มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม / มาตรฐานที่  5  การบริการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคม 

1. นายทรงวุฒิ พรหมมาศ รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ ประธานกรรมการ 
2. นายอดิศักดิ์ ศรีแสงรัตน ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
3. นางสาวมริษฎา มหาศาลภิญโญ ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
4. นายพยมศักดิ์ ปกคําวงษสังข ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขาฯ 
5. นางสาวศรีเรือน เอี่ยมจํารัส ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 
 
 
 

/ มาตรฐานท่ี 5..... 



 

มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย / มาตรฐานที่  4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 
1. นายทรงเดช หลาพันธ รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายเกศศักดิ์ จันทะฟอง ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
3. นายอดิศักดิ์ ปญญาสิม ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
4. ดร.สุรศักดิ์ ราษี ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขาฯ 
5. นายจิรายุทธ แกวอาสา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 
 

มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ / มาตรฐานที่  6  การบริหารและการจัดการ 
1. นายทรงวุฒิ พรหมมาศ รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ ประธานกรรมการ 
2. นายกุล อักษรนู ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
3. นางวิไลพร  ลาสิงห ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
4. นางบังอร  เลขตะระโก ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
5. นางอมรรัตน โรจนวงศ ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขาฯ 
6. นายประจิตร  เลขตะระโก ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 

    
มาตรฐานที่  7  การประกันคุณภาพภายใน / มาตรฐานที่  1  การประกันคุณภาพภายใน 

1. นายทรงเดช หลาพันธ รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางวาสนา ดีสุทธิ ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
3. นางสาววราภรณ ทองคํา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
4. นายวิสูตร พึ่งช่ืน หัวหนางานวจิยัพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา กรรมการและเลขาฯ 
5. นายวงษ   ไชยวัน        ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 

    
ท้ังน้ี  ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังทุกทาน  ต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  ใหสําเร็จ

ลุลวงตามวัตถปุระสงคท่ีต้ังไว  เพ่ือใหเกิดผลดีแกราชการและเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่อง 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี   11   ธันวาคม   พ.ศ.  2551 
 
 
 

 
(นายศุภดล  ประสงคสุข) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคเลย 


