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ฝ�ายวชิาการ
งานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู้

   (1) จดัทํา รวบรวมและตรวจสอบแผนการเรยีน ของทกุแผนกวชิาใหต้รงกับโครงสรา้ง
ระเบยีบและหลักเกณฑ์ของหลักสตูร
     (2) จดัทําตารางเรยีน ตารางสอน ตารางนเิทศ และกระบวนการนเิทศ รว่มกับแผนกวชิาและ
สถานประกอบการที�เกี�ยวขอ้ง
       (3) จดัทําแบบฟอรม์ที�เกี�ยวกับงานหลักสตูรการเรยีนการสอน เชน่ แผนการเรยีน
แผนการจดัการเรยีนรู ้แผนการฝ�กประสบการณส์มรรถนะวชิาชพี และแผนการฝ�กอาชพี
       (4) พฒันาหลักสตูรการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะรว่มกับสถานประกอบการและหนว่ย
งานภายนอก เพื�อจดัรายวชิาใหต้รงกับกลุ่มอาชพีใหส้อดคล้องกับมาตรฐานอาชพีตามกรอบ
คณุวุฒแิหง่ชาติ และความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชนท้องถิ�น สภาพเศรษฐกิจ
วฒันธรรม เทคโนโลย ีสิ�งแวดล้อม และการพฒันาหลักสตูรเทคโนโลยบีณัฑิต
      (5) จดัหา รวบรวม และพฒันาหลักสตูรที�จดัขึ�น เพื�อความรูแ้ละทักษะในการประกอบอาชพี
หรอืการศึกษาต่อ ซึ�งจดัขึ�นเป�นโครงการหรอืกลุ่มเป�าหมายเฉพาะ
      (6) สง่เสรมิ สนบัสนนุใหค้ร ูผูส้อนในสถานศึกษา และครฝู�กในสถานประกอบการ ไดม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจในหลักการ จุดหมายและหลักเกณฑ์การใชห้ลักสตูร จดัทําเอกสารประกอบ
การสอนและจดัการเรยีนการสอน สื�อและเทคโนโลยกีารสอนที�ทันสมยั ตลอดจนระเบยีบการ
จดัการศึกษา
     (7) ประสานงานกับแผนกวชิา/สาขาวชิา เกี�ยวกับการจดัการเรยีนการสอน ทั�งระบบการ
เทียบโอนความรูแ้ละประสบการณว์ชิาชพี และสะสมหนว่ยกิต
     (8) สง่เสรมิและพฒันาการเรยีนการสอนใหต้รงตามหลักสตูรที�ทันสมยั สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ และทิศทางในการพฒันาประเทศ
     (9) รวบรวม และเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการที�มคีณุค่าต่อการจดัการเรยีนการสอนเพื�อ
ประโยชนท์างการศึกษา
   (10) ประสานงานและใหค้วามรว่มมอืกับหนว่ยงานต่าง ๆ ทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษา
   (11) จดัทําปฏิทินการปฏิบติังาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานตามลําดบัชั�น
   (12) ดแูล บาํรงุรกัษาและรบัผดิชอบทรพัยส์นิของสถานศึกษาตามที�ได้รบัมอบหมาย
   (13) ปฏิบติังานอื�นตามที�ไดร้บัมอบหมาย
   (14) สถานศึกษาที�จดัการเรยีนการสอนในระดับปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏิบติัการ
ใหใ้ชร้ะเบยีบตามที�สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษากําหนด

มหีนา้ที�และความรบัผดิชอบ ดังนี�
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แต่งตั�งคณะกรรมการพจิารณา

คณะกรรมการประชุมพจิารณา
รายละเอียดการเป�ดสาขางาน/สาขาวชิา
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เริ่มต้น

สำรวจความพรอ้มสถานศึกษา

เสนอขออนมุติัเป�ด
สาขางาน/สาขาวชิา

นำหลักสตูรไปทดลองใชง้าน

สรุปผลการประเมนิการใชง้าน
หลักสตูร

สิ้นสดุ

ลําดับขั�นตอน
การขออนมุติัเป�ดสาขางาน

ผา่น

ไมผ่า่น

      สาํรวจความต้องการ ดําเนินการโดยหัวหน้าแผนกวชิาและ
หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู ้โดยใชเ้ครื�อง
มอืที�เป�นแบบสาํรวจความต้องการตลาดแรงงาน และสาํรวจผู้
สนใจเรยีน

       สาํรวจความพรอ้มของสถานศึกษา ดําเนินการโดยรองผู้
อํานวยการฝ�ายวชิาการ และหัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและ
การจดัการเรยีนรู ้โดยใชเ้ครื�องมอืที�ใชเ้ป�นแบบสาํรวจรายการ
ครุภัณฑ์ พื�นที�ปฏิบติังาน บุคลากร ครูผู้สอน

    แต่งตั�งคณะกรรมการพจิารณาความพรอ้มของสาขา
งาน/สาขาวชิา ดําเนินการโดยหัวหน้างานพฒันาหลักสตูร
และการจดัการเรยีนรู ้โดยมรีองผู้อํานวยการฝ�ายวชิาการ
เป�นประธาน ผู้แทนสาขางาน/สาขาวชิา โดยมหัีวหน้างาน
พฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรูเ้ป�นเลขานุการ

     ประชุมพจิารณาสาขางาน/สาขาวชิา การดําเนินงานโดย
พจิารณาตามเกณฑ์ขอ้กําหนด และระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งบงัคับ
ใชใ้นป�จจุบนั

      สถานศึกษาเสนอขออนุมติัเป�ดใชห้ลักสตูรจาก
สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

      นําหลักสตูรที�ขออนุมติัเป�ดไปทดลองใช ้โดยฝ�ายวชิาการ
หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู ้และ
หัวหน้าแผนกวชิา

       สรุปผลการประเมนิการใชห้ลักสตูร โดยรองผู้อํานวย
การฝ�ายวชิาการ หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรกและการ
จดัการเรยีนรู ้ หัวหน้าแผนกวชิา  โดยใชแ้บบประเมนิผล
แล้วนําเสนอคณะผู้บรหิารต่อไป

คําอธบิาย

สาํรวจความต้องการ
เป�ดสาขาวชิา/สาขางาน

อ้างอิง : แบบสาํรวจความต้องการ

อ้างอิง : แบบสาํรวจความพรอ้ม

อ้างอิง : หนังสอืคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ
             ดําเนินงาน

อ้างอิง : รายงานการประชุม / บนัทึกการประชุม/
             แบบสาํรวจความต้องการ/แบบสาํรวจ
              ความพรอ้ม

อ้างอิง : รายงานการประชุม / แบบสาํรวจความ
             ต้องการ/แบบสาํรวจความพรอ้ม

อ้างอิง : หลักสตูรสาขางาน/สาขาวชิาที�ได้รบัการ
             อนุมติั

อ้างอิง : แบบรายงานการใชห้ลักสตูร/
             แบบประเมนิผลการใชห้ลักสตูร
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ลําดับขั�นตอน
การขออนมุติัเป�ดหลักสตูรระยะสั�น

    หัวหน้าแผนกวชิา สาํรวจความต้องการรายวชิาใหมที่�จะเป�ด
การเรยีนการสอนและจดัฝ�กอบรมหลักสตูรระยะสั�น

     หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู ้สาํรวจ
ความพรอ้มของสถานศึกษา พจิารณาครูผู้รบัผิดชอบ หรอืเชญิ
บุคลากรจากภายนอกมาเป�นวทิยากร

     รองผู้อํานวยการฝ�ายวชิาการแต่งตั�งคณะกรรมการจดั
ทําหลักสตูรระยะสั�น

     คณะกรรมการดําเนินการจดัทํารา่งหลักสตูรระยะ
สั�น

      หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู้
นําเสนอหลักสตูรเพื�อให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาลงนาม
อนุมติัหลักสตูรระยะสั�น

       หัวหน้าแผนกวชิา และครูผู้รบัผิดชอบหลักสตูรนํา
หลักสตูรที�ได้รบัการอนุมติัไปดําเนินการฝ�กอบรม

       หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู ้และ
ครูผู้รบัผิดชอบหลักสตูร สรุปประเมนิผลการใชห้ลักสตูร
ระยะสั�น

คําอธบิาย

แต่งตั�งคณะกรรมการจดัทํา
หลักสตูรระยะสั�น

คณะกรรมการดําเนนิการจดัทํา
รา่งหลักสตูรระยะสั�น

สรุปผลการประเมนิการใชง้าน
หลักสตูร

เริ่มต้น

สำรวจความพรอ้มสถานศึกษา

นําเสนอรายละเอียด
ขอ้มูลของหลักสตูร

ระยะสั�น

นำหลักสตูรไปทดลองใชง้าน

สิ้นสดุ

ผา่น

ไมผ่า่น

สาํรวจความต้องการ
เป�ดหลักสตูรระยะสั�น

อ้างอิง : แบบสาํรวจความพรอ้ม

อ้างอิง : แบบสาํรวจความพรอ้ม

อ้างอิง : หนังสอืคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนิน 
             งาน

อ้างอิง : รายงานการประชุม / บนัทึกการประชุม/
             รา่งหลักสตูรระยะสั�น

อ้างอิง :  รา่งหลักสตูรระยะสั�น

อ้างอิง :  หลักสตูรระยะสั�นที�ได้รบัการอนุมติั

อ้างอิง : แบบรายงานการใชห้ลักสตูร/
             แบบประเมนิผลการใชห้ลักสตูร

เสนอหลักสตูรให้ผูอํ้านวยการ
สถานศึกษาพจิารณาอนมุติั

5
      คณะกรรมการจดัทําหลักสตูรระยะสั�น นําเสนอขอ้มูล
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา

อ้างอิง :  ร่างหลักสตูรระยะสั�น
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ลําดับขั�นตอน
การจดัทําแผนการเรยีน

1
    หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู ้และ
หัวหน้าแผนกวชิา ศึกษาโครงสรา้งหลักสตูร จาํนวนรายวชิา
หน่วยกิต และองค์ประกอบอื�นๆของหลักสตูร

     หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู ้จดัทํา
คําสั�งคณะกรรมการจดัทําแผนการเรยีนและตรวจสอบ
แผนการเรยีน โดยมรีองผู้อํานวยการฝ�ายวชิาการเป�นประธาน
หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรการเรยีนการสอน เป�นเลขานุการ
กรรมการ แล้วให้หัวหน้าสาขาวชิาหรอืครูแผนกวชิาเป�น
กรรมการ

    หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรูกํ้าหนด
วาระการประชุมการจดัทําแผนการเรยีน   บนัทึกขอ้ความ
เชญิประชุม ตามวนั เวลา ที�กําหนด หนังสอืเชญิสถาน
ประกอบการเขา้รว่มประชุมและดําเนินการประชุม

คณะกรรมการดําเนินการจดัทําแผนการเรยีน

      รองผู้อํานวยการฝ�ายวชิาการ หัวหน้างานพฒันา
หลักสตูรและการจดัการเรยีนรู ้และคณะกรรมการตรวจ
สอบแผนการเรยีนประชุมพจิารณาตรวจสอบแผนการ
เรยีน 

       หัวหน้าแผนกวชิา และแผนกวชิานําแผนการเรยีนที�ได้
รบัการอนุมติัไปดําเนินการจดัการเรยีนการสอน

คําอธบิาย

แต่งตั�งคณะกรรมการจดัทํา
แผนการเรยีน

คณะกรรมการดําเนินการจดัทํา
แผนการเรยีน

นำแผนการเรยีนไปใชง้าน

เริ่มต้น

นาํแผนการเรยีน
มาตรวจสอบความถกู
ต้อง ตามโครงสรา้ง

หลักสตูร

เสนอผูอํ้านวยการสถานศึกษา
อนมุติั

สิ้นสดุ

ผ่าน

ไมผ่า่น

ศึกษาและทําความเขา้ใจใน
โครงสรา้งหลักสตูร

อ้างอิง : โครงสรา้งหลักสตูร

อ้างอิง : หนังสอืคําสั�งแต่งตั�ง

อ้างอิง : หนังสอืคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนิน 
             งาน/ รายงานการประชุม / บนัทึกการ
              ประชุม

อ้างอิง :  รา่งแผนการเรยีน

อ้างอิง :  หนังสอืคําสั�งแต่งตั�ง/รา่งแผนการเรยีน

อ้างอิง :  รา่งแผนการเรยีน

อ้างอิง : แผนการเรยีนที�ได้รบัการอนุมติั

ประชุมคณะกรรมการจดัทํา
แผนการเรยีน

      หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู้
นําเสนอแผนการเรยีนเพื�อให้ผู้อํานวยการสถานศึกษา
ลงนามอนุมติัแผนการเรยีน



งานพัฒนาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู้

วิทยาลัยเทคนิคเลย

1

2

3

4

5

6

ลําดับขั�นตอน
การจดัทําตารางเรยีน ตารางสอน

     หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรูเ้สนอแต่ง
ตั�งคณะกรรมการจดัทําตารางเรยีน ตารางสอน โดยมรีองผู้
อํานวยการฝ�ายวชิาการเป�นประธาน, หัวหน้าแผนกวชิา และ
ตัวแทนแผนกวชิาเป�นกรรมการ และหัวหน้างานพฒันา
หลักสตูรการเรยีนและการจดัการเรยีนรูเ้ป�นกรรมการและ
เลขานุการ

คณะกรรมการดําเนินการจดัทําตารางเรยีน ตารางสอน

      หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู้
และคณะกรรมการตรวจสอบตารางเรยีน ตารางสอน
พจิารณาตรวจสอบตารางเรยีน ตารางสอน

       หัวหน้าแผนกวชิา และแผนกวชิานําตารางเรยีน ตาราง
สอนที�ได้รบัการอนุมติัไปดําเนินการจดัการเรยีนการสอน

คําอธบิาย

คณะกรรมการดําเนินการจดั
ทําตารางเรยีน ตารางสอน

นาํตารางเรยีน ตาราสอนไปใชง้าน

เริ่มต้น

นาํตารางเรยีน ตารางสอน
มาตรวจสอบความถกูต้อง

จากแผนการเรยีน

เสนอผูอํ้านวยการสถานศึกษา
อนุมติั

สิ้นสดุ

ผ่าน

ไม่ผา่น

แต่งตั�งคณะกรรมการจดัทํา
ตารางเรยีน ตารางสอน

อ้างอิง : หนังสอืคําสั�งแต่งตั�ง

อ้างอิง : หนังสอืคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนิน 
             งาน/รา่งตารางเรยีน ตารางสอน

อ้างอิง :  หนังสอืคําสั�งแต่งตั�ง/รา่งตารางเรยีน 
              ตารางสอน

อ้างอิง :  รา่งตารางเรยีน ตารางสอน

อ้างอิง : ตารางเรยีน ตารางสอนที�ได้รบัการอนุมติั

      หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู้
นําเสนอตารางเรยีน ตารางสอนเพื�อให้ผู้อํานวยการสถาน
ศึกษาลงนามอนุมติัตารางเรยีน ตารางสอน

ประชุมคณะกรรมการจดั
ตารางเรยีน ตารางสอน

อ้างอิง : หนังสอืคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนิน 
             งาน/รายงานการประชุม / บนัทึกการประชุม

     หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู้
เชญิคณะกรรมการประชุมเพื�อรว่มจดัทําตารางเรยีน
ตารางสอน โดยงานพฒันาหลักสตูรและการจดัการ
เรยีนรู ้นําแผนการเรยีนมาใชใ้นการพจิารณาจดั
ทําตารางเรยีน ตารางสอน



งานพัฒนาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู้
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ลําดับขั�นตอน
การจดัทําแผนการจดัการเรยีนรู้

      ครูผู้สอนศึกษาหลักสตูร คําอธบิายรายวชิา สมรรถนะ
รายวชิา จุดประสงค์รายวชิา โดยใชห้ลักสตูรที�สาํนักงานคณะ
กรรมการอาชวีศึกษากําหนด

      ครูผู้สอนจดัทําแผนการจดัการเรยีนรู ้กําหนดโครง
รา่งการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา ตามรูปแบบมาตรฐาน

      งานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู ้และคณะ
กรรมการตรวจแผนการจดัการเรยีนรู ้ดําเนินการตรวจ
สอบความถกูต้องตามเกณฑ์มาตรฐานที�กําหนด 

       ครูผู้สอนนําแผนการจดัการเรยีนรูที้�ได้รบัการอนุมติัไป
ดําเนินการจดัการเรยีนการสอน

คำอธบิาย

นาํแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชง้าน

เริ่มต้น

ตรวจสอบความถกูต้อง
ของแผนการจดัการเรยีน
รูจ้ากรูปแบบฟอรม์ที�

กําหนด

เสนอผูอํ้านวยการสถานศึกษา
อนมุติั

สิ้นสดุ

ผ่าน

ไม่ผา่น

อ้างอิง : หลักสตูรที� สอศ. กําหนด

อ้างอิง : แบบฟอรม์แผนการจดัการเรยีนรูที้�กําหนด/
             หลักสตูรที� สอศ. กําหนด

อ้างอิง :  หนังสอืคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ
              /แบบฟอรม์การตรวจแผนการจดัการเรยีนรู้

อ้างอิง :  แผนการจดัการเรยีนรู้

อ้างอิง :  แผนการจดัการเรยีนรู้

      หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู้
นําเสนอแผนการจดัการเรยีนรู ้เพื�อให้ผู้อํานวยการสถาน
ศึกษาลงนามอนุมติัแผนการจดัการเรยีนรู้

วเิคราะห์คําอธบิายรายวชิา สมรรถนะรายวชิา
จุดประสงค์รายวชิาและ
จดัหน่วยการเรยีนรู้

      ครูผู้สอน วเิคราะห์หลักสตูร จดัทําตารางวเิคราะห์
รายวชิา ยดึหลักการวเิคราะห์ด้านความรู ้ความจาํ นําไปใช้
วเิคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมนิค่า เพื�อนําไปกําหนด
วตัถปุระสงค์ให้เหมาะสมกับเนื�อหาแต่ละหน่วย

ศึกษาและทําความเขา้ใจใน
โครงสรา้งหลักสตูร

ดําเนินการจดัทําแผนการจดัการ
เรยีนรูต้ามรูปแบบที�กําหนด

อ้างอิง : หลักสตูรที� สอศ. กําหนด

แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจ
แผนการจดัการเรยีนรู้

       หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรูเ้สนอ
แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยมรีอง
ผู้อํานวยการฝ�ายวชิาการเป�นประธาน, หัวหน้าแผนกวชิา และ
ตัวแทนแผนกวชิาเป�นกรรมการ และหัวหน้างานพฒันา
หลักสตูรการเรยีนและการจดัการเรยีนรูเ้ป�นกรรมการและ
เลขานุการ

อ้างอิง : หลักสตูรที� สอศ. กําหนด

1
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ลําดับขั�นตอน
การพฒันาหลักสตูรรายวชิา

      ครูผู้สอนจดัทําบนัทึกขออนุญาตพฒันาหลักสตูรใน
รายวชิา

     คณะกรรมการพฒันาหลักสตูร ดําเนินการตรวจ
สอบรายละเอียดของการพฒันาหลักสตูร เสนอความ
เห็น ขอ้แนะนํา เสนอแนะ ปรบัปรุงแก้ไข

       คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบในการ
พฒันาหลักสตูร โดยมรีายละเอียดจากคณะกรรมการ
พฒันาหลักสตูรที�แต่งตั�งขึ�นมา

       ครูผู้สอนนําหลักสตูรที�ได้รบัการอนุมติัไปดําเนินการ
จดัการเรยีนการสอน

คําอธบิาย

นาํหลักสตูรไปใชง้าน

เริ่มต้น

ตรวจสอบความถกูต้อง
ของการพฒันาหลักสตูร

เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา
ให้ความเห็นชอบ

สิ้นสดุ

ผ่าน

ไม่ผา่น

อ้างอิง : บนัทึกขออนุญาตพฒันารายวชิา

อ้างอิง : โครงสรา้งหลักสตูร/แผนการจดัการเรยีนรู้

อ้างอิง :  หนังสอืคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ
              /โครงสรา้งหลักสตูร/แผนการจดัการเรยีนรู้

อ้างอิง :  แผนการจดัการเรยีนรู้

อ้างอิง :  แผนการจดัการเรยีนรู้

   สถานศึกษาเสนอรายละเอียดการพฒันาหลักสตูรไปยงั
ต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา และสาํนักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษา เพื�อให้ความเห็นชอบพจิารณาอนุมติั

     ครูผู้สอนจดัศึกษา วเิคราะห์ คําอธบิายรายวชิา จุด
ประสงค์รายวชิา สมรรถนะรายวชิา และดําเนินการจดัทํา
หลักสตูรที�จะปรบัปรุงแก้ไข

ดําเนินการจดัทําหลักสตูรที�มี
การปรบัปรุงและพฒันา

อ้างอิง : โครงสรา้งหลักสตูร/แผนการจดัการ
เรยีนรู้

ครูผูส้อนจดัทําบนัทึกขออนญุาต
พฒันาหลักสตูรรายวชิา

       หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรูเ้สนอ
แต่งตั�งคณะกรรมการพฒันาหลักสตูร โดยมรีองผู้อํานวยการ
ฝ�ายวชิาการเป�นประธาน, หัวหน้าแผนกวชิา และตัวแทนแผนก
วชิาเป�นกรรมการ และหัวหน้างานพฒันาหลักสตูรการเรยีน
และการจดัการเรยีนรูเ้ป�นกรรมการและเลขานุการ

อ้างอิง : หนังสอืคําสั�งแต่งตั�ง

1
แต่งตั�งคณะกรรมการ

พฒันาหลักสตูร

เสนอสาํนักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษาอนมุติั
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ลําดับขั�นตอน
การนเิทศการจดัการเรยีนการสอน

        รองผู้อํานวยการฝ�ายวชิาการ และหัวหน้างานพฒันา
หลักสตูรและการจดัการเรยีนรู ้จดัประชุมคณะกรรมการนิเทศ
การจดัการเรยีนการสอน 

      คณะกรรมการนิเทศการจดัการเรยีนการสอน
ดําเนินการสรุปผลการนิเทศและจาํทํารายงานการนิเทศ
การจดัการเรยีนการสอนตามที�ได้รบัมอบหมาย

        งานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู ้จดัเก็บ
รายงานผลการนิเทศการจดัการเรยีนรู ้เพื�อใชป้ระกอบการ
พจิารณาปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน 

คําอธบิาย

จดัเก็บผลการรายงานการนเิทศ

เริ่มต้น

นําเสนอผลการนิเทศต่อ
ผูอํ้านวยการสถานศึกษา

สิ้นสดุ

อ้างอิง : หนังสอืคําสั�งแต่งตั�ง/รายงานการ
             ประชุม/บนัทึกกการประชุม

อ้างอิง : แบบฟอรม์รายงานผลการนิเทศการจดัการ
เรยีนการสอน

อ้างอิง :  รายงานผลการนิเทศการจดัการเรยีนการ
สอน

      หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู้
นําเสนอรายงานผลการนิเทศการจดัการเรยีนการสอน
เพื�อให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาลงนามรบัทราบ 

ดําเนนิการนเิทศการจดัการเรยีน
การสอน

       คณะกรรมการนิเทศการจดัการเรยีนการสอน
ดําเนินการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนตามที�ได้รบั
มอบหมาย

ประชุมคณะกรรมการนเิทศการ
จดัการเรยีนการสอน

สรุปผลการนเิทศและรายงานผล
การนิเทศการจดัการเรยีนการสอน

อ้างอิง : หนังสอืคําสั�งแต่งตั�ง

แต่งตั�งคณะกรรมการนเิทศ
การจดัการเรยีนการสอน

       หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรูเ้สนอ
แต่งตั�งคณะกรรมการนิเทศการจดัการเรยีนการสอน โดยมี
รองผู้อํานวยการเป�นประธาน, หัวหน้าแผนกวชิา และตัวแทน
แผนกวชิาเป�นกรรมการ และหัวหน้างานพฒันาหลักสตูรการ
เรยีนและการจดัการเรยีนรูเ้ป�นกรรมการและเลขานุการ

อ้างอิง : หนังสอืคําสั�งแต่งตั�ง

1

อ้างอิง :  รายงานผลการนิเทศการจดัการเรยีนการ
สอน
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ลําดับขั�นตอน
การเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์

      ผู้ขอเทียบโอนรบัคํารอ้งและเขยีนคํารอ้งขอเทียบโอน
ความรูแ้ละประสบการณ์สง่ที�งานทะเบยีน

    คณะกรรมการเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์
พจิารณาคํารอ้งของผู้เขา้วา่มขีอ้มูลครบถ้วนหรอืไม่

คําอธบิายเริ่มต้น

คณะกรรมการเทียบโอน
ความรูแ้ละประสบการณ์

พจิารณาคํารอ้ง

ประเมนิเทียบประสบการณร์ายวชิา
ไมเ่กิน 2 ใน 3 ของหลักสตูร

ผ่าน

ไม่ผา่น

อ้างอิง : แบบฟอรม์ขอเทียบโอนความรูแ้ละ
ประสบการณ์

อ้างอิง :  แบบฟอรม์ลงทะเบยีนเรยีน

    หัวหน้างานทะเบยีนจดัทําใบลงทะเบยีน วชิาที�เหลือ 1 ใน
3 ของหลักสตูร เพื�อให้ผู้เรยีนได้ลงทะเบยีนเรยีนให้ครบ
ตามแผนการเรยีนและโครงสรา้งหลักสตูร

รวบรวมและเสนอคํารอ้งขอเทียบโอน
ความรูแ้ละประสบการณ์

      หัวหน้างานทะเบยีนรวบรวมแบบคํารอ้งของกลุ่มผู้
ขอรบัการเทียบโอนให้หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการ
จดัการเรยีนรูดํ้าเนินการจาํแนกสาขาวชิา เพื�อให้หัวหน้า
งานวดัผลและประเมนิผล แต่งตั�งคณะกรรมการ
พจิารณาคณุสมบติัแรกเขา้ เพื�อแจง้ขอ้มูลให้แก่คณะ
กรรมการเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์

รบัแบบคํารอ้งขอเทียบโอน
ความรูแ้ละประสบการณ์

อ้างอิง : แบบฟอรม์ขอเทียบโอนความรูแ้ละ
ประสบการณ์

แต่งตั�งคณะกรรมการเทียบ
โอนความรูแ้ละประสบการณ์

       หัวหน้างานวดัผลและประเมนิผลเสนอแต่งตั�งคณะ
กรรมการเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์ โดยมรีองผู้
อํานวยการฝ�ายวชิาการเป�นประธาน, หัวหน้างานพฒันา
หลักสตูรและการจดัการเรยีนรู ้หัวหน้าแผนกวชิา และตัวแทน
แผนกวชิาเป�นกรรมการ หัวหน้างานวดัผลและประเมนิผลเป�น
กรรมการและเลขานุการ

อ้างอิง : หนังสอืคําสั�งแต่งตั�ง

1

ลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาที�เหลือ
 1 ใน 3 ของหลักสตูร

A

     หัวหน้างานวดัผลและประเมนิผล และคณะกรรมการ
เทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์ดําเนินการประเมนิ
เทียบโอนประสบการณ์ไมเ่กิน 2 ใน 3 ของหลักสตูร 

อ้างอิง : หนังสอืคําสั�งแต่งตั�ง/แบบฟอรม์ขอ
เทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์

อ้างอิง : หนังสอืคําสั�งแต่งตั�ง/แบบฟอรม์ขอ
เทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์



งานพัฒนาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู้
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8

9

10

11

12

ลําดับขั�นตอน
การเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์

(ต่อ)

     หัวหน้างานวดัผลและประเมนิผล รวบรวมผลการประเมนิ
ผลทกุรายวชิา เพื�อนําขอ้มูลเขา้ในระบบการวดัและประเมนิผล

      หัวหน้างานวดัผลและประเมนิผล และคณะกรรมการ
เทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์ และคณะกรรมการ
สอบมาตรฐานวชิาชพีตรวจสอบผลการทดสอบมาตรฐาน
วชิาชพี 

      งานวดัผลและประเมนิผล และคณะกรรมการเทียบ
โอนความรูแ้ละประสบการณ์ นําเสนอผลการเทียบโอน
ความรูแ้ละประสบการณ์ต่อผู้อํานวยการสถานศึกษาเพื�อ
พจิารณาอนุมติั 

คําอธบิาย

เสนอผู้อํานวยการสถานศึกษา
พจิารณาอนมุติั

ผ่าน

ไม่ผา่น

อ้างอิง : แบบรายงานผลการเรยีน

อ้างอิง :  แบบรายงานผลการเทียบโอนความรูแ้ละ
ประสบการณ์

อ้างอิง :  แผนการจดัการเรยีนรู้

       งานวดัผลและประเมนิผล จดัเก็บเอกสารผลการ
เทียบโอนความรู ้ผลการเรยีนและผลการทดสอบ
มาตรฐานวชิาชพี สาํหรบัใชป้ระกอบการยื�นคํารอ้งขอ
สาํเรจ็การศึกษาของผู้เรยีน

     หัวหน้างานวดัผลและคณะกรรมการเทียบโอนความรูแ้ละ
ประสบการณ์ และคณะกรรมการสอบมาตรฐานวชิาชพีดําเนิน
การทดสอบ เมื�อผู้เรยีนลงทะเบยีน เรยีนครบทกุรายวชิาตาม
โครงสรา้งและแผนการเรยีน

อ้างอิง : แบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานวชิาชพี

      หัวหน้าแผนกวชิา, หัวหน้างานวดัผลและประเมนิผล,
หัวหน้างานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู ้และหัวหน้า
งานทะเบยีนรว่มจดัทําแผนการเรยีน ตารางเรยีนให้กับผู้ขอ
เทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์

อ้างอิง : แผนการเรยีน/ตารางเรยีน

7

จดัเก็บเอกสารผลการเรยีนและผล
การทดสอบ

A

ศึกษารายวชิาเพิ�มเติมด้วยกระบวนการเรยีนรู้
ที�หลากหลาย    ( 1 ใน 3 ของหลักสตูร)

คณะกรรมการเทียบโอน
ความรูแ้ละประสบการณ์
พจิารณาผลการเรยีน

ทดสอบมาตรฐานวชิาชพี

ไม่ผา่น

ผ่าน

คณะกรรมการเทียบโอน
ความรูแ้ละประสบการณ์
พจิารณาผลการทดสอบ

สิ้นสดุ

อ้างอิง : แบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานวชิาชพี
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2

3

4

5

6

ลําดับขั�นตอน
การลงทะเบยีนเรยีนซํ�า,เรยีนเพิ�ม

        นักเรยีน นักศึกษารบัใบคํารอ้งขอลงทะเบยีนเรยีนเพิ�ม ที�
งานพฒันาหลักสตูรและการจดัการเรยีนรู้

       นักเรยีน นักศึกษานําเอกสารที�ได้มกีารรบัรองจาก
ครูผู้สอน วชิาการแผนก และหัวหน้าแผนกวชิา สง่ที�
งานพฒันาหลักสตูรฯเพื�อตรวจสอบความถกูต้อง

         นักเรยีน นักศึกษาชาํระค่าลงทะเบยีนเรยีน และสง่
เอกสารที�ชาํระเงินที�งานทะเบยีน

คําอธบิาย

ชาํระค่าลงทะเบยีนเรยีนที�งานการเงิน
และเอกสารที�ชาํระเงินสง่งานทะเบยีน

เริ่มต้น

นักเรยีน นกัศึกษากดลงทะเบยีนเรยีนใน
ระบบ EDR พรอ้มปริ�นท์บตัรลงทะเบยีน

สิ้นสดุ

อ้างอิง : แบบฟอรม์ขอลงทะเบยีนเรยีนซํ�า,เรยีน
เพิ�มเติม

อ้างอิง : บนัทึกขอ้ความขอลงทะเบยีนเรยีนเพิ�มเติม/
แบบฟอรม์ขอลงทะเบยีนเรยีนซํ�า,เรยีนเพิ�มเติม

อ้างอิง :  บตัรลงทะเบยีนเรยีนเพิ�มเติมในระบบ EDR

      นักเรยีน นักศึกษาลงทะเเบยีนเรยีนในระบบ EDR
พรอ้มกับพมิพบ์ตัรลงทะเบยีนเรยีนจากระบบ EDR

นาํแบบคํารอ้งติตต่อครูผูส้อน,วชิาการ
แผนก,หัวหนา้แผนกวชิา

        นักเรยีน นักศึกษา นําแบบคํารอ้งติดต่อครูผู้สอน
วชิาการแผนก และหัวหน้าแผนกวชิา เพื�อดําเนินการลง
ทะเบยีนเรยีนซํ�า,เรยีนเพิ�มเติม

รบัคํารอ้งแบบลงทะเบยีนเรยีน
ซํ�า,เรยีนเพิ�ม ที�งานพฒันาหลักสตูรฯ

นาํเอกสารสง่งานพฒันา
หลักสตูรฯเพื�อตรวจสอบ

อ้างอิง : บนัทึกขอ้ความขอลงทะเบยีนเรยีนเพิ�ม
เติม/แบบฟอรม์ขอลงทะเบยีนเรยีนซํ�า,เรยีนเพิ�ม
เติม

นักเรยีน นกัศึกษาตรวจสอบรายวชิา
ที�ไมผ่า่น,เรยีนซํ�า,เรยีนเพิ�ม 

       นักเรยีน นักศึกษาสาํรวจรายวชิาที�ไมผ่่านเกณฑ์,รายวชิา
ที�ต้องเรยีนซํ�า,รายวชิาที�ต้องเรยีนเพิ�ม

อ้างอิง : ในระบบ ศธ.02

1

อ้างอิง :  บตัรลงทะเบยีน/ตารางเรยีน

นกัเรยีน นกัศึกษานาํเอกสารตารางเรยีน
และบตัรลงทะเบยีนเรยีนแจง้ครูผูส้อน

ไม่ผา่น

ผ่าน

7          นักเรยีน นักศึกษานําเอกสารตารางเรยีน และบตัรลง
ทะเบยีนแจง้ครูผู้สอนวา่ได้รบัการชาํระเงินครบถ้วนแล้ว

อ้างอิง :  บตัรลงทะเบยีน/บนัทึกขอ้ความขอลง
ทะเบยีนเรยีนเพิ�มเติม/แบบฟอรม์ขอลงทะเบยีนเรยีน
ซํ�า,เรยีนเพิ�มเติม
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