
ตอนที่  2 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ปรัชญา (Philosophy) 
                     “สรรถนะเปลี่ยนชีวิต (Completency for Change)” 
 วิสัยทัศน์ (Vision)  

         “เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษา” 
 เอกลักษณ์ของวิทยาลัย  

         “มีความพร้อมด้านเทคโนโลยสารสนเทศ เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพ” 
 พันธกิจ   

1.  จัดการศึกษาวิชาชีพได้คุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึง และเป็นสากล 
2.  การจัดองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของชุมชนตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ 
3.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 
4.  การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
5.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
6.  เพ่ิมประสิทธิภาพ และการใช้เทคโนโลยี 
7.  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ได้รับการยอมรับและมีความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน 

 เป้าหมาย   
   1.  ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะวิชาชีพตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
   2.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาวิชาชีพที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   3.  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
      4.  ผู้เรียนและประชาชนในจังหวัดได้รับการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
        5.  เพื่อให้การบริหารจัดการอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   6.  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
   7.  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ มีทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานช่างฝีมือและ 
ช่างเทคนิคเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระได้ 
   8.  ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาชีพ เมื่อส าเร็จการศึกษา สามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิต 
ได้อย่างมีความสุข 
   9.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดี 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์  ด้านสิ่งแวดล้อม  และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
   10.  ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
   11.  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่แล้วน าไปใช้ประโยชน์ 
   12.  การบริหารของผู้บริหารสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ โดยมีส่วนร่วมของประชาคม
อาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ      
การจัดการศึกษา  จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.2.1 การบริหารจัดการ 
        สถานศึกษา  

1. มีแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เกิดจาก 
   ความร่วมมือของบุคคลทั้งภายใน/ 
   ภายนอกสถานศึกษา 
2. มีการกระจายอ านาจการบริหาร  
   งานให้ฝ่ายและแผนกวิชา 
3. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
   เพ่ือการบริหารจัดการ 
4. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
   ภายในสถานศึกษาและมีระบบ 
   ตรวจสอบ 
5. มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อม/อาคาร 
   เรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และ    
   พัฒนาผู้เรียน 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กร 
   แห่งการเรียนรู้และมีระบบการ 
   พัฒนาการมีส่วนร่วมของ 
   ประชาคมอาชีวศึกษา เพ่ือจัด 
   การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จัดประชุมร่วมกับคณะกรรมการ 
   บริหารสถานศึกษาสมาคมครู- 
   ผู้ปกครอง และเจ้าของสถาน 
   ประกอบการ เพื่อท าแผนพัฒนา 
   วิทยาลัย อย่างต่อเนื่อง 
3. มีค าสั่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
   ประเมินคุณภาพภายใน   
   สถานศึกษา และน าผลมาพัฒนา 
   ปรับปรุงแก้ไข 
4. มีการส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ให้ตรง 
   กับความต้องการของนักเรียน   
   นักศึกษา และสอดคล้องกับ   
   งบประมาณโดยยึดหลักเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

2.2.2 การพัฒนาผู้เรียน 1. ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช.  
   และ ปวส. ผ่านการประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพมากกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
   ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพ 
  และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีมากกว่าร้อยละ 85 
3. สถานประกอบการ พึงพอใจ  
   คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก 

1. พัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการ  
   วิชาชีพเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม 
   มุ่งผลสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐาน 
   วิชาชีพให้สูงขึ้น 
2. พัฒนาผู้เรียนโดยจัดกิจกรรม 
   เสริมหลักสูตร ให้ผู้เรียนมี 
   คุณธรรมจริยธรรม มีมนุษย์ 
   สัมพันธ์ที่ดี 
3. ฝึกอบรมวิชาชีพโดยเพิ่มทักษะ 
   ทางวิชาชีพจากประสบการณ์จริง 
   ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ  
   ให้สอดคล้องกับชุมชนท้องถิ่น  
   เช่นโครงการร่วมด้วยช่วย 
   ประชาชน Fixit ฝึกอาชีพระยะสั้น 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.2.3 การพัฒนาหลักสูตร 
       และการจัดการเรียน 
       การสอน   

1. รายวิชาที่มีการพัฒนาตามหลักสูตร 
    ฐานสมรรถนะ ร้อยละ 85 ของ 
    รายวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนใน 
    สถานศึกษา 
2. การท าแผนการเรียนตามโครงสร้าง 
   หลักสูตรของแต่ละสาขางานตรงตาม 
   ความต้องการของผู้เรียน 
3. ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้ 
    แบบบูรณาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
4. มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
   ในการพัฒนาฐานสมรรถนะที่ 
   สอดคล้องความต้องการของ 
   ตลาดแรงงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน 
   การสอนของสถานศึกษาให้ 
   สอดคล้องกับความต้องการของ 
   สถานประกอบการ 
2. ส ารวจความต้องการของตลาด    
   แรงงานของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือ 
   จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3. ร่วมมือกับสถานประกอบการใน 
   การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.2.4  การวิจัยและพัฒนา 
        ผลงานโครงงานทาง 
        วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์   
        นวัตกรรมและ  
        งานวิจัย 

1. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม  
    สิ่งประดิษฐ์และโครงงาน ที่มี 
    ประโยชน์ทางวิชาชีพ/ได้รับการ 
    เผยแพร่ระดับภาค/ชาติ ตั้งแต่ 3  
    ชิ้นขึ้นไป 
2. สาขางานที่น าองค์ความรู้/ 
   เทคโนโลยี/นวัตกรรม งานวิจัยไป 
   ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ 
   บริหารจัดการและการเรียนการสอน 
   ร้อยละ 100 ของสาขางานที่ 
   เปิดสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
3. สนับสนุนให้น าผลงานของนักเรียน 
   นักศึกษา ไปเผยแพร่โดยส่งเข้า 
   ประกวดแข่งขันในระดับสถานศึกษา  
   จังหวัด ภาคและประเทศ 
 

1. การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
    การวิจัย สร้างนวัตกรรม  
    สิ่งประดิษฐ์และโครงงานเพื่อ 
    ตอบสนองความต้องการของ 
    สถานประกอบการและชุมชน 
2. การน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี  
    นวัตกรรม งานวิจัยไปพัฒนา 
    คุณภาพการจัดารเรียนการสอน 
3. การสนับสนุนการจัดสรร 
    งบประมาณ เพ่ือพัฒนา  
    เผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม 
    สิ่งประดิษฐ์และโครงงาน 
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
    ดูงานของนักเรียน นักศึกษา  
    คร-ูอาจารย์ เพ่ือการพัฒนา 
    ผลงานโครงการและสิ่งประดิษฐ์ 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.2.5 การบริการทางวิชาการ 
       วิชาชีพแก่ชุมชนและ 
       สังคม 
 

1. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ใช้ 
    บริการวิชาชีพและการฝึกทักษะ 
    วิชาชีพ ตั้งแต่ 4 กิจกรรม/ 
    โครงการขึ้นไป 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุก 
    กิจกรรมรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
    ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมดใน 
    แต่ละสาขางาน 
3. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ 
    บริการทางวิชาการวิชาชีพ ไม่ 
    น้อยกว่าร้อยละ 0.3 ของ 
    งบด าเนินการ 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
   วิชาชีพอยู่ในระดับมาก 

1. การส่งเสริม สนับสนุน การ   
   บริการทางวิชาการ วิชาชีพที ่
   สอดคล้องกับความต้องการของ 
   ชุมชน ท้องถิ่น อย่างต่อเนื่อง 
2. ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานชุมชน 
   ท้องถิ่น ในสาขางานที่เกี่ยวข้อง 

2.2.6 การจัดหาทรัพยากร 
        และแหล่งการเรียนรู้   

1. มีการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้วย 
   ตนเองของวิทยาลัย 
2. มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ 
   ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/ 
   เอกชน ในการแลกเปลี่ยนวิทยากร 
3. มีการน าผู้เรียน ศึกษาดูงานนอก 
   สถานที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
   ของสาขาวิชาที่เปิดสอน 
4. มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่นให้ 
   ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา 

1. พัฒนาการจัดหาทรัพยากรและ 
   แหล่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่น  
   เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน  
   นักศึกษา ตามสภาพแวดล้อม 

2.2.7  การพัฒนาครูและ 
        บุคลากรทาง              

การศึกษา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ได้รับการพัฒนาทั้งในด้านวิชาชีพ 
    และหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ 
    น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/คน/ปี 
2. ครูทุกคนต้องมีใบประกอบวิชาชีพ 
3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 
    ในสถานศึกษาที่มีต่อการส่งเสริม 
    สวสัดิการและขวัญก าลังใจอยู่ใน 
    ระดับมาก 
4. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาวิชาการโดย 
   การเรียนเพิ่มเติมและศึกษาดูงาน 

1. การพัฒนาความรู้ทักษะทาง 
    วิชาชีพ/งานที่รับผิดชอบ 
2. การเสริมสร้างสวัสดิการขวัญ 
    ก าลังใจของบุคลากรใน 
    สถานศึกษา 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.2.8 การสร้างเครือข่าย 
       ความร่วมมือในการจัด 
       การศึกษา                                                                                                                                 

1. สาขางานที่มีเครือข่าย ความ  
   ร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษากับ 
   หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
   ร้อยละ 100 
2. จ านวนสถานประกอบการที่เข้า 
   ร่วมการจัดอาชีวศึกษาระบบ 
   ทวิภาคีกับสถานศึกษาไม่น้อยกว่า    
   30 แห่ง 
 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน 
   การจัดอาชีวศึกษา (V-cop) 
2. ส่งเสริมให้ผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่นมี 
   ส่วนรว่มในการจัดการศึกษาของ 
   สถานศึกษา 
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 2.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง                   
 เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงก าหนด
มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการป้องกันและควบคุม 
  2.3.1 ความเสี่ยงด้านความ 
ปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ 
บุคลากรภายในสถานศึกษา                                  

1) มีการจัดระบบเวร-ยาม รักษา 
    ความปลอดภัย 24 ชั่วโมง 
2) มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
    ครอบคลุมพ้ืนที่เสี่ยง 
3) มีการปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกันภัย 
    ส่วนบุคคล/อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย  
    ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาที่ 
    เปิดสอน 
4) การจัดจราจรในสถานศึกษาให้ 
   สมบูรณ์  

1) จัดหาเจ้าหน้าที่รักษาความ 
   ปลอดภัย ปฏิบัติงานตลอด  
   24 ชั่วโมง 
2) ติดตั้งกล้องวงจรปิด ในสถานที่ 
    ที่มีความเสี่ยง เช่น ลานจอดรถ  
    ประตู ทางเข้า-ออก 
3) จัดท าระบบการเข้า-ออก ของ 
    บุคคลภายในและภายนอก  
    สถานศึกษา 
4) จัดอบรมการจราจรภายในและ 
    ภายนอก โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญมา 
    บรรยายให้พร้อมกับการใช้งาน 
5) ปรับปรุง อุปกรณ์ งานให้มีถัง 
    ดับเพลิงประจ าอาคาร 

  2.3.2 ความเสี่ยงด้านการ
ทะเลาะวิวาท                       

                                        
                     

1) มีการจัดระบบครูที่ปรึกษา 
    และติดตามนกัเรียน นักศึกษาได้ 
    ตลอดเวลา 
2) มีการจัดการประชุมผู้ปกครอง 
    รายกลุ่ม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3) มีการพัฒนาระบบสื่อสาร 
   ระหว่างครูที่ปรึกษากับ 
   ผู้ปกครอง 
4) มีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพัก 
    สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
5) ต้องปลอดจากการทะเลาะวิวาท 
    ทั้งภายในและภายนอกร้อยละ 100 

1) จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    ในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   - การตรวจเยี่ยมหอพักและบ้านพัก 
2) ส่งเสริมระบบเครือข่ายผู้ปกครอง  
    ในสถานศึกษา โดยให้เบอร์ 
    โทรศัพท์ของครทูี่ปรึกษา 
    และฝ่ายปกครองแก่ผู้ปกครอง 
3) จัดให้มีการติดตามเฝ้าระวังจุดเสี่ยง  
    หรือพ้ืนที่เสี่ยงที่นักเรียนนักศึกษา  
    มักก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
4) จัดท าฐานข้อมูลปัญหาความ 
   ขัดแย้ง การทะเลาะวิวาทระหว่าง 
   นักศึกษาในสถานศึกษา/ชุมชน/ 
   หมู่บ้านของกลุ่มเสี่ยง 
5) สถานศึกษาต้องลงโทษนักศึกษา 
   ตามระเบียบของกระทรวงศึกษา 
   กรณีท่ีกระท าความผิดเกี่ยวกับ 
   ร่างกาย การพกพาอาวุธ ให้    
   เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามกฎหมาย 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการป้องกันและควบคุม 
2.3.3 ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด  1) ด าเนินการป้องกันและแก้ไข 

    ปัญหายาเสพติดของนักเรียน  
    นักศึกษาทั้งกลุ่มที่ติดยาเสพติด  
    และกลุ่มที่เสี่ยงต่อการใช้ 
    ยาเสพติด 
2) สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
   แนวความคิดและวิธีการป้องกัน 
   และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่  
   นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 100  
   ของผู้เรียน 
3) ตรวจสารเสพติดอย่างน้อยภาค 
    เรียนละ 1 ครั้ง ถ้าพบผู้เสพรีบ 
    ด าเนินการแก้ไขโดยถือว่าเป็น 
    ผู้ป่วย 

1) การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
    โทษและพิษภัยของสารเสพติด  
    โดยหน่วยงานภายนอกที่ 
    เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 
2) รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง 
    แนวร่วมต่อต้านยาเสพติด 
3) เปิดช่องทางให้บุคลากรในสถาน 
    ศึกษาแจ้งเบาะแสข้อมูลข่าวสาร  
    การแพร่ระบาดยาเสพติดใน 
    สถานศึกษา 
4) จัดท าบัญชีรายชื่อนักเรียน 
    นักศึกษาที่มีประวัติและ 
    พฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
    เพ่ือเฝ้าระวัง 
5) จัดระบบส่งต่อผู้ติดยาเสพติดเพ่ือ 
    บ าบัด 
6) ประสานงานสร้างเครือข่ายเฝ้า 
    ระวังยาเสพติด 

2.3.4 ความเสี่ยงด้านสังคม   
        เช่น การตั้งครรภ์ก่อน 
        วัยอันควร        

1) มีการตรวจหอพักนักเรียน/   
    นักศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/ 
    ภาคเรียน 
2) จ านวนของผู้เรียนที่เข้าร่วม 
    กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
    จริยธรรมและประเพณีไม่น้อย 
    กว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด 

1) การตรวจหอพักของนักเรียน  
    นักศึกษา 
2) การรณรงค์ วัฒนธรรมและ 
    ค่านิยมอันดีงามของประเพณีไทย 
3) จัดกิจกรรมของผู้เรียนให้มีความรู้  
    ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาและ 
    ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการ 
    ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

2.3.5  ความเสี่ยงด้าน 
        การพนันและการมั่วสุม   

1) มีการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกไม่ 
    ยุ่งเกี่ยวกับการพนัน 
2) มีการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือ 
    ระหว่างสถานศึกษากับสถานี 
    ต ารวจในการป้องกัน/แก้ไขปัญหา 
    การพนันและมั่วสุม 
3) มีการเตรียมหอพักและบ้านพัก 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการปกครอง  
    ระดับแผนกวิชา 
2) ยกย่องเชิดชูมอบเกียรติบัตร  
    ให้กับนักเรียน ที่มีผลการเรียนดี  
    ประพฤติตนดี 
3) ให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ 
    เรียนดี ประพฤติดี 
4) โครงการอบรมเกี่ยวกับการเป็น 
    ทาสการพนันจากบุคคลที่มี 
   ประสบการณ์ 
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2.4 การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

2.4.1 การประเมินคุณภาพภายนอก  
- วิทยาลัยฯ ได้จัดให้มโีครงการความร่วมมือเพ่ือ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวะ 

 

1) วิทยาลัยฯ ควรใช้ระบบฐานข้อมูล 
www.vcop.net ศูนย์ก าลังคนให้เกิดประโยชน์ที่
แท้จริง โดยสร้างมาตรการสนับสนุน ชักจูงให้
นักศึกษาเข้าไปเพ่ิมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน อาจน า
ศิษย์เก่าที่ได้รับประโยชน์จากการได้งานท าจาก
ฐานข้อมูลนี้มาชี้แนะให้นักศึกษาปัจจุบันเห็น
ประโยชน์ เพ่ือจะได้เข้าไปด าเนินการต่อ 
2) วิทยาลัยฯ ควรใช้ข้อมูลจากการส ารวจภาวการณ์
มีงานท าให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน โดยพิจารณาเชื่อมโยงกับผลประเมิน
ความพึงพอใจของสถานประกอบการและ
สถานศึกษาท่ีนักศึกษานิยมไปศึกษาต่อ 

- วิทยาลัยฯ จัดให้มีโครงการแนะแนวสู่เส้น        
ทางอาชีพ  

3) ควรส ารวจเพื่อประเมินผลการใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลหรือการใช้ระบบเครือข่ายและข้อมูล
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และน าเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็น และน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

- วิทยาลัยฯ มีโครงการเพ่ิมจุดให้บริการระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ไร้สาย  
- วิทยาลัยฯ มีโครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
- วิทยาลัยฯ มีโครงการซ่อมบ ารุงระบบเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ประกอบ 

4) ควรให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการประกัน
คุณภาพ และเกณฑ์ตัวบ่งชี้อย่างชัดเจน 

- วิทยาลัยฯ จัดให้มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือสร้างความเข้าใจในมาตรฐานอาชีวศึกษา 

2.4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
- วิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีโครงการ ตามผู้ส าเร็จ
การศึกษาในทุกๆ ปี 

1) ควรพัฒนาระบบการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาให้
ได้เพ่ิมข้ึน 
2) น าระบบคุณภาพ 5 ส. มาใช้อย่างจริงจังและมี
ระบบการตรวจสอบติดตามผล 

- วิทยาลัยฯ จัดให้มีโครงการ Big Cleaningday 
ภายในสถานศึกษา 

3) สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ทุก
สาขาวิชาได้จัดหลักสูตรการให้บริการวิชาชีพมากขึ้น 

- วิทยาลัยฯ จัดโครงการและสนับสนุน  
(1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
(2) โครงการศูนย์ฝึกอาชีพเพ่ือชุมชน 

4) ก าหนดแผนงาน/โครงการที่จะส่งเสริมให้
ครูผู้สอนน ากระบวนการวิจัยมาใช้แก้ปัญหาในการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้ครบทุกสาขาวิชา 

- วิทยาลัยฯ สนับสนุนงบประมาณ งานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพ่ือใช้เป็นทุนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  
- วิทยาลัยฯ สนับสนุนให้จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการงานวิจัยเพื่อให้ครูผู้สอนได้น ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได้ครบทุกวิชา 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
5) วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมให้ทุกฝ่ายก าหนด
แผนงาน/โครงการที่จะส่งเสริมให้เพ่ิมจ านวนของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

- จัดโครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุกๆ 
ด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ในทุกปีการศึกษา 

6) ก าหนดกิจกรรมที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนได้จัดท า
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ทุกระดับทั้ง ปวช. และ
ระดับ ปวส. 

- วิทยาลัยฯ จัดให้มีโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่และแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษา  
- วิทยาลัยฯ จัดให้มีโครงการสื่อนวัตกรรม งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และโครงการ 
- วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนให้จัดนิทรรศการ งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ (Open House)  

7) ก าหนดกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา
โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพตามาตรฐานการ
อาชีวศึกษาให้กับครู อาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที่
และนักเรียน  นักศึกษาให้ตระหนัก มีความพยายาม
ในการด าเนินการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายตามที่สถานศึกษาก าหนด 

- วิทยาลัยฯ ได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2558 ตามแนวทางนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 ด้าน ภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคล้องกับระบบ
การประกันคุณภาพ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

2.4.3 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา - วิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีการประชุมครู บุคลากร
ทางการศึกษาทุกท่าน เดือนละ 1 ครั้งเพ่ือชี้แจง
นโยบายต่าง ๆ ของวิทยาลัยเทคนิคเลย  

1) จัดให้มีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อชี้แจงนโยบาย 
2) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั่วไปภายในวิทยาลัย - วิทยาลัยฯ จัดให้มีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

- วิทยาลัยฯ มีโครงการก่อสร้างโรงเก็บขยะภายใน
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

 


