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ตอนท่ี  3 
การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 1  ดานผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   

 พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนที่ยอมรับ 

หรือศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน    

       

ตัวบงช้ีที่ 1.1  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึ้นไป 

 ความตระหนัก (Awareness) 
 1. มีการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา 
 2. จัดสรรโควตารอยละ 50 ของจํานวนที่รับ 
  3. จัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา 
 4. ประชุมชี้แจงผูปกครองและนักนักเรียน นักศึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนในทุกภาคเรียน 
 5. จัดกิจกรรมเขาคายจริยธรรม 
 6. จัดทัศนศึกษา ดูงานในสถานประกอบการ 
 7. จัดผูสอนตรงตามสาขาวิชา และพอเพียง 
 8. จัดใหมีการสอนซอมเสริม มีการนิเทศการสอน 
 9. จัดใหกิจกรรมชวยเหลือและดูแลผูเรียนไดแก 
 - จัดใหมีครูที่ปรึกษาประจําแตละกลุม และกําหนดตารางการพบอาจารยที่ปรึกษาอยางตอเนื่อง 
 ความพยายาม (Attempt) 

 จากผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมการดูแลใหความชวยเหลือผูเรียน

อยางตอเนื่อง ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเกณฑที่กําหนดในแตละชั้นป 

 สัมฤทธ์ิผล (Achievement) 

  นักเรียนระดับชั้น ปวช. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึ้นไป จํานวน 1123 คน  
คดิเปนรอยละ 73.59 คาคะแนน 4 
  นักศึกษาระดับชั้น ปวส. ทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึ้นไป จํานวน 690 คน   
คดิเปนรอยละ 85.71 คาคะแนน 5 
  เฉลีย่นักเรียน นักศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม 2.00 ขึ้นไป จํานวน 1,813 คน   
คดิเปนรอยละ 77.78 คาคะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 

ตารางการแสดงผลรอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ขึ้นไป 
ประจําปการศึกษา 2555 

 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เปนแบบสรุปจํานวนนักเรียน นักศึกษา ในระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนเฉลี่ย
สะสม 2.00 ขึ้นไป เทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ยกเวนผูเรียนที่ออกกลางคัน  

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูเรียนที่
ลงทะเบียนเรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียสะสม  

2.00 ขึ้นไป 

รอยละของ 
ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉล่ียสะสม
2.00 ข้ึนไป 

คาคะแนน หมายเหตุ 

อุตสาหกรรม      
ปวช.      

เครื่องกล/ยานยนต 288 225 78.13 4  
เครื่องมือและซอมบํารุง 189 149 78.84 4  
โลหะการ 83 53 63.86 3  
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส      
ไฟฟากําลัง 283 202 71.38 4  
อิเล็กทรอนิกส 140 107 76.43 4  
โทรคมนาคม 60 48 80.00 5  
เทคนิคคอมพิวเตอร 186 120 64.52 3  
การกอสราง      
กอสราง 104 76 73.08 4  
โยธา 135 102 75.56 4  
สถาปตยกรรม 58 41 70.69 4  

รวม ปวช. 1,526 1,123 73.59 4  
อุตสาหกรรม      

ปวส.      
เครื่องกล/ยานยนต 183 158 86.34 5  
เทคนิคการผลิต 161 141 87.58 5  
เทคนิคโลหะ 36 33 91.67 5  
ไฟฟากําลัง      
เครื่องกลไฟฟา 86 70 81.40 5  
ติดตั้งไฟฟา 108 87 80.56 5  
อิเล็กทรอนิกส      
เทคนิคคอมพิวเตอร 88 75 85.23 5  
อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 32 29 90.63 5  
การกอสราง 46 39 84.78 5  
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(ตารางตอ) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูเรียนที่
ลงทะเบียนเรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียสะสม  

2.00 ขึ้นไป 

รอยละของ 
ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
เฉล่ียสะสม 
2.00 ข้ึนไป 

คาคะแนน หมายเหตุ 

โยธา 35 35 100.00 5  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 23 76.67 4  

รวม ปวส. 805 690 85.71 5  
รวม ปวช. และ ปวส. ทั้งหมด 2,331 1,813 77.78 4  

แหลงขอมูล  :  งานทะเบียน                                                                             การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 นักเรียนระดับชั้น ปวช.  ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  2.00  ขึ้นไป จาํนวน  1,123   คน  รอยละ    73.59   คาคะแนน   4 
 นักเรียนระดับชั้น ปวส.  ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  2.00  ขึ้นไป จาํนวน    690    คน  รอยละ    85.71  คาคะแนน   5 
 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    2.00  ขึ้นไป จาํนวน  1,813   คน   รอยละ   77.78   คาคะแนน   4 
 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี รอยละ 70-79.99 4 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 

ตองปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ (P) ไดแกจัดการเรียนการสอน
รวมกับสถานประกอบการ การจัดปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงาน (D) มีการนิเทศติดตาม 
การประมินผลการเรียนตามสภาพจริง (C) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามสภาพจริง (A) 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ โดยแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงาน และแตงตั้งครูนิเทศในสถานประกอบการ และรายงานผล
การดําเนินงาน สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานประกอบการ หรือหนวยงานพึงพอใจ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สถานประกอบการจํานวน 42 แหง มีความพึงพอใจตอการฝกงานในสถานประกอบการรวมกับ
สถานศึกษา ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.44 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปมี
คาเฉลี่ย เทากับ 4.30 และดานสมรรถนะวิชาชีพมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.33 ความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม เทากับ 
4.36 คิดเปนรอยละ เทากับ 87.20 ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชวีศกึษา ตัวบงช้ีที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ทีม่ีตอ

คุณภาrของผูเรียน 
 

ตารางการแสดงผลระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของ
ผูเรียนประจําปการศึกษา 2555 

คําชี้แจง  เคร่ืองมือฉบับนี้เปนแบบสรุประดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพ
ของผูเรียน 3 ดาน คือ ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค, ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะ
วิชาชีพ 
 

ประเภทวิชา/สาขาวชิา/สาขางาน 
ผลการประเมินจาก
สถานประกอบการ 

คิดเปน
รอยละ 

  คา
คะแนน 

ผลการประเมิน 
  จากชุมชน 

  คิดเปน 
  รอยละ 

คาคะแนน 
N x  N x  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เคร่ืองกล/ยานยนต 

 
     7 

 
4.18 

 
83.60 

 
     5 

 
   1 

 
 3.96 

 
79.20 

 
     4 

เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง/
เคร่ืองมือกล 

     5 4.87 97.40      5    1  3.92 78.40      4 

โลหะการ/เชือ่มโลหะ      5 4.40 88.00      5    1  4.64 92.80      5 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส         
    ไฟฟากําลงั      5 4.05 81.00      5    1  3.80 76.00      4 
    อิเล็กทรอนิกส      6 4.29 85.80      5    1  4.16 83.20      5 
    โทรคมนาคม      - -       -    -    - -      - 
    เทคนิคคอมพิวเตอร      5 4.72 94.40      5    -    -         -      - 
การกอสราง         
    กอสราง      5 4.19 83.80      5    1  4.68      93.60      5 
    โยธา      2 4.33 86.60      5    1  3.68      73.60      4 
    สถาปตยกรรม      2 4.17 83.40      5    1  4.40      88.00      5 

รวม      42 4.36 87.20      5    9  4.16      83.20      5 
แหลงขอมูล  :  งานอาชีวศกึษาและระบบทวีภาค ี                                        การวิเคราะหขอมูล: รอยละ 

สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานที่รับผูเรียนเขาฝกงานที่มีตอคุณภาพทัง้ 3 ดาน 
ของผูเรียน คดิเปนรอยละ 87.20 คาคะแนน 5 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของบคุคลในชุมชนที่มสีวนเก่ียวของกับผูเรียนที่มตีอคุณภาพทั้ง 3 ดาน 
ของผูเรียน คดิเปนรอยละ  83.20  คาคะแนน  5  

ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ หนวยงานและบคุคลในชุมชนทีมี่ตอคุณภาพ 
ทั้ง 3 ดาน  ของผูเรียน คดิเปนรอยละ 85.20 คาคะแนน 5 

 



31 
 

 

 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (1)และมีผลตาม (5) รอยละ 80 ขึ้นไป 5 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (1)และมีผลตาม (4) รอยละ 70-79.99 4 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (1)และมีผลตาม (3) รอยละ 60-69.99 3 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1)และมีผลตาม (2) รอยละ 50-59.99 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น (1)  1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.3 รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาไดมีการประชุมและบรรจุโครงการพัฒนาขอสอบภาคทฤษฏีและปฏิบัติรวมกับองคกร
ภายนอกและประชาคมเครือขาย โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพโดยเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิจากองคกร
หนวยงานภายนอกมาเปนคณะกรรมการรวม ซ่ึงทุกโครงการไดบรรจุเขาแผนปฏิบัติการทุกปการศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ และประชุมคณะกรรมการและดําเนินการพัฒนาขอสอบมาตรฐาน
วิชาชีพทั้งภาคทฤษฏี และปฏิบัติโดยเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงาน องคกรภายนอกมารวมให
คําแนะนํา ปรึกษา วิเคราะห สังเคราะห พัฒนาขอสอบฯ และไดนําขอสอบที่พัฒนาทุกปการศึกษาไปใช
ทดสอบกับนักเรียน นักศึกษา โดยเชิญคณะกรรมการจากหนวยงาน และองคกรภายนอกมารวมเปนกรรมการ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนระดับชั้น ปวช.3 ทุกสาขาวิชาใน ปการศึกษา 2555 ที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรและเขา
ทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพจํานวน 384 คน ผานเกณฑการประเมินจํานวน 306 คน คิดเปนรอยละ 
92.17 ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก 
 ผูเรียนระดับชั้น ปวส.2 ทุกสาขาวิชาใน ปการศึกษา 2555 ที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรและเขา
ทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพจํานวน 393 คน ผานเกณฑการประเมินจํานวน 314 คน คิดเปนรอยละ 
89.71 ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 ระดับของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
 

ตารางการแสดงระดับของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนแบบสรุประดับของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช.และ 
ปวส.ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนที่ 
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 

ประเภทวิชา/สาขาวชิา/สาขางาน 
จํานวน
ผูเรียนที่

ลงทะเบียน 

จํานวนผูเรียน 
ที่เขาสอบ 

จํานวน
ผูเรียน 

ที่ไมเขาสอบ 

จํานวนผูเรียน
ที่ผานเกณฑ
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

คาคะแนน 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เคร่ืองกล/ยานยนต 
 

63 
 

52 

 
82.54 

 
11 

 
17.46 

 
52 

 
100 

 
5 

เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง/
เคร่ืองมือกล 

42 36 85.71 6 14.29 35 97.22 5 

โลหะการ/เชือ่มโลหะ 23 19 82.61 4 17.39 19 100 5 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส         
    ไฟฟากําลงั 78 70 89.74 8 10.26 70 100 5 

    อิเล็กทรอนิกส 29 28 96.55 1 3.45 26 92.86 5 

    โทรคมนาคม 30 30 100 0 0 28 93.33 5 

    เทคนิคคอมพิวเตอร 34 31 91.17 3 8.82 29 93.55 5 

การกอสราง         
    กอสราง 38 25 65.79 13 34.21 18 72.00 4 

    โยธา 26 23 88.46 3 11.54 13 56.22 2 

    สถาปตยกรรม 21 18 85.71 3 16.67 16 88.89 5 

รวม ปวช. 3 384 332 86.46 52 13.54 306 92.17 5 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เคร่ืองกล/เทคนิคยานยนต 

 
97 

 
79 

 
81.44 

 
18 

 
18.56 

 
79 

 
100 

 
5 

เทคนิคการผลติ/เคร่ืองมือกล 85 77 90.59 8 9.41 71 92.21 5 

เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อม
อุตสาหกรรม 

18 18 100 0  - 18 100 5 

ไฟฟากําลัง         
    เคร่ืองกลไฟฟา 45 37 82.22 8 17.78 36 97.30 5 

    ตดิตั้งไฟฟา 40 36 90.00 4 10.00 31 86.11 5 

อิเลก็ทรอนิกส         
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 (ตารางตอ) 

ประเภทวิชา/สาขาวชิา/สาขางาน 
จํานวน
ผูเรียนที่

ลงทะเบียน 

จํานวนผูเรียน 
ที่เขาสอบ 

จํานวน
ผูเรียน 

ที่ไมเขาสอบ 

จํานวนผูเรียน
ที่ผานเกณฑ
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

คาคะแนน 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
    อิเล็กทรอนิกสอตุสาหกรรม 18 17 94.44 1 5.56 17 100 5 

    เทคนิคคอมพิวเตอร 47 45 95.74 2 4.26 38 84.44 5 

การกอสราง         
    เทคนิคการกอสราง 19 17 89.47 2 10.53 5 29.41 1 

    โยธา 15 15 100 0  - 10 66.67 3 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
9 

 
9 

 
100 

 
0 

 
 - 

 
9 

 
100 

 
5 

รวม ปวส. 2 393 350 89.06 43 10.94 314 89.71 5 

รวม ปวช. 3 และ ปวส. 2 
ทั้งหมด 

777 682 87.77 95 12.23 620 90.91 5 

แหลงขอมูล  :   งานวัดผลประเมินผล                                             การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 นักเรียนระดับชั้น  ปวช.  ที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จํานวน 306  คน  รอยละ 92.17  คาคะแนน 5 
 นักเรียนระดับชั้น  ปวส.  ที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชพี  จํานวน 314  คน  รอยละ 89.71  คาคะแนน 5 
 เฉลีย่นักเรียน นักศึกษา  ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     จํานวน 620  คน  รอยละ 90.91  คาคะแนน 5 

 
เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 

ด ี รอยละ 70-79.99 4 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 

ตองปรับปรุง รอยละ 50-59.99 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิานอาชีวศกึษา 
(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลีย่นะดับชาตขิึ้นไป 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาใหความตระหนักโดยมีโครงการ – กิจกรรม สอนติวเตอร สอนชดเชยใหกับนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งรายวิชาที่เปนหมวดวิชาสามัญ   และหมวดวิชาชีพ  ซึ่งใชแนวแบบทดสอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่สรางเตรียมขึ้นใหกับทุกสถานศึกษาและใชแนวขอสอบที่ครูผูสอน
รายวิชาจัดเตรียมติวเตอร 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แตงตั้งคณะกรรมการและครูประจําหมวดวิชา รายวิชาที่จะติวเตอร กําหนดตารางการสอบพิเศษ
ประชุมคณะกรรมการฝายตาง ๆ  และผูที่มีสวนเกี่ยวของ ประชุมชี้แจงรวมครูที่ปรึกษาและนักเรียนระดับ ปวช.
3 นักศึกษาระดับ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา แลวใหดําเนินการตามโครงการกิจกรรมและใหทดลองทําแบบทดสอบ
พรอมกับสรุปผล 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา
(V-NET) จํานวน 327 คน คิดเปนรอยละ 42.84 คาคะแนน 2 ระดับคุณภาพ ตองปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชวีศกึษา ตัวบงช้ีที่ 1.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศกึษา (V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 

ตารางการแสดงรอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศกึษา 
(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติข้ึนไปประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เคร่ืองมือฉบับนี้เปนแบบสรุปจํานวนผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จาก สทศ. ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบรอยละกับ
จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบ 

 

 

แหลงขอมูล  : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน)   
       
 สรุปผลการประเมิน 

 ผูเรียนในระดับชั้น ปวช. 3 ทีม่ีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิานอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวน  
327 คน  รอยละ   42.84    คาคะแนน  2 

 
 

 
รหัสวิชา 

 
ชื่อวิชา / ประเภทวิชา/ สาขาวิชา 

 

จํานวนผูเรียน 
ที่ลงทะเบียน
เขาทดสอบ 

 

จํานวนผูเรียน 
ที่เขาทดสอบ 

คาคะแนน
เฉล่ีย
ระดบั       

ประเทศ 

จํานวนนร.ที่มี
คาคะแนน

เฉลี่ย 
สูงกวา

ระดบัประเทศ 

รอยละ 

 คน คน x  คน  
51 ความรูพ้ืนฐานทั่วไป   สาขาวิชา

เคร่ืองกล, สาขาวชิาเคร่ืองมือกล และ
ซอมบํารุง, สาขาวชิาโลหะการ, สาชา
วิชาไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส, สาขาวิชา
การกอสราง 

557 327 32.70 107 32.72 

5411 ความรูวิชาชีพพ้ืนฐาน   สาขาวิชา
เคร่ืองกล 

97 48 93.76 38 79.17 

5412 ความรูวิชาชีพพ้ืนฐาน   สาขาวิชา
กอสราง 

119 67 108.57 32 47.76 

5413 ความรูวิชาชีพพ้ืนฐาน   สาขาวิชา
เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง 

60 38 97.52 17 44.74 

5414 ความรูวิชาชีพพ้ืนฐาน   สาขาวิชาโลหะ
การ 

39 19 98.50 9 47.37 

5415 ความรูวิชาชีพพ้ืนฐาน   สาขาวิชาไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกส 

242 157 97.22 78 49.68 

               รวม  656  281 42.84 
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เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 65 ขึ้นไป 5 

ด ี รอยละ 55-64.99 4 
พอใช รอยละ 45-54.99 3 

ตองปรับปรุง รอยละ 35-44.99 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 35 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.5 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิานอาชีวศกึษา 
 (V-NET) ตัง้แตคะแนนเฉลีย่ระดบัชาตขิึ้นไปในกลุมวชิาภาษาอังกฤษ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาไดใหความตระหนักโดยมีโครงการ – กิจกรรม สอนติวเตอร สอนชดเชยใหกับนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งรายวิชาที่ เปนหมวดวิชาสามัญ และหมวดวิชาชีพ ซึ่งใชแนวแบบทดสอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่สรางเตรียมขึ้นใหกับทุกสถานศึกษาและใชแนวขอสอบที่ครูผูสอน
รายวิชาจัดเตรียมติวเตอร 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แตงตั้งคณะกรรมการและครูประจําหมวดวิชา รายวิชาที่จะติวเตอร กําหนดตารางการสอบพิเศษ 
ประชุมคณะกรรมการฝายตาง ๆ และผูที่มีสวนเก่ียวของ  ประชุมชี้แจงรวมครูที่ปรึกษาและนักเรียนระดับ 
ปวช.3 นักศึกษารัดบ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา แลวใหดําเนินการตามโครงการกิจกรรมและใหทดลองทํา
แบบทดสอบพรอมกับสรุปผล 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบทางการศกึษาระดับชาต ิดานอาชีวศึกษา
(V-NET) กลุมวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 327 คน คดิเปนรอยละ 22.63 คาคะแนน 1 ระดบัคุณภาพ  
ตองปรับปรุงเรงดวน 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ที่ 1.5 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
 

ตารางการแสดงรอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

ประจําปการศึกษา 2555 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปจํานวนผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
             ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จาก สทศ. ตั้งแตคาคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ เทียบรอยละกับ 
             จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบ 

 

แหลงขอมูล  : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต(ิองคการมหาชน)                  
 
สรุปผลการประเมิน 

 ผูเรียนในระดับชั้น ปวช. 3 ที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) กลุมวิชา 
        ภาษาอังกฤษจํานวน  327   คน  รอยละ    22.63    คาคะแนน   1 
 
เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 65 ขึ้นไป 5 

ดี รอยละ 55-64.99 4 
พอใช รอยละ 45-54.99 3 

ตองปรบัปรุง รอยละ 35-44.99 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 35 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชื่อวิชา / ประเภทวิชา/ สาขาวิชา 
 

จํานวน
ผูเรียนที่

ลงทะเบียน
เขาทดสอบ 

จํานวนผูเรียน 
ที่เขาทดสอบ 

จํานวน นร.ที่มี
คาคะแนนเฉล่ีย

สูงกวา
ระดบัประเทศ 

คาคะแนน
เฉลี่ยระดบั       
ประเทศ 

 
 

รอยละ 

คน คน คน x   
สาขาวิชาเคร่ืองกล 97 48 12 17.36 25.00 
สาขาวิชากอสราง 119 67 5 19.25 22.39 
สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง 60 38 5 18.06 13.16 
สาขาวิชาโลหะการ 39 19 3 17.27 15.79 
สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 242 157 39 19.21 24.84 

รวม 557 327 74 91.15 22.63 
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ตัวบงช้ีที่ 1.6 รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชพีของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
หนวยงานทีค่ณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ไดประสานความรวมมือกับศูนยพัฒนาแรงงานจังหวดัเลย เปนประจําทุกปการศึกษา  
โดยสถานศกึษาจะมีโครงการรวมสงนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 ของทุกสาขาวชิา สาขางาน 
เขาฝกอบรมที่ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงาน 20 ชั่วโมงกอนการทดสอบเพ่ือใหไดชางฝมือระดับ 1 ในทุกสาขางาน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ไดประสานความรวมมือ และประชุมระหวางหัวหนาสาขาวิชา ครู และหัวหนาสาขางาน ของศูนย
พัฒนาแรงงานกําหนดชวง วัน เวลาที่นํานักเรียน นักศึกษา ไปเขาอบรมและทดสอบซ่ึงจะใชวันเสาร – อาทิตย 
ที่วางจากการเรียนปกติ เขาอบรมตามตารางและเขาทดสอบเม่ือผานการทดสอบจะไดรับวุฒิบัตรชางฝมือ
ระดับ 1 และใบผานการฝกอบรม 20 ชั่วโมงจากกระทรวงแรงงาน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 นักเรียนในระดับชั้น ปวช.3 ที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 82 คน  
รอยละ 68.33 คาคะแนน 3 นักเรียนระดับชั้น ปวส. ที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 95 คน 
รอยละ 76.61 คาคะแนน เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 177 คน 
รอยละ 72.54 คาคะแนน 4 ระดับคุณภาพดี 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีที่ 1.6 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพหรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

ตารางการแสดงรอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนวยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

ประจําปการศึกษา 2555 
คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับนี้เปนแบบสรุประดับของผูเรียน ในระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
สถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนที่ 
ลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวน
ผูเรียนที่

ลงทะเบียน
เรียน 

จํานวนผูเรียน 
ที่เขาสอบ 

จํานวนผูเรียน 
ที่ผานเกณฑการ

ทดสอบฯ 

รอยละผูเรียนที่
ไมผานเกณฑ
การทดสอบฯ 

คาคะแนน 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1. เคร่ืองกล/ยานยนต 
 

52 
 

52 
 

100 
 

52 
 

100 
 
0 

 
0 

 
5 

2. สาขางานเช่ือมโลหะ 16 16 100 15 93.75 1 6.25 5 

3. กอสราง 29 29 100 8 27.59 21 72.41 1 

4. โยธา 23 23 100 7 29.17 17 70.83 1 

                      รวม ปวช. 3 120 120 100 82 68.33 38 31.67 1 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1. เคร่ืองกล/เทคนิคยานยนต 
 

81 
 

81 
 

100 
 
78 

 
96.30 

 
3 

 
3.70 

 
5 

2. เทคนิคการเชื่อมโลหะ 11 11 100 8 72.73 3 27.27 4 

3. เทคนิคการกอสราง 17 17 100 9 52.94 8 47.06 2 

4. งานโยธา 15 15 100 0 0.00 15 100 1 
รวม ปวส. 2 124 124 100 95 76.61 29 23.39 1 

รวม ปวช. 3 และ ปวส. 2 ทั้งหมด 244 244 100 177 72.54 67 27.46 1 

แหลงขอมูล  :   งานวัดผลประเมินผล                                                     การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 

 นักเรียนระดับชั้น  ปวช.  ที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จํานวน  82  คน  รอยละ  68.33   คาคะแนน  3 

 นักเรียนระดับชั้น  ปวส.  ที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จํานวน  95  คน  รอยละ  76.61   คาคะแนน  4 

 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา  ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ     จํานวน 177 คน  รอยละ  72.54   คาคะแนน  4 
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี รอยละ 70-79.99 4 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 

ตองปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทยีบกับแรกเขา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 1. จัดดําเนินการสงเสริมใหผู เรียนมองเห็นอนาคต กระตุนใหเห็นความสําคัญของการสําเร็จ
การศึกษา 
 2. ครูที่ปรึกษาประจํากลุมสํารวจขอมูล ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในกลุมที่รับผิดชอบ เพื่อ
วางแผนพัฒนากลุมที่มีผลการเรียนไมผานเกณฑ 
 3. สํารวจขอมูลศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จทุกสาขาวิชาชีพ เพ่ือเปนตัวอยางแนวทางความสําเร็จ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 พบวาผูเรียนผานเกณฑการประเมินโดยใชการประเมิณตามสภาพจริงและสําเร็จการศึกษาตามเกณฑ
ที่กําหนดในหลักสตูร 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการประเมินโดยใชการประเมินตามสภาพจริงและสําเร็จการศึกษา
ตามเกณฑที่ไดกําหนดในหลักสตูร จํานวน 548 คน คดิเปนรอยละ 39.85 ระดบัคุณภาพ 1 อยูในระดับตอง
ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชวีศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรเทยีบกบัแรกเขา 
 

ตารางการแสดงผลรอยละของผูสําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรเทยีบกับแรกเขา 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษาเทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนน้ัน  
 

ประเภทวิชา/สาขาวชิา/สาขางาน 
จํานวน
ผูเรียน 
แรกเขา 

จํานวน
ผูสําเรจ็

การศึกษา 

จํานวนผูไม
สําเร็จ

การศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเรจ็

การศึกษาเทียบ
กับจํานวน 
แรกเขา 

คาคะแนน 

เคร่ืองกล/ยานยนต      
ปวช. 144 36 83 25.00 1 
ปวส. 131 80 32 61.07 3 

รวม 275 116 115 42.18 1 
เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง/เคร่ืองมือกล      
ปวช. 90 36 47 40.00 1 
เทคนิคการผลติ/เคร่ืองมือกล      
ปวส. 132 59 28 44.70 1 

รวม 222 95 75 42.79 1 
โลหะการ      
ปวช. 90 13 66 14.44 1 
เทคนิคโลหะ      
ปวส. 23 20 3 86.96 5 

รวม 113 33 69 29.20 1 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส      
ปวช. 140 54 66 38.57 1 
    ไฟฟากําลงั      
ปวส.      
เคร่ืองกลไฟฟา 52 24 7 46.15 1 
ตดิตั้งไฟฟา 50 28 9 56.00 2 

รวม 242 106 82 43.80 1 
อุตสาหกรรม      
อิเลก็ทรอนิกส      
ปวช.      
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส/อเิล็กทรอนิกส 48 23 20 47.92 1 
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ประเภทวิชา/สาขาวชิา/สาขางาน 

จํานวน
ผูเรียน 
แรกเขา

ของรุนน้ัน 

จํานวน
ผูสําเรจ็

การศึกษา
ของรุนนั้น
ทั้งหมด 

จํานวนผูไม
สําเร็จ

การศึกษา
พรอมรุน 

รอยละผูสําเร็จ
การศึกษาเทียบ
กับแรกเขาของ

รุนน้ัน 

คาคะแนน 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส/โทรคมนาคม 78 26 44 33.33 1 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส/ 
เทคนิคคอมพิวเตอร 

 
48 

 
27 

 
17 

 
56.25 

 
2 

ปวส.      
อิเลก็ทรอนิกส/เทคนิคคอมพิวเตอร 62 27 13 43.55 1 
อิเลก็ทรอนิกส/อิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม 

 
24 

 
13 

 
5 

 
54.17 

 
2 

รวม 260 116 99 44.62 1 
กอสราง      
ปวช.      
การกอสราง/กอสราง 80 18 40 22.50 1 
การกอสราง/โยธา 56 18 28 32.14 1 
การกอสราง/สถาปตยกรรม 41 9 21 21.95 1 
ปวส.      
การกอสราง/เทคนิคกอสราง 39 17 14 43.59 1 
โยธา/โยธา 21 14 6 66.67 3 
รวม 237 76 109 32.07 1 
เทคโนโลยีสารสนเทศ      
ปวส. 26 6 17 23.08 1 

รวม 26 6 17 23.08 1 
รวม ปวช. 815 260 432 31.90 1 
รวม ปวส. 56 288 134 51.43 2 
รวมทั้งสิน 1,375 548 566 39.85 1 

แหลงขอมูล  :  งานทะเบียน                                                            การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร ปวช. เทยีบกับผูเรียนแรกเขาของรุนนั้น จํานวน  260 คน  รอยละ  31.90 

คาคะแนน 1 
 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร ปวส. เทยีบกับผูเรียนแรกเขาของรุนนั้น จํานวน  288 คน  รอยละ  51.43 

คาคะแนน 2 
 เฉลีย่ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรเทียบกบัผูเรียนแรกเขาของรุนน้ัน   จํานวน  548 คน  รอยละ  39.85  

คาคะแนน 1 
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เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 

ด ี รอยละ 70-79.99 4 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 

ตองปรับปรุง รอยละ 50-59.99 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป  
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 1. สงแบบสอบถาม-ตดิตามผูสําเร็จการศึกษาทางไปรษณีย 
 2. ผูสําเร็จการศึกษาสงขอมูลทาง E-mall 
 3. ผูสําเร็จการศึกษาใหขอมูลทางโทรศัพท 
 4. งานแนะแนวฯ ขอขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจากงานทะเบยีน 
 5. ผูสําเร็จการศกึษาใหขอมูลทาง Facebook 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 จากการที่งานแนะแนวฯ ไดสงแบบสอบถาม  - ติดตามไปยงั นักเรียน นักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษาป
การศึกษา 2554 ระดับ ปวช. , ปวส. น้ัน ผลปรากฏวา นักเรียน นักศกึษาทีต่อบแบบสอบถาม – ติดตามกลับ
มายงัวิทยาลยัฯ คอนขางนอย ทางงานแนะแนวฯ จึงไดขอขอมูลทางโทรศัพท 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับรอยละชองผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
รอยละ 82.97 คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดมีาก  
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีที่ 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา

ตอภายใน 1 ป 
 

ตารางการแสดงผลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
ประจําปการศึกษา 2555 

 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมาที่ไดงานทํา หรือ 
             ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป เทียบรอยละกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การ 
ศึกษาป
2554 

ติดตามได ติดตามไมได 

จํานวน 
ผูไดงานทํา
ภายใน 1 

ป 

จํานวนผู
ประกอบ

อาชีพอิสระ 

จํานวนผู 
ศึกษาตอ

ภายใน 1 ป 

รวม
จํานวน
ทั้งสิ้น 

N 

รอยละ 
% 

คา 
คะแนน 

N N % N % N % N % N % 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
เครื่องกล/ยานยนต 

 
65 

 
57 

 
87.7 

 
8 

 
12.30 

 
- 

 
- 

 
8 

 
12.30 

 
49 

 
75.4 

 
57 

 
87.7 

 
5 

เครื่องมือกลและซอมบํารุง/
เครื่องมือกล 

 
34 

 
29 

 
85.3 

 
5 

 
14.70 

 
- 

 
- 

 
3 

 
8.8 

 
26 

 
76.5 

 
29 

 
85.3 

 
5 

โลหะการ/เชื่อมโลหะ 20 16 80 4 20 2 10 1 5 13 65 16 80 5 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส               
    ไฟฟากําลัง 51 41 80.4 10 19.6 1 1.96 - - 40 78.43 41 80.4 5 
    อิเล็กทรอนิกส 25 25 100 - - - - - - 25 100 25 100 5 
    เทคนิคคอมพิวเตอร 42 38 90.47 4 9.53 2 4.76 3 7.14 33 78.57 38 90.47 5 
การกอสราง               
    กอสราง 21 21 100 - - 1 4.76 - - 20 95.24 21 100 5 
    โยธา 21 20 95.24 1 4.76 - - 1 4.76 19 90.48 20 95.24 5 
    สถาปตยกรรม 11 10 90.91 1 9.09 - - 1 9.09 9 81.82 10 90.91 5 

รวม ปวช. 290 257 88.62 33 11.37 6 2.07 17 5.86 234 80.69 57 88.62 5 
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(ตารางตอ) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การ 
ศึกษาป
2554 

ติดตามได ติดตามไมได 

จํานวน 
ผูไดงานทํา
ภายใน 1 

ป 

จํานวนผู
ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

จํานวนผู 
ศึกษาตอ

ภายใน 1 ป 

รวม
จํานวน
ทั้งส้ิน 

N 

รอยละ 
% 

คาคะแนน 

N N % N % N % N % N % 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เครื่องกล/เทคนิคยานยนต 
 

74 
 

67 
 

90.54 
 
7 

 
9.46 

 
33 

 
44.6 

 
22 

 
29.73 

 
12 

 
16.21 

 
67 

 
90.54 

 
5 

เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล 74 56 75.68 18 24.32 21 28.38 6 8.11 29 39.19 56 75.68 4 
เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อม 15 14 93.33 1 6.67 6 40 2 13.33 6 40 40 14 5 
ไฟฟากําลัง               
    เครื่องกลไฟฟา 34 32 94.12 2 5.88 20 58.82 2 5.88 10 29.42 32 94.12 5 
    ติดต้ังไฟฟา 45 22 48.89 23 51.11 8 17.78 6 13.33 8 17.78 22 48.89 1 
อิเล็กทรอนิกส               
    เทคนิคคอมพิวเตอร 37 27 72.97 10 27.03 6 16.22 2 5.40 19 51.35 27 72.97 4 
การกอสราง               
    เทคนิคการกอสราง 15 13 86.67 2 13.33 3 20 - - 10 66.67 13 86.67 5 
    โยธา 20 13 65 7 35 1 5 - - 12 30 13 65 3 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม               
    ระบบสายขอมูลและ
เครือขาย 

 
11 

 
10 

 
90.91 

 
1 

 
9.09 

 
5 

 
45.45 

 
2 

 
18.19 

 
3 

 
27.27 

 
10 

 
90.91 

 
5 

    ระบบสื่อสารวิทยุ 17 15 88.23 2 11.77 6 35.30 3 17.63 6 35.30 15 88.23 5 
ประเภทวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

12 

 
 
9 

 
 

75 

 
 
3 

 
 

25 

 
 
4 

 
 

33.33 

 
 
1 

 
 

8.34 

 
 
4 

 
 

33.33 

 
 
9 

 
 

75 

 
 
4 

การจัดการทั่วไป               
การจัดการทั่วไป 2 1 50 1 50 1 50 - - - - 1 50 1 
รวม ปวส. 356 279 78.37 77 21.63 114 32.02 46 12.92 119 33.34 279 78.37 4 
รวม ปวช. และ ปวส. 
ทั้งหมด 

646 536 82.97 110 17.03 120 18.58 63 9.75 353 54.64 536 82.97 5 

แหลงขอมูล  :  งานแนะแนวฯ                                                                      การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 

 ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระฯ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป  จํานวน  290 คน   
รอยละ   88.62  คาคะแนน   5    
 ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระฯ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป  จํานวน  356  คน   
รอยละ   78.37   คาคะแนน   5 
 เฉลี่ยผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระฯ  หรือศึกษาตอภายใน 1 ป  จํานวน  646  คน   
รอยละ  82.97  คาคะแนน    5 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี รอยละ 70-79.99 4 

พอใช รอยละ 60-69.99 3 
ตองปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการที่มีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 1. สงแบบประเมินความพงึพอใจทางไปรษณีย 
 2. สงแบบประเมินทางโทรสาร 
 3. ใหขอมูลทางโทรศัพท 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 จากการที่งานแนะแนวฯ ไดจัดสงแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอการ
ทํางานของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554 ปรากฏวา ผูสําเร็จการศึกษาใหขอมูลในแบบสอบถาม ติดตาม
ไมละเอียด และตอบกลับมาคอนขางนอย จึงไมสามารถไดขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจฯ ตรงตามจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554 ได 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการที่มีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 84.88 คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือ

ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 

ตารางการแสดงผลระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา  
หรือผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปจํานวนระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือผูรับบริการ
รวมไมนอยกวารอยละ 30  
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การ 
ศึกษาป
2554 

ดานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค 

ดานสมรรถนะ
หลักและ

สมรรถนะทั่วไป 

ดาน
สมรรถนะ
วิชาชีพ 

รวมจํานวน
ทั้งส้ิน 

N 

รอยละ 
% 

คาคะแนน 

N N % N % N % 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เครื่องกล/ยานยนต 
 

65 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

เครื่องมือกลและซอมบํารุง/
เครื่องมือกล 

 
34 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

โลหะการ/เชื่อมโลหะ 20 1 85.71 1 71.43 1 83.33 1 80 5 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส           
    ไฟฟากําลัง 51 - - - - - - - - - 
    อิเล็กทรอนิกส 25 - - - - - - - - - 
    เทคนิคคอมพิวเตอร 42 - - - - - - - - - 
การกอสราง           
    กอสราง 21 1 94.29 1 88.57 1 86.67 1 90 5 
    โยธา 21 - - - - - - - - - 
    สถาปตยกรรม 11 - - - - - - - - - 

รวม ปวช. 290 2 90 2 80 2 85 2 85 5 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

เครื่องกล/เทคนิคยานยนต 
 

74 
 
6 

 
90 

 
6 

 
89.52 

 
6 

 
92.22 

 
6 

 
90.5 

 
5 

เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล 74 1 97.14 1 91.42 1 90 1 93 5 
เทคนิคโลหะ/เทคนิคการเชื่อม 15 - - - - - - - - - 
ไฟฟากําลัง           
    เครื่องกลไฟฟา 34 - - - - - - - - - 
    ติดตั้งไฟฟา 45 - - - - - - - - - 
อิเล็กทรอนิกส           
    เทคนิคคอมพิวเตอร 37 2 72.86 2 67.15 2 71.67 2 70.5 4 
การกอสราง           
    เทคนิคการกอสราง 15 - - - - - - - - - 
    โยธา 20 - - - - - - - - - 
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(ตารางตอ) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การ 
ศึกษาป
2554 

ดานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค 

ดานสมรรถนะ
หลักและ

สมรรถนะทั่วไป 

ดาน
สมรรถนะ
วิชาชีพ 

รวมจํานวน
ทั้งส้ิน 

N 

รอยละ 
% 

คาคะแนน 

N N % N % N % 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม           
ระบบสายขอมูลและเครือขาย 11 - - - - - - - - - 
    ระบบส่ือสารวิทยุ 17 1 97.14 1 91.43 1 93.33 1 94 5 

ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

12 

 
 
1 

 
 

80 

 
 
1 

 
 

71.43 

 
 
1 

 
 

70 

 
 
1 

 
 

74 

 
 
4 

การจัดการทั้วไป 
การจัดการทั้วไป 

 
2 

 
0 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม ปวส. 356 11 87.27 11 84.15 11 86.36 11 85.91 5 
รวม ปวช. และ ปวส. ทั้งหมด 646 13 87.69 13 83.52 13 86.15 13 84.88 5 
แหลงขอมูล  :  งานแนะแนวฯ                                                                     การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ดานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค     รอยละ   87.69   คาคะแนน      5 
 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป   รอยละ  83.52   คาคะแนน      5 
 ดานสมรรถนะวิชาชีพ     รอยละ   86.15  คาคะแนน      5 
 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี รอยละ 70-79.99 4 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 

ตองปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแตละตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิ
ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 
 

77.78 
4 

(ดี) 

2. ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอ
คุณภาพของผูเรียน 

5 = ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 = ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 
รอยละ 70-79.99 
3= พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)    
รอยละ 60-69.99 
2= ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
 และมีผลตาม (2) รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
 

87.20 
5 

(ดีมาก) 

3. รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 
 

90.91 
5 

(ดีมาก) 

4. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ีย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคา
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

5 =  ดีมาก รอยละ 65 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 55-64.99 
3 = พอใช รอยละ 45-54.99 
2 = ปรบัปรุง รอยละ 35-44.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 35 
 

42.84 
2 

(ตองปรบัปรุง) 

5. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ีย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตคา
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ 

5 =  ดีมาก รอยละ 65 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 55-64.99 
3 = พอใช รอยละ 45-54.99 
2 = ปรบัปรุง รอยละ 35-44.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 35 

22.63 
1 

(ตองปรบัปรุง
เรงดวน) 

6. รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือหนวยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
การอาชีวศึกษารับรอง 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 

72.54 
4 

(ดี) 

7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 

39.85 
1 

(ตองปรบัปรุง
เรงดวน) 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิ
ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ตอภายใน 1 ป 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรบัปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 

82.97 
5 

(ดีมาก) 
 

9. ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือผูรับบริการที่มีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(4) 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น(1)และมีผลตาม(3) 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(2) 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

84.88 
5 

(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 1  
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 1.1,1.2,1.3,1.6,1.8,1.9 
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ 1.4,1.5,1.7 
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 พัฒนาหลักสตูรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคญัดวยเทคนคิวิธีสอนที่หลากลายมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณา
การ คุณธรรม จริยธรร คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาทีส่อดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัเทคนคิเลย มีการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน มาปรับปรุง
แผนการเรียน ใหสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน ในปจจุบันโดยการปรับปรุงและพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัเทคนคิเลย ไดจัดโครงการพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะและมีการปรับปรุงผลการเรียนให
สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน ไดรวมมือกับสถานประกอบการ การพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหเขาสูมาตรฐานคุณภาพสงูสดุ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลยัเทคนคิเลย มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลกัสตูรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 5 ขอ 
จํานวน 20 หลกัสตูรในการพัฒนาหลักสตูรสมรรถนะรายวิชาจํานวน 13 หลักสตูร คดิเปนรอยละ 65 ผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพ พอใช (3) 
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลอง

กับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
 

ตารางการแสดงผลระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการ 
ของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ประจําปการศึกษา 2555 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุประดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการ
ของ สถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
 

 ลําดับ 
 
 
 
 

 

 
 รายชื่อหลักสูตร 

 
 
 
 

 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

 
ระดับ

คุณภาพ 
 
 

สํารวจ
ขอมูล 
ความ

ตองการ 
 
 
 

(1) 

พัฒนาหลักสูตร
รวมกับ 
สถาน

ประกอบการและ 
หนวยงานที่
เก่ียวของ 

 
(2) 

ทดลอง
ใช 

หลักสูตร 
 
 
 
  

(3) 

ประเมิน 
หลักสูตร 

 
 

 
 
 

(4) 

นําหลักสูตรไป
ใช 

อยางนอย 
รอยละ 50 
ของจํานวน 
สาขางานฯ 

 
(5) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ปวช.) 

1 เครื่องกล/ยานยนต 
 2  เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง/เครื่องกล      ดีมาก  

 3  โลหะการ/เช่ือมโลหะ             

 4  ไฟฟากําลัง      ดีมาก 
 5  อิเล็กทรอนิกส      ดีมาก 
6 โทรคมนาคม 

7 เทคนิคคอมพิวเตอร      ดีมาก 
8 กอสราง      ดีมาก 
9 โยธา      ดีมาก 
10 สถาปตยกรรม      ดีมาก 
รวม 10 หลักสูตร 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ปวส.) 

1 เครื่องกล/ยานยนต 

2 เทคนิคการผลิต/เครื่องมือกล      ดีมาก 

3 
เทคนิคโลหะการ/เทคนิคการเชื่อม
อุตสาหกรรม 

ไฟฟากําลัง 

4 เครื่องกลไฟฟา      ดีมาก 
5 ติดต้ังไฟฟา      ดีมาก 

อิเล็กทรอนิกส 

6 เทคนิคคอมพิวเตอร      ดีมาก 
7 อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม      ดีมาก 
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 (ตารางตอ) 

 ลําดับ 
 
 
 
 

 

 
 รายชื่อหลักสูตร 

 
 
 
 

 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

 
ระดับ

คุณภาพ 
 
 

สํารวจ
ขอมูล 
ความ

ตองการ 
 
 
 

(1) 

พัฒนาหลักสูตร
รวมกับ 
สถาน

ประกอบการและ 
หนวยงานที่
เก่ียวของ 

 
(2) 

ทดลอง
ใช 

หลักสูตร 
 
 
 
  

(3) 

ประเมิน 
หลักสูตร 

 
 

 
 
 

(4) 

นําหลักสูตรไป
ใช 

อยางนอย 
รอยละ 50 
ของจํานวน 
สาขางานฯ 

 
(5) 

การกอสราง 
8 เทคนิคการกอสราง      ดีมาก 
9 โยธา      ดีมาก 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ      ดีมาก 

รวม 10 หลักสูตร       
รวม
ทั้งสิน้ 

20 หลักสูตร 
            

แหลงขอมูล  :  งานหลักสูตรฯ                                                         การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคม
อาเซียน โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ  คาคะแนน  จากจํานวน 20 หลักสูตร มีการพัฒนาเพียง 13 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 65  คาคะแนน 3 
ระดับคุณภาพ พอใช 
 
เกณฑการตัดสิน 
 

ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน รอยละ 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 100 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 80 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 60 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 40 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 1-39 
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ตัวบงช้ีที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดานเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดการอบรมการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการใหกับครูผูสอน มีการ
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรูระดับแผนกวิชา มีการนิเทศการสอนและประเมินผลการสอน
ภายในแผนกวิชา มอบหมายใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในทุกรายวิชาที่ไดรับมอบหมายการสอน
ในแตละภาคเรียน มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญใหมีการใชสื่อการเรียน และ การวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย สอดคลองกับแผนการจัดการ
เรียนรูในทุกรายวิชา 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ ไดปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาโดยมุงเนนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุก
รายวิชา ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม คุณลักษณะอันพึงประสงคและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอนเทียบกับ
ครูผูสอนทั้งหมดในสถานศึกษา โดยไดระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5  ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ 2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 

ตารางสรุประดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุประดับสรุประดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 

ลําดับ แผนกวิชา 

จัดทําแผน 
การจัดการ

เรียนรู 
ทุกรายวิชา  

มีเทคนิควิธี 
การสอน 

ที่
หลากหลาย 

มุงเนน 
สมรรถนะ 

อาขีพ 

บูรณาการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

และ
คุณลักษณะฯ 

บูรณาการ 
ปรัชญา

เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

รอย
ละ 

  

ระดับ 

คุณภาพ 

(1) (1) (1) (1) (1)   

มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี   

1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ              100  ดีมาก  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                       

1 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน              100  ดีมาก  

2 แผนกวิชาชางยนต              100  ดีมาก  

3 แผนกวิชาชางกลโรงงาน              100  ดีมาก  

4 แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ              100  ดีมาก  

5 แผนกวิชาชางไฟฟา              100  ดีมาก  

6 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส              100  ดีมาก  

7 แผนกวิชาชางกอสราง              100  ดีมาก  

8 แผนกวิชาโยธา              100  ดีมาก  

9 แผนกวิชาสถาปตยกรรม 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 0 

ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน  

10 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม            

  
100  ดีมาก  

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                         

1 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ              100  ดีมาก  

      สรุป  จํานวนแผนกวิชาที่รับการประเมินตามมาตรฐานที่  2  ตวับงชี้ที ่ 2.2  ทั้งหมด 12 แผนกวิชา  และมีแผนกวิชาที่มีการจัดทําแผนการ
จัดการเรยีนรูของครูผูสอนจํานวน 11 แผนกวิชา  ปฏิบตัิตามประเดน็ 5  ขอ  คาคะแนน 5 คิดเปนรอยละ 92.00 ระดบัคุณภาพ ดีมาก 

เกณฑการตัดสิน 
ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน รอยละ 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 100 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 80 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 60 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 40 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 20 
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ตัวบงช้ีที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ดําเนินการใหครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพเพียง ดําเนินการใหครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ใหมีการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยและนําผลจากการ
วิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหครูแตละคนใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอน ใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใหครูแตละคนทําบันทึกหลังการสอน ใหครูแตละคน
นําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัย
เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาที่สอน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จํานวนแผนกวิชาในปการศึกษา 2555 จํานวนทั้งสิ้น 12 แผนกวิชา ปการศึกษา 2555 มีการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน จํานวน 12 แผนกวิชาคดิเปนรอยละ 88.40 ระดับคุณภาพ ด ี
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ประจําปการศึกษา 2555 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุประดับสรุประดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ลําดับ แผนกวิชา 

จัดทําแผน 
การจัดการ

เรียนรู 
ทุกรายวิชา  

 

ใชสื่อ 
และ

เทคโนโลยี 
ที่เหมาะสม

กับ
นักเรียน-
นักศึกษา 

 

มีการนิเทศ
การจัด 

การเรียน 
การสอน 

มีบันทึกหลัง
สอน 

 

จัดทําวิจัย 
เพ่ือแกไข
ปญหา 

ไมนอยกวา 
 1 วิชา 

 

นําผลจาก
การวิจัย 
ไปแกไข
ปญหา 

การเรียน 
การสอน 

รอย
ละ 

 
ระดับ 
คุณภาพ 

 
 
  
  

 
 
 
 
 

คาเฉลี่ย 

(1) (2) (3) (4) (5)  

มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี  

1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ                 100  ดีมาก 4.87 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                          

1 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน                100 ดีมาก 5.00 

2 แผนกวิชาชางยนต                100 ดีมาก 4.24 

3 แผนกวิชาชางกลโรงงาน                100 ดีมาก 4.60 

4 แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ                100 ดีมาก 4.82 

5 แผนกวิชาชางไฟฟา                100 ดีมาก 4.48 

6 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส                100 ดีมาก 4.91 

7 แผนกวิชาชางกอสราง                100 ดีมาก 4.80 

8 แผนกวิชาโยธา                100 ดีมาก 3.29 

9 แผนกวิชาสถาปตยกรรม    60  พอใช  3.00 

10 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม              

  100  
 ดีมาก 

4.00 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                          

1 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ               100  ดีมาก 

 
5.00 

รวมคาเฉลี่ย 4.42  

      สรุป  จํานวนแผนกวิชาที่รับการประเมินตามมาตรฐานที่  2  ตัวบงช้ีที ่ 2.3  ทั้งหมด 12 แผนกวิชา  และมีแผนกวิชาที่มีการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูของครูผูสอน จํานวน 12 แผนกวิชา คิดเปนรอยละ 88.40 ปฏิบัติตามประเด็น 4  ขอ  ระดับคุณภาพ ดี 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน รอยละ 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 100 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 80 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 60 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 40 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 20 
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ตัวบงช้ีที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษามีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในการจัดทําแผนการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงแผนการ
จัดการเรียนรูทุกหนวยการเรียนจะใหครูทุกคนกําหนดวิธีการ วิธีการวัดและประเมินผลไดอยางชัดเจน และให
หลากหลายตามธรรมชาติของรายวิชา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรูฯ และคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การเรียนการ
สอน และมีการประชุมรวมเพื่อใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งดําเนินการตามโครงการ แลวใหสรุปผล 
รายงานผลการนิเทศติดตาม รวมทั้งการตรวจสอบการวัดผลและประเมินผลของครูประจํารายวิชา 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา สามารถปฏบิตัติาม
ประเด็นไดจํานวน 5 ขอ ผลการประเมินระดับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 
ตารางการแสดงระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําช้ีแจง  เครื่องมือฉบับนี้เปนแบบสรุปขอมูลที่สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนดและแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและ
ประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน 

 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน
กําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัด
และประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน 

- กําหนดใหครูมีการปฐมนิเทศรายวิชากอน
ดําเนินการสอบโดยใหแจงวิธีการวัด
ประเมินผลและหลักเกณฑตาง ๆ ใหผูเรียน
ทราบกอนในทุกรายวิชา 

- แผนการจัดการเรียนรู 
- บันทึกการสอนของครู 
- บันทึกการปฏิบัติหนาที่ของครู 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุก 
คน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการ
เรียนรูทุกรายวิชาที่สอน 

- แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการนิเทศการ
เรียนการสอนเพื่อติดตามนิเทศการสอนของ
ครูทุกคน 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศการ
เรียนการสอนและรายงานสรุปผลการ
ดําเนินการฯ 

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุก 
คน ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 
 

- แตงต้ังคณะกรรมการตรวจ นิเทศ แผนการ
จัดการเรียนรู ทุกรายวิชา 

- แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศการเรียน 
การสอน 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
แผนการเรียนรูและนิเทศการสอน
พรอมสรุปรายงานผลฯ 

4. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุก 
คน ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดมีสวน
รวมในการวัดและประเมินผล 

- ใหครูทุกรายวิชาไดจัดทํา Progress Chart 

- แผนจัดการเรียนรู 
- แผนภูมิความกาวหนาทางการเรียน 
(Progress Chart) 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุก 
คน นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใช
ในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบรูณาการ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงทุกรายวิชาที่สอน 

- กําหนดใหครูไดจัดทํางานวิจัยในช้ันเรียน
และวิจัยเชิงระบบเพื่อนําผลการประเมินไป
พัฒนาผูเรียน 

- งานวิจัยของครูผูสอน(5 บท) 
- งานวิจัยในชั้นเรียน (Case Study) 

แหลงขอมูล  :  งานวัดผลประเมินผล                                                 การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา โดยปฏิบัติตามประเด็น  5 ขอ  คาคะแนน    5  
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

เกณฑการตัดสิน 
ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัเทคนคิเลยไดมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ (P) ไดแกการจัดทําแบบตอบรับ 
นักเรียน นักศึกษาเขาฝกงานจากสถานประกอบการของทุกแผนกวิชาและมีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา 
กอนออกฝกงาน พรอมสมุดบันทึกการฝกงาน (D) จัดทําคําสัง่แตงตั้งครูประจําวิชาฝกงานในสถานประกอบการ 
เพ่ือออกนิเทศและตดิตามผลการเรียนในสถานประกอบการ (C) รวบรวมแบบนิเทศและสรุปผลการออกนิเทศ (A) 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย มีการประสานงานใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกงานในสถานประกอบการที่ตรงกับ
สาขาวิชา มีการคัดเลือกสถานประกอบการเพ่ือทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตรงกับสาขาวิชาที่
เรียน และจัดปฐมนิเทศผูเรียนกอนออกฝกงานในสถานประกอบการ มีการออกนิเทศติดตามการฝกงานของ
ผูเรียนและวัดผลการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา 4 ขอ ไดแก การคัดเลือกสถาน
ประกอบการ/หนวยงานและทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตรงหรือสัมพันธกับสาขางาน การ
ปฐมนิเทศการฝกงานกอนการฝกงานพรอมคูมือการฝกงาน การนิเทศการฝกงานของผู เรียนในสถาน
ประกอบการ/หนวยงาน การวัดผลการฝกงาน คิดเปนรอยละ 100  ระดับคุณภาพ 5 ซึ่งผลการประเมินอยูใน
ระดับ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

 
ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการฝกงาน 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลที่สถานศึกษามีการคัดเลือก สถานประกอบการ หนวยงาน และทําความรวมมือในการสง 
ผูเรียนเขาฝกงานตามหลักสูตรหรือสัมพันธกับสาขางาน 

 

แผนกวิชาชาง/สาขางาน 

(1) 

คัดเลือก
สถาน

ประกอบการ     

(2) 

จัด
ปฐมนิเทศ 

(3) 

การนิเทศ
การ

ฝกงาน  

(4) 

การวัดผล
การ

ฝกงาน 

(5) 

การสัมมนา
การฝกงาน 

 
รอย
ละ 

 
คา

คะแน
น 

มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมม ี มี ไมมี 

1.แผนกวิชาชางยนต           100 5 

2.แผนกวิชาชางกลโรงงาน           100 5 

3.แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ           100 5 

4.แผนกวิชาชางไฟฟา           100 5 

5.แผนกวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส 

          100 5 

6.แผนกวิชาชางกอสราง           100 5 

7.แผนกวิชาชางโยธา           100 5 

8.แผนกวิชาสถาปตยกรรม           100 5 

9.แผนกวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม 

          100 5 

10แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

          100 5 

รวม คิดเปนรอยละ  100 5 

สรุป จํานวนแผนกวิชาที่รับการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 ตัวบงช้ีที่ 2.5 ทั้งหมด  10  แผนกวิชา คิดเปนรอยละ 100   
ระดับคุณภาพ  5 

         
แหลงขอมูล  : งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี                                             การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการฝกงาน โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ  คาคะแนน  5 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1. ระดบัคุณภาพในการใชและ
พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชา
ที่สอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ หรือประชาคม
อาเซียน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)(2)(3)(4)และ(5) 
4 =  ดี ปฏิบตัิตามประเด็น(1)(2)(3)(4) 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น(1)(2)(3) 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และ(2) 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น

(1)(2)(3)(4) 
และ(5) 

3 
(ปรบัปรุง) 

2. ระดบัคุณภาพในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตามประเด็น(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตามประเด็น(4) 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น(1)และมีผลตามประเด็น(3) 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตามประเด็น(2) 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น(1) 

และมีผลตาม
ประเด็น(5) 

5 
(ดีมาก) 

3. ระดบัคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบติัตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

4 
(ดี) 

4. ระดบัคุณภาพในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

5. ระดบัคุณภาพในการฝกงาน 5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 2  
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 2.1,2.2,2.3,2.4 
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ - 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศกึษา 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มี
การจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ผูบริหารมีภาวะผูนํา มีระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแลผูเรียน มีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 
 
ตัวบงช้ีที่ 3.1 ระดบัคุณภาพในการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวิทยาลยั 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 - มอบหมายหนาที่ใหครูและบคุลากรทางการศึกษาอยางชดัเจน 
 - ประชุมครูและบคุลากรทางการศกึษาโดยเฉลีย่เดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือชีแ้จงนโยบายการปฏบิตัิงาน
และทําความเขาใจในเร่ืองตาง ๆ 
 - มีการประชุมเฉพาะกิจกอนดําเนินโครงการตามแผนปฏบิัติการและสรุปผลการดําเนินงาน 
 - สนับสนุนใหบคุลากรเขารับการอบรม สัมมนาอยางตอเนือ่ง 
 - ใหการสนับสนุนสถานประกอบการในดานวิชาการ 
 - ใหความอนุเคราะหยืมวัสดุ อปุกรณแกสถานประกอบการ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 - บุคลากรมีความเขาใจบทบาทหนาทีข่องแตละงาน แตละบุคคล 
 - บุคลากรมีความสามัคค ีมีความพรอมที่จะรวมกันพัฒนาสถานศึกษา 
 - ไดรับความขอบคุณจากสถานประกอบการและผูเกีย่วของในการใหความรวมมือ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สถานศึกษาเปนทีย่อมรับใหชุมชน สงบตุรหลานเขาเรียนในสถานศึกษาตามเปาหมาย มีผลการ
ประเมินตนเองอยูระดับ ดมีาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย              
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีคณะกรรมการ 
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่
กําหนดในกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

วิทยาลัยเทคนิคเลยไดดําเนินการสรรหาคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย เปนไปตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ประกอบดวย จํานวน
คณะกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑการสรรหา การ
เลือกประธานกรรมการและกรรมการ มีการจัดประชุม 
ดังน้ี  
- การสรรหาคณะกรรมการจากภายในคณะกรรมการ

สถานศึกษา สรรหาตามลําดับการดําเนินการ ดังน้ี 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ทั้ง 5 ทาน 
2. หัวหนาแผนกวิชา ทุกแผนก 
3. หัวหนางานทุกงาน 
4. ผูทรงคุณวุฒิในสถานศึกษา ตามความเหมาะสม 
และตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 
25552 ขอ 52 
5. สรปุและเสนออนุมัติในการแตงตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา สรุปผลการสรรหาประกอบดวย  
1. ประธานกรรมการ 1 ทาน 
2. กรรมการ 32 ทาน 
3. เลขานุการ 1 ทาน 
 

- การสรรหาคณะกรรมการวิทยาลัยสรรหารตามลําดับ
การดําเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทําหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ ตัวแทนสถาน
ประกอบการ ตัวแทนหรือผูแทนผูปกครอง ผูแทน
ชุมชน ผูแทนองคการปกครองสวนทองถิ่น ผูแทน
ศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุสงฆ ผูแทนครู ตามหลักสูตร
การจัดการศึกษาในทุกสาขาวิชาชีพ 
2. เชญิผูทรงคณุวุฒิ หรือผูแทนในดานตางๆ ประชุม
เพื่อคัดเลือกประธานและกรรมการสถานศึกษา 
3. สรปุและเสนอขออนุมัติในการแตงต้ัง
คณะกรรมการวิทยาลัยฯ ตอหนวยงานตนสังกัด  
สรุปผลการสรรหารประกอบดวย  
1. ประธานกรรมการ 1 ทาน 
2. กรรมการ 16 ทาน 
3. เลขานุการ 1 ทาน 

- คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ที่ 2791/2554 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการ
วิทยาลัยเทคนิคเลย 
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ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 
2. สถานศึกษาดําเนินการใหมี

การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย
อยางนอยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

 

- สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษา ในปการศึกษา 
2555 วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดเชิญคณะกรรมการ
ประชุม จํานวน 6 ครั้ง และไดมีการสรุปรายงาน
ประชุมทุกครั้งที่มีการประชุม 

- สําหรับคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคเลย ในป
การศึกษา 2555 วิทยาลัยฯไดเชิญคณะกรรมการ
ประชุมจํานวน 2 คร้ัง และไดมีการสรุปรายงานการ
ประชุมทุกครั้งที่มีการประชุม 

- ดําเนินการจดัการประชุมภาคี 4 ฝาย ประจําป
การศึกษา 2555 จํานวน 2 ครั้ง 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ภาคี 4 ฝาย 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาดําเนินการให 
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายที่
เกี่ยวของ 
 

- ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคเลย ได
ดําเนินการจัดให คณะกรรมการสถานศึกษา ได
ปฏิบัตติามที่กฎหมายกําหนด ดังน้ี  
1. อนุมัติแผนพัฒนาของสถานศึกษาประจําป
การศึกษา 2555 
2. ใหความเห็นชอบในเรื่องตางๆ ดังนี้  
- แนวปฏิบัติเก่ียวกับแผนบริหารความเสี่ยงของ
สถานศึกษา  
- แนวปฏิบัติเก่ียวกับนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ จํานวน 2 เรื่อง  
- คณะอนุกรรมการการพัฒนาคุณภาพการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- คณะอนุกรรมการการควมคุมภายใน 

-    แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
     2555 
-    คําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการการ 
     พัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพ 
     ภายในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาดําเนินการให 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย ในการปฏิบัติงาน
รวมกับสถานศึกษาและมีผลการ
ประเมินโดยเฉล่ีย 3.51-5.00 

- ไดมีการจัดทําแบบสอบถาม ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
เพื่อประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยฯ ในการปฏิบัติงานรวมกับ
สถานศึกษา ผลการประเมิน ในระดบั ดี  

- ไดคาเฉลี่ย 3.65 
 

- รายงานสรุปผลประเมินความพึง
พอใจของคณะกรรมการหรือ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการ
ปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา 

5. สถานศึกษาดําเนินการให 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงาน 
 

- ไดดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องงมือในการ
ประเมินและมีการสรุปผลการประเมิน เสนอตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการ
วิทยาลัยฯ 

- รายงานสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือ วิทยาลัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

แหลงขอมูล  : บริหารงานทั่วไปงาน                                                              การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคณุภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย โดยปฏิบัติตามประเด็น   5   ขอ  คาคะแนน  5 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 
 

 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 การจัดทํ าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยจะตองมีก ารดํ าเ นินการตาม PDCA 
และมีการดําเนินการ โดยทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทํา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แผนงานโครงการจะตอง เขียนใหครบกระบวนการ PDCA และเขียนโครงการตาง ๆ 
ใหครอบคลุมทุกตัวบงชี้ ของการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ระดับคะแนน 4 ระดับ
คุณภาพ ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



74 
 

 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลที่สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของ
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีการจัดทํา 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 

บันทึกขอความ ที่ งานวางแผนงบประมาณ ลงวันที่ 
25 ตุลาคม 2554 เรื่อง อนุญาตประชุม 
- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา (พ.ศ.2553-2556) และแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2553 (เพิ่มเติม)  

- บันทึกขอความ ที่ งานแผนงบประมาณ ลงวันที่ 
22 กรกฎาคม 2554 เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2553-2556 

- รูปเลมแผนพัฒนาสถานศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคเลย พ.ศ. 2553-
2556 และแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2553 ตามแนวทาง
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 5 ดาน ภายใต
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพีง 

2. สถานศึกษามีการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการประจําป ที่สอดคลอง
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

 

- บันทึกขอความ ที่ ผป/001/2554 ลงวันที่ 8 
กันยายน 2554 เรื่อง ขอใหแตละแผนก สง
แผนงานโครงการและครุภัณฑ ประจําป
งบประมาณ 2555 

- บันทึกขอความ ที่ ผป/003/2554 ลงวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2554 เรื่อง ขออนุญาตเชิญหัวหนา
แผนกวิชาและหัวหนางานตาง ๆ นําเสนอผลงาน
โครงการและครุภัณฑ ประจําปงบประมาณ 2555 

- รูปเลมแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2555 

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจําป 

 

โครงการที่ไดรบัการอนุมัติตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2555 เชน  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยประจําป
งบประมาณ 2555 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําเอกสาร
ประกอบการสอนประจําปการศึกษา 2555 

- โครงการอบรมคอมพิวเตอรโครงการพัฒนาส่ือการ
เรียนการสอน Online และระบบบริหารจัดการ 

- โครงการสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ 

- รูปเลมโครงการ 

4. สถานศึกษามีการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอ
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินผล
โครงการ 
 

คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
ประเมินผลโครงการอยูในรูปเลม
โครงการ 

5. สถานศึกษามีการจัดทํารายงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจําป 

- - 

แหลงขอมูล  : และความรวมมือแผนงาน                                                        การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 

 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยปฏิบัติตามประเด็น   4   ขอ  คาคะแนน    4   
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 

พอใช ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัตติามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัตติามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอตัลักษณ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 การจัดทําโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ และการแขงขนัทักษะวิชาชพีใหทุกแผนกวิชา
ดําเนินการอยางตอเนื่องในทุกปการศกึษา 
  
ความพยายาม (Attempt) 
 จัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพภายใตการบริหารที่มีงบประมาณที่
จํานวนจํากัด 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและการแขงขันทักษะ โดยจะสงผลใหนักเรียน นักศึกษามี
ความสามารถในดานทักษะวิชาชีพ ตามอตัลักษณของวิทยาลยัเทคนิคเลย (ฝมือเยี่ยม) ไดคาคะแนน 5 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลที่สถานศึกษามีการพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา  
             ตามอัตลักษณ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยโดยการมีสวน 
             รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีการกําหนด               
อัตลักษณโดยความเห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย  
 

ในการประชุมสถานศึกษา ไดนําเอาผลการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา ที่ชนะเลิศระดับ 
อาชีวศึกษาจังหวัด และเปนตัวแทนไปแขงขัน ระดบั
ภาคและชนะเลิศระดับภาค ไปแขงขันในระดับชาติ จะ
เห็นไดจากปรัชญาของสถานศึกษาที่วา “วิชาด ีฝมือ
เย่ียม เปยมคุณธรรม เปนผูนําทางอาชีพ” จึงเลือก ฝมือ
เย่ียม เปนอัตลักษณของสถานศึกษา 

- รายงานการประชุมของสถานศึกษา 
คร้ังที่ 1 ปการศึกษา 2555 

- รายงานผลการแขงขันทักษะ ระดบั
อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและ
ระดับชาติ 

2. สถานศึกษามีแผนงานโครงการ 
พัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับ           
อัตลักษณของสถานศึกษา โดยการมี
สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย
ในสถานศึกษา ชุมชน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพและการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพแตละแผนกวิชา มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง
และมีคณะกรรมการ ตัวแทนสถานประกอบการ เขา
รวมเปนกรรมการ 

- รปูเลมโครงการ 

3. สถานศึกษามีการดําเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ 
 

โครงการที่ไดรับอนุมัติในแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2555 มีการดําเนินการตามที่ไดรับอนุมัติ
จัดสรรเงินงบประมาณ โดยมีการปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ดําเนินงานตามระเบียบของทางราชการ 

- รปูเลมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทําเอกสารประกอบการสอน 
ประจําปการศึกษา 2555 

- รปูเลมโครงการอบรมคอมพิวเตอร
โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
Online และ ระบบบริหารจัดการ 

- รปูเลมโครงการสงเสริมทักษะ
ภาษาตางประเทศ 

4. สถานศึกษามีการประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ 

โครงการตาง ๆ มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลโครงการ 

5. สถานศึกษามีการนําผลการ 
ประเมินไปปรบัปรุงการบริหาร 

      จัดการ 

ผลการดําเนินโครงการนําไปพัฒนาในการทําโครงการ
ครั้งตอไป 

- สรุปผลโครงการ 

แหลงขอมูล  : และความรวมมือแผนงาน                                                        การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ขอ  คาคะแนน   5 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีทิ่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 การบริหารงานของวิทยาลัยเทคนิคเลย ใชหลักธรรมาภิบาลเปนหลักในการบริหารตามแนวทางของ
วิสัยทัศนที่ไดรวมกันกําหนด และพันธกิจที่รวมตกลงกันของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา โดยไดจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการที่มีรายละเอียดนําไปสูการปฏิบัติชัดเจนโปรงใส 
ตรวจสอบได สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป และจัดใหมีการประเมินตนเองภายในเปนประจําทุกป  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ บริหารงานตามระเบียบการบริหารอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2552 โดยผูบริหารจัดทํา
แผนปฏิบัติการตามศักยภาพความพรอม และความขาดแคลนของวิทยาลัย เปนหลักในการปฏิบัติงานยึด
หลักการบริหารแบบมีสวนรวม เนนพ่ึงตนเองและประสานบุคลากรทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ให
ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิคใหม ๆ ในการจัดการเรียนการสอน ในการบริหารสถานศึกษา ได
พัฒนาองคกร บุคลากร เพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพ ผานการตรวจประเมินจากองคกรภายนอก 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผลการประเมินตนเอง มีระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและ
การที่มีสวนรวมประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีผลการประเมินตนเองอยูระดับ ดีหรือ
ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที ่3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2555 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาตามนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด 

- จัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที่ในการปฏิบัติงาน
ประจําป 2555 

- จัดทําความรวมมือกับสถานประกอบการในการสง
นักศึกษาออกฝกงานในสถานประกอบการ 

- ปฏิบัตติามนโยบายเรียนพรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
- จัดทําโครงการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียน 

นักศึกษา 
- ดําเนินการโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

- คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนาที่
ประจําปการศึกษา 2555 

2. สถานศึกษามีการประชุมครู และ 
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาอยาง
นอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดใหมีการประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในปการศึกษา 2555 จํานวน 
6 คร้ัง และมีการสรุปรายงานการประชุมแจงให
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบในทุกคร้ัง 

- สรุปรายงานการประชุมครู ครูจาง
สอน เจาหนาที่ นักการภารโรง 
วิทยาลัยเทคนิคเลย จําวนวน 6 
ครั้ง ในปการศึกษา 2555 

3. สถานศึกษามีการจัดประชุม 
ผูปกครอง ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการ
จัดการอาชีวศึกษาอยางนอยภาค 
เรียนละ 1 คร้ัง 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยจัดใหมีการประชุมผูปกครอง
นักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนละ 1 คร้ัง และมีการ
สรุปรายงานการประชุมแจงใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาทราบในทุกคร้ัง  

- สรุปรายงานการประชุมผูปกครอง
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 2 ครั้ง 

4. สถานศึกษามีการนําความ 
คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย ครูและบคุลากรทุกฝาย
ในสถานศึกษา ผูปกครอง รวมทั้งผูที่มี
สวนเกี่ยวของไปใชในการพัฒนา
สถานศึกษา 

- วิทยาลัยเทคนิคเลย จัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงการประชุม
สมาคมผูปกครอง ครู และศิษยเกาและไดนํามติที่
ประชุมในเรื่องตางๆ มาพัฒนาสถานศึกษาดังน้ี 
1. สมาคมฯ ไดสนับสนุนคาแรงทาสีอาคาร 4 หลัง 
เปนเงิน 200,000 บาท 
2. สมาคม ฯ ไดสนับสนุนครุภัณฑชางไฟฟา คือ 
ชุดฝก KLWE และชุดฝกพื้นฐานซอมเอง เปนเงิน 
150,000 บาท 
3. สมาคมฯ ไดสนับสนุนเงินรางวัลในการจัด
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและแขงขัน
หุนยนตยุวชนอาชีวศึกษา 

-  สรปุรายงานกิจการประจําป 2555 
สมาคมผูปกครองครู และศิษยเกา
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการ 
บริหารงาน และภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาโดย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย และมีผลการประเมินโดย
เฉลี่ย 3.51-5.00 

- วิทยาลัยเทคนิคเลย มีการจัดทําแบบสอบถามความ
ถึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครู ผูปกครอง 
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอการบริหารงานของ
ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคเลย มีคาเฉล่ีย 3.78 

- รายงานสรุปผลการประเมินการ
บริหารงานและภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัยฯ 

แหลงขอมูล  :  งานบริหารงานทั่วไป                                                            การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคณุภาพ 
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สรุปผลการประเมิน 
  ระดบัคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  โดยปฏิบัติตามประเด็น  5 ขอ  คาคะแนน  5    

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
ผลประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา มึความพึงพอใจอยูในระดับ  ดี

มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 3.78 
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจโดยแบงขอมูลเปน 10 ประเภท ดังน้ี ขอมูล
พ้ืนฐานวิทยาลัย ขอมูลบุคลากร ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ขอมูลโปรแกรมการเรียนการสอน ขอมูลงบประมาณ 
ขอมูลอาคารสถานที่ ขอมูลสถานประกอบการ ขอมูลพ้ืนฐานจังหวัดเลย ขอมูลงานวิจัยและพัฒนา โดยมีการ
ดําเนินการดังน้ี 
 1. มีการกําหนดและดําเนินการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน เพื่อใชในการตัดสินใจและวางแผนในการพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย สามารถใชงานได 
 2. บุคลากรในฝายงานและคณะกรรมการที่รับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนในการ
ทํางานประสานกันเปนเครือขายพรอมทั้งทํางานพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย 
 3. มีคณะกรรมการที่รับผิดชอบ การดูแลระบบคอมพิวเตอรเครือขายอินเทอรเน็ต และความ
ปลอดภัย 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน และมีผูรับผิดชอบในการดําเนินการในแตละฝาย มีการใช
ขอมูลพ้ืนฐานในการบริหารงานและประกอบการตัดสินใจ ใชระบบสารสนเทศชวยในการทํางานรวมกันเปน
เครือขายของสถานศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลและการใหบริการในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารการจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ สามารถปฏิบัติ
ตามประเด็นไดจํานวน 5 ขอ ผลการประเมินระดับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
 ผลประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ มีความพึง
พอใจอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 4.47  
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีขอมูล
พื้นฐาน 9 ประเภทและอาจมี
ขอมูลอ่ืน ที่จําเปนสําหรับ
สถานศึกษาที่ครบถวนและ
เชื่อมโยงเปนระบบ และมี
ระบบสํารองขอมูลสารสนเทศ
เพื่อปองกันการสูญหายของ
ขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     วิทยาลัยไดดําเนินการดานระบบการบริหารจัดการ
ขอมูล ดังนี้ 
1.1 มีคณะกรรมการอํานวยการ ทําหนาที่ ใหคําปรึกษา
และแกไขปญหาแกคณะกรรมการ ดําเนินงาน โดยมี
ผูอํานวยการเปนประธาน และรองผูอํานวยการฝาย
แผนงานและความรวมมือเปนเลขานุการ   
1.2 มีคณะกรรมการดําเนินงาน มีหนาที่ เก็บรวบ รวม
ขอมูล ติดตอประสานงาน พรอมทั้งดูแลระบบ งานตาง ๆ 
โดยอยูภายในการดูแลของงานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
ประกอบไปดวย คณะกรรมการระบบงานตาง ๆ ดังนี้  
     1.2.1 ระบบงานเครือขายอินเทอรเน็ต ทําหนาที่
รับผิดชอบดูแลโดย ผูดูแลระบบ (Admin)  
     1.2.2 ระบบงานเว็บไซต รับผิดชอบดูแลโดย หัวหนา
งานศูนยขอมูลสารสนเทศ หัวหนากลุมงานสงเสริม
ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเจา หนาที่งานศูนย
ขอมูลสารสนเทศ 
     1.2.3 ระบบงานฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา (STD 
2011) รบัผิดชอบดูแลโดย ผูดูแลระบบและงานทะเบียน 
     1.2.4 ระบบงานสงขอมูลขาวสาร (SMS)รับผิดชอบ
ดูแลโดย ผูดูแลระบบและงานประชาสัมพันธ 
     1.2.5 ระบบการเรียนการสอน online (e-
Learning)รับผิดชอบดูแลโดย ผูดูแลระบบและครูผูสอนใน
แตละรายวิชา 
     1.2.6 ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-
Mail)รับผิดชอบดูแลโดย งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
     1.2.7 ระบบงานบริหารจัดการ (RMS 2007) 
รับผิดชอบดูแลโดย ผูดูแลระบบและงานที่เก่ียวของใน
ระบบ 
     1.2.8 ระบบงานขอมูลแผนกวิชา รับผิดชอบดูแลโดย
หัวหนาแผนกและครูในแตละแผนก 
     1.2.9 ขอมูลสารสนเทศดานภาษาตางประเทศ 
รับผิดชอบดูแลโดยคณะครูภาษาอังกฤษ  
1.3 มีคณะกรรมการสรุปประเมินผลและรายงานผล 
1.4 มีการจัดทําแผนผังการติดตั้งระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร เพื่อใชสําหรับการบริหารจัดการ 
1.5 มีการสํารองขอมูล (Backup)   

- คําสั่งปฏิบัติหนาที่ของวิทยาลัย 
- คําสั่ง วท.เลย ที ่442/2555 
- คําสั่ง วท.เลย ที ่443/2555 
- คําส่ัง วท.เลย ที่ 441/2555 
- รปูเลมเอกสารงานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
2555 (1) 
- โปรแกรมระบบงานตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-อางถึงคําส่ังที่ 442/2555 , 441/2555, 
443/2555 
-แบบแผนผังระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
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2.  สถานศึกษามีการพัฒนา
ฐานขอมูลสารสนเทศอยาง
ตอเน่ืองและเปนปจจบุัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     วิทยาลัย มีระบบฐานขอมูลที่ประสานเปนเครือขาย 
จํานวน 4 ระบบ ดังนี้คือ 
2.1 ระบบฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา (STD2011) 
      - ประวัตินักเรียน นักศึกษา 
      - พิมพใบรายชื่อนักเรียน นักศึกษาที่เปนปจจุบัน  
      - ตรวจสอบสถานภาพการเปนนักเรียน นักศึกษา 
      - ตัดเกรดรายวิชา 
      - บันทึกผลการเรียนและรายงานผลการเรียน 
แจงผูปกครองทราบการขาดเรียน 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานขอมูลโดยระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรภายใน (Intranet) 
      - มีการรักษาความปลอดภัยในการเขาใชงาน
โปรแกรม จะตองมีการใสชื่อผูใชและรหัสผานใหถูกตอง 
       - มีการปรับปรุงขอมูลและสํารองขอมูล  
2.2 มีระบบบริหารงานวิทยาลัย  (RMS2007)  
      - ระบบงานสารบรรณ 
      - ระบบงานครูทีป่รึกษา 
      - ระบบงานบุคลากร 
      - ระบบงานประชาสัมพันธ 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานขอมูลโดยระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต สามารถใชไดทุกทีทุ่กเวลา 
      - มีการรักษาความปลอดภัยในการเขาใชงาน
โปรแกรม จะตองมีการใสชื่อผูใชและรหัสผานใหถูกตอง 
       - มีการปรับปรุงขอมูลและสํารองขอมูล  
2.3 มีระบบการเรียน online  (e-Elearning)  
      - ใชในการจัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขาย 
ในแตละแผนกวิชา 
      - เผยแพรความรู สูชุมชนและทองถิ่น 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานขอมูลโดยระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต สามารถใชไดทุกทีทุ่กเวลา 
      - มีการรักษาความปลอดภัยในการเขาใชงาน
โปรแกรม จะตองมีการใสชื่อผูใชและรหัสผานใหถูกตอง 
       - มีการปรับปรุงขอมูล 
       - มีการสํารองขอมูล (Backup)   
2.4 มีระบบบริการงานหองสุมด 
      - สืบคนขอมูลหนังสือ online 
      - การยืม คืน 
      - สถิติการใชงาน การยืม คืน 
การจัดการ 
      - มีการเชื่อมโยงฐานขอมูลโดยระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต สามารถใชไดทุกทีทุ่กเวลา 
      - มีการรักษาความปลอดภัยในการเขาใชงาน

 
 
- โปรแกรม ศธ.02 (STD2011) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-website  http://rms.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-website  
http://elearning.loeitech.ac.th 
 
 
 
-website  http://library.loeitech.ac.th 
- คําสั่ง วท.เลย ที ่442/2555 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการรวบรวมและรับผิดชอบ
ขอมูลของวิทยาลัย 
- คําสั่ง วท.เลย ที ่443/2555 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการรวบรวมและรับผิดชอบ
ขอมูลของแผนกวิชา 
- คําส่ัง วท.เลย ที่ 441/2555 เรื่อง แตงต้ัง
บุคลากรรับผิดชอบจัดทําเอกสารขอมูล
สถานศึกษา 
- บันทึกเก่ียวกับทําขอมูลสถานศึกษา 
- เอกสารรายงานการขอขอมูล (2) 
- ตัวอยางหนาจอเว็บไซต 
- เอกสารรายงานการปฏิบัติหนาที่งานศูนย
ขอมูลสารสนเทศ (3) 
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โปรแกรม จะตองมีการใสชื่อผูใชและรหัสผานใหถูกตอง 
       - มีการปรับปรุงขอมูลและสํารองขอมูล  
2.5 มีการดําเนินการขอขอมูลจากแผนกวิชาและงาน เพื่อ
นําขอมูลมาเผยแพร โดยมีการสรุปรายงานการใหขอมูล
ของแผนกวิชาและงานตาง ๆ 
2.6 มีโครงการเพื่อพัฒนาระบบงานตางๆ ทั้งระบบไดแก 
การพัฒนาบุคลากร การพัฒนานักเรียนนักศึกษา การ
พัฒนาระบบการบริหารงาน การพัฒนาระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร 
      - เสนอโครงการเขาแผนพัฒนาประจําป 
      - ขออนุญาตดําเนินการ 
      - แตงตั้งกรรมการดําเนินงาน 
      - ดําเนินการและสรุปรายงาน 

- สําเนาแผนปฏิบัติการ 2555 
- โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
- เอกสารรายงานสรุปโครงการ (4) 
- บันทึกซื้อครุภัณฑและรายการ 

3.  สถานศึกษาดําเนินการให 
ครู และบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา และผูเรียน
สามารถเขาถึงและใช
ประโยชนจากฐานขอมูล
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 

3.1 จัดทําเว็บไซตวิทยาลัย 
      - เผยแพรขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 8 ดาน 
      - จัดทําขอมูลแผนกวิชาและงาน 
      - เผยแพรผลงานทางวิชาการ 
      - ประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมของสถานศึกษา 
      - ประชาสัมพันธขาวสาร กิจกรรม การรับสมัครงาน
ของหนวยงานภายนอก 
      - ดูผลการเรียนผานเว็บไซต 
      - ขอมูลศิษยเกา 
3.2 ระบบบริหารจัดการ (RMS2007) ประกอบดวย 
      - ระบบงานสารบรรณ 
      - ระบบงานครูทีป่รึกษา 
      - ระบบงานบุคลากร 
      - ระบบงานประชาสัมพันธ 
3.3 ระบบฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา (STD2011) 
      - ประวัตินักเรียน นักศึกษา 
      - พิมพใบรายชื่อนักเรียน นักศึกษาที่เปนปจจุบัน  
      - ตรวจสอบสถานภาพการเปนนักเรียน นักศึกษา 
      - ตัดเกรดรายวิชา 
      - บันทึกผลการเรียน 
      - รายงานผลการเรียน 
      - แจงผูปกครองทราบการขาดเรียน 
3.4 ระบบงานหองสมุด (e-Library) 
      - สืบคนขอมูลหนังสือ online 
      - การยืม คืน 
      - สถิติการใชงาน การยืม คืน 
      - หองสืบคนขอมูล online (หองสมุด หองบริการ
อินเทอรเน็ต 1 หองบริการอินเทอรเน็ต 2 และหองศูนย
การเรียนรูดวยตนเอง) 
3.5 ระบบการจัดเก็บขอมูลการใชงานระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต (Log File) 
      - เก็บประวัติการเขาใชงานระบบอินเทอรเน็ต ตาม 

- website  วิทยาลัย 
http://www.loeitech.ac.th 
- website  งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
http://www.loeitech.ac.th/~datacent
er/ 
- รูปเลมเอกสารขอมูลสถานศึกษา   
- เอกสารสงเผยแพรและตอบรบั 
 
 
 
 
 
 website  http://rms.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
\\dataltc\STD2011 
(โปรแกรม ศธ.02 (STD2011) 
 
 
 
http://library.loeitech.ac.th 
 
 
 
 
 
 
เครื่อง Server ชื่อ \\ligs\var\log 
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พรบ.การกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ป พ.ศ. 
2550 
3.6 ระบบการเรียน online  (e-Elearning) 
      - ใชในการจัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขาย 
ในแตละแผนกวิชา 
      - เผยแพรความรู สูชุมชนและทองถิ่น 
3.7 ระบบการสงขาวสารขอมูลผานระบบ SMS 
 
3.8 ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-Mail) 
     - loei@loeitech.ac.th 
     - loei01 
3.9 ระบบ GFMIS  
      - รายรับรายจาย 
      - เงินคงคลัง 
      - การจัดซ้ือ จัดจาง 
3.10 ระบบรายงานการรับนักเรียน นักศึกษา (vecstat) 
3.11 ระบบบริหารงบประมาณ (BMS) 
      - รายงานยอดนักเรียน นักศึกษา ในระบบเพื่อใชใน
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนรายหัว 
      - รายงานยอดนักเรียน นักศึกษา นอกระบบเพื่อใชใน
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนรายหัว 
3.12 ระบบรายงานบุคลากร ของสํานักบริหารยุทธศาสตร
และบูรณาการการศึกษาที่ 7 
3.13 ระบบควบคุมเชิงประจักษ (Score Card Cockpit) 
3.14 ระบบงานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
3.15 ระบบงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 
3.16 มีการดําเนินการขอขอมูลจากแผนกวิชาและงาน 
เพื่อนําขอมูลมาเผยแพร โดยมีการสรุปรายงานการให
ขอมูลของแผนกวิชาและงานตาง ๆ 
 
 
 

 
 
http://elearning.loeitech.ac.th 
 
 
 
http://smsgateway.g-
able.com/usimloeitech/home.do 
http://webmail.loeitech.ac.th 
http://www.boga.go.th 
 
http://webonlineintranet.gfmis.go.th 
 
 
 
http://stat.vec.go.th 
 
http://bms.vec.go.th 
 
 
 
 
http://inspect7.learnandwork.net 
 
http://www.scorecard-cockpit.com 
 
http://www.studentload.or.th 
http://www.v-cop.net 
- คําสั่ง วท.เลย ที ่442/2555 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการรวบรวมและรับผิดชอบ
ขอมูลของวิทยาลัย 
- คําสั่ง วท.เลย ที ่443/2555 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการรวบรวมและรับผิดชอบ
ขอมูลของแผนกวิชา 
- คําส่ัง วท.เลย ที่ 441/2555 เรื่อง แตงต้ัง
บุคลากรรับผิดชอบจัดทําเอกสารขอมูล
สถานศึกษา 
- บันทึกเก่ียวกับทําขอมูลสถานศึกษา 
- เอกสารรายงานการขอขอมูล  
- ตัวอยางหนาจอเว็บไซต 
- เอกสารรายงานการปฏิบัติหนาที่งานศูนย
ขอมูลสารสนเทศ 

4.  สถานศึกษามีการประเมิน
ความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการระบบฐานขอมูล

4.1 มีระบบการพิสูจนตัวตนในการเขาใชงานระบบ 
ฐานขอมูล และอินเตอรเน็ต 
     - ติดตั้งโปรแกรมพิสูจนตัวตน 

-ภาพตวัอยางหนา login 
-เอกสารขอมี Username : Password 
-เอกสารขอดู Username : Password 
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สารสนเทศของสถานศึกษา 
โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - ผูใชงาน จะตองเขาใชงานโดยใช Username และ 
Password ที่กําหนดของแตละบุคคลเทานั้น 
     - ระบบตดิตามประวัติ การเขาใชงานตลอด 24 ชั่วโมง  
4.2 มีระบบการจัดเก็บประวัติการใชงานเครือขาย
อินเตอรเน็ตตาม พ.ร.บ.วาดวยการกระทําผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร  
4.3 จัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจในการใชบริการระบบ
เครือขาย 
     - ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในการใชบริการ
ระบบเครือขาย โดยจัดทําแบบสอบถาม เพื่อสํารวจผูเขา
ใชงานหองบริการอินเทอรเน็ต โดยมีทั้งหมด 2 หอง และ
แยกสรุปในแตละหอง มีทั้งหมด 3 ดาน คือ  
     1. ดานสถานที ่และอุปกรณ 
     2. ดานเจาหนาที่และการบริการ 
     3. ดานการให บริการระบบอินเตอรเน็ต 
     โดยผลการสํารวจ สามารถสรุปได ดังน้ีคือ 
ผลการวิจัยหองอินเทอรเน็ต 1และ 2 
      1) ความพึงพอใจดานสถานที่และอุปกรณผลการวิจัย
ในภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจเปน 3.57 
      2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่และการบริการ 
ผลการวิจัยในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยความพึง
พอใจเปน 3.68 
      3) ความพึงพอใจดานการให บริการระบบ
อินเตอรเน็ต ผลการวิจัยในภาพรวมอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 3.66 
4.4 จัดใหมีการสํารวจในเรื่องความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูลและประสิทธิภาพของระบบเครือขาย 
     - ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในดานความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประสิทธิภาพของระบบ
เครือขาย โดยจัดทําแบบสอบถาม เพื่อสํารวจผูใชงาน
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยมีผลการวิจัย ดังนี้คือ 
ดานความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
       ความพึงพอใจดานความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูล ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 4.47 
ดานประสิทธิภาพของระบบเครือขาย 
       ความพึงพอใจดานประสทิธิภาพของระบบเครือขาย 
ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 4.06 

 
 
 
 
-ภาพตัวอยาง log file 
 
 
-รายงานสรุปการสํารวจความพึงพอใจตอ
ระบบเครือขายและการบริการหอง
อินเทอรเน็ต 1 และหองอินเทอรเน็ต 2 (5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงานสรุปผลการประเมินเร่ืองความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและ
ประสทิธิภาพของระบบเครือขาย (6) 

5.  สถานศึกษามีผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา
โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

5.1 จัดใหมีการสํารวจในเรื่องความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูลและประสิทธิภาพของระบบเครือขาย 
     - ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในดานความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประสิทธิภาพของระบบ
เครือขาย โดยจัดทําแบบสอบถาม เพื่อสํารวจผูใชงาน

-รายงานสรุปผลการประเมินเร่ืองความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและ
ประสทิธิภาพของระบบเครือขาย (6) 
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ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต โดยมีผลการวิจัย ดังนี้คือ 
ดานความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
       ความพึงพอใจดานความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูล ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 4.47 
ดานประสิทธิภาพของระบบเครือขาย 
       ความพึงพอใจดานประสทิธิภาพของระบบเครือขาย 
ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 4.06 
5.2 จัดใหมีการสํารวจประเมินความพึงพอใจ 
ของผูใชระบบบริหารการจัดการขอมูลสารสนเทศ 
    - ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ ขอผูใชระบบบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศ  โดยจัดทําแบบสอบถาม เพื่อ
สํารวจผูใชงานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต โดยมี
ผลการวิจัย ดังน้ีคือ 
ดานผูใชระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
     -ความพึงพอใจของผูใชระบบบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศ  ผลการวิจัยในภาพรวม มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยความพึงพอเปน 4.42 
5.3 เพิ่มชองทางในการแสดงความคิดเห็น (web board 
และ e-mail) 
 
5.4 มีการรายงานการใชงานระบบสารสนเทศ 
      - ตรวจสอบและเก็บขอมูล รายงานเสนอผูบริหารใน
แตละเดือน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงาน ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
(7)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ภาพตัวอยาง web board และ email  
- เอกสารรายงานการแสดงความคิดเห็น 
ทาง web board และ email (8) 
- เอกสารรายงานการใชงานระบบบริหาร
จัดการสารสนเทศ (9) 
- บันทึกเพื่อซอมแซมและปรบัปรุงวัสดุ
อุปกรณ ที่ใชในการบริการระบบเครือขาย 
- เอกสารรายงานการปฏิบัติหนาที่งานศูนย
ขอมูลสารสนเทศ  
- คําส่ังคณะกรรมการรับผิดชอบดูแล
เผยแพรขอมูลขาวสารทาง Facebook 
(10) 
- ประกาศระเบียบการใชงานเครือขาย
คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต  
- กําหนดการการปฏิบัติเก่ียวกับการสํารอง
ขอมูล  
- แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเลย 
(2553-2555) (11) 

แหลงขอมูล  :   งานศูนยขอมูลฯ                                                                  การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
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สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  โดยปฏิบัตติามประเด็น  5  ขอ  
        คาคะแนน   5   ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบรหิารความเสี่ยง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ วิเคราะหและจัดทําแผน โครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอยางนอย 5 ดาน ไดแก ดาน
ความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการมั่วสุม โดยการมีสวน
รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยฯ โดยใหผูปกครองและผูเรียนมีการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการและมีการประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
    
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ วิเคราะหและทําแผนงานโครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญ  ไดแก 

1. ความเสี่ยงดานความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา เชน  วิทยาลัยฯ ได
มีการจัดระบบ เวร-ยามรักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง   

2 ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท เชน มีการจัดระบบครูที่ปรึกษาและติดตามนักเรียน นักศึกษาได
ตลอดเวลา  

3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด เชน วิทยาลัยไดตรวจสารเสพติดอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง ถาพบผู
เสพรีบดําเนินการแกไขโดยถือวาเปนผูปวย   

4 ความเสี่ยงดานสังคม  เชนการตั้งครรภกอนวัยอันควร เชน มีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพัก 
สัปดาหละ 1 คร้ัง  

5 ความเสี่ยงดานการพนันและการม่ัวสุม มีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพักและบานพัก มีการสราง
เครือขาย ความรวมมือระหวาสถานศึกษากับสถานีตํารวจในการปองกัน/แกไขปญหาการพนันและม่ัวสุม 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 

ปการศึกษา 2555 สถานศึกษาไดมีการจัดระดับคุณภาพในการบริหารความเสีย่ง ปฏิบตัติามประเด็น
ครบ 5 ขอ ดีระดับคะแนน 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารความเสี่ยง  
 

ขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. 

สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร  ความเส่ียงที่สําคัญอยาง
นอย 5 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย   ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด               
ดานสังคม ดานการพนันและการมั่วสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ผูเรียนและผูปกครอง 

 

 

2.  สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
3. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
4.  สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรบัปรุงการบริหารความเสี่ยง   
5.  สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยางนอย 3 ดาน   

แหลงขอมูล  :   งานปกครอง, งานสวัสดิการนักเรียนฯ                                         การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  โดยปฏิบัติตามประเด็น    5    ขอ       คาคะแนน    5   ระดบัคุณภาพ   ดีมาก 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรยีน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ จัดระบบดูแลผูเรียนโดยมีการปฐมนิเทศผูเรียน มีการแตงตั้งครูที่ปรึกษา มีระบบ
เครือขายผูปกครองเพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน สงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียน มีระบบดูแลผูเรียนกลุม
เสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ 
  
ความพยายาม (Attempt) 
 
 วิทยาลยัฯ ไดดําเนินแตงตัง้ครูทีป่รึกษาและจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษาอยางนอยสปัดาหละ 1 คร้ัง 
 มีโครงการปฐมนิเทศผูเรียน และสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยางนอยรอยละ 10 ของจํานวนผูเรียน 
ที่รองขอ  
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดแูลผูเรียน โดยปฏบิตัติามประเด็น 5 ขอ ไดคะแนน 5 ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
 

ขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1.   สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน   
2. สถานศึกษามีการแตงตั้งครูทีป่รึกษาและจัดใหผูเรียนพบครทูีป่รึกษาอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง   
3. สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพื่อรวมกันดูแลผูเรียน   

4. 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยางนอยรอยละ 10 
ของจํานวนผูเรียนที่รองขอ 

 
 

5. สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ   
แหลงขอมูล  :   งานครูที่ปรึกษา                                                                  การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน  โดยปฏิบัติตามประเด็น   5   ขอ  คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใช
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สภาพแวดลอมของสถานศึกษา สงผลตอการเรียนรูของนักเรียนนักศึกษา จําแนกออกแปน 2 
ลักษณะคือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอมทางจิตภาพ สภาพแวดลอมทางกายภาพของ
สถานศึกษา อาจแบงไดเปน 3 ประเภท คือ 
 1. สภาพแวดลอมทั่วไป 
 2. สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยฯ ภูมิทัศนของสถานศึกษา 
 3. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน อาคารเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 
 งานอาคารสถานที่ เนนความปลอดภัยในการเรียนการสอนและการใชหองปฏิบัติการ อาคารสถานที่ 
ไดแก ปายเตือน ตระหนักถึงความปลอดภัย เปนตน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงาน การบริหารจัดการอาคารสถานที่ เหมาะสมและทันตอเหตุการณ ใหเกิด
ประโยชนสูงสุด เพียงพอตอการเรียนการสอน มีโครงการพัฒนา ซอมบํารุง งานอาคารสถานที่อยางตอเนื่อง 
ตลอดจนถึงอุปกรณตาง ๆ อยูในสภาพที่ใชการไดดี และพรอมใชงานเสมอ เนนความปลอดภัย ดูแลความ
สะอาดอาคารสถานที่ จัดใหเปนระเบียบ จัดใหมีมุมพักผอน รักษาสิ่งแวดลอมพ้ืนที่สีเขียว และปรับภูมิทัศน
ภายในสถานศึกษาใหสวยงาม เกิดประโยชนสูงสุด 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการ
ใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการสามารถปฏิบัติตามประเด็นการ
พิจารณา  4 ขอ ผลการประเมินระดับ 4 ระดับคุณภาพดี 
 ผลประเมินความพึงพอใจในการริหารการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ มึความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเปน 3.93  
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
ศูนยวิทยบริการ 

 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคาร
สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เปนแบบสรุปขอมูลในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคาร
สถานที่หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ใน
การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและ
ภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใช
อาคารสถานที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทย
บริการ โดยการมีสวนรวมของครู  
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  
และผูเรียน 

- แผนปฏิบติัการประจําปงบประมาณ 2555 
- ปรบัปรุงทาสีจราจร ป 2554 
- บันทึกปรบัปรุงภูมิทัศนภายในสถานศึกษา 
- ใหบริการดานงานอาคาร 
 
 
 
 

- โครงการปรบัปรุงทาสีจราจร 
- ผลการดําเนินงานปรับปรุงภูมิทัศน
ภายในสถานศึกษา 
- บันทึกขอใชอาคารสถานที่ 
- ตารางการใชพื้นที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทย
บริการ 
 

2.  สถานศึกษามีการดําเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ 

- บันทึกปรบัปรุงภูมิทัศนภายในสถานศึกษา 
- ผลการดําเนินงานปรับปรุงภูมิทัศน
ภายในสถานศึกษา 

3.  สถานศึกษามีการประเมินความ 
พึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิ
ทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคาร
สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
และผูเรียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอสภาพแวดลอมและ
ภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทย
บริการ 
 
 

ตารางแสดงขอมูลแบบประเมินความพึง
พอใจของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มีตอสภาพแวดลอม
และภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใช
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 
 

4.  สถานศึกษามีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

สรุปแบบสอบถาม มาตรฐานที่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.8 
 

สรุปแบบสอบถาม มาตรฐานที่ 3 ตัว
บงช้ีที่ 3.8 

5.  สถานศึกษามีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ 

- - 

แหลงขอมูล  :   งานอาคารสถานที่                                                                  การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษาฯ  โดยปฏิบัติตามประเด็น ........4....... ขอ       
 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ไดบริการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอรใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
การประจําป 2555 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยคํานึงถึงคุณภาพและจัดหาอยางโปรงใส
และเปนธรรม  ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2553 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนและดําเนินการการบริการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอรอยางเปนระบบ และเปนกระบวนการ โดยดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง จากแผนการดําเนินงานบัญชี
วัสดุและบันทึกแจงความประสงค งานพัสดุดําเนินการดังน้ี 
 1. รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลรายการจัดซ้ือจัดจางดังน้ี 
  1.1 รวบรวมรายละเอียดของงานที่จัดซ้ือ/จาง งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือ/จาง ใบเสนอ
ราคากําหนดระยะเวลา 
  1.2 ตรวจสอบเหตุผลความจําเปนที่จะตองดําเนินการจัดซ้ือ/จาง 
  1.3 วิเคราะหเพ่ือกําหนดวิธีจัดซื้อ/จาง ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุ 2542 
  1.4 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
 1.4.1 กรณีจัดซ้ือ/จางไมเกินวงเงิน 10,000 บาท กรรมการตรวจรับพัสดุ 1 คน 
 1.4.2 กรณีจัดซ้ือ/จางเกินวงเงิน 10,000 บาท กรรมการตรวจรับพัสดุอยางนอย 3 
คน ประกอบดวยประธาน 1 คน กรรมการ 2 คน 
  2. จัดทําบันทึกการขออนุมัติซื้อ/จาง เสนอผูอํานวยการสํานักพรอมรายละเอียดตามขอ 4.2 (1) 
  3. เจาหนาที่พัสดุดําเนินการนําเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
  3.1 กรณีไมอนุมัติ ตองสงเร่ืองกลับเพ่ือรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหและพิจารณาใหมเพ่ือ
เสนอใหมอีกคร้ัง 
  3.2 กรณีอนุมัติ ผานเร่ืองตอไป 
  4. เจาหนาที่พัสดุดําเนินการ  
  4.1 ทําสัญญา ขอตกลง ใบสั่งซ้ือ/จางกับผูขาย/ผูรับจางเพ่ือจัดซ้ือ/จาง 
  4.2 ทําสัญญาในระบบ GFMIS 
 5. เจาหนาที่พัสดุรับสินคา/รับมอบงาน จากผูขาย/ผูรับจาง 
 6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดําเนินการตรวจรับพัสด ุ
  6.1 กรณีไมผาน เนื่องจากสงของไมครบถวนถูกตอง เรียกผูขาย/ผูรับจางเพื่อดําเนินการ
ใหมหรือไมผานเน่ืองจากการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะผิดพลาดไมครบถวน นําเร่ืองกลับไปทบทวน
พิจารณาและตรวจสอบใหมอีกคร้ัง 
  6.2 กรณีผาน ผานเร่ืองตอไป 
 7. เจาหนาที่พัสดุทําการตรวจรับในระบบ GFMIS  
  7.1 นํา เ ร่ืองลงระบบ GFMIS เ พ่ือให ได เอกสารตรวจรับจากระบบ GFMIS 
ประกอบการเบิกจายเงิน 
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 8. เจาหนาที่พัสดุสงเร่ืองใหการเงินเพ่ือดําเนินการเบิกจายเงินใหผูขาย/ผูรับจาง โดยปฏบิตัติามคูมือ
ดานการเงินและงบประมาณ 
  8.1 บันทึกขอเบิกจายเงิน พรอมแนบเอกสารที่เก่ียวของทั้งหมดสงเบิกเงิน 
 9. เจาหนาที่พัสดุดําเนินการลงบัญชีวัสดุ/ทะเบียนครุภัณฑ 
  9.1 วัสดุลงบัญชีวัสดุ เพื่อควบคุมการเบิกจาย 
  9.2 ครุภัณฑลงทะเบียนครุภัณฑ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอร ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2555 และพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ. 2556 โดย
สามารถปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได 4 ขอ อยูในระดับ ดี และมีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา 
การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร โดยประเมินครูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา มีคาเฉลี่ย 4.36 
อยูในระดับ ดีหรือดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

 
ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ 
การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร  

สถานศึกษาไดมอบหมายใหแผนกวิชาและงาน
ดําเนินการเขียนโครงการ ในการใชวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ และ คอมพิวเตอร 

- แผนปฏิบตัิการประจําป 2555 
 
 

2.  สถานศึกษามีการดําเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ 

สถานศึกษาไดดําเนินการงานตามแผนงานและ
โครงการ และรายงานผลเสนอตอผูบริหาร 

- โครงการและสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน แตละโครงการ 

3.  สถานศึกษามีการประเมินความ 
พึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ 
อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน 

สถานศึกษาไดจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจ 
เพื่อใหครูและบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาได
แสดงความคิดเห็นตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 
 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 

4.  สถานศึกษามีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

สถานศึกษาไดดําเนินการนําผลการประเมินมากรอก
ขอมูลดวยโปรแกรม SPSS 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 
เทากับ 4.36 อยูในระดับมาก 

5.  สถานศึกษามีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

- - 

แหลงขอมูล  :   งานพัสดุ                                                                            การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร โดยปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ   คาคะแนน 4 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 
ความตระหนัก (Awareness)  
 1. สถานศึกษาไดสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการประชุม อบรมสัมมนาตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน และตรงตามงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางสมํ่าเสมอ 
 2. สงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมที่หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจัด และนอกสังกัด สอศ. 
 3. สถานศึกษาไดดําเ นินการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ครูและบุคลากรของสถานศึกษา            
เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาที่ทุกภาคการศึกษา 
 4. สถานศึกษาสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาลาศึกษาตอภาคปกติและภาคนอกเวลา
ราชการ 
 5. สถานศึกษา ดําเนินการจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรภายใน 
สถานศึกษา มีคูมือการปฏิบัติงานตามหนาที่ตาง ๆ 
 6. สถานศึกษา มีการคัดเลือกครูดีเดน เปนประจําทุกป เพื่อสงรายชื่อให สกสค.  
 7. สถานศึกษา มีการดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแกขาราชการครู โดยพิจารณาจาก    
สมุดบันทึกความดีเปนสวนประกอบ 
 8. สถานศึกษา มีการพิจารณามอบเกียรติบัตรแกครูที่ใหบริการวิชาการ วิชาชีพระดับชุมชน      
และทองถิ่น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 1. มีคําสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
 2. มีขาราชการครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในงานวันครู 16 มกราคม ของทุกป 
 3. ขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษามีใบประกอบวิชาชีพและตอใบประกอบวิชาชีพตาม
กําหนดเวลา 
 
สัมฤทธิ์ (Achievement) 
 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเลยไดรับการพัฒนาตนเอง ทั้งดานวชิาชพี
และวิชาการอยางเปนระบบและตอเน่ืองรอยละ 83.32  
 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 
5 ระดับคุณภาพดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการ
ฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 75 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  สถานศึกษาขัดอบรมหลักสูตรตางๆใหกับครู
และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาการ 
เรียนรูและสามารถนําไปประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอน  ไดแก 
 1.  โครงการอบรมคอมพิวเตอรโครงการพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน Online และระบบบริหาร
จัดการ 
2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  การจัดทํา
เอกสารประกอบการสอนปการศึกษา ๒๕๕๕ 
3  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา
รับการอบรมกับหนวยงานภายนอก 
 

1.  ขอมูลสรุปการเขารับการประชุม  
อบรม  สัมมนาปการศึกษา  2555 
2.  คําสั่งอนุญาตเดินทางไปราชการ  
เพื่อเขาอบรม  ประชุมสัมมนา 
3.  รปูเลมโครงการอบรมสัมมนา 

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ
ทุนการศึกษาทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ไมนอยกวารอยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหไดรับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัย
หรืองานสรางสรรค  และพัฒนา  ไดแก   
1. ไดรับการสนับสนุนทุนการดําเนิน
โครงการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕  จํานวน  
4  คน  2  แผนกวิชา  4  ชิ้นงาน 
2. วิทยาลัยฯ สงเสริมสนับสนุนใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหไดรับทุนการศึกษา
หรือทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  และพัฒนา  
ไดแก  งานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  7 แผนก  
วิชา  จํานวน  8  ชิ้นงาน 
 

1)  ขอมูลจากงานนวัตกรรมและ
สิ่งประดษิฐ 
2)  หนังสือแจงโครงการที่ผานการ
คัดเลือกและไดรับงบประมาณ
สนับสนุนงบดําเนินงาน ฯ 

3.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษา เขารวมโครงการ
แลกเปล่ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับ
สถานศึกษาอ่ืนหรือหนวยงาน องคกรภายนอก
ตรงกับสาขาวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 75 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯมีการสนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนา  โดยมี
โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรรวมกับองคกรและ
หนวยงานภายนอก  ดังนี้ 
     1)  โครงการอบรมการสอน
ภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและการสอน
วิชาชีพโดยใชหลักสูตรสมรรถนะเพื่อเตรียม
ความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ณ 
เครือรัฐออสเตรเลีย ประจําปงบประมาณ 2555  
(นางปานจันทร  ปญญาสิม) 
 

1)  สรุปและรายงานผลโครงการ
อบรมการสอนภาษาตางประเทศ
เพื่อการสื่อสารและการสอนวิชาชีพ
โดยใชหลักสูตรสมรรถนะเพื่อเตรียม
ความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเ ซียน ณ เครือรัฐออสเตรเลีย 
ประจําปงบประมาณ  2555 
 



101 
 

 

(ตารางตอ) 
ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

4.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม  
โดยสถานศึกษาไดดําเนินการ  จัดกิจกรรม  ดังน้ี 
     1)  จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป 
     2)  การประกันชีวิต (อุบัติเหต)ุ  
          ใหบุคลากรทุกคน 
     3)  กองทุนนิสสันใหกูยืมเงิน  แกบุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษา 

1)  หนังสือโรงพยาบาลเลย 
2)  หนังสือจากบริษทัสยามชิติ
ประกันภัย 
3)  หนังสือสัญญากูยืมกองทุนนิส
สัน 

5.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือ
วิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หนวยงานหรือองคกรภายนอกไมนอยกวา              
รอยละ 5 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯไดจัดการศึกษาตลอดปการศึกษา  
2553  สงผลใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานการ
บริการวิชาการ  วิชาชีพ  ดังน้ี 
     1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
รางวัล “หนึ่งแสนครูดี”  ประจําป 2555 
จํานวน 19 ราย 
     2. ครูและบุคลากรไดรบัยกยองดานวิชาการ 
นํานักศึกษารวมแขงขันทักษะ และกิจกรรม
ตางๆ ทั้งในระดบัภาคและระดับประเทศ 

1)  หนังสือแจงผลการคัดเลือกผู
ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 
2)  ใบเกียรติคุณบัตร 
 
 
 

      แหลงขอมูล  :   งานบุคลากร                                                                 การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   โดยปฏิบัติตามประเด็น ......5........ ขอ   คาคะแนน........5.......... 
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในแตละโครงการจะตองดําเนินการตามวตัถปุระสงคและดําเนินการ
ตามแผนงานโครงการ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ภายใตงบประมาณที่มีจํากัด การจัดทําโครงการจะตองสอดรับกับตัวบงชี้ทัง้การประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 การเบิก-จาย งบประมาณโครงการ มีการดําเนินการอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ไดคะแนน
ระดับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก 
อุปกรณและส่ือสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนไมนอยกวารอยละ 10 
ของงบดําเนินการ 

มีการจัดสรรวัสดุการศึกษาและครุภัณฑการศึกษาให
แตละแผนกวิชา 
 
 

เอกสารใบจัดสรรวัสดุการศึกษาเอกสาร
ใบจัดสรรครุภัณฑการศึกษา 
 
 

2.  สถานศึกษามีรายไดหรือมีมูลคา
ของผลผลิต ผลงานจากการใชวัสดุฝก
ในการจัดการเรียนการสอน ไมนอย
กวารอยละ 25 ของคาวัสดุฝก 

วิทยาลัยมีการดําเนินการในการเก็บขอมูลผลิตผล
ของสถานศึกษา(สผ.5) 
 
 

แบบรายงานผลิตผลของสถานศึกษา
(สผ.5) 
 
 

3.  สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก 
อุปกรณและส่ือสําหรับการบริการ
วิชาการและวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 
1 ของงบดําเนินการ 

มีการจัดสรรวัสดุการศึกษาและครุภัณฑการศึกษา
และครุภัณฑการศึกษาใหแตละแผนกวิชา 
 
 

เอกสารใบจัดสรรวัสดุการศึกษา เอกสาร
ใบจัดสรรครุภัณฑการศึกษา 
 
 

4.  สถานศึกษามีรายจายในการ
สงเสริม สนับสนุนใหครูและผูเรียน
จัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัด
แสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไมนอย
กวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยประจําป
งบประมาณ 2555 
- โครงการการประกวดสื่อนวัตกรรม งานวิจัย 
ส่ิงประดษิฐของคนรุนใหมและโครงงาน ประจําป
งบประมาณ 2555 
- โครงการนําผลงานส่ิงประดิษฐไปใชประโยชนและ
เผยแพรสูชุมชน 

รูปเลมโครงการ 

5.  สถานศึกษามีรายจายในการ
ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและ
เสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและ
พลโลก ไมนอยกวารอยละ 5 ของ
งบดําเนินการ 

- โครงการวันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว(มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 
ธันวาคม 2555  
- โครงการอบรมคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา มหาราชินี 
- โครงการเสริมสรางประชาธิปไตยประจําป
การศึกษา 

รูปเลมโครงการ 

แหลงขอมูล  :   งานแผนงานฯ                                                                    การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ   โดยปฏิบัตติามประเด็น   5   ขอ   คาคะแนน   5 

 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กบัเครือขายทั้งในประเทศและ 
หรือตางประเทศ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 ประสานความรวมมือในการจัดการศกึษาดานอาชีวศกึษากับตางประเทศและความชวยเหลือจาก
ภายนอกในการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษาและใหความความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทัง้ภายในสถานศึกษา
และภายนอกสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สรางเครือขายความรวมมือกบัภาคเอกชนในการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี กําหนด
หลักสตูรที่จะจัดการศกึษารวมกัน แบงความรับผดิชอบในการสอน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ขยายเครือขายทั้งภายในประเทศและตางประเทศเพ่ือลงนามความรวมมือใหนักศึกษามีทีฝ่กงานเพ่ิม
มากขึ้นและทําใหนําศกึษาไดฝกประสบการณจริงในการทํางานตรงตามสาขาที่เรียนและเพ่ิมการเรียนรูจากการ
ปฏบิตัิงานจริงในสถานประกอบการ ไดคาคะแนน 5 ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษา  

ตัวบงชี้ที่ 3.12 
 

ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายทั้ง
ในประเทศและ หรือตางประเทศ 

 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  
กับเครือขายทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศ ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายทั้งในประเทศและ  
             หรือตางประเทศ 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรพัยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือขายทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ 

- จัดโครงการความรวมมือระยะยาวดาน
อาชีวศึกษา สปป.ลาว-ไทย 
- จัดโครงการเชิดชูเกียรติและลงนามความ
รวมมือสถานประกอบการ 
- โครงการบันทึกขอตกลง ทางวิชาการเพื่อการ
จัดการศึกษา ดานอาชีวศึกษา MOU 

- สรุปรปูเลมรายงาน ตามโครงการ 

2.  สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิ
ปญญาทองถิ่น ผูเชี่ยวชาญ   ผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง
ในประเทศและ หรือตางประเทศรวมพัฒนา
ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวน
สาขางานที่เปดสอน 

- วิทยาลัยเทคนิคเลย เชญิผูเช่ียวชาญในสาขา
งานตางๆ มาใหความรูแกนักเรียน นักศึกษา 

-สรุปรปูเลมรายงานในแผนกวิชาที่มี
การเชิญผูเชี่ยวชาญ 

3.  สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการ
ทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศที่มีสวน
รวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไม
นอยกวา 20 แหง 

- จํานวนสถานประกอบการที่มีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา ที่รับนักศึกษาฝกงาน ประจําป
การศึกษา 2555 

- จํานวนสถานประกอบการ 

4.  สถานศึกษามีการระดมทรพัยากรอ่ืนๆ 
เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ 
เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
ไมนอยกวา 5 รายการ 

- งบประมาณที่ไดจัดสรรตามโครงการความ 
  รวมมือระยะยาวดานอาชีวศึกษา 
  สปป.ลาว-ไทย 

-สรุปจํานวนงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรรในแตละโครงการ 

5.  สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรพัยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือขายทั้งในประเทศ และ/ หรือ
ตางประเทศ เพื่อการปรับปรุง 

- ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
- รายงานสรุปแบบประเมินผลการ
ดําเนินการตามโคงการ 

แหลงขอมูล  :   งานความรวมมือ                                                              การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการระดมทรพัยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายทั้งในประเทศและ/ หรือตางประเทศ    
        โดยปฏิบัติตามประเด็น   5    ขอ   คาคะแนน    5    ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแตละตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ระดบัคุณภาพในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 
 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

2.ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 

 (1) (2) (3) (4) 

4 
(ดี) 

3.ระดับคุณภาพในการพัฒนา
สถานศึกษาตามอัตลักษณ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 

 (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 

5 
(ดีมาก) 

4.ระดับคุณภาพในการบริหารงาน
และภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

5.ระดับคุณภาพในการบริการ
จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัิตามประเด็น 1 ขอ 
 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีหรือดีมาก) 

6.ระดับคุณภาพในการบริหาร
ความเสี่ยง 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น  

(1) (2) (3) (4) 
 และ (5) 

5 
(ดีมาก) 

7.ระดับคุณภาพในการจัดระบบ
ดูแลผูเรียน 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

8.ระดับคุณภาพในการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศน
ของสถานศึกษาและการใชอาคาร
สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

4 
(ดี) 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

9.ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอร 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 4 ขอ 

4 
(ดีหรือดีมาก) 

10.ระดับคุณภาพในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

11.ระดับคุณภาพในการบริหาร
การเงินและงบประมาณ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

12.ระดับคุณภาพในการระดม
ทรพัยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษา กับเครือขายทั้งใน
ประเทศและ หรือตางประเทศ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 3  

 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,3.10,3.11,3.12 
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ -  
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มาตรฐานที่ 4 ดานการบริการวชิาการและวิชาชีพ  
 
ตัวบงชี้ที ่4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีแผนงานโครงการกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพโดยมีการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานโดยมีสวนรวมของครู เจาหนาที่ เพื่อใหเปนไปตามความตองการของชุมชนและงบประมาณที่ไดรับ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 แตงตั้งทีมงานออกสํารวจพ้ืนที่เปาหมาย เพ่ือสํารวจความตองการและมีสวนรวมของประชาชนใน
พ้ืนที่มากที่สุด และจัดบุคลากร ครู เจาหนาที่ หรือวิทยากรจากภายนอกที่มีความรูมาถายทอดความรู และ
ฝกอบรมเพ่ิมทักษะดานวิชาชีพแกประชาชน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ประชาชนไดรับบริการดานซอมเคร่ืองมืออุปกรณและประกอบอาชีพและไดรับความรูในการ
บํารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองใชภายในครัวเรือน อีกทั้งไดฝกอาชีพตามความตองการของคนในชุมชนอยาง
แทจริง จึงทําใหประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจมาก ไดคาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 
ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ
โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากร
ทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

1. สถานศึกษาไดมีการจัดทําแผนงานและโครงการ
ทุกโครงการที่ดําเนินการ ดานการจัดการบริหาร
วิชาการและวิชาชีพสูชุมชน 
- เขียนโครงการรองรับ 
-จัดการประชุมเตรียมดําเนินการ 
-จัดทําคําสั่งปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติงาน 
- ติดตาม ประเมินผล 
- จัดทําสรุปเลมรายงาน 

1. โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวย
ประชาชน เทศกาลปใหม และ
สงกรานต 
2. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
3. โครงการตานภัยหนาวฯ 
 
 
 
 
 

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขา
งานดําเนินงานไมนอยกวา 2 โครงการ 
กิจกรรม ตอป 

2. สถานศึกษาไดสงเสริมและสนับสนุนใหแผนกวิชา
ไดจัดทําโครงการและรวมกิจกรรมโครงการ 
- จัดการประชุมเตรยีมดําเนินการ 
- จัดทําคําส่ังปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติงาน 
- ติดตาม ประเมินผล 
- สรปุรายงานผล บันทึกขอความ 

1. รายวิชาเปดสอนหลักสูตรระยะส้ัน 
2. เอกสารโครงการงานโครงการ
พิเศษฯ ที่แผนกเขารวมกิจกรรม 
 
 
 
 

3.  สถานศึกษาสถานศึกษาดําเนินการ
ใหครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ 60 
เขารวมโครงการ กิจกรรม 

3. สถานศึกษาไดจัดทําโครงการและจัดกิจกรรม
หลากหลายกิจกรรมไวมอบหมายใหครู นักศึกษา
และบุคลากรรับผิดชอบแตละฝาย 
- เขียนโครงการรองรับ 
- จัดการประชุมเตรยีมดําเนินการ 
- จัดทําคําส่ังปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติงาน 
- ติดตาม ประเมินผล 
- สรปุรายงานผล บันทึกขอความ 

1. คําสั่งโครงการตาง ๆ เชน Fix It 
Center 
อาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 
สอนหลักสูตรระยะสั้น 
 
 
 
 
 

4.  สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนใน
แตละสาขางาน ไมนอยกวารอยละ 60 
เขารวมโครงการ กิจกรรม 

4. โครงการและโครงการสถานศึกษาจะพยายามให
ผูเรียนไดมีสวนรวมมากที่สุด 
- คําส่ังดําเนินงาน 

1. คําสั่งเชน Fix It Center 
อาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 
โครงการสรางโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานหวยเปา 

5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

5. สถานศึกษาไดจัดทําแผนประเมินความพึงพอใจ
ของผูบริหาร 
- โดยวัดจากการตอบแบบสอบถาม 

1. เอกสารโครงการ 
2. เอกสารระยะส้ัน 
 

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษ                                                             การวิเคราะหขอมูล  :  ระดบัคุณภาพ 
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สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ขอ   คาคะแนน    5   

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของ

การดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1. ระดบัคุณภาพในการบริการ
จัดการการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 4  
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 4.1 
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ - 
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มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวจิัย 
ตัวบงช้ีที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 จัดทําโครงการ 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอ่ืน ๆ และจัดใหมีการประกวด แสดงและ
เผยแพรผลงาน รวมทั้งการนําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษามีการสงเสริมใหเขารวมแสดง แขงขันและ
ไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ  
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่กําหนดไวเปนเปาหมาย มีผลการดําเนินโครงการ
ตาง ๆ งานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคที่เปนประโยชน สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนระดับชั้น ปวช.3 
และ ระดับ ปวส.2 จัดทําโครงการสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ
เฉลี่ยระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 3 คน ตอ 1 ชิ้น และ ระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 2 คน ตอ 1 ชิ้น ดานผลการ
ดําเนินงานสิ่งประดิษฐ ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาตอยอดนวัตกรรม
และเทคโนโลยี ไดแก เคร่ืองจักตอกแบบสายพาน ไดรับเหรียญทองแดง เคร่ืองตอกตะปูกิ๊ปเดินสายไฟ ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ เคร่ืองคั่วถั่วลิสงกึ่งอัตโนมัติ ได
เหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐดานพลังงาน จักรยานปนนํ้าและไฟ เปนตน ซึ่งเปนรางวัลที่ไดรับจาก
การเขารวมการประกวด สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 
2555 ระหวางวันที่ 10 – 14 ธันวาคม 2555 ณ จังหวัดนครราชสีมา นอกจากน้ียังมีงานวิจัย ที่ไดรับการเผยแพร
ทางอินเทอรเน็ต และงานแสดงนิทรรศการตาง ๆ เปนตน ครู นักเรียน นักศึกษา สามารถนําไปใชประกอบ เปน
ผลงานทางวิชาการ และในการเรียนได  
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
สามารถปฏิบัติตามประเด็นไดจํานวน 5 ขอ ผลการประเมินระดับ 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 5 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยของผูเรียน 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ให
ผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย 

วิทยาลัยฯ จัดใหมีการประกวดสิ่งประดษิฐภายใน
สถานศึกษา 

- สรุปรูปเลมโครงการการจัดประกวด
ส่ิงประดษิฐภายในสถานศึกษา 

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียน
ระดับช้ัน ปวช.3 และระดบัชั้น ปวส.2 
จัดทําโครงการส่ิงประดษิฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีจํานวน
ผลงานทั้งหมด ตามเกณฑเฉล่ีย 
ระดับช้ัน ปวช.3 จํานวน 3 คน : 1 ชิ้น 
และระดับช้ัน ปวส. 2 จํานวน 2 คน : 
1 ชิ้น 

- ติดตามเก็บรวบรวมรูปเลมโครงการนักเรียน 
นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส. 2 
-ใหนักเรียนนักศึกษา ระดับชั้น ปวช 3. และ ปวส. 2 
จัดทําโครงการ  

- รูปเลมโครงการนักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 

3.  สถานศึกษาไดจัดประกวดและได
นําโครงการ ส่ิงประดษิฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยไมนอยกวา
รอยละ 50 ของจํานวนผลงานทั้งหมด 
ไปใชประโยชนในสถานศึกษา  

- วิทยาลัยฯ ไดจัดประกวดเผยแพรผลงาน โครงการ 
นักเรียน  นักศึกษา งานวิจัยครู ประจําปการศึกษา 
2555 โครงการนักเรียน นักศึกษา คิดเปนรอยละ 
100 ของจํานวนโครงการทั้งหมด  

- รูปเลมโครงการนักเรียน นักศึกษา 
ปวช.3 จํานวน 157 เลม 

- รูปเลมโครงการนักเรียน นักศึกษา 
ปวส. 2 จํานวน 141 เลม 

4.  สถานศึกษาไดนําโครงการ 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 25 ของ
จํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพรตอ
สาธารณชน 

- งานวิจัยไดเผยแพรผลงาน โครงการ ส่ิงประดษิฐ 
ไปยังชุมชน ทองถิ่นตางๆ หนวยงานของรัฐ เอกชน 
และผูที่สนใจ ไดรับทราบ 

- แบบตอบรบัการเผยแพรผลงานวิจัย 
 

5.  สถานศึกษาดําเนินการใหโครงการ 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 5 ของ
จํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใช
ประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับ
ชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 

- วิทยาลัยฯ ไดจัดสงผลงานที่ไดไดรับรางวัลไป
ประกวดในระดบั อศจ. จังหวัด ระดับภาค และ
ระดบัชาติ  

-ใบประกาศผลงานระดับ อศจ. 
- ใบประกาศผลงานระดับภาค 
- ใบประกาศผลงานระดับชาติ 
- รูปเลมผลงานวิจัยครู คศ. 3 
- รูปแบบและหนังสือนําสง 

แหลงขอมูล  :   งานวิจัยพัฒนาและสิ่งประดิษฐ                                                  การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
        โดยปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ   คาคะแนน     5 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมใหครู อาจารยและนักศึกษาจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน
การพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ กิจกรรมการทําโครงงานของผูเรียน โครงการประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร กิจกรรมงานวิชาการของสถานศึกษาการจัดทํา
เอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การประกอบอาชีพหรือการพัฒนา
ชุมชน ทองถิ่นและประเทศนําไปสูการแขงขันระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ เปนตน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ สนับสนุนใหครูผูสอน และนักเรียนในแตละหลักสูตร ในการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย เพ่ิมมากขึ้น และเปนประโยชนทางวิชาชีพ ใหจัดทําผลงานเพ่ือเผยแพรใน
ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติและสงเสริมใหครูแผนกวิชาตาง ๆ บูรณาการเก่ียวกับการทําวิจัย
  
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 
สามารถปฏิบัติตามประเด็นไดจํานวน 5 ขอ ผลการประเมินระดับ 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 5 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยของครู 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 
ประจําปการศึกษา 2555 

 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 

 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน              
ใหครูจัดทําและดําเนินการจัดประกวด 
จัดแสดง นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ            
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

- วิทยาลัยฯ ไดจัดการประกวดงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐภายในสถานศึกษา 

- สรปุรูปเลมการจัดประกวดโครงการ
สิ่งประดิษฐภายในสถานศึกษา ณ 
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน 
จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย 

- วิทยาลัยฯ ใหครทูุกทานจัดทํางานวิจัย สิ่งประดษิฐ 
นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค โดยครทูุกแผนกวิชา 
ตองทําวิจัยอยางนอย ปการศึกษาละ 1 เรื่อง 

- รูปเลมงานวิจัย 166 เลม 
 

3.  สถานศึกษาไดจัดประกวดและได
นํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวา
รอยละ 75 ของจํานวนผลงานทั้งหมด 
ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

- วิทยาลัยฯ ไดนําผลงานวิจัยครู นวัตกรรม
ส่ิงประดษิฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย มาเขา
ประกวด และไดนํามาใชประโยชนในสถานศึกษา 
ระดบัจังหวัด ระดับภาค และระดบัชาติ คิดเปน 
100 ของจํานวนชิ้นงานทั้งหมด 

- สรปุรูปเลมการจัดประกวดโครงการ
สิ่งประดิษฐภายในสถานศึกษา ณ 
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

4.  สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 50 ของ
จํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพร  
ตอสาธารณะชน 

- วิทยาลัยฯ ไดนําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เผยแพรตอ
สาธารณะชน สถานศึกษา ชุมชนในทองถิ่นตางๆ 
และผูที่สนใจไดประจักษในผลงาน  

-แบบตอบรบัการเผยแพรผลงานวิจัย 
คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนผลงาน
ทั้งหมด 

5.  สถานศึกษาดําเนินการให
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 5 
ของจํานวนผลงานทั้งหมดนําไปใช
ประโยชน หรือไดรับรางวัล ในระดับ 
ชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

-วิทยาลัยฯ ไดจัดสงผลงานที่ไดรับรางวัลไปประกวด
ในระดับ จังหวดั ระดบัภาคและระดับชาติ  จํานวน 
9 ช้ินงานคิดเปนรอยละ 6.20 ของจํานวนผลงาน
ทั้งหมด 

-ใบประกาศผลงานระดับ อศจ. 
- ใบประกาศผลงานระดับภาค 
- ใบประกาศผลงานระดับชาติ 
- รูปเลมผลงานวิจัยครู คศ. 3 
- รูปแบบและหนังสือนําสง 

แหลงขอมูล  :   งานวิจัยพัฒนาและสิ่งประดิษฐ                                                  การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 
        โดยปฏิบัติตามประเด็น   5    ขอ   คาคะแนน   5    
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิ

ของการ
ดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1.ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 
5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

2.ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 
5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 5  
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 5.1,5.2 
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ - 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานกึและเสิรมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
 
ตัวบงช้ีที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลกูฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทดิทูนพระมหากษตัริยสงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีการดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวม
โครงการ/กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระกษัตริยทรงเปนประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไดมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพ่ือนํา
ผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของที่มีตอภาพลักษณของ
สถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา/แผนกวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนัก 
การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ ปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพื่อ
นําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน โครงการวันพอแหงชาติ โครงการวันแมแหงชาติ โครงการเสริมสราง
ประชาธิปไตย โครงการวันไหวครู โครงการสงเสริมวัฒนธรรมไทย (แหเทียนเขาพรรษา) และ ตองดําเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทํานุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ระดับคุณภาพในปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริยสงเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย                

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง               
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง 
             ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีจํานวนโครงการกิจกรรม การ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และทะนบุํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวา 
5 โครงการ /กิจกรรม 

สถานศึกษาไดมีการดําเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนบุํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  เชน  โครงการเสริมสราง
ประชาธิปไตย  โครงการวันแมแหงชาติ  
โครงการวันพอแหงชาติ โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  โครงการสงเสริม
วัฒนธรรมไทย ไมนอยกวา 5 โครงการ/
กิจกรรม 

แบบสรปุโครงการ 
ประจําปการศึกษา 2555  
 

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวม
โครงการกิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

นักเรียนนักศึกษา เขารวมกิจกรรมทุกคน 
เชน โครงการวันแมแหงชาติ  โครงการวัน
พอแหงชาติ เปนตน 

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษา
ดําเนินการใหผูเรียน เขารวม
โครงการ/กิจกรรม 
 

3.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย
ในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และทะนบุํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุก
คนเขารวมโครงการ/กิจกรรม วันแม
แหงชาติ โครงการวันพอแหงชาติ เปนตน 

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษา
ดําเนินการใหครูและบุคลากรทุก
ฝายเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโดย
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
เพื่อนําผลไปปรบัปรุงการบริหารจัดการ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรม ตามกระบวนการ PDCA 
สรุปรูปเลมกิจกรรม/โครงการ 
โครงการเสริมสรางประชาธิปไตย  
โครงการวันแมแหงชาติ  โครงการ
วันพอแหงชาติ โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  โครงการ
สงเสริมวัฒนธรรมไทย ไมนอยกวา 
5 โครงการ/กิจกรรม 
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ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 
5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของ
สถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และทะนบุํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผล
การประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

สํารวจความพึงพอใจผูปกครอง/
ประชาชน/ 
บุคคลทั่วไป ที่มีตอการจัดกิจกรรม/
โครงการ 

แบบสรปุรอยละของประชาชน/ 
บุคคลทั่วไปที่มีตอการจัดกิจกรรม/
โครงการ 

แหลงขอมูล  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                             การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  โดยปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ   คาคะแนน 5 
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลกูฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีการดําเนินการ ใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวม
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม มีกาประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนเพ่ือนําผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของ ที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ
และความสําเร็จจากการ ปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพ เชน โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล โครงพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกสถานศึกษา โครงการ
ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ โครงการ 5ส เปนตน และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน     
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งทีส่ถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  
กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษส่ิงแวดลอมไมนอยกวา 5 
โครงการ กิจกรรม 

สถานศึกษาไดมีการดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมไมนอยกวา 5 โครงการ/กิจกรรม 
เชน โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  โครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิล  โครงการปลูกปา โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐรีไซเคิล โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเชิงอนุรักษ เปนตน  

แบบสรปุโครงการ 
ประจําปการศึกษา 2555  
 

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคน
เขารวมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝง
จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

นักเรียนนักศึกษา เขารวมกิจกรรมทุกคน 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  โครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิล  โครงการปลูกปา โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐรีไซเคิล โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเชิงอนุรักษ เปนตน 

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษาดําเนินการให
ผูเรียน เขารวมโครงการ/กิจกรรม 
 

3.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขา
รวมโครงการกิจกรรม การปลูกฝง
จิตสํานึก ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ครูและบุคลากรทุกฝายเขารวมโครงการ/
กิจกรรม เชน 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  โครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิล  โครงการปลูกปา โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐรีไซเคิล โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเชิงอนุรักษ เปนตน 

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษาดําเนินการให
ครูและบุคลากรทุกฝายเขารวมโครงการ/
กิจกรรม 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  การ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมโดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน เพื่อนําผลไป
ปรบัปรุงการบริหารจัดการ 

รายงายผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ตามกระบวนการ  PDCA 

สรุปรปูเลมกิจกรรม/ 
โครงการโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  โครงการธนาคาร
ขยะรีไซเคิล  โครงการปลูกปา โครงการ
ประกวดสิ่งประดิษฐรีไซเคิล โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเชิงอนุรักษ เปนตน 

   
5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึง
พอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษา
ที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม และมีผลการประเมินโดย
เฉล่ีย 3.51-5.00 

สํารวจความพึงพอใจผูปกครอง/ประชาชน/ 
บุคคลทั่วไป ที่มีตอการจัดกิจกรรม/โครงการ 

แบบสรปุรอยละของประชาชน/ 
บุคคลทั่วไปที่มีตอการจัดกิจกรรม/โครงการ 

แหลงขอมูล  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                         การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
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สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม   โดยปฏิบัติตามประเด็น    5    ขอ   คาคะแนน      5 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกฬีาและนันทนาการ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการ ใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขา
รวมโคงการ/กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนเพ่ือนําผล
ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ ที่ มีตอภาพลักษณของ
สถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ
และความสําเร็จจากการ ปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพ เชน โครางการประกวดรองเพลงและวงดนตรีโฟลคซอง โครงการแขงขันกีฬา เปนตน และตอง
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลยัฯ มีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดานกีฬาและนันทนาการ ระดับคุณภาพในการ
สงเสริมดานการกฬีาและนันทนาการ ปฏิบตัติามประเด็น 5 ขอ คาคะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

 
ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีจํานวนโครงการ  กิจกรรม ดาน
การกีฬาและนันทนาการไมนอยกวา 5 โครงการ 
กิจกรรม 

สถานศึกษาไดมีการดําเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม ดานการกีฬาและ
นันทนาการไมนอยกวา 5 โครงการ 
กิจกรรม มีดังนี้ 
 โครงการแขงขันกีฬาภายใน  
  (ฟุตบอล 7 คน)  
 โครงการแขงขันฟุตบอล  
 โครงการแขงขันกีฬา  
 โครงการประกวดรองเพลง 
  และวงดนตรีโฟลคซอง  
 โครงการแขงขันแบตมินตัน   

แบบสรปุโครงการ  ประจําปการศึกษา 
2555 

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวม
โครงการ กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ 

นักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรม 
 โครงการแขงขันกีฬาภายใน  
  (ฟุตบอล 7 คน)  
 โครงการแขงขันฟุตบอล  
 โครงการแขงขันกีฬา  
 โครงการประกวดรองเพลง 
  และวงดนตรีโฟลคซอง  
 โครงการแขงขันแบตมินตัน   

แบบสรปุโครงการ สถานศึกษา
ดําเนินการใหผูเรียนเขารวมโครงการ
กิจกรรม 

3.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุก
ฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการกิจกรรม
ดานการกีฬาและนันทนาการ  

ครูและบุคลากรทุกฝายเขารวม
โครงการ/ กิจกรรม มีดังน้ี 
 โครงการแขงขันกีฬาภายใน  
  (ฟุตบอล 7 คน)  
 โครงการแขงขันฟุตบอล  
 โครงการแขงขันกีฬา  
 โครงการประกวดรองเพลง 
  และวงดนตรีโฟลคซอง  
 โครงการแขงขันแบตมินตัน   

แบบสรปุสรปุโครงการ สถานศึกษา 
ดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย 
เขารวมโครงการกิจกรรม 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ กิจกรรม  ดานการกีฬาและ
นันทนาการ โดยครูและบคุลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียนเพื่อนําผล ไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรมตามกระบวนการ PDCA 
สรุปรปูเลมกิจกรรม/ โครงการ 
 โครงการแขงขันกีฬาภายใน  
  (ฟุตบอล 7 คน)  
 โครงการแขงขันฟุตบอล  
 โครงการแขงขันกีฬา  
 โครงการประกวดรองเพลง 
  และวงดนตรีโฟลคซอง  
 โครงการแขงขันแบตมินตัน   
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ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 
5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณ
ของสถานศึกษาในการสงเสริมดานการกีฬาและ
นันทนาการ และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย 3.51-
5.00 

สํารวจความพึงพอใจผูปกครอง/
ประชาชน/บคุคลทั่วไป ที่มีตอการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

แบบสรปุรอยละของประชาชน/บุคคล
ทั่วไปที่มีตอการจัดกิจกรรม/โครงการ 

แหลงขอมูล  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                            การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ขอ   คาคะแนน    5 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลกูฝงจิตสํานักดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีการดําเนินการ ใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวม
โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเกีย่วของ 
ที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษา 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 สาขางาน/สาขาวิชา หรือวิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติ
และความสําเร็จจากการ ปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพ เชน โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล โครงการประกวดสิ่งประดิษฐรีไซเคิล โครงการอบรมผลิตภัณฑจาก
กระดาษ เปนตน และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานักดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความ
เขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และ
ผูเรียน 

สถานศึกษาไดมีการดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม การใหความรูและสรางความเขาใจ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน   
มีดังน้ี 
 โครงการสงเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 
 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
 โครงการอบรมผลิตภัณฑจากกระดาษ 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐจาก 
  วัสดุเหลือใช 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐรีไซเคิล 
 โครงการผลงานและส่ิงประดษิฐ 
  ของนักศึกษา 

แบบสรปุโครงการ  ประจําป
การศึกษา  2555 

2.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง โดยการมีสวนรวมของครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และ
ผูเรียน 

ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และ
ผูเรียน มีสวนรวมโครงการ/กิจกรรม มีดังน้ี 
 โครงการสงเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 
 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
 โครงการอบรมผลิตภัณฑจากกระดาษ 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐจาก 
  วัสดุเหลือใช 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐรีไซเคิล 
 โครงการผลงานและส่ิงประดษิฐ 
  ของนักศึกษา 

1. แบบสรปุโครงการ สถานศึกษา
ดําเนินการใหผูเรียนเขารวม
โครงการกิจกรรม 
2. แบบสรปุสรปุโครงการ 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและ
บุคลากรทุกฝายเขารวมโครงการ
กิจกรรม 

3.  สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผน 
โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สถานศึกษาไดมีการดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมตามแผน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง  มีดังน้ี 
 โครงการสงเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 
 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
 โครงการอบรมผลิตภัณฑจากกระดาษ 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐจาก 
  วัสดุเหลือใช 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐรีไซเคิล 
 โครงการผลงานและส่ิงประดษิฐ 
  ของนักศึกษา 

สรุปรูปเลมกิจกรรม/ โครงการ 
 โครงการสงเสริมกิจกรรม 
  อาสาพัฒนา 
 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
 โครงการอบรมผลิตภัณฑจาก 
  กระดาษ 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ 
  จากวัสดุเหลือใช 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ 
  รีไซเคิล 
 โครงการผลงานและส่ิงประดษิฐ 
  ของนักศึกษา  
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ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวมของ
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และ
ผูเรียน  เพื่อนําผลไปปรบัปรุงการบริหาร
จัดการ 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

ตามกระบวนการ PDCA 
สรุปรูปเลมกิจกรรม/ โครงการ 
 โครงการสงเสริมกิจกรรม 
  อาสาพัฒนา 
 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
 โครงการอบรมผลิตภัณฑ 
  จากกระดาษ 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐจาก 
  วัสดุเหลือใช 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ 
  รีไซเคิล 
 โครงการผลงานและส่ิงประดษิฐ 
  ของนักศึกษา  
 

5.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 
3.51-5.00 

สํารวจความพึงพอใจผูปกครอง/ประชาชน/
บุคคลทั่วไป ที่มีตอการจัดกิจกรรม/โครงการ 

แบบสรปุรอยละของประชาชน/
บุคคลทั่วไปที่มีตอการจัดกิจกรรม/
โครงการ 

แหลงขอมูล  :   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา                                            การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 

 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ขอ  คาคะแนน   5  

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของ

การดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1.ระดับคุณภาพในการปลูกฝง
จิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระกษัตริย
ทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

2.ระดับคุณภาพในการปลูกฝง
จิตสํานึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

3.ระดับคุณภาพในการสงเสริมดาน
การกีฬาและนันทนาการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

4.ระดับคุณภาพในการปลูกฝง
จิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 6  
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 6.1,6.2,6.3,6.4 
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



131 
 

 

มาตรฐานที่ 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
 จัดระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ดําเนินการตามาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวบงช้ีที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเน่ือง เชน แผนงานประกันคุณภาพ, 
แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบงชี้ , จัดทําคูมือประกันคุณภาพตามมาตรฐานและเกณฑการประกัน
คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานของ สมศ. และจัดทํารายงานประเมินตนเอง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ไดจัดทําคูมือการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2555  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 8 มาตรฐาน 45 ตัวบงชี้ 
และมาตรฐานจาก  สมศ. 4  มาตรฐาน  3  กลุม  18 ตัวบงชี้ โดยไดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเพ่ือ
วพิากยเคร่ืองมือ 45 ตัวบงชี้ เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการจัดทําประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบงชี้ ไดประชุมชี้แจงในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และจัดทํารายงานประเมินตนเอง 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และไดดําเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยปฏิบัติตามเกณฑ
การตัดสิน  5  ขอ  คาคะแนน  5  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



132 
 

 

มาตรฐานที่ 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณา สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 

1.  สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุงคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

- วิทยาลัยเทคนิคเลยไดกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของ
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่
เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน  
 

- คําส่ังวิทยาลัยเทคนิคเลยที่ 
327/2555 เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาประจําปการศึกษา 
2555 

 
 

2.  สถานศึกษาไดดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- วิทยาลัยฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 

- แผนปฏิบตัิการประจําป
งบประมาณ 2555 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553-2556 

3.  สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดใหมี
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

-มีการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 2555 เพื่อตรวจสอบ ขอมูล 
เอกสาร หลักฐานและใหคําแนะนําแนะแนว
วิธีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลแกผูรับผิดชอบ  

- สรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในโดยสถานศึกษา 2555 

4.  สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปที่
เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

- สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน บุคลากรทุกทาน
ใหมีการดําเนินการจัดทํา SAR ต้ังแตรายบคุคล 
แผนกวิชาและงานตางๆ 
- มีการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองทุกปการศึกษา 
- มีการเผยแพรสูสาธารณชน 

1. เสนอ SAR ตอคณะผูบริหาร
สถานศึกษา,กรรมการสถานศึกษา 
2. การสง SAR ไปยังตนสังกัด ไดแก 
ศพอ.,สมอ., สมศ., และบุคคลทั่วไป  
3. เผยแพรทางเว็ปไซต 
www.loeitech.ac.th.com   
4. เผยแพรไปยังวิทยาลัยตางๆ และ
สาธารณชนไดรับทราบ 

5.  สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเน่ืองจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

- มีการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อนําผลการประเมินฯ มาปรบัปรุง
แกไข และพัฒนาในแตละตัวบงชี้ 

1. คําสั่ง วท.เลย ที่ 165/2556 เรื่อง
แตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําป
การศึกษา 2555 
2. รายงานการเมินคุณภาพภายในฯ 

แหลงขอมูล  :   งานประกันคุณภาพฯ                                                          การวิเคราะหขอมูล :  ระดับคณุภาพ    
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน   โดยปฏิบัติตามประเด็น   5  ขอ   คาคะแนน   5   ระดบัคุณภาพ   ดีมาก 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ตองปรบัปรุง ปฏิบัตติามประเด็น (1) และ (2) 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัตติามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ในการจัดทําระบบการประกัน
คุณภาพฯ ของสถานศึกษา และการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาโดยการมีสวนรวมของคณะผูบริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษาทุกฝาย องคกรหรือ
หนวยงานภายนอกที่ใหความรวมมือการพัฒนาสถานศึกษา                                                                                                                                                                                                    
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา และไดจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองประจําปการศึกษา 2555 นําผลการประเมินมาใชปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐานรวมทั้ ง
ขอเสนอแนะมาใชพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา โดยรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการ
สถานศึกษารวมทั้งสาธารณชน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555   จํานวน   45  ตัวบงชี้   
คาคะแนน   5  ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



134 
 

 

มาตรฐานที่ 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 

 

ประเด็นการพิจารณา เกณฑการตัดสิน คาคะแนน เอกสารหลักฐาน 

ตัวบงชี้ที ่1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 50 

4 งานทะเบียน 

ตัวบงชี้ที ่1.2 ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของ
ผูเรียน 

5 = ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (5) รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 = ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม 
(4) รอยละ 70-79.99 
3= พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม 
(3)    รอยละ 60-69.99 
2= ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมี
ผลตาม (2)รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) 

5 งานทวิภาคี 

ตัวบงชี้ที ่1.3 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 50 

5 งานวัดผล 

ตัวบงชี้ที ่1.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

5 =  ดีมาก รอยละ 65 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 55-64.99 
3 = พอใช รอยละ 45-54.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 35-44.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 35 

2 งานวัดผล 

ตัวบงชี้ที ่1.5 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ต้ังแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุม
วิชาภาษาอังกฤษ 

5 =  ดีมาก รอยละ 65 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 55-64.99 
3 = พอใช รอยละ 45-54.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 35-44.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 35 

1 งานวัดผล 

ตัวบงชี้ที ่1.6 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ 
หนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน การ
อาชีวศึกษารับรอง 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 50 

4 งานวัดผล 

ตัวบงชี้ที ่1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน  
ตํ่ากวารอยละ 50 
 

1 งานทะเบียน 
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ประเด็นการพิจารณา เกณฑการตัดสิน คาคะแนน เอกสารหลักฐาน 
ตัวบงชี้ที ่1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน 
 ตํ่ากวารอยละ 50 

5 งานแนะแนวฯ 

ตัวบงชี้ที ่1.9 ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม
(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม(4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม
(3) 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผล
ตาม(2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น
(1) 

5 งานแนะแนวฯ 

ตัวบงชี้ที ่2.1 ระดบัคุณภาพในการใชและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการ ของสถานประกอบการหรือประชาคม
อาเซียน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)(2)(3)(4)และ
(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)(2)(3)(4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น(1)(2)(3) 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และ(2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น
(1) 

3 งานหลักสูตรฯ 

ตัวบงชี้ที ่2.2 ระดบัคุณภาพในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม
ประเด็น(5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม
ประเด็น(4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผลตาม
ประเด็น(3) 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)และมีผล
ตามประเด็น(2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น
(1) 

5 งานหลักสูตรฯ 

ตัวบงชี้ที ่2.3 ระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

4 งานหลักสูตรฯ 

ตัวบงชี้ที ่2.4 ระดบัคุณภาพในการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

5 งานวัดผล 

ตัวบงชี้ที ่2.5 ระดบัคุณภาพในการฝกงาน 5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 งานทวิภาคี 
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ประเด็นการพิจารณา เกณฑการตัดสิน คาคะแนน เอกสารหลักฐาน 
ตัวบงชี้ที ่3.1 ระดบัคุณภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 งานบริหารงานทั่วไป 

ตัวบงชี้ที ่3.2 ระดบัคุณภาพในการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1)  

4 งานแผนฯ 

ตัวบงชี้ที ่3.3 ระดบัคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1)  
 

5 งานแผนฯ 

ตัวบงชี้ที ่3.4 ระดบัคุณภาพในการบริหารงานและ
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 
(ดีหรือดีมาก) 

งานบริหารงานทั่วไป 

ตัวบงชี้ที ่3.5 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 งานศูนยขอมูลฯ 

ตัวบงชี้ที ่3.6 ระดบัคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1)  
 

5 
งานปกครอง, 
งานสวัสดิการ

พยาบาล 

ตัวบงชี้ที ่3.7 ระดบัคุณภาพในการจัดระบบดูแล
ผูเรียน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 งานครูที่ปรึกษา 
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ประเด็นการพิจารณา เกณฑการตัดสิน คาคะแนน เอกสารหลักฐาน 
ตัวบงชี้ที ่3.8 ระดบัคุณภาพในการพัฒนาและดูแล 
สภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใช
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ  
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

4 งานอาคารสถานที ่

ตัวบงชี้ที ่3.9 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ  ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  
1 ขอ 

4 
(ดีหรือดีมาก) 

งานพัสด ุ

ตัวบงชี้ที ่3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

5 งานบุคลากร 

ตัวบงชี้ที ่3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 งานวางแผน 

ตัวบงชี้ที ่3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรพัยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศ
และ หรือตางประเทศ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

5 งานความรวมือ 

ตัวบงชี้ที ่4.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 งานโครงการพิเศษ 

ตัวบงชี้ที ่5.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองาน วิจัย
ของผูเรียน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 
 

5 งานวิจัยฯ 

ตัวบงชี้ที ่5.2 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองาน 
 วิจัยของครู 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

5 งานวิจัย 
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ประเด็นการพิจารณา เกณฑการตัดสิน คาคะแนน เอกสารหลักฐาน 
ตัวบงชี้ที ่6.1 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดาน การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริยสงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

5 งานกิจกรรม 

ตัวบงชี้ที ่6.2 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

5 งานกิจกรรม 

ตัวบงชี้ที ่6.3 ระดบัคุณภาพในการสงเสริมดานการ
กีฬา และนันทนาการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  
1 ขอ 

5 งานกิจกรรม 

ตัวบงชี้ที ่6.4 ระดบัคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
 1 ขอ 

5 งานกิจกรรม 

ตัวบงชี้ที ่7.1 ระดบัคุณภาพในระบบการประกัน 
                คุณภาพภายใน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) 
 และ (4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  
และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
 และ (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) 

5 งานประกันฯ 

ตัวบงชี้ที ่7.2 ระดบัคุณภาพในการดําเนินงานตาม 
                มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

5 =  ดีมาก ตัวบงชี้และไมมีตัวบงขี้ใดท่ีอยูใน
เกณฑตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 
4 =  ดี 24-29 ตัวบงช้ี 
3 = พอใช 18-23 ตัวบงชี้ 
2 = ปรับปรุง 12-17 ตัวบงชี้ 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํากวา 12 ตัวบงช้ี 

5 งานประกันฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.1 ระดบัคุณภาพในการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) 

5 งานโครงการพิเศษฯ 
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ประเด็นการพิจารณา เกณฑการตัดสิน คาคะแนน เอกสารหลักฐาน 
ตัวบงชี้ที ่8.2 ระดบัคุณภาพในการใชและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของชุมขน สถานประกอบการ 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) 

1 งานโครงการพิเศษฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูรายวชิา 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม 
(4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) 

2 งานโครงการพิเศษฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.4 ระดบัคุณภาพในการฝกอบรบหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
ขอ1   

5 งานโครงการพิเศษฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.5 ระดบัคุณภาพการระดมทรัพยากรใน
การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
ขอ1   

4 งานโครงการพิเศษฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.6 รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ไดรบัการพัฒนา 
 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 50   
 

5 งานโครงการพิเศษฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.7 ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม 
(4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) 

5 งานโครงการพิเศษฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.8 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม 
2.00ข้ึนไป 
 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 50   
 

5 งานโครงการพิเศษฯ 
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ประเด็นการพิจารณา เกณฑการตัดสิน คาคะแนน เอกสารหลักฐาน 
ตัวบงชี้ที ่8.9 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตาม
หลักสูตรเทียบเทากับแรกเขา 
 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-79.99 
3 = พอใช รอยละ 60-69.99 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-59.99 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ 50   

5 งานโครงการพิเศษฯ 

ตัวบงชี้ที ่8.10 ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการ
ฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใช
ประโยชน 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม 
(4) 
3 = พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 
(1) 

5 งานโครงการพิเศษฯ 

แหลงขอมูล  :   งานประกันคุณภาพฯ                                                          การวิเคราะหขอมูล :  ระดับคณุภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555   จํานวน    45  ตัวบงช้ี  คาคะแนน     5 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดบัคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก 30-34 ตัวบงช้ีและไมมีตัวบงช้ีใดที่อยูในเกณฑตองปรบัปรุง

หรือตองปรบัปรุงเรงดวน 
5 

ดี 24-29 ตัวบงชี ้ 4 
พอใช 18-23 ตัวบงชี ้ 3 

ตองปรบัปรุง 12-17 ตัวบงชี ้ 2 
ตองปรบัปรุงเรงดวน ต่ํากวา 12 ตัวบงชี้ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1ระดบัคุณภาพในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

5 =  ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
4 =  ด ีปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

2.ระดับคุณภาพในการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 

5 =  ดีมาก ตัวบงชี้และไมมีตัวบงขี้ใดที่อยูใน
เกณฑตองปรบัปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 
4 =  ด ี24-29 ตัวบงชี้ 
3 = พอใช 18-23 ตัวบงชี ้
2 = ปรบัปรุง 12-17 ตัวบงชี้ 
1 = ตองปรบัปรุงเรงดวน ตํากวา 12 ตัวบงชี ้

ปฏิบัตติาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่7  
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 7.1, 7.2  
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ - 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน  
 จัดการฝกอบรมหลักสตูรระยะสั้นสอดคลองกับความตองการของชุมชนสถานประกอบการ 
 
มาตรฐานที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ไดสนับสนุนสงเสริมใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นไดทําแผนพัฒนาการจัดการ
ฝกอบรมโดยใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางแทจริง 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัฯ และครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไดมีการดําเนินงานตามแผนงานทีส่อดคลองกบั
ความตองการของชุมชน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลยัฯ มีการตดิตามตรวจสอบประเมินผลและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงไดคาคะแนน 3 
ระดับคุณภาพพอใช  
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝกอบรมวิชาชีพ ตัวบงช้ีที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสตูร

วิชาชีพระยะสั้น 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการจดัทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบบันี้เปนแบบสรุปขอมูลในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมปฏบิัต ิ

1 

สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะ
สั้นของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบคุลากรทกุฝายใน
สถานศึกษา ผูเขารับการฝกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่
เกีย่วของ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 

 

2 
สถานศึกษามีการจัดทําแผนการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นประจําป ที่
สอดคลองกับแผนพัฒนาการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบคุลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

 
 

3 
สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น
ประจําป 

 
 

4 
สถานศึกษามีการตดิตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอขอเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

 
 

5 
สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะ
สั้นประจําป 

 
 

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน                      การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 

สรุปผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสัน้   โดยปฏบิตัติาม
ประเด็น   5    ขอ   คาคะแนน   5 ระดับคุณภาพ ดีมาก  
 
 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาทีส่อดคลองกับความตองการ
ของชุมชน สถานประกอบการ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯไดมีการสํารวจความตองการกับสถานประกอบการในการที่จะพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัฯ ไดรวมมือกบัปสถานประกอบการ จัดทําหลักสตูรฐานสมรรถนะ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลยัฯ มีรายวิชาที่ไดพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ 2 รายวิชา รวมกับสถานประกอบการ ไดคา
คะแนน 1 ตองปรับปรุงเรงดวน 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝกอบรมวิชาชีพ ตัวบงช้ีที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการใชและพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ  

ประจําปการศึกษา 2555 
 

คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับนี้เปนแบบสรุปขอมูลในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน สถานประกอบการ 

 

หวัขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมปฏบิัติ 

1. สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสตูร   
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสตูรรวมกับชมุชน สถานประกอบการ   
3. สถานศึกษามีการทดลองใชหลกัสตูร   
4. สถานศึกษามีการประเมินหลกัสตูร   

5. 
สถานศึกษามีการนําหลกัสตูร ฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแลวตาม
ขอ (1) – (4) ไมเกิน 2 ป ไปใช อยางนอยรอยละ 50 ของจํานวน
รายวิชาที่จัดการฝกอบรม 

  

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                         การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของชมุชน สถาน
ประกอบการโดยปฏบิัตติามประเด็น    1    ขอ   คาคะแนน     1    
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 4 
พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 สนับสนุนสงเสริมใหครูผูสอนไดจัดทําแผนการสอนการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่ทําการเรียน  
การสอน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผูสอนหลักสตูรระยะสั้นจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลยัฯ มีครูผูสอนหลกัสตูรระยะสั้น ทีมี่แผนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  
และมีการบูรณาการทุก ๆ ดาน ใหคาคะแนน 2 ตองปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



147 
 

 

มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
การฝกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวชิา 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวชิา 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 

หวัขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฎิบัติ 

1. 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชา ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทกุรายวชิาที่สอน 

  

2. 
สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (1) รอยละ 50-59.99 
ของจํานวนครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

3. 
สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (1) รอยละ 60-69.99 
ของจํานวนครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

4. 
สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (1) รอยละ 70-79.99 
ของจํานวนครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

5. 
สถานศึกษามีครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ําเนินการตาม (1) รอยละ 80 ขึ้นไป 
ของจํานวนครูผูสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

  

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษ                                            การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวชิา   โดยปฏบิตัติามประเด็น  2  ขอ   คาคะแนน   2  
 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 

ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝกอบรบหลักสตูรระยะสั้น 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ใหครูผูสอนหลกัสตูรระยะสั้นจัดฝกอบรมหลกัสตูรระยะสั้น ตามแผนการจัดการเรียนรูที่
มุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผูสอนบูรณาการสอนและใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่จัดการฝกอบรม 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลยัใหครูผูสอนแจงหลักเกณฑการวัดผลประเมินผล และใชวิธีการวัดผลที่หลากหลาย ไดคา
คะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการฝกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ัน 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฎบิัติ 

1. 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝกอบรม
หลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

2. 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นใชสื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นรายวิชา 

 
 

3. 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นมีการกําหนด และ
แจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกอน
การจัดการฝกอบรมทุกรายวชิาที่จัดการฝกอบรม 

 
 

4. 
สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทกุรายวชิาที่จัดการฝกอบรม 

 
 

5. 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น นําผลจากการวัด
และประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเขารับการฝกอบรม ทีมุ่งเนน
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทกุรายวิชาที่จัดการฝกอบรม 

 

 

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                           การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
 
สรปุผลการประเมิน 
 ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น   โดยปฏบิตัิตามประเด็น  5  ขอ   คาคะแนน   5  

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบตัิตามประเด็น 5 ขอ 5 

ด ี ปฏิบตัิตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัิตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ไดมีการระดมทรัพยากร ไดจัดหาภูมิปญญาทองถิ่นผูเชีย่วชาญเปนวิทยากรในการ
ฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัฯ จัดหาสถานประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการจัดฝกอบรม 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากร ไดคา
คะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดี 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
การฝกอบรมวิชาชีพ ตัวบงชีท้ี่ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสตูร

วิชาชีพระยะสั้น 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เคร่ืองมือฉบบัน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏบิัติ 

1. 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

2. 
สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปญญาทองถิ่น ผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒิ เปน
วิทยากรหรือรวมเปนผูสอนใน การฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

3. 
สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

4. 
สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ เชน งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ในการจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

  

5. 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชพีระยะสั้น เพ่ือการ
ปรับปรุง 

  

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                  การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้น   
 โดยปฏิบตัติามประเด็น 4 ขอ  คาคะแนน    4    
 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเด็น 5 ขอ 5 
ด ี ปฏิบตัิตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบตัิตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัิตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.6 รอยละของครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพฒันา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ไดสนับสนุนสงเสิรมใหครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ไดพัฒนาดานวิชาชีพให
สอดคลองกับหลักสูตร 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 ครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสี้น ไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพทัง้หมด 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ไดรับการพัฒนาตามรายวิชาที่รับผดิชอบ ไดคาคะแนน 5 ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 8.6 รอยละของครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 
 

ตารางการแสดงขอมูลรอยละของครผููสอนหลักสูตรวชิาชีพระยะส้ันที่ไดรับการพัฒนา 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปขอมูลรอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 
 

ประเด็นการพิจารณา ส่ิงที่สถานศึกษาดําเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1.ขอมลูครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะ
สั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

- แตงตัง้คําสั่งครูผูสอนวชิาชีพระยะสั้น 
ในรายวิชาทีส่อน 

- แบบสรุปรูปเลมโครงการสอน
วิชาชีพระยะสัน้ 

2.ขอมลูรายวิชาหลักสตูรวิชาชีพระยะ
สั้นทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการ
ฝกอบรม 

- บันทึกครูผูสอนขออนุญาตเปดสอนแต 
ละรายวิชา 

- แบบสรุปรูปเลมโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

3.หลักฐานหรือคําสัง่มอบหมาย
รายวิชาที่จัดฝกอบรม 

-  สถานศึกษาออกคําสั่งมอบหมาย 
ใหครูผูสอน 

- แบบสรุปรูปเลมโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

4.ขอมลูการพัฒนาครูผูสอนหลกัสตูร
วิชาชีพระยะสั้นที่สอดคลองกับ
หลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นรายวิชาที่
รับผดิชอบ 

-  สถานศึกษามอบหมายใหครูผูสอนจัด 
ทําแผนการเรียนและพัฒนาความรู 
จากแหลงตาง ๆ 

- แบบสรุปรูปเลมโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

5. รอยละของครูผูสอนหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพ
ที่สอดคลองกบัหลักสตูรวิชาชีพระยะ
สั้นรายวิชาที่รับผดิชอบเทยีบกับ
ครูผูสอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น
ทั้งหมดในสถานศึกษาจําแนกตาม
แผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 

- ครูผูสอนไดเขียนแผนเพ่ือใหสอด 
คลองกับหลักสตูรรอยละ 90 ของ 
ครูผูรับผิดชอบ 

- แบบสรุปรูปเลมโครงการสอน
วิชาชีพระยะสั้น 

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                             การวิเคราะหขอมูล  :  รอยละ 
  
สรุปผลการประเมิน 
 ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพที่สอดคลองกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
รายวิชา ที่รับผิชอบเทียบกับครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา โดยคิดเปนรอยละ 90.00 ของ
ครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 
ด ี รอยละ 70-79.99 4 

พอใช รอยละ 60-69.99 3 
ตองปรับปรุง รอยละ 50-59.99 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ มีการบริหารงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นแบงเปนดานวัสดุ 
คาตอบแทน คาใชสอย เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับ 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัฯ มีการบริหารงบดําเนินการในดานตาง ๆ ในการฝกอบรมระยะสั้นใหสอดคลองกับแผน
และงบประมาณ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรมีการดําเนินการคาใชจายเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนด ไดคาคะแนน 
5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ 
ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เคร่ืองมือฉบบัน้ีเปนแบบสรุปขอมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมปฏบิัต ิ

1. 

สถานศึกษามีการบริหารงบดําเนนิการดานการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชพีระยะสั้น 
ในดานวัสดุฝก อุปกรณ สื่อการสอน รวมทัง้คาตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ทีเ่ชญิเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพ
ระยะสั้น สอดคลองกับแผนการฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นประจําปของ
สถานศึกษา 

 

 

2. 

สถานศึกษามีรายจายดานวัสดุฝก อปุกรณ สื่อการสอน รวมทั้งคาตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรม
หลักสตูรวชิาชพีระยะสั้น คดิเปน รอยละ 25-29.99 ของงบดําเนินการดานการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

3. 

สถานศึกษารายจายดานวัสดฝุก อุปกรณ สื่อการสอน รวมทั้งคาตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรม
หลักสตูรวิชาชพีระยะสั้น คดิเปน รอยละ 30-34.99 ของงบดําเนินการดานการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

4. 

สถานศึกษารายจายดานวัสดฝุก อุปกรณ สื่อการสอน รวมทั้งคาตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรม
หลักสตูรวชิาชพีระยะสั้น คดิเปน  รอยละ 35-39.99 ของงบดําเนินการดานการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

5. 

สถานศึกษารายจายดานวัสดฝุก อุปกรณ สื่อการสอน รวมทั้งคาตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอนในการฝกอบรม
หลักสตูรวชิาชพีระยะสั้น คดิเปน รอยละ 40 ขึ้นไป ของงบดําเนินการดานการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

แหลงขอมูล  :   งานโครงการพิเศษฯ                                      การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  
สรุปผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ โดยปฏบิัตติามประเด็น 5 ขอ  คาคะแนน 5 
 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิัติตามประเด็น (1) 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.8 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ใหครูประเมินผล ผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสตูรระยะสั้น และมีผลคะแนนกับผูเรียน 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัฯ พยายามใหผูเขาเรียนรับการฝกอบรมระยะสั้น ไดสําเร็จการทุกคน และลดการออกจาก
วิทยาลยัฯกลางคัน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูรับการฝกอบรมหลักสตูรระยะสั้นมีผลคะแนน 2.00 ขึ้นไป 100 เปอรเซ็นต ไดคาคะแนน 5 ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
การฝกอบรมวิชาชีพ ตัวบงช้ีที่ 8.8 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นทีมี่ผลคะแนน

การฝกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
 

ตารางการแสดงผลรอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่มีผลคะแนนการฝกอบรม 
2.00 ข้ึนไปประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปจํานวนผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการ
ฝกอบรม 2.00 ขึ้น ไปเทียบรอยละกับ จํานวนผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมทั้งหมดยกเวนผูเขารับการฝกอบรมที่
ออกกลางคัน  
 

รายวิชา 

จํานวนผูเรียน
ที่ลงทะเบียน
เขารับการ
ฝกอบรม 

จํานวน       
ผูเขารับการ
ฝกอบรม           
ทีอ่อก

กลางคัน 

จํานวน               
ผูเขารับการ
ฝกอบรมทีม่ี
ผลคะแนน

การฝกอบรม 
2.00 ข้ึนไป 

รอยละ 
ผูเขารับการ
ฝกอบรมทีม่ี
ผลคะแนน

การฝกอบรม 
2.00 ขึ้นไป 

คาคะแนน 

ชางเชื่อมไฟฟาเบื้องตน 83 0 83 100 5 
ชางเชื่อมผลติภัณฑ 80 0 83 100 5 
การขับรถยนต 213 0 213 100 5 
ชางบริการจักรยานยนต 31 0 31 100 5 
ชางประดบัยนต 30 0 30 100 5 
ชางบํารุงรักษารถยนต 30 0 30 100 5 
ชางตดิตั้งไฟฟาภายในอาคาร 25 0 25 100 5 

รวม 492 0 492 100 5 
แหลงขอมูล  :  งานทะเบียน                                                            การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม 2.00 ขึ้นไป จํานวน  492 คน   
       รอยละ  100 คาคะแนน 5 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 

ด ี รอยละ 70-79.99 4 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 

ตองปรับปรุง รอยละ 50-59.99 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.9 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสตูรเทยีบกับแรกเขา 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ไดชีแ้จงเกณฑประเมินใหผูเขาฝกอบรมหลักสตูรระยะสั้นไดทราบกอนรับการฝกอบรม 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัฯ มีเปาหมายใหผูเรียนสําเร็จการฝกอบรมไดผานเกณฑประเมินและสําเร็จทุกคน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะที่ไดลงทะเบียนแรกเขาเทากับจํานวนผูสําเร็จ ไดคา
คะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝกอบรมวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 8.9 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสตูรเทยีบกบัแรกเขา 
 

ตารางการแสดงผลรอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
ประจําปการศึกษา 2555 

 
คําช้ีแจง  เคร่ืองมือฉบับน้ีเปนแบบสรุปจํานวนรอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
 

รายวิชา 
จํานวนผูเรยีลงทะเบียน

เขารับการฝกอบรม 

จํานวน
ผูสําเรจ็การ
ฝกอบรม 

รอยละผูสําเร็จการ
ฝกอบรมเทียบกบั
แรกเขาของรุนน้ัน 

คาคะแนน 

ชางเชื่อมไฟฟาเบื้องตน 83 83 100 5 
ชางเชื่อมผลติภัณฑ 80 83 100 5 
การขับรถยนต 213 213 100 5 
ชางบริการจักรยานยนต 31 31 100 5 
ชางประดบัยนต 30 30 100 5 
ชางบํารุงรักษารถยนต 30 30 100 5 
ชางตดิตั้งไฟฟาภายในอาคาร 25 25 100 5 

รวม 492 492 100 5 
แหลงขอมูล  :  งานทะเบียน                                                           การวิเคราะหขอมูล : คารอยละ 

 
สรุปผลการประเมิน 
  ผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น เทยีบกับผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมแรกเขาของรุนนั้น 
       จํานวน 492 คน  รอยละ 100  คาคะแนน 5 

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 

ด ี รอยละ 70-79.99 4 
พอใช รอยละ 60-69.99 3 

ตองปรับปรุง รอยละ 50-59.99 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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ตัวบงช้ีที่ 8.10 ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใชประโยชน 
 
ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ไดมีการประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จการศกึษาทีมี่ตอการเขารับการฝกอบรม 
 
ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลยัฯ พยายามจัดการเรียนใหกบัผูเรียนไดอยางมีความสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้นไดใชประโยชน ไดนําความรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ไดคาคะแนน 5 ระดบัคุณภาพ ดมีาก 
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มาตรฐานที่ 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การฝกอบรมวิชาชีพ ตัวบงช้ีที่ 8.10 ระดับความพงึพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรู

ความสามารถไปใชประโยชน 
 

ตารางการแสดงขอมูลคุณภาพความพึงพอใจของผูสําเรจ็การฝกอบรมที่มีตอการนําความรู 
ความสามารถไปใชประโยชน ประจําปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง  เคร่ืองมือฉบบัน้ีเปนแบบสรุปขอมูลระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรู 
ความสามารถไปใชประโยชน 

 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏบิัติ 

1. 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยกําหนดกลุมตัวอยาง สราง
เคร่ืองมือเพ่ือเก็บขอมลู เกบ็ขอมูลจากกลุมตัวอยาง นําขอมูลมาวิเคราะห 

 
 

2. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย่ 3.51-5.00 คดิเปน  
รอยละ 50-59.99 เม่ือเทยีบกบัขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง  
โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

3. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย่ 3.51-5.00 คดิเปน 
รอยละ 60-69.99 เม่ือเทยีบกบัขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

4. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย่ 3.51-5.00 คดิเปน   
รอยละ 70-79.99 เม่ือเทยีบกบัขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 
 

5. 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลีย่ 3.51-5.00 คดิเปน           
รอยละ 80 ขึ้นไป เม่ือเทยีบกับขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 

แหลงขอมูล  :   งานอาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี                      การวิเคราะหขอมูล  :  ระดับคุณภาพ 
  

สรุปผลการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มตีอการนําความรูความสามารถไปใชประโยชน 
โดยปฏบิตัติามประเด็น   5  คาคะแนน   5  
 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
ด ี ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 
ตองปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิตัิตามประเด็น (1) 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1.ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการบริหารจัดการ
ฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัติามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช ปฏบิตัติามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัติามประเด็น (1) 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดมีาก) 

2.ระดับคุณภาพในการใชและ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาทีส่อดคลองกับความ
ตองการของชมุขน สถาน
ประกอบการ 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัติามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
4 =  ดี ปฏิบัตติามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
3 = พอใช ปฏบิตัติามประเด็น (1) (2) และ (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และ (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัติามประเด็น (1) 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น (1) 

1 
(ตอง

ปรับปรุง
เรงดวน) 

3.ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัติามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัตติามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 
3 = พอใช ปฏบิตัติามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัติามประเด็น (1) 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(2) 

2 
(ปรับปรุง) 

4.ระดับคุณภาพในการฝก 
อบรบหลกัสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัติามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัตติามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏบิตัติามประเด็น 3 ขอ  
2 = ปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น 2 ขอ  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัติามประเด็น ขอ1   

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น 5 ขอ 

5 
(ดมีาก) 

5.ระดับคุณภาพการระดม
ทรัพยากรในการจัดการ
ฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัติามประเด็น 5 ขอ 
4 =  ดี ปฏิบัตติามประเด็น 4 ขอ 
3 = พอใช ปฏบิตัติามประเด็น 3 ขอ  
2 = ปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น 2 ขอ  
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัติามประเด็น ขอ1   

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น 4 ขอ 

 

4 
(ด)ี 

6.รอยละของครูผูสอน
หลักสูตรวชิาชีพระยะส้ันที่
ไดรับการพัฒนา 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-7999 
3 = พอใช รอยละ 60-6999 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-5999 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50   

รอยละ 90.00 
5 

(ดมีาก) 

7.ระดับคุณภาพในการบริหาร
การเงินและงบประมาณ 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัติามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัตติามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 
3 = พอใช ปฏบิตัติามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัติามประเด็น (1) 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(5) 

5 
(ดมีาก) 
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ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธ์ิของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

8.รอยละของผูสําเร็จการ
ฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่มีผลคะแนนการ
ฝกอบรม 2.00ข้ึนไป 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-7999 
3 = พอใช รอยละ 60-6999 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-5999 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50   

รอยละ 
100.00 

5 
(ดมีาก) 

9.รอยละของผูสําเร็จการ
ฝกอบรมตามหลักสูตร
เทียบเทากับแรกเขา 

5 =  ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 
4 =  ดี รอยละ 70-7999 
3 = พอใช รอยละ 60-6999 
2 = ปรับปรุง รอยละ 50-5999 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50   

รอยละ 
100.00 

5 
(ดมีาก) 

10.ระดับความพึงพอใจของ
ผูสําเรจ็การฝกอบรมที่มีตอ
การนําความรูความสามารถ
ไปใชประโยชน 
 

5 =  ดีมาก ปฏิบตัติามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
4 =  ดี ปฏิบัตติามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 
3 = พอใช ปฏบิตัติามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  
2 = ปรับปรุง ปฏบิตัิตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
1 = ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัติามประเด็น (1) 

ปฏบิตัิตาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(5) 

5 
(ดมีาก) 

สรุปผลการประเมินตามมารตรฐานที่ 8  
 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 8 
จุดเดน ไดแกตัวบงชีต้อไปน้ี 
 ตัวบงชี ้ 8.1, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10 
จุดที่ตองพัฒนา ไดแก 
 ตัวบงชี ้ 8.2, 8.3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


