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ตอนท่ี  2 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 
 ปรัชญา  
                     “วิชาด ี ฝมอืเยีย่ม  เปยมคุณธรรม  เปนผูนําทางอาชพี” 
 วิสัยทัศน   

         “เปนสถานศกึษาที่มุงสูความเปนเลศิไดตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสอดคลองตาม 
ความตองการของตลาดแรงงาน ชมุชนและทองถิ่น โดยยดึหลักธรรมาภิบาล” 
 พันธกจิ   

1.  จัดการศกึษาวิชาชีพไดคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศกึษาอยางทั่วถงึ และเปนสากล 
2.  การจัดองคความรู ตรงตามความตองการของชุมชนตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ 
3.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 
4.  การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
5.  สงเสริมและพัฒนาบคุลากรทางการศกึษา 
6.  เพ่ิมประสิทธิภาพ และการใชเทคโนโลย ี
7.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดรับการยอมรับและมีความพงึพอใจจากทุกภาคสวน 

 เปาหมาย   
   1.  ผูเรียนและประชาชนไดรับการศกึษาและพัฒนาทักษะวิชาชีพตลอดชีวิตอยางมี
คุณภาพไดมาตรฐาน 
   2.  ผูเรียนไดรับการศึกษาวิชาชีพที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
   3.  ผลติและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
      4.  ผูเรียนและประชาชนในจังหวัดไดรับการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
        5.  เพือ่ใหการบริหารจัดการอาชีวศกึษามีประสิทธิภาพสงูขึ้น 
   6.  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนเพ่ิมขึ้น 
   7.  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ มีทกัษะวิชาชพีตามมาตรฐานชางฝมือและ 
ชางเทคนิคเปนทีย่อมรับของตลาดแรงงานและประกอบอาชพีอิสระได 
   8.  ผูเรียนมทีักษะดานวิชาชีพ เม่ือสําเร็จการศึกษา สามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวติ 
ไดอยางมีความสขุ 
   9.  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่ด ี5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานคุณธรรม จริยธรรม  
ดานบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ  ดานสิ่งแวดลอม  และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและประเพณี 
   10.  ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 
   11.  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการเผยแพรแลวนําไปใชประโยชน 
   12.  การบริหารของผูบริหารสอดคลองกับแผนปฏบิัตกิาร โดยมสีวนรวมของประชาคม
อาชีวศึกษาดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
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2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  จึงกําหนดยทุธศาสตรการพัฒนาดังน้ี 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.2.1 การบริหารจัดการ 
        สถานศึกษา  

1. มแีผนพัฒนาสถานศกึษาที่เกิดจาก 
   ความรวมมือของบุคคลทั้งภายใน/ 
   ภายนอกสถานศึกษา 
2. มีการกระจายอํานาจการบริหาร  
   งานใหฝายและแผนกวิชา 
3. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
   เพ่ือการบริหารจัดการ 
4. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
   ภายในสถานศกึษาและมีระบบ 
   ตรวจสอบ 
5. มีการพัฒนาสิ่งแวดลอม/อาคาร 
   เรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูและ    
   พัฒนาผูเรียน 

1. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกร 
   แหงการเรียนรูและมีระบบการ 
   พัฒนาการมีสวนรวมของ 
   ประชาคมอาชีวศึกษา เพือ่จัด 
   การศกึษาอยางมีประสิทธิภาพ 
2. จัดประชุมรวมกับคณะกรรมการ 
   บริหารสถานศึกษาสมาคมครู- 
   ผูปกครอง และเจาของสถาน 
   ประกอบการ เพ่ือทําแผนพัฒนา 
   วิทยาลยั อยางตอเน่ือง 
3. มีคําสัง่คณะกรรมการตรวจสอบ 
   ประเมินคุณภาพภายใน   
   สถานศึกษา และนําผลมาพัฒนา 
   ปรับปรุงแกไข 
4. มีการสํารวจวัสดคุรุภัณฑใหตรง 
   กบัความตองการของนักเรียน   
   นักศึกษา และสอดคลองกบั   
   งบประมาณโดยยดึหลักเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

2.2.2 การพัฒนาผูเรียน 1. ผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูร ปวช.  
   และ ปวส. ผานการประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพมากกวารอยละ80 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
   คานิยมทีด่งีามในวิชาชีพ มี 
   บคุลิกภาพและมนุษยสมัพันธทีด่ี  
   มากกวารอยละ 85 
3. สถานประกอบการ พึงพอใจ  
   คุณภาพของผูเรียนอยูในระดับมาก 

1. พัฒนาผูเรียนทางดานวิชาการ  
   วิชาชีพเปนรายบคุคล รายกลุมมุง 
   ผลสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐาน 
   วิชาชีพใหสูงขึ้น 
2. พัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม 
   เสริมหลักสตูร ใหผูเรียนมี 
   คุณธรรมจริยธรรม มีมนษุย 
   สมัพันธทีด่ ี
3. ฝกอบรมวิชาชีพโดยเพิ่มทักษะ 
   ทางวชิาชีพจากประสบการณจริง 
   ตามโครงการและกิจกรรมตางๆ  
   ใหสอดคลองกบัชมุชนทองถิ่น  
   เชนโครงการรวมดวยชวย 
   ประชาชน Fixit ฝกอาชีพระยะสั้น 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.2.3 การพัฒนาหลักสตูร 
       และการจัดการเรียน 
       การสอน   

1. รายวิชาที่มีการพัฒนาตามหลักสตูร 
    ฐานสมรรถนะ รอยละ 85 ของ 
    รายวิชาทั้งหมดทีเ่ปดสอนใน 
    สถานศึกษา 
2. การทําแผนการเรียนตามโครงสราง 
   หลักสูตรของแตละสาขางานตรงตาม 
   ความตองการของผูเรียน 
3. รอยละของแผนการจัดการเรียนรู 
    แบบบูรณาการไมนอยกวารอยละ  85 
4. มคีวามรวมมือกับสถานประกอบการ 
   ในการพัฒนาฐานสมรรถนะที ่
   สอดคลองความตองการของ 
   ตลาดแรงงาน 

1. พัฒนาหลักสตูรการจัดการเรียน 
   การสอนของสถานศึกษาให 
   สอดคลองกับความตองการของ 
   สถานประกอบการ 
2. สํารวจความตองการของตลาด    
   แรงงานของชุมชนทองถิ่นเพ่ือ 
   จัดทําหลักสตูรฐานสมรรถนะ 
3. รวมมือกับสถานประกอบการใน 
   การจัดทําหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

2.2.4  การวิจัยและพัฒนา 
        ผลงานโครงงานทาง 
        วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ   
        นวัตกรรมและ  
        งานวิจัย 

1. จํานวนผลงานวิจัย นวตักรรม  
    สิ่งประดิษฐและโครงงาน ทีมี่ 
    ประโยชนทางวิชาชีพ/ไดรับการ 
    เผยแพรระดับภาค/ชาต ิตั้งแต 3  
    ชิ้นขึ้นไป 
2. สาขางานที่นําองคความรู/ 
   เทคโนโลยี/นวตักรรม งานวิจัยไป 
   ใชในการพัฒนาคุณภาพการ 
   บริหารจัดการและการเรียนการ 
   สอน รอยละ 100 ของสาขางานที ่
   เปดสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
3. สนับสนุนใหนําผลงานของนักเรียน 
   นักศึกษา ไปเผยแพรโดยสงเขา 
   ประกวดแขงขันในระดับสถานศึกษา  
   จังหวดั ภาคและประเทศ 
 

1. การสงเสริม สนับสนุน พัฒนา 
    การวิจัย สรางนวัตกรรม  
    สิ่งประดิษฐและโครงงานเพ่ือ 
    ตอบสนองความตองการของ 
    สถานประกอบการและชุมชน 
2. การนําองคความรู เทคโนโลยี  
    นวัตกรรม งานวิจัยไปพัฒนา 
    คุณภาพการจัดารเรียนการสอน 
3. การสนับสนุนการจัดสรร 
    งบประมาณ เพ่ือพัฒนา  
    เผยแพรงานวิจัย นวัตกรรม 
    สิ่งประดิษฐและโครงงาน 
4.  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
    ดงูานของนักเรียน นักศึกษา  
    ครู-อาจารย เพ่ือการพัฒนา 
    ผลงานโครงการและสิ่งประดิษฐ 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.2.5 การบริการทางวิชาการ 
       วิชาชีพแกชมุชนและ 
       สังคม 
 

1. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใช 
    บริการวิชาชีพและการฝกทักษะ 
    วชิาชพี ตัง้แต 4 กิจกรรม/ 
    โครงการขึ้นไป 
2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมทุก 
    กิจกรรมรวมไมนอยกวารอยละ 85  
    ของจํานวนผูเรียนทั้งหมดใน 
    แตละสาขางาน 
3. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ 
    บริการทางวิชาการวิชาชีพ ไม 
    นอยกวารอยละ 0.3 ของ 
    งบดําเนินการ 
4. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
   วิชาชีพอยูในระดับมาก 

1. การสงเสริม สนับสนุน การ   
   บริการทางวชิาการ วิชาชีพที ่
   สอดคลองกับความตองการของ 
   ชมุชน ทองถิ่น อยางตอเนื่อง 
2. ใหคําปรึกษาแกหนวยงานชมุชน 
   ทองถิ่น ในสาขางานที่เก่ียวของ 

2.2.6 การจัดหาทรัพยากร 
        และแหลงการเรียนรู   

1. มีการพัฒนาศูนยการเรียนรูดวย 
   ตนเองของวิทยาลยั 
2. มีการจัดทําบันทกึขอตกลงความ 
   รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ/ 
   เอกชน ในการแลกเปลีย่นวิทยากร 
3. มีการนําผูเรียน ศึกษาดูงานนอก 
   สถานที ่ไมนอยกวารอยละ 85 
   ของสาขาวิชาทีเ่ปดสอน 
4. มีการเชิญผูเชีย่วชาญในทองถิ่นให 
   ความรูแกนักเรียน นักศึกษา 

1. พัฒนาการจัดหาทรัพยากรและ 
   แหลงการเรียนรูอยางมคีุณภาพ 
2. ประยุกตใชทรัพยากรที่มีในทองถิ่น 
   เปนแหลงเรียนรูของนักเรียน  
   นักศึกษา ตามสภาพแวดลอม 

2.2.7  การพัฒนาครูและ 
        บคุลากรทางการ 
        ศึกษา 

1. ครูและบคุลากรทางการศึกษา  
    ไดรับการพัฒนาทั้งในดานวิชาชีพ 
    และหนาทีค่วามรับผดิชอบไม 
    นอยกวา 20 ชั่วโมง/คน/ป 
2. ครูทกุคนตองมีใบประกอบวิชาชีพ 
3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 
    ในสถานศกึษาที่มีตอการสงเสริม 
    สวัสดกิาร และขวัญกําลังใจอยูใน 
    ระดบัมาก 
4. สงเสริมใหครูพัฒนาวิชาการโดย 
   การเรียนเพ่ิมเติมและศึกษาดูงาน 

1. การพัฒนาความรูทักษะทาง 
    วชิาชพี/งานที่รับผดิชอบ 
2. การเสริมสรางสวัสดิการขวัญ 
    กําลงัใจของบุคลากรใน 
    สถานศึกษา 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.2.8 การสรางเครือขาย 
       ความรวมมือในการจัด 
       การศึกษา                                                                                                                     

1. สาขางานที่มีเครือขาย ความ  
   รวมมือในการจัดอาชีวศกึษากับ 
   หนวยงานภาครัฐและเอกชน  
   รอยละ 100 
2. จํานวนสถานประกอบการที่เขา 
   รวมการจัดอาชีวศึกษาระบบ 
   ทวิภาคกัีบสถานศึกษาไมนอยกวา    
   30 แหง 
 

1. สรางเครือขายความรวมมือใน 
   การจัดอาชีวศกึษา (V-cop) 
2. สงเสริมใหผูเชี่ยวชาญในทองถิ่นม ี
   สวนรวมในการจัดการศกึษาของ 
   สถานศึกษา 
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 2.3  มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง                   
 เพื่อใหการบริหารความเสีย่งของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสีย่งจึงกําหนด
มาตรการปองกันและควบคมุความเสีย่งดังนี ้

ดาน เปาหมายความสําเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 
  2.3.1 ความเสีย่งดานความ 
ปลอดภยัของผูเรียน ครู และ 
บุคลากรภายในสถานศกึษา                                 

1) มีการจัดระบบเวร-ยาม รักษา 
    ความปลอดภยั 24 ชั่วโมง 
2) มีการตดิตั้งกลองวงจรปด 
    ครอบคลุมพ้ืนที่เสีย่ง 
3) มีการปรับปรุงอุปกรณปองกันภยั 
    สวนบคุคล/อุปกรณปองกันอคัคภียั  
    รอยละ 100 ของสาขาวิชาที ่
    เปดสอน 
4) การจัดจราจรในสถานศึกษาให 
   สมบูรณ 

1) จัดหาเจาหนาที่รักษาความ 
   ปลอดภัย ปฏิบัติงานตลอด  
   24 ชั่วโมง 
2) ติดตั้งกลองวงจรปด ในสถานที่ 
    ที่มีความเสี่ยง เชน ลานจอดรถ  
    ประตู ทางเขา-ออก 
3) จัดทําระบบการเขา-ออก ของ 
    บุคคลภายในและภายนอก  
    สถานศึกษา 
4) จัดอบรมการจราจรภายในและ 
    ภายนอก โดยเชญิผูเชีย่วชาญมา 
    บรรยายใหพรอมกับการใชงาน 
5) ปรับปรุง อุปกรณ งานใหมีถัง 
    ดับเพลิงประจําอาคาร 

  2.3.2 ความเสีย่งดานการ
ทะเลาะวิวาท                  

                                   
                               

1) มีการจัดระบบครูที่ปรึกษา 
    และตดิตามนักเรียน นักศึกษาได 
    ตลอดเวลา 
2) มีการจัดการประชุมผูปกครอง 
    รายกลุม ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
3) มีการพัฒนาระบบสื่อสาร 
   ระหวางครูที่ปรึกษากับ 
   ผูปกครอง 
4) มีคณะกรรมการตรวจเยีย่มหอพัก 
    สัปดาหละ 1 คร้ัง 
5) ตองปลอดจากการทะเลาะวิวาท 
    ทั้งภายในและภายนอกรอยละ 100 

1) จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
    ในสถานศึกษา ประกอบดวย 
   - การตรวจเยี่ยมหอพักและบานพัก 
2) สงเสริมระบบเครือขายผูปกครอง  
    ในสถานศกึษา โดยใหเบอร 
    โทรศพัทของครูที่ปรึกษา 
    และฝายปกครองแกผูปกครอง 
3) จัดใหมีการตดิตามเฝาระวังจุดเสีย่ง 
    หรือพ้ืนทีเ่สีย่งที่นักเรียนนกัศกึษา  
    มักกอเหตทุะเลาะวิวาท 
4) จัดทําฐานขอมลูปญหาความ 
   ขดัแยง การทะเลาะวิวาทระหวาง 
   นักศึกษาในสถานศึกษา/ชุมชน/ 
   หมูบานของกลุมเสีย่ง 
5) สถานศึกษาตองลงโทษนักศึกษา 
   ตามระเบยีบของกระทรวงศึกษา 
   กรณีที่กระทําความผดิเก่ียวกบั 
   รางกาย การพกพาอาวุธ ให    
   เจาหนาทีด่ําเนินการตามกฎหมาย 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 
2.3.3 ความเสีย่งดานสิง่ 
         เสพตดิ  

1) ดําเนินการปองกันและแกไข 
    ปญหายาเสพตดิของนกัเรียน  
    นกัศกึษาทั้งกลุมทีต่ดิยาเสพตดิ  
    และกลุมที่เสีย่งตอการใช 
    ยาเสพตดิ 
2) สรางความรู ความเขาใจ เกีย่วกับ 
   แนวความคดิและวิธีการปองกัน 
   และแกไขปญหายาเสพตดิใหแก  
   นักเรียน นักศึกษา รอยละ 100  
   ของผูเรียน 
3) ตรวจสารเสพตดิอยางนอยภาค 
    เรียนละ 1 คร้ัง ถาพบผูเสพรีบ 
    ดําเนินการแกไขโดยถือวาเปน 
    ผูปวย 

1) การใหความรูความเขาใจเกีย่วกับ 
    โทษและพิษภยัของสารเสพตดิ  
    โดยหนวยงานภายนอกที ่
    เก่ียวของกับสารเสพตดิ 
2) รณรงคประชาสมัพันธเพื่อสราง 
    แนวรวมตอตานยาเสพตดิ 
3) เปดชองทางใหบุคลากรในสถาน 
    ศึกษาแจงเบาะแสขอมูลขาวสาร  
    การแพรระบาดยาเสพตดิใน 
    สถานศึกษา 
4) จัดทําบัญชีรายชื่อนกัเรียน 
    นกัศกึษาที่มปีระวัติและ 
    พฤติกรรมเก่ียวของกบัยาเสพตดิ 
    เพ่ือเฝาระวัง 
5) จัดระบบสงตอผูตดิยาเสพตดิเพือ่ 
    บําบดั 
6) ประสานงานสรางเครือขายเฝา 
    ระวังยาเสพตดิ 

2.3.4 ความเสีย่งดานสงัคม   
        เชน การตั้งครรภกอน 
        วัยอันควร        

1) มีการตรวจหอพักนักเรียน/   
    นกัศกึษาไมนอยกวา 5 คร้ัง/ 
    ภาคเรียน 
2) จํานวนของผูเรียนทีเ่ขารวม 
    กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
    จริยธรรมและประเพณีไมนอย 
    กวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 

1) การตรวจหอพักของนักเรียน  
    นักศึกษา 
2) การรณรงค วัฒนธรรมและ 
    คานิยมอันดีงามของประเพณีไทย 
3) จัดกิจกรรมของผูเรียนใหมีความรู  
    ความเขาใจเก่ียวกับปญหาและ 
    ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ 
    ตั้งครรภกอนวัยอันควร 

2.3.5  ความเสีย่งดาน 
        การพนันและการม่ัวสุม  

1) มีการจัดกิจกรรมสรางจิตสํานกึไม 
    ยุงเก่ียวกับการพนัน 
2) มีการสรางเครือขาย ความรวมมือ 
    ระหวางสถานศึกษากบัสถานี 
    ตํารวจในการปองกัน/แกไขปญหา 
    การพนันและม่ัวสุม 
3) มีการเตรียมหอพักและบานพัก 

1) แตงตั้งคณะกรรมการปกครอง  
    ระดับแผนกวิชา 
2) ยกยองเชิดชูมอบเกียรติบัตร  
    ใหกับนักเรียน ที่มีผลการเรียนดี  
    ประพฤติตนดี 
3) ใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ 
    เรียนดี ประพฤติดี 
4) โครงการอบรมเก่ียวกับการเปน 
    ทาสการพนันจากบุคคลที่ม ี
   ประสบการณ 
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2.4 การพัฒนาสถานศกึษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

2.4.1 การประเมินคุณภาพภายนอก  
- วิทยาลยัฯ ไดจัดใหมีโครงการความรวมมือเพ่ือ
ผลติและพัฒนากําลงัคนดานอาชีวะ 

 

1) วิทยาลยัฯ ควรใชระบบฐานขอมูล 
www.cop.net ศูนยกําลงัคนใหเกิดประโยชนที่
แทจริง โดยสรางมาตรการสนับสนุน ชกัจูงให
นักศึกษาเขาไปเพ่ิมขอมูลใหเปนปจจุบัน อาจนํา
ศษิยเกาที่ไดรับประโยชนจากการไดงานทําจาก
ฐานขอมลูนี้มาชีแ้นะใหนักศึกษาปจจุบันเห็น
ประโยชน เพ่ือจะไดเขาไปดําเนินการตอ 
2) วิทยาลยัฯ ควรใชขอมูลจากการสํารวจภาวการณ
มีงานทําใหเกิดประโยชนในการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน โดยพิจารณาเชื่อมโยงกับผลประเมิน
ความพึงพอใจของสถานประกอบการและ
สถานศึกษาที่นักศึกษานิยมไปศึกษาตอ 

- วิทยาลยัฯ จัดใหมีโครงการแนะแนวสูเสนทาง
อาชีพ  

3) ควรสํารวจเพ่ือประเมินผลการใชประโยชนจาก
ฐานขอมลูหรือการใชระบบเครือขายและขอมูล
สารสนเทศอยางตอเน่ือง และนําเสนอผลการ
ประเมินตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือ
พิจารณาใหความเห็น และนําไปปฏิบตัิอยางตอเน่ือง 

- วิทยาลยัฯ มีโครงการเพ่ิมจุดใหบริการระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรไรสาย  
- วิทยาลยัฯ มีโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
- วิทยาลยัฯ มีโครงการซอมบํารุงระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณประกอบ 

4) ควรใหความรูความเขาใจเร่ืองการประกัน
คุณภาพ และเกณฑตัวบงชี้อยางชดัเจน 

- วิทยาลยัฯ จัดใหมีโครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการ
เพ่ือสรางความเขาใจในมาตรฐานอาชีวศึกษา 

2.4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  
- วิทยาลยัฯ ไดจัดใหมีโครงการ ตามผูสําเร็จ
การศึกษาในทุกๆ ป 

1) ควรพัฒนาระบบการตดิตามผูสําเร็จการศึกษาให
ไดเพิม่ขึ้น 
2) นําระบบคุณภาพ 5 ส. มาใชอยางจริงจังและมี
ระบบการตรวจสอบติดตามผล 

- วิทยาลยัฯ จัดใหมีโครงการ Big Cleaningday 
ภายในสถานศึกษา 

3) สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนใหทุก
สาขาวชิาไดจัดหลักสตูรการใหบริการวิชาชีพมากขึ้น 

- วิทยาลยัฯ จัดโครงการและสนับสนุน (1) โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น (2) โครงการศูนย
ฝกอาชีพเพ่ือชมุชน 

4) กําหนดแผนงาน/โครงการที่จะสงเสริมให
ครูผูสอนนํากระบวนการวิจัยมาใชแกปญหาในการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหครบทุกสาขาวิชา 

- วิทยาลยัฯ สนับสนุนงบประมาณ งานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดษิฐเพ่ือใชเปนทุนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  
- วิทยาลยัฯ สนับสนุนใหจัดโครงการอบรมเชงิ
ปฏบิตัิการงานวิจัยเพื่อใหครูผูสอนไดนํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนไดครบทุกวิชา 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
5) กําหนดกิจกรรมที่จะพัฒนาใหผูเรียนไดจัดทํา
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ทกุระดับทัง้ ปวช. และ
ระดับ ปวส. 

- วิทยาลยัฯ จัดใหมีโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ
ของคนรุนใหมและแขงขันหุนยนตยุวชนอาชีวศึกษา  
- วิทยาลยัฯ จัดใหมีโครงการสื่อนวตักรรม งานวิจัย 
สิ่งประดษิฐของคนรุนใหม และโครงการ 
- วิทยาลยัฯ ไดสนับสนุนใหจัดนิทรรศการ งานวิจัย 
สิ่งประดษิฐคนรุนใหม (Open House)  

6) กําหนดกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา
โดยใชระบบการประกันคุณภาพตามาตรฐานการ
อาชีวศึกษาใหกับครู อาจารย บุคลากร เจาหนาที่
และนักเรียน  นักศกึษาใหตระหนัก มีความพยายาม
ในการดําเนินการใหสอดคลองกับวิสยัทศันและ
เปาหมายตามทีส่ถานศกึษากําหนด 

- วิทยาลยัฯ ไดจัดทําโครงการจัดทําแผนปฏิบตัิการ
ประจําป 2556 ตามแนวทางนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 ดาน ภายใตหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคลองกับระบบ
การประกันคุณภาพ ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 

 
 

2.4.3 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
- วิทยาลยัฯ ไดจัดใหมีการประชุมครู บุคลากร
ทางการศกึษาทุกทาน เดือนละ 1 คร้ังเพ่ือชี้แจง
นโยบายตาง ๆ ของวิทยาลยัฯ  

1) จัดใหมีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยเฉลีย่เดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือชีแ้จงนโยบาย 

2) ปรับปรุงสภาพแวดลอมทั่วไปภายในวิทยาลยั - วิทยาลยัฯ จัดใหมีโครงการปรับปรุงภูมิทศัน
วิทยาลยัฯ 
- วิทยาลยัฯ มีโครงการกอสรางโรงเกบ็ขยะภายใน
วิทยาลยัเทคนิคเลย 

 


