
ตอนที่  4 
การดําเนินงานของสถานศกึษา 

 
4.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ปรัชญา  
                     “วิชาดี  ฝีมือเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  เป็นผู้นําทางอาชีพ” 
 วิสัยทัศน์   

         “เป็นสถานศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศได้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสอดคลอ้งตาม 
ความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชนและท้องถิ่น โดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 
 พันธกิจ   

1.  จัดการศึกษาวิชาชีพได้คุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึง และเป็นสากล 
2.  การจัดองคค์วามรู้ ตรงตามความต้องการของชุมชนตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ 
3.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 
4.  การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ ์
5.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
6.  เพิ่มประสทิธิภาพ และการใช้เทคโนโลยี 
7.  การมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษา ได้รับการยอมรับและมีความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน 

 เป้าหมาย   
   1.  ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะวิชาชีพตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
   2.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาวิชาชีพที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   3.  ผลิตและพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
      4.  ผู้เรียนและประชาชนในจังหวัดได้รับการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
        5.  เพื่อใหก้ารบริหารจัดการอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   6.  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่หรือนําไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
   7.  ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพ มีทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานช่างฝีมือและ 
ช่างเทคนิคเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระได้ 
   8.  ผู้เรียนมีทกัษะด้านวิชาชีพ เมื่อสําเร็จการศึกษา สามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิต 
ได้อย่างมีความสุข 
   9.  พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะที่ดี 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ์  ด้านสิ่งแวดล้อม  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณ ี
   10.  ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้พฒันาชุมชนและท้องถิ่น 
   11.  ผลงานวิจยัและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่แล้วนําไปใช้ประโยชน์ 
   12.  การบริหารของผู้บริหารสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ โดยมีส่วนร่วมของประชาคม
อาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 



4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพื่อให้การดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  จึงกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.2.1 การบริหารจัดการ 
        สถานศกึษา  

1. มีแผนพัฒนาสถานศึกษาทีเ่กิดจาก 
   ความร่วมมอืของบุคคลทั้งภายใน/ 
   ภายนอกสถานศึกษา 
2. มีการกระจายอํานาจการบริหาร  
   งานใหฝ้่ายและแผนกวิชา 
3. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
   เพื่อการบรหิารจัดการ 
4. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
   ภายในสถานศึกษาและมีระบบ 
   ตรวจสอบ 
5. มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อม/อาคาร 
   เรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และ    
   พัฒนาผู้เรียน 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กร 
   แห่งการเรียนรู้และมีระบบการ 
   พัฒนาการมสี่วนร่วมของ 
   ประชาคมอาชีวศึกษา เพื่อจัด 
   การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จัดประชุมรว่มกับคณะกรรมการ 
   บริหารสถานศึกษาสมาคมคร-ู 
   ผู้ปกครอง และเจ้าของสถาน 
   ประกอบการ เพื่อทําแผนพัฒนา 
   วิทยาลัย อยา่งต่อเนื่อง 
3. มีคําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
   ประเมินคณุภาพภายใน   
   สถานศึกษา และนําผลมาพัฒนา 
   ปรับปรุงแกไ้ข 
4. มีการสํารวจวัสดุครุภัณฑ์ให้ตรง 
   กับความต้องการของนักเรียน   
   นักศึกษา และสอดคล้องกับ   
   งบประมาณโดยยึดหลักเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

4.2.2 การพัฒนาผู้เรียน 1. ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช.  
   และ ปวส. ผ่านการประเมิน 
   มาตรฐานวิชาชีพมากกว่าร้อยละ75 
2. ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม  
   ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มี 
   บุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ์ที่ดี  
   มากกว่าร้อยละ 80 
3. สถานประกอบการ พึงพอใจ  
   คณุภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก 

1. พัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการ  
   วิชาชีพเป็นรายบุคคล รายกลุ่มมุ่ง 
   ผลสมัฤทธ์ิผลตามมาตรฐาน 
   วิชาชีพให้สงูขึ้น 
2. พัฒนาผู้เรียนโดยจัดกิจกรรม 
   เสริมหลักสตูร ให้ผู้เรียนม ี
   คณุธรรมจรยิธรรม มีมนษุย์ 
   สัมพันธ์ที่ดี 
3. ฝึกอบรมวิชาชีพโดยเพ่ิมทักษะ 
   ทางวิชาชีพจากประสบการณ์จริง 
   ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ  
   ให้สอดคล้องกับชุมชนท้องถิ่น  
   เช่นโครงการร่วมด้วยช่วย 
   ประชาชน Fixit ฝึกอาชีพระยะสั้น 



ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.2.3 การพัฒนาหลักสูตร 
       และการจัดการเรียน 
       การสอน   

1. รายวิชาที่มีการพัฒนาตามหลักสูตร 
    ฐานสมรรถนะ ร้อยละ 80 ของ 
    รายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนใน 
    สถานศึกษา 
2. การทําแผนการเรียนตามโครงสร้าง 
   หลักสูตรของแต่ละสาขางานตรงตาม 
   ความต้องการของผู้เรียน 
3. ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้ 
    แบบบูรณาการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
    80 
4. มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
   ในการพัฒนาฐานสมรรถนะที่ 
   สอดคล้องความต้องการของ 
   ตลาดแรงงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน 
   การสอนของสถานศึกษาให้ 
   สอดคล้องกับความต้องการของ 
   สถานประกอบการ 
2. สํารวจความต้องการของตลาด    
   แรงงานของชุมชนท้องถิ่นเพื่อ 
   จัดทําหลักสตูรฐานสมรรถนะ 
3. ร่วมมือกับสถานประกอบการใน 
   การจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

4.2.4  การวิจัยและพัฒนา 
        ผลงานโครงงานทาง 
        วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์   
        นวัตกรรมและงานวิจัย 

1. จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม  
    สิ่งประดิษฐแ์ละโครงงาน ที่ม ี
    ประโยชน์ทางวิชาชีพ/ได้รับการ 
    เผยแพร่ระดับภาค/ชาติ ต้ังแต่ 2  
    ช้ินขึ้นไป 
2. สาขางานที่นําองค์ความรู้/ 
   เทคโนโลยี/นวัตกรรม งานวิจัยไป 
   ใช้ในการพฒันาคุณภาพการ 
   บริหารจัดการและการเรียนการ 
   สอน ร้อยละ 100 ของสาขางานที่ 
   เปิดสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
3. สนับสนุนให้นําผลงานของนักเรียน 
   นักศึกษา ไปเผยแพร่โดยส่งเข้า 
   ประกวดแขง่ขันในระดับสถานศึกษา 
   จังหวัด ภาคและประเทศ 
 

1. การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
    การวิจัย สร้างนวัตกรรม  
    สิ่งประดิษฐ์และโครงงานเพื่อ 
    ตอบสนองความต้องการของ 
    สถานประกอบการและชุมชน 
2. การนําองค์ความรู้ เทคโนโลยี  
    นวัตกรรม งานวิจัยไปพัฒนา 
    คุณภาพการจัดารเรียนการสอน 
3. การสนับสนุนการจัดสรร 
    งบประมาณ เพื่อพัฒนา  
    เผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม 
    สิ่งประดิษฐ์และโครงงาน 
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
    ดูงานของนักเรียน นักศึกษา  
    คร-ูอาจารย์ เพื่อการพัฒนา 
    ผลงานโครงการและสิ่งประดิษฐ์ 

 
 
 
 
 
 



ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.2.5 การบริการทางวิชาการ 
       วิชาชีพแก่ชุมชนและ 
       สังคม 
 

1. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใช้ 
    บริการวิชาชีพและการฝึกทักษะ 
    วิชาชีพ ต้ังแต่ 4 กิจกรรม/ 
    โครงการขึน้ไป 
2. จํานวนผู้เขา้ร่วมกิจกรรมทุก 
    กิจกรรมรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
    ของจํานวนผู้เรียนทั้งหมดใน 
    แต่ละสาขางาน 
3. การจัดสรรงบประมาณเพื่อ 
    บริการทางวิชาการวิชาชีพ ไม่ 
    น้อยกว่าร้อยละ 0.2 ของ 
    งบดําเนินการ 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
   วิชาชีพอยู่ในระดับมาก 

1. การส่งเสริม สนับสนุน การ   
   บริการทางวิชาการ วิชาชีพที่ 
   สอดคล้องกับความต้องการของ 
   ชุมชน ท้องถิ่น อย่างต่อเนื่อง 
2. ให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานชุมชน 
   ท้องถิ่น ในสาขางานที่เกี่ยวข้อง 

4.2.6 การจัดหาทรัพยากร 
        และแหล่งการเรียนรู้   

1. มีการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้วย 
   ตนเองของวิทยาลัย 
2. มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงความ 
   ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/ 
   เอกชน ในการแลกเปลี่ยนวิทยากร 
3. มีการนําผู้เรยีน ศึกษาดูงานนอก 
   สถานที่ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80  
   ของสาขาวิชาที่เปิดสอน 
4. มีการเชิงผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่นให้ 
   ความรูแ้ก่นกัเรียน นักศึกษา 

1. พัฒนาการจัดหาทรัพยากรและ 
   แหล่งการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่น
   เป็นแหล่งเรยีนรู้ของนักเรียน  
   นักศึกษา ตามสภาพแวดล้อม 

4.2.7  การพัฒนาครูและ 
        บุคลากรทางการ 
        ศกึษา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ได้รับการพัฒนาทั้งในด้านวิชาชีพ 
    และหน้าทีค่วามรับผิดชอบไม่ 
    น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/คน/ปี 
2. ครูทุกคนต้องมีใบประกอบวิชาชีพ 
3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 
    ในสถานศึกษาที่มีต่อการสง่เสริม 
    สวัสดิการ และขวัญกําลังใจอยู่ใน 
    ระดับมาก 
4. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาวิชาการโดย 
   การเรียนเพิม่เติมและศึกษาดูงาน 

1. การพัฒนาความรู้ทักษะทาง 
    วิชาชีพ/งานที่รับผิดชอบ 
2. การเสริมสรา้งสวัสดิการขวัญ 
    กําลังใจของบุคลากรใน 
    สถานศึกษา 
 

 



ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.2.8 การสร้างเครือข่าย 
       ความร่วมมือในการจัด 
       การศึกษา                  

1. สาขางานที่มีเครือข่าย ความ  
   ร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษากับ 
   หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
   ร้อยละ 100 
2. จํานวนสถานประกอบการที่เข้า 
   ร่วมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ 
   ภาคีกับสถานศึกษาไม่น้อยกว่า    
   10 แห่ง 
 

1. สร้างเครือขา่ยความร่วมมือใน 
   การจัดอาชีวศึกษา (V-cop) 
2. ส่งเสริมให้ผูเ้ชี่ยวชาญในท้องถิ่นมี 
   ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ 
   สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 4.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง                   
 เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนด
มาตรการป้องกันและควบคมุความเสี่ยงดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ มาตรการป้องกันและควบคมุ 
  4.3.1 ความเสี่ยงด้านความ 
ปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ 
บุคลากรภายในสถานศึกษา    

1) มีการจัดระบบเวร-ยาม รักษา 
    ความปลอดภัย 24 ช่ัวโมง 
2) มีการติดต้ังกล้องวงจรปิด 
    ครอบคลมุพ้ืนที่เสี่ยง 
3) มีการปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกันภัย 
    ส่วนบุคคล/อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย  
    ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาที่ 
    เปิดสอน 
4) การจัดจราจรในสถานศึกษาให ้
   สมบูรณ ์

1) จัดหาเจ้าหน้าที่รักษาความ 
   ปลอดภัย ปฏิบัติงานตลอด  
   24 ช่ัวโมง 
2) ติดต้ังกล้องวงจรปิด ในสถานที่ 
    ที่มีความเสี่ยง เช่น ลานจอดรถ  
    ประตู ทางเข้า-ออก 
3) จัดทําระบบการเข้า-ออก ของ 
    บุคคลภายในและภายนอก  
    สถานศึกษา 
4) จัดอบรมการจราจรภายในและ 
    ภายนอก โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญมา 
    บรรยายใหพ้ร้อมกับการใช้งาน 
5) ปรับปรุง อุปกรณ์ งานให้มีถัง 
    ดับเพลิงประจําอาคาร 

  4.3. 2 ความเสี่ยงด้านการ
ทะเลาะวิวาท                  
                                  
                                

1) มีการจัดระบบครูที่ปรึกษา 
    และติดตามนักเรียน นักศึกษาได้ 
    ตลอดเวลา 
2) มีการจัดการประชุมผู้ปกครอง 
    รายกลุ่ม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3) มีการพัฒนาระบบสื่อสาร 
   ระหว่างครทูี่ปรึกษากับ 
   ผู้ปกครอง 
4) มีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพัก 
    สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
5) ต้องปลอดจากการทะเลาะวิวาท 
    ทั้งภายในและภายนอกร้อยละ 100 

1) จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    ในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   - การตรวจเยี่ยมหอพักและบ้านพัก 
2) ส่งเสริมระบบเครือข่ายผู้ปกครอง  
    ในสถานศึกษา โดยให้เบอร์ 
    โทรศัพท์ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
    และฝ่ายปกครองแก่ผู้ปกครอง 
3) จัดให้มีการติดตามเฝ้าระวังจุดเสี่ยง
    หรือพื้นที่เสี่ยงที่นักเรียนนักศึกษา  
    มักก่อเหตทุะเลาะวิวาท 
4) จัดทําฐานขอ้มูลปัญหาความ 
   ขัดแย้ง การทะเลาะวิวาทระหว่าง 
   นักศึกษาในสถานศึกษา/ชุมชน/ 
   หมู่บ้านของกลุ่มเสี่ยง 
5) สถานศึกษาต้องลงโทษนักศึกษา 
   ตามระเบียบของกระทรวงศึกษา 
   กรณีที่กระทาํความผิดเกี่ยวกับ 
   ร่างกาย การพกพาอาวุธ ให้
เจ้าหน้าที่ดําเนินการตามกฎหมาย 



ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ มาตรการป้องกันและควบคมุ 
4.3. 3  ความเสี่ยงด้านสิ่ง 
         เสพติด  

1) ดําเนินการป้องกันและแกไ้ข 
    ปัญหายาเสพติดของนักเรียน  
    นักศึกษาทัง้กลุ่มที่ติดยาเสพติด  
    และกลุ่มที่เสี่ยงต่อการใช้ 
    ยาเสพติด 
2) สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
   แนวความคดิและวิธีการป้องกัน 
   และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่  
   นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 100  
   ของผู้เรียน 
3) ตรวจสารเสพติดอย่างน้อยภาค 
    เรียนละ 1 ครั้ง ถ้าพบผู้เสพรีบ 
    ดําเนินการแก้ไขโดยถือว่าเป็น 
    ผู้ป่วย 

1) การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
    โทษและพิษภัยของสารเสพติด  
    โดยหน่วยงานภายนอกที่ 
    เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 
2) รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง 
    แนวร่วมต่อต้านยาเสพติด 
3) เปิดช่องทางให้บุคลากรในสถาน 
    ศึกษาแจ้งเบาะแสข้อมูลขา่วสาร  
    การแพร่ระบาดยาเสพติดใน 
    สถานศึกษา 
4) จัดทําบัญชีรายชื่อนักเรียน 
    นักศึกษาทีม่ีประวัติและ 
    พฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
    เพื่อเฝ้าระวัง 
5) จัดระบบส่งต่อผู้ติดยาเสพติดเพื่อ 
    บําบัด 
6) ประสานงานสร้างเครือข่ายเฝ้า 
    ระวังยาเสพติด 

4.4. 4  ความเสี่ยงด้านสังคม   
        เช่น การต้ังครรภ์ก่อน 
        วัยอันควร        

1) มีการตรวจหอพักนักเรียน/   
    นักศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/ 
    ภาคเรียน 
2) จํานวนของผู้เรียนที่เข้าร่วม 
    กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
    จริยธรรมและประเพณีไม่น้อย 
    กว่าร้อยละ 75 ของผู้เรียนทั้งหมด 

1) การตรวจหอพักของนักเรียน  
    นักศึกษา 
2) การรณรงค์ วัฒนธรรมและ 
    ค่านิยมอันดีงามของประเพณีไทย 
3) จัดกิจกรรมของผู้เรียนให้มีความรู้  
    ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาและ 
    ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ 
    ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

4.4.5  ความเสี่ยงด้าน 
        การพนนัและการมั่วสมุ 

1) มีการจัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกไม ่
    ยุ่งเกี่ยวกับการพนัน 
2) มีการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือ 
    ระหว่างสถานศึกษากับสถานี 
    ตํารวจในการป้องกัน/แก้ไขปัญหา 
    การพนันและมั่วสุม 
3) มีการเตรียมหอพักและบา้นพัก 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการปกครอง  
    ระดับแผนกวิชา 
2) ยกย่องเชิดชูมอบเกียรติบัตร  
    ให้กับนักเรียน ที่มีผลการเรียนดี  
    ประพฤติตนดี 
3) ให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ 
    เรียนดี ประพฤติดี 
4) โครงการอบรมเกี่ยวกับการเป็น 
    ทาสการพนันจากบุคคลที่ม ี
   ประสบการณ์ 



4.4 ระบบโครงสร้างบรหิาร 
 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บุคลากรได้ร่วมคิด 
ร่วมทํา  ร่วมประเมินผล  ร่วมปรับปรุง  จึงกระจายอํานาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้าง
การบริหารงานดังนี้  (แสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย) 
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งานบริหารงานทั่วไป 
นางอมรรัตน์ โรจนวงศ ์

 

งานบุคลากร 

างวิไลพร  ลาสิงห์ 
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งานการบัญชี 
ุไรรัตน์  สมบัติไชยยง

 

งานการเงิน 
ระพาฬ  จันทะบาล

 

งานพัสดุ  
าญยุทธ์  วงษ์เวช 

 

งานวางแผนฯ 
.ต.สุนทรชัย ศรีโบราณ
งานศูนย์ข้อมูลฯ 
างบังอร  เลขตะระโก 

 

งานความร่วมมือ 
ายเดชอุดม  ถิ่นมะนาว 

 

งานกิจกรรมนร/นศ. 
นายรักษ์พล  มีด้วง 

 

งานครูที่ปรึกษา 

ยณภัทรพงศ์ ชัชวาลย์
 

งานแนะแนวอาชีพฯ 
นายสุพล  บุตรปาน 

 

 
 
 

งานอาคารสถานที่ 
ายประเสริฐ รัตนธรรมธาดา

 

งานทะเบียน 
างวัฒนา  พรมลา 
 

 
 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
ายประจักษ์  วงษ์ศรีวอ

 

งานวิจัยพัฒนาฯ
ดร.สุรศักด์ิ  ราษี 

 

งานประกันคุณภาพฯ 
นายวิสูตร  พึ่งชื่น 

 

งานส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ 
นายเผชิญ สงพราหมณ์ 
งานสวัสดิการนร/นศ. 
นายสมหมาย นรนิติไธสง

 

งานโครงการพิเศษฯ 
ายพยมศักด์ิ  ปักคําวงษ์สังข์

 

แผนกวิชาชีพตาม
สาขาที่เปิดสอน

 

แผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ์ 
 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
นายยุทธนา นารายนะคามิน 

 

งานวัดผลฯ 
ายวงษ์  ไชยวัน

 

งานวิทยบริการฯ 
างสมลักษณ์  แสงนาค

 

งานอาชีวศึกษาฯ 

ายประพันธ์  ยะคําป้อ 
 

งานสื่อการเรียนการสอน
นายพงษ์ศักดิ์ บวัสงเคราะห์

 

งานปกครอง 
ายประจวบ  ลาสิงห์ 

 

หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีบัณฑิต
 นายระวี  พรมเรยีน 

 



4.5  การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคณุภาพมาตรฐานการศึกษา   
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมนิ แผนการปฏิบติัตามข้อเสนอแนะ 
4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
1. ควรนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและควร
ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพสู่สาธารณะ 

- ลงใน web site ของวิทยาลัย 
- ส่งเอกสารเผยแพร่ทุกสถานศึกษาของ สอศ. 

2. ควรมีการพัฒนาระบบติดตามข้อมูลของผูส้าํเร็จ
การศึกษาให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อนําข้อมูล
มาใช้พัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

- คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาติดตามนักศึกษาที่
จบการศึกษา ร่วมกับงานแนะแนว 

- V-cop  
- จัดทําศูนย์เครือข่ายประชาคมของ อศจ. เลย 
เพื่อดําเนินการร่วมกันในการจัดกิจกรรม/
โครงการ 

3. ควรจัดงบประมาณ ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อการฝึก
นักศึกษาเพิ่มขึน้โดยเฉพาะครุภัณฑ์ที่เป็น
เทคโนโลยีสมัยใหม ่

- แผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ปี 53 
- แผนการจัดนักศึกษาดูงานและฝึกงานในโรงงานที่
มีเทคโนโลยีทนัสมัย 

- ร่วมจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะกับสถาน
ประกอบการ 

4. สถานศึกษาควรมีกระบวนการจัดการความรู้ที่
นําไปสู่ความสําเร็จในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการรู้ฐาน
สมรรถนะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- สนับสนุนให ้นกัศึกษาทําสิ่งประดิษฐ์ วิจัย 
โครงงาน 

5. ควรประสานความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
หรือประสานประกอบการในการจัดการศึกษา
ฝึกอบรมหรือให้ความรู้กับชุมชน 

- จัดทําหลักสตูร ฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ โตโยต้า อีซูซุ  
- ให้การอบรมความรู้ชุมชนกับท้องถิ่นในหลกัสูตร
ระยะสั้น บริการชุมชน สอนขับรถ 

4.5.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
1. ใช้วิธีการที่หลากหลายติดตามผู้สําเร็จการศกึษาที่

ได้งานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี นักเรียนนกัศึกษา
ขาดการส่งแบบสอบถาม แบบติดตาม กลับมายัง
สถานศึกษาหลงัจากได้งานทํา หรือเข้าศึกษาต่อยัง
สถานศึกษาอื่น  

- คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาติดตามนักศึกษาที่
จะจบการศึกษา ร่วมกับงานแนะแนว 

- V-cop  
- จัดทําศูนย์เครือข่ายประชาคมของ อศจ. เลย 
เพื่อดําเนินการร่วมกันในการจัดกิจกรรม/
โครงการ 

 
 



 ข้อเสนอแนะจากการประเมนิ แผนการปฏิบติัตามข้อเสนอแนะ 
2. ประชุมร่วมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อหาสาเหตุ และ

วิธีการแก้ไข ในการที่จะไม่ให้ผู้เรียนออกกลางคัน
และพักการเรยีนจํานวนมาก ซึ่งเป็นสาเหตุนํามา
ทําให้ผูส้ําเร็จการศึกษาตามเกณฑ์เทียบกับแรกเข้า
มีจํานวนร้อยละลดลง 

- จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล กลุ่มนักเรียนที่
อยู่ในกลุ่มเสี่ยงต่อการออกกลางคัน 

3. จัดทําโครงการเพิ่มศักยภาพด้านวิชาการแก่ผู้สอน - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการรู้ฐาน
สมรรถนะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- สนับสนุนให ้นักศึกษาทําสิ่งประดิษฐ์ วิจัย โครงงาน 
- จัดทําหลักสตูร ฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ โตโยต้า อีซูซุ  
- ให้การอบรมความรู้ชุมชนกับท้องถิ่นในหลกัสูตร
ระยะสั้น บริการชุมชน สอนขับรถ 

4. ควรส่งเสริม สนับสนุน ใหค้รผูู้สอนได้รับการพัฒนา
ตนเอง เพื่อที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา 

- สนับสนุนใหค้รู- อาจารย์ได้รับการพัฒนา             
ร่วมโครงการอบรม สมัมนา ทุกสาขาวิชา 

5. ควรจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดเพื่อหาแนวทาง
การแก้ปัญหาและมีผูร้ับผิดชอบอย่างชัดเจน 

- จัดตรวจสารเสพติดนักศึกษาทุกคน 
- คําสั่งเฝ้าระวังนักศึกษากลุ่มเสี่ยง 

6. ควรจัดเก็บรวบรวมเอกสารโครงการให้เป็นระบบ
และจัดทําเป็นสารสนเทศของสถานศึกษา 

- คําสั่งใหทุ้กโครงการส่งศูนย์ข้อมูลเป็นสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

7. ประสานงานความร่วมมือกับทางหน่วยงานของ
จังหวัดในการจัดหางบประมาณเพื่อดําเนินการ 

- V-cop  
- จัดทําศูนย์เครือข่ายประชาคมของ อศจ. เลย เพื่อ
ดําเนินการร่วมกันในการจัดกิจกรรม/โครงการ 

8. กําหนดให้ครูผูส้อน, ครูที่ปรกึษาฯ รายงานผลการ
ดําเนินการต่อแผนกวิชา และแผนกวิชารวบรวม
รายการจัดทําทะเบียน ผ่านงานวิจัยพัฒนาและ
มาตรฐานการศึกษา 

- คําสั่งใหค้รู - อาจารย์จัดทําแผนการสอนทกุ
รายวิชา 

9. ควรมีห้องจัดแสดงผลงานวิจัย, นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และโครงการ 

- คําสั่งแต่งต้ัง ปรับปรุง ห้องแสดงผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงการ 

10. นําเสนอผลการดําเนินงานสถานศึกษาต่อ
สาธารณะชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

- นําผลงาน สิง่ประดิษฐ์ นวัตกรรมงานวิจัย เสนอ
ต่อสาธารณะชนให้มากขึ้น 
- ส่งเสรมิใหม้กีารประกวด เผยแพร่ช้ินงานแก่
สาธารณะชน 

 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะจากการประเมนิ แผนการปฏิบติัตามข้อเสนอแนะ 
4.5.3 การประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  
1. ข้อมูลจากแผนกวิชาล่าช้า ยังสรุปไม่ได้ - ออกคําสั่ง ครู- อาจารย์ และผู้บริหารติดตามข้อมูล

ของแต่ละแผนก 
2. ยอดนักเรียน/นักศึกษา เข้ารบัการตรวจสารเสพ

ติดตํ่ากว่าร้อยละ 80 
- แจ้งงานสวัสดิการและพยาบาลเข็มงวดในการ
ตรวจสอบสารเสพติดให้ได้มากที่สุด 

3. การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาค่อนข้างได้น้อย - คําสั่งแต่งต้ัง อาจารย์ที่ปรึกษาไม่มีที่นักศึกษาเอง
ติดตามร่วมกับงานแนะแนว 

4. ติดตามความก้าวหน้าในการจัดทํารายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) ทุกวันศุกร์ 

- คําสั่งคณะกรรมการติดตามทํารายงานประเมิน
ตนเอง (SAR) ทุกแผนกวิชา 

5. ร้อยละของผู้เข้าสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพยัง
ไม่ถึงร้อยละ 90 

- คําสั่งเร่งดําเนินการจัดสอบให้ได้มากที่สุด 

6. ควรพัฒนาข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับ
ประชาคมเครือข่ายและสถานประกอบการ 

- โครงการพัฒนาข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับ
ประชาคมเครือข่ายและสถานประกอบการ 

 
 
 


