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วิทยาลัยเทคนิคเลย 
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กระทรวงศึกษาธิการ 
 



     
 

  การจัดทําการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคเลย  ซึ่งจากการประเมินทําใหทราบถึงจุดเดน  และจุดท่ี
วรพัฒน

ี้  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองขึ้น  รายงานฉบับนี้ประกอบดวยบทสรุปผูบริหาร  ขอมูล
ี่ยวกับสถานศึกษา  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบดวย  7 มาตรฐาน 43 ตัว
งช้ี  สอดคลองกับมาตรฐานการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) ประกอบดวย  6  มาตรฐาน  25  ตัวบงช้ี  สาม รพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคเลย  มุงหวังจะนาํผลการประเมินค นการพฒันาคุณภาพการศึกษา

ดียิ่งข้ึนตอไป 

คณะกรรมการจัดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

 

 

 

คํานํา 
 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  วงรอบปการศึกษา  2552  จัดทําข้ึนเพื่อเปนการประเมิน
การปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ  ตามพระราชการบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตราที่  47 และ มาตราที่  48  ตาม
นโยบายการประกันคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ
ค าของวิทยาลัยฯ  วามีอะไรบาง  และมีแนวทางการพัฒนาอยางไร  และวงรองปการศึกษา  2552  นี้  วิทยาลัยฯ  ก็ได
ดําเนินการประเมินตนเองภายใตเกณฑการประเมินตนเองตาม       ตัวบงช้ี มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ท่ีมี
ความชัดเจนในการนําสูการปฏิบัติ  สอดคลองกับมาตรฐานการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งในแตละมาตรฐานมีการเก็บรวมรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือ  อาทิเชน  แบบสอบถาม  
แบบบันทึก เปนตน 
  
 ในการน
เก
บ

ารถสรุปผลการดําเนินงาน  จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางกา
รั้งนี้ไปเปนแนวทางใ

ให
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สารบัญ (ตอ) 
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ภาคผนวก  ง 
 นโยบายและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพ ระดับสถานศึกษา 
 ประจําปการศึกษา 2552 
ภาคผนวก  จ 
 รูปภาพกิจกรรมการพัฒนาผูเรยีนและสภาพแวดลอม 
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 โครงการที่เปนการปฏิบัติท่ีดี (Good Practices)   
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บทสรุปของผูบรหิาร 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



     
 

ูบรหิาร 

าลัยเทคนิคเลย 

ebsite http://www.loeitech.ac.th

 เมื่อ  วันที่  15  กรกฎาคม  2481  เดิมชื่อ  “โรงเรียนประถมอาชีพชางไมเลย”  โดยเปดปาย  
เมื่อวันท  2482  ไดเปลี่ยนช่ือเปน  “โรงเรียนชางไมเลย”  วันที่  1  มกราคม  
พ.ศ.  25 ”  และเมื่อวันที่  1  เมษายน  พ.ศ.  2524  ไดปรับปรุงและยกฐานะเปน  
“วิทยาลัย   42000  โดยมีเนื้อ

.   ปรัช

รฐานการอาชีวศึกษาสอดคลองตามความตองการ 
ของตลา าภิบาล” 
 

1.  จัดการศึกษาวิชาชีพไดคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาอยางทั่วถึง และเปนสากล 
2.  การจัดองคความรู ตรงตามความตองการของชุมชนตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ 

.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 
4.  การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

ริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

นรวม  

บทสรุปสําหรับผ
 
1.   ชื่อสถานศึกษา         วิทย
            Loei Technical College 
 

2.   ที่ต้ัง      272  ถนนเจริญรัฐ  ตําบลกุดปอง  อําเภอเมือง  จังหวัดเลย  42000 
 

3.   เบอรโทรศัพท         0-4281-1591 โทรสาร.  0-4281-2568  ตอ  108 
          W
 

4.   ประวัติและสภาพทั่วไป 
วิทยาลัยเทคนิคเลย  จัดตั้งข้ึน
ี่  15  กันยายน  2481  ตอมา  วันที่  26  สิงหาคม  พ.ศ. 
22  ไดเปลี่ยนเปน  “โรงเรียนเทคนิคเลย
เทคนิคเลย”  ตามลําดับ  ปจจุบันสถานศึกษาตั้งอยูเลขที่  272  ถนนเจริญรัฐ  อําเภอเมอืง  จังหวดัเลย

5  ไร  2  งาน   ท่ีรวม  2
 

5 ญา/ วิสัยทัศน / พันธกิจ 
ปรัชญา วิทยาลัยเทคนิคเลย 
วิชาดี  ฝมือเยี่ยม  เปยมคุณธรรม  เปนผูนําทางอาชีพ 
 

วิสัยทัศนของสถานศึกษา (VISION) 
“เปนสถานศึกษาที่มุงสูความเปนเลิศไดตามมาต
ดแรงงาน ชุมชนและทองถิ่น โดยยึดหลักธรรม

พันธกิจของสถานศึกษา  (MISSION) 

3

5.  สงเส
6.  เพิ่มประสิทธิภาพ และการใชเทคโนโลย ี
7.  การมีสว ในการจัดการศึกษา ไดรับการยอมรับและมีความพึงพอใจจากทุกภาคสวน

 
 

 



     
 

6.   ยุทธศาสตร 
 

 ยุทธศาสตรที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 กลยุทธ  1.   พัฒนาเพื่อยกระดับทักษะและฝมือของผูเรยีนและผูสําเร็จการศึกษา 

นุนใหผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพและเปน 
  

ึกษา 
รรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

   2.   สงเสริมและสนับส
                                       ผูประกอบการได 
   3.   ปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอสถานศ
   4.   เสริมสรางใหผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา มีคุณธ

      วิชาชีพ 
 ยุทธศาสตรที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ  1.   เขียนโครงการ วางแผน ประชุม ปฏิบัติ และสรุปผล 

รที่  3  ก ยุทธศาสต ิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 กลยุทธ  1.   พัฒนาผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
   2.   พัฒนาผูเรียนดานวิชาการ 
   3.   พัฒนาผูเรียนดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

ุงศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 
 

   4.   พัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม 
   5.   พัฒนาผูเรียนดานทํานุบําร
 ยุทธศาสตรที่  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม
 กลยุทธ  1.   สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน 
   2.   จัดการระบบสงเสริมวิชาชีพและการบริการแกชุมชน 

นใหมีสวนรวมกบัวิทยาลัย    3.   สงเสริมและพัฒนาบุคลากร ผูนําชุมช
 ยุทธศาสตรที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
 กลยุทธ  1.   สงเสริมและพัฒนาการวิจัยนวัตกรรมสงประดิษฐและระบบจัดองคความรู 

  2.   สรางผูประกอบการใหม 
 ุทธศาสตรที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
 ลยุทธ

 
ย
ก   1.   พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

   2.   พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
   3.   พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล 
   4.   พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รรมนูญสถานศึกษา     5.   พัฒนาธ
 

 
 
 
 



     
 

 
.   หลัก

 ปจจุบันสถานศึกษ   ระดับ  คือ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

อนในระบบเรียนที่หลากหลายดังนี ้
 ก เรียนเปดรอบเชา  รอบบาย 
 ระบบทว สถานประกอบการ โดยจัดใหนักเรียนม ี

สถานศึกษา  และฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 ระบบเที ประสบการณใหกับผูใชแรงงานและผู 

ับ  ปวช.  และ  ระดับ  ปวส. 
       7.1   ประเภท กาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกอบดวยแผนกวิชาทั้งหมด                                
6  แผนก

7.1.1 
และระบบทวิภาคี) 

7.1.2 
บปกติ) 

7.1.3 
บปกติ) 

7.1.4 
ละระบบทวิภาคี) 

7.1.5 

ติ) 
อมพิวเตอร (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

7.1.6 

กติ) 

       7.2   ประเภท ี่เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ประกอบดวยแผนกวิชาทั้งหมด   
               

7.2.1 
ต  (พื้นความรู  ปวช. ระบบปกติ และ ระบบทวิภาคี) 

7.2.2 
วามรู  ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

7 สูตรการจัดการเรียนการสอน 
าเปดทําการสอนประเภทวชิาชางอุตสาหกรรมใน  2

(ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  โดยเปดการเรียนการสอนในหลายระบบเพื่อสนองนโยบายในการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยเปดส

ระบบป ติ เรียนในชั้น
ิภาคี เปนความรวมมือระหวางสถานศึกษาและ

ความรูพื้นฐานใน
ยบโอน สถานศึกษาไดมีการเทียบโอนความรู และ

ประกอบอาชีพท้ังระด
วิชาที่เปดทําการสอนในระดับประ

  และสาขาตางๆ ดังนี้  คือ 
แผนกวิชาชางยนต 
-   สาขาเครื่องกล (ระบบปกติ
แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
-   สาขาเครื่องมือกลและซอมบํารุง  (ระบ
แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 
-   สาขาโลหะการ  (ระบ
แผนกวิชาชางไฟฟา 
-   สาขางานไฟฟา  (ระบบปกติแ
แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานอิเล็กทรอนิกส  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานโทรคมนาคม  (ระบบปก
-   สาขางานเทคนิคค
แผนกวิชาชางกอสราง 
-   สาขางานกอสราง  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานโยธา  (ระบบป
-   สาขางานสถาปตยกรรม  (ระบบปกติ) 
วิชาท

   7  แผนก  และสาขาตางๆ ดังนี้  คือ
แผนกวิชาชางยนต 
-   สาขาเทคนิคยานยน
-   สาขาเทคนิคยานยนต  (พื้นความรู  ม.6 ระบบปกติ) 
แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
-   สาขาเทคนิคการผลิต  (พื้นค



     
 

7.2.3 
พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

7.2.4 

 ระบบปกติ) 

มพิวเตอร  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
ทรคมนาคม  (พื้นความรู ปวช. ระบบปกติ) 

ราง 
าง  (พื้นความรู ม.6  ระบบปกติ) 

ามรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
นความรู ปวช. ระบบปกติ) 
ียนการสอน   7    รายวิชา 

7.3.1   อิเล็กทรอนิกสเบื้องตน 
ับรถยนต 

 

      8.2 
  

       (ขอ   2552) 

.   จํานวนบุคลากร      216 คน 
  9.1  ผูบริหารสถานศึกษา         5 คน 

 ชการ 
  
 
 

 
แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 
-   สาขาเทคนิคโลหะ  (
แผนกวิชาชางไฟฟา 
-   สาขาเครื่องกลไฟฟา  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
-   สาขาติดตั้งไฟฟา  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6

7.2.5 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานเทคนิคคอ
-   สาขางานโ

7.2.6 แผนกวิชาชางกอส
-   สาขาวิชาการกอสร

7.2.7 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (พื้นคว
7.2.8 แผนกวิชาโยธา (พื้

        7.3   หลักสูตรระยะสั้น  เปดการเร
 
 7.3.2   การข
 7.3.3  ชางประดับรถยนต 
 7.3.4   ชางบํารุงรักษารถยนต 
 7.3.5   งานจักสานผลิตภัณฑ (กระเปาเชือกสาน) 
 7.3.6   ชางสานกระติบขาว 
 7.3.7   อาชีพขนมไทย
 

8.   จํานวนนักศึกษา 
        8.1  ปวช.    1,904 คน 
   ปวส.    1,089 คน 
 รวมทั้งสิ้น   2,993 คน  
  มูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน
 

9
      
        9.2  สายผูสอน      155 คน 
 ขาราชการ        76 คน 

พนักงานรา          2 คน 
อาจารยอัตราจาง        74 คน 
ครูไปชวยราชการ          3 คน 



     
 
   

ยสนับสนุน       59 คน 

ั่ว
 

รายรับ   112,901,052.64 บาท 
รายจาย   102,662,274.28 บาท 
เงินเหลือจายสทุธิ      10,238,778.36 บาท 

      หมายเหตุ

  
   9.3  บุคลากรสา
 ขาราชการพลเรือน         1   คน 

เจาหนาท่ี        35 คน 
ลูกจางประจํา        15 คน 
ลูกจางช คราวพนักงาน         2 คน 
ลูกจางชั่วคราวคนงาน         6 คน 

  

10.  งบประมาณ 
 
 
 
   งบดําเนินการ 104,749,615.50 บาท 

 งบบุคลากร   59,328,156.64 บาท 
 งบดําเนินงาน     42,145,822.64 บาท 
 คาเสื่อมราคา     3,275,636.22 บาท 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



     
 

ะ ลัยเทคนิคเลย 

านที ่ 1  ผูเรียนและผ ิชาชีพ 
ึกษา ไปนี้ 

ระดับ 

 

มาตรฐ

ผลการปร เมินคณุภาพภายในวิทยา
 

ูสําเร็จการศึกษาว
ขอกําหนดที่  1  สถานศ
 

ควรจัดการพัฒนาผูเรียน และผูสําเร็จการศกึษาในเรื่องตอ

ตัวบงช้ี ระเมิน 
ป 2553 

สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

หคะแนน สมศ. เปาหมายเกณฑการป เกณฑการใ

1. รอยละของผูเรยีนที่ม
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ตามเกณฑที่กําหนดตา
ชั้นป 

ี

ม

วม-  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิโดยร
แตละระดบัชั้นผานเกณฑของ
สถานศึกษาอยางนอย 
รอยละ 76  

-  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑ 
รอยละ  75.55 

   3 ดี : มากกวารอยละ 74 
2 พอใช : รอยละ 60 – 74  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 60 

- 

2. รอยละของผูเรยีนที่
ไดรับการเทียบโอนผล
การเรียนรู 

ียบ

 -  

- ผูเรียนที่ไดรับการเทียบ
โอนผลการเรียนรอยละ 100 

   3 ดี : มากกวารอยละ 74 
2 พอใช : รอยละ 60 – 74  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 

- -  ผูเรียนทีไ่ดรับการเท
โอนผลการเรียนรู โดยรวม
อยางนอย รอยละ

   รอยละ 60 
3. รอยละของผูเรยีนท
สามารถประยุกตหลัก
ทางวิทยาศาสตร แ
คณิตศาสตร มาใช
แกปญหาในการปฏิบัติ 

ี่
การ

ละ

 

ิงาน
าชพีได 

   
74  

อยกวา 
   รอยละ 60 

- 

งานอาชีพอยางเปนระบบ

-  ผูเรียนสามารถประยุกต
หลักการทางวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรมาใช
แกปญหาในการปฏิบัต
อาชพีอยางเปนระบบ
โดยรวมอยางนอย 
รอยละ 85  

-  ผูเรียนสามารถประยุกต
หลักการทางวิทยฯ และ 
คณิตฯ มาใชในงานอ
รอยละ 82.96 

3 ดี : มากกวารอยละ 74 
2 พอใช : รอยละ 60 – 
1 ปรับปรุง : น

4. รอยละของผูเรยีนที่มี
ทักษะในการสื่อสาร 
ดานการฟง การอาน  
การเขียน และการ
สนทนาทั้งภาษาไทย
ละภาษาตางประเทศ 

 

ษา 
ตางประเทศ โดยรวม 
อยางนอยรอยละ 90  

อาน 
นทนา ทั้ง

ภาษาไทยและภาษา 
ตางประเทศ รอยละ 86.54 

   4 
ละ 60 – 74  

1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 60 

- 

แ

-  ผูเรียนที่มทีักษะในการ
ส่ือสารดานการฟง การอาน
การเขียน และการสนทนา 
ทั้งภาษาไทยและภา

-  ผูเรียนมีทักษะในการ
ส่ือสารดานการฟง การ
การเขียน การส

3 ด ี: มากกวารอยละ 7
2 พอใช : รอย

5. รอยละของผูเรยีนที่มี
วามสามารถใชความรู
ละเทคโนโลยีทีจ่ําเปน
นการศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติง ได
อยางเหมาะสม 

-  ผูเรียนมีความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยีที่
จําเปนในการศึกษาคนควา
และปฏิบัติงาน  วชิาชีพได

นอยกวาร

-  ผูเรียนมีความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยีที่
จําเปนในการคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพได  
รอย

   3 ดี : มากกวารอยละ 74 
2 พอใช : รอยละ 60 – 74  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 60 

- 
ค
แ
ใ

านวิชาชีพ อยางเหมาะสมโดยรวมไม
อยละ 90 

ละ 85.65 

 
 
 
 
 



     
 
 

ับ ระดตัวบงช้ี เปาหมายเกณฑการประ
ป 2553 

เมิน 
1 2 3 

สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 เกณฑการใหคะแนน สมศ. 

6. รอยละของผูเรยีนที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี 

ม

ใน
คลิกภาพที่

  
มีบุคลิกภาพที่เหมาะส
และมีมนุษยสัมพนัธที่ด ี

-  ผูเรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม
วิชาชพี มีบุ
เหมาะสมและมีมนุษย
สัมพันธที่ด ีโดยรวม             
ไมนอยกวารอยละ 80   

-  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี       
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมฯ  

   4 
ละ 60 – 74  

1 ปรับปรุง : นอยกวา 

- 

รอยละ 84.16  

3 ดี : มากกวารอยละ 7
2 พอใช : รอย

   รอยละ 60 

7. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ

ม 
ชีพ 

รเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา  

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา      

การสําเร็จการศึกษาตา
ประกาศนียบตัรวชิา

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิท์างกา

ระดับ ปวช. โดยรวม   
รอยละ 75 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่มี

 
ระดับ ปวช. รอยละ 50.88 

   อยละ 74 
2 พอใช : รอยละ 60 – 74  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 

2.2.1 3 ดี : มากกวาร

   รอยละ 60 

8. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่มผีลสัม
ทางการเรีย

ฤทธิ์
นตามเกณฑ

 
ยบัตร

ี
ียนตาม

าเร็จการศึกษา  
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา      

การสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนี
วิชาชพีชั้นสูง 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่ม
ผลสัมฤทธิท์างการเร
เกณฑการสํ
ระดับ ปวส. โดยรวม   
รอยละ 75 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่มี

 
ระดับ ปวส. รอยละ68.30 

   4 
ละ 60 – 74  

1 ปรับปรุง : นอยกวา 

2.2.2 3 ดี : มากกวารอยละ 7
2 พอใช : รอย

   รอยละ 60 

9. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ที่ผานการประเมิน
มาตรฐาน 

-  ผูสําเร็จการศึกษาทีผ่าน
าตรฐาน

-  ผูสําเร็จการศึกษาทีผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชพี  

   อยละ 74 
2 พอใช : รอยละ 60 – 74  

2.1 
การประเมินม
วิชาชพี  ระดับ ปวช. 
โดยรวมอยางนอย  
รอยละ 95  

ระดับ ปวช. รอยละ 92.91 

3 ดี : มากกวาร

1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 60 

10. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง ที่ผานการประเมิน  
มาตรฐานวชิาชพี 

าน

ดับ ปวส. 
โดยรวมอยางนอย  
รอยละ 95 

านการ
านวิชาชพี  

ระดับ ปวส. รอยละ  93.59 

   อยละ 74 
2 พอใช : รอยละ 60 – 74  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 60 

2.1 -  ผูสําเร็จการศึกษาทีผ่
การประเมินมาตรฐาน
วิชาชพี  ระ

-  ผูสําเร็จการศึกษาทีผ่
ประเมินมาตรฐ

3 ดี : มากกวาร

11. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาทีไ่ดงานทําใน
สถานประกอบการ/
ประกอบ  

-  ผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงาน
ทําในสถานประกอบการ/

ศึกษาตอภ   

-  ผูสําเร็จการ กษาทีไ่ดงาน
ทําในสถานประกอบการ/
ประ
ศึกษ

   3 ดี : มากกวารอยละ 59 
2 พอใช : รอยละ 50 – 59  
1 ปร
   

2.3 

อาชพีอสิระและ
ศึกษาตอภายใน 1 ป 

ประกอบอาชพีอสิระและ
ายใน 1 ป

โดยรวมไมนอยกวา   
รอยละ 60 

ศึ

กอบอาชพีอสิระและ
าตอภายใน 1 ป   

รอยละ 52.26 

บัปรุง : นอยกวา 
รอยละ 50 

 
 
 
 



     
 

ระดับ ตัวบงช้ี ป 2553 ดําเนินงานป 2552 1 2 
เปาหมายเกณฑการประเมนิ สัมฤทธิ์ผลของการ

3 
เกณฑการใหคะแนน สมศ. 

12. ระดบัความพงึพอใจ
นประกอบการ 

ี่มีตอคุณ

-  สถานประกอบการมีความ
พึงพอใจดานคุณธรรม 

-  สถานประกอบการมีความ
พึงพอใจ เฉลี่ยโดยรวม  

   3 ดี : 4.00 – 5.00  
2 พอใช : 3.50 – 3.99  

2.4 
ของสถา
ท ลักษณะที่พึง
ประสงคของผูสําเร็จ         
การศึกษา 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชพีของผูสําเร็จ
การศึกษาอยูในระดับความ
พึงพอใจ เฉลี่ยโดยรวม (ดี)  

4.04   1 ปรับปรุง : 1.00 – 3.49  

4.00 – 5.00 
ประเมินมาตรฐานที่  1                      ปรับปรุง                              พอใช                            ดี  
 
จ
 ดําเนินการดูแลชวยเหลือผูเรียนทุกชั้นป โดยสรางความเขาใจในการชวยเหลือผูเรียนแกครูที่ปรึกษา และผูปกครอง กําหนดใหครูผูสอน
แจงรายชื่อนักเรียนขาดเรียนและจดัทําใบบันทึกแสดงความกาวหนาทางการเรียนอยางสม่ําเสมอ เพื่อทีจ่ะไดประส

ุดเดน 

านกับผูปกครองไดตลอดเวลาใน
รณีที่มีน

าชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัตแิกผูสําเร็จการศึกษาระดบัชัน้ ปวช. 3 ทุกสาขา ดําเนนิการสอบภาค
จากการสรางขอสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกบัผูเชี่ยวชาญ และภูมปิญญาทองถิ่นในแตละสาขาวิชา  ผานกระบวนการสราง

รื่องมือว
 จัดแผนการเรียนรูใหแตละสาขาวิชามีการจัดวชิาเกี่ยวกับการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใหแก นักเรียน นกัศึกษาทําให  นกัเรียน นักศกึษา

ับโปรแกรมตาง ๆ ได เชน โปรแกรมสําเร็จรูป โปรแกรมเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร โปรแกรมควบคุมเครื่องจักรดวย
อมพิวเต

ย
พีมี

ุคลิกภาพทีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ด ี

ิ่งที่ควรพัฒนา 
การติดตามนักเรียน นักศึกษาทีส่ําเรจ็การศึกษาควรมีระบบ แผนงาน กลไกที่ชัดเจน และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. จัดทําฐานขอมลูสารสนเทศเกี่ยวกับผูจบการศกึษาใหเปนปจจุบนัและสามารถสืบคนขอมูลไดรวดเร็ว 
2. จัดระบบกลไกในการติดตาม ชวยเหลือผูเรียนในแตละชัน้ป ทั้งดานการเรียน ความประพฤตอิยางสม่ําเสมอและตอเนือ่ง ผานแผนก

ละครูทีป่รึกษาเพื่อชวยแกปญหาการเรียนและลดการออกกลางคันของผูเรียน มีผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนและจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 
 

 

ก กัเรียนขาดเรียนผิดปกติ และสามารถเชิญพบผูปกครองของนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑเพื่อปรึกษาหารอืชวยกันหาแนวทางแกไข 
ทั้งนี้เพื่อใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่สูงขึ้น 
 ดําเนินการสอบประเมินมาตรฐานวชิ
โดยใชขอสอบที่ได
เค ัดทีถู่กตองของสํานักมาตรฐานการอาชวีศกึษาและวชิาชพี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

สามารถใชคอมพวิเตอรเกี่ยวก
ค อร ทําใหนักเรียน นักศึกษาสามารถใชความรูและเทคโนโลยีไปประยุกตกับการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 กําหนดใหครูผูสอนทกุรายวิชาบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวชิาชพีลงในแผนการสอน และในขณะทําการสอน โด
กําหนดเกณฑคะแนนคุณธรรม จริยธรรมในแตละรายวิชาอยางชดัเจน รวมทั้งจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาช
บ

ส
 

ข

 
 
แ
 
 
 

 
 



     
 
มาตรฐานที ่ 2  หลักสูตรแล การสอน 
ขอกําหนดที่  2  สถานศึกษาควรพฒันาหลักสตูร และการจัดการเรียนการสอนดังนี ้
 

ระดับ 

ะการจัดการเรียน

ตัวบงช้ี เปาหมายเกณฑการประเมนิ 
ป 2553 

สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

นน สมศ. เกณฑการใหคะแ

13. รอยละหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพ 

-  รายวิชาที่มีผลการพัฒนา
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ที่มีคุณภาพ โดยรวมอยาง
นอยรอยละ75  

-  มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนา
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ที่มีคุณภาพครบทัง้ 4 ขอ 
อยางนอยรอยละ  100 

    

 
ะที่มี 

อ  
ม 

   ขอเดียว 

3.1 3 ดี : มีรายวิชาที่มีผลการ
   พัฒนาตามหลักสูตร 
   ฐานสมรรถนะที่มี 

อ     คุณภาพครบทั้ง 4 ข
   มากกวารอยละ 75 
2 พอใช : มีรายวิชาที่มีผล 
   พัฒนาตามหลักสูตร 

ถนะที่มี    ฐานสมรร
   คุณภาพครบทั้ง 3 ขอ  
   รอยละ 60-75 
1 ปรับปรุง : มีรายวิชาที่มี 
   ผลพัฒนาตามหลักสูตร
   ฐานสมรรถน
   คุณภาพครบทั้ง 2 ข
   ต่ํากวารอยละ 60 หรือไ
   ปฏิบัติขอใดขอหนึ่งเพียง 

14. รอยละของแ
จัดการเรียนรูแบบบูรณา
การ 

ผนการ

 76  

 

ละ  

 
 75 

 : นอยกวา 

-  รายวิชาที่มีการเขียน
แผนการจดัการเรยีนรูแบบ
บูรณาการ  โดยรวมอยาง
นอยรอยละ

-  มีรายวิชาที่มีการเขียนแผน
การจัดการเรียนรูแบบ 
บูรณาการ  โดยรวมรอย
100         

  3 ดี : มากกวารอยละ 75 
2 พอใช : รอยละ 60 –
1 ปรับปรุง
   รอยละ 60 

3.2 

15. ระดบัความพงึพอใจ
ของผูเรียนตอคุณภาพ
การสอนของผูสอน 

อใจตอ
คุณภาพการเรียนการสอน 
โดยรวมอยางนอย  (ดี) 
4.00 – 5.00 

ับความพึงพอใจเฉลี่ย
โดยรวม  4.21 

   
.50 – 3.99  

3.5 -  ผูเรียนมีความพงึพ -  ระด 3 ดี : 4.00 – 5.00  
2 พอใช : 3
1 ปรับปรุง : 1.00 – 3.49  

16. รอยละของ
บประมาณที่สถานศึกษา
ัดซ้ือวัสดุฝก อปุกรณ
สําหรับการจัดการเรียน
การสอน าะสม 

-  จัดหา  จัดซ้ือวสัดุฝก  
อุปกรณสําหรับการจัดการ
เรียนการสอน  ไมนอยกวา

ของงบดํา

-  งบประมาณที่สถานศึกษา
จัดซ้ือวัสดุฝกอปุกรณ
สําหรับจัดการเรียนตอ
งบด ละ 
5.90 

   
   ของงบดําเนนิการ 
   ทั้งหมด 
2 พอใช : รอยละ 10-15  
   

 10 ของ 
 

3.6 
ง
จ

อยางเหม
รอยละ 20 

เนินการ 
ําเนินการทั้งหมดรอย

3 ดี : มากกวารอยละ 15  

ของงบดําเนินการ 
   ทั้งหมด 
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ
   งบดาํเนินการทัง้หมด

 
 



     
 

ระดับ ตัวบงช้ี เปาหมายเกณฑการประเมนิ 
ป 2553 

สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

สมศ. เกณฑการใหคะแนน 

17. ระดบัความ



-  ระดับความเหมาะสมและ

ร
 

-  ระดับความเหมาะสมในแต
รียนใน

รายวิชาที่ใชเครื่องคอมฯ 
2 คน : 1 เครื่อง 

   ร  
ร 1  

   คอมพิวเตอร 2 คน :  
   คอมพิวเตอร 1 เครื่อง 
1 ปรับปรุง : ผูเรียน 
  คอมพวิเตอร 3 คนขึ้นไป: 
  คอมพวิเตอร 1เครื่อง 

- 
เหมาะสมและเพียงพอ
ของระบบคอมพวิเตอร
ในแตละสาขาวิชา 

เพียงพอของระบบ 
คอมฯ ในแตละครั้งของกา
เรียนในรายวิชาทีใ่ชคอมฯ
โดยผูเรียน : คอมฯ   1:1 

ละครั้งของการเ
3 ดี : ผูเรียนคอมพิวเตอ
  1 คน : คอมพิวเตอ
  เครื่อง 
2 พอใช : ผูเรียน 

18. ระดบัความเหมาะสม

าน

  
ตอการ
ระโยชน

-  ระดับความเหมาะสมใน

น 
พื้นทีฝ่กปฏบิัติงาน
เหมาะสมกับวิชาที่เรียน          
โดยพิจารณาจาก ขอ 3.1 – 

- ปฏิบัติทุกขอ    3 ดี : ปฏิบัติทกุขอ 
 1 – 3  

2 

3.7 
ในการจัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการโรงฝกง
พื้นทีฝ่กปฏบิัติงาน
เหมาะสมกับวิชาที่เรียน
มีบรรยากาศที่เอือ้
เรียนรู และเกิดป
สูงสุด 

การจัดอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงา

3.4  ปฏิบัติทกุขอ 

2 พอใช : ปฏิบัติขอ
1 ปรับปรุง : ปฏิบตัิขอ 1-

3.8 

19. ระดบัความเหมาะสม
ในการจัดศนูยวิทยบริการ

น
ยบริการ ตาม

ะสมใน
การจัดศนูยวิทยบริการ

   
2 พอใช : ปฏิบัติ 3 ขอ   

อ 

3.7 

ใหเหมาะสมกับวิชาที่
เรียน มีบรรยากาศที่เอือ้
ตอการเรียนรู และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

-  ระดับความเหมาะสมใ
การจัดศนูยวิท
เกณฑการปฏิบัตทิุกขอ 

-  ระดับความเหมา

ปฏิบัติครบทุกขอ 

3 ดี : ปฏิบัติทกุขอ 

1 ปรับปรุง : ปฏิบตัิ1-2 ข

20. ระดบัความ
เหมาะสมในการจัดใหมี
รุภัณฑ และอุปกรณ 

การจัดใหมีครุภัณฑ และ
อุปกรณ ตามเกณฑการ
ปฏิบัตทิุกขอ 

- มีความเหมาะสมในการจัด
ใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ
ปฏิบัติครบทุกขอ 

   3 ดี : ปฏิบัติทกุขอ 
2 พอใช : ปฏิบัติขอ 1 – 4 
1 ปรับปรุง : ปฏิบตัิขอ 1-3 

3.8 

ค

-  ระดับความเหมาะสมใน

21. ระดบัคุณภาพการ
ัดระบบความปลอดภัย 
ของสภาพแวดล  ส่ิง
อํานวยความสะดวกที่

-  สาขางานที่จัดระบบความ
ปลอดภัยของสภาพแวดลอม 

ตอการเรีย านศึกษา 

-  ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนตอการจัดระบบความ
ปลอ

   3 ดี : มากกวารอยละ 70 
2 พอใช : รอยละ 60 – 70 
1 ปร
   

- 
จ

อม

เอื้อตอการเรียนรู ใน
สาขาวิชา/สาขางาน 

ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอือ้
นรูในสถ

มากกวารอยละ 85 

ดภัย รอยละ 83.92 บัปรุง : นอยกวา 
รอยละ 60 

 
 
 
 



     
 

ระดับ ตัวบงช้ี เปาหมายเกณฑการประเมนิ 
1 2 3 

สมศ. ป 2553 
สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 เกณฑการใหคะแนน 

22. รอยละของบคุลากร
ภายในสถานศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาตาม
หนาที่ที่รับผิดชอบ 

า
ามหนาที่
ยกวา 

รอยละ 95  ของผูสอนทั้งหมด

-  บุคลากรภายในสถานศึกษ
ที่ไดรับการพัฒนาต
ที่รับผดิ ชอบไมนอ

-  มีครู บุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาตนเองทั้ง
ดานวชิาชีพและวชิาการ อยาง
เปนระบบและตอเนื่อง  
รอยละ 94.73  

   
89 

อยกวา 

6.3 3 ดี : มากกวารอยละ 89 
2 พอใช : รอยละ 75 – 
1 ปรับปรุง : น
   รอยละ 75 

23. จํานวนครั้งหรือ
ม

ๆ 
นอก
สนุน

พ 

-  ปริมาณในการระดม -  มีปริมาณการประสานงาน
ดั
ีและ

ง 

   

 
อก  

รทั้งภายใน 
ั้ง

ปริมาณในการระด
ทรัพยากรจากแหลงตาง
ทั้งภายในและภาย
สถานศึกษาเพือ่สนับ
การจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภา

ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษา   
มากกวา  30   คร้ัง 

กับสถานประกอบการ จ
การศึกษาระบบทวิภาค
ระบบปกติ จํานวน  67  คร้ั

3 ดี : ระดมทรัพยากรทั้ง 
   ภายในภายนอก 25 คร้ัง 
   ข้ึนไป 
2 พอใช : ระดมทรัพยากร
   ทั้งภายในภายน
   20-24 คร้ัง 
1 ปรับปรุง : ระดม 
   ทรัพยาก
   ภายนอกนอยกวา 20 คร  

6.4 

24. จํานวนสถาน
ประกอบการที่มีการจัด
การศึกษารวมกบั
สถานศึกษา จัดการ 
ศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบปกต ิ

-  มีสถานประกอบการที่มี
การจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา จัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบ

ภิาคี
และระบบปกต ิจากสถาน

   

 19 สถาน 
   ประกอบการ 

 

6.4 

ปกติ อยางนอย  30  แหง 

-  มีสถานประกอบการ 
ที่รวมกับสถานศกึษา  
จัดการศกึษาระบบทว

ประกอบการ จํานวน  421   
แหง 

3 ดี : สถานประกอบการ  
   20 แหงขึ้นไป 
2 พอใช : 15 –

1 ปรับปรุง : สถาน
   ประกอบการนอยกวา  
   15 แหง 

25. จํานวนคน – ชั่วโมง 
ของผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิ 
ญญาทองถิ่น ทีม่ีสวน
วมในการพัฒนาผูเรียน 

ผูเรียนในทุกสาขาวิชาไม
นอยกวารอยละ  90 

ั้งแต  
2 คน – ชั่วโมงตอภาคเรียน
ข้ึนไป รอยละ   100 

   อยละ 89 
2 พอใช : รอยละ 75 – 89 
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 75 

3.4 

ป
ร

-  มีผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒ ิ
หรือภูมิปญญาทองถิ่น ที่มี
สวนรวมในการพฒันา

-  จัดหาผูเชี่ยวชาญมารวม
ในการพัฒนาผูเรียนต

3 ดี : มากกวาร

26. อัตราสวนของผูสอน
ระจําที่มีคุณวุฒดิาน
ิชาชพีตอผูเรียนในแต
ะสาขาวิชา 

-  มอีัตราสวนของผูสอน
ประจําที่มีคุณวุฒดิานวชิาชีพ
ตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา/
สาขางาน ตามเกณฑผูสอน  

คน ไมนอ ละ 100 

-  สาขาวิชา/สาขางานผูสอน
ประจําที่มีคุณวุฒทิางวิชาชีพ
ตอผูเรียนตามเกณฑผูสอน   
1 คน ตอผูเรียนไมเกิน  35 คน
คิดเป

   3 ดี : รอยละ 100 
2 พอใช : รอยละ 50 – 99  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 50 

3.3 
ป
ว
ล

 1 คน ตอผูเรียนไมเกิน 35   
ยกวารอย

นรอยละ  100 

 
 
 
 
 
 



     
 

ระดับ ตัวบงช้ี เปาหมายเกณฑการประเมนิ สัมฤทธิ์ผลของการ
ป 2553 ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

เกณฑการใหคะแนน สมศ. 

27. อัตราสวนของผูสอน
อผูเรียน 

-  มอีัตราสวนของผูสอน
ประจําตอผูเรียนทั้งหมดของประจําต
สถานศึกษา  ผูสอน  1  คน      
ตอผูเรียนนอยกวา  25  คน 

1 : 26 2 พอใช : ผูสอน 1 คน ตอ 
   ผ

1:25 1 ปรับปรุง : ผูสอน 1 คน  

-  อัตราสวนของผูสอน
ประจําตอผูเรียนไมเกิน 

   3 ดี : ผูสอน 1 คน ตอ 
   ผูเรียนนอยกวา 25 คน 

ูเรียน 25-30 คน 

   ตอผูเรียนมากกวา 30 คน 

- 

ประเมินมาตรฐานที่  2                       ปรับปรุง                              พอใช                             ดี 
 
 
จุดเดน 
 1. สถานศึกษาไดจัดการศกึษาโดยสงเสริมการเรียนที่มุงผูเรียนเปนสําคัญ มีการฝกปฏบิตัิงานจริงในสถานประกอบการจนเกิดทักษะ 

 
2. สถานศึกษาไดรวมมือกบัเอกชน สถานประกอบการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่ตรงตอความตองการของตลาดแรงงาน 

การจางงาน ในทองถิ่นเพิ่มขึ้น  

2. จัดสรรงบประมาณวัสดุฝกใหแผนกไมเปนไปตามสัดสวนตอปริมาณผูเรียน 
3.การพัฒนาครูใหจัดทําแผนการสอนทีมุ่งเปนฐานสมรรถนะอาชพีภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยังไมมีความชัดเจน 

 4. การนําภูมปิญญาทองถิ่น/ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพตางๆ มาใหความรูแกผูเรียนมีจํานวนนอย 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. ควรพัฒนาครูใหเขาใจและชัดเจน ในการจัดทําแผนการสอน มุงเนนฐานสมรรถนะอาชพี ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหมากขึ้น 
 2. ควรจัดสรรงบประมาณในการจดัซ้ือวัสดุฝก ใหแผนกเปนไป ามสัดสวน ปริมาณผูเรียนและพอเพียงตามเกณฑที่กําหนด 
 3. ควรจัดหาแหลงความรู สงเสริมใหผูเรียน ไดรับขอมูลทางวชิาชพีจากหนวยงาน/ผูเชี่ยวชาญ จากภายนอกใหมากขึ้น 
 
 

 
 

 

สงผลใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพ แกปญหาเปน สามารถนําเอาความรูมาประยุกตใชในการพัฒนาตนเองได
 
ชุมชน และทองถิน่ ทําใหเกิด
 
สิ่งที่ควรพัฒนา 
 1. งบประมาณวัสดุฝกหัดใหแผนก นอยมาก 
 
 

ที่
ต

 
 

 

 
 
 
 

 



     
 

ฐานที ่ 3  กิจกรรมพัฒ
ขอกําหนดที่  3  สถานศึกษา ูแลผูเรียนและจัดกิจกรรมดังนี้ 

ระดับ 

มาตร นาผูเรยีน 
ควรกําหนดแนวทางในการด

 

ตัวบงช้ี เปาหมายเกณฑการประเมนิ
ป 2553 

 
1 2 3 

สมศ. สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 เกณฑการใหคะแนน 

28. จัดทาํระบบการดูแล 
ใหคําปรึกษาผูเรียนอยาง
ตอเนื่องและมปีระสิทธิ- 
ภาพ 

อยางตอเนือ่งตลอดป
การศึกษา มากกวา   25 
  คร้ัง 

ึกษา  11.01    
-  ผูเรียนไดรับการให
คําปรึกษาจากครทูี่ปรึกษา

-  สถานศึกษาจดัใหผูเรียน
พบอาจารยทีป่ร  
คร้ัง / ปการศึกษา 

   ตอป 
 

- 
 

3 ดี : มากกวา 25 ครั้ง
2 พอใช : 20 – 25 คร้ังตอป
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   20 คร้ังตอป 

29. จํานวนครั้งของการ
จัดบริการ ตรวจสาร 
เสพติดใหกับผูเรียน 

-  สถานศึกษาจดัใหผูเรียน
ไดรับการตรวจสารเสพติด
อยางนอย 1  คร้ัง/ปการศกึษา 
และจาํนวนผูเรียนที่ไดรับการ
ตรวจมากกวารอยละ 90 

-  ผูเรียนไดรับการตรวจสาร
เสพติด 1 ครั้ง/ปการศึกษา 
หรือมากกวา และจํานวน
ผูเรียนที่ไดรับการตรวจฯ  
รอยละ 87.12  

   
  

   

  

 คร้ังตอป 

ะ
ีการตรวจ 

- 3 ดี : 1 คร้ังตอปหรือ 
   มากกวาและจาํนวน
   ผูเรียนทีไ่ดรับการตรวจ
   มากกวารอยละ 90 
2 พอใช : 1 คร้ังตอปหรือ
   มากกวาและจาํนวน 
   ผูเรียนทีไ่ดรับการตรวจ  
   รอยละ 80 - 90 
1 ปรับปรุง : 1
   หรือมากกวาและ 
   จํานวนผูเรียนทีไ่ดรับ 
   การตรวจ นอยกวารอยล
   80 หรือไมม

30. รอยละของผูเรียนที่
ออกกลางคันเมื่อเทียบ
กับแรกเขา 

-  ผูเรียนทั้งหมดที่ออก
กลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา
นอยกวา รอยละ 30 

 
 ผูเรียนทีอ่อกกลางคันเมื่อ 

เทียบกับแรกเขา รอยละ22.07 
   3 ดี : นอยกวารอยละ 31 

2 พอใช : รอยละ 31 – 40  
1 ปรับปรุง : มากกวา 
   รอยละ 40 

- - 

31. จํานวนครั้งและ
ประเภทของกิจกรรมที่
สงเสริมดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี 
รวมทั้งด พ
และมนุษ ธ 

-  สาขาวิชา/สาขางานมีการ
จัดกิจกรรมที่สงเสริมดาน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี 
และกิจกรรมสงเสริมดาน

มากกวารอ

-  ทุกสาขาวิช สาขางานที่มี
การจัดกิจกรรมดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรมฯ  
รอยละ 100 
 

   3 ดี : มากกวารอยละ 80 
2 พอใช : รอยละ 75 – 80  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 75 

3.9 
3.10 

านบุคลิกภา
ยสัมพัน

บุคลิกภาพครบทัง้  3  ดาน  
ยละ 85 

า/

 
 
 
 
 
 



     
 

ระดับ ตัวบงช้ี สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

เกณฑการใหคะแนน สมศ. เปาหมายเกณฑการประเมนิ 
ป 2553 

32. จํานวนครั้งและ -  ทกุสาขาวิชา/สาขา -  ทุกสาขาวิชาที่มจีํานวน   
ประเภทของกิจกรรมที่
สงเสริมการอนุรักษ

อม วัฒนธรรม 
ระเพณแี

งานมีการจัดกจิกรรมที่
สงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 

ศิลปวัฒนธรรม ทัง้ภายใน

กิจกรรมที่สงเสริมการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรม ประเพณี และ

รอยละ  100 

 3 ดี : มากกวารอยละ 80 
2 พอใช : รอยละ 75 – 80  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 75 

3.9 
3.10 

ส่ิงแวดล
ป ละทํานบุํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี และทํานุบํารุง ทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม 

และภายนอกครบทั้ง  2  ดาน   
มากกวารอยละ  85 

ประเมินมาตรฐานที่  3                       ปรับปรุง                              พอใช                             ดี 
 
 

ุดเดน 
การศึกษาเพื่อเปนการปองกันและแกไข

แพรระบาดของสารเสพติดในสถานศึกษา 
ัดชมรมไดตามความถนัด (ปวช. 1 ชมรมลูกเสือ ปวช.

าพบครูที่ปรึกษาทุกสัปดาหทําใหมีความสัมพันธกันมากขึน้ 

และสารเสพติดเปนประจาํทกุป 
เวลาของการตรวจสุขภาพใหสอดคลองกับนักเรียน นักศึกษาใหมากยิง่ขึ้น 

พ/สารเสพติด 
รรมใหมีความรวดเร็ว 

อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ฒันาบคุลากร, แผนพัฒนาการบริหารและการจัดการและแผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร 

ะบุคลากรประจําป 
 - โครงการสงเสรมิสวัสดิการนักเรยีน นักศึกษา 

 - โครง พอนา
  - โครงการประกัน นุักเรียน นักศึกษ

- โครง สุขภาพ ละ ลา ร 
ง

จ
 - มีการจัดดําเนินโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดใหกับนักเรียน นักศกึษาเปนประจําทกุป
ปญหาดานสุขภาพ 
 - มีการสุมตรวจปสสาวะหาสารเสพติดในนกัเรียน นักศึกษาตลอดทั้งป เพื่อการเฝาระวงัการ
 - การจัดตั้งชมรมวิชาชพี และชมรมอิสระที่หลากหลาย ใหผูเรียนสามารถเลือกสังก
2 และปวส. 1 ชมรมอิสระ ปวช.3 และปวส.2 ชมรมวชิาชีพ) 
 - นักเรียน นกัศึกษา มีความไววางใจครูที่ปรึกษา เพราะมึการเข

สิ่งที่ควรพัฒนา 
 - มีมาตรการที่ชัดเจนใหผูเรียนไดเขามารับการตรวจสุขภาพ
 - กําหนดชวงระยะ
 - การตดิตามผลหลังการดําเนินการตามโครงการใหชัดเจนเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 - ควรมีมาตรการที่ชัดเจนการดําเนนิการกับผูเรียนทีไ่มเขารับการตรวจสุขภา
 - ใหครูที่ปรึกษาชมรมทุกชมรมสรุปผล ตรวจสอบ ผลกิจก
 - หาแนวทางแกปญหาในกรณีที่นกัศึกษาไมผานกิจกรรม 
 - โครงการประเมนิคุณธรรม จริยธรรมผูเรียนและผูสอน 
 - โครงการอบรมสัมมนาครูที่ปรึกษาใหความชวยเหลือ นักเรียน นักศกึษา 

ษาในวงรอบป  - โครงการขยายปฏิทินการพบของครูที่ปรึก

ข
 ไดแก แผนพัฒนาผูเรียน, แผนพ
  - โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นกัศึกษาแล
 

 การใหคําปรึกษาสงเสริมสุขภา
อุบัติเหต

มัยที่ดีมีความสุข 
าและบคุลากร 

  
  - โคร
 

การเผยแพรความรูเรื่อง
การแผนจดัหาทรัพยากร 

อนามัยในนักเรียน นักศึกษาแ บุค ก



     
 

ิการว
ดที่  4  สถานศึกษา ูสังคม ดังนี้ 

 
ระดับ 

มาตรฐานที ่ 4  การบร
ขอกําหน

ิชาชีพสูสังคม 
ควรมีการบริการวิชาชีพส

ตัวบงช้ี เมิน สัมฤทธิ์ผลของการ สมศ. เปาหมายเกณฑการประ
ป 2553 ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

เกณฑการใหคะแนน 

33. จํานวนและ
ประสิทธิผลของกจิก
โครงการที่ใหบริการ
วิชาชพีและฝกทักษะ
วิชาชพี 

รรม/
ร

น           
งการ 

ๆ 
  

-  โครงการที่ใหบริกา
วิชาชพีและสงเสริมความรูใน
การพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 
กิจกรรม/โครงการฝกทักษะ
วิชาชพี เพื่อการประกอบ
อาชพีของประชาช
มากกวา  10   โคร

-  มีจํานวนประสทิธิผลของ
กิจกรรม/โครงการตาง
และมีสวนรวมปฏิบัติ            
32  กิจกรรม  10  โครงการ 

   

กิจกรรม/ 
   โครงการ 
1 ปรับปรุง : 0-1 กิจกรรม/ 
   โครงการ 

5.1 
5.2 

 

3 ดี : ตั้งแต 4 กจิกรรม/ 
   โครงการขึ้นไป 
2 พอใช : 2 – 3 

34. รอยละของ -  งบประมาณในการจัด -  มีงบประมาณในการจัด   
งบประมาณในการจัด

ี่
หบริการ
กทักษะวชิาชพีตอ

กิจกรรม/โครงการ ที่
ใหบริการวิชาชพีและสงเสริม

เพื่อการประกอบอาชพีของ
ประชาชนมากกวารอยละ0.20

ไมรวมงบลงทุน 

กิจกรรม/โครงการที่
ใหบริการวิชาชพีและ

วิชาชพีเพื่อประกอบอาชพี     
2.08  ตองบดําเนนิการ 

 3 ดี : มากกวารอยละ 0.20 
2 พอใช : รอยละ 0.11-0.20

กิจกรรม/โครงการท
ใ วิชาชพี และ ความรู และฝกทกัษะวชิาชพี สงเสริมความรูฯ และทกัษะ
ฝ
งบดําเนินการ 

ตองบดาํเนินการ 

 
1 ปรับปรุง : นอยกวา 

ะ 0.11 

- 

   รอยล

ประเมินมาตรฐานที่  4                       ปรับปรุง                              พอใช                             ดี 
 

ุดเดน    
มีงบประมาณสนบัสนุนจากภายนอกมาก เชน โครงการ   Fix it , รวมดวยชวยประชาชน,ทองถิ่น ฯลฯ 

ิ่งที่ควรพัฒนา 
เนื่องจากโครงการมีมากทําใหกระทบภาระการสอนของครูผูรวมโครงการ 

อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
มีเจาหนาที่ดาํเนนิงานประสานงานกับทองถิ่นตามภาระงาน 

 
 

จ
 
 
ส
 
 
ข
 
 
 
 
 
 

 
 
 



     
 
มาตรฐานที ่ 5  นวัตกรรมแ
ขอกําหนดที่  5  สถานศึกษา วัตก ี้ 
 

ระดับ 

ละการวิจัย 
ควรมีการจัดการเกี่ยวกับน รรมและการวิจัย ดังน

ตัวบงช้ี ระเมิน สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

เกณฑการใหคะแนน สมศ. เปาหมายเกณฑการป
ป 2553 

35. จํานวนนวตักรรม ั้งหลกัสูตร  
รจัดทาํ
ฐ 

เรือ่ง/ป

-  สาขางานทั้งหลกัสูตร 
ร

   3 ดี : รอยละ 100 
 

กวา 

4.1 
ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย
และโครงการ 

-  สาขางานท
ปวช.และปวส.ทีม่ีกา
นวัตกรรม  ส่ิงประดิษ
งานวิจัยและโครงงาน  โดย
ระดับ ปวช. อยางนอย  1 
เรื่อง/ปการศึกษา ระดับ ปวส. 
อยางนอย  4  
การศึกษา  ไมนอยกวา 
รอยละ 100 

ปวช. และ ปวส. ที่มีกา
จัดทํานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและ
โครงงาน  314 ชิน้ 

2 พอใช : รอยละ 75 - 99
1 ปรับปรุง : นอย
   รอยละ 75 

36. จํานวนนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย
และโครงการ ที่มี
ประโยชนทางวิชาชีพ ร

   3 

ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย 
โครงงาน ที่มีประโยชนทาง
วชิาชพีและ/หรือไดรับการ

    
 

1 ปรับปรุง : 1 ชิ้นหรือ 
   นอยกวา 

4.2 

และ/หรือไดรับการ
เผยแพรระดับชาติ 

-  จํานวนนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย 
โครงงานที่มีประโยชนทาง
วิชาชพีและ/หรือ ไดรับกา
เผยแพรระดับชาติ ตั้งแต
ชิ้นขึ้นไป 

-  มีจํานวนนวัตกรรม 

เผยแพรระดับชาติ  
จํานวน  3   ชิ้น 

3 ดี : ตั้งแต 3 ชิน้ขึ้นไป
2 พอใช : 2 ชิ้น

37. รอยละของ
งบประมาณที่ใชในการ
สราง พัฒนา และเผยแพร
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงงานตอ



มนอย
กวารอยละ1 ตองบประมาณ

ณ

ละ  1.24   

   

งบดําเนินการ ทั้งหมด/ไมรวมงบลงทนุ 

-  งบประมาณที่ใชจริงใน
การดําเนินการและเผยแพร
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย โครงงาน ไ

-  มีการจดัสรรงบประมา
ในการสราง พัฒนาและ
เผยแพร รอย

3 ดี : มากกวารอยละ 1.00 
2 พอใช : ร 50-1.00อยละ 0.  
1 ปรับปรุง : นอยกวา 
   รอยละ 0.50 

4.3 

38. จํานวนครั้งและชอง
างการเผยแพรขอมูล
าวสารเกี่ยวกับ
วัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
านวิจัยและโครงงาน 

-  มีจํานวนครั้งและชอง
ทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร เกี่ยวกับ นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย และ
โครงงาน มากกวา 5 ครั้ง /  
4  ชองทาง   ข้ึนไป 

-  จํานวนครั้งในการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร เกีย่วกับ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยัฯ จํานวน  25 คร้ัง/ 
5  ชองทาง 

   3 ดี : 4 คร้ังและ 4 ชองทาง/
ท
ข
น
ง

 
   ผลงานหรือมากกวา 
2 พอใช : 2-3 คร้ังและ 2-3  
   ชองทาง/ผลงาน 
1 ปรับปรุง : 1 ครั้งและ 1  
   ชองทาง/ผลงานหรือ 
   นอยกวา 

4.2 

ประเมินมาตรฐานที่  5                       ปรับปรุง                              พอใช                             ดี 
 

 
 
 
 
 



     
 

ระดับ ปวช. มากกวา 2 เรื่อง และ  

าํไปปรบัใชในอาชีพตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ไดรับการคัดเลือกจากระดบัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปแขงขันระดบัชาตแิละเผยแพรระดับชาต ิ

5. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวตักรรมสิ่งประดษิฐ งานวิจัยและโครงงานมากกวาเกณฑที่กําหนดไว 

ิ่งที่ควรพัฒนา 
1. พฒันาแหลงความรู เพื่อสงเสริมงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐและโครงงานวิทยาศาสตรในสถานศึกษา 
2. ควรพฒันาการทํานวตักรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงการ โดยเนนการมีสวนรวมและมีเครือขาย 
3. ควรพฒันาเกี่ยวกับการฝกอบรมดานงานวิจัยใหมีมากขึ้น 

อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สงเสริมบุคลากร ครู เจาหนาที ่เปนตน เขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงานเกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน 

นตน 

 
 

จุดเดน 
 1. แผนกวิชาชางฯ ไดจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงการ มากกวาเกณฑที่กําหนดไว โดย
ระดับ ปวส. มากกวา 8 เรื่อง/ปการศึกษา รวมทั้งหมด  314  ช้ินงาน 
 2. โครงการและสิง่ประดิษฐมีประโยชนทางวิชาชีพ สามารถน
 3.งานสิ่งประดิษฐ
 4. ไดรับคัดสรรงบประมาณจากสถานศึกษาในการสรางพัฒนาและเผยแพรส่ิงประดษิฐงานวิจัยและโครงการมากกวา 
รอยละ 1 
 

ส
 
 
 

ข
 
เป
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



     
 

นสถานศึกษา ดังนี ้

ระดับ 

มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนาํแล
ขอกําหนดที่  6  ผูบริหารคว
 

ะการจดัการ 
รมีภาวะผูนําและการศกึษาใ

ตัวบงช้ี เปาหมายเกณฑการประเมนิ สัมฤทธิ์ผลของการ สมศ. ป 2553 ดําเนินงานป 2552 1 2 3 
เกณฑการใหคะแนน 

39. ระดบัคุณภาพการ
บริหารงานของผูบริหาร
สอดคลองกบัแผน

ที่
ยุทธ

ศาสตรและการมสีวนรวม
ษา 

 

ติได 

   

อยกวา 6 ขอ

ของประชาคมอาชีวศึก
ดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

- คุณภาพการบรหิาร
งานของผูบริหารที่สอดคลอง 
กับแผนยุทธศาสตรฯ  
ตามองคประกอบพิจารณา
ทั้งหมด  8   ขอ ปฏิบั
มากกวา  8    ขอ 

-  องคประกอบการพิจารณา
ทั้งหมดครบทั้ง 8 ขอ  

3 ดี : ครบ 8 ขอ 
2 พอใช : 6-7 ขอ 
1 ปรับปรุง : น  

6.1 

40. รอยละของบคุลากร
ในสถานศกึษาทีส่ามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ชีพ

มากกวารอยละ 95 

-  บุคลากรฯ สามารถปฏบิัติ
ตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชพีไดอยางถกูตอง 

   
-90 

อยกวา 
   รอยละ 85 

- 

มาตรฐานวชิาชพี ไดอยางถูกตอง เหมาะสม เหมาะสม รอยละ 90.44 

-  บุคลากรในสถาน ศึกษา
สามารถปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชา

3 ดี : มากกวารอยละ 90 
2 พอใช : รอยละ 85
1 ปรับปรุง : น

41. ระดบัคุณภาพของ -  มีการจดัการระบบ -  มีการประกอบการตัดสิน    3 ดี : ปฏิบัติขอ 1-ขอ 4   
   หรือปฏิบัติครบทั้ง 5 ขอ การจัดระบบสารสนเทศ สารสนเทศและระบบจัดการ ปฏิบัติครบทั้ง 5  ขอ 

และการจัดการความรู
ของสถานศกึษา 

ความรูของสถานศึกษาตาม
ขอมูลประกอบการตัดสิน

2 พอใช : ปฏิบัติขอ 1-ขอ 3

ทั้งหมด 5 ขอ ปฏิบัติไดตาม
ขอ 1 – ขอ 4  เหมือนเดิม 

 
1 ปรับปรุง : ปฏิบตัิขอ 1- 
   ขอ 2 หรือไมได 
   ดําเนนิการ 

6.2 

ประเมินมาตรฐานที่  6                       ปรับปรุง                              พอใช                             ดี 
 
จุดเดน 
           - มอบหมายหนาท่ีใหครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางชัดเจน 

 1 ครั้ง เพื่อช้ีแจงนโยบายการปฏิบัติงานลําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ 
รวมมอื 

         - บุคลากรมีความสามัคคีมีความพรอมท่ีจะรวมกันพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
ือกครูผูประกอบวิชาชีพและมาตรฐานจรรยาบรรณดีเดน 

         - 

เรียนการสอนมีทางเลือกท่ีนาสนใจมากขึ้น 
 

           - ประชุมครูและบุคลากร สม่ําเสมอโดยเฉลี่ยเดือนละ
           - ไดรับการขอบคุณจากสถานประกอบการที่ใหความ
           - สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมอยางตอเนือ่ง 
  
           - มีการคัดเล
  การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามสายการบังคับบัญชา 
           - ขาราชการครูทุกคนมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
           - ผูบริหารมีวิสัยทัศนและมุงมั่นในการพัฒนาระบบ 
           - วิทยาลัยมีความพรอมในการใชระบบสารสนเทศ 
           - บุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาในดานการเรียนการสอนทําใหการ



     
 
ิ่งท่ีควรพัฒนา 

- ใหบุคลากรเสนอแนะแนวทางในการบรหิารงาน 
- ประชุมเฉพาะกิจกอนดําเนนิโครงการตามแผนปฏิบัติการและสรุปผลการดําเนนิงาน 
- ควรมีการอบรมดานระเบยีบวัย คณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในวิชาชีพปละ 1 คร้ัง 
- สงเสริมใหบคุลากรตระหนักถึงประโยชนในการใชงานระบบสารสนเทศ 
- วิทยาลัยควรสงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศใหเพิม่ขึ้น 

 
 

ส
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



     
 

นกา
ษา ุณ านศึกษา ดังนี้ 

ระดับ 

มาตรฐานที ่ 7  มาตรฐา
ขอกําหนดที่  7  สถานศึก
 

รประกนัคุณภาพภายใน 
ควรจัดใหมีระบบการประกันค ภาพภายในสถ

ตัวบงช้ี สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงานป 2552 1 2 3 

คะแนน สมศ. เปาหมายเกณฑการประเมนิ 
ป 2553 เกณฑการให

42. ระบบและกลไกใน

ร
ถานศกึษาอยาง

ตอเนื่อง 

ษา
อง 

-  สถานศึกษามีระบบและ

ิบัติ

   3 ดี : มีการปฏิบัตคิรบทั้ง  
การประกนัคุณภาพ
ภายในที่กอใหเกิดกา
พัฒนาส

-  มีการดําเนินการตามระบบ
และกลไกในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ตลอดจนประเมินผลลพัธและ
การนําผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกมาใชใน
การพัฒนาคุณภาพการศกึ
ของสถาบันฯ อยางตอเนื่

กลไกในการประกันคุณภาพ
ภายใน ตามเกณฑการปฏ
ครบทั้ง 4 ขอ 
 

   4 ขอ 5 ขอ 
2 พอใช : ปฏิบัติขอ 1-ขอ 3 
1 ปรับปรุง : ปฏิบตัิขอ 1- 

1.1 

   ขอ 2 หรือไมได 
   ดําเนนิการ 

43. ประสทิธิภาพของ

ภายใน 

ดําเนินการอยาง

พัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติที่เปน
เลิศ (Best Practice) หรือการ

 

-  สถานศึกษามปีระสิทธิผล

ภายใน ตามเกณฑการปฏิบัติ
ครบทั้ง 3 ขอ 

   3 ดี : ปฏิบตัิครบทั้ง 3 ขอ 
2 พอใช : ปฏิบัติขอ 1 และ 
   ขอ 2 
1 ปรับปรุง : ปฏิบตัิขอ 1 
   เพียงขอเดียว 

1.2 
การประกนัคุณภาพ ตอเนื่องและมนีวตักรรมที่ ของการประกันคณุภาพ

-  มีการ

เปนแหลงอางอิงของสถาน
ศึกษาอื่น รวมทั้งเกิดการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนให
สูงขึ้น 

ประเมินมาตรฐานที่  7                       ปรับปรุง                              พอใช                             ดี 
 

ุดเดน 
ในการประกันคณุภาพ 

- มีการพฒันาระบบงานประกันที่ทกุฝายมีสวนรวมตามมาตรฐานการศกึษาระดับอาชวีศกึษา 

ิ่งที่ควรพัฒนา 

- การรักษาระบบการบริหารงานคณุภาพอยางตอเนือ่ง 

อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- นําผลการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอกไปพฒันาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

าํเนนิการเกี่ยวกับการพฒันาคุณภาพสูสาธารณะ 

จ
 - มีระบบและกลไก
 - มีสํานักงานและผูรับผิดชอบงานประกันคณุภาพ 
 - ผูบริหารใหความสําคัญกับงานประกันคุณภาพ 
 

ส

 

ข
 
 - ประชาสัมพันธผลการด
 
 
 
 
 
 



     
 

ินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคนิคเลย  มีผลการประเมินระดับสถาบันอยูในระดับ ดี  มีคาเฉลี่ย  ผลการ

เพื่อเพิ่มศักยภาพของตนเองใหมีความเชี่ยวชาญมากยิ่งข้ึน 
ารเรียน

ทํางาน 
 โครงงาน และโครงการ

ความพรอมใหกับนักเรียน/นักศึกษาใหมีความรูทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ เพื่อเขาสู
กิจกรรม โครงการและเทคโนโลย ี

คุณธรรม จริยธรรม สงแวดลอม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางเปนรูปธรรม โดยมี

นการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพจาก
คลองกับความตองการของสาขาวิชา 

วิชาและงานหลักสูตรในการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพจากผูทรงคุณวุฒิ

ผน โครงการ กิจกรรม เพื่อแกไขปญหานักเรียน/นักศึกษา ออกกลางคันใหมีจํานวนนอยลง 
าน 

ผลการประเมินระดับสถาบัน 
 ผลการประเม
ประเมินระดับมาตรฐานได คาเฉลี่ย  2.75  ระดับ    3 

จุดเดน 
 1. มีบุคลากรเพียงพอตอจํานวนผูเรียนและมคุีณวุฒิตรงตามสาขาวิชา ไดรับการสนับสนุนสงเสริมและเปดโอกาสให
บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
 2. ครูผูสอนและนักศึกษา ไดรับการสนับสนุนการนําสื่อเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัยมาใชสําหรับก
การสอน 
 3. ฝายบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา และยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูใตบังคับบัญชา ทําใหทุกฝายใหความรวมมอืกันในการ
 4. สถานศึกษามีนโยบายในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม วจิยั
อยางเปนรูปแบบที่ชัดเจน 
 5. สถานศึกษาจัดเตรียม
ตลาดแรงงานดวย
 6. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร ในทุกระดับชั้น ไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดานวิชาการ วชิาชีพ เพื่อ
นําความรูมาประยุกตใชปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเรียนการสอน การบริการชุมชน เปนที่ยอมรับของชุมชน 
 8. สถานศึกษาสงเสริมดาน
การบูรณาการทุกรายวิชาที่สอน 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ขาดการประสานงานและความรวมมอืกันระหวางแผนกวิชาและงานหลักสูตรใ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหสอด
 2. การจัดหากรรมการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพจากภายนอกยังขาดความหลากหลายของสถานประกอบการและไม
สามารถจัดหาไดครบทุกสาขาวิชา 
 3. การติดตามนักเรียน/นักศึกษาที่จบการศึกษายังไดไมท่ังถึง 
 4. ควรลดจํานวนนักศึกษาออกกลางคันใหนอยลง 
 5. การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการควรทําทุกสาขางาน 
ขอเสนอแนะเพือ่การพัฒนา 
 1. ประสานงานและรวมมือกันระหวางแผนก
ภายนอกใหสอดคลองกับความตองการของสาขาวิชา 
 2. คัดเลือกกรรมการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพจากองคกรภายนอกใหครบทุกสาขาวิชา โครงการ 
 3. จัดรูปแบบการติดตามนักเรียน/นักศึกษา ท่ีจบการศึกษาอยางหลายวิธ ี
 4. ควรกําหนดแ
 5. ควรเรงทําความเขาใจกับชุมชนและสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาง



     
 

รับมาตรฐานและคุณภาพการจัดการศึกษาไดเต็มศักยภาพอยางตอเนือ่ง  สรางความมั่นใจใหกับ
ุมชน สังคมและผูรับบริการ  เห็นสมควรไดจัดทําและกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 

1.  แผนกวิชารวมมือและประสานงานกับงานหลักสูตรในการกําหนดคุณวุฒิ,ประสบการณและความเชี่ยวชาญให
มาะสมกับแผนกวิชา 

2. จัดประชุมเพื่อรวมมือกับสถานประกอบการและหนวยงานราชการที่มีคุณวุฒิตรงสาขาวิชาที่เปดสอน 
3. กําหนดแผนงาน สงเสริม สนับสนุน ครู-อาจารย ใหไดรับการพัฒนา ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและจัดทําผลงานทาง

ิชาการในรายวิชาที่สอน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 
เพื่อใหสถานศึกษาได 

ช
 
เห
 
 
ว
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

ภาพภายใ ัยเทคนิคเลย 
ประกันคุณภาพการศึกษาดานการอาชีวศึกษา 

ปการศึกษา 2552 
 

คะแนน ผลการประเมิน 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณ น วิทยาล
เพ่ือการ

มาตรฐาน 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
มาตรฐานที่  2   หลัก ารเรยีนการสอน 
มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
มา รมพัฒนาผูเรียน 

น 

12 
6 

2.40 
3.00 

0 
0 

สูตรและการจัดก

ตรฐานที่  4   กิจกร
มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย 12 3.0
มาตรฐานที่  6   ภาวะผูนําและการจัดการ 9 3.0
มาตรฐานที่  7   มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใ 6 3.00 

32 
41 

2.67 
2.74 

ผลการประเมิน 180 2.75 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 2.51 – 3.00 = ดี  ผลการจัดการศกึษาไดมาตรฐาน 
 1.51 – 2.00 = พอใช  ผลการจัดการศกึษาไดมาตรฐาน 
 1.00 – 1.50 = ปรับปรุง  ผลการจัดการศกึษาไมไดมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

 
 
 
 
 
 
 

บทที่  1  

 
 

บทนํา 
 า ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษ
 สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 
 จุดเดน 
 เปาหมาย สภาพความสําเร็จที่คาดหวังตาม 
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 



     
 

ข้ึนและไดเปดทําการสอน  เมื่อวันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ.  2481  
ั้งอยูบร

ซึ่งไดเปดรับนักเรียนที่จบชั้นประถม  4  เขาเรียน  มีหลักสูตร  3  ป  ซึ่งเรียกวา  
อาชีวะศ

  
ท่ี  6  และจากผูสําเร็จการศึกษาตอนปลายทําการสอนวิชาชางไมและ

อสราง
ชีวศึกษา  ไดสั่งการใหเปลี่ยนช่ือโรงเรียนจากเดิม คือ  “โรงเรียนชาง

มเลย”  างเปนทางการ  เมื่อวันที่  15  กันยายน  2502  จึงถือได
าวันนี้เป

เรียนเพิ่มเติมตามลําดับ  และอาคารเกา ๆ  ได
ูกรื้อถอ

5  ไร  2  งาน  
ละไดเป

ับช้ัน  ปวช.)  และไดทําการเปดสอน รอบเชา  รอบบาย  โดย
ดสอน าชการ 

วช.) 
รชางเลย”  เปน  “โรงเรียนเทคนิคเลย” 

ปวท.) 

าชางยนต 
แผนกวิชาชางกลโรงงาน 

พ.ศ.  2538  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวิชาชางกอสราง  แผนกวิชาชางเทคนิคโลหะ 

บทที่  1 
บทนํา 

 
1.  ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

1.1  ประวัติของสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการไดตั้ง  “โรงเรยีนชางไมเลย”  
ต ิเวณริมฝงแมน้ําเลย (หนาศาลาเทศบาลเมืองเลย)  ตอมาถูกน้ําทวมกัดเซาะพังไปหมดจึงไดยายมาตั้งท่ีใหม  คือ  บริเวณ
บานติ้ว (ซึ่งเปนสถานที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคเลย ในปจจุบันนี้)  เมื่อเริ่มเปดสอนครั้งแรกนั้น  มีครู 2  คน  และ  มีนักเรียน  เพียง  16  
คน  โดยมี  นายเจริญ  หัตถกรรม  เปนครูใหญ  
“ ึกษาตอนตน”  ทําการสอนวิชาชางไม  เมื่อจบการศึกษาเทียบเทาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  ตอมาเมื่อป  พ.ศ. 2496  ทาง
กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดขยายหลักสูตรการสอนเพิ่มขึ้นอีก  3  ปเรียกวา  “อาชีวะศึกษาตอนปลาย”  โดยรับ
นักศึกษาที่เรียนจบ  เมื่อจบเทียบเทาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 
 พ.ศ.  2500  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดสั่งการใหขยายหลักสูตรการสอน  เพิ่มขึ้นอีก  3  ป  เปน
“ประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง”  รับนักเรียนชั้นมัธยมป
ก   สวนอาชีวศึกษาตอนปลายใหตัดออก 
 ตอมาเมื่อวันที่  26  สิงหาคม  พ.ศ.  2502  กรมอา
ไ เปน “โรงเรียนการชางเลย”  และไดทําการเปดปายชื่อโรงเรียนอย
ว นวันสถาปนาโรงเรยีน  ดังนั้น  พอถึงวันที่  15  กันยายน  ของทุก ๆ ป  จะมีการจัดงานวันคลาย  วันสถาปนาขึ้น 
 พ.ศ.  2516  โรงเรียนการชางเลยไดงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาโรง
ถ นออกไปอาคารเกา ๆ ไดถูกรื้อถอนออกไป 
 พ.ศ.  2517  ไดงบประมาณ  เพื่อจัดซื้อท่ีดินเพิ่มเติม  จํานวน  19   ไร  2  งาน  รวมถึงปจจบัุนมีพื้นที่  2
แ ดสอนแผนกวิชาตาง ๆ เพิ่มขึ้นอีกตามลําดับดังนี้ 
 พ.ศ.  2515  เปดสอนแผนกวิชาชางยนต  (ระดับช้ัน  ปวช.) 
 พ.ศ.  2518  เปดสอนแผนกวิชาชางเชื่อมโลหะแผน  (ระด
เป ตั้งแตเวลา  07.30 – 20.00  น.  ทุกวัน  เวนวันอาทิตยและวันหยุดร
 พ.ศ.  2521  เปดสอนแผนกวิชาชางไฟฟา  (ระดับชั้น  ป
 พ.ศ.  2522  วันที่  1  มกราคม  ไดเปลี่ยนช่ือจาก  “โรงเรียนกา
 พ.ศ.  2524  ไดยกฐานะจาก  “โรงเรียนเทคนิคเลย”  มาเปน  “วิทยาลัยเทคนิคเลย” 
 พ.ศ.  2525  เปดสอนแผนกวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา  (ระดบัชั้น 
 พ.ศ.  2529  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวิชาชางไฟฟา 
 พ.ศ.  2530  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนกิส 
 พ.ศ.  2531  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวิช
 พ.ศ.  2536  เปดสอนระดับ  ปวช.  
 



     
 
 

ัตถุประสงคของวิทยาลัยเทคนิคเลย  คือ  การจัดการศึกษา  เพื่อมุงใหผูสําเร็จการศึกษา  สามารถออกไปประกอบ
อาชีพสามารถสรางงานเพื่อประกอบอาชีพอสิระได และมีพื้นฐานความรูเพียงพอสําหรับการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  พัฒนา
นักศึกษาใหเปนผูประกอบดวยคุณธรรม  เพื่อใหสอดคลองกับปรัชญาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  “ทักษะเยี่ยม 
เปยมคุณธรรม ล้ําเลิศวิชา ใชเวลาใหเกิดคุณ”  เพื่อใหนักศึกษาที่สําเร็จออกไปมีงานทําตรงตามสายงาน มีรายไดเพียงพอตอการ
ดํารงชีพ นเปาหมายสูงสุด  ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 
 
 

พ.ศ.  2539  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวิชาชางเทคนิคการผลิต 
 พ.ศ.  2549  เปดสอนสาขาสถาปตยกรรม แผนกวิชาชางกอสราง  (ระดับ ปวช.) 
 พ.ศ.  2550  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 พ.ศ.  2551  กอต้ังแผนกวิชาสถาปตยกรรม 
 พ.ศ.  2552  กอต้ังแผนกวิชาโยธา 
 

ว

อันเป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

1.2   ขนาดและที่ต้ัง 
 -   วิทยาลัยเทคนิคเลย  ต้ังอยูเลขที่  272  ถ.เจริญรัฐ  ต.กุดปอง  อ.เมือง  จ.เลย  42000 
 -   โทรศัพท  0-4281-1591  โทรสาร  0-4281-2568  ตอ  108 

แผนผังที่ต้ังวิทยาลัยเทคนิคเลย 
 

 
 
       
 
 
รายการป

5.  สนาม
7.  บานพ
9.  บานพ

23.  สนาม
25.  โรงอ
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระกอบแบ
1.  อาคาร
3.  อาคาร
5.  อาคาร
7.  อาคาร
9.  โรงฝก
11.  อาคา
13.  ปอมย
1
1
1
21.  บานพ

 

  1  ช้ัน 
น  1  ช้ัน 

ช้ัน 
ะวิษณุกรรม 

ฟุตบอล    16.  บานพักเรือนแถว  2  ช้ัน  5  ยูนิต 
ักเรือนแถว  2  ช้ัน  5  ยูนิต  18.  บานพักเรือนแถว  1  ช้ัน  2  ยูนิต 
ักเรือนแถว  1  ช้ัน  2  ยูนิต  20.  บานพักครู  2  ช้ัน  ตึกครึ่งไม 

ั้น  คสล. ครึ่งไม   22.  เรือนเพาะชํา 
บาส-ตะกรอ-วอลเล ยการ 
าหาร     26.  ลานธรรม 

บ 
อํานวยการ  2  ช้ัน   2.  อาคารบานพักครู  3  ช้ัน  
ศูนยวิทยบริการ-หองสมุด  2  ช้ัน  4.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน 
เรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน   6.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน 
โรงฝกงาน    8.  โรงฝกงานแผนกวิชาชางกอสราง
งานแผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ  1  ช้ัน 10.  อาคารสํานักงา
รพยาบาล  1  ช้ัน    12.  บานพักเรือนแถว  14  หอง  1  
าม     14.  แทนองคพร

ักครู  2  ช
ยบอล   24.  บานพักผูชวยผูอํานว



     
 

ตารางแสดงขอมูลง ารศึกษา
 

งบ งบป

1.3 งบประมาณ    
บประมาณปก   2552 

ประมาณ ระมาณ ลํา บ รายการ 
(1 พ.ค. 5 (1 ต.ค. 52 – 30 

ดั
2 – 30 ก.ย. 52) เม.ย. 53) 

รวม 

 รายรับ    
1 จากงบประมาณแผนดิน    
 เงินเดือนขาราชการ 1 15,666,915.49 7,073,449.67 32,740,365.16 
 เงินเดือนพนกังานราชการ 136,380.00 272,760.00 409,140.00 
 งบดําเนินงาน 13,040,200.00 7,868,500.00 20,908,700.00 
 งบลงทุน 1,189,000.00 - 1,189,000.00 
 งบเงินอุดหนุน 17,220,900.00 23,620,030.00 40,840,930.00 

2 จากรายไดอื่น ๆ (คาบํารุงการศกึษา)    
 เงินรายไดสถานศกึษา 7,484,350.48 9,328,567.00 16,812,917.48 

3 จากแหลงอื่น ๆ     
 เงินงบประมาณจาก อบจ.เลย - - - 

รวม 54,737,745.97 58,163,306.67 112,901,052.64 
 รายจาย    

1 เงินเดือน 3 2 56,189,451.97 3,138,704.67 9,328,156.64 
2 งบพัฒนาบุคลากร 1,464,691.50 1,646,631.00 3,111,322.50 
3 งบสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม    
 3.1  จากภายในสถาบนั 90,000.00 - 90,000.00 
 3.2  จากภายนอกสถ ัน าบ - - - 

4 ิชาการ งบประมาณในการบริการว - - - 
5 งบประมาณวัสดฝุก 1,616,317.38 1,851,615.32 3,467,932.70 
6 งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม 1,567,786.50 675,063.00 2,242,849.50 
7 คาสาธารณูปโภค 936,327.58 642,209.96 1,578,537.54 
8 คาใชจายอื่น ๆ 11,196,197.56 20, 655,180.41 458,982.85 31,
9 งบลงทุน 1,188,295.00 - 1,188,295.00 

รวม 54, 06.80 102,662,274.28 249,067.48 48,413,2
 เงินเหลือจ 9,750,09ายสุทธิ 488,678.49 9.87 10,238,778.36 

10 คาเสื่อมราคา 1,676,263.17 1,599,373.05 3,275,636.22 
 
งบดําเนินการ 104,749,615.50 

 -  งบบุค

3 ของงบดําเนินการ 

 

   ลากร  59,328,156.64 คิดเปนรอยละ 56.64       ของงบดําเนินการ 
    -  งบดาํเนินงาน  42,145,822.64 คิดเปนรอยละ 40.23 ของงบดําเนินการ 
    -  คาเสื่อมราคา    3,275,636.22 คิดเปนรอยละ   3.1
 



     
 
.  สภาพ ยา

 ปจจุบันสถานศึกษ ัตรวิชาชีพ 
.)  แ โยบายในการขยาย

โอกาสทางการศึกษา  โดยเ
ระบบปกติ เรียนในชั้นเรียนเปดรอบเชา  รอบบาย 

ความรูพื้นฐานในสถานศึกษา  และฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 สถานศึกษาไดมีการเทียบโอนความรู และประสบการณใหกับผูใชแรงงานและผู 

ับ  ปวส. 

       2.1   ประเภท ีพ (ปวช.) ประกอบดวยแผนกวิชาทั้งหมด  6  แผนก  และ

 แผนกวิชาชา
เครื่องกล (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

 แผนกวิชาชา
อกลและซอมบํารุง  (ระบบปกติ) 

 แผนกวิชาชา

 แผนกวิชาชา
นไฟฟา  (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

 แผนกวิชาชา
บปกติ) 

-   สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

ราง  (ระบบปกติ) 
างานโยธา  (ระบบปกติ) 

 
       2.2   ประเภท ี่เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ประกอบดวยแผนกวิชาทั้งหมด  7  

ือ 
 แผนกวิชาชา

ิคยานยนต  (พื้นความรู  ปวช. ระบบปกติ และ ระบบทวิภาคี) 

2 ปจจุบันของวิท ลยั 
าเปดทําการสอนประเภทวชิาชางอุตสาหกรรมใน  2  ระดับ  คือ  ระดับประกาศนียบ

(ปวช ละระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยเปดการเรียนการสอนในหลายระบบเพื่อสนองน
ปดสอนในระบบเรียนที่หลากหลายดังนี้ 

 
 ระบบทวิภาคี เปนความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยจัดใหนักเรียนม ี

 ระบบเทียบโอน
ประกอบอาชีพท้ังระดับ  ปวช.  และ  ระด

 
วิชาที่เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาช

สาขาตางๆ ดังนี้  คือ 
งยนต 
-   สาขา
งกลโรงงาน 
-   สาขาเครื่องมื
งเชื่อมโลหะ 
-   สาขาโลหะการ  (ระบบปกติ) 
งไฟฟา 
-   สาขางา
งอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานอิเล็กทรอนิกส  (ระบ
-   สาขางานโทรคมนาคม  (ระบบปกติ) 

 แผนกวิชาชางกอสราง 
-   สาขางานกอส
-   สาข
-   สาขางานสถาปตยกรรม  (ระบบปกติ) 

วิชาท
แผนก  และสาขาตาง ๆ ดังนี้  ค

งยนต 
-   สาขาเทคน
-   สาขาเทคนิคยานยนต  (พื้นความรู  ม.6 ระบบปกติ) 
 



     
 
 แผนกวิชาชา

ติ) 

 แผนกวิชาชา
รื่องกลไฟฟา  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

กติ) 

พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
-   สาขางานโทรคมนาคม  (พื้นความรู ปวช. ระบบปกติ) 

าง  (พื้นความรู ม.6  ระบบปกติ) 
แผน เทศ (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

ช. ระบบปกติ) 

วิชา 
น 

 7.3.3  ชางประดับรถยนต 
 .3.4   ชางบํารุงรักษารถยนต 
 .3.5   งานจักสานผลิตภัณฑ (กระเปาเชือกสาน) 
 .3.6   ชางสานกระติบขาว 
 .3.7   อาชีพขนมไทย 

 

งกลโรงงาน 
-   สาขาเทคนิคการผลิต  (พื้นความรู  ปวช. และ ม.6 ระบบปก

 แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 
-   สาขาเทคนิคโลหะ  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
งไฟฟา 
-   สาขาเค
-   สาขาติดตั้งไฟฟา  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบป

 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  (

 แผนกวิชาชางกอสราง 
-   สาขาวิชาการกอสร

 กวิชาเทคโนโลยีสารสน
 แผนกวิชาโยธา (พื้นความรู ปว

 
        7.3   หลักสูตรระยะสั้น  เปดการเรียนการสอน  7   ราย
 7.3.1   อิเล็กทรอนิกสเบื้องต
 7.3.2   การขับรถยนต 

7
7
7
7
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

ักเรียน/นักศ ละบุคลากรของวิทยาลยั  ประจําปการศึกษ 52 
ตารางที่  1  แสด วนนักเรียน/นักศึกษ

2.1   จํานวนน ึกษาแ า  25
 งจําน า  แตละระดับชั้นแยกต  

วนนักเรียน/นักศึก
ามจํานวนเพศ

จําน ษา ร  
คิดเป ละ 

ะดับชั้น
ชาย หญิง รวม นรอย

ปวช. 1 713 71 784 41.18 
ปวช. 2 555 38 593 31.14 
ป  27.68 วช. 3 496 31 527 
รวม 1,764 140 1,904 100 

ปวส. 1 541 37 578 53.08 
ปวส. 2 478 33 511 46.92 
รวม 1,019 70 1,089 100 

รวมทั้ง 2 หลักสูตร 2,783 210 2,993 100 
 
*  หม มูล  ณ  วันที่  1   2552) 

ตารางที่  2  แสดง วนอาจารย

ายเหตุ  :  (ขอ 0  มิถุนายน
 
 

 จําน จําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษ
ฒิ ชาย ห  รวม 

า 
ประเภทวุ ญิง หมายเหตุ 

1.  ปริญญาเอก 1 - 1 
2.  ปริญญาโท 28 5 33 
3.  ปริญญาตรี 28 15 43 
4.  อนุปริญญา 1 - 1 
5.  ต่ํากวาอนุปริญญา - - - 
6.  ไมมีวุฒิทางคร - - - 

ไม  
ไปชวยราชการ 

3   

ู 

รวม

คน

7.  ครูจางสอน 58 18 76  
รวมทั้งหมด 115 37 152   

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

 แสดงจํานวนอาจารยตารางที่  3 จําแนกตามเพศและประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ห  ประเภทวิชา/สาขาวิชา ชาย ญิง รวม หมายเหตุ 

อุตสาหกรรม     
1.  แผนกวิชาชางยนต 10 - 10 
2.  แผนกวิชาชางกลโรงงาน 5 - 5 
3.  แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 11 - 11 
4.  แผนกวิชาชางไฟฟา 8 1 9 
5.  แผนกวิชาชางกอสราง 7 - 7 
6.  แผนกวิชาชางโยธา 3 - 3 
7.  แผนกวิชาชางสถาปตยกรรม - 1 1 
8.  แผนกวิ อนิกส 8 ชาชางอิเล็กทร 3 11 
9.  แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 2 
10.  แผนกวิชาชางเทคนิคพื้นฐาน 3 - 3 
11.  แผนกวิชาสาม

ไมรวมไปชวย
ราชการ  3  คน   

ัญสัมพันธ 3 13 16 
รวมทั้งหมด 59 19 78 - 

 
 

ตารางที่  4  แสดงจํานวนคร สอนูจาง จําแนกตามเพศและประเภทวิชา าวิชา 
ชาย ห  รวม หมายเหตุ 

/สาข
ประเภทวิชา/สาขาวิชา ญิง

อุตสาหกรรม     
1.  แผนกวิชาชางยนต 11 - 11  
2.  แผนกวิชาชางกลโรงงาน 10 - 10  
3.  แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 1 - 1  
4.  แผนกวิชาชางไฟฟา 11 - 11  
5.  แผนกวิชาชางกอสราง 1 - 1  
6.  แผนกวิชาชางโยธา 2 1 3  
7.  แผนกวิชาชางสถาปตยกรรม 1 1 2  
8.  แผนกวิ อนิกส 15 ชาชางอิเล็กทร 3 18  
9.  แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - 1  
10.  แผนกวิชาชางเทคนิคพื้นฐาน - 2 2  
11.  แผนกวิชาสาม  ัญสัมพันธ 4 10 14 

รวมท 57 1ั้งหมด 7 74  
 
* หมายเหตุ  :  จากขอมูลงานบุคลากร   



     
 

ตารางที่  6  แสดงจํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามหนาที่และเพศ 
ชาย ห  รวม หมายเหตุ ตําแหนง ญิง

ผูบริหารสถานศึกษา 5 - 5  
ลูกจางชั่วคราวธุรการ 
1.  งานทะเบียน 

 
- 

 
2 

 
2 

 

2.  งานวัดผลและประเมินผล - 1 1  
3.  งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน - 2 2  
4.  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี - 1 1  
5.  งานวางแผนและงบประมาณ - 1 1  
6.  งานโครงการพิเศษฯ - 1 1  
7.  งานการเงินการบัญชี - ขาราชการพล

เรือน  คน 
4 4 

 1
8.  งานพัสดุ 1 2 3 

 
ลูกจางประจํา  

1  คน
9.  งานบุคลากร - 1 1  
10.  งานบริหารงานทั่วไป - 1 1  
11.  งานประกันคุณภาพฯ - 2 2  
12.  สํานักงานสถาบันฯ (สอฉ.1) - 1 1  
13.  งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา - 1 1  
14.  งานปกครอง   - 1 1  
15.  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน - 2 2  
16.  งานสวัสดกิารนักเรียน นกัศึกษา - 1 1  
17.  งานวิทยบริการและหองสมุด - 6 6  
18.  งานประชาสัมพันธ - 1 1  
19.  งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 1 - 1  
20.  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ - 1 1  
21.  งานครูท่ีปรึกษา - 1 1  
22.  งานอาคารสถานที่ - 1 1  
23.  ลูกจางประจํา 13 2 15  
24.  ลูกจางชั่วคราวพนักงาน 2 - 2  
25.  ลูกจางชั่วคราวคนงาน 3 3 6  

รวมทั้งหมด 26 39 64  
 
สรุป  อัตราสวน  ครู : นักเรียน  152  :  2,993    =    1  :  20 



     
 
3.  จุดเดนสํา
 
ผลงานดานส

คญัของวิทยาลยั  ในปการศึกษา  2552 

ถานศึกษา 
1. ไดรับโลรางวัล มีผลการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ประจําปการศึกษา 2551 ระดับคอนขาง 

ดีมาก จาก ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ามาตรฐานการอาชีวศึกษาตามขอเสนอแนะของ สมศ. ครบถวน  ประจําปการศึกษา 

3. 
 

ผลงานด ิ

2. ไดรับโลรางวัล มีผลการพัฒน
2551 จาก ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ไดรับคัดเลือกศูนยซอมสรางเพือ่ชุมชน Fix it Center ดีเดน ดานการยกระดับชางชุมชน 

านกจกรรม/โครงการและวิชาการ 
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทเว็บเบสแอพพลิเคชั่น (Web B1. ase Application) ใน

งคการวิชาชีพและแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ครั้งท่ี 19 ณ จังหวัด
ศรีสะเกษ 

ิชาชางไฟฟา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ประเภทโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร (PLC) ในการประชุม
เหนือ ครั้งท่ี 19 

ผลงานส

การประชุมวิชาการอ

2. แผนกว
วิชาการองคการวิชาชีพและแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคตะวันออกเฉียง
ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ิ่งประดิษฐ 
วิทยาลัยเทคนิคเลย  สงผลงานเขาประกวดระดับ อศจ.เลย ซึ่งไดรับรางวัล ดังนี้ 
1. ไดรับรางวัลชนะเลิศ คือ เครื่องจักตอกแบบสายพาน 
2. ไดรับรางวัลชนะเลิศ คือ เทอรโมสตัสอัจฉริยะ 

าวน 
ทศเพื่อการประเมิน 

ิทยาลัยเทคนิคเลย  สงผลงานเขาประกวดระดับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ จังหวัดขอนแกน ซึ่งไดรับ 

2.  ชุดวงจรตัดพลังงานหลังชัตดาวน 

ผลงานดานกี

3. ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 คือ ชุดวงจรตัดพลังงานหลังชัตด
4. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 คือ ตู Kiosk สําหรับระบบสารสนเ
ว

รางวัล ดังนี ้
1. ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 คือ เครื่องจักตอกแบบสายพาน 

ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 คือ
 

ฬา 
1. ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับภาคฯ  ประเภทการแขงขันกีฬาวอลเลยบอลชาย ในการแขงขันกีฬา 

ระดับภาคฯ  ณ จังหวัดอุดรธานี 
 

ส ครั้งท่ี 6  

 

2. ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ ประเภทการแขงขันวอลเลยบอลชาย ในการแขงขันกีฬา
อาชีวเกมส ภูเกต็เกม

 



     
 

. ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทการแขงขันฟุตซอลชาย ในการแขงขันกีฬาอาชีวเกมส ภูเก็ตเกมส ครั้ง

.  เปาห
ในการดําเนินงานของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  2552  ซึ่งจากการระดม

วามคิด  สรุปประเด็นสําคัญในการจัดทํา
ครงการ

ารเรยีนการสอนทุกกลุมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ใน 

นอยกวา  รอยละ 60 

อย  รอยละ 75 

าตอภายใน 1 ป  โดยรวมอยางนอย  รอยละ 70 
ม หลีกเลี่ยงสารเสพติด  

ิน 

ละทองถิ่น  มีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาวิทยาลัย 

 
 ม 
                      ปลอดภยัของผูเรยีน 
 2.   ระดมทรัพยากร จัดระบบเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา สงเสริมความรวมมือกบัสถาน 

        ประกอบการชุมชน แหลงการเรยีนรูตางๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
     ในก ายการพัฒนาขางตน  วิทยาลัยไดก ี้ 

3. ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับภาคฯ  ประเภทการแขงขันฟุตซอลชาย ในการแขงขันกีฬาระดับภาคฯ   
ณ จังหวัดอุดรธานี 

4
ท่ี 6  

5. ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทการแขงขันกีฬาเสือภูเขา (บุคลากรทางการศึกษา) ในการแขงขันกีฬาอาชีว
เกมส ภูเก็ตเกมส ครั้งท่ี 6 

 
4 มาย  สภาพความสําเร็จที่คาดหวังตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 

เปาหมายและยุทธศาสตร
ค ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นักศึกษา  และบุคลากรที่เกี่ยวของ
โ /กิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  ดังนี้ 
 1.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของนักเรียน/นักศึกษา แตละระดับชั้นผานเกณฑของวิทยาลัย 
                    อยางนอยรอยละ 75 
 2.   พัฒนาการจัดการจัดกิจกรรมก
 3.   พัฒนาผูเรียนทุกกลุม ทุกระดับชั้นใหเปนผูมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม
                    วิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยรวมไม
 4.   ผูสําเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ท้ังหมดไดผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                   โดยรวมอยางน
 5.   ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ไดงานทําในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพ 
                    อิสระ และศึกษ
 6.   พัฒนาผูเรียนทุกระดับชั้นใหเปนผูมีระเบียบวินัย และมีคุณธรรม จริยธรร
                    และอบายมุข 
 7.   เพิ่มประสิทธิภาพและทักษะในการสอนของคร-ูอาจารย  ในดานการวิจัยในช้ันเรียนและประเม
                    ตามสภาพจริง 
 8.   ชุมชน สังคม องคกรแ
 9.   พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 

10.   ใหมีการบริการทางวิชาชีพท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคม องคกร และทองถิ่น  
11.   จัดสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ รวมถึงควา

1

ารเนินการตามเปาหม ําหนดสภาพความสําเร็จไวดังน
 
 

 



     
 

เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จที่คาดหวัง 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของนักเรียน/ 
     นักศึกษาแตละระดับชั้นผานเกณฑของ 
     วิทยาลัยอยางนอยรอยละ  75 

 
 80 

1.  จํานวนนักเรียน นักศึกษาแตละระดับชั้นผานเกณฑ
     การประเมินของวิทยาลัยโดยรวมอยางนอยรอยละ

2.  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนทุก 
     กลุมใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง  โดยเขารบัการ 
     ฝกอบรม/สัมมนา  เพื่อเพิ่มความรู ความสามารถ 

        ในการวางแผนการสอน  จดักิจกรรม  การเรียน
     การสอน  ใหเกิดประโยชนตอผูเรียนไดจริง 

3.  พัฒนาผูเรียนทุกกลุม ทุกระดับชั้นใหเปนผูมี 

ยรวมไมนอย 

ั้นสามารถพัฒนา 
     ระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี 
     งามในวิชาชีพ  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  และมี 
     คุณลักษณะอันพึงประสงค  โด
     กวารอยละ 80 

3.  จํานวนผูเรียนทุกกลุม  ทุกระดับช
     ตนเองใหเปนผูมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม   
     จริยธรรม  ค

ษณะอันพึงประสงค   
านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีมนุษย 

     สัมพันธท่ีดี  และมีคุณลัก
     โดยรวมไมนอยกวารอยละ 85 

4.  ผูสําเร็จการศึกษาระดับชั้น  ปวช.3 และปวส.2  
ชีพ 

     โดยรวมอยางนอยละ 80 
     ท้ังหมดไดผานการประเมินมาตรฐานวิชา
     โดยรวมอยางนอย รอยละ 75 

4.  ผูสําเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 และปวส.2  
     ท้ังหมดไดผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

5.  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. และ ปวส.   
     ไดงานทําในสถานประกอบการ  ประกอบ 

ภายใน  1 ป        อาชีพอิสระ  และศึกษาตอ
     โดยรวมอยางนอยรอยละ  70 

5.  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร  ปวช. และปวส. ไดงาน 
     ทําในสถานประกอบ  ประกอบอาชีพอิสระ และ 
     ศึกษาตอภายใน 1 ป โดยรวมอยางนอยรอยละ  70 

6.  พัฒนาผูเรียนทุกระดับชั้นใหเปนผูมีระเบียบ 
     วินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม หลีกเลี่ยง 
     สารเสพติด และอบายมุข 

 
รรมหลีกเลี่ยงสาร 

5 

6.  จํานวนผูเรียนทุกระดับชั้นสามารถพัฒนาตนเองให
     เปนผูมีระเบียบ วินัย และมีคุณธ
     เสพติด และอบายมุข โดยรวมอยางนอยรอยละ 8

7.  เพิ่มประสิทธิภาพและทักษะในการสอนของ 
     ครูในดานการวิจัยในชั้นเรยีนและประเมินตาม รับปรุง  พัฒนา แผนการเรียนรู  

       ผูเรียน และมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีน   
       ตามสภาพจริง 

     สภาพจริง 

7.1  ครูทุกคนไดเขารวมโครงการ และไดรับการ 
       ฝกอบรมนํามาป
       ความสามารถ เกิดทักษะจริง 
7.2  ครูทุกคนไดทําการวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนา 

8.  ชุมชนและสังคม  องคกรทองถิ่น  มีสวนรวม 
   ในกิจกรรมพัฒนาวิทยาลัย 

8.  ชุมชนสังคม  องคกรทองถิน่  มีสวนรวมในกิจกรรม 
     พัฒนาวิทยาลัย  เพิ่มขึ้นกวาวงรอบปการศึกษา 2551   

 

 

 
 



     
 

เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จที่คาดหวัง 
9.  พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  และการ 
     จัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา มีคุณภาพ 

9.  จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจัดการ 
     ความรูเพื่อการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา ให
     มากยิ่งข้ึน 

10.  ใหมีการบริการทางวิชาชีพท่ีเปนประโยชน 
        ตอการพัฒนาชุมชน สังคม องคกร และทองถิ่น 

งถิ่น อยางนอยอยูในระดับดี 

10.  สถานศึกษาสามารถจัดใหมีการบริการทางวิชาชีพ 
       ท่ีเปนประโยชนตอการพฒันาชุมชน สังคม องคกร  
       และทอ

11.  จัดสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่ 
       เอื้อตอการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ รวมถึง 

ย 
 
ึง        ความปลอดภัยของผูเรียน 

11.  สถานศึกษาสามารถจัดสภาพแวดลอมสิ่งอํานว
       ความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ
       รวมถึงความปลอดภัยของผูเรียนจนไดรับความพ
       พอใจ  

12.  ระดมทรัพยากร จัดระบบเครือขายในการจัดการ 
     อาชีวศึกษา สงเสริมความรวมมอืกับ 
     สถานประกอบการชุมชน แหลงการเรียนรูตางๆ  
     เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาใหมี 
     ประสิทธิภาพ 

บ 
       เครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา  สงเสริมความ 
       รวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหลงการ 
       เรียนรูตางๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
       ใหมีประสิทธิภาพ อยางนอยอยูในระดับดี 

  
  
  
  

12.  สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากร จัดระบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

 
 
 
 
 

บทที่  2 สถานศึกษา 

 
 
 
 

  สภาพการดําเนนิงานของ
 ปรัชญา, วิสัยทัศน,  พันธกิจ 
 แนวปฏิบัติท่ีใชไปสูเปาหมาย  (ยุทธศาสตร) 
 ระบบโครงสรางการบริหาร 
 ลักษณะของการบริหารงาน 
 การประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

 

ําเนินงานบริหารวิทยาลัย  ตลอดจนการจัดการเรียนการ
กับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.   วิสัยท
วามตองการของ 

ตลาดแร
 
3.   พันธ

ารอาชีวศึกษาอยางทั่วถึง และเปนสากล 

3.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 
4.  การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
5.  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
6.  เพิ่มประสิทธิภาพ และการใชเทคโนโลย ี
7.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดรับการยอมรับและมีความพึงพอใจจากทุกภาคสวน 

 
 
 

บทที่  2 
สภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา 

1.   ปรัชญา 
“วิชาดี  ฝมือเยี่ยม  เปยมคุณธรรม  เปนผูนําทางอาชีพ” 

คือปรัชญาการทํางานของสถานศึกษา  ท่ีใชเปนหลักในการด
สอน  ใหสอดคลอง

 
ัศน 

“เปนสถานศึกษาที่มุงสูความเปนเลิศไดตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  สอดคลองตามค
งงาน ชุมชนและทองถิ่น โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล” 
 
กิจ 
1.  จัดการศึกษาวิชาชีพไดคุณภาพมาตรฐานก
2.  การจัดองคความรู ตรงตามความตองการของชุมชนตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

ัติที่ใชไปสูเปาหมายที่ตองการ  (ยุทธศาสตร
ขางต ตรดังนี้   

ผูเ
เปาหมายการพัฒนา 

4.  แนวปฏิบ ) 
 ในการดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนา น  วิทยาลัยไดกําหนดยุทธศาส

มาตรฐานที่  1  รียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  1
          -  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวม 
แตละระดับชั้น  ผานเกณฑของสถานศึกษาอยางนอย
รอยละ  76 

   

นการ

ือรายกลุมเพื่อเพิ่ม 
     ผล

 

ูแลและชวยเหลือผูเรยีน เชน  

ียนและความประพฤติ 

1.  พัฒนา/อบรมครู  ผูสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ  
     จัดการเรียนการสอน เชน 
           -  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผ
จัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ 
2.  พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล  หร

สัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน เชน  
          -  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
          -  จดักิจกรรมการเรียนการสอน เชน มีจัดสอน
ซอมเสริม,  การนิเทศการสอน  

- จัดกิจกรรมการด
มีการจัดโฮมรูม, นิเทศอาจารยท่ีปรึกษาเกี่ยวกับเทคนิคการ
ใหคําปรึกษาดานการเร

ตัวบงช้ีท่ี  2 
          -   ผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรยีนรู 
โดยรวมอยางนอย รอยละ - 

 
ือ่ง 

าร
สอน 

1. ประชาสัมพันธ/สรางความเขาใจไปยังหนวยงานตางๆ
อยางตอเน
2. พัฒนา/อบรมครูผูสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดก
เรียนการ
3. สนับสนุนวัสดุฝกทุกสาขาวิชาใหมีความทันสมัยและ
เพียงพอ 
4. จัดกิจกรรมการดูแลและชวยเหลือติดตามผูเรียนเปน
ประจํา 

ตัวบงช้ีท่ี  3 
          -  ผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบโดยรวมอยางนอย
รอยละ  85 

 
รสอน 

ามารถประยุกตหลักการทางวทิยาศาสตร

รถ 
     ของผูเรยีน 

อ 
านวิทยาศาสตร,  

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
     การเรียนกา
          -  ผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองในการที่จะสอน 
โดยใหผูเรยีนส
และคณิตศาสตรฯ มาใชในการแกปญหาการปฏิบัติงาน
อาชีพได 
2.  พัฒนาเครื่องมือ  ท่ีใชประเมินและบันทึกความสามา

3.  สงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียน ไดมีโอกาสนําเสน
     ผลงานสิ่งประดิษฐ, โครงง
     โครงงานคณิตศาสตร ตอสาธารณชนอยางตอเนื่อง 



     
 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  4
          -  ผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสารดานการฟง  
การอาน  การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทย  และ
ภาษาตางประเทศ  โดยรวมอยางนอย 
รอยละ 90 

น 
 

2.  พัฒ ี 

ดับภาคและระดับชาติฯ 

 

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
     การจัดการเรียนการสอ
          -  ผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองในการที่จะสอน
โดยใหผูเรยีนมทัีกษะในการสื่อสารฯ 

นาเครื่องมือท่ีใชประเมินและบันทึกผูเรียนที่ม
     ทักษะในการสื่อสารฯ 
3.  สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงออกและเขา 
     รวมประกวดแขงขันในระ

- จัดกิจกรรม/โครงการ ตอบปญหาวิชาการ 
ภาษาไทย, ภาษาตางประเทศ และกิจกรรม สงเสริมการอาน

ตัวบงช้ีท่ี  5 
          -  ผูเรียนมีความสามารถใชความรูและ
เทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา  การคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม โดยรวม 
รอยละ  90 

ดรับการพัฒนาตนเองในการที่จะนํา 
รถดาน

ชีพได

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ของ 
     การจัดการเรียนการสอน 
          -  ผูสอนไ
ความรูความสามารถมาสอนใหผูเรียนมีความสามา
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานดานอา  
2.  พัฒนาเครื่องมือ  ท่ีใชประเมินและบันทึกความสามารถ 
     ขอ

ดใช 
     คว

ร จัดการเรียนการสอนใน 
ระบบ E-Learning, สงการบานผาน E-mail 

- จัดกิจกรรม/โครงการ แขงขันทักษะวิชาชีพ 
ศึกษาและสนับสนุนใหผูเรียนเขารวมการ

แขงขันภายนอกสถานศึกษา 

งผูเรียน 
3.  สงเสริมและสรางกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไ

ามสามารถดานเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา 
     และปฏิบัติงาน 

- จัดกิจกรรม/โครงกา

ภายในสถาน

 
 
  

 

 
 
 

 
 



     
 

นา 
 

เปาหมายการพัฒ ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  6
          -  ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงาน
ในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษย
สัมพันธท่ีดี  โดยรวมไมนอยกวา 
รอยละ  80 

ามารถ 

 
 จริยธรรมฯ 

2.   พัฒ
 

าธง,  
าจารยท่ีปรึกษา,  กิจกรรมกลาง  

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนใหมีความรู  ความส
     เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนการสอน 
          -  ผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองในดานเทคนิค
การสอนเพื่อสอดแทรกความมีคุณธรรม

นาเครื่องมือ  ท่ีใชในการประเมินและ 
      บันทึกผลของผูเรยีนมีคุณธรรม  จรยิธรรมฯ
3.  พัฒนา/อบรม  ผูเรียนเพื่อเพิ่มคุณลักษณะอันพึง 
     ประสงคและคุณธรรม  จริยธรรม    

- จัดกิจกรรม/โครงการ เชน กิจกรรมหนาเส
กิจกรรมพบอ
(ชาติ, ศาสนา, พระมหากษัตริย) และกิจกรรมชมรม  

ตัวบงช้ีท่ี  7 
          -  ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ปวช. โดยรวม 
รอยละ  75 
ตัวบงช้ีท่ี  8 
          -  ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ปวส. โดยรวม 
รอยละ  75 

รู 

ิคการสอน และการทําวิจัย 
าสื่อ 

และประเมินผล 
  2.  สร งบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรยีนรู 
  3.  พัฒนาอาจารยท่ีปรึกษาใหไดดูแล  กํากับ  ติดตามให 
       คําปรึกษา  รวมแกปญหาตางๆ  ของนักเรียน/นักศึกษา 

 1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอน  ฝกฝนทักษะ มีความ
     ความสามารถ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรยีน 
     การสอน 
          -  ผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองในการจัดทํา  
แผนการเรียนรู  เทคน
         -  ผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองดานการพัฒน
และการใชสื่อเทคโนโลย ี
          -  ผูสอนไดรบัการพัฒนาตนเองในดานวิธีการวัด 

า

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 



     
 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  9
          -  ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ปวช. โดยรวมอยางนอยรอยละ  95 
 
ตัวบงช้ีท่ี  10
          -  ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ปวส. โดยรวมอยางนอยรอยละ  95 
 

การ พัฒนาขอสอบมาตรฐาน 

ใน
รฐาน

ชีพ 

ละมีความตั้งใจในการทดสอบ 

1.  สรางเครือขาย  จัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ  โดย 
     ความรวมมอืระหวางสถานประกอบการ  สถาบัน 
     พัฒนาฝมือแรงงานและสถาบันการอาชีวศึกษาฯ 
      -   จัดกิจกรรม/โครง
วิชาชีพรวมกับองคกรภายนอกและประชาคมเครือขาย 
          -  จัดกิจกรรม/โครงการ สอบเสริมใหกับนักศึกษา
ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 เกี่ยวกับการสอบมาต
วิชาชีพในสถานศึกษา 
2.  พัฒนากระบวนการดําเนินการสอนมาตรฐานวิชา
          -  กําหนดมาตรฐานและสรางแรงจูงใจใหผูเรียน 
เห็นความสําคัญ  แ
          -  จัดทําการสอนซอมเสริมใหกับผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี  11 
        -  ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบวิชาชีพอิสระหรอืศึกษาตอ
ภายใน  1  ป  โดยรวมอยางนอยรอยละ  60 

ง 

ม/โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ 

รยท่ีปรกึษาเพื่อใหการดูแล  กํากับ ติดตาม 

1.  พัฒนาความรวมมอืในการจดัการศึกษาระหวาง 
     เจาของสถานประกอบการ  หนวยงานตางๆ  ท้ังขอ
     รัฐและเอกชน 
          -  จัดกิจกรรม/โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
          -  จัดกิจกรร
2.  พัฒนาและใชกิจกรรมที่หลากหลายในการกํากับ 
     ติดตามสําเร็จการศึกษา 
3.  พัฒนาอาจา
     ใหคําแนะนํา 

ตัวบงช้ีท่ี  12 
          -  สถานประกอบการมีความพึงพอใจดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
ผูสําเร็จการศึกษา  อยูในระดับความพึงพอใจเฉลี่ย
โดยรวม   (ดี)  4.00-5.00 

ยาบรรณ 

ใหคะแนน

น 
     ตาง  ท้ังของรัฐและเอกชน   

นาความรวมมอื 
ระหวางสถานประกอบ ราชการ           

1.  พัฒนากระบวนการสรางความมีคุณลักษณะที่พึง 
     ประสงคดานคุณธรรม  จริยธรรม  และจรร
     ในวิชาชีพ 
        -  ผูสอนที่สอนทุกรายวิชา  ไดสอนใหผูเรียน 
ตระหนักในความมีคุณธรรม  จริยธรรมฯและ
เพื่อเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผล 
2.  สรางเครือขาย  ประสานความรวมมือในการจัด 
     การศกึษากับเจาของสถานประกอบการ  หนวยงา

ๆ
         -   จัดกิจกรรม/โครงการ สัมม

การ/หนวยงาน
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

 



     
 

หลัก
เปาหมายการพัฒนา 

มาตรฐานที่  2  สูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  13
          -   รายวชิาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพ โดยรวมอยางนอยรอยละ 75 

มรรถนะ 
1. พัฒนา/อบรมครูผูสอน เพื่อสรางความตระหนักเห็น
ความสําคัญของหลักสูตรฐานส
2. จัดบุคลากรผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญมาให
ความรูความเขาใจในทุกสาขาวิชา 

ตัวบงช้ีท่ี  14
          -  รายวิชาที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ  โดยรวมอยางนอยรอยละ 76 

1. พัฒนา/อบรมครูผูสอน เพื่อสรางความตระหนักเห็น
ความ

มเชี่ยวชาญมาให
ความ

สําคัญของการบูรณาการ 
2. จัดบุคลากรผูทรงคุณวุฒิท่ีมึความร็ควา

รูความเขาใจในทุกสาขาวิชา 
ตัวบงช้ีท่ี  15 
          -  ผูเรียนมีความพึงพอใจตอคุณภาพการเรียน
การสอน โดยรวมอยางนอย  (ดี)  4.00 – 5.00 

สอน 
ะเมินคุณภาพการ  

 

ยบุคคลหรือรายกลุมเพื่อเพิ่ม 

การสอนปรับพื้นใหกับผูเรยีน 

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
- จัดกิจกรรม/โครงการ การปร

สอนของครูผูสอน โดยนักเรียนนักศึกษา
- จัดกิจกรรมนิเทศการสอน 

2.  พัฒนาผูเรียนเปนรา
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
          -  จัดกิจกรรมการสอนซอมเสริม 
          -  จัดกิจกรรม
ระดับ ปวช.1 ,ปวส.1 

ตัวบงช้ีท่ี  16 
          -  จัดหา  จัดซื้อวัสดฝุก  อุปกรณสําหรบัการ
จัดการเรียนการสอน  ไมนอยกวารอยละ  20               
ของงบดําเนินการ 
 

  อุปกรณสําหรับการจัดการเรียน  การสอน 

  
นเกี่ยวของ  เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

  เขียนรายการขอ 
นเปด

           -  จัดกิจกรรม/โครงการ จัดหาครุภัณฑ เครื่องมือ 
อุปกรณ ของทุกแผนกวิชา สาขาวิชา 
           -  จัดกิจกรรม/โครงการประชุมปฏิบัติการ 
จัดสรรงบประมาณ เพื่อ กและครุภัณฑ 

1.  บริการ  จัดการ  จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ 
     วัสดุฝก
     อยางเหมาะสม 
          -  จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
และผูมีสว
ประจําป 
          -  บุคลากรที่มีหนาท่ีรับผิดชอบ
อนุมัติและดําเนินการจัดหา จดัซื้อ ใหแลวเสร็จกอ
ภาคเรียน 

เพิ่มงบวัสดุฝ
 
 
 



     
 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  17 
          -  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแตละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่
ใชคอมพิวเตอร  โดยผูเรียน : คอมฯ  1:1 

ี่ใชในการเรียน 
อเพียง 
ึกษา

กครอง และศิษยเกาเพื่อพิจารณาจัดสรร

คอมฯ 
ํานวนและ 

1.  บริการ จัดการ จัดหาคอมพิวเตอรท
     การสอนในแตละสาขาวิชา อยางเหมาะสม และพ
          -  จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศ
และสมาคมครู ผูป
งบประมาณและขอรับการสนับสนุน 
         -   จัดกิจกรรม/โครงการจัดหาครุภัณฑ
         -   จัดตารางเรียนใหเหมาะสมกับจ
หองคอมพวิเตอร 
          -  แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ ในการดําเนิน 
การจัดหา  ตลอดจนการดูแลบํารุงรักษา 

ตัวบงช้ีท่ี  18
          -  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน 

งาน 
         

อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝก
พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน           
โดยพิจารณาจาก ขอ 3.1 – 3.4  ปฏิบัติทุกขอ 

1. จัดทําโครงการปรับปรุงหองเรียน 

เรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน 

2. จัดสรรหองเรียนใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
3. จัดทําทรรศนียภาพและสิ่งแวดลอมภายในอาคารเรียน
และหอง

ตัวบงช้ีท่ี  19
          -  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทย

ูเขารับบริการ 
อการ

หมาะสม
ะดวกตอผูเขารับบริการ 

บริการ ตามเกณฑการปฏิบัติ 4 ขอ ปฏิบัติทุกขอ 

1. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ท่ีทันสมัยแกผ
2. บริการขอมูลทางวิชาการที่หลากหลายและงายต
สืบคน 
3. จัดบรรยากาศภายในศูนยวิทยบริการใหมีความเ
และอํานวยความส

ตัวบงช้ีท่ี  20 
          -  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ
และอุปกรณ ตามเกณฑการปฏิบัติ 5 ขอ ปฏิบัติทุกขอ

 
 

ี่มีความทันสมัยเพื่อพัฒนาองคกร 
1. จัดหาครุภัณฑใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
2. จัดหาครุภัณฑท
3. จัดหาครุภัณฑท่ีมีความตอบสนองผูเรียนใหได
ประโยชนสูงสุด 

ตัวบงช้ีท่ี  21 
           -  สาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ
ียนรูในสถานศึกษา  มากกวารอยละ  85 

ํานวย 

สาขาวิชาผูรับผิดชอบอาคารเรียน  
หองปฏิบัติการฯ  พื้นที่โรงฝกงาน  จัดทําแผนผังการจัดวาง
เครื่องจักร  เครื่องทดสอบ หองเครื่องมอือุปกรณ 
            -  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคาร 
สถานที่/ภูมิทัศน 

เร

1.  พัฒนาระบบความปลอดภัย  สภาพแวดลอม สิ่งอ
     ความสะดวก 
           -  จัดใหทุก

 
 
 



     
 

ัฒนา เปาหมายการพ ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  22 
          -  บุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการ

ี่รับผิดชอบ  ไมนอยกวารอยละ  95 

ในหนาท่ีท่ี 
     รับ ภาพ 

มนาทางวิชาการ 

พัฒนาหนาท่ีท
ของผูสอนทั้งหมด 

1.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผิดชอบ  ใหสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิ

          -  จัดบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเองตามหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ  ในหนวยงาน หรือสถานที่ท่ีมีการอบรม/
พัฒนา การประชุมสัม

- จัดกิจกรรม/โครงการ ขาราชการมือสะอาด 
ตัวบงช้ีท่ี  23 

ณในการระดมทรัพยากรจากแหลง

าร  เพื่อประสานความ 

          -  ปริมา
ตางๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษามากกวา 30 ครั้งข้ึนไป 

1.  พัฒนาการสรางเครือขาย ประสานความรวมมือเพื่อ 
     ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     รวมกับการศึกษา 
          -  จัดทําแผนงาน/โครงก
รวมมอืกับสถานศึกษาทั้งในระบบปกติ  และระบบทวิภาคี 

ตัวบงช้ีท่ี  24 
          -  มีสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา

ึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ

ระชุมตัวแทนสถานประกอบการในพื้นที่ เพื่อ 

ง 

      -  จัดกิจกรรม/โครงการจดันิเทศติดตามนักเรียนนักศึกษา

รวมกับสถานศ
ระบบปกติมากกวา  30  แหง 

1.  มีการจัดป
     จัดใหมีการทําความเขาใจการจัดระบบทวิภาคีและ 
     ระบบปกติกับสถานศึกษา 
      -   จัดกิจกรรม/โครงการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีขอ
สถานศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี  25 
          -  มีผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภมูิปญญา
ทองถิ่น  ท่ีมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียนในทุก
สาขาวิชาไมนอยกวา  90   

1.  จัดทําแผนงาน/โครงการทําเนียบผูเชี่ยวชาญ 
     ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถิ่น มามีสวนรวมใน 
     การพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี  26 
          -  มีอัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดาน

ม
ะ

1.  ทําแผนการจัดหาอัตรากําลงัผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิ 

วิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา/สาขางานตา
เกณฑผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนไมเกิน  35  คน  แล
ไมนอยกวารอยละ  100 

     ดานวิชาชีพ  เพื่อบรรจุเขาแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี  27 
        -  มีอัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน
ั้งหมดของสถานศึกษา ผูสอน  1  คน  ตอผูเรียน 
อยกวา  25  คน   1  :  25 

.  จัดทําแผนการรับบุคลากร, จัดทําแผนภูมิขอมูลจํานวน 
     นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 
2.  จัดทําโปรแกรมจัดเก็บฐานขอมูลของนักเรยีนในแตละ 
     สาขาและจํานวนบุคลากรในแตละสาขา 

  
ท
น

1

 
 
 
 



     
 

รฐานท
เปาหมายการพัฒนา ร 

มาต ี่  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ยุทธศาสต

ตัวบงช้ีท่ี  28
          -  ผูเรียนไดรับการใหคําปรึกษาจากครูท่ีปรึกษา

พบครูท่ีปรึกษา นอกเหนอืสถานศึกษา

ิษยของครูท่ีปรึกษา 

อยางตอเนือ่งตลอดปการศึกษามากกวา 25  ครั้ง 

1.  พัฒนาการติดตามดูแลใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
     ตลอดปการศึกษา 
          -  จัดกิจกรรม
จัดให  เชน หลังกิจกรรมเขาแถว 
          -  จัดกิจกรรมเยีย่มบานหอพักลูกศ

ตัวบงช้ีท่ี  29 
          -  สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการตรวจสาร

อย  2  ครั้ง/ปการศึกษา และจํานวน

ี่ยวของ 

ิด 

เสพติดอยางน
ผูเรียนท่ีไดรับการตรวจมากกวารอยละ  90 

1.  พัฒนากระบวนการดูแล ปองกันไมใหผูเรยีนเก
     กับสารเสพติด 
          -  จัดใหมีการตรวจสารเสพติดนักศึกษาเขาใหม 
ทุกคนและสุมตรวจนักศึกษากลุมเสี่ยง 
          -  ใหบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตนเปน 
ตัวอยางโดยจัดใหเปนสถานศึกษาปลอดสิ่งเสพติดทุกชน

ตัวบงช้ีท่ี  30 
           -  ผูเรียนท้ังหมดที่ออกกลางคันเทียบแรกเขา
นอยกวารอยละ  30  

ล และใหคําปรึกษาแก 

สอนสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน หากม ี
ง

คุยระหวางสถานศึกษา   

างคนัของนักเรียน”  เพื่อศึกษามูลเหตุของการ

1.  พัฒนากระบวนการติดตามดูแ
     ผูเรียน และพฤติกรรมไมพงึประสงคอยางเปนระบบ 
          -  จัดใหผู
การขาดเรียนมากหรือมีพฤติกรรมไมพึงประสงคใหแจ
อาจารยท่ีปรึกษาและผูปกครอง  
         -   จัดใหมีการปรึกษาพูด
และผูปกครอง 
          -  จัดกิจกรรม/โครงการวิจยั “ปญหาและสาเหตุ 
การออกกล
ออกกลางคันและหาวิธีแกไข 

ตัวบงช้ีท่ี  31 
          -  สาขาวิชา/สาขางานที่มีการจัดกิจกรรมที่

มท่ีดี
 

  
ิกภาพที่ดีมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรมคานิย
งามในดานวิชาชีพ  และกิจกรรมสงเสริมดาน
บุคลิกภาพครบทั้ง  3  ดานมากกวารอยละ  85  

1.  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมที่สงเสริมดาน 
     วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงามใน
     วิชาชีพ 
          -  จัดใหมีกิจกรรมตางๆที่สงเสริมดานวิชาการ
คุณธรรม จริยธรรม มีบุคล

ตัวบงช้ีท่ี  32 
          -  สาขาวิชา/สาขางานมีการจัดกิจกรรมที่
สงเสริมการอนรุักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังภายในแล
ครบทั้ง  2  ดาน 

ทํานุ 

2.  จัดระบบความรวมม มชน ทองถิ่นใน 

 

ะภายนอก      เปนไปตามธรรมชาติ 
มากกวารอยละ  85  

1.  สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมที่สงเสริมการ 
     อนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และ
     บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีหลากหลายและ 

ือกับสงัคม ชุ
     การจัดกิจกรรมสงเสริมอนุรกัษสิ่งแวดลอม  
     วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ



     
 

านที่  มาตรฐ
เปาหมายการพัฒนา 

4   การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ยุทธศาสตร 

ตัวบงช่ีท่ี  33 
          -  โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม

ัฒนาชุมชน/ทองถิ่นและโครงการ/
ริมความรู  และการใหบริการโครงการฝก 

  
ชน สังคม องคกร 

     ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อการพัฒนาประเทศอยาง 
     ตอเนื่อง 

ความรูในการพ
กิจกรรมฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบการอาชีพ
ของประชาชน  มากกวา 10  โครงการ 

1.  พัฒนากิจกรรม/โครงการที่ใหการบริการวชิาชีพ 
     และสงเส
     ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
     ท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุม

ตัวบงช้ีท่ี  34 
          -  งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่
หบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู และฝกทักษะ
ิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนมากกวา 
อยละ 0.20  ตองบดําเนินการ/ไมรวมงบลงทุน 

1.  พัฒนารูปแบบการเก็บรวบรวมขอมูลและเอกสาร  
     การใชงบประมาณใหเปนหมวดหมู 

ใ
ว
ร
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

ตรฐานท รวิจัย  
ยุทธศาสตร 

มา
เปาหมายการพัฒนา 

ี่  5  นวัตกรรมและกา

ตัวบงช้ีท่ี  35 
          -  สาขางานทั้งหลักสูตร  ปวช. และปวส.ท่ีมี

กรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ

า  

1.  สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
     เทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียน  การสอน ชุมชน สังคม  

การจัดทํานวัต
โครงงาน  โดยระดับ ปวช. อยางนอย  1 เรือ่ง/ป
การศึกษา  ระดับปวส. อยางนอย  4  เรื่อง/ปการศึกษ
รอยละ  100 

     และประเทศชาติ 

ตัวบงช้ีท่ี  36 
นนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานวิจัย 

1.  สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            -   จํานว

โครงงานที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ ไดรับ
การเผยแพรระดับชาติ ตั้งแต  3  ช้ินขึ้นไป 
 

     เทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียน  การสอน ชุมชน สังคม
     และประเทศชาติ 

ตัวบงช้ีท่ี  37 
          -  งบประมาณที่ใชจริงในการดําเนินการและ

     

1.  บริหาร จัดการ ระดมทุนและจัดสรรเงินงบประมาณ 

เผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน  
ไมนอยกวารอยละ  1  ตองบประมาณทั้งหมด/       
ไมรวมงบลงทนุ 

     ในการสราง พัฒนา และเผยแพรอยางพอเพยีง 

ตัวบงช้ีท่ี  38
          -  มีจํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูล  
ขาวสาร  เกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
และโครงงานมากกวา  5 ครั้ง/ 4  ชองทาง ข้ึนไป 

1.  พัฒนารูปแบบวิชาการทางประชาสัมพันธ ขอมูล  
     ขาวสาร เกี่ยวกับงานวิจัย นวัตกรรม  และเทคโนโลย ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

ี่ 
ยุทธศาสตร 

มาตรฐานท
เปาหมายการพัฒนา 

 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี  39
          -  มีการกระจายอํานาจในบริหารสถานศึกษา มี
เปาหมายและการวางแผน และผูท่ีมีสวนรวมเกี่ยวข
ทุกฝายในการบริหารและตัดสินใจ สามารถพึ่งตนเอ
ในการเตรียมความพรอม และสถานการณของ

อง
ง

สถานศึกษา มีการประสานงาน ท้ังภายในและภายนอก 
ในความรวมมือและความชวยเหลือดานทรัพยากร 
เทคนิควิชาการใหมๆ พัฒนาตนเอง องคกร วชิาชีพ 

 เพื่อการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

 

ยางมี 

  

ฝาย 
รุง แกไข 

รงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

บุคคล ทีมงาน

1.  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและ
     มีระบบการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาคม  
     อาชีวศึกษา  เพื่อจัดการศึกษาของสถานศึกษาอ
     ประสิทธิภาพ 
2.  ประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา,  
     สมาคมครู – ผูปกครอง และเจาของสถานประกอบการ
     เพื่อการบริหารจัดการ อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
3.   มีคําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบประเมินคุณภาพ 
     ภายในสถานศึกษา โดยกําหนดประเมินแตละ
     สายบริการ และมีการนําผลมาพัฒนา ปรับป
     -   จัดทํากิจกรรม / โค
จัดทําแผนปฏิบัติการแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  40
          -  บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

  95  

ึกษาใหสามารถ 

นา มากกวารอยละ

1.  พัฒนาครู  บุคลากรทางการศ
     ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพครูและ 
     จรรยาบรรณวิชาชีพ 
      -   จัดทํากิจกรรม/โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      -   จัดทํากิจกรรม/โครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากร 
สายผูสอนในดานวิชาชีพท่ีสอน  

ตัวบงช้ีท่ี  41 
          -  มีการจดัการระบบสารสนเทศและระบบ
จัดการความรูของสถานศึกษาตามขอมูลประกอบการ
ตัดสินทั้งหมด  5  ขอ  ตองปฏิบัติตามขอ 1 – ขอ  4  
หรือ ปฏิบัติครบทั้ง 5 ขอ 

หทันสมัยมี 
     ผูรั

ตัดสินใจที่เปนปจจุบัน 
และมี

อดภยั 

ึกษา 
- จัดทํากิจกรรม/โครงการกระจายโครงสราง 

พื้นฐานดานขอมูลสารสนเทศ 
- จัดทํากิจกรรม/โครงการสงเสริมสนับสนุนการใช 

1.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใ
บผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

          -  มีขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการ
ระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสม  

มีผูรับผิดชอบและใหมีความปล
- จัดทํากิจกรรม/โครงการพัฒนาระบบขอมูล 

สารสนเทศภายในสถานศ

ระบบขอมูลสารสนเทศ 
 
 
 



     
 

  มา
เปาหมายการพัฒนา 

มาตรฐานที่  7 ตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ี ท่ี  42   
        -   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพในที่
กอใหเกิดการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

จ 
ามสําเร็จ โดยทุกคนมี

ม/โครงการประชุม อบรม เพื่อสราง

1.   พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใ
มีความตระหนัก มีความพยายาม มีคว
สวนรวม  ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
          -  จัดทํากิจกรร
ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

ตัวบงช้ี ท่ี  43 
-  ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพ 

ภายใน 

มี

รรม/โครงการอบรมบุคลากร สรางความรู 
ความเขาใจ เกี่ยวกับเครื่องมือ การเก็บขอมูล วิเคราะห 
สรุปผลและจัดเก็บเอกสาร สอดคลองกับการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก  ใหเปนรูปแบบเดียวกันทุก
แผนก/ทุกฝาย 

1.  พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
          -  จัดกิจก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
5.  ระบบโครงสรางการบริหาร 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย  ไดก มกันคิด รวมตัดสินใจและปฏิบัติ
วมกัน เพื่อบรรลุเปาหมายในการดําเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนวิทยาลัยฯ  มีโครงสรางการบริหารงาน  ดังนี้ 

แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  2552 

ระจายอํานาจบริหารงานใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ  ไดรว
ร
 

 
 
 

 
 

า า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น

นาง

าน

น

น

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษ
  

 

 


น

น

 

อ

งป  

 ายช

ี่ 

น  
ผูอํานวยการวิทยาลัย 
นายศุภดล  ประสงคสุข
 

 

น

น

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษ
นา ี 

 
 
ฝายบริหารทรัพยากร

ําเริง  สุขสวัสดิ์ นายส

ฝายแผนงานและความรวมมือ
นายทรงวุฒิ  พรหมมาศ 
ฝายพัฒนากิจการนร./นศ.
นายณัฐพล  จนัทรโมรา 
 

 

 

 
ษ น

น

ฝายวิชาการ 
ยพิศทุธ์ิ  เปลือยศร
า
 
 
งานบริหารงานทัว่ไป
างอมรรัตน โรจนวงศน
งานบุคลากร 
างวิไลพร  ลาสิงห
น  

งานการบัญชี 

ไุรรัตน  สมบัติไชยยง
งานการเงิน 
ระพาฬ  จันทะบาล
 

งานพัสดุ  

ุทธ  วงษเวชาญย
งานวางแผนและงบประมาณ
วาที่ ร.ต.สนุทรชัย ศรีโบราณ
งานศูนยขอมูลฯ 
างบังอร  เลขตะระโก
งานความรวมมือ 
ายเดชอุดม  ถ่ินมะนาว
งานกิจกรรมนร/นศ.
นายปยะ  บรรพลา 
งานครทูี่ปรึกษา 
ายเจริญ  สังขหนุน
งานแนะแนวอาชพีฯ 
นายบุญฤทธิ์  ผงบุญตา
งานอาคารสถานท
นายธีระศักดิ ์ พรหม


งานทะเบียน 
างวัฒนา  พรมลา
 
 งานประชาสัมพันธ างปานจันทร  ปญญาสิม
งานวิจัยพัฒนาฯ
ดร.สุรศักดิ์  ราษ ี
งานประกันคุณภาพฯ
นายวิสูตร  พึ่งช่ืน 
งานสงเสริมผลิตผล การคาฯ
นายสุพล  บตุรปาน 
งานสวัสดิการนร/นศ.
นางสุทิศา  ปาภา 
งานโครงการพิเศษฯ
ายพยมศักดิ์  ปกคําวง
แผนกวชิาชพีตามสาข
ที่เปดสอน 
แผนกวชิาสามัญ
สัมพันธ 
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
นายจิรายุทธ  แกวอาสา
งานวัดผลฯ 
ายวงษ  ไชยวัน
งานวิทยบริการฯ 
างสมลักษณ  แสงนาค
งานอาชีวศกึษาฯ 
ายประพันธ  ยะคําปอ
งานสื่อการเรียนการสอน
นายพงษศักดิ ์บัวสงเคราะห



     
 

ุทธศักราช 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545 กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองจัดใหมีการประกันคุณภาพภายใน
ารบริหารงาน  ท่ีจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  

นาสถานศึกษาสูการ
ักที่ตองดําเนินการดังนี้ 

 
คิเลย 

ยในเปนเรื่องท่ีบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ทุกคน    ตองรวมกันทาํงานเปนทีม 
งจําเปนที่ผูบริหารจะตองปลกูจิตสํานึกและสรางความตระหนักใหบุคลากรทุกฝายมองเหน็คุณคา  และมีความเขาใจท่ีถูกตอง

ละทางและไมมีทัศนคติท่ีดี  
ให

  คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  มีหนาท่ีวิเคราะหมาตรฐานจัดทําคูมือนโยบาย  คูมือกํากับ 
ดตาม และเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SSR/SAR) 

  คณะทํางานประกันคุณภาพภายใน  มีหนาท่ีรับผิดชอบการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีกําหนด  
ยแตละกลุมมาตรฐานประกอบดวย  1) ประธานกลุม  2) กรรมการกลุม  และ 3) เลขานุการกลุม 

 

 
 

6.  ลักษณะของการบริหารงาน 
วิทยาลัยเทคนคิเลย 

 จัดวางระบบประกันคุณภาพภายใน  คือ  การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เพราะเปนระบบที่สรางความมั่นใจวา  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดคุณภาพ มาตรฐาน ผูสําเร็จการศึกษา  มีความรู  
ความสามารถ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดและ สังคมตองการ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ
สถานศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของก
วิทยาลัยเทคนิคเลยตระหนักถึงความสําคัญของการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อการพัฒ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  โดยกาํหนดใหการประกันคุณภาพเปนภารกิจหล

 1.  การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคน
  วิทยาลัยเทคนิคเลย  มีข้ันตอนในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย 
3 ข้ันตอนไดแก  1) การเตรียมการ 2) การดําเนินการและ 3) การรายงานดังรายละเอียดแสดงในแผนภาพ 

1.1  ขั้นตอนการเตรียมการกอนการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
   1.1.1  เตรียมความพรอมของบุคลากร 
    1.1.1.1  การสรางความตระหนักถึงคุณคาของการประกันคุณภาพภายในและการทํางานเปน
ทีม  การประกันคุณภาพภา
จึ
ตรงกันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  ถาบุคลากรยังมีความเขาใจแตกตางกันไปคนละทิศคน
การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ  ก็จะทําใหสําเร็จไดยา ดวยเหตุนี้จึงจําเปนที่จะตองปรับความคิดของบุคลากรฝายตางๆ  
อยูในระดับเดียวกันกอน 
 
   1.1.2  บทบาทของผูดําเนินการประกันคุณภาพของวิทยาลัยเทคนิคเลย 
 
ติ
 
โด
 
 
 
 
 

 
 



     
 

 การเตรียมการ         การดําเนินการ                      การรายงาน 
 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการดําเนินการประ นคุณภาพภายในของวิทยาลยัเทคนิคเลย 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เตรียมความพรอมของบุคลากร 
• สรางความตระหนัก 
• พัฒนาความรู/ทักษะ 
• จัดทําโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการประกันคุณภาพ
ภายใน (ใหครู-อาจารยทั้ง
สถานศึกษา) 

 
 

2.  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
• คณะกรรมการประกัน                

คุณภาพภายใน 
• คณะทํางานประกัน                    

คุณภาพภายใน 

1.  วางแผนการปฏบัิติงาน (P) 
• คณะกรรมการประกัน

ภายใน 
-  จัดทําคูมือประกนัคุณภาพ   
ภายในใหสอดคลองก โยบาย   
สถาบัน 

         -  จัดทําคูมือกํากับติดตามการ 
        ประกันคุณภาพภายใน
        สถานศึกษา 

คุณภาพ

ับน

 
2.  ดําเนินการตามแผน (D) 
      -  สงเสริม/สนับสนุน จั ิ่ง อํานวย  
      ความสะดวก 
      -  กํากับติดตาม 
      -  ใหการนิเทศ 

ดส

 
 
 
 
 
 
 

3.  ตรวจสอบประเมินผล (C
  คณะทํางานประกันคุณภาพภายใน 

-  วางกรอบการประเมิน 
-  จัดหา/จัดทําเครื่องม
-  เก็บขอมูล 
-  วิเคราะหขอมูล 
-  แปลความหมาย 
-  ตรวจสอบ/ปรับปรุง  

) 

ือ 

คุณภาพ

 
 
 
 
 

4.  นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 
  -  ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  -  วางแผนในระยะตอไป 

1. จัดทํารายงานประเมินตนเอง 
(SSR/SAR) 
   -  รวบรวมผลการดําเนินงานและ 
      ผลการประเมิน 
    -  วิเคราะหตามมาตรฐาน 
    -  เขียนรายงานประเมินตนเอง 
    -  รายงานหนวยงานตนสังกัดทุกป 

  -  จัดทําขอมูลสารสนเทศ   

 

 
 
กั
 

   
  



     
 

บุคลากรภายในสถานศึกษาและ

ริหารจัดการ  และมีสวนรวมตั้งแตตนและคอยติดตามกํากับดูแล  สงเสรมิ 

ีความตอเนื่องและ

บรมการเรียนรูจากเอกสาร คูมือตาง ๆ  โดยผูบริหารก็ตองแสดงความตระหนักใหผูอื่นเหน็เปนแบบอยางและเขา

าหน

ข
็มีคณะกรรมการกลางประสานการดําเนินงานในภาพรวม ซึ่งประกอบดวยผูบริหารและ

มีการวางแผน  และกํากับดูแลที่เปนระบบ  เพื่อใหมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  โดยมีการวางแผนการกํากับดูแล  และจัด

1.1.3  กลยทุธการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคเลย 
    1.1.3.1  ภาวะผูนําของผูบริหาร  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนแกนหลักในการบริหาร
และดําเนินการรวมกันแกนนําอื่นๆ  เพื่อชวยผลักดันสงเสรมิ สนับสนุน  และประสานให
บุคลากรที่เกี่ยวของภายนอกรวมกันทํางานเปนทีม  เพื่อพัฒนาระบบการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา  ใหผสมผสานกับการวางแผน การดําเนินงาน และการปรับปรุง  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหเปนระบบ
ครบวงจร  รวมท้ังกํากับดูแลใหมีการดําเนินการดังกลาวอยางตอเนือ่ง  ภาวะผูนําและความตระหนักของผูบริหาร  เปน
องคประกอบและเงื่อนไขสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จ  ไมวาจะใชระบบการประกันคุณภาพภายในแบบใดก็ตาม  ถาจะทําให
สําเร็จผูบริหารจะตองเห็นความสําคัญเขามาบ
สนับสนุน การดําเนินงานใหมีความตอเนื่อง 
    1.1.3.2  การทํางานเปนทีม  การประกันคุณภาพภายในเปนเรื่องของบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา  มิใชเปนเรื่องของคนใดคนหนึ่ง  หรือกลุมหนึ่งโดยเฉพาะและมิใชเปนการดําเนินงานแบบตางคนตางทํา แตเปน
เรื่องท่ีทุกคนจะตองทํางานรวมกันอยางตอเนือ่ง และมีความเชื่อมโยงระหวางภารกิจตางๆ ของสถานศึกษา  ไมวาจะเปนทางดาน
วิชาการ  ดานบริหารกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฯลฯ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายหรอืมาตรฐานการศึกษาที่ตองการ  โดยจะตอง
รวมกันกําหนดเปาหมาย วางแผนการทํางาน  ออกแบบการประเมินตนเองแลวชวยกันทําและพัฒนาปรับปรุง  โดยเรียนรู
แลกเปลี่ยน ปรึกษาหารือ และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  การทํางานเปนทีมจะทําใหบุคลากร  รูสึกอบอุนสบายใจ  เพราะมีเพื่อน
รวมทางไมโดดเดี่ยว  ซึ่งถาสถานศึกษามีการทํางานเปนทีมท่ีเขมแขง  ก็จะทําใหการประกันคุณภาพภายในม
ยั่งยืน  ถึงแมจะเปลี่ยนผูบริหารหรือบุคลากรบางคนก็ยังดําเนินการตอไปไดเพราะทีมงานยังอยู 
    1.1.3.3  การสรางความตระหนักความรู ความเขาใจ  การท่ีสถานศึกษาจะมีการทํางานเปน
ทีมที่เขมแข็งไดนั้น  ทุกคนในทีมจะตองมีความตระหนักและมองเหน็ความสําคัญของการประเมินตนเองวาเปนสิ่งท่ีมีความ
จําเปนในการพัฒนาคุณภาพการทํางาน  คุณภาพของสถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียนซึ่งจะมีความสําคัญตออนาคตของ
สถานศึกษาและประเทศชาติ  รวมท้ังจะตองมีความรู ความเขาใจวาการประเมินตนเองก็คืองานในหนาท่ีนั่นเอง  ไมใชงานที่เปน
ภาระเพิ่มเติม  นอกจากนั้นจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการประกันคุณภาพภายในดวย  จึงจําเปนตองประชุม
ช้ีแจงและฝกอ
มามีสวนรวม 
    1.1.3.4  การกํ ดความรับผิดชอบ  ในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  โดย
บุคลากรของสถานศึกษาที่รวมกันทํางานเปนทีมนั้น จําเปนจะตองมีผูรับผิดชอบในการประสานและกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความมั่นใจในการดําเนินงาน  จึงควรมอบหมายใหมีคณะกรรมการ 
หรือคณะทํางานเพื่อเปนตัวกลางในการประสานงาน  กํากับดูแลใหมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  และการ
ดําเนินงานใหเชื่อมโยงกัน  โดยคณะกรรมการดังกลาวอาจจะใชคณะกรรมการที่สถานศึกษามีอยูแลว  หรอืในกรณีท่ียังไมมี
กรรมการใดๆเลย  ก็อาจตั้งข้ึนมาใหมโดยพิจารณาตามโครงสรางการบริหารของสถานศึกษา  เพื่อรับผิดชอบการประกัน
คุณภาพในสวนที่เกี่ยวของกบังานในหนาท่ี  เปนตนวา ฝายวิชาการรบัผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพ องบุคลากร ฝายบริหารและ
กระบวนการบริหาร ในขณะเดียวกันก
ผูแทนของคณะกรรมการชุดตาง ๆ   
    1.1.3.5  การวางแผนและกาํกบัดูแล  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในจําเปนตอง



     
 
ใหมีการประชุมตามระยะเวลาที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ  เพื่อรายงานความกาวหนาของงานที่ทําไปแลว  และชวยกันพัฒนางานที่
จะทําตอไป 
    1.1.3.6  การมสีวนรวมปรึกษา หารือกับผูเกีย่วของ  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
นอกจากจะตองทํางานกันเปนทีมระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาเองแลว  ควรจะตองทํางานรวมกับบุคคลและองคกรตางๆ  
ท่ีเกี่ยวของ  ไมวาจะเปนผูปกครอง ชุมชน หนวยงานในเขตพื้นที่  และหนวยงานที่กํากับดูแลในสวนกลาง  เพื่อใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเกี่ยวของและเปนการระดมการมีสวนรวมจากทุกฝาย  เพื่อชวยกันพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
ใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ  โดยควรมีการประชุมปรึกษาหารือกบัสถานศึกษาอื่นๆ ในเขตพื้นที่ใกลเคียงกันซึ่งจะเปน
ผลดีตอการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เพราะทําใหเกิดการเรียนรู และแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  
และชวยใหสถานศึกษามีโลกทัศนท่ีกวางขวางมากขึ้น  กอใหเกิดแนวคิดและแนวทางที่จะนํามาประยุกตใชกับตน  นอกจากนั้น
ยังเปนกลไกในการกระตุนใหสถานศึกษาตองพัฒนาตนเองใหกาวหนา  เพื่อตามใหทันคนอื่นอีกดวย  จึงควรท่ีสถานศึกษาจะมา
ประชุมและปรึกษาหารือรวมกัน  อาจะเปนภาคเรียนหรือปละ 1 ถึง 2 ครั้ง 
 สถานศึกษาไดดําเนินงานที่เนนผลงานตามตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา (สอศ.) จํานวน 7 มาตรฐาน                43 ตัว
บงช้ี   และ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน  (สมศ.)  จํานวน  6  มาตรฐาน  25  ตัว
บงช้ี   เพื่อใชเปนเกณฑในการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  และประเมินผล  ซึ่งมีรายละเอียดดงันี้ 
 สอศ. 
  1)  มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   
  2)  มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  3)  มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  4)  มาตรฐานที่  4  การบริการวชิาชีพสูสังคม 
  5)  มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
  6)  มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
  7)  มาตรฐานที่  7  การประกันคุณภาพภายใน 
 สมศ. 

 1)  มาตรฐานที่  1  การประกันคุณภาพภายใน 
2)  มาตรฐานที่  2  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
3)  มาตรฐานที่  3  การจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา 
4)  มาตรฐานที่  4  การบริการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคม 
5)  มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 
6)  มาตรฐานที่  6  การบริหารและการจัดการ 

 
 

                     
 
 
 



     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บทที่  3  การดาํเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
     วิธีการดําเนินการ  ผลการดําเนินการ  สัมฤทธิ์ผล   
    และผลการประเมินตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



     
 

บทที่  3 
การดําเนนิงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 

 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่  1   รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 – 74 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. มีการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนดานการอาชีวศึกษา 
 2. จัดสรรโควตารอยละ 50 ของจํานวนที่รับ 
 3. จําทําคูมือนักเรียน นักศึกษา  
 4. ประชุมชี้แจงผูปกครองและนักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในทุกภาคเรียน 
 5. จัดกิจกรรมเขาคายจริยธรรม 
 6. จัดทัศนศึกษา ดูงานในสถานประกอบการ 
 7. จัดผูสอนตรงตามสาขาวิชา และพอเพียง 
 8. จัดใหมีการสอนซอมเสริม มีการนิเทศการสอน 
 9. จัดใหมีกิจกรรมชวยเหลอืและดูแลผูเรียนไดแก 
    - จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาประจําแตละกลุม 
    - จัดตารางเวลาใหอาจารยท่ีปรึกษาพบนักศึกษาในกลุมเพื่อใหคําปรึกษาดานการเรียน และอื่นๆ 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ครู-อาจารยไดจดัทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
จัดกิจกรรมโครงการ สนับสนุนทักษะวิชาการและวิชาชีพพรอมท้ังใหคําปรึกษาอยางใกลชิด 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป รอยละ 75.55 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
1 3 - ควรมีการใหความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีใหคําปรึกษาดานการเรียน

และความประพฤติ แกอาจารยท่ีปรึกษา รวมท้ังมีการนิเทศติดตาม
การปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษาอยางใกลชิด 

 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่  2   รอยละของผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 – 74 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนาแผนกวิชา สาขาวิชา วิชาการแผนก ประชุม
เพื่อวางแผนกําหนดกิจกรรม และการจัดแผนการเรียน และสรางความเขาใจรวมกันในหลกัเกณฑของการขอเทียบโอนผลการ
เรียนรู เทียบโอนความรูและประสบการณ 
 2. แผนกวิชา สาขาวิชา จัดแผนการเรียน โดยใหพิจารณาความเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนอาจจะเปนรายบุคคล 
หรือรายกลุม 
 3. จัดทําประกาศ และประชาสัมพันธใหนักเรียน  นักศึกษาทราบ 
 4. จัดเตรียมแบบคํารอง และรับคํารองของผูขอรับการประเมิน 
 5. แตงตั้งคณะกรรมการเพือ่ดาํเนินการประเมินเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรูและประสบการณ ซึ่งจะ
ประกอบไปดวยคณะกรรมการประเมินเบื้องตน คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณ 
 6. ประชุมวางแผนการประเมินเพื่อเทียบโอนผลการเรียนและเทียบโอนความรูและประสบการณ 
 7. ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนสําหรับนักเรียน นักศึกษา ท่ียื่นคํารองขอเทียบโอนผลการเรียนและ             ผูขอรับ
การประเมินเทียบความรูและประสบการณ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. ถาการเทียบโอนผลการเรียน กรรมการจําทําการพิจารณาเทียบโอน ถาผานการพิจารณาจะสงผลการเทียบโอนที่งาน
วัดผลฯ ดําเนินการขออนุมัติผลการเทียบโอนจากผูอํานวยการวิทยาลัย และประกาศผล หลังจากนั้นสงผลใหงานทะเบียนบันทึก
ผลการเรียนในระเบียนแสดงผลการเรียน โดยใชรหัสวิชาและชื่อวิชาตามหลักสูตรท่ีขอ           เทียบโอน 
 2. กรณีการขอประเมินเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ คณะกรรมการการประเมินเบื้องตนพิจารณาประเมิน
แลวผาน จะใหลงทะเบียนเพื่อขอรับการประเมิน คณะกรรมการความรูและประสบการณ จะพิจารณาตัดสินผลการประเมิน ถา
ผลผาน จะสงท่ีงานวัดผลเพือ่บันทึกผลประกาศผลการประเมินตอไป และสงใหงานทะเบียนเพื่อบันทึกและเก็บหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 



     
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
  จากการดําเนินการของคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ ใน
วงรอบปการศึกษา 2552 พอสรุปไดดังนี้ 
 1. นักเรียน นักศึกษา ยื่นคํารองขอเทียบโอนผลการเรียนจํานวน 6 คน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิท่ี์ผานเกณฑการประเมิน
จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 100 
 2. นักเรียน นักศึกษา ยื่นคํารองขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณจํานวน  15  คน ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ผานเกณฑการประเมินจํานวน  15   คน  คิดเปนรอยละ100 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
2 3 - ประชาสัมพันธใหนักเรียน นักศึกษา และผูสนใจที่จะขอประเมิน

เทียบโอนไดทราบ และเขาใจมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่  3   รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใชแกปญหา 
                     ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 – 74  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. จัดนิทรรศการวิทยาศาสตร การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร การประกวดสิ่งประดิษฐจากของเหลือใช 
 2. จัดการแขงขันการตอบปญหาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และนิทรรศการคณิตศาสตร 
 3. จัดใหมีชมรมวิทย – คณิต และชมรมอิสระอื่นๆ ท่ีสงเริมการใชความรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
 4. สงเสริมการจัดการเรียน การสอนแบบเรียนเปนเรื่อง เปนชิ้นงาน เปนโครงการ 

ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 วิทยาลัยเนนใหครูผูสอนทุกรายวิชาบูรณาการใหนําหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ 
รอยละ  82.96 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
3 3 - จัดโครงการสปัดาหวิทยาศาสตร โครงการคณิตคิดสรางสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่  4   รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาทั้ง 
                      ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 – 74 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 จัดใหมีกิจกรรมตอบปญหาทางวิชาการภาษาไทย ภาษาตางประเทศ การประกวดคําขวัญในโอกาสตาง ๆ เชนวันแม จัด
ใหมีชมรมดีเจเสียงตามสาย โครงการประกวดสุนทรพจน และวันสําคัญทางดานภาษาไทย และภาษาตางประเทศ เชน วันสุนทร
ภู Hello Holiday เพื่อสงเสริมการแสดงออกทางดานภาษา 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 วิทยาลัยเนนใหครูผูสอน เนนการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศใหถูกตองตามกาลเทศะทั้งดานการพูด อาน เขียน 
และฟง  โดยมีกิจกรรมตางๆเสริมนอกเหนอืจากกิจกรรมกรเรียน การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  รอย
ละ  86.54 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
4 3 - ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมใหพอเพียง 

เพื่อจัดกิจกรรมไดอยางตอเนือ่ง ท่ัวถึง 
 

 
 
 
 
 
 
 



     
 
 
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่  5   รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ 
                      ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 – 74 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 จัดระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน     จัดหาวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีเขามาใช 
ในการจัดการเรยีนการสอนตามสาขางาน สาขาวิชา    สงเสริมใหความรูแกครูในการจัดการเรียนการสอนใน 
ระบบ    E-Learning    E-Book    สงการบานทาง    E-mail    จัดการแขงขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา  
และระหวางสถานศึกษา 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 วิทยาลัยจัดระบบสารสนเทศเพียงพอกับความตองการของนกัเรียน/นักศึกษาและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางสม่ําเสมอ  
รอยละ  85.65 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
5 3 - จัดใหมีบุคลากรรับผิดชอบที่แนนอน ไมควรเปลี่ยนบอยๆ 

สงเสริมใหความรูบุคลากร ครูผูสอนในการนาํเทคโนโลยีมาใชใน
การเรียนการสอนเพื่อเปนตัวอยางแกผูเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   6   รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
                       และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 - 74  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. สถานศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนรูหรอืแผนการสอนที่บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อสรางความรู ความเขาใจสูการปฏิบัติ 
 2. ครูจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ ทุกรายวิชาที่สอน สงท่ีฝายวิชาการเพื่อตรวจความถูกตอง และรับคืนเพื่อ
นําไปใชเปนคูมือแนวทางการปฏิบัติการสอน 
 3. ครูปฏิบัติการาสอนตามแผนการสอน โดยสอนสอดแทรกความมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค
เขาไปในหนวยการเรียน เนื้อหารายวิชา 
 4. ครูประเมินผลผูเรียนดานคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ทุกครั้งท่ีเขาสอนโดยคะแนนรวมตลอด
ภาคเรียน 30 คะแนน 
 5. นําคะแนนดานความมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 30 คะแนน ไปรวมกับคะแนนดานความรู 
ความสามารถ 70 คะแนน แลวประเมินผลเทียบกับเกณฑเพื่อเขาระดับคะแนน แลวสงสมดุบันทึกเวลาเรียนและวัดผล
ประเมินผลท่ีงานวัดผลและประเมินผล 
 6. งานวัดผลและประเมินผล ตรวจสอบความถูกตองของคะแนน และการใหระดับคะแนนหลังจากนั้นเสนอผลการ
เรียนใหแกคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา และเสนอผูอํานวยการวิทยาลัยเพื่ออนมุัติผลการเรียน 
 7. นําผลการเรียนที่ผานการอนุมัติใหงานทะเบียนเพื่อบันทึกผล และงานวัดผลประเมินผลประกาศผลใหนักเรียน 
นักศึกษา และผูปกครองทราบ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. ครูนําสรุปผลการวัดผลประเมินผลของผูเรียนทุกกลุมที่สอนไปรวบรวมทํารายงานการประเมินตนเอง และแยกผล
ประเมินดานคุณธรรม จริยธรรม ของผูเรยีนเพื่อประเมินเทียบเกณฑ 
 2. ครูสงผลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใหแผนกวิชา สาขาวิชา เพื่อจะรวบรวมสรุปจัดดําเนินการทํารายงาน
ประเมินตนเอง ระดับแผนกวิชา 
 3. หัวหนาแผนกวิชา ผูชวยหัวหนาแผนกดานการประกันคุณภาพ รวบรวมรายงานการประเมินตนเองระดบัรายบุคคล 
และของแผนกวิชาสงท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 4. งานวัดผลและประเมินผล รวบรวมขอมูลมาตรฐานที่ 1 ตัวบงช้ีท่ี 6 ของทุกแผนกวิชา มาสรุปผลในเครื่องมือ แลวสง
ใหงานประกันคุณภาพฯ เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษาตอไป 



     
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จากผลการสรุปของรายงานการประเมินตนเอง ระดับแผนกวิชา สาขาวิชา และไดรวบรวมสรุปเปนภาพรวมของ
สถานศึกษาของมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาดานวิชาชีพ ตัวบงช้ีท่ี 6 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีใน
วิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี รอยละ  74.19 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
6 3 -  แผนกวิชา สาขาวิชา ควรสงผลรายงานการประเมินตนเอง ท่ี

งานประกันคุณภาพการศึกษาตามวัน เวลาที่กําหนด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   7   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม 
                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 - 74  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. จัดดําเนินการสงเสริมใหผูเรียนมองเห็นอนาคต กระตุนใหเห็นความสําคัญของการสําเร็จการศึกษา 
 2. อาจารยท่ีปรกึษาประจํากลุมสํารวจขอมูล ผลการเรียนของนักศึกษาในกลุมที่รับผิดชอบ เพื่อวางแผนพัฒนากลุมที่มี
ผลการเรียนไมผานเกณฑ 
 3. สํารวจขอมูลศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อเปนตัวอยางแนวทางความสําเร็จ 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 - 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 - 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
7 1 - ควรจัดใหมีเครือขายการดูแลซึ่งกันและกันในดานการเรียนและ

ความประพฤติระหวางนักศึกษาดวยกันเอง ไมวาจะเปนเพื่อนชวย
เพื่อน พี่ชวยนอง หรือสายใยรหัส เพื่อเปนการกระตุนและชวยกัน
เตือนกันและกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   8   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม 
                       หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 - 74  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. จัดดําเนินการสงเสริมใหผูเรียนมองเห็นอนาคต กระตุนใหความสําคัญของการสําเรจ็การศึกษา 
 2. อาจารยท่ีปรกึษาประจํากลุมสํารวจขอมูล ผลการเรียนของนักศึกษาในกลุมที่รับผิดชอบ เพื่อวางแผนพัฒนากลุมที่มี
ผลการเรียนไมผานเกณฑ 
 3. สํารวจขอมูลศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อเปนตัวอยางแนวทางความสําเร็จ 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 - 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 - 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
8 2 - ควรจัดใหมีเครือขายการดูแลซึ่งกันและกันในดานการเรียนและ

ความประพฤติระหวางนักศึกษาดวยกันเอง หรือสายใยรหสั เพื่อ
เปนการกระตุนและชวยกันเตือนกันและกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   9   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมินมาตรฐาน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 - 74  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. เสนอโครงการ เพื่อจัดประชุมรวมระหวางประชาคมเครือขายและหนวยงานภายนอกสถานประกอบการตาง ๆ เพื่อมี
สวนรวม สราง วิเคราะห และพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎีแลปฏิบัติ 
 2. ดําเนินการตามโครงการสราง วิเคราะห และพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกับประชาคมเครือขาย หนวยงาน
ภายนอก และสถานประกอบการตาง ๆ  
 3. แผนกวิชา สาขาวิชา รวบรวม เรียบเรียง และตรวจสอบความถูกตองของขอสอบมาตรฐาน วิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ แลวสงท่ีงานวัดผลประเมินผล  
 4. งานวัดผลและประเมินผล จัดพิมพขอสอบ และจัดเตรียมขอสอบมาตรฐานวิชาชีพและกําหนดปฏิทินการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพท้ัง 2 ระดับคือ ปวช. 3 และ ปวส. 2 
 5. งานวัดผลและประเมินผลรวมกับแผนกวิชา สาขาวิชา เพื่อดําเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 
แผนกวิชา สาขาวิชา ตรวจขอสอบ ใหคะแนนภาคปฏิบัติรวบรวมและสงสรุปผลการสอบที่งานวัดผลและประเมินผล 
 6. การดําเนินการสอบภาคปฏิบัติไดเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ เขามามีสวนรวมกับทุกแผนกวิชา สาขาวิชา เพื่อทํา
หนาท่ีกรรมการ สักขีพยาน และเปนเกียรติ โดยจะออกหนงัสือเชิญ หนังสือขอบคุณ และมอบเกียรติบัตรให 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. งานวัดผลและประเมินผล จัดเก็บขอสอบ และดําเนินการรวบรวมผลการสอบของทุกแผนกวิชา สาขาวิชา พรอมกับ
คํานวณผล สรุปผล และเสนอผลตอผูอํานวยการวิทยาลัยเพือ่อนุมัต ิ
 2. แจงผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ใหแผนกวิชา สาขาวิชา และปดประกาศใหนักเรียน นักศึกษา
และผูปกครองทราบ 
 3. งานวัดผลและประเมินผล สรุปผล จัดทํารายงานการประเมินตนเอง สงงานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อรวบรวม
จัดทําเปนรายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษาตอไป 
 
 
 
 
 
 



     
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สรุปผลการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรยีนระดบัชั้น ปวช. 3 ดังนี้ 
 1. จํานวนนักเรยีนระดับชั้น ปวช. 3 ท้ังหมด 530 คน เขาสอบมาตรฐานวิชาชีพจํานวน  494  คน ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพจํานวน  459  คน คิดเปนรอยละ  92.91 
 2. จํานวนนักเรยีนระดับชั้น ปวช. 3 ท่ีสําเร็จการศึกษา 387   คน   เขาสอบมาตรฐานวิชาชีพจํานวน  459   คน               
ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจํานวน  330  คน คิดเปนรอยละ 85.27 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
9 3 -  ขอสอบมาตรฐานวิชาชีพควรมาจากการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนท่ีเกี่ยวของ โดยสํานักมาตรฐานฯควรจะเปนหลักในการสราง
และพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   10   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีผานการประเมิน 
                         มาตรฐานวิชาชีพ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   74 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 - 74  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. เสนอโครงการ เพื่อจัดประชุมรวมระหวางประชาคมเครือขายและหนวยงานภายนอกสถานประกอบการตาง ๆเพื่อมี
สวนรวม สราง วิเคราะห และพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 2. ดําเนินการตามโครงการสราง วิเคราะห และพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกับประชาคมเครือขาย หนวยงาน
ภายนอก และสถานประกอบการตาง ๆ 
 3. แผนกวิชา สาขาวิชา รวบรวม เรียบเรียง และตรวจสอบความถูกตองของขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ แลวสงท่ีงานวัดผลและประเมินผล 
 4. งานวัดผลและประเมินผล จัดพิมพขอสอบ และจัดเตรียมขอสอบมาตรฐานวิชาชีพและกําหนดปฎิทินการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพท้ัง 2 ระดับคือ ปวช.3 และ ปวส. 2 
 5. งานวัดผลและประเมินผลรวมกับแผนกวิชา สาขาวิชา เพื่อดําเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
แผนกวิชา สาขาวิชา ตรวจขอสอบ ใหคะแนนภาคปฏิบัติรวบรวมและสงสรุปผลการสอบที่งานวัดผลและประเมินผล 
 6. การดําเนินการสอบภารปฏิบัติไดเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ เขามามีสวนรวมกับทุกแผนกวิชา สาขาวิชา เพื่อทํา
หนาท่ีกรรมการ สักขีพยาน และเปนเกียรติ โดยจะออกหนงัสือเชิญ หนังสือขอบคุณ และมอบเกียรติบัตรให 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. งานวัดผลและประเมินผล จัดเก็บขอสอบ และดําเนินการรวบรวมผลการสอบของทุดแผนกวิชา สาขาวิชา พรอมกับ
คํานวณผล สรุปผล และเสนอผลตอผูอํานวยการวิทยาลัยเพือ่อนุมัต ิ
 2.แจงผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ใหแผนกวิชา สาขาวิชา และปดประกาศใหนักเรียน นักศึกษา
และผูปกครองทราบ 
 3. งานวัดผลและประเมินผล สรุปผล จัดทํารายงานการประเมินตนเอง สงงานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อรวบรวม
จัดทําเปนรายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษาตอไป 
 
 
 
 
 



     
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สรุปผลการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรยีนระดบัชั้น ปวส.2 ดังนี้  
 1. จํานวนนักเรยีนระดับชั้น ปวส.2 ท้ังหมด 488 คน เขาสบมาตรฐานวิชาชีพจํานวน 468 คน ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพจํานวน  438  คน คิดเปนรอยละ  93.59 
 2. จํานวนนักเรยีนระดับชั้น ปวส.2 ท่ีสําเร็จการศึกษา  379   คน เขาสอบมาตรฐานวิชาชีพจํานวน 438  คน ผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพจํานวน  342  คน  คิดเปนรอยละ  90.24 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
10 3 - ขอสอบมาตรฐานวิชาชีพควรมาจากการมีสวนรวมทุกภาคสวนท่ี

เกี่ยวของ โดยสาํนักมาตรฐานฯควรจะเปนหลักในการสรางและ
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   11   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และ 
                         ศึกษาตอภายใน 1 ป 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   59 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  50 - 59 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  50 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. สงแบบสอบถาม-ติดตามผูสําเร็จการศึกษาทางไปรษณีย 
 2. ผูสําเร็จการศกึษาสงขอมลูทาง E-mail 
 3. ผูสําเร็จการศกึษาใหขอมูลทางโทรศัพท 
 4. งานแนะแนวฯ ขอขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจากงานทะเบียน 

ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จากการที่งานแนะแนวฯ   ไดสงแบบสอบถาม – ติดตามไปยัง นักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2551 ระดับ ปวช.,ปวส.  นั้น     ผลปรากฏวา   นักเรียน นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม – ติดตาม 
กลับมายังวิทยาลัยฯ  คอนขางนอยในระดับ ปวส.    แมวาจะมีการสงแบบสอบถาม  –  ติดตามเปนครั้งท่ี   2  
แลวก็ตาม 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 นักเรียน นักศึกษาตอบกลับมายังวิทยาลัยฯ รอยละ 52.26 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
11 2 1. มีวิธีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาไดหลายชองทาง ไดแก 

      - ทางไปรษณีย 
      - ทางโทรศัพท 
      - ทางอีเมลล 
      - ขอขอมูลจากงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่   12   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ                   
                         การศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  4.00 – 5.00 
 2   =   พอใช  :  3.50 – 3.99 
 1   =   ปรับปรุง  :  1.00 – 3.49 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. สงแบบประเมินความพึงพอใจทางไปรษณีย 
 2. สงแบบประเมนทางโทรสาร 
 3. ใหขอมูลทางโทรศัพท 
 4. ใหขอมูลทางอีเมลล 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จากการที่งานแนะแนวฯ    ไดจัดสงแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอการทํางานของผูสําเร็จ
การศึกษา   ปการศึกษา 2551 ปรากฏวา ผูสําเร็จการศึกษาใหขอมูลในแบบสอบถาม-ติดตามไมละเอียดและตอบกลับมาคอนขาง
นอย     จึงไมสามารถไดขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจฯ     ตรงตามจํานวนผูสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา  2551 ได 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
              สถานประกอบการตอบกลับมายังวทิยาลัยฯ สรุปผลความทั้งพอใจ  (ดี)  4.04 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
12 3 - สถานประกอบการใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน

ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอการทํางานของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   13   รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ขอ มากกวารอยละ  75 
 2   =   พอใช  :  มีรายวิชาที่มีผลพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ขอ รอยละ 60 - 75  
 1   =   ปรับปรุง  :  มีรายวิชาที่มีผลพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ขอ ต่ํารอยละ 60  
                         หรือไมปฏิบัติ  ปฏิบัติขอใดขอหนึ่งเพียงขอเดียว 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 สถานศึกษาไดมีการแจกแบบสอบถามเพื่อสาํรวจขอมูลจากสถานประกอบการเพื่อเปนขอมูลประกอบการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน โดยแบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 
 ตอนที่ 2 ความตองการกําลังคนของสถานประกอบการ (ในอีก 5 ปขางหนา 2553-2557) 
 ตอนที่ 3 คุณลักษณะของกําลังคนที่สถานประกอบการตองการ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 สถานประกอบการ / หนวยงาน / ชุมชน ใหความรวมมือและมีการสนับสนุนในการทําการสํารวจขอมลูเปนอยางดี มีการ
ตอบแบบสอบถามฯ ใหขอมูลไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการ / หนวยงาน / ชุมชน ทําใหสถานศึกษาไดขอมูลท่ี
จะนําไปวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสตูรใหไดเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพตอไป 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สถานศึกษาไดทําการประเมินหลักสูตร และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาทําใหนักเรียน นักศึกษา ท่ีไดเรียน
ในหลักสูตรฐานสมรรถนะไดอยางมีคุณภาพ และสอดคลองกับความตองการของตลาด 
แรงงานในระดับ ดี 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
13 3 -   แตละแผนกวิชาจัดทําแผนโครงการในการพัฒนาหลักสตูรฐาน

สมรรถนะรวมมือกับสถานประกอบการแผนกวิชาละ 1 วิชา 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   14   รอยละของแผนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   75 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 - 75  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 สถานศึกษาไดกําหนดใหครูแตละแผนกวิชาทุกคน จัดทําแผนการสอนทุกรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 จากนัน้
สถานศึกษาไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินแผนการสอน เพื่อนําผลการประเมินที่ไดนําไปปรับปรุง แกไข พัฒนา ใหได
แผนการสอนที่มีคุณภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน นักศึกษา 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 สถานศึกษามีแผนการสอนครบทุกรายวิชา แผนการสอนทุกวิชาผานการประเมินการตรวจสอบ ทําใหแผนการสอนของ
ครูในสถานศึกษาไดคุณภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน นักศึกษา 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ทุกแผนกวิชาแผนการสอนครบทุกรายวิชา สามารถนํามาเปนแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนใหกับนักเรียน 
นักศึกษา ไดอยางครบถวน ตามมาตรฐานตลอดหลักสูตร รอยละ  100 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
14 3 -   ครูทุกคนจัดทําแผนการเรียนรูใหครบทุกรายวิชาที่เปดการเรียน

การสอน จัดทําวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   15   ระดับความพึงพอใจของผูเรยีนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  4.00 – 5.00 
 2   =   พอใช  :  3.50 – 3.99   
 1   =   ปรับปรุง  :  1.00 – 3.49 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
  สถานศึกษาเห็นควรงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนจดัทําโครงการสํารวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
ท่ีมีตอคุณภาพการสอนของครู โดยกําหนดใหทําการสํารวจฯ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อนําขอมูลท่ีไดนําไปพัฒนาครูใหมีการ
จัดการเรียนการสอนที่มีการจดัการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตอไป 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ผลการสํารวจความพึงพอใจของนักเรยีน / นักศึกษา ท่ีมีตอคุณภาพการสอนของครูวิทยาลัยเทคนิคเลย ประจําปการศึกษา 
2552 โดยรวมอยูในระดับ ( x =4.05) เมื่อพิจารณารายขอพบวา นักเรียน / นักศึกษา มีความพึงพอใจ ในหัวขอครูต้ังใจสอน มีความ
รัก เมตตาตอศิษยเทาเทียมกัน อยูในระดับสูงสุดในระดับดี ( x =4.36) อันดับรองลงมาไดแก เขาสอนตรงตามเวลาอยางสม่าํเสมอ 
( x =4.32) สวนความพึงพอใจในอันดับต่ําสุดไดแก แจงผลคะแนนเก็บแตละหนวยและติดบอรดประกาศ และจัดสอนเสรมิเพิ่มเติม
นอกเหนือจากหนังสือ,ตํารา ( x =4.11)อยูในระดับดีผลการสํารวจในหวัขออืน่ ๆ อยูในระดับดี 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สถานศึกษาสามารถพัฒนาครู วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดตรงกับปญหาตลอดจนสามารถพัฒนาครูใหผานเกณฑประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณระดับความพึงพอใจ  4.21 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
15 3 -   ครูนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการทํางานในภารเรียน

ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   16   รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน 
                         อยางเหมาะสม 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  15 ของงบดําเนินการทั้งหมด 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  10 – 15 ของงบดําเนินการทั้งหมด 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  10  ของงบดําเนินการทั้งหมด 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. จัดประชุมเพื่อจัดเตรียมขอมลูในการทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 โดยใหแผนกชางและงานตางๆ ใน
สถานศึกษาที่มีสวนเกี่ยวของ ไดดําเนินการจัดทําโครงการแผนรับนักเรียน นักศึกษา  แผนการจัดซื้อวัสดแุละวัสดุและครุภัณฑ 
เพื่อเปนขอมูลจดัซื้อจัดจางดวยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 2. เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาประชุม เพื่อพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 เพื่อจะไดแผนปฏิบัติ
การท่ีสมบูรณและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอการพัฒนาสถานศึกษา 
 3. เผยแพรแผนปฏิบัติการและโครงการประจาํงบประมาณ  2552 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. ไดขอมูลเกี่ยวกับเปารับจํานวนนักเรียน นักศึกษาที่จะรับเขาศึกษา เพื่อลงในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2552 
 2.ไดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2552  จํานวน 1 เลม 
 3. คณะกรรมการสถานศึกษา หัวหนาแผนก หัวหนางาน ไดรับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552  
คนละ 1 เลม 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ไดจัดหาวัสดุ อปุกรณอยางเพียงพอและเหมาะสม มากกวารอยละ   5.90 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
16 1 -   หาแนวทางสงเสริมและชองทาง เพื่อใหมีงบประมาณเพิ่มเติม

ในการจัดสรรงบประมาณหาวัสดุ อุปกรณอยางเพียงพอและ
เหมาะสม 

 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   17   ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ผูเรยีน  :  คอมพิวเตอร  1  คน  :  1  เครื่อง 
 2   =   พอใช  :  ผูเรียน   :   คอมพิวเตอร  2  คน  :  1  เครื่อง  
 1   =   ปรับปรุง  :  ผูเรียน   :  คอมพิวเตอร  3  คน  :  1  เครื่อง 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 สถานศึกษาไดมีการวางแผน จัดทําโครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรเพือ่ใหเพียงพอกับความตองการ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ไดมีการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร และซอมแซมในสวนท่ีชํารุด 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จํานวนผูเรยีนตอเครื่องคอมพวิเตอรในแตละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใชเครื่องคอมพิวเตอร  
เทากับ  2  คน :  1  เครื่อง 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
17 2 1. ตรวจเช็คสภาพหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

2. นําจุดที่เห็นควรพัฒนาเขียนโครงการเสนอเขา 
3. ดําเนินการจัดอบรมซอมเสริมใหกับผูเรียน 
4. รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   18   ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรยีน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน 
                        พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชน 
                         สูงสุด 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ปฏิบัติทุกขอ 
 2   =   พอใช  :  ปฏิบัติขอ 1 - 3  
 1   =   ปรับปรุง  :  ปฏิบัติขอ 1 - 2 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. งานอาคารสถานที่ มีการสํารวจสภาพบริเวณอาคารและบริเวณโดยรอบทุกจุด ภายในวิทยาลัยฯ ท้ังภายในอาคารและ
ภายนอกอาคาร การเกิดปญหา การวางแผน การดําเนินการตามแผนและการประเมินผล เชนเดียวกับการบริหารงานอื่น ๆ ทุกงาน 
กระบวนการบริหารงานอาคารสถานที่โดยรวบรวมขอมูลดานอาคารสถานที่ จากระบบขอมูลจากสภาพปญหาเพิ่มเติม เพื่อใหได
เปนปจจุบันและแนนอน หัวหนางานอาคารฯ ตองมีขอมูลหลาย ๆ ดานที่เกี่ยวของ ซึ่งอยางนอยท่ีสุดจะตองประกอบไปดวยขอมูล 
3 ประเภทนี้ คือ 
  1. สภาพปจจุบันของอาคารสถานที่และทรัพยากรที่เกี่ยวของ เชน จํานวนอาคารสิ่งปลูกสรางที่มี 
อยูแลว พื้นที่บริเวณโรงเรยีน สภาพพื้นที่ จํานวนนักเรียน จาํนวนบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เปนตน 
  2. แนวโนมของการเปลี่ยนแปลง เชน การเพิ่ม หรือลด ของจํานวนนักเรียน งบประมาณที่คาดวา 
จะไดรับ การเปลี่ยนแปลงดานตางๆ 
  3. ปญหาและขอจํากัด ซึ่งจะไดจากการศึกษาขอมูลดังกลาวขางตน เชน ขอจํากัดของพื้นที่ ขอ 
จํากัดของบุคลากร ขอจํากัดของงบประมาณ หรือปญหาอื่น ๆ ท่ีสงผลตอการดําเนินงาน เปนตน 
 เมื่อไดขอมูลและปญหาแลว ก็นํามาวิเคราะหแกปญหาโดยใหบุคลากรงานอาคารสถานที่ มีสวนรวมและปฏิบัติงาน เพื่อ
สรุปเปนความตองการของทางวิทยาลัย เพื่อท่ีจะแกปญหา หรือพัฒนาดานอาคารสถานที่ เพื่อดําเนินการในขั้นตอนตอไป 
 2. เมื่อรูความตองการและปญหางานอาคารสถานที่ วาจะแกปญหา หรือพัฒนาอยางไร แคไหน จากการปฏิบัติในขั้นตอน
ท่ี 1 แลว ก็จักดําเนินการในขั้นที่ 2 กลาวคือ จัดใหมีการวางแผน การสั่งการและการปฏิบัติงาน เพื่อแกปญหา หรือ เพื่อบรรลุความ
ตองการดานอาคารสถานที่นั้นๆ  
 3. จัดกรอบการทํางานใหเจาหนาท่ีงานอาคารไดปฏิบัติ 
 4. การประเมินผลงานดานอาคารสถานที่ตองทําเปนระยะๆ และสม่ําเสมอตามระยะเวลาที่กําหนดไวโดยใชเทคนิควิธีการ
สําคัญๆ เชน 
  - การทําตารางกําหนดเวลาการปฏิบัติงาน การประเมินผลไวอยางชัดเจน ในแตละงานที่ปฏิบัติ 
  - ทําตารางกําหนดการใชอาคารสถานที่ และบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
  - มีการตรวจตราดูแลอยางสม่ําเสมอ 
 
 



     
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. จะตองมุงใหอาคารสถานที่นั้น ๆ สามารถใชประโยชนไดหลายๆ ทางและมีความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติเหมาะสมกับวิชาที่เรียน หากจะเปนแบบอเนกประสงคก็จะ
ทําใหการพัฒนาอาคารสถานที่นั้นๆ ไดผลคุมคาและมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชนอยางสูงสุด 
 2. ใหเปนการเอื้ออํานวยประโยชนตอการเกดิการพัฒนาการของนักเรยีนในดานตางๆ ใหมากที่สุด นั่นคือ ใหประโยชน
ตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยตรง และสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 งานอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดมีการพัฒนาและปรับปรุง ซอมแซม รวมท้ังงานบริการอื่นๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมายในแตละภาระหนาท่ีงานนั้น การปฏิบัติงานแลวเสร็จ และดําเนินไปไดดวยดี เพื่อใชอาคารสถานที่ใหเปนประโยชน
คุมคาท่ีสุดตอการดําเนินงานดานตางๆ ของวิทยาลัยฯ เปนสิ่งท่ีควรปฏิบัติอยางยิ่ง เพราะนอกจากจะเปนการชวยประหยัดรายจาย
ของรัฐและวิทยาลัยฯแลว การใชประโยชนจากอาคารสถานที่อยางคุมคาจะลดความขาดแคลนในความรูสึกของบุคลากรใน
วิทยาลัยฯ อีกทางหนึ่งดวย และงานอาคารสถานที่ คํานึงถึงความเหมาะสมในการจัดอาคารสถานที่ อาคารประกอบการ หองเรยีน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับวิชาที่เรียน และมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชน
อยางสูงสุด 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
18 3 -   มีอาคารที่มั่นคงแข็งแรงมีอาคารเรียน โรงฝกงานมีหองเรียน ท่ี

เหมาะแกการเรียนการสอน และมีการจัดภูมิทัศนอยางสวยงามรม
รื่นเอือ้ตอการเรยีนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   19   ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อ 
                          ตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ปฏิบัติทุกขอ 
 2   =   พอใช  :  ปฏิบัติ  3  ขอ  
 1   =   ปรับปรุง  :  ปฏิบัติ 1 – 2  ขอ 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. จัดสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการทุกภาคเรียนและเมื่อสิ้นสุดการเรยีนการสอนในปการศึกษา มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูใชบริการ เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาจัดทําแผนพัฒนาในรูปของการเสนอโครงการเขาแผนปฏิบัติการประจําป
สําหรับปงบประมาณตอไป 
 2. แจงใหกลุมงานดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบประสิทธิภาพการใชงานของครุภัณฑท่ีมี หากพบวาชํารุด / เสียหาย ให
ดําเนินการขออนุญาตซอมแซม 
 3.  เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ไดดําเนินการประชาสัมพันธใหครูผูสอนมีสวนรวมในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศโดย
การแจงรายชื่อหนังสือท่ีตองการใหหองสมุดจัดซื้อ 
 4. ดําเนินการลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศใหเปนปจจุบันเพื่อความสะดวกในการสืบคน เชน ตําราเรียนลงทะเบียน
บารโคต,CD,DVD ลงทะเบียนสื่อ เปนตน และดําเนินการประชาสัมพันธใหนักศึกษาตลอดจนบุคลากรไดทราบ 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จากการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการพบวา ผูเขาใชบริการประสงคใหศูนยวิทยบริการเพิ่มการบริการใหมาก
ข้ึนจากที่มีอยู เชน บริการถายเอกสาร , บริการ Printงาน, บริการน้ําดื่ม เปนตน ซึ่งไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาในรูปของ
โครงการ เขาแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2553 ศูนยวิทยบริการไดรับเครื่องทําน้ําเย็น 1 เครื่อง 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการปฏิบัติครบทุกขอ 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
19 3 -   เปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกสมัครเปนสมาชิกศูนยวิทย

บริการ เชน สามารถเขาใชบริการอินเทอรเนต็ไดยืมหนังสือได 
เปนตน 
- เพิ่มการบริการถายเอกสารและ Printงาน ใหแกผูเขาใชบริการ 
- เปดโอกาสใหผูเรียน ไดมีสวนรวมในการจดัหาทรัพยากร
สารสนเทศตามความสนใจ 

 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   20   ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ปฏิบัติทุกขอ 
 2   =   พอใช  :  ปฏิบัติขอ 1 - 4 
 1   =   ปรับปรุง  :  ปฏิบัติขอ 1 - 3 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 วิธีการจัดซือ้/จดัจาง 
   1. วิธีตกลงราคา 
   2. วิธีสอบราคา 
   3. วิธีประกวดราคา 
   4. วิธีพิเศษ 
   5. วิธีกรณีพิเศษ 
   6. วิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 เจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง จากแผนการดําเนินงาน บัญชีวัสดุ และบันทึกแจงความประสงค เจาหนาท่ีพัสดุ
ดําเนินการ 
 1. รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลรายการจัดซื้อจัดจางดงันี้ 
      -  รวบรวมรายละเอียดของงานที่ซื้อ/จาง งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ/จาง ใบเสนอราคากําหนดระยะเวลา 
      -  ตรวจสอบเหตุผลความจําเปนที่จะตองดําเนินการจัดซื้อ/จาง 
      -  วิเคราะหเพื่อกําหนดวิธีจดัซื้อ/จาง ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  
พ.ศ. 2542 
      -  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
  - กรณีจัดซื้อ/จางไมเกินวงเงิน 10,000 บาท กรรมการตรวจรับพัสดุ 1 คน 
  - กรณีจัดซื้อ/จางเกินวงเงิน 10,000 บาท กรรมการตรวจรับพัสดุอยางนอย 3 คน ประกอบดวยประธาน 1 คน 
กรรมการ 2 คน 
 2. จัดทําบันทึกการขออนุมัติซือ้/จาง เสนอผูอาํนวยการสํานักฯ พรอมรายละเอียดตามขอ 4.2 (1) 
 3. เจาหนาพัสดุดําเนินการนําเสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
      -  กรณีไมอนุมัติ ตองสงเรือ่งกลับเพื่อรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหและพิจารณาใหมเพื่อเสนอใหม 
อีกครั้ง 
      - กรณีอนุมัติ ผานเรื่องตอไป 
  
 



     
 

4. เจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการ 
      (1) ทําสัญญา ขอตกลง ใบสั่งซื้อ/จางกับผูขาย/ผูรับจาง เพื่อจัดซื้อ/จาง 
     - เรียกผูขาย/ผูรบัจาง เพื่อทําสัญญาซื้อ/จาง 
  - ลงทะเบียนคุมเลขที่สัญญา ใบสั่งซื้อ/จาง 
      (2) ทําสัญญาในระบบ GFMIS 
 5. เจาหนาท่ีพัสดุรับสินคา/รับมอบงาน จากผูขาย/ผูรับจาง 
 6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดําเนินการตรวจรับพัสดุ 
      -  กรณีไมผาน เนื่องจากสงของไมครบถวนถูกตอง เรียกผูขาย/ผูรับจางเพื่อดําเนินการใหม หรือไมผานเนื่องจากการ
กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะผิดพลาดไมครบถวน นําเรื่องกลับไปทบทวนพิจารณาและตรวจสอบใหมอีกครั้ง 
      -  กรณีผาน ผานเรื่องตอไป 
 7. เจาหนาท่ีพัสดุทําการตรวจรบัในระบบ GFMIS 
      -  นําเรื่องลงระบบ GFMIS เพื่อใหไดเอกสารตรวจรับจากระบบ GFMIS เพื่อประกอบการเบิกจายเงิน 
 8. เจาหนาท่ีพัสดุสงเรื่องใหการเงินเพื่อดําเนินการเบิกจายเงินใหผูขาย/ผูรับจาง โดยปฏิบัติตามคูมือดานการเงินและ
งบประมาณ 
      - บันทึกขอเบิกจายเงิน พรอมแนบเอกสารที่เกี่ยวของท้ังหมดสงเบิกเงิน 
 9. เจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการลงบัญชีวัสดุ/ทะเบียนครุภัณฑ 
      -  วัสดุลงบัญชีวัสดุ เพื่อควบคุมการเบิกจาย 
      -  ครุภัณฑลงทะเบียนครุภัณฑ 

ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 มีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณการเรียน เพียงพอและเหมาะสมตอการใชงาน 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ดําเนินการจัดหาพัสดุ เพียงพอและเหมาะสมตอการใชงาน และเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ดวยความรวดเรว็ ถูกตอง ลดข้ันตอนการปฎิบัติงาน 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
20 ดี 

(3) 
- ดําเนินการจัดหาพัสดุ ดวยความรวดเรว็ ลดข้ันตอนและเปนไป
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม และมีพัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณท่ีเหมาะสมตอ
การเรียนการสอน 

 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   21   ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อ 
                         ตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   70 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  60 - 70 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  60 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดจัดระบบความภัยของสภาแวดลอม ตลอดจนมีสิง่อํานวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอก
หองเรียน เพื่อใหเอื้อตอการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยการจัดเวรยามรกัษาการณมอบหมายให ครู ครูจาง ลูกจางประจํา 
พนักงานราชาการ เจาหนาท่ีธุรการ นักการภารโรงทุกทาน อยูเวรยามเฝาวทิยาลัยฯ และไดจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ รักษาความ
ปลอดภัย เพือ่นํามาติดตั้งภายในโรงงาน ท่ีฝกงาน อาคารตางๆ งานอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคเลย จัดใหมีปายแสดงคําเตือน
ความปลอดภัย ปายแสดงขั้นตอนการใชเครื่องจักรเครือ่งมืออุปกรณติดตั้งไวใหชัดเจน จัดใหมีตูยา อุปกรณปฐมพยาบาล
เบื้องตน ในพื้นที่ฝกงานในโรงงานตางๆ และในอาคารตางๆ และยังทําบันทึกซอมแซมวัสดุอุปกรณ ในระบบไฟฟาแสงสวาง 
ระบบน้ํา ทอ การจัดระบบการถายเทอากาศ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 งานอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อ
ตอการเรียนรู โดยการจัดเวรยามรักษาการณมอบหมายให ครู ครูจาง ลูกจางประจํา พนักงานราชการ เจาหนาท่ีธุรการ นักการ
ภารโรงทุกทาน อยูเวรยามเฝาวทิยาลัยฯ เพื่อรกัษาความปลอดภัยในวิทยาลัยฯ และเพื่อเปนการปองกันเหตรุายที่อาจจะเกิดขึ้นใน
ยามวิกาล และไดจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ รักษาความปลอดภัย เพื่อนํามาติดตั้งภายในโรงงาน ท่ีฝกงาน อาคารตาง ๆ เพื่อเปนการ
ปองกันการเกิดอุบัติเหตุตางๆ เชน การเกิดอัคคิภัย เปนตน งานอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคเลย จัดใหปานแสดงคําเตือนความ
ปลอดภัย ปายแสดงขั้นตอนการใชเครื่องจักรเครื่องมืออุปกรณติดตั้งไวใหชัดเจน จัดใหมีตูยา อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน ใน
พื้นที่ฝกงานโรงงานตางๆ และในอาคารงานสถานที่ จัดใหทําบันทึกการซอมแซมเครื่องมอือุปกรณในแตละแผนกวิชาชาง เพื่อ
เปนการบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมอื ท่ีผูเรียนไดใชและไดปฏิบัติตามขั้นตอนการใชงานในแตละชนิดนั้น 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 งานอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอ
การเรียนรูนั้นใหอยางเพียงพอ มีผลการประเมินคิดเปนรอยละ 83.92 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
21 3 -   พัฒนาสภาพแวดลอมและสิง่อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ

เรียนรูอยางเพียงพอ 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   22   รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   89 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  75 - 89 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  75 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. สถานศึกษาไดสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการประชุม อบรมสัมมนาตรงตามสาขาวิชา 
ท่ีสอน และตรงตามงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางสม่ําเสมอ 
 2. สงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมที่หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาจัด และนอกสังกัด สอศ.  
 3. สถานศึกษาไดดําเนินการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ครูและบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อเสริมสราง 
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีทุดภาคการศึกษา 
 4. สถานศึกษาสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาลาศึกษาตอภาคปกติและภาคนอกเวลาราชการ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จัดสงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมประชุมสัมมนาตามที่หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานนอกสังกัด 
สนับสนุนใหครูลาศึกษาตอภาคปกติและภาคนอกเวลาราชการ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเลยไดรับการพัฒนาตนเอง ท้ังดานวิชาชีพและวิชาการอยางเปน
ระบบและตอเนื่องรอยละ 94.73 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
22 3 - สนับสนุนการทัศนศึกษาดูงานทุกภาคเรียน 

 
 
 

 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   23   จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
                         สถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก  25  ครั้งข้ึนไป 
 2   =   พอใช  :  ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก  20 – 24  ครั้ง 
 1   =   ปรับปรุง  :  ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก นอยกวา  20  ครั้ง 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลย ไดระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ โดยการเชิญบุคคลจากภายในและภายนอกเขารวมโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางวิทยาลัยฯจัดขึ้น 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จากการเชิญบุคคลภายในและภายนอกเขารวมโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีทางวิทยาลัยฯจัดขึ้นไดผลการดําเนินการ 
โดยสรุปคือ การระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ นั้น ไดจํานวนครั้งในการระดมระดับ ปวช. 33 ครั้ง และระดับ ปวส. 34 ครั้ง 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผลสัมฤทธิ์ในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพ ไดคะแนนการประเมินคุณภาพในระดับ 3 = ดี : ระดมทรัพยากรท้ังภายในภายนอก  
25 ครั้งข้ึนไป 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
23 3 -   ขยายความรวมมือในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ใหมี

ปริมาณเพิ่มขึ้นมากกวาเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   24   จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบ 
                         ทวิภาคีและระบบปกติ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  สถานประกอบการ  20  แหงข้ึนไป 
 2   =   พอใช  :  15 – 19  สถานประกอบการ  
 1   =   ปรับปรุง  :  สถานประกอบการนอยกวา 15  แหง 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยไดประสานงานทําความรวมมือกับสถานประกอบการ เพื่อจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
โดยการสงนักศึกษาไปฝกงานกับสถานประกอบการ เพื่อจดัทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางวิทยาลัยเทคนิคเลยกับสถาน
ประกอบการ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 วิทยาลัยเทคนิคเลยทําการสํารวจความตองการของสถานประกอบการ เพื่อสงนักศึกษาเขาฝกงานตามความตองการของ
สถานประกอบการ มีสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติท้ัง
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จํานวนทั้งสิ้น 421  แหง 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จากการดําเนินการใหไดสัมฤทธิ์ผลอยูในเกณฑการประเมินระดับ 3 = ดี : สถานประกอบการ 20 แหงข้ึนไป 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
24 3 - ติดตามาการนิเทศการฝกงานใหสม่ําเสมอ รวมถึงครูฝก

ในสถานประกอบการอยางตอเนื่องท้ังในและ
ตางจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   25   จํานวนคน – ช่ังโมง ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิ ปญญาทองถิ่น ท่ีมีสวนรวมในการ 
                          พัฒนาผูเรียน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ   89 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  75 - 89 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  75 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 ทุกแผนกวิชาจัดทําโครงการที่เปนประโยชนตอนักเรียน / นกัศึกษา เชน โครงการปองกันแกไขปญหาสาร 
เสพติด,โครงการพัฒนาคุณภาพ, โครงการสงเสริมวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถิ่น เปนตน ซึ่งสวนมากในแตละโครงการ
แผนกวิชาจะเชิญวิทยากรที่เปนผูเชี่ยวชาญ หรือผูทรงคณุวุฒิในทองถิ่น มารวมในการพัฒนาผูเรียนในชั่วโมงกิจกรรมที่ทาง
แผนกวิชาไดจัดไว ตามโครงการของแผนนัน้ ๆ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ผูเรียน / นักศึกษา ใหความสนใจในแตละโครงการเปนอยางดี 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 นักเรียน / นักศึกษา นําความรูท่ีไดจากการเขารวมโครงการนํามาประยุกตและพัฒนาใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี 
ผลจํานวนคน – ช่ัวโมงของผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 
รอยละ  100 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
25 3 - สนับสนุน การจัดการศึกษารวมกับชุมชนทองถิ่น เปน

ศูนยการเรียนรูในชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   26   อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  รอยละ   100 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  50  - 99  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  50 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 ผูบริหารสถานศึกษากับคณะกรรมการที่เกี่ยวของซึ่งประกอบดวย รองผูอาํนวยการฝายวชิาการ หัวหนางานหลักสูตร 
หัวหนาแผนกวชิาทุกแผนกวิชา ประชุมรวมกันเพื่อวางแผนในการจัดผูสอนใหรับผิดชอบวิชาที่สอนในแตละภาคเรียนใหตรง
กับคุณวุฒิและประสบการณ สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาโดยอนุญาตใหบุคลากรที่ไมมีวุฒิครู ได
ศึกษาตอเพื่อใหไดใบประกอบวิชาชีพครู, อยางถูกตองเปนไปตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ครูผูสอนในสถานศึกษาไดดําเนินการสอนตรงตามความถนัดของตน และไดพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญ
สาขาวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ โดยเริ่มตนจากการจัดทําแผนการเรียนการสอน จัดทําโครงการสอน ท้ังนี้สถานศึกษายังจัดให
ครูผูสอนทําการบันทึกหลังการสอนของตนเองทุกครั้ง เพื่อนําไปพัฒนาการสอนใหดียิ่งข้ึนและเปนการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สถานศึกษามอบหมายหนาท่ีตรงตามคุณวุฒิพรอมท้ังสงเสริมครูผูสอน ในสถานศึกษาใหพัฒนาตนเอง โดยมีนโยบาย
ใหครูผูสอนในสถานศึกษามีใบประกอบวิชาชีพครูทุก ๆ คน อัตราสวนของครูผูสอนในสถานศึกษาที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอ
ผูเรียน  1 : 29 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
26 2 -   สงเสริมสนับสนุน ใหครูพัฒนาตนเอง ศึกษาตอในสายวิชาชีพ

ท่ีรับผิดชอบ 
 
 

 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่   27   อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ผูสอน 1 คน ตอผูเรียนนอยกวา  25  คน 
 2   =   พอใช  :  ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน  25 – 30  คน  
 1   =   ปรับปรุง  :  ผูสอน 1 คน ตอผูเรียนมากกวา  30  คน 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 จํานวนผูสอนทัง้สิ้น  152  คน  ยอดนักเรยีน / นักศึกษา จากงานทะเบียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2552 รวมทั้งสิ้น 2,993 
คน  มาคํานวณหาอัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนตามวิธีคํานวณทางคณิตศาสตร 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จากขอมูลขางตน สถานศึกษามีอัตราสวนผูสอนประจําตอนักเรียน / นักศึกษา ในอัตราสวน 1 : 20 อยูใน 
ระดับ ดี 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ในเกณฑการประเมิน สถานศึกษากําหนดใหอัตราสวนของผูสอนประจําตอนักเรียน / นักศึกษา เปนผูสอน 1 คน ตอ
นักเรียนนอยกวา 25 คน จากผลการดําเนินการสถานศึกษาจํานําขอมูลไปปรับปรุงและพัฒนาใหตรงตามเกณฑประเมินในครั้ง
ตอไป 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
27 3 -   สงเสริมใหครูศึกษาตอเพื่อขอมีใบประกอบวิชาชีพครูเพิ่มมาก

ข้ึน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่   28   จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมปีระสิทธิภาพ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวา  25  ครั้งตอป 
 2   =   พอใช  :  20 – 25  ครั้งตอป  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวา  20  ครั้งตอป 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 จัดทําปฏิทินการเขาพบครูท่ีปรึกษา และจัดทําแบบรายงานการปฏิบัติกิจกรรมพบครูท่ีปรึกษาและรวบรวมขอมูลการ
สงรายงานและสรุปสถิติการสงรายงาน 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ครูท่ีปรึกษาไดพบปะ นักเรียน นักศึกษา ตามปฏิทินที่กําหนด 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
  ผลสัมฤทธิ์คอนขางต่ําอยูในเกณฑปรับปรุง นอยกวา 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
28 1 -   กําหนดปฏิทินการพบครูท่ีปรึกษาเพิ่มขึ้นจาก 26 เปน 38 ครั้ง/ป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่   29   จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพตดิใหกับผูเรียน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  1  ครั้งตอปหรอืมากกวาและจํานวนผูเรียนที่ไดรบัการตรวจ มากกวารอยละ 90 
 2   =   พอใช  :  1 ครั้งตอปหรอืมากกวาและจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ รอยละ 80 - 90 
 1   =   ปรับปรุง  :  1 ครั้งตอปหรือมากกวาและจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ นอยกวารอยละ 80  
                         หรือไมไดรับการตรวจ 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีนโยบายในการดูแลผูเรียนอยางใกลชิด โดยเฉพาะดานสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษา                    จึง
มอบหมายใหงานสวัสดิการนกัเรียน นักศึกษาดูแลและจัดทําใหโครงการตรวจสุขภาพประจําปของนักเรียน นักศึกษาขึ้นมาเพื่อ
ดําเนินการดูแลดานสุขภาพทั่วไป และการตรวจปสสาวะหาสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษาประจําปและใชวิธีการสุมตรวจกลุม
เสี่ยงตลอดปการศึกษา 
 เพื่อเปนการปองกันหากมีการตรวจพบจะรายงานสรุปผลตอผูบังคับบัญชา เพื่อดําเนินการจัดสงไปทําบําบัดรักษา ณ 
ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย จ. ขอนแกน หรือสถานรกัษาที่ทางผูปกครองจัดหาใหพรอมจัดทํา สรุปผลเพื่อใชเปนแนวทาง
ดําเนินการดูแลและปองกันแกไขปญหาตอไป 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1.   การดําเนินโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาประจําป 2552 ท่ีไดดําเนินงานระหวางวันที่ 17-19 สิงหาคม  
2552  ณ หองประชุมโรงอาหารวิทยาลัยนัน้เปนไปดวยความเรียบรอย โดยมีนักเรยีน นักศึกษาเขารับการตรวจสุขภาพจํานวน 
2,141 คน คิดเปนรอยละ 73.49 เปนผูท่ีตระหนักถึงการมีสขุภาพอนามัยท่ีดีและไดรับคําแนะนําดานสุขภาพจากคณะแพทยและ
ผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพเปนอยางดี การมีสุขภาพอนามัยท่ีดีและไดรับคําแนะนําดานสุขภาพจากคณะแพทยและผูเชี่ยวชาญดาน
สุขภาพเปน 
อยางด ี
 2. การดําเนินการสุมตรวจสุขภาพนักเรียน นกัศึกษา (โดยการสุมตรวจ) ตลอดปการศึกษา 2552 ไดมีนักเรยีน นักศึกษา
กลุมเสี่ยงเขารบัการตรวจสารเสพติดในปสสาวะ จํานวน 397 คน คิดเปนรอยละ 13.26  
โดยมีผลการตรวจผานไมพบผูมีผลผิดปกติผานไปดวยความเรียบรอย 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 การดําเนินการในการตรวจสุขภาพและการตรวจสารเสพติดใหกับนักเรียน นักศึกษาประจําปการศึกษา 2552 สัมฤทธิ์
ผล โดยมีนักเรยีน นักศึกษาเขารับการตรวจบริการ จํานวน  2,538  คน จากยอดทั้งสิ้น  2,913  คน คิดเปน         รอยละ 87.12 
 
 
 
 



     
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
29 2 - ใหมีการติดตามพฤติกรรมของผูเรียนหลังเขารวมโครงการอยาง

เปนรูปธรรมชัดเจนใหมากยิ่งข้ึน เพื่อเปนการดูแลติดตามสุขภาพ
อนามัยของผูเรยีนตลอดปการศึกษา เพื่อหาแนวทางปองกันและ
แกไขตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่   30   รอยละของผูเรยีนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  นอยกวารอยละ 31 
 2   =   พอใช  :  รอยละ 31 - 40 
 1   =   ปรับปรุง  :  มากกวารอยละ  40 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. จัดใหผูเรียนพบที่ปรึกษาในวันพุธสัปดาหเวนสัปดาห พรอมท้ังสรุปรายงานและติดตามในกรณีท่ี นักเรียนไมมา
เรียน รวมทั้งแจงผูปกครองโดยเร็วท่ีสุด 
 2. มอบใหครูประจําวิชาตรวจสอบการมาเรียนของผูเรียน และรายงานผลหลังสอนเสร็จทุกครั้ง พรอมท้ังสงจดหมาย
แจงผูปกครองใหทราบ 
    
 3. จัดใหมีการเยี่ยมนักศึกษาที่พักในหอพักตาง ๆ เพื่อดูแลความเปนอยูและรวมแกปญหาที่อาจเกิดขึ้น 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 วิทยาลัยไดติดตาม สํารวจ จากครูผูสอน ครท่ีูปรึกษา ตามแผนงานของวิทยาลัยอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแผนกวิชา  รอยละ  21.26 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
30 3 - จัดเวลาใหผูเรยีนพบอาจารยท่ีปรึกษามากขึ้นเชน พบหลัง

กิจกรรมหนาเสาธงทุกวัน  
- ใหครูท่ีปรึกษาเยี่ยมบานนักศึกษาในกลุม 
- จัดสงขอมูลสารสนเทศ ผลการเรียนอยางรวดเร็ว ทันเหตุการณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่   31   จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสรมิดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  คานิยม 
                         ท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  80 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  75 - 80  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  75  
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 จัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสรมิดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามรวมทั้งดานบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียน เชน โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โครงการเสริมสรางประชาธิปไตย โครงการ
สงเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา โครงการแขงขันกีฬา โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เปนตน 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
  จากการจัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผูเรยีนที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จรยิธรรม คานิยมท่ีดีงามทั้งดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเสริมสรางจิตใจใหเกิดแนวความคิดที่ดี โดยนําประสบการณท่ี
ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จากการจัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามทั้งดานบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเสริมสรางจิตใจใหเกิดแนวความคิดที่ดี โดยนําประสบการณท่ีไดจากการ
ปฏิบัติกิจกรรมไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
31 3 - ทําทุกโครงการอยางสม่ําเสมอและรายงานผลทุกครั้ง 

 
 

 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่   32   จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสรมิการอนุรักษสิง่แวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี 
                         และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  80 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  75 - 80  
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  75 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 จัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เชน โครงการศึกษาธรรมชาติเพื่ออนุรักษสิง่แวดลอมและพัฒนาจิต โครงการทัศนศึกษาเพื่ออนุรักษฯ และศึกษาวัฒนธรรม
ทองถิ่น โครงการสงเสริมวัฒนธรรมไทย เปนตน 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จากการจัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผูเรียนที่สงเสริมการอนุรักษสิง่แวดลอม วัฒนธรรมประเพณีและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทําใหผูเรียนไดรวมกันอนุรักษประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมทองถิ่นมารยาทไทยใหเปนมรดก
สืบไป เปนการปลูกฝงใหเปนผูรูจักออนนอมถอมตน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จากการจัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมประเพณีและบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทําใหผูเรียนไดรวมกันอนุรักษประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมทองถิ่นมารยาทไทยใหเปนมรดก
สืบไป เปนการปลูกฝงใหเปนผูรูจักออนนอมถอมตน 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
32 3 - 

 
 

 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  4   การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ตัวบงชี้ที่   33   จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ตั้งแต  4  กิจกรรม/โครงการขึ้นไป 
 2   =   พอใช  :  2 – 3 กิจกรรม/โครงการ 
 1   =   ปรับปรุง  :  0 – 1 กิจกรรม/โครงการ 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 ออกสํารวจขอมูลและความตองการของชุมชนและประชาชนในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบเพื่อประชาชนและความตองการของ
ชุมชนนั้นๆ และจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อพิจารณาโครงการที่จะลงพื้นที่ใหตรงกับความตองการจากชมุชนและ
ประชาชนโดยแทจริง 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ประชาชนและชุมชนไดฝกอาชีพหรือไดรับการฝกวิชาชีพตรงตามความตองการของตนเอง 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ  จํานวน  10 โครงการ 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
33 3 -   อบรมตอยอดจนไดเขารับการอบรมเกิดทักษะจริง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  4   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่   34   รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ และฝกทักษะวิชาชีพ 
                         ตองบดําเนินการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ 0.20 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  0.11 – 0.20 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  0.11 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 การดําเนินการใชจายงบประมาณดําเนินโครงการแตละโครงการตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แตละโครงการเรงรัดใชจายงบประมาณใหเสร็จสิ้นตามกาํหนดทุกโครงการ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 มีการสรุป ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินโครงการใหกับสวนท่ีเกี่ยวของบทุกงานที่ไดรับมอบหมายและจัดมอบ
เปนเอกสารรูปเลมเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ และฝกทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ 
  รอยละ 0.22 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
34 3 -   เรงดําเนินการโครงการพรอมสรุปใหแลวเสร็จภายในกําหนด

ไดทุกโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ที่   35   จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  รอยละ  100 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  75 - 99 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  75 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 จัดประชุมสรางความเขาใจ วางแผนรวมกัน มีคําสั่งมอบหมายงาน มีโครงการในแผนปฏิบัติงาน รวมกันจดัทํา
แผนพัฒนางานวิจัย พัฒนานวตักรรมและสิ่งประดิษฐ 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ดําเนินตามแผนที่กําหนดไว สถานศึกษาไดปฏิบัติใหเกิดผลตามความคาดหวัง โดยจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรม 
เพื่อใหมีผูเกี่ยวของไดปฏิบัติและสอดคลองกนั ดําเนินโครงการ/กิจกรรม/งานสูการปฏิบัติ 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 สถานศึกษาไดกําหนดการตามโครงการ หรือกิจกรรมที่กาํหนดไวเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว มีผลการประเมิน
โครงการตาง ๆ งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ เปนตน ทําใหงานสิ่งประดิษฐไดรับชนะเลิศอันดับที่ 1 ไดแก ระบบจัดการ
บริการงานหองสมุด เครื่องจักรตอกแบบสายพาน และเทอรโมสตัสดิจฉริยะ สําหรับรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ไดแก ตู KIOSK 
สําหรับระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินการ เครื่องวัดนําสัญญาณไรสาย ชุดวงจรพลังงานบานหลังชัตดาวน ถังขยะอัตโนมัติ 
เปนตน ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเต็มรอยเปอรเซ็นต และไดรองชนะเลิศอันดับที่ 2,3 และ 4 อีกจํานวนหนึ่ง 
นอกจากนั้นมีงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรทางอินเตอรเน็ต และงานแสดงนิทรรศการตาง ๆ เปนตน ครู นักเรียน นักศึกษา 
สามารถนําไปใชประกอบเปนผลงานทางวิชาการและในการเรียนได 
 ดังนั้นงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ของวิทยาลัยเทคนิคเลย ไดคิดคน ประดิษฐจัดทําข้ึนมาโดยครู 
นักเรียน นักศึกษา เพื่อใชในการเรียน การสอน และการประกอบอาชีพของประชาชนไดอยางมีคุณภาพ จนไดรับรางวัลชนะเลิศ
ในระดับตางๆ ตามที่กลาวมา และประชาชนสามารถนํางานสิ่งประดิษฐไปใชไดเปนอยางดี กอใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน
และประเทศตอไป    
 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงการ  ของนักเรียน/นักศึกษา  ปวช. 121, ปวส. 193  คิดเปน รอยละ 100 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
35 3 1. สงเสริมการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงการ

ใหมาก โดยการเชิดชูเกียรติ/ใบประกาศใหกับครูและเจาหนาท่ี 
2. ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดทํานวัตกรรมสิง่ประดิษฐ งานวิจัย
และโครงการ 

 



     
 
มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ที่   36   จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงการ ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับ 
                         การเผยแพรระดับชาติ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ตั้งแต  3  ช้ิน 
 2   =   พอใช  :  2  ช้ิน 
 1   =   ปรับปรุง  :  1  ช้ินหรือนอยกวา 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 วิทยาลัยไดสงเสริมใหครู อาจารยและนักศึกษาทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานการพฒันาทักษะการ
วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ กิจกรรมการทําโครงงานของผูเรียน โครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร กิจกรรมงานวิชาการของสถานศึกษาการจัดทําเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอน การประกอบอาชีพหรือการพัฒนาชุมชน ทองถิ่นและประเทศที่นําไปสูการแขงขันระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและ
ประเทศ เปนตน 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. สํารวจและเก็บขอมูล จํานวนผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ ครูผูสอน นักเรียนและนักศึกษา เปนตน                  ทุก
สาขาวิชาชางที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน การสอน ผลการสํารวจและเก็บขอมูลจากครูผูสอนทุกสาขาวิชา โดย
แยกการจัดทําสิ่งประดิษฐ งานวิจัย รายงานผลการปฏิบัติงานจําแนกตามกิจกรรม 
 2. เปรียบเทียบขอมูลประกอบคําตัดสินใจในระดับ ปวช. อยางนอย 2 เรือ่ง/ปการศึกษา และระดับ ปวส. อยางนอย 8 
เรื่อง/ปการศึกษา รวม 10 เรือ่ง รวมท้ังหมด 314 ช้ินงาน อยูในเกณฑระดับดี 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน การสอน การ
ประกอบอาชีพและในการประชุมการพัฒนาทองถิ่น และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ คิดเปน            รอยละ 100 
อยูในเกณฑดี 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
36 3 1. สนับสนุนผูสอน บุคลากรและผูเรียน ในแตละหลักสูตรใหเพิ่ม

มากขึ้น 
2. สรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยท่ีมีประโยชน
ทางวิชาชีพใหมีจํานวนมากขึ้น 
3. สนับสนุนใหผูสอน ผูเรยีน เผยแพรผลงานในระดับชาติ 
4. สงเสริมสนบัสนุนใหครูในแผนกตางๆ บูรณาการรายวิชาตางๆ 
เกี่ยวกับการทําวิจัย โครงการฯ ดวยวิธีขามวิชาสอดแทรก เปนตน 



     
 
มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ที่   37   รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
                         และโครงงานตองบดําเนินการ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  1.00 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  0.50 – 1.00 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  0.50 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
 2. ดําเนินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
 3. รวบรวมผลการปฏิบัติงาน 
 4. วิเคราะหรวบรวมการปฏิบัติงาน โดยหาคารอยละของงบประมาณที่ใชจริงตองบประมาณทั้งหมด 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 ในการจัดสรรงบดําเนินการที่ไดรับมาสําหรับสาขางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐดําเนินการตามโครงการ
ตาง ๆ ไดแก จํานวนสิ่งประดิษฐท่ีจัดทําท้ังหมด 6 ประเภท เปนเงินทั้งสิ้น 120,770 บาท หุนยนตผีตาโขน จํานวน 100,000 บาท 
จัดทําหุนยนต และงานวิจัยท่ีไดรับจากเงินดําเนินการวิทยาลัยเทคนิคเลย จํานวน 2,000 บาท และเงินอุดหนุนจากภายนอก
สถานศึกษา เปนเงินจํานวน 10,000 บาท  
 สรุปจากการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2552 วิทยาลัยเทคนิคเลยใชงบดําเนินการทั้งหมดเปนเงิน 
298,770  บาท ของงบดําเนินการทั้งหมด 24,113,484 บาท  
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จากการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2552 วิทยาลัยเทคนิคเลยไดงบดําเนินงานทั้งหมด เปนเงิน 
24,113,484 บาท ซึ่งเปนงบประมาณที่ใชในการสราง พฒันาเผยแพรนวัตกรรมและสิง่ประดิษฐ งานวิจัย และโครงการ และ
งบประมาณที่ไดมาจัดสรรจากวิทยาลัยสําหรบัสาขางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ จํานวนทั้งหมด 298,770 บาท คิด
เปนรอยละ งบดําเนินการที่ใชในการสราง พฒันานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงการ เปนตน คิดเปนรอยละ 1.24 
ของงบดําเนินงานทั้งหมด 
 ในการจัดสรรงบดําเนินการที่ไดรับมาสําหรับสาขางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐดําเนินการตามโครงการ
ตาง ๆ ไดแก  จํานวนสิ่งประดิษฐท่ีจัดทําท้ังหมด 6 ประเภท ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และไปแขงขันระดับชาติตอไป 
 
 



     
 
 สําหรับหุนยนตผีตาโขน ไดจัดแสดงในงานตางๆ ภายในจังหวัดเลย เชน งานดอกฝายบานมะขามหวาน เมืองเลย ไดรับ
การตอบรับจากประชาชนเปนอยางดี และนักเรียนไดฝกประสบการณในการทําหุนยนต จึงทําใหมีผลสัมฤทธิ์ในดานความรู การ
ฝกปฏิบัติ และทัศนคติคิดเปนรอยละ 100 
 และงานวิจัยไดเผยแพรใหครูในวิทยาลัยเทคนิคเลยไดศึกษาและทางอินเตอรเน็ต ไดมีผูเขาชมและแสดงความคิดเห็น
เปนจํานวนมาก มีความพอใจในระดับมากและนําไปปรับใชในงานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
37 3 1. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับงานวิจัย นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐของสถานศึกษาใหเพิ่มมากขึ้น 
2. สงเสริมความรวมมอืในการทํางานวิจัยกับหนวยงานอื่นๆ          
เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ที่   38   จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 
                         และโครงงาน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  4  ครั้งและ  4  ชองทาง/ผลงาน หรอืมากกวา 
 2   =   พอใช  :  2 – 3 ครั้งและ 2 – 3 ชองทาง/ผลงาน 
 1   =   ปรับปรุง  :  1  ครั้งและ 1  ชองทาง/ผลงานหรือนอยกวา 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 วิทยาลัยตระหนักถึงการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกบันวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงการที่นําไปใช
ในการพัฒนา การเรียน การสอน ตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ จึงไดสําเร็จและเก็บขอมูลจํานวนครั้ง และชองทางเผยแพร
ขอมูล ขาวสารกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานดังกลาวขางตน 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 จากการสํารวจจํานวนครั้งของการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานใน
ภาพรวมของสถานศึกษา จํานวน 5 ชองทาง ไดแก วิทยุ อินเตอรเน็ต จัดนิทรรศกาล ประชุม และการนําเสนอผลงานใน
อาชีวศึกษาจังหวัดเลย ระดับภาคและระดับชาติ เปนตน 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ
โครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียน การสอน ชุมชน สังคม และประเทศ เปนตน จํานวนการตอบรับจากผูเขาชม
อินเตอรเน็ตเปนจํานวนมากและตอบรับมาอยูในระดับดี และไดรับรางวัลทําใหงานสิ่งประดิษฐไดรับชนะเลิศอันดับที่ 1 ไดแก 
ระบบจัดการบริการงานหองสมุดเครื่องจักรตอกแบบสายพาน และเทอรโมสตัสอัจฉริยะ สําหรับรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ไดแก ตู 
KIOSK สําหรับระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินการ เครื่องวัดนําสัญญาณไรสาย ชุดวงจรพลงังานบานหลังชัตดาวน ถังขยะ
อัตโนมัติ เปนตน ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเต็มรอยเปอรเซ็นต และไดรองชนะเลิศอันดับที่ 2,3 และ 4 อกีจํานวน
หนึ่ง นอกจากนั้นมีงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรทางอินเตอรเน็ตและงานแสดงนิทรรศกาลตาง ๆ เปนตน ครู นักเรียน นักศึกษา 
สามารถนําไปใชประกอบเปนผลงานทางวิชาการและในการเรียนไดอยางมคุีณภาพ 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
38 3 1. เพิ่มจํานวนสมัมนางานวิชาการของสถานศึกษา 

2. แสดงผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
3. จัดรายการวทิยุการศึกษา R-Radio 
4. ประชุมความรวมมอืกับสื่อตาง ๆในทองถิ่น 

 



     
 
มาตรฐานที่  6   ภาวะผูนําและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่   39   ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวม 
                         ของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ครบ  8  ขอ 
 2   =   พอใช  :  6 – 7  ขอ 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวา  6  ขอ 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 การบริหารงานของวิทยาลัยเทคนิคเลย ซึ่งเปนวิทยาลัยใหญใชหลักธรรมาภิบาล เปนหลักในการบริหาร ตามแนวทาง
ของวิสัยทัศนท่ีไดรวมกันกําหนด และพันธกิจท่ีรวมตกลงกันของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา โดยไดจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาระยะกลาง ท่ีมีรายละเอียดนาํไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจนโปรงใส ตรวจสอบไดสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ประจําป และจัดใหมีการประเมินตนเองภายในเปนประจําทุกปเพื่อหาขอบกพรอง นําผลมาปรับปรุงแกไข 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 วิทยาลัยฯบริหารงานตามระเบียบการบริหารอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2552 โดยผูบริหารจัดทําแผนระยะกลาง และแผน
ปฏิบัติงานตามศักยภาพความพรอม และความขาดแคลนของวิทยาลัยเปนหลักในการปฏิบัติงานยึดหลักการบริหารแบบมีสวน
รวม เนนการพึ่งตนเอง และประสานบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหความชวยเหลอืดานทรัพยากร และเทคนิค
ใหม ๆ ในการจัดการเรยีนการสอน ในการบริหารสถานศึกษาไดพัฒนาองคกร บุคลากร เพื่อเปนองคกรแหงการเรยีนรูท่ีมี
คุณภาพผานการตรวจประเมินจากองคกรภายนอก 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ผูบริหารมีการปฏิบัติครบ 8 ขอ โดยคณะครูมีความเห็นวาปฏิบัติไดระดับ 3 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
39 3 - 

 
 
 
 
 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  6   ภาวะผูนําและการจัดการ 
ศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มากกวารอยละ  90 
 2   =   พอใช  :  รอยละ  85 - 90 
 1   =   ปรับปรุง  :  นอยกวารอยละ  85 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 1. สถานศึกษา ดําเนินการจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษา 
มีคูมือการปฏิบัติงานตามหนาท่ีตางๆ 
 2. สถานศึกษา มีการคัดเลือกครูดีเดน ประจําทุกป เพื่อสงรายชื่อให สกสค. 
 3. สถานศึกษา มีการดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแกขาราชการครูโดยพิจารณาจากสมุดบันทึก 
ความดีเปนสวนประกอบ 
 4. สถานศึกษา มีการแจงเวียนใหครูผูสอนทุกคนยื่นขอตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและดําเนินการ 
ยื่นคําขอใหตามความประสงค 
 5. สถานศึกษา มีการพิจารณามอบเกียรติบัตรแดครูท่ีไมมีวันลา วันสาย วนัขาดราชการ 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 1. มีคําสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 2. มีขาราชการครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในงานวันครู 16  มกราคม  ของทุกป 
 3. ขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษามีใบประกอบวิชาชีพและตอใบประกอบวิชาชีพ 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวน 155 คน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 5 คน ขาราชการครูและครู
อัตราจาง 150 คน ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 140 คน ไมมีใบประกอบวิชาชีพจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละท่ี
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 90.44 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
40 3 -   สนับสนุนใหไปศึกษาตอเพื่อขอใบประกอบวิชาชีพครู 

 
 

 
 



     
 
มาตรฐานที่  6   ภาวะผูนําและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่   41   ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :   ปฏิบัติขอ  1 – ขอ  4  หรือปฏิบัติครบทั้ง 5 ขอ 
 2   =   พอใช  : ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 3 
 1   =   ปรับปรุง  :  ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 2 หรือไมไดดําเนินการ 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
 สถานศึกษามีการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการตัดสินใจโดยแบงขอมูลเปน 10 ประเภท ดังนี้ ขอมูลพ้ืนฐานวิทยาลัย 
ขอมูลบุคลากร ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ขอมูลโปรแกรมการเรียนการสอน ขอมูลงบประมาณ ขอมูลอาคารสถานที่ ขอมูลสถาน
ประกอบการ ขอมูลพ้ืนฐานจังหวัดเลย ขอมูลงานวิจัยและพฒันา โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
 1. มีการกําหนดและดําเนินการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน เพื่อใชในการ ตัดสินใจ และวางแผนในการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศใหทันสมัย สามารถใชงานได 
 2. บุคลากรในฝายงานและคณะกรรมการที่รบัผิดชอบ ดําเนินการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนในการทํางาน 
ประสานกันเปนเครือขาย พรอมท้ังทําการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย 
 3. มีคณะกรรมการที่รับผิดชอบ การดูแลระบบคอมพิวเตอรเครือขายอินเตอรเน็ต และความปลอดภัย 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
 งานขอมูลสารสนเทศไดมีการจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน และมีผูรับผิดชอบในการดําเนินการในแตละฝาย มีการใชขอมูล
พื้นฐานในการบริหารงานและประกอบการตัดสินใจ ใชระบบสารสนเทศชวยในการทํางานรวมกันเปนเครือขายของสถานศึกษา 
รวมท้ังมีการพฒันาระบบฐานขอมูลและการใหบริการในการเผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 มีการจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา ตามขอมูลองคประกอบการตัดสินทั้งหมดรวมทั้ง 
5 ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 

41 3 -  สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงประโยชนในการใชงานระบบ
สารสนเทศ 
-  วิทยาลัยควรสงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศใหเพิ่มข้ึน 
-  จัดหาอุปกรณ หรือซอฟตแวร ในการรักษาความปลอดภัยขอมูล
และระบบ 

 



     
 
มาตรฐานที่  7   มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ที่   42   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  มีการปฏิบัติครบท้ัง  4 ขอ 5 ขอ 
 2   =   พอใช  :  ปฏิบัติขอ  1 – ขอ 3 
 1   =   ปรับปรุง  :  ปฏิบัติขอ 1 – ขอ 2  หรือไมไดดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ (Awareness) 
สถานศึกษามีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่อง ประกอบดวยระบบพัฒนาคุณภาพ 

ระบบการติดตามคุณภาพกระบวนการ/การจดัการประกันคุณภาพ โดยกําหนดระเบียบ วิธีการ ข้ันตอน บุคลากร งบประมาณ
และระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน อาทิ นโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือหนวยงานทีร่ับผิดชอบ
การทํางานประกันคุณภาพ คูมือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ ตลอดจนประเมินผลลัพธและการ
นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะสงผลใหผูเรยีนและผูจบการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 
    1.   สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตาม
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
      2.   สถานศึกษามีกลไกการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ดานระบบโครงสรางการบริหาร ดานบุคลากร และดาน
การปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
    3.   สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสม 
สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัดและชุมชนมีสวนรวม 
      4.   สถานศึกษามีมาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ครอบคลุมปจจัยท่ีมีผลตอ
คุณภาพอยางครบถวน ท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิตสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและ
เทียบระดับ (Benchmarking) 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 -   สรุปผลอยูในระดับ   3   หมายถึง   ดี   คือ  สถานศึกษามีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ตลอดจนประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อยางตอเนื่อง 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
42 3 -   สถานศึกษามีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพฒันาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
 



     
 
มาตรฐานที่  7    มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ที่   43   ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายใน 
 
เกณฑการประเมิน 
 3   =   ดี  :  ปฏิบัติครบท้ัง  3  ขอ 
 2   =   พอใช  :  ปฏิบัติขอ 1 และ ขอ 2 
 1   =   ปรับปรุง  :  ปฏิบัติขอ 1 เพียงขอเดียว 
 
วิธีการดําเนินการ (Awareness) 

1. วิทยาลัยฯ  ไดจัดตั้งสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น  เพื่อประสานงาน  สนับสนุน  รวมท้ัง 
ประชาสัมพันธการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  กับหนวยงานภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ  และรายงานผลการ
ดําเนินการใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 

2. วิทยาลัยฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นมาชุดหนึ่ง   
ภายใตการบริหารจัดการของหวัหนางานประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อเสนอแนะนโยบายตลอดจนแนวปฏิบัติรวมท้ังการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหคําปรึกษาและสนับสนุนกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของงาน  แผนกวิชา  และแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในขึ้น  
เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.   สถานศึกษา  ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานและตัวบงช้ีของ สอศ. และ สมศ.  เพื่อการ
รับรองมาตรฐานการศึกษา   และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  รวมกับ  คณะกรรมการจัดระบบและกลไกการประกันฯ   
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย  และรายงานภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 
ผลการดําเนินการ (Attempt) 

1.  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน บุคลากรทุกทานใหมีการดําเนินการจัดทํา SAR ตั้งแต ระดับรายบุคคล,  แผนกวิชา,  
งานในฝายตาง ๆ  เพื่อนําผลสัมฤทธิ์ท่ีได มาสรุปในรายงานการประเมินตนเองในระดับสถานศึกษา 

2.  ไดดําเนินการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับสถานศึกษา  ตอหนวยงานตนสังกัด และเปดเผยตอสาธารณชน  
3.  สามารถเปนแหลงอางอิง ซึง่ดูไดจากการที่สถานศึกษาอื่น  ไดมีการศึกษาดูงาน  เชน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฎเลย,  วิทยาลัยเทคนิคยะลา  
 
สัมฤทธิผ์ล (Achievement) 
 -   สรุปผลอยูในระดับ   3   หมายถึง   ดี   คือ  1.  สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งสาธารณชน 2. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารใหได
มาตรฐาน และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา รวมท้ัง 2  ระดับ  สถานศึกษามีการดําเนินการอยางตอเนือ่ง  และมี
นวัตกรรมที่พฒันาขึ้น  มีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ หรือ การเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอื่น  รวมท้ังเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ใหสูงข้ึน   
 



     
 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน แนวทางเสริมสรางจุดเดน 
43 3 -   สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตอ

กรรมการสถานศึกษา รวมท้ังสาธารณชน มีการนําผลการประเมิน
มาใชในการพัฒนาการบริหารใหไดมาตรฐาน จัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการดําเนินการอยางตอเนือ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  4  สรุปและแนวทางการพฒันาสถานศกึษาในอนาคต 
     ผลการประเมินมาตรฐานโดยสรุป 
     แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

บทที่  4 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุป 
 การประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัย  พบวา  หลายมาตรฐานมีผลการดําเนินงานในระดับเปนที่นาพอใจ  แตบาง
มาตรฐานวิทยาลัยยังดําเนินการไดไมเปนที่นาพอใจ  ซึ่งพอสรุปไดดังตอไปนี้ 
1.  มาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ดีและพอใชเรียงตามลําดับดังนี ้
 1.1   มาตรฐานและตัวบงชี้ที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี
         มาตรฐานที่ 1 ตัวบงช้ีท่ี  1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 12 
         มาตรฐานที่ 2 ตัวบงช้ีท่ี  13, 14, 15, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27 
         มาตรฐานที่ 3 ตัวบงช้ีท่ี  30, 31, 32 
         มาตรฐานที่ 4 ตัวบงช้ีท่ี  33, 34 
         มาตรฐานที่ 5 ตัวบงช้ีท่ี 35, 36, 37, 38,  
         มาตรฐานที่ 6 ตัวบงช้ีท่ี 39, 40, 41 
         มาตรฐานที่ 7 ตัวบงช้ีท่ี 42, 43 
 1.2   มาตรฐานและตัวบงชี้ที่มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช
         มาตรฐานที่ 1 ตัวบงงชี้ท่ี  8, 11 
         มาตรฐานที่ 2 ตัวบงช้ีท่ี 17, 26 
         มาตรฐานที่ 3 ตัวบงช้ีท่ี 29 
2.  มาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองปรับปรุงเรียงตามลําดับดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1  ตัวบงช้ีท่ี  7 
 มาตรฐานที่ 2  ตัวบงช้ีท่ี 16 
 มาตรฐานที่ 3  ตัวบงช้ีท่ี 28 
3.  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 วิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัย  ซึ่งไดจัดทําในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม สรุปไดดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 



     
 
3.1   แผนพัฒนาผูเรียน 
  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรอืงานเพื่อพัฒนาผูเรียน  ดังนี ้

แหลงคาใชจาย รายการ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

รวม หมายเหต ุ

1.  โครงการสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ - 49,600 - 49,600 ตัวบงชี้ 4,19 
2.  โครงการทดสอบฝมอืมาตรฐานวิชาชพี - 35,000 - 35,000 ตัวบงชี้ 9,10 
3.  โครงการตรวจสุขภาพประจาํป - 300,000 - 300,000 ตัวบงชี้ 29  
4.  โครงการเขาคายปฐมนิเทศนักเรยีนนักศึกษาใหม - 170,000 - 170,000 ตัวบงชี้ 1,30 
5.  โครงการจัดทาํบัตรประจําตวันกัศึกษาแบบพลาสติก - 103,800 - 103,800 ตัวบงชี้ 30,41  
6.  โครงการสงเสริมสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา - 291,475 - 291,475 ตัวบงชี้ 29 
7.  โครงการจัดทาํคูมือและแนวปฏบิัติการเรียนการสอน - 100,000 - 100,000 ตัวบงชี้ 41 
8.  โครงการปจฉมินิเทศและมอบใบประกาศนียบัตร - 208,500 - 208,500 ตัวบงชี้ 7,11,30 
9.  โครงการนทิรรศการวิชาการและการแขงขันตอบ 
     ปญหาวิชาสามัญสัมพันธ 

- 15,000 - 15,000 ตัวบงชี้ 1,6,7,30 

10.  โครงการ Loei Technical collage star - 15,000 - 15,000 ตัวบงชี้ 1,6,7,30 
11.  โครงการเทียบโอนประสบการณ - 10,000 - 10,000 ตัวบงชี้ 2 
12.  โครงการประกวดโครงงานวทิยาศาสตรและ 
       ส่ิงประดษิฐของเหลือใช 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 3 

 
แหลงคาใชจาย รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหต ุ

13.  โครงการเรียนรูรวมกันดวยจรวดขวดน้าํ - 8,000 - 8,000 ตัวบงชี้ 3 
14.  โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ - 11,100 - 11,100 ตัวบงชี้ 4 
15.  โครงการวันสุนทรภู - 9,000 - 9,000 ตัวบงชี้ 4 
16.  โครงการสงเสริมสนับสนุนครูนักเรียน นักศกึษา ให 
       เพิ่มผลผลิตจากการจัดการเรียนการสอน 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 5 

17.  โครงการคุณธรรมจริยธรรมฝกปฏิบัติธรรมขั้น 
       พื้นฐาน 

207,900 - - 207,900 ตัวบงชี้ 6 

18.  โครงการจุดประกายสองทางอนาคต - 10,000 - 10,000 ตัวบงชี้ 7,8,11 
19.  โครงการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพรวมกัน 
       องคกรภายนอกและประชาคมเครือขาย 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 9,10 

20.  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูมปีระสบการณเฉพาะ       
       สาขามารวมในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 9,10 

21.  โครงการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีสอบแบบอัตนัย - 30,000 - 30,000 ตัวบงชี้ 9,10 
22.  โครงการแนะแนวสูเสนทางอาชีพ - 10,000 - 10,000 ตัวบงชี้ 11 
23.  โครงการติดตามผูสําเร็จการศกึษา ปการศึกษา 2552 - 5,000 - 5,000 ตัวบงชี้ 11 
24.  โครงการออกแนะแนวประชาสัมพันธแผนกวิชาชาง 
       เชื่อมโลหะ 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 11 

25.  โครงการสื่อวีซีดีเพื่อการเรียนรูนอกหองเรียน - 7,000 - 7,000 ตัวบงชี้ 19 



     
 

26.  โครงการติดตั้งสัญญาณดาวเทยีมเพื่อการเรียนรู - 18,828 - 18,828 ตัวบงชี้ 19 
27.  โครงการสัปดาหหองสมุด - 7,000 - 7,000 ตัวบงชี้ 19 
28.  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกใหความรูนักศกึษา - 17,000 - 17,000 ตัวบงชี้ 23,25 
29.  โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงานในสถาน 
      ประกอบการ ปการศกึษา 2553 

- 53,500 - 53,500 ตัวบงชี้ 24 

30.  โครงการนิเทศนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ  
       ปการศึกษา 2553 

- 72,480 - 72,480 ตัวบงชี้ 24 

31.  โครงการผูบริหารสถานศึกษานิเทศการสอนในสถาน 
       ประกอบการ ปการศึกษา 2553 

- 5,000 - 5,000 ตัวบงชี้ 24 

32.  โครงการตรวจเยี่ยมหอพัก ดวยความรักศิษย  
       ภาคเรียนที่ 2/2552 

- 45,400 - 45,400 ตัวบงชี้ 28 

33.  โครงการวันบานประสานโรงเรียน ปการศึกษา 2553 - 10,000 - 10,000 ตัวบงชี้ 28 
34.  โครงการกิจกรรมวันพบครทูี่ปรึกษาชั่วโมง Home  
       Room 

- 8,000 - 8,000 ตัวบงชี้ 28 

35.  โครงการฝกอบรมเขียนแผนธรุกิจเพื่อสราง 
       ผูประกอบการใหม 

- 19,850 - 19,850 ตัวบงชี้ 31 

36.  โครงการฝกอบรมผูชวยเจาหนาที่ตาํรวจจราจร - 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 31 
  

แหลงคาใชจาย รายการ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

รวม หมายเหต ุ

37.  โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  
       ประจําปการศึกษา 2552 

- 15,000 - 15,000 ตัวบงชี้ 31,32 

38.  โครงการอบรมสัมมนาการงานเชื่อมสแตนเลส 
       ดวยทิก 

- 15,000 - 15,000 ตัวบงชี้ 33,34 

39.  โครงการจัดประกวด ส่ือนวัตกรรม งานวิจัย  
       ส่ิงประดษิฐคนรุนใหม และโครงงาน 

- 50,000 - 50,000 ตัวบงชี้ 36,38 

40.  โครงการจัดสรางหุนยนต ABU - 66,600 - 66,600 ตัวบงชี้ 35 
 
 3.2   แผนพัฒนาบุคลากร และครู-อาจารย 
  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรอืงานเพื่อพัฒนาบุคลากร และครู-อาจารย  ดังนี้ 

แหลงคาใชจาย รายการ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

รวม หมายเหต ุ

1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัทําแผนการเรียนรู 
     แบบฐานสมรรถนะ 

- 62,600 - 62,600 ตัวบงชี้ 13 

2.  โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน - 5,000 - 5,000 ตัวบงชี้ 13 
3.  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกบัสถาน 
     ประกอบการ 

- 35,000 - 35,000 ตัวบงชี้ 13 

4.  โครงการสัมมนาการจัดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
     สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส 

- 14,580 - 14,580 ตัวบงชี้ 13 



     
 

5.  โครงการนิเทศการเรียนการสอน - 5,000 - 5,000 ตัวบงชี้ 14 
6.  โครงการสํารวจความพึงพอใจของนักเรียนในดานการ 
     จดัการเรียนการสอนที่มีตอครูผูสอน 

- 5,000 - 5,000 ตัวบงชี้ 15 

7.  โครงการประกวดสื่อ - 5,000 - 5,000 ตัวบงชี้ 19 
8.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อมัลติมีเดีย               
     เพือ่การเรียนการสอน 

- 17,200 - 17,200 ตัวบงชี้ 19 

9.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรหลักสูตร 
     การพัฒนาเว็บไซต 

- 13,450 - 13,450 ตัวบงชี้ 22,41 

10.  โครงการความรวมมือกบัตางประเทศโรงเรียน 
       เทคนิค-วิชาชพีแขวงหลวงพระบาง (สปป.ลาว) 

- 40,000 - 40,000 ตัวบงชี้ 22 

11.  โครงการสัมมนาครูฝกในสถานประกอบการ              
       ปการศึกษา 2553 

- 14,500 - 14,500 ตัวบงชี้ 24 

12.  โครงการอบรมปฏิบัติการการใชงานระบบ 
       สารสนเทศวทิยาลัยเทคนิคเลย 

- 19,700 - 19,700 ตัวบงชี้ 41 

13.  โครงการศึกษาดูงานประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อ     
       เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
       จาก สมศ.รอบ 3 (2554-2558) 

- 117,300 - 117,300 ตัวบงชี้ 42,43 

 
3.3   แผนพัฒนาทางดานการบริหารจัดการ 

  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรอืงานเพื่อพัฒนาทางดานการบริหาร จัดการ ดังนี ้
แหลงคาใชจาย รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหต ุ

1.  โครงการกระจายโครงสรางพื้นฐานดานขอมูล 
     สารสนเทศ 

- 60,000 - 60,000 ตัวบงชี้ 6 

2.  โครงการแนะแนวเชิงรุกเพื่อเพิม่ปริมาณนกัศึกษา 
     แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 14,000 - 14,000 ตัวบงชี้ 11 

3.  โครงการรวบรวมขอมูลนกัเรียน นักศึกษา - 8,000 - 8,000 ตัวบงชี้ 11 
4.  โครงการประชุมผูปกครองและนักศึกษากองทุนกูยืม 
     เพือ่การศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 

- 10,000 - 10,000 ตัวบงชี้ 11 

5.  โครงการตรวจเยี่ยมเพื่อติดตามดแูลนักศึกษากองทนุ 
     เพือ่การศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 

- 17,000 - 17,000 ตัวบงชี้ 11 

6.  โครงการทาํเนยีบผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และผูม ี
     ประสบการณ 

- 10,000 - 10,000 ตัวบงชี้ 23,25 

7.  โครงการพัฒนาระบบงานและสมรรถนะของ 
     สถานศกึษา 

- 98,000 - 98,000 ตัวบงชี้ 39 

8.  โครงการพัฒนาระบบงานพิมพเอกสาร - 46,000 - 46,000 ตัวบงชี้ 39 
9.  โครงการรอรบัการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.  
     เพือ่การปลด “รอพินิจ” 

- 25,000 - 25,000 ตัวบงชี้ 42,43 

10.  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่เตรียมความ - 129,100 - 129,100 ตัวบงชี้ 42,43 



     
 

       พรอมรอรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.     
       รอบ 3 (2554 – 2558) 
11.  โครงการนิเทศ ติดตามและขยายผลการประกัน 
       คุณภาพระดบัแผนกวิชา 

- 5,000 - 5,000 ตัวบงชี้ 42,43 

12.  โครงการเปดหลักสูตรปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี 
       วศิวกรรมศาสตร สาขาเทคโนโลยีโยธา 

50,000 - - 50,000 ตัวบงชี้ 10,14 

13.  โครงการอาชวีศึกษารวมดวยชวยประชาชน    
       (เทศกาลปใหม, สงกรานต) 

130,000 - - 130,000 ตัวบงชี้ 33,34 

14.  โครงการฝกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน 195,400 - - 195,400 ตัวบงชี้ 33,34 
15.  โครงการสรางอาชีพเพือ่ชุมชน - 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 33,34 
16.  โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  
       Fix It Center 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 33,34 

17.  โครงการพัฒนาอาชีพผูตองขัง - 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 33,34 
18.  โครงการพัฒนาอาชีพทหารกอนปลดประจําการ  
       จทบ.เลย 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 33,34 

19.  โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู 
       สถานศึกษาและชุมชน 

- 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 33,34 

20.  โครงการจังหวัดเคลื่อนที ่ - 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 33,34 
 

แหลงคาใชจาย รายการ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

รวม หมายเหต ุ

21.  โครงการเทียบเทาผลผลิต Flag Ship - 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 33,34 
22.  โครงการตามพระราชดําริฯ สมเด็จพระเทพ 
      รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

- 50,000 - 50,000 ตัวบงชี้ 33,34 

 
3.4   แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร 

  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรอืงานเพื่อพัฒนาทางดานการจัดหาทรัพยากร  ดังนี้ 
แหลงคาใชจาย รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหต ุ

1.  โครงการจัดซ้ือวัสดุซอมแซมหนังสือชํารุด - 25,000 - 25,000 ตัวบงชี้ 21 
2.  โครงการพัฒนาปรับปรุงหองจําหนายผลิตภณัฑของ 
     นักเรียนนักศกึษาและแสดงนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  
     โครงงาน 

- 25,000 
 

- 25,000 
 

ตัวบงชี้ 18,38 

3.  โครงการจัดทาํหองแสดงและทะเบียนผลงาน ส่ือ 
     นวัตกรรม งานวิจัย ส่ิงประดษิฐคนรุนใหม และ 
     โครงงาน 

- 50,000 - 50,000 ตัวบงชี้ 18,38 

4.  โครงการปรบัปรุงพัฒนาแผนกวิชาเทคโนโลย ี
     สารสนเทศ 

- 21,000 - 21,000 ตัวบงชี้ 21 

5.  โครงการปรบัปรุงหองเรียน - 1,319,560 - 1,319,560 ตัวบงชี้ 21 



     
 

6.  โครงการปรบัปรุงทาสีจราจร - 40,000 - 40,000 ตัวบงชี้ 21 
7.  โครงการปรบัปรุงภูมิทศันและเรือนเพาะชํา - 20,000 - 20,000 ตัวบงชี้ 21  
8.  โครงการสํารวจความพรอมและซอมบํารุง 
     เครื่องจักรกล 

- 30,000 - 30,000 ตัวบงชี้ 21 

9.  โครงการปรบัปรุงหองเรียนเขียนแบบเครื่องกล  
     (หอง 641) 

- 45,900 - 45,900 ตัวบงชี้ 21 

10.  โครงการปรบัปรุงหองปฏบิัตกิารเขียนแบบ 
       คอมพิวเตอร 

- 60,883 - 60,883 ตัวบงชี้ 21 

11.  โครงการซอมเครื่องจักรแผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ - 50,000 - 50,000 ตัวบงชี้ 21 
12.  โครงการซอมบํารุงอปุกรณ ครุภัณฑ งานส่ือการ 
       เรียนการสอน 

- 10,000 - 10,000 ตัวบงชี้ 21 

13.  โครงการพัฒนาปรบัปรุงแผนกวิชาชางเชือ่มโลหะ - 245,800 - 245,800 ตัวบงชี้ 21 
14.  โครงการพัฒนาปรบัปรุงและซอมแซมวิทยุส่ือสาร - 50,000 - 50,000 ตัวบงชี้ 21 
15.  โครงการเพิ่มจุดใหบริการระบบเครือขาย 
       คอมพิวเตอรไรสาย (Wireless Lan) ภายในวิทยาลัย 

- 55,000 ตัวบงชี้ 41 - 55,000 

16.  โครงการเพิ่ม Band Width Leased Line Internet     
       วทิยาลัยเทคนิคเลย 

- 180,000 - 180,000 ตัวบงชี้ 41 

 
แหลงคาใชจาย รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหต ุ

17.  โครงการซอมบํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพวิเตอร 
       แมขายและอปุกรณประกอบ 

- 51,000 - 51,000 ตัวบงชี้ 41 

18.  โครงการปรบัปรุงระบบเสียงตามสายภายในวทิยาลัย - 30,000 - 30,000 ตัวบงชี้ 41 

 

 1. สรุปผลการทํากิจกรรมและโครงการที่เปนรูปเลมใหเปนปจจุบันจากงานในทุกฝาย  
4.   สิ่งที่ตองการความชวยเหลอืจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 2. แผนงานโครงการตางๆ ใหดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปและเมื่อเสร็จ 
     สิ้นโครงการแลว จะตองทํารายงานเปนรูปเลมสงงานวางแผนและงบประมาณทุกโครงการ 
 3. ใหความรวมมือกับคณะประสานดานขอมูลชุมชน   

4. อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในพื้นที่ดานสถานที่และอุปกรณและอื่นๆ 
5. ทุนที่จะนํามาใชในการทําโครงการทํางานวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ และโครงการฯ 
6. บุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของท่ีจะใหความรวมมอืในการทํางานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และ 
    โครงการฯ เชน การใหสัมภาษณ สนทนากลุม เก็บขอมูลท่ัวไป วิชาการ หองปฏิบัติการทางดานวิศวกรรม   
    วิทยาศาสตร และขอมูลตางๆ  
7. เอกสารและขอมูลท่ีเกี่ยวของตางๆ เกี่ยวกบัการทํางานวิจัย นวัตกรรมสิง่ประดิษฐ และโครงการฯ 
8. การจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร 
9. เงินงบประมาณสนับสนุนในการจัดทําโครงการตางๆ ภายในงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 



     
 

13. จัดหาเครื่องถายเอกสารและเครื่องพิมพไวบริการแกผูเขาใชบริการท้ังภายในและภายนอก 

16. จัดหาเครื่องทําน้ําเย็นไวสําหรับบริการ เนื่องจากบริเวณอาคารวิทยบริการไมมีตูน้ําดื่มสําหรับนักศึกษา 

 
 

 

 

10. บุคลากรชํานาญการเฉพาะดานเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยตางๆ 
11.ใหความอนุเคราะหรับนักศึกษาฝกงาน ตามลักษณะของงาน 
12. กําชับดูแลใหการอบรมนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

14. สนับสนุนและสงเสริมงบประมาณสําหรับการพัฒนาปรับปรุงศูนยวิทยบริการใหมีความสวยงาม เพื่อ 
      เพิ่มบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเขาใชบริการ 
15. จัดหาสถานที่ท่ีเหมาะสมและมีความเปนเอกเทศ เนื่องจากปจจุบันกลุมงานทั้ง 3 กลุมงานของศูนย 
      วิทยบริการไมมีพื้นที่อยูในบริเวณเดียวกันการประสานงานจึงมีความลาชา 

17. จัดหาเครื่องปรับอากาศใหเหมาะสมกับพื้นที่ของหอง 
18. ปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ตท่ีมีอยูใหมีความเร็วสูงมากขึ้น 
19. ฝายบริหารควรใหการสนบัสนุนและสงเสริมโครงการสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศตามที่เสนอ 
20. อนุมัติงบประมาณสําหรับการจัดซื้อสือ่ CD,DVD ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพาการ 
      ทํางานสูง  
21. งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ ในการปฏิบัติงาน  
      ไดแก เครื่องทําสําเนาระบบดิจิตอล เครื่องบันทึกการประชุม  
22. งบประมาณในการจางบุคลากรในสายงานเพิ่มขึ้น 
 
 
 

                     

 
 
 
 
 
 
 

 
 



     
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกขอมูลตามเกณฑมาตรฐาน 
การประกนัคุณภาพภายใน สอศ. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



     
 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ แบบ วท.เลย 1.1/1 
ตัวบงชี้ท่ี 1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
สมศ. - 

งานทะเบียน 

 
แบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑพนสภาพ   

ประจําปการศึกษา  2552 
วิทยาลัยเทคนิคเลย 

 
คําชี้แจง  เครื่องมือฉบับนี้เปนแบบสรุปจํานวนนักเรียน นักศึกษา ในระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑพนสภาพ
ตามเกณฑที่กําหนดในแตละระดับช้ัน ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 1 ตัวบงช้ีที่ 1 โดยกําหนดเกณฑผานการประเมินผูมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน รอยละ  74  ขึ้นไป เมื่อเทียบกับจํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด 

ระดับการประเมิน ลําดับ สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนที่ 
ลงทะเบียน 
เรียนทั้งหมด 

จํานวนที่ 
ผานเกณฑ 
การประเมิน 

รอยละของ 
ผูผานเกณฑ 
การประเมิน ดี พอใช ปรับปรุง 

หมายเหตุ 

 ระดับ  ปวช.        

1 เครื่องกล/ยานยนต 433 310 71.59     

2 
เครื่องมือกลและซอม
บํารุง/เครื่องมือ 

239 204 
 

85.36 
   

3 โลหะการ/เช่ือมโลหะ 181 116 64.09     

4 ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส        
 ไฟฟากําลัง 380 256 67.37     
 อิเล็กทรอนิกส 306 196 64.05     
 โทรคมนาคม 47 31 65.96     
 เทคนิคคอมพิวเตอร 246 185 75.20     

5 การกอสราง        
 กอสราง 179 119 66.48     
 โยธา 112   87 77.68   
 สถาปตยกรรม 79 40 50.63     
 รวม ปวช. 2,202 1,544 70.12     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

ระดับการประเมิน ลําดับ สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนที่ รอยละของ 

หมายเหตุ ลงทะเบียน 
เรียนทั้งหมด 

จํานวนที่ 
ผานเกณฑ 
การประเมิน 

ผูผานเกณฑ 
การประเมิน ดี พอใช ปรับปรุง 

 ระดับ  ปวส.        

1 เครื่องกล/เทคนิคยานยนต 223 192 86.10     

2 
เทคนิคการผลิต/ 
เครื่องมือกล 

230 203 88.26  
   

3 เทคนิคโลหะ/เทคนิคการ
เช่ือมอุตสาหกรรม 

44 40 90.91  
   

4 ไฟฟากําลัง        
 เครื่องกลไฟฟา 104 93 89.42     
 127 ติดตั้งไฟฟา 154 82.47     

5 อิเล็กทรอนิกส        
 เทคนิคคอมพิวเตอร 167  143 85.63    
 โทรคมนาคม 44 40 90.91     

6 การกอสราง/เทคนิคการ
กอสราง 

69 59 85.51  
   

7 โยธา/โยธา 33 30 90.91     

8 เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 22 73.33     
 รวม ปวส. 1,098 949 86.43     

 รวมทั้งสิ้น 3,300 2,493 75.55     

 
สรุปผลการประเมิน 
 นักเรียนระดับช้ัน  ปวช.  มีผลการเรียนผานเกณฑประเมิน  จํานวน   1,544  คน  รอยละ 70.12  ระดับเกณฑประเมิน    2 
 นักเรียนระดับช้ัน  ปวส.  มีผลการเรียนผานเกณฑประเมิน  จํานวน    949   คน  รอยละ  80.43  ระดับเกณฑประเมิน    3 
 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา ที่มีผลการเรียนผานเกณฑประเมิน  จํานวน  2,493  คน  รอยละ  75.55  ระดับเกณฑประเมิน    3 
จัดอยูในเกณฑการประเมินภายใน 
     ผานเกณฑประเมิน 
    ไมผานเกณฑประเมิน 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

................... (...........................................) ผูสรุปขอมูล/ใหขอมูล ................... (นางวัฒนา  พรมลา) ผูรับรองขอมลู 

................... (...........................................) ผูประเมิน ................... (นายศภุดล  ประสงคสุข) ผูอํานวยการ 
 



     
 
มาตรฐานที่  1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ แบบ วท.เลย  1.2 
ตัวบงชี้ท่ี 2 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 

สมศ. - 
งานวัดผล 

 
ตารางแสดงขอมูล     รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์เทียบกับผูยื่นคํารอง  ระดับ ปวช. 

ประเภทวิชา/สาขางาน จํานวน 
ผูเรียน 

ที่ยื่นคํารอง 

จํานวนผูเรียน 
ผานเกณฑ 
การประเมิน 

รอยละของผูเรียนผาน 
เกณฑประเมิน 

สาขาวิชา    

เครื่องมือกล 3 3  

โลหะการ 1 1  

ไฟฟากําลัง 3 3  

อิเล็กทรอนิกส 3 3  

การกอสราง 1 1  

สถาปตยกรรม 2 2  

รวม 13 13  

 
 
 
 
ตารางแสดงขอมูล   รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์เทียบกับผูยื่นคํารอง ระดับ  ปวส. 

ประเภทวิชา/สาขางาน จํานวน 
ผูเรียน 

รอยละของผูเรียนผาน 

ที่ยื่นคํารอง 

จํานวนผูเรียน 
ผานเกณฑ 
การประเมิน 

เกณฑประเมิน 

สาขาวิชา    

เทคนิคการผลิต 1 1  

อิเล็กทรอนิกส 1 1  

รวม 2 2  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



     
 
ตารางสรุป  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์เทียบกับผูยืน่คํารอง  จําแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น จํานวนผูเรียน 
ท่ียื่นคํารอง 

จํานวนผูเรียนผานเกณฑ
การประเมิน 

รอยละของผูเรียนผาน
เกณฑ 

การประเมิน 
ปวช. 13 13 100 
ปวส. 2 2 100 

รวมท้ังหมด 15 15 100 
หมายเหตุ 1. จํานวนผูเรียนที่ยื่นคํารองเก็บจากบัตรลงทะเบียนเทียบโอนประสบการณ 
  2. จํานวนผูเรียนผานเกณฑการประเมินเกบ็จากใบสงผลการเรียนเทยีบโอนประสบการณ 

 

 

 

  3. หลักฐานประกอบการพจิารณาเชน ขอสอบเทียบโอน วุฒิบัตรที่มาขอเทียบโอน 
  4. ตัวบงชี้ 1.2 สามารถใชแบบฟอรมจากโปรแกรม  STD ได 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
................... (...........................................) ผูสรุปขอมูล/ใหขอมูล ................... (นายวงษ  ไชยวนั) ผูรับรองขอมลู 

................... (...........................................) ผูประเมิน ................... (นายศภุดล  ประสงคสุข) ผูอํานวยการ 
 


	รายงานการประเมินตนเอง

