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คํานํา 
 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Repot : SAR)  วงรอบปการศึกษา  2551  จดัทําข้ึนเพื่อ
เปนการประเมินการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ  ตามพระราชการบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา
ท่ี  47 และ มาตราท่ี  48  ตามนโยบายการประกันคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  การจดัทําการประเมินตนเองของ
วิทยาลัยเทคนคิเลย  ซ่ึงจากการประเมินทําใหทราบถึงจุดเดน  และจุดท่ีควรพัฒนาของวิทยาลัยฯ  วามี
อะไรบาง  และมีแนวทางการพัฒนาอยางไร  และวงรองปการศึกษา  2551  นี้  วทิยาลัยฯ  ก็ไดดําเนนิการ
ประเมินตนเองภายใตเกณฑการประเมินตนเองตามตัวบงช้ี  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  6 มาตรฐาน  34  ตัว
บงช้ี  และมาตรฐานเพ่ิมเติม  คือ  การประกันคุณภาพภายใน  ซ่ึงในแตละมาตรฐานมีการเก็บรวมรวมขอมูล
โดยใชเคร่ืองมือ  อาทิเชน  แบบสอบถาม  แบบบันทึก เปนตน 
  
 ในการนี้  วิทยาลัยฯ  ไดจดัทํารายงานการประเมินตนเองข้ึน  รายงานฉบับนี้ประกอบดวยบทสรุป
ผูบริหาร  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท้ัง  6  มาตรฐาน  34  ตัว
บงช้ี  และมาตรฐานเพ่ิมเติม  สามารถสรุปผลการดําเนินงาน  จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต ซ่ึงวิทยาลัยเทคนิคเลย  มุงหวังจะนําผลการประเมินคร้ังนี้ไปเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาใหดยีิ่งข้ึนตอไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

1.   ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนคิเลย 
   Loei Technical College 
 

2.   ที่ต้ัง  272  ถนนเจริญรัฐ  ตําบลกุดปอง  อําเภอเมือง  จังหวดัเลย  42000 
 

3.   เบอรโทรศัพท โทรศัพท.  0-4281-1591 โทรสาร.  0-4281-2568  ตอ  108 
   Website http://www.loeitech.ac.th 
 

4.   ประวัติและสภาพทั่วไป 
 วิทยาลัยเทคนคิเลย  จัดต้ังข้ึนเม่ือ  วันท่ี  15  กรกฎาคม  2481  เดิมช่ือ  “โรงเรียนประถมอาชีพชางไม
เลย”  โดยเปดปาย  เม่ือวนัท่ี  15  กันยายน  2481  ตอมา  วนัท่ี  26  สิงหาคม  พ.ศ.  2482  ไดเปล่ียนช่ือเปน  
“โรงเรียนชางไมเลย”  วันท่ี  1  มกราคม  พ.ศ.  2522  ไดเปล่ียนเปน  “โรงเรียนเทคนิคเลย”  และเม่ือวันท่ี  1  
เมษายน  พ.ศ.  2524  ไดปรับปรุงและยกฐานะเปน  “วิทยาลัยเทคนิคเลย”  ตามลําดับ  ปจจุบันสถานศึกษา
ต้ังอยูเลขท่ี  272  ถนนเจริญรัฐ  อําเภอเมือง  จังหวดัเลย  42000  โดยมีเนื้อท่ีรวม  25  ไร  2  งาน   
 

5.   ปรัชญา/ วิสัยทัศน / พนัธกิจ 
ปรัชญา วิทยาลัยเทคนิคเลย 

วิชาดี  ฝมือเยีย่ม  เปยมคุณธรรม  เปนผูนําทางอาชีพ 
 

วิสัยทัศนของสถานศึกษา (VISION) 
“เปนสถานศึกษาท่ีมุงสูความเปนเลิศไดตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสอดคลองตามความตองการ 

ของตลาดแรงงาน ชุมชนและทองถ่ิน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 
 

พันธกิจของสถานศึกษา  (MISSION) 
1.  จัดการศึกษาวิชาชีพไดคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาอยางท่ัวถึง และเปนสากล 
2.  การจัดองคความรู ตรงตามความตองการของชุมชนตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ 
3.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 
4.  การวิจยัและพัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
5.  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
6.  เพิ่มประสิทธิภาพ และการใชเทคโนโลยี 
7.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดรับการยอมรับและมีความพึงพอใจจากทุกภาคสวน 

 
 

 



 

6.   ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
  1.   พัฒนาเพื่อยกระดับทักษะและฝมือของผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
  2.   สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพและเปน 
                                  ผูประกอบการได 
  3.   ปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอสถานศึกษา 
  4.   เสริมสรางใหผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ยุทธศาสตรท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1.   เขียนโครงการ วางแผน ประชุม ปฏิบัติ และสรุปผล 
 ยุทธศาสตรท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1.   พัฒนาผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  2.   พัฒนาผูเรียนดานวิชาการ 
  3.   พัฒนาผูเรียนดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
  4.   พัฒนาผูเรียนดานส่ิงแวดลอม 
  5.   พัฒนาผูเรียนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และประเพณ ี
 ยุทธศาสตรท่ี  4  การบริการวิชาชพีสูสังคม 
  1.   สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน 
  2.   จัดการระบบสงเสริมวิชาชีพและการบริการแกชุมชน 
  3.   สงเสริมและพัฒนาบุคลากร ผูนําชุมชนใหมีสวนรวมกับวิทยาลัย 
 ยุทธศาสตรท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
  1.   สงเสริมและพัฒนาการวิจัยนวตักรรมสงประดิษฐและระบบจัดองคความรู 
  2.   สรางผูประกอบการใหม 
 ยุทธศาสตรท่ี  6  ภาวะผูนาํและการจัดการ 
  1.   พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
  2.   พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
  3.   พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล 
  4.   พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.   พัฒนาธรรมนูญสถานศึกษา  
 
หมายเหตุ   :   วิสัยทัศน/ พันธกิจ/ ยุทธศาสตร  สถานศึกษาไดมีการปรับตามคําแนะนํา  ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน 

        และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  ครั้งเขาประเมินคุณภาพฯ  รอบ  2   ป  2549   

 



 

7.   หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 ปจจุบันสถานศึกษาเปดทําการสอนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมใน  2  ระดับ  คือ  ระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  โดยเปดการเรียนการสอน
ในหลายระบบเพ่ือสนองนโยบายในการขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยเปดสอนในระบบเรียนท่ีหลากหลาย
ดังนี ้
 ระบบปกติ เรียนในช้ันเรียนเปดรอบเชา  รอบบาย 
 ระบบทวภิาคี เปนความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยจัดใหนักเรียนมี 

ความรูพื้นฐานในสถานศึกษา  และฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 ระบบเทียบโอน สถานศึกษาไดมีการเทียบโอนความรู และประสบการณใหกับผูใชแรงงานและผู 

ประกอบอาชีพท้ังระดับ  ปวช.  และ  ระดบั  ปวส. 
 

       7.1   ประเภทวิชาท่ีเปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกอบดวยแผนกวิชา
ท้ังหมด  6  แผนก  และสาขาตาง ๆ ดังนี้  คือ 

7.1.1 แผนกวิชาชางยนต 
-   สาขาเคร่ืองกล (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

7.1.2 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
-   สาขาเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง  (ระบบปกติ) 

7.1.3 แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 
-   สาขาโลหะการ  (ระบบปกติ) 

7.1.4 แผนกวิชาชางไฟฟา 
-   สาขางานไฟฟา  (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

7.1.5 แผนกวชิาชางอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานอิเล็กทรอนิกส  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานโทรคมนาคม  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

7.1.6 แผนกวิชาชางกอสราง 
-   สาขางานกอสราง  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานโยธา  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานสถาปตยกรรม  (ระบบปกติ) 

 
 
 



 

       7.2   ประเภทวิชาท่ีเปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ประกอบดวยแผนก
วิชาท้ังหมด  7  แผนก  และสาขาตาง ๆ ดังนี้  คือ 

7.2.1 แผนกวิชาชางยนต 
-   สาขาเทคนิคยานยนต  (พืน้ความรู  ปวช. ระบบปกติ และ ระบบทวภิาคี) 
-   สาขาเทคนิคยานยนต  (พืน้ความรู  ม.6 ระบบปกติ) 

7.2.2 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
-   สาขาเทคนิคการผลิต  (พื้นความรู  ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

7.2.3 แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 
-   สาขาเทคนิคโลหะ  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

7.2.4 แผนกวิชาชางไฟฟา 
-   สาขาเคร่ืองกลไฟฟา  (พืน้ความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
-   สาขาติดต้ังไฟฟา  (พืน้ความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

7.2.5 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
-   สาขางานโทรคมนาคม  (พื้นความรู ปวช. ระบบปกติ) 

7.2.6 แผนกวชิาชางกอสราง 
-   สาขาวิชาโยธา  (พื้นความรู ปวช. ระบบปกติ) 
-   สาขาวิชาการกอสราง  (พื้นความรู ม.6  ระบบปกติ) 

7.2.7 แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
 

        7.3   หลักสูตรระยะส้ัน  เปดการเรียนการสอน   17  รายวิชา 
 7.3.1   ชางซอมเคร่ืองยนตแกสโซลีน 
 7.3.2   การขับรถยนต 
 7.3.3   ชางประดับรถยนต 
 7.3.4   ชางบํารุงรักษารถยนต 
 7.3.5   ชางกลึงโลหะเบ้ืองตน 
 7.3.6   ชางมุงลวดอะลูมิเนยีม 
 7.3.7   งานเช่ือมผลิตภัณฑ 
 7.3.8   อาชีพการเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 
 7.3.9   อาชีพติดต้ังจานดาวเทียม 
 7.3.10   อาชีพซอมเคร่ืองเลน CD/ VCD/ DVD 
 



 

 7.3.11   อาชีพติดต้ังจานดาวเทียม 
 7.3.12   ขนมไทย 
 7.3.13   ชางสีอาคาร 
 7.3.14   ชางปูกระเบ้ือง 
 7.3.15   อาชีพการทําสาคูไสหมู 
 7.3.16   อิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน 
 7.3.17   งานจกัสานผลิตภัณฑ (กระเปาเชือกสาน) 
 
8.   จํานวนนักศึกษา 
        8.1  ปวช.    2,057 คน 
        8.2  ปวส.    1,200 คน 
 รวมท้ังส้ิน   3,257 คน    
         (ขอมูล ณ วนัท่ี 16  มิถุนายน  2551) 
 
9.   จํานวนบุคลากร   207 คน 
        9.1  ผูบริหารสถานศึกษา      5 คน 
        9.2  สายผูสอน   145 คน 
 ขาราชการ     78 คน 
 พนักงานราชการ       2 คน 
 อาจารยอัตราจาง     65 คน 
        9.3  บุคลากรสายสนับสนุน    57 คน 
 เจาหนาท่ี     33 คน 
 ขาราชการพลเรือน      1   คน 
 ลูกจางประจํา     15 คน 
 ลูกจางช่ัวคราวพนกังาน      2 คน 
 ลูกจางช่ัวคราวคนงาน      6 คน 
 
 
 
 
 
 



 

10.  งบประมาณ 
 รายรับ    71,875,659.23 บาท 
 รายจาย    66,604,935.08 บาท 
  เงินเหลือจายสุทธิ   5,270,724.15 บาท 
        หมายเหต ุ งบดําเนินการ  64,988,646.42 บาท 
   งบบุคลากร 37,905,925.00 บาท 
   งบดําเนินงาน 26,814,345.00 บาท 
   คาเส่ือมราคา      268,376.34 บาท 
 

วิทยาลัยเทคนิคเลย 
 

 จัดวางระบบประกันคุณภาพภายใน  คือ  การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสําคัญในการพฒันา
คุณภาพการศกึษา  เพราะเปนระบบท่ีสรางความม่ันใจวา  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดคุณภาพ 
มาตรฐาน ผูสําเร็จการศึกษา  มีความรู  ความสามารถ  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดและ 
สังคมตองการ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545 
กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกนั
คุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของการบริหารงาน  ท่ีจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  วิทยาลัยเทคนิคเลย
ตระหนกัถึงความสําคัญของการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาสูการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  โดยกําหนดใหการประกนัคุณภาพเปนภารกิจหลักท่ีตองดําเนินการ
ดังนี ้
 1.  การดําเนินงานประกันคณุภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคเลย 
  วิทยาลัยเทคนคิเลย  มีข้ันตอนในการดําเนนิงานการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย 
3 ข้ันตอนไดแก  1) การเตรียมการ 2) การดาํเนินการและ 3) การรายงานดังรายละเอียดแสดงในแผนภาพ 

 
1.1  ขั้นตอนการเตรียมการกอนการดําเนินการประกันคณุภาพภายใน 

 1.1.1  เตรียมความพรอมของบุคลากร 
  1.1.1.1  การสรางความตระหนักถึงคุณคาของการประกันคุณภาพภายในและการทาํงานเปน
ทีม  การประกนัคุณภาพภายในเปนเร่ืองท่ีบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ทุกคน    ตองรวมกันทํางานเปนทีม 
จึงจําเปนท่ีผูบริหารจะตองปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนักใหบุคลากรทุกฝายมองเห็นคุณคา  และมี
ความเขาใจท่ีถูกตองตรงกันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  ถาบุคลากรยังมีความเขาใจแตกตางกันไปคน
ละทิศคนละทางและไมมีทัศนคติท่ีดี  การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ  ก็จะทําใหสําเร็จไดยา ดวยเหตุนี้จึง
จําเปนท่ีจะตองปรับความคิดของบุคลากรฝายตาง ๆ  ใหอยูในระดับเดียวกันกอน 
 



 

 1.1.2  บทบาทของผูดําเนินการประกันคุณภาพของวิทยาลัยเทคนิคเลย 
  คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  มีหนาท่ีวิเคราะหมาตรฐานจัดทําคูมือนโยบาย  คูมือ
กํากับ ติดตาม และเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SSR/SAR) 
  คณะทํางานประกันคุณภาพภายใน  มีหนาท่ีรับผิดชอบการประเมินตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 
ท่ีกําหนด  โดยแตละกลุมมาตรฐานประกอบดวย  1) ประธานกลุม  2) กรรมการกลุม  และ 3) เลขานกุารกลุม 

 การเตรียมการ         การดําเนินการ                      การรายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคเลย 

1. เตรียมความพรอมของบุคลากร 
• สรางความตระหนัก 
• พัฒนาความรู/ทักษะ 
• จัดทําโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการประกันคุณภาพ
ภายใน (ใหครู-อาจารยทั้ง
สถานศึกษา) 

 
 

2.  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
• คณะกรรมการประกัน                   

คุณภาพภายใน 
• คณะทํางานประกัน                       

คุณภาพภายใน 

1.  วางแผนการปฏบัิติงาน (P) 

• คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายใน 
-  จัดทําคูมือประกันคุณภาพ   
ภายในใหสอดคลองกับนโยบาย   
สถาบัน 

         -  จัดทําคูมือกํากับติดตามการ 
        ประกันคุณภาพภายใน 
        สถานศึกษา 

2.  ดําเนินการตามแผน (D) 
      -  สงเสริม/สนับสนุน จัดส่ิง อํานวย  
      ความสะดวก 
      -  กํากับติดตาม 
      -  ใหการนิเทศ 

3.  ตรวจสอบประเมินผล (C) 
  คณะทํางานประกันคุณภาพภายใน 

-  วางกรอบการประเมิน 
-  จัดหา/จัดทําเคร่ืองมือ 
-  เก็บขอมูล 
-  วิเคราะหขอมูล 
-  แปลความหมาย 
-  ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพ 

   4.  นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 
  -  ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  -  วางแผนในระยะตอไป 
  -  จัดทําขอมูลสารสนเทศ   

1. จัดทํารายงานประเมินตนเอง 
(SSR/SAR) 
   -  รวบรวมผลการดําเนินงานและ 
      ผลการประเมิน 
    -  วิเคราะหตามมาตรฐาน 
    -  เขียนรายงานประเมินตนเอง 
    -  รายงานหนวยงานตนสังกัดทุกป 



 

 1.1.3  กลยุทธการปฏิบัติงานการประกันคณุภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคเลย 
  1.1.3.1  ภาวะผูนําของผูบริหาร  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนแกนหลักในการบริหารและ
ดําเนินการรวมกันแกนนําอ่ืน ๆ  เพื่อชวยผลักดันสงเสริม สนับสนุน  และประสานใหบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวของภายนอกรวมกนัทํางานเปนทีม  เพือ่พัฒนาระบบการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา  ใหผสมผสานกับการวางแผน การดาํเนินงาน และการปรับปรุง  เพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาใหเปนระบบครบวงจร  รวมท้ังกํากับดแูลใหมีการดําเนนิการดังกลาวอยางตอเนื่อง  ภาวะผูนําและ
ความตระหนกัของผูบริหาร  เปนองคประกอบและเง่ือนไขสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ  ไมวาจะใชระบบ
การประกันคุณภาพภายในแบบใดก็ตาม  ถาจะทําใหสําเร็จผูบริหารจะตองเห็นความสําคัญเขามาบริหาร
จัดการ  และมีสวนรวมต้ังแตตนและคอยติดตามกํากับดูแล  สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานใหมีความ
ตอเนื่อง 
  1.1.3.2  การทํางานเปนทีม  การประกันคุณภาพภายในเปนเร่ืองของบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา  มิใชเปนเร่ืองของคนใดคนหนึ่ง  หรือกลุมหนึ่งโดยเฉพาะและมิใชเปนการดําเนินงานแบบตาง
คนตางทํา  แตเปนเร่ืองท่ีทุกคนจะตองทํางานรวมกนัอยางตอเนื่อง  และมีความเช่ือมโยงระหวางภารกิจตาง ๆ  
ของสถานศึกษา  ไมวาจะเปนทางดานวชิาการ  ดานบริหารกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฯลฯ  เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายหรือมาตรฐานการศึกษาท่ีตองการ  โดยจะตองรวมกนักาํหนดเปาหมาย วางแผนการทํางาน  
ออกแบบการประเมินตนเองแลวชวยกนัทําและพัฒนาปรับปรุง  โดยเรียนรูแลกเปล่ียน ปรึกษาหารือ และ
พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  การทํางานเปนทีมจะทําใหบุคลากร  รูสึกอบอุนสบายใจ  เพราะมีเพือ่นรวมทางไม
โดดเดีย่ว  ซ่ึงถาสถานศึกษามีการทํางานเปนทีมท่ีเขมแขง  ก็จะทําใหการประกันคุณภาพภายในมีความ
ตอเนื่องและยัง่ยืน  ถึงแมจะเปล่ียนผูบริหารหรือบุคลากรบางคนก็ยังดําเนินการตอไปไดเพราะทีมงานยังอยู 
  1.1.3.3  การสรางความตระหนักความรู ความเขาใจ  การที่สถานศึกษาจะมีการทาํงานเปน
ทีมท่ีเขมแข็งไดนั้น  ทุกคนในทีมจะตองมีความตระหนกัและมองเห็นความสําคัญของการประเมินตนเองวา 
เปนส่ิงท่ีมีความจําเปนในการพัฒนาคุณภาพการทํางาน  คุณภาพของสถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียน 
ซ่ึงจะมีความสําคัญตออนาคตของสถานศึกษาและประเทศชาติ  รวมท้ังจะตองมีความรู ความเขาใจวา 
การประเมินตนเองก็คืองานในหนาท่ีนั่นเอง  ไมใชงานท่ีเปนภาระเพิม่เติม  นอกจากนั้นจะตองมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกับกระบวนการประกันคุณภาพภายในดวย  จึงจําเปนตองประชุมช้ีแจงและฝกอบรม   
การเรียนรูจากเอกสาร คูมือตาง ๆ  โดยผูบริหารก็ตองแสดงความตระหนกัใหผูอ่ืนเห็นเปนแบบอยาง 
และเขามามีสวนรวม 
 
 
 
 
 



 

  1.1.3.4  การกําหนดความรับผิดชอบ  ในการดําเนนิการประกันคุณภาพภายใน  โดยบุคลากร
ของสถานศึกษาท่ีรวมกนัทํางานเปนทีมนัน้  จําเปนจะตองมีผูรับผิดชอบในการประสานและกํากบั ติดตามการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความม่ันใจในการดําเนินงาน  จึงควรมอบหมายใหมี
คณะกรรมการ  หรือคณะทํางานเพ่ือเปนตัวกลางในการประสานงาน  กํากับดแูลใหมีการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน  และการดาํเนินงานใหเช่ือมโยงกัน  โดยคณะกรรมการดังกลาวอาจจะใช
คณะกรรมการท่ีสถานศึกษามีอยูแลว  หรือในกรณีท่ียงัไมมีกรรมการใด ๆ เลย  ก็อาจต้ังข้ึนมาใหมโดย
พิจารณาตามโครงสรางการบริหารของสถานศึกษา  เพือ่รับผิดชอบการประกันคุณภาพในสวนท่ีเกี่ยวของกับ
งานในหนาท่ี  เปนตนวา ฝายวิชาการรับผิดชอบเกี่ยวกบัคุณภาพของบุคลากร  ฝายบริหารและกระบวนการ
บริหาร  ในขณะเดียวกนัก็มีคณะกรรมการกลางประสานการดําเนนิงานในภาพรวม  ซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร
และผูแทนของคณะกรรมการชุดตาง ๆ   
  1.1.3.5  การวางแผนและกํากับดูแล  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในจําเปนตองมี
การวางแผน  และกํากับดแูลท่ีเปนระบบ  เพื่อใหมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยมีการวางแผนการ
กํากับดแูล  และจัดใหมีการประชุมตามระยะเวลาท่ีกําหนดอยางสมํ่าเสมอ  เพื่อรายงานความกาวหนาของงาน
ท่ีทําไปแลว  และชวยกันพัฒนางานท่ีจะทําตอไป 
  1.1.3.6  การมีสวนรวมปรึกษา หารือกับผูเก่ียวของ  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
นอกจากจะตองทํางานกันเปนทีมระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาเองแลว  ควรจะตองทํางานรวมกับบุคคล
และองคกรตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  ไมวาจะเปนผูปกครอง ชุมชน หนวยงานในเขตพื้นท่ี  และหนวยงานท่ีกํากับ
ดูแลในสวนกลาง  เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของผูเกี่ยวของและเปนการระดมการมีสวนรวม
จากทุกฝาย  เพื่อชวยกันพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ  โดยควรมีการ
ประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษาอ่ืนๆ  ในเขตพื้นท่ีใกลเคียงกันซ่ึงจะเปนผลดีตอการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เพราะทําใหเกดิการเรียนรู และเปล่ียนซ่ึงกันและกัน  และชวยให
สถานศึกษามีโลกทัศนท่ีกวางขวางมากข้ึน  กอใหเกิดแนวคิดและแนวทางท่ีจะนํามาประยกุตใชกับตน  
นอกจากนั้นยงัเปนกลไกในการกระตุนใหสถานศึกษาตองพัฒนาตนเองใหกาวหนา  เพื่อตามใหทันคนอ่ืนอีก
ดวย  จึงควรท่ีสถานศึกษาจะมาประชุมและปรึกษาหารือรวมกัน  อาจะเปนภาคเรียนหรือปละ 1 ถึง 2 คร้ัง 
   
 
 
 
 
 
 
  



 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
 

ผลการประเมิน มาตรฐานการอาชีวศึกษา (สอศ.)  และ 
มาตรฐานมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ดี พอใช ปรับปรุง 
มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวชิาชีพ  (สอศ.) 
มาตรฐานท่ี  2  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  (สมศ.) 

 
 

  

มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน  (สอศ.) 
มาตรฐานท่ี  3  การจัดการเรยีนการสอนดานอาชีวศึกษา   (สมศ.) 

 
 

  

มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  (สอศ.)    
มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม  (สอศ.) 
มาตรฐานท่ี  5  การบริการทางวิชาการท่ีตอบสนองตอชุมชนและสังคม  (สมศ.) 

 
 

  

มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย  (สอศ.) 
มาตรฐานท่ี  4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา  (สมศ.) 

 
 

  

มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ  (สอศ.) 
มาตรฐานท่ี  6  การบริหารและการจัดการ   (สมศ.) 

 
 

  

มาตรฐาน (เพิ่มเติม)  การประกันคุณภาพภายใน  (สมศ.) 
มาตรฐานท่ี  1  การประกันคุณภาพภายใน  (สมศ.) 

 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

การนําผลสรุปขอเสนอแนะ 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

วงรอบปการศึกษา  2550 
เพ่ือนําผลมาดําเนินการ  แกไข  ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

ในวงรอบปการศึกษา  2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  1 
ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 
จุดเดนของมาตรฐานท่ี  1 

1. สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกปการศึกษา โดยมีคําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการจากทุกแผนกวิชา และมีโครงการรวมกับเครือขายอาชีวศึกษา สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานของจงัหวัด เพื่อพัฒนาขอสอบมาตรฐาน 

2. นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนกัและเหน็ความสําคัญของการสอบผานมาตรฐานวชิาชีพเพิ่ม
มากข้ึน 

3. สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพในระดับดี    

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

1. ใชวิธีการที่หลากหลายติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ
อิสระ  หรือศึกษาตอภายใน  1  ป  นักเรียนนักศึกษาขาดการสงแบบสอบถาม แบบติดตาม 
กลับมายังสถานศึกษาหลังจากไดงานทํา หรือเขาศึกษาตอยังสถานศึกษาอ่ืน 

2. ประชุมรวมทุกฝายท่ีเกีย่วของเพ่ือหาสาเหตุ และวิธีการแกไข ในการที่จะไมใหผูเรียนออก
กลางคันและพักการเรียนจํานวนมาก  ซ่ึงเปนเหตุนาํมาทําใหผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑเทียบกับ
แรกเขามีจํานวนรอยละลดลง 

3. พัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อความเปนมาตรฐานดวยความรวมมือทุกภาคสวน และ
สงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจใหผูเรียนเห็นความสําคัญ และจําเปนในการสอบผาน
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 
 1.  งานแนะแนวการศึกษาวทิยาลัยเทคนิคเลย ไดพัฒนาวิธีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาอยาง 

      หลากหลาย  ดังนี ้
  1.1  อาจารยท่ีปรึกษา ท่ีนักศึกษาจบในปนัน้  ติดตามและรายงานใหงานแนะแนวทราบ 
  1.2  ติดตามโดยตรงกับนกัเรียน  นกัศึกษา  โดยโทรศัพท  และติดตามไปท่ีผูปกครองสวน 
                             ท่ีทําได 
  1.3  ถามจากเพื่อนท่ีจบรุนเดียวกัน  และนักเรียน  นักศึกษาปจจุบันท่ีอยูหมูเดียวกัน 
             -   จนไดผลสัมฤทธ์ิของการติดตามในรอบปการศกึษา  2550  อยูท่ีรอยละ  63.50 

 ป  2551  เพิ่มรอยละ   60 



 

2.   กรณีท่ีนกัศึกษาออกกลางคันไดปรับปรุงพัฒนา  ดังนี้ 
 2.1  จัดช่ัวโมงเขาพบนักเรียน  นักศึกษามากข้ึน  ใหอาจารยท่ีปรึกษารายงานผลการเขาพบ 
 2.2  ติดตามผูท่ีไมมาเรียน  เพื่อหาทางแกไข โดยทําเปนหนังสือแจงไปยังผูปกครองทราบ 
 2.3  คณะกรรมการบริหาร  ไดพัฒนาปรับเกณฑการประเมิน  เพื่อใหสอดคลองกับสภาพจริง 
3.  การพัฒนาอบรมมาตรฐานวิชาชีพฯ  ไดทําดังนี ้

3.1  สถานศึกษาไดดําเนนิการพฒันาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ทุกปการศกึษา  โดยมีคําส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการจากทุกแผนกวิชา  และมีโครงการรวมกับเครือขายอาชีวศึกษา  
สถาบันพัฒนาฝกมือแรงงานของจังหวดัเพือ่พัฒนาขอสอบมาตรฐาน 

3.2  นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนกัและเหน็ความสําคัญของการสอบผานมาตรฐาน 
 วิชาชีพเพิ่มมากข้ึน 

3.3  นอกจากมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษา สอบผานมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาแลว  
สถานศึกษายังรวมมือกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  เพื่อสงเสริมใหนกัเรียน 
นักศึกษา เขารับการทดสอบฝมือ  เพื่อใหผานมาตรฐานของสถานบันพัฒนาฝมือแรงงาน
ดวย 

3.4  มีผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเพิ่มข้ึนจากปการศึกษา  2550      
 คือ  รอยละ  78.15  เปนรอยละ  88.86  ของปการศึกษา  2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  2 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 
จุดเดนของมาตรฐานท่ี  2 

1. วิทยาลัยฯ  มีการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ  
มีการฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ   เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอ
คุณภาพการสอน 

2. วิทยาลัยฯ  มีระบบคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอผูเรียน 
3. วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญกับการระดมทรัพยากร โดยการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 

มาใหความรู  เพื่อเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
4. วิทยาลัยฯ  มีบุคลากรดานวิชาชีพ  เพียงพอตอจํานวนผูเรียน 
5. วิทยาลัยฯ สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหการสนบัสนุนงบประมาณ เขารับ

การอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานฯ ตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ อีกท้ังเปนการแลกเปล่ียน
ประสบการณกับหนวยงานอื่นท่ีเปนหนวยงานรัฐบาลหรือเอกชน 

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

1. ประชุมวางแผนและดําเนินการ  การจัดซ้ือ จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร เพือ่ใหมีและเพยีงพอตอ
จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

2. สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง  เพื่อท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแตละ
สาขาวิชา  

3. จัดหาอัตรากําลังผูสอนประจําท่ีมีคุณวฒิุดานวิชาชีพใหเหมาะสมกับจาํนวนผูเรียน 
4.    จัดงบประมาณดานวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อการฝกนักศึกษา เพิ่มข้ึน 

 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. แผนกวิชาท่ีมีเคร่ืองคอมพิวเตอรไมเพียงพอ  ไดมีการจัดทําโครงการจัดซ้ือ  เสนอตอฝายบริหาร 
โดยขอความอนุเคราะหสมาคมครู-ผูปกครอง  จํานวนผูเรียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอร  ในป
การศึกษา   2550  ผลท่ีได  1:2  และ ปการศึกษา  2551  ผลท่ีได   1:1 

2. วิทยาลัยฯ สงเสริมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา  โดยใหการสนับสนุนเขารับการอบรมตรง
ตามงานท่ีไดรับมอบหมายในหนาท่ีตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ  พรอมท้ังสงเขารับการอบรมท่ี
หนวยงานในสังกัดและนอกสังกัดเปนผูจดั เชน  โครงการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจําป  2551 



 

3. นโยบายของผูบริหาร  ใหจดัหาครูใหเพียงพอกับจํานวนผูเรียน  : ครูผูสอน  ในปการศึกษา  2550    
ผลท่ีได  1 : 23  และ ปการศกึษา  2551 ผลท่ีได  1 : 22 

 4.    วัสดุฝกในปการศึกษา  2550  ไดรอยละ  32.85 ของงบดําเนินการ 
        วัสดุฝกในปการศึกษา  2551  ไดรอยละ  8.37  ของงบดําเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  3 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
จุดเดนของมาตรฐานท่ี  3 

1. วิทยาลัยฯ มีการดําเนินโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด ใหกับนกัเรียน นักศึกษา เปน
ประจําทุกปๆ ละ 2  คร้ัง  เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาดานสุขภาพ อยูในระดับด ี

2. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม 
จริยธรรมคานิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพนัธใหกับนกัศึกษา 

3. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมอนุรักษส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 
-    วางแผนและกําหนดการจดับริการตรวจสอบสารเสพติด เพื่อหาแนวทางการแกปญหา  

และมีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ    

1. วิทยาลัยฯ  มีนโยบายในการดูแลผูเรียนอยางใกลชิด โดยเฉพาะดานสารเสพติดใหนกัเรียน  
นักศึกษา  จึงมอบหมายใหงานสวัสดิการพยาบาลและหอพักดูแลและจัดทําโครงการตรวจสุขภาพประจําป
ของนักเรียน นักศึกษา ข้ึนมา  เพื่อดําเนนิการดูแลดานสุขภาพทั่วไป  และการตรวจปสสาวะหาสารเสพติดใน
นักเรียน นักศึกษา  เพื่อเปนการปองกันหากมีการตรวจพบ        จะรายงานสรุปผลสงผูบังคับบัญชา  เพื่อ
ดําเนินการจัดสงไปทําการบําบัดรักษา  ณ  ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย  จ.ขอนแกน  หรือสถานรักษาท่ีทาง
ผูปกครองจัดหาใหพรอมจดัทํา  สรุปผลเพื่อใชเปนแนวดําเนินการดูแลและปองกันแกไขปญหา 

2. วิทยาลัยฯ  มีการจัดดําเนนิโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดใหกบันักเรียน นักศึกษา เปน 
ประจําทุกป ๆ ละ  2  คร้ัง  (ภาคเรียนท่ี  1  และภาคเรียนท่ี  2)  เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาดาน
สุขภาพ   โดยมีผูรับผิดชอบ  คือ  งานสวัสดิการและพยาบาล   

-    จากผลการประเมินในปการศึกษา  2550  ผลท่ีไดคิดเปนรอยละ  72.08%  และในป 
การศึกษา  2551  ผลท่ีได  คือ  96.23%   
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  4 
การบริการวิชาชีพสูสังคม 

 
จุดเดนของมาตรฐานท่ี  4 

1. มีกิจกรรม/โครงการที่หลากหลายในการพฒันาอาชีพใหกับชุมชนและทองถ่ิน เพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชน 

2. สถานศึกษามีการวางแผนงาน /โครงการ  ในการออกบริการแกชุมชนและทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

1. นําผลสรุปการประเมินผลในการจัดกจิกรรม/โครงการ นํามาปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
2. จัดทําศูนยเครือขายประชาคมของ อศจ.เลย เพื่อดําเนินการรวมกนัในการจัดกิจกรรม/โครงการฯ 
3. ประสานงานความรวมมือกับทางหนวยงานของจังหวดัในการจัดหางบประมาณเพ่ือดําเนินการ 

 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย  เนนตามศักยภาพของผูเรียน  โดยมี
การจัดต้ังชมรมอ่ืน ๆ นอกจากชมรมวิชาชีพ 

2. สถานศึกษามีการจัดต้ังศูนย  V-cop  (ศูนยกําลังคนนักเรียนนกัศึกษา) เพื่อใหขอมูลกบัสถาน
ประกอบการ 

3. ประสานความรวมมือเพื่อของบประมาณกบัหนวยงานภายในจังหวัด  เชน  การออกโครงการ
จังหวดัเคล่ือนท่ีบริการชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  5 
นวัตกรรมและการวิจัย 

 
จุดเดนของมาตรฐานท่ี  5 

1. ครู - อาจารย ท่ีสอนรายวิชาโครงงาน, ส่ิงประดิษฐ และเปนท่ีปรึกษาฯ รวมท้ังครูท่ีจะทําวจิัยหรือ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ มีความรู สามารถนําพานักเรียน นักศึกษา เขารวมการแขงขันระดับ
สถานศึกษา, ระดับ อศจ., ระดับภาค  และระดับประเทศ  สามารถไดรับรางวัลและมีการจด
สิทธิบัตร 

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครู - อาจารย, นักเรียน – นักศึกษา มีการจัดทําผลงาน
นวัตกรรม, ส่ิงประดิษฐ, งานวิจัย และโครงงาน  อีกท้ังไดเผยแพรผลงาน มากกวา  10  คร้ัง 

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

  ควรสงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษา มีผลงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ จัดทําบัญชีผลงานท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนได คัดเลือกผลงานท่ีเปนประโยชนไดดี มีการเผยแพร 
 
การดําเนนิการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. สถานศึกษามีนโยบายใหครูผูสอน  มีการจัดทําวิจยัในช้ันเรียนหรือวิจยัแผนเดยีวทุกรายวิชา อยาง
นอยภาคเรียนละ  1  เร่ือง  ท้ังระดับ ปวช., ปวส. ท่ีบรรจุรายวิชา  โครงงาน หรือวิชาส่ิงประดิษฐ
ของคนรุนใหม   เพื่อใหผูเรียนไดนําความรู ความสามารถ จากทุกรายวชิา นํามาประยกุตใชกับ
การทําโครงงาน นวัตกรรม หรือส่ิงประดษิฐ 

2. ผูรับผิดชอบไดรวบรวมทําบัญชีรายช่ือส่ิงประดิษฐท่ีรับจากแผนกวชิาตาง ๆ  และรวบรวมไว
แสดงในหองจดัแสดงส่ิงประดิษฐของวิทยาลัยฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  6 
ภาวะผูนําและการจัดการ 

 
จุดเดนของมาตรฐานท่ี  6 

1. การบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร  และการมีสวนรวมตรวจสอบได 
2. รอยละของจํานวนครูท่ีไดรับใบประกอบวิชาชีพ / ใบอนุญาตเปนครู  92.00 % 
3. มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจท่ีเปนปจจุบัน 

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน วงรอบปการศึกษา  2550 

1. นําระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันมาใชเปนประโยชนในการบริหารจัดการ 
2. นําเสนอผลการดําเนินงานสถานศึกษาตอสาธารณชนและผูมีสวนเกีย่วของไดรับทราบอยาง

ตอเนื่อง 
3. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มีการดําเนนิการ

ตรวจสอบภายใน  เพื่อนาํผลไปพัฒนา  ปรับปรุง  แกไข  เพื่อใหเกิดคุณภาพตอผูเรียน 
 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศ  โดยมีการนําคอมพิวเตอรมาชวยในการรวบรวม จัดเก็บ 
หรือจัดการกับขอมูล เพื่อใหขอมูลนั้นกลายเปนสารสนเทศท่ีดี  สามารถนําไปใชในการ
ตรวจสอบ คนหา และประกอบการตัดสินใจ  พรอมท้ังมีการพัฒนาระบบสารสนเทศมาใชและ
การจัดการความรูของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาการเรียน การสอน   

2. สถานศึกษามีการแตงต้ังผูดูแลรับผิดชอบศูนยขอมูลสารสนเทศ  และมีการพัฒนาระบบอยาง
ตอเนื่อง 

3. มีการจัดทําระบบ login โดยใช Username และ Password  เฉพาะบุคคล ในการเขาใชงานระบบ
เครือขาย  เพื่อเปนการรองรับกับพระราชบัญญัติการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพวิเตอร   

4. สถานศึกษามีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา       
เพื่อนําผลการตรวจประเมินมาปรับแกไข พัฒนา ในส่ิงท่ีเปนจุดดอย   เพื่อใหระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีองคประกอบท่ีสมบูรณ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน การสอน ดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐาน  โดยมุงเนนประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง   

 
 
 



 

มาตรฐาน (เพ่ิมเติม) 
การประกันคุณภาพภายใน 

 
จุดเดนของมาตรฐาน (เพิ่มเติม) 

1. ผูบริหารสถานศึกษาเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยใชระบบการประกัน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานของ สอศ. และ สมศ.  

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกคน ตระหนักถึงความสําคัญในระบบการประกัน
คุณภาพ 

3. สถานศึกษาไดมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาพรอมท้ังแนวทางการปฏิบัติ  และ
จัดทําคูมือการประกันคุณภาพฯ มีระบบและกลไกในการควบคุม ปรับปรุง และพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง 

4. มีสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการทํางานประกันคุณภาพฯ รวมถึง
ผูรับผิดชอบแตละมาตรฐาน ท่ีมีความรู ตลอดจนใหคําปรึกษาเกีย่วกับระบบการประกันคุณภาพฯ 
เพื่อจะไดขยายผลแกบุคลากรในสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับสถานศึกษา ตอหนวยงานตนสังกัด และ
เปดเผยตอสาธารณชนทุกป สามารถเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืนได 
 

จุดท่ีตองพฒันาของมาตรฐาน (เพิ่มเติม) 
-     สถานศึกษาควรพัฒนาสงเสริม สนับสนุน การจัดประชุม/อบรม เกี่ยวกับระบบการประกัน 
       คุณภาพฯ เพื่อเสริมสรางความเขาใจในเร่ืองของการประกันคุณภาพฯ ในแตละป 

 
แนวทางการพฒันา ปรับปรุงมาตรฐาน (เพิม่เติม) 

1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการจัดระบบกลไกการประกนัฯ ในการ
วางแผน/ เปาหมาย/ ยุทธศาสตรฯ ในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

2. ดําเนินการตรวจสอบและประเมินภายในสถานศึกษา ตามขอเสนอแนะของ สมศ. เพื่อนาํผลการ
ตรวจประเมินมาปรับปรุง แกไข พัฒนา ตอไป 

 
 
 

                     
 



 

 
 
 
 
 

บทที่  1  บทนํา 
 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 
 จุดเดน 
 เปาหมาย สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวังตาม 
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี  1 
บทนํา 

 

1.  ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
1.1  ประวัติของสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการไดต้ัง  “โรงเรียนชางไมเลย”  ข้ึนและไดเปดทําการสอน  เม่ือวันท่ี  17  
กรกฎาคม  พ.ศ.  2481  ต้ังอยูบริเวณริมฝงแมน้ําเลย (หนาศาลาเทศบาลเมืองเลย)  ตอมาถูกน้ําทวมกัดเซาะพัง
ไปหมดจงึไดยายมาต้ังท่ีใหม  คือ  บริเวณบานต้ิว (ซ่ึงเปนสถานท่ีต้ังวิทยาลัยเทคนิคเลย ในปจจุบันนี)้  เม่ือเร่ิม
เปดสอนคร้ังแรกนั้น  มีครู  2  คน  และ  มีนักเรียน  เพยีง  16  คน  โดยมี  นายเจริญ  หัตถกรรม  เปนครูใหญ  
ซ่ึงไดเปดรับนกัเรียนท่ีจบช้ันประถม  4  เขาเรียน  มีหลักสูตร  3  ป  ซ่ึงเรียกวา  “อาชีวะศึกษาตอนตน”  ทํา
การสอนวิชาชางไม  เม่ือจบการศึกษาเทียบเทาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  ตอมาเม่ือป  พ.ศ.  2496  ทางกรม
อาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดขยายหลักสูตรการสอนเพ่ิมข้ึนอีก  3  ปเรียกวา  “อาชีวะศึกษาตอน
ปลาย”  โดยรับนักศึกษาท่ีเรียนจบ  เม่ือจบเทียบเทาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 
 พ.ศ.  2500  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดส่ังการใหขยายหลักสูตรการสอน  เพิ่มข้ึนอีก  
3  ป  เปน  “ประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูง”  รับนักเรียนช้ันมัธยมปท่ี  6  และจากผูสําเร็จการศึกษาตอนปลายทํา
การสอนวิชาชางไมและกอสราง  สวนอาชีวศึกษาตอนปลายใหตัดออก 
 ตอมาเม่ือวันท่ี  26  สิงหาคม  พ.ศ.  2502  กรมอาชีวศึกษา  ไดส่ังการใหเปล่ียนช่ือโรงเรียนจากเดมิ 
คือ  “โรงเรียนชางไมเลย”  เปน “โรงเรียนการชางเลย”  และไดทําการเปดปายช่ือโรงเรียนอยางเปนทางการ  
เม่ือวันท่ี  15  กันยายน  2502  จึงถือไดวาวันนีเ้ปนวนัสถาปนาโรงเรียน  ดังนั้น  พอถึงวันท่ี  15  กนัยายน  ของ
ทุก ๆ ป  จะมีการจัดงานวันคลาย  วันสถาปนาข้ึน 
 พ.ศ.  2516  โรงเรียนการชางเลยไดงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนเพิ่มเติมตามลําดับ  
และอาคารเกา ๆ  ไดถูกร้ือถอนออกไปอาคารเกา ๆ ไดถูกร้ือถอนออกไป 
 พ.ศ.  2517  ไดงบประมาณ  เพื่อจัดซ้ือท่ีดนิเพิ่มเติม  จาํนวน  19   ไร  2  งาน  รวมถึงปจจุบันมีพืน้ท่ี  
25  ไร  2  งาน  และไดเปดสอนแผนกวิชาตาง ๆ เพิ่มข้ึนอีกตามลําดับดงันี้ 
 พ.ศ.  2515  เปดสอนแผนกวชิาชางยนต  (ระดับช้ัน  ปวช.) 
 พ.ศ.  2518  เปดสอนแผนกวชิาชางเช่ือมโลหะแผน  (ระดบัช้ัน  ปวช.)  และไดทําการเปดสอน รอบ
เชา  รอบบาย  โดยเปดสอนต้ังแตเวลา  07.30 – 20.00  น.  ทุกวัน  เวนวันอาทิตยและวันหยุดราชการ 
 พ.ศ.  2521  เปดสอนแผนกวชิาชางไฟฟา  (ระดับช้ัน  ปวช.) 
 พ.ศ.  2522  วนัท่ี  1  มกราคม  ไดเปล่ียนช่ือจาก  “โรงเรียนการชางเลย”  เปน  “โรงเรียนเทคนิคเลย” 
 
 



 

 พ.ศ.  2524  ไดยกฐานะจาก  “โรงเรียนเทคนิคเลย”  มาเปน  “วิทยาลัยเทคนิคเลย” 
 พ.ศ.  2525  เปดสอนแผนกวชิาเทคนิควิศวกรรมโยธา  (ระดับช้ัน ปวท.) 
 พ.ศ.  2529  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวชิาชางไฟฟา 
 พ.ศ.  2530  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวชิาชางอิเล็กทรอนิกส 
 พ.ศ.  2531  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวชิาชางยนต 
 พ.ศ.  2536  เปดสอนระดับ  ปวช.  แผนกวชิาชางกลโรงงาน 
 พ.ศ.  2538  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวชิาชางกอสราง  แผนกวิชาชางเทคนิคโลหะ 
 พ.ศ.  2539  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกวชิาชางเทคนิคการผลิต 
 พ.ศ.  2549  เปดสอนสาขาสถาปตยกรรม แผนกวิชาชางกอสราง  (ระดบั ปวช.) 
 พ.ศ.  2550  เปดสอนระดับ  ปวส.  แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงคของวิทยาลัยเทคนิคเลย  คือ  การจัดการศึกษา  เพื่อมุงใหผูสําเร็จการศึกษา  สามารถ
ออกไปประกอบอาชีพสามารถสรางงานเพ่ือประกอบอาชีพอิสระได  และมีพื้นฐานความรูเพียงพอสําหรับ
การศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  พัฒนานักศึกษาใหเปนผูประกอบดวยคุณธรรม  เพื่อใหสอดคลองกับปรัชญาของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  “ทักษะเยีย่ม เปยมคุณธรรม ลํ้าเลิศวิชา ใชเวลาใหเกิดคุณ”  เพื่อให
นักศึกษาท่ีสําเร็จออกไปมีงานทําตรงตามสายงาน  มีรายไดเพยีงพอตอการดํารงชีพอันเปนเปาหมายสูงสุด  
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
1.2   ขนาดและที่ตั้ง 
 -   วิทยาลัยเทคนิคเลย  ต้ังอยูเลขท่ี  272  ถ.เจริญรัฐ  ต.กดุปอง  อ.เมือง  จ.เลย  42000 
 -   โทรศัพท  0-4281-1591  โทรสาร  0-4281-2568  ตอ  108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนผังท่ีตั้งวิทยาลัยเทคนิคเลย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
รายการประกอบแบบ 

1.  อาคารอํานวยการ  2  ช้ัน   2.  อาคารบานพักครู  3  ช้ัน  
3.  อาคารศูนยวิทยบริการ-หองสมุด  2  ช้ัน  4.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน 
5.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน  6.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4  ช้ัน 
7.  อาคารโรงฝกงาน    8.  โรงฝกงานแผนกวิชาชางกอสราง  1  ช้ัน 
9.  โรงฝกงานแผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ  1  ช้ัน 10.  อาคารสํานักงาน  1  ช้ัน 
11.  อาคารพยาบาล  1  ช้ัน   12.  บานพักเรือนแถว  14  หอง  1  ช้ัน 
13.  ปอมยาม     14.  แทนองคพระวษิณกุรรม 
15.  สนามฟุตบอล    16.  บานพักเรือนแถว  2  ช้ัน  5  ยูนิต 
17.  บานพักเรือนแถว  2  ช้ัน  5  ยูนิต  18.  บานพักเรือนแถว  1  ช้ัน  2  ยูนิต 
19.  บานพักเรือนแถว  1  ช้ัน  2  ยูนิต  20.  บานพักครู  2  ช้ัน  ตึกคร่ึงไม 
21.  บานพักครู  2  ช้ัน  คสล. คร่ึงไม  22.  เรือนเพาะชํา 
23.  สนามบาส-ตะกรอ-วอลเลยบอล  24.  บานพักผูชวยผูอํานวยการ 
25.  โรงอาหาร     26.  ลานธรรม 

 
 
 



 

1.3  สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
1.3.1   สภาพท่ัวไป 

   1.3.1.1   ความเปนมา 
  เม่ือ พ.ศ.2440 ประกาศใช  พรบ.ปกครองทองท่ี  รศ.116  ไดจดัการปกครองเปนแบบ
เทศาภิบาล  แบงการปกครองประเทศเปนมณฑล  เมือง  อําเภอ  ตําบล  หมูบาน  อําเภอเมืองเลย  จงึเปนอําเภอ
หนึ่งในหาของจังหวดัเลย  มีซ่ือเดิมวา  อําเภอกดุปอง 
  ตอมา  เปล่ียนช่ือเปนอําเภอเมืองเลย  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือ  4  มกราคม  
2451  ท่ีต้ังท่ีวาการอําเภอเมืองเลย  แตเดิมต้ังอยูท่ีอาคารช้ันเดียวบริเวณกุดปอง  จนถึง  พ.ศ. 2511  จึงยายไป
อยูท่ีศาลากลางจังหวดัหลังเกา  บริเวณกดุปองจนถึง  พ.ศ.  2543  จึงยายมาอยูท่ีวาการอําเภอหลังปจจุบัน  เม่ือ  
วันท่ี  24  ตุลาคม  2543 

   1.3.1.2  ลักษณะทางกายภาพ 
  ท่ีต้ัง ท่ีวาการอําเภอเมืองเลย อยูหางจากศาลากลางประมาณ 200 เมตร หางจาก
กรุงเทพมหานคร ประมาณ 520 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีท้ังหมด 1,480 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 900,000  ไร   
คิดเปนรอยละ 12.6 ไร   ของเนื้อท่ีจังหวัด   หรือมีพื้นท่ีมากเปนอันดับ  1 
     1.3.1.3  การปกครองและประชากร 
    การปกครอง   แบงเปน 12 ตําบล 135 หมูบาน เทศบาลเมือง 1 แหง และเทศบาลตําบล 2 แหง 
ไดแก เทศบาลตําบลนาออ และเทศบาลตาํบลน้ําสวย องคการบริหารสวนตําบล  มีท้ังหมด 12 แหง  ตําบล
เมือง, ตําบลนาโปง, ตําบลนาดินดํา, ตําบลน้ําสวย, ตําบลกกดู, ตําบลศรีสองรัก, ตําบลชัยพฤกษ, ตําบลนาอาน, 
ตําบลน้ําหมาน,  ตําบลนาแขม,  ตําบลเส้ียว,  ตําบลกกทอง 
      ประชากร   ป 2551   รวม  116,695 คน   คิดเปนรอยละ  19.13  ของจังหวัด    มากเปนอันดับ  
1  ของจังหวดั  และมีครัวเรือน  36,670  ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ  22.10  ของจังหวดั  (รวมประชากรในเขต
เทศบาลเมืองเลย) 

   1.3.1.4  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  พื้นท่ีปาไมท่ีสําคัญ  มีกระจายอยูทุกตําบลของอําเภอเมืองเลย  โดยสวนมากเปนปาสงวน
แหงชาติ  ไดแก 
 1. ปาโคกใหญ  พื้นท่ีประมาณ  41,600  ไร  ตําบลกกดู  ตําบลนาออ 
 2. ปาโคกภูเหล็ก  พื้นท่ีประมาณ  381,125  ไร  ตําบลเมือง  ตําบลน้ําหมาน  ตําบลเส้ียว  
ตําบลนาอาน  ตําบลนาโปง 
 3. ปาภูหวยหมาก ภูทอก ภูบอบิด พื้นท่ี 61,662 ไร  ตําบลนาออ  ตําบลน้ําสวย  ตําบลเมือง  
ตําบลนาอาน 
 4.  ปาโคกผาดํา หนองขา  พืน้ท่ี  6,400  ไร  ตําบลน้ําสวย รวมพื้นท่ีปาสงวน  490,787  ไร  
คิดเปนรอยละ  54.53  ไร  ของพื้นท่ีอําเภอเมืองเลย 



 

  แหลงน้ําสําคญั 
 1. แมน้ําเลย  มีตนกําเนดิจากเทือกเขาภูหลวงทางตอนใตของจังหวดัเลย ไหลผานทองท่ี
อําเภอเมืองเลย  คือ  ตําบลนาโปง  นาอาน  ชัยพฤกษ  เมือง  นาออ  ศรีสองรัก   นาแขม  มีระยะทางยาว
ประมาณ  50  กิโลเมตร 
 2. ลําน้ําหมาน  ตนกําเนดิท่ีภูผามาน  ไหลผานตําบลกกทอง  น้ําหมาน  เมือง  ไหลลงสู
แมน้ําเลยท่ีตําบลกุดปอง    ยาวประมาณ  30  กิโลเมตร 
 3. ลําน้ําลาย  ตนกําเนดิท่ีอําเภอปากชม  จังหวดัเลย  ไหลผานตําบลน้ําสวย  นาดินดาํ  
ชัยพฤกษ  ไหลลงน้ําเลย  บริเวณภูบอบิด  ยาวประมาณ  40  กิโลเมตร 
 4. ลําน้ําฮวย  ตนกําเนิดท่ีอําเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย  ไหลผานตําบลกุดปอง  ไหลลงสูลําน้ํา
เลยท่ีบานหวยโตก  ตําบลนาโปง  อําเภอเมืองเลย 

   1.3.1.5  การคมนาคม 
  ทางบก  มีถนนผานพื้นท่ีอําเภอ คือ ทางหลวงหมายเลข  201 
  ทางนํ้า  -  ไมมี – 

   1.3.1.6  สาธารณูปโภค 
  ไฟฟา  การไฟฟาภูมิภาคดําเนินการจายไฟฟาได    135   หมูบาน คิดเปนรอยละ  100  ของ
หมูบานท้ังหมด   และเอกชนดําเนนิการจายไฟฟา จํานวน   -  หมูบาน 
  ประปา ประปาสวนภูมิภาคใหบริการดานการประปาครอบคลุมผูใชในเขตอําเภอ  จํานวน 
10,694 ราย   ประปาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน  3   แหง ตําบลชัยพฤกษ ตําบลนาอาน และ
ตําบลเมือง จํานวนผูใช  103,546     ราย 
  โทรศัพท    มีชุมสายจํานวน  1 แหง ใหบริการ  19,842   คูสาย 
  ไปรษณยี   มีไปรษณีย   จํานวน  2  แหง  ไดแก  ท่ีทําการไปรษณยีเลย และท่ีทําการไปรษณีย
ตําบลนาออ  
 
       1.3.2  สภาพเศรษฐกิจ 
    1.3.2.1  การประกอบอาชพี  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ ทํานา ทําไร  ทําสวน    รองลงมา
ไดแก  การรวมกลุมผลิตสินคา  OTOP   และการเล้ียงปลาในกระชัง 

1.3.2.2   การเกษตร 
พื้นท่ีการเกษตร  รวมท้ังส้ิน  210,837  ไร  คิดเปนรอยละ  10.08   ของพื้นท่ีเกษตรท่ี 

จังหวดั   เปนท่ีนา   84,548    ไร    คิดเปนรอยละ  40.10   ของพื้นท่ีเกษตรท้ังอําเภอ 
  พืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ  ไดแก  ขาว  มีพืน้ท่ีเพาะปลูก  75,960  ไร มันสําปะหลัง  10,578 ไร   
ออย 10,632   ไร  และพืชอ่ืน  ๆ  ไดแก   



 

-  ยางพารา  พื้นท่ีปลูก  51,455  ไร  คิดเปนรอยละ 24.40 ของพื้นท่ีเกษตรท้ังอําเภอ  (ขณะน้ี
เปดกรีดยางแลว  10,556  ไร  ผลผลิตยางแผนเฉล่ีย  3 ก.ก./ไร /วัน  หรือผลผลิตยางแผน  คิดเปน  360  ก.ก./
ไร    ราคายางแผน  ณ  7 ธ.ค.51  ก.ก.ละ  58.50.-บาท)   

-  สับปะรด พื้นท่ีเพาะปลูกสับปะรดบานไรมวง  ม.1, 6  รวม  750  ไร   พื้นท่ี  1  ไร  มี
ผลผลิตประมาณ  400 - 500  ผล    ยอดจําหนายชวงเดือนธันวาคม - มิถุนายน  เดือนละ 800,000.- 1,200,000.-
บาท   รายไดผูปลูกสับปะรดมีรายไดเฉล่ีย  15,000 - 20,000.-  บาท/คน/เดือน  (ตนทุนการผลิตในแตละป
ประมาณ  1,500 – 3,000 บาท/คน/ไร) 
  การเล้ียงปศุสัตวท่ีสําคัญ   ไดแก   โคนม, โคเน้ือ, กระบือ, สุกร, ไกพืน้บาน, เปด,  กลุมเล้ียง
ปลาในกระชัง ในพื้นท่ีตําบลเมือง  นาออ  ศรีสองรัก  นาโปง  กกทอง  ชัยพฤกษ  รวม  6  ตําบล  11  หมูบาน  
ผูเล้ียง  143  คน  จํานวน  590  กระชัง  เนื้อท่ี  11,627  ตรม. ผลผลิตจากการเล้ียงเฉล่ีย  700  ก.ก./กระชัง/รุน  
(เล้ียง  2  รุน/ 1 ป)  826  ตัน 
                1.3.2.3  อุตสาหกรรม   
  มีโรงงานอุตสาหกรรม 102 แหง  นอกจากนี้ยังมีอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ  ไดแก  อุตสาหกรรม
แรเหล็ก  ในพืน้ท่ีตําบลนาดนิดํา  ศรีสองรัก  และนาแขม 
  โครงการหนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภณัฑ  จํานวนกลุมอาชีพ  /ผูประกอบการสินคา  OTOP    
จํานวน  129  กลุม  ผลิตภัณฑ  3-5  ดาว  จํานวน  15  ผลิตภัณฑ  ยอดจําหนาย  ป  2547   จํานวน  33,507,412  
บาท,  ป 2549  จํานวน  49,258,115  บาท  ,  เปาหมาย  ป  2550  จํานวน  63,500,000  บาท  กลุมอาชีพท่ีสําคัญ  
อาทิ 
  - กลุมแมบานทอผาบานกางปลา  หมูท่ี 9 ตําบลชัยพฤกษ  ปจจุบันมีสมาชิก  จํานวน  60  คน   
รายไดเฉล่ีย  2,000  -  4,000  บาท/คน/เดือน 

       1.3.2.4   การเงิน การธนาคาร 
  มีสถานบันการเงิน  9  แหง   ไดแก ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารกสิกรไทย, 
ธนาคารไทยพาณิชย, ธนาคารออมสิน, ธนาคารกรุงศรีอยุธยา, ธนาคารทหารไทย, ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร, ธนาคารนครหลวงไทย 
                1.3.2.5 รายไดเฉล่ียตอคนตอป    ประมาณ   30,792   บาท   สูงเปนอันดับ  1  ของจังหวดั  จํานวน
ครัวเรือนยากจนท่ีตกเกณฑ  จปฐ. ป 2549  จํานวน  5,123  ครัวเรือน, ป 2550  จํานวน  844  ครัวเรือน   
 
 
 
 
 
 



 

  1.3.3  สภาพสังคม 
  1.3.3.1  การศึกษา 

  มีจํานวนสถานศึกษา   304   แหง  จํานวนหองเรียน  2,500  หอง  แบงเปน ระดับมัธยมศึกษา  
18  แหง  ระดับประถมศึกษา  286  แหง  รวมท้ังมีโรงเรียนระดับอาชีวะอีก  2  แหง   

มีครู  จํานวน  3,061 คน   นักเรียน  51,238 คน   สัดสวนครูตอนักเรียนเทากับ 1 : 16  และ
สัดสวนจํานวนหองตอนักเรียนเทากับ  1 : 21   

1.3.3.2  สาธารณสุข 
สถานบริการสาธารณสุข  ประกอบดวย   
-   โรงพยาบาลเลย    ขนาด   324  เตียง  1  แหง 
-   โรงพยาบาลจิตเวช  สังกดักระทรวงกลาโหม ขนาด 124 เตียง   จํานวน  1 แหง 
-   โรงพยาบาลคายศรีสองรัก สังกัดกระทรวงกลาโหม  ขนาด  30  เตียง  1  แหง 
-   สถานท่ีอนามัย  จํานวน  19  แหง   และคลินิก  17  แหง 
บุคลากรทางการแพทย  ประกอบดวย  แพทย  47  คน   ทันตแพทย  9  คน  พยาบาล  363 คน   

เจาหนาท่ีสาธารณสุข  104  คน 
1.3.3.3  คุณภาพชีวิต  (กชช. 2ค. และ จปฐ.) 

ระดับการพัฒนาของหมูบานจากขอมูล  กชช. 2ค.  2548  สภาพการพัฒนาหมูบานในชนบท
ของอําเภอ  ไมมีหมูบานเรงรัดพัฒนาอันดบั 1 มีหมูบานเรงรัดพฒันาอันดับ 2 จํานวน 8 หมูบาน และเรงรัด
พัฒนาอันดับ  3  จํานวน  116  หมูบาน 
  จํานวนครัวเรือนมีรายไดเฉล่ียมากกวา 20,000 บาทตอคนตอป จํานวน  25,830  ครัวเรือน   
คิดเปนรอยละ  96.84  ของครัวเรือนท้ังหมด 

1.3.3.4   การจดทะเบียนปญหาสังคมและความยากจน 
จํานวนประชาชนท่ีมาจดทะเบียนปญหาสังคมและความยากจนท้ังส้ิน 24,287 คน 41,670  

ปญหา  สูงเปนอันดับ  1  ของจังหวดั  โดยมีปญหาอันดับแรกไดแก  ปญหาหนี้สิน    จํานวน  18,232  คน  
รองลงมา  ปญหาที่ดินทํากิน  จํานวน  16,217  คน 
 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากฐานขอมูลจังหวัดเลย หรือ  http://www.loei.go.th/infor.htm 
 
 
 
 
 
 



 

1.4 งบประมาณ    
ตารางแสดงขอมูลงบประมาณปการศึกษา  2551 

 
งบประมาณ งบประมาณ 

ลําดับ รายการ 
(1 เม.ย. 51 – 30 ก.ย. 51) (1 ต.ค. 51 – 30 มี.ค. 52) 

รวม 

 รายรับ    

1 จากงบประมาณแผนดิน    
 เงินเดือนขาราชการ 14,988,551.00 15,265,419.00 30,253,970.00 
 เงินเดือนพนกังานราชการ 247,920.00 246,360.00 494,280.00 
 งบดําเนินงาน 4,104,800.00 6,463,500.00 10,568,300.00 
 งบลงทุน 1,890,000.00 450,000.00 2,340,000.00 
 งบเงินอุดหนุน 7,708,200.00 7,752,500.00 15,460,700.00 

2 จากรายไดอื่น ๆ (คาบํารุงการศกึษา)    
 เงินรายไดสถานศกึษา 4,855,272.27 7,903,136.96 12,758,409.23 

3 จากแหลงอื่น ๆ     
 เงินงบประมาณจาก อบจ.เลย - - - 

รวม 33,794,743.27 38,080,915.96 71,875,659.23 
 รายจาย    

1 เงินเดือน 18,703,422.00 19,202,503.00 37,905,925.00 
2 งบพัฒนาบุคลากร 1,037,353.60 1,825,415.00 2,862,768.60 
3 งบสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม    
 3.1  จากภายในสถาบนั 210,000.00 51,000.00 261,000.00 
 3.2  จากภายนอกสถาบัน - - - 

4 งบประมาณในการบริการวิชาการ 4,670,014.00 5,782,096.00 10,452,110.00 
5 งบประมาณวัสดฝุก 3,701,475.34 1,871,320.66 5,572,796.00 
6 งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม 319,900.00 314,400.00 634,300.00 
7 คาสาธารณูปโภค 877,735.95 513,619.33 1,391,355.28 
8 คาใชจายอื่น ๆ 1,906,996.44 3,733,078.76 5,640,015.20 
9 งบลงทุน 1,884,665.00 - 1,884,665.00 

รวม 33,311,562.33 33,923,372.75 66,604,935.08 

 เงินเหลือจายสุทธิ 483,180.94 4,787,543.21 5,270,724.15 
10 คาเส่ือมราคา 1,831,982.00 - 1,831,982.00 

 
งบดําเนินการ 66,552,252.08 
    -  งบบุคลากร  37,905,925.00 คิดเปนรอยละ 56.96       ของงบดําเนินการ 
    -  งบดาํเนินงาน  26,814,395.08 คิดเปนรอยละ 40.29 ของงบดําเนินการ 
    -  คาเส่ือมราคา    1,831,932.00 คิดเปนรอยละ   2.75 ของงบดําเนินการ 
 



 

2.  สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 
 ปจจุบันสถานศึกษาเปดทําการสอนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมใน  2  ระดับ  คือ  ระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  โดยเปดการเรียนการสอน
ในหลายระบบเพ่ือสนองนโยบายในการขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยเปดสอนในระบบเรียนท่ีหลากหลาย
ดังนี ้
 ระบบปกติ เรียนในช้ันเรียนเปดรอบเชา  รอบบาย 
 ระบบทวภิาคี เปนความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยจัดใหนักเรียนมี 

ความรูพื้นฐานในสถานศึกษา  และฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 ระบบเทียบโอน สถานศึกษาไดมีการเทียบโอนความรู และประสบการณใหกับผูใชแรงงานและผู 

ประกอบอาชีพท้ังระดับ  ปวช.  และ  ระดบั  ปวส. 
 
       2.1   ประเภทวิชาท่ีเปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกอบดวยแผนกวิชา
ท้ังหมด  6  แผนก  และสาขาตาง ๆ ดังนี้  คือ 

2.1.1 แผนกวิชาชางยนต 
-   สาขาเคร่ืองกล (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

2.1.2 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
-   สาขาเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง  (ระบบปกติ) 

2.1.3 แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 
-   สาขาโลหะการ  (ระบบปกติ) 

2.1.4 แผนกวิชาชางไฟฟา 
-   สาขางานไฟฟา  (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

2.1.5 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานอิเล็กทรอนิกส  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานโทรคมนาคม  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร (ระบบปกติและระบบทวิภาคี) 

2.1.6 แผนกวิชาชางกอสราง 
-   สาขางานกอสราง  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานโยธา  (ระบบปกติ) 
-   สาขางานสถาปตยกรรม  (ระบบปกติ) 

 
 
 



 

       2.2   ประเภทวิชาท่ีเปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ประกอบดวยแผนก
วิชาท้ังหมด  7  แผนก  และสาขาตาง ๆ ดังนี้  คือ 

2.2.1 แผนกวิชาชางยนต 
-   สาขาเทคนิคยานยนต  (พืน้ความรู  ปวช. ระบบปกติ และ ระบบทวภิาคี) 
-   สาขาเทคนิคยานยนต  (พืน้ความรู  ม.6 ระบบปกติ) 

2.2.2 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
-   สาขาเทคนิคการผลิต  (พื้นความรู  ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

2.2.3 แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 
-   สาขาเทคนิคโลหะ  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

2.2.4 แผนกวิชาชางไฟฟา 
-   สาขาเคร่ืองกลไฟฟา  (พืน้ความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
-   สาขาติดต้ังไฟฟา  (พืน้ความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 

2.2.5 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
-   สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
-   สาขางานโทรคมนาคม  (พื้นความรู ปวช. ระบบปกติ) 

2.2.6 แผนกวชิาชางกอสราง 
-   สาขาวิชาโยธา  (พื้นความรู ปวช. ระบบปกติ) 
-   สาขาวิชาการกอสราง  (พื้นความรู ม.6  ระบบปกติ) 

2.2.7 แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ (พื้นความรู ปวช. และ ม.6 ระบบปกติ) 
 

        7.3   หลักสูตรระยะส้ัน  เปดการเรียนการสอน   17  รายวิชา 
 7.3.1   ชางซอมเคร่ืองยนตแกสโซลีน 
 7.3.2   การขับรถยนต 
 7.3.3   ชางประดับรถยนต 
 7.3.4   ชางบํารุงรักษารถยนต 
 7.3.5   ชางกลึงโลหะเบ้ืองตน 
 7.3.6   ชางมุงลวดอะลูมิเนยีม 
 7.3.7   งานเช่ือมผลิตภัณฑ 
 7.3.8   อาชีพการเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 
 7.3.9   อาชีพติดต้ังจานดาวเทียม 
 7.3.10   อาชีพซอมเคร่ืองเลน CD VCD DVD 
 



 

 7.3.11   อาชีพติดต้ังจานดาวเทียม 
 7.3.12   ขนมไทย 
 7.3.13   ชางสีอาคาร 
 7.3.14   ชางปูกระเบ้ือง 
 7.3.15   อาชีพการทําสาคูไสหมู 
 7.3.16   อิเล็กทรอนิกสเบ้ืองตน 
 7.3.17   งานจกัสานผลิตภัณฑ (กระเปาเชือกสาน) 

 
2.1   จํานวนนกัเรียน/นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัย  ประจําปการศึกษา  2551 
 ตารางท่ี  1  แสดงจํานวนนักเรียน/นักศึกษา  แตละระดบัชั้นแยกตามจํานวนเพศ 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษา 
ระดับชั้น 

ชาย หญิง รวม คิดเปนรอยละ 
ปวช. 1 755 54 809 39.33 
ปวช. 2 638 50 688 33.45 
ปวช. 3 530 30 560 27.22 
รวม 1,923 134 2,057 100 

ปวส. 1 627 33 660 55.00 
ปวส. 2 515 25 540 45.00 
รวม 1,142 58 1,200 100 

รวมท้ัง 2 หลักสูตร 3,065 192 3,257 100 
 

*  หมายเหตุ  :  (ขอมูล  ณ  วนัท่ี  15  พฤษภาคม  2552) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 

ประเภทวุฒิ ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
1.  ปริญญาเอก 1 - 1 
2.  ปริญญาโท 21 4 25 
3.  ปริญญาตรี 37 16 53 
4.  อนุปริญญา 1 - 1 
5.  ตํ่ากวาอนปุริญญา - - - 
6.  ไมมีวุฒิทางครู 10 2 12 

ไมรวม 
ไปชวยราชการ 

5  คน 

7.  ครูจางสอน 41  12 53 - 
รวมท้ังหมด 111 34 145 - 

 
 
ตารางท่ี  3  แสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามเพศและประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

อุตสาหกรรม     

1.  แผนกวิชาชางยนต 10 - 10 
2.  แผนกวิชาชางกลโรงงาน 5 - 5 
3.  แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 11 - 11 
4.  แผนกวิชาชางไฟฟา 9 1 10 
5.  แผนกวิชาชางกอสราง 10 1 11 
6.  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 9 2 11 
7.  แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 2 
8.  แผนกวิชาชางเทคนิคพื้นฐาน 3 - 3 
9.  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 3 14 17 

ไมรวมไปชวย
ราชการ  5  คน  
ในแผนกวิชา 
คือ  ชก., ชอ.
และ สามัญ- 
สัมพันธ 

รวมท้ังหมด 61 19 80 - 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี  4  แสดงจํานวนครูจางสอนจําแนกตามเพศและประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

อุตสาหกรรม     

1.  แผนกวิชาชางยนต 10 - 10  
2.  แผนกวิชาชางกลโรงงาน 8 - 8  
3.  แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ - - -  
4.  แผนกวิชาชางไฟฟา 11 - 11  
5.  แผนกวิชาชางกอสราง 4 1 5  
6.  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 13 3 16  
7.  แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ - - -  
8.  แผนกวิชาชางเทคนิคพื้นฐาน 1 2 3  
9.  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 4 8 12  

รวมท้ังหมด 51 14 65  
 
* หมายเหตุ  :  จากขอมูลงานบุคลากร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี  6  แสดงจํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามหนาท่ีและเพศ 

ตําแหนง ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

ผูบริหารสถานศึกษา 5 - 5  

ลูกจางชั่วคราวธุรการ 
1.  งานทะเบียน 

 
- 

 
2 

 
2 

 

2.  งานวัดผล - 2 2  
3.  งานหลักสูตร - 3 3  
4.  งานทวภิาคี - 1 1  
5.  งานวางแผนฯ - 1 1  
6.  งานความรวมมือฯ - 1 1  
7.  งานการเงินการบัญชี - 3 3  
8.  งานพัสดุกลาง 1 3 4 ลูกจางประจํา 1 คน 

9.  งานบุคลากร - 1 1  
10.  งานสารบรรณ - 2 2  
11.  งานประกันคุณภาพฯ - 2 2  
12.  สํานักงานสถาบันฯ (สอฉ.1) - 2 2 ขาราชการพลเรือน 

1 คน 

13.  งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา - 1 1  
14.  งานปกครองและงานอาจารยฯ        - 1 1  
15.  งานแนะแนวฯ - 1 1  
16.  งานสวัสดิการพยาบาล - 1 1  
17.  งานวิทยบริการหองสมุด - 5 5  
18.  งานประชาสัมพันธ - 1 1  
19.  ลูกจางประจํา 12 3 15  
20.  ลูกจางช่ัวคราวพนักงาน 2 - 2  
21.  ลูกจางช่ัวคราวคนงาน 4 2 6  

รวมท้ังหมด 24 38 62  
 
สรุป  อัตราสวน  ครู : นักเรียน   145 :  3,257    =    1  :  22 
 
 
 



 

3.  จุดเดนสําคัญของวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2551 
ผลงานส่ิงประดิษฐ 
 1.   ไดรับเชิญใหไปจดอนุสิทธิบัตร  ท่ี วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร  เร่ือง  เตาเผาขยะพลาสติกระบบ 
                     สุญญากาศ  ในรายวิชาโครงงานของอาจารยเกศศักดิ์   จนัทะฟอง  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส   

2.    ตูทําน้ําเยน็ประหยัดไฟ   ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ประเภทท่ี  4  ดานพลังงาน  ณ  ท่ีวาการอําเภอ 
       บานไผ  กลุมอาชีวศึกษา   ขอนแกน – เลย  จังหวัดขอนแกน 
3.    ชุดควบคุมแผงโซลาเซลล  หมุนตามดวงอาทิตย  ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศ  อันดับ  1 
4.    ปล๊ักตัดไฟคอมพิวเตอร  ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ  2 
5.    มีดกรีดสะดวก   ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ  1 
6.    มีดควั่นกิง่ตอน  ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ  2 
 

ผลงานดานกิจกรรม/โครงการและวิชาการ 
1. แขงขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  (LPC)   ไดรับรางวลัชนะเลิศ          

ระดับ  อศจ.เลย   
2. การแขงขันทักษะวิชาชีพ  สาขาวิชาโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  ไดรับรางวัลชนะเลิศ                 

ระดับ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
3. แขงขันทักษะวิชาชีพ  สาขาวิชาโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  ไดรับรางวัลชนะเลิศ                

ระดับ ประเทศ   
4. การแขงขันเขียนเวปไซต  ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ระดับ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
5. งานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษา  คร้ังท่ี  15  ไดรับรางวัลกลุมลูกเสือดีเดน,  หมูลูกเสือดีเดน 

คายยอยท่ี  3  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
6. งานชุมนุมลูกเสือ  เนตรนารีวิสามัญ  อาชีวศึกษา  ระดับชาติ  คร้ังท่ี  15  ไดรับรางวัลปฏิบัติ

กิจกรรมเส่ียงภัยดเีดน  (ชาย) ,  ปฏิบัติกิจกรรมเดินทางไกล ดีเดน (ชาย)  ณ  คายลูกเสือวชิราวุธ  
อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  ในระหวางวันท่ี  15 – 20  มีนาคม  2552 

7. งานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษา  คร้ังท่ี  15  ไดรับโลรางวัล  จาก สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  หมูลูกเสือวสิามัญ (ชาย) ดีเดน  ณ  คายลูกเสือวชิราวธุ  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี   
ในระหวางวันท่ี  15 – 20  มีนาคม  2552 

 
 
 
 
 



 

ผลงานดานกีฬา 
1. การแขงขันกฬีานักเรียนนักศึกษา  ไดรับเหรียญทอง  ตะกรอชาย – หญิง อายุ  18  ป  ฟุตบอล  

ชาย  18  ป  เปตองชายคู  ระดับ  จังหวัด 
2. กีฬากรมอาชวีเกมส  จังหวัดนครราชสีมา  ไดรับเหรียญทองวอลเลยบอลชาย และเหรียญ

ทองแดงประเภทวิ่ง  400  เมตร 
3. การแขงขันกฬีาฟุตบอลสตรีทซอคเกอร  ( ฟุตบอล 5 คน)  ไดชนะเลิศระดับจังหวดั  และรอง

แชมประดับภาคฯ   
4. การแขงขันกฬีามวลชลคัพ ประจําป  2551  ไดรับรางวัลชนะเลิศ  กฬีาเซปคตะกรอ  ประเภท

หญิง   
5. การแขงขันกฬีานักเรียนนักศึกษา  ประจําป  2551  คัดเลือกตัวแทนเขต  4  ประเภท  ไดรับรางวัล

ชนะเลิศกฬีาเปตอง  ประเภทชายคู 
6. การแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติ  คัดเลือกตัวแทนภาคฯ 3 คร้ังท่ี  25  ชนะเลิศกฬีาเปตอง  

ประเภท  ชายคู 
 

4.  เปาหมาย  สภาพความสําเร็จที่คาดหวังตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
เปาหมายและยุทธศาสตรในการดําเนนิงานของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  2551  ซ่ึง

จากการระดมความคิดของครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นกัศึกษา  และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ สรุป
ประเด็นสําคัญในการจดัทําโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  ดังนี ้
 1.   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมของนกัเรียน/นักศึกษา แตละระดบัช้ันผานเกณฑของวิทยาลัย 
                    อยางนอยรอยละ 75 
 2.   พัฒนาการจัดการจดักจิกรรมการเรียนการสอนทุกกลุมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.   พัฒนาผูเรียนทุกกลุม ทุกระดับช้ันใหเปนผูมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามใน 
                    วิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยรวมไมนอยกวา  รอยละ 60 
 4.   ผูสําเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ท้ังหมดไดผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                   โดยรวมอยางนอย  รอยละ 75 
 5.   ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ไดงานทําในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพ 
                    อิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป  โดยรวมอยางนอย  รอยละ 70 
 6.   พัฒนาผูเรียนทุกระดับช้ันใหเปนผูมีระเบียบวนิัย และมีคุณธรรม จริยธรรม หลีกเล่ียงสารเสพติด  
                    และอบายมุข 
 7.   เพิ่มประสิทธิภาพและทักษะในการสอนของครู-อาจารย  ในดานการวิจัยในช้ันเรียนและประเมิน 
                    ตามสภาพจริง 
 



 

 8.   ชุมชน สังคม องคกรและทองถ่ิน  มีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาวทิยาลัย 
 9.   พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
 10.   ใหมีการบริการทางวิชาชีพท่ีเปนประโยชนตอการพฒันาชุมชน สังคม องคกร และทองถ่ิน  
 11.   จัดสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ รวมถึงความ 
                      ปลอดภัยของผูเรียน 
 12.   ระดมทรัพยากร จดัระบบเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา สงเสริมความรวมมือกับสถาน 

        ประกอบการชุมชน แหลงการเรียนรูตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาใหมี 
        ประสิทธิภาพ 
 
     ในการเนินการตามเปาหมายการพัฒนาขางตน  วิทยาลัยไดกําหนดสภาพความสําเร็จไวดังนี ้

 
เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวัง 

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมของนกัเรียน/ 
     นักศึกษาแตละระดับช้ันผานเกณฑของ 
     วิทยาลัยอยางนอยรอยละ  75 

1.  จํานวนนักเรียน นักศึกษาแตละระดับช้ันผานเกณฑ 
     การประเมินของวิทยาลัยโดยรวมอยางนอยรอยละ   
     80 

2.  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนทุก 
     กลุมใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง  โดยเขารับการ 
     ฝกอบรม/สัมมนา  เพื่อเพิ่มความรู ความสามารถ 
     ในการวางแผนการสอน  จัดกิจกรรม  การเรียน   
     การสอน  ใหเกิดประโยชนตอผูเรียนไดจริง 

3.  พัฒนาผูเรียนทุกกลุม ทุกระดับช้ันใหเปนผูมี 
     ระเบียบวินยั มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีด ี
     งามในวิชาชีพ  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  และมี 
     คุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยรวมไมนอย 
     กวารอยละ 80 

3.  จํานวนผูเรียนทุกกลุม  ทุกระดับช้ันสามารถพัฒนา 
     ตนเองใหเปนผูมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม   
     จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีมนุษย 
     สัมพันธท่ีดี  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค   
     โดยรวมไมนอยกวารอยละ 85 

4.  ผูสําเร็จการศึกษาระดับช้ัน  ปวช.3 และปวส.2  
     ท้ังหมดไดผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
     โดยรวมอยางนอย รอยละ 75 

4.  ผูสําเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 และปวส.2  
     ท้ังหมดไดผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
     โดยรวมอยางนอยละ 80 

5.  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ปวช. และ ปวส.   
     ไดงานทําในสถานประกอบการ  ประกอบ 
     อาชีพอิสระ  และศึกษาตอภายใน  1 ป   
     โดยรวมอยางนอยรอยละ  70 

5.  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร  ปวช. และปวส. ไดงาน 
     ทําในสถานประกอบ  ประกอบอาชีพอิสระ และ 
     ศึกษาตอภายใน 1 ป โดยรวมอยางนอยรอยละ  70 

 



 

          เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวัง 
6.  พัฒนาผูเรียนทุกระดับช้ันใหเปนผูมีระเบียบ 
     วินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม หลีกเล่ียง 
     สารเสพติด และอบายมุข 

6.  จํานวนผูเรียนทุกระดับช้ันสามารถพัฒนาตนเองให 
     เปนผูมีระเบียบ วนิัย และมีคุณธรรมหลีกเล่ียงสาร 
     เสพติด และอบายมุข โดยรวมอยางนอยรอยละ 85 

7.  เพิ่มประสิทธิภาพและทักษะในการสอนของ 
     ครูในดานการวิจยัในช้ันเรียนและประเมินตาม 
     สภาพจริง 

7.1  ครูทุกคนไดเขารวมโครงการ และไดรับการ 
       ฝกอบรมนํามาปรับปรุง  พัฒนา แผนการเรียนรู  
       ความสามารถ เกิดทักษะจริง 
7.2  ครูทุกคนไดทําการวิจัยในช้ันเรียน  เพื่อพัฒนา 
       ผูเรียน และมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  
       ตามสภาพจริง 

8.  ชุมชนและสังคม  องคกรทองถ่ิน  มีสวนรวม 
     ในกิจกรรมพัฒนาวิทยาลัย 

8.  ชุมชนสังคม  องคกรทองถ่ิน  มีสวนรวมในกจิกรรม
     พัฒนาวิทยาลัย  เพิ่มข้ึนกวาวงรอบปการศึกษา  2551 

9.  พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  และการ 
     จัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 

9.  จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจัดการ 
     ความรูเพื่อการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา ใหมีคุณภาพ 
     มากยิ่งข้ึน 

10.  ใหมีการบริการทางวิชาชีพท่ีเปนประโยชน 
        ตอการพัฒนาชุมชน สังคม องคกร และ  
        ทองถ่ิน 

10.  สถานศึกษาสามารถจัดใหมีการบริการทางวิชาชีพ 
       ท่ีเปนประโยชนตอการพฒันาชุมชน สังคม องคกร  
       และทองถ่ิน อยางนอยอยูในระดับด ี

11.  จัดสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ี 
       เอ้ือตอการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ รวมถึง 
       ความปลอดภัยของผูเรียน 

11.  สถานศึกษาสามารถจัดสภาพแวดลอมส่ิงอํานวย 
       ความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ 
       รวมถึงความปลอดภัยของผูเรียนจนไดรับความพึง 
       พอใจ  

12.  ระดมทรัพยากร จดัระบบเครือขายในการ 
       จัดการอาชีวศึกษา สงเสริมความรวมมือกับ 
       สถานประกอบการชุมชน แหลงการเรียนรู 
       ตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
       ใหมีประสิทธิภาพ 

12.  สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากร จัดระบบ 
       เครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา  สงเสริมความ 
       รวมมือกบัสถานประกอบการ ชุมชน แหลงการ 
       เรียนรูตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจดัการอาชีวศึกษา 
       ใหมีประสิทธิภาพ อยางนอยอยูในระดับด ี

 
 
 

                     

 



 

 
 
 
 
 

บทที่  2  สภาพการดําเนนิงานของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน,  ปรัชญา,  พันธกิจ 
 แนวปฏิบัติท่ีใชไปสูเปาหมาย  (ยุทธศาสตร) 
 ระบบโครงสรางการบริหาร 
 ลักษณะของการบริหารงาน 
 การประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี  2 
สภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
1.   ปรัชญา 

“วิชาดี  ฝมือเยีย่ม  เปยมคุณธรรม  เปนผูนําทางอาชีพ” 
คือปรัชญาการทํางานของสถานศึกษา  ท่ีใชเปนหลักในการดําเนินงานบริหารวิทยาลัย  ตลอดจนการ

จัดการเรียนการสอน  ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของชาติ  เพื่อใหเกดิ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
2.   วิสัยทัศน 

“เปนสถานศึกษาท่ีมุงสูความเปนเลิศไดตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสอดคลองตามความ 
ตองการของตลาดแรงงาน ชุมชนและทองถ่ิน โดยยดึหลักธรรมาภิบาล” 
  
3.   พันธกิจ 

1.  จัดการศึกษาวิชาชีพไดคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาอยางท่ัวถึง และเปนสากล 
2.  การจัดองคความรู ตรงตามความตองการของชุมชนตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ 
3.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในสถานศึกษา 
4.  การวิจยัและพัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
5.  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
6.  เพิ่มประสิทธิภาพ และการใชเทคโนโลยี 
7.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดรับการยอมรับและมีความพึงพอใจจากทุกภาคสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.  แนวปฏิบัติที่ใชไปสูเปาหมายที่ตองการ  (ยุทธศาสตร) 
 ในการดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนาขางตน  วิทยาลัยไดกําหนดยทุธศาสตรดังนี้ 
  

มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  1 
          -  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวม
แตละระดับช้ัน  ผานเกณฑของสถานศึกษาอยาง
นอยรอยละ  80 

1.  พัฒนา/อบรมครู  ผูสอนเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ    
     จัดการเรียนการสอน เชน 
           -  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน 
                การจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ 
2.  พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล  หรือรายกลุมเพื่อเพิ่ม 
     ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึน เชน  
          -  จัดกจิกรรมปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
          -  จัดกจิกรรมการเรียนการสอน เชน มีจัดสอน 
              ซอมเสริม,  การนิเทศการสอน  

- จัดกิจกรรมการดูแลและชวยเหลือผูเรียน เชน  
    มีการจัดโฮมรูม, นิเทศอาจารยท่ีปรึกษา 
    เกี่ยวกับเทคนิคการใหคําปรึกษาดานการเรียน 
    และความประพฤติ 

ตัวบงช้ีท่ี  2 
          -  ผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาใน
การปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบโดยรวมอยาง
นอยรอยละ  95 

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจดั 
     การเรียนการสอน 
          -  ผูสอนไดรับการพฒันาตนเองในการท่ีจะสอน 
             โดยใหผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทาง 
              วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรฯ มาใชในการ 
              แกปญหาการปฏิบัติงานอาชีพได 
2.  พัฒนาเคร่ืองมือ  ท่ีใชประเมินและบันทึก 
     ความสามารถของผูเรียน 
3.  สงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียน ไดมีโอกาสนําเสนอ 
     ผลงานส่ิงประดิษฐ, โครงงานวิทยาศาสตร,  
     โครงงานคณิตศาสตร ตอสาธารณชนอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 



 

 
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  3 
          -  ผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสารดานการฟง  
การอาน  การเขียน  และการสนทนาท้ังภาษาไทย  
และภาษาตางประเทศ  โดยรวมอยางนอย 
รอยละ 95 

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ  
     การจัดการเรียนการสอน 
          -  ผูสอนไดรับการพฒันาตนเองในการท่ีจะสอน 
              โดยใหผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารฯ 
2.  พัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชประเมินและบันทึกผูเรียนท่ีมี 
     ทักษะในการส่ือสารฯ 
3.  สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงออกและเขา 
     รวมประกวดแขงขันในระดับภาคและระดับชาติฯ 

- จัดกิจกรรม/โครงการ ตอบปญหาวิชาการ 
    ภาษาไทย, ภาษาตางประเทศ และกิจกรรม  
    สงเสริมการอาน 

ตัวบงช้ีท่ี  4 
          -  ผูเรียนมีความสามารถใชความรูและ
เทคโนโลยีท่ีจาํเปนในการศึกษา  การคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม โดยรวม 
รอยละ  95 

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ของ 
     การจัดการเรียนการสอน 
          -  ผูสอนไดรับการพฒันาตนเองในการท่ีจะนาํ 
              ความรูความสามารถมาสอนใหผูเรียนมี 
              ความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
              คนควาและปฏิบัติงานดานอาชีพได 
2.  พัฒนาเคร่ืองมือ  ท่ีใชประเมินและบันทึก 
     ความสามารถของผูเรียน 
3.  สงเสริมและสรางกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดใช 
     ความสามารถดานเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา 
     และปฏิบัติงาน 

- จัดกิจกรรม/โครงการ จัดการเรียนการสอนใน 
    ระบบ E-Learning, สงการบานผาน E-mail 
- จัดกิจกรรม/โครงการ แขงขันทักษะวิชาชีพ 
    ภายในสถานศึกษาและสนับสนุนใหผูเรียนเขา 
    รวมการแขงขันภายนอกสถานศึกษา 

 
 
 
 



 

 
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  5 
          -  ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  คานิยมท่ีดี
งานในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมี
มนุษยสัมพนัธท่ีดี  โดยรวมไมนอยกวา 
รอยละ  95 

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนใหมีความรู  ความสามารถ 
     เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
          -  ผูสอนไดรับการพฒันาตนเองในดานเทคนิค 
             การสอนเพ่ือสอดแทรกความมีคุณธรรม   
             จริยธรรมฯ 
2.   พัฒนาเคร่ืองมือ  ท่ีใชในการประเมินและ 
      บันทึกผลของผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมฯ 
3.  พัฒนา/อบรม  ผูเรียนเพื่อเพิ่มคุณลักษณะอันพึง 
     ประสงคและคุณธรรม  จริยธรรม    

- จัดกิจกรรม/โครงการ เชน กจิกรรมหนาเสาธง, 
          กิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษา,  กิจกรรมกลาง  
          (ชาติ, ศาสนา, พระมหากษัตริย) และกิจกรรม 
          ชมรม เปนตน  

ตัวบงช้ีท่ี  6 
          -  ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาโดยรวม 
รอยละ  60 

 1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอน  ฝกฝนทักษะ มีความรู 
     ความสามารถ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน 
     การสอน 
          -  ผูสอนไดรับการพฒันาตนเองในการจัดทํา  
              แผนการเรียนรู  เทคนิคการสอน และการทําวิจยั
         -  ผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองดานการพัฒนาส่ือ
              และการใชส่ือเทคโนโลยี 
          -  ผูสอนไดรับการพฒันาตนเองในดานวิธีการวัด 
             และประเมินผล 
2.  สรางบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในการเรียนรู 
3.  พัฒนาอาจารยท่ีปรึกษาใหไดดแูล  กํากบั  ติดตามให
     คําปรึกษา  รวมแกปญหาตางๆ  ของนักเรียน/ 
     นักศึกษา 

 
 
 
 
 



 

 
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  7 
          -  ผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพโดยรวมอยางนอยรอยละ  80 
 

1.  สรางเครือขาย  จัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ  โดย 
     ความรวมมือระหวางสถานประกอบการ  สถาบัน 
     พัฒนาฝมือแรงงานและสถาบันการอาชีวศึกษาฯ 
      -   จัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาขอสอบมาตรฐาน 
              วิชาชีพรวมกับองคกรภายนอกและประชาคม 
              เครือขาย 
          -  จัดกจิกรรม/โครงการ สอบเสริมใหกับ 
             นักศึกษาในระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2  
             เกี่ยวกบัการสอบมาตรฐานวิชาชีพในสถานศึกษา
2.  พัฒนากระบวนการดําเนนิการสอนมาตรฐานวิชาชีพ
          -  กําหนดมาตรฐานและสรางแรงจูงใจใหผูเรียน 
              เห็นความสําคัญ  และมีความต้ังใจในการ 
              ทดสอบ 
          -  จัดทําการสอนซอมเสริมใหกับผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี  8 
        -  ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบวิชาชีพอิสระหรือศึกษาตอ
ภายใน  1  ป  โดยรวมอยางนอยรอยละ  60 

1.  พัฒนาความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวาง 
     เจาของสถานประกอบการ  หนวยงานตางๆ  ท้ังของ 
     รัฐและเอกชน 
          -  จัดกจิกรรม/โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
          -  จัดกจิกรรม/โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษา 
              ตอ 
2.  พัฒนาและใชกิจกรรมท่ีหลากหลายในการกํากับ 
     ติดตามสําเร็จการศึกษา 
3.  พฒันาอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใหการดูแล  กํากับ   
     ติดตามใหคําแนะนํา 

 
 
 
 
 
 

 



 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  9 
          -  สถานประกอบการมคีวามพึงพอใจดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวชิาชีพ
ของผูสําเร็จการศึกษา  อยูในระดับความพึงพอใจ
เฉล่ียโดยรวมดี  4.00-5.00 

1.  พัฒนากระบวนการสรางความมีคุณลักษณะท่ีพึง 
     ประสงคดานคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
     ในวิชาชีพ 
        -  ผูสอนท่ีสอนทุกรายวิชา  ไดสอนใหผูเรียน 
           ตระหนักในความมีคุณธรรม  จริยธรรมฯและ 
           ใหคะแนนเพื่อเปนสวนหน่ึงของการวัดและ 
           ประเมินผล 
2.  สรางเครือขาย  ประสานความรวมมือในการจัด 
     การศึกษากบัเจาของสถานประกอบการ  หนวยงาน 
     ตางๆ ท้ังของรัฐและเอกชน   
         -   จัดกจิกรรม/โครงการ สัมมนาความรวมมือ 
             ระหวางสถานประกอบการ/หนวยงานราชการ    
             ดานคุณลักษณะท่ีพงึประสงคของผูสําเร็จ 
             การศึกษา 

 
 

มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  10 
          -  มีการพัฒนารายวิชาในหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
          -  หลักสูตรฐานสมรรถนะระดับสาขาวิชา 
สาขางาน รายวิชา หรือแผนการเรียนท่ีมีการ
พัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน ซ่ึงเปด
สอนในสถานศึกษามากกวารอยละ  80 

1.  พัฒนารายวิชาในหลักสูตรฐานสมรรถนะให 
     สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
     ตลาดแรงงาน 

- จัดทํากิจกรรม/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
    จัดทําแผนการจัดการเรียนรูหลักสูตรฐาน 
    สมรรถนะภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ตัวบงช้ีท่ี  11 
          -  ผูเรียนมีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
เรียนการสอนไมนอยกวารอยละ  82 

1.  พัฒนา/อบรม  ครูผูสอนเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ 
     สอน 

- จัดกิจกรรม/โครงการ การประเมินคุณภาพการ 
     สอนของครูผูสอน โดยนักเรียนนักศึกษา 

          -   จัดกจิกรรมนิเทศการสอน 



 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
 2.  พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุมเพื่อเพิ่ม 

     ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึน 
          -  จัดกจิกรรมการสอนซอมเสริม 
          -  จัดกจิกรรมการสอนปรับพื้นใหกับผูเรียน 
              ระดบั  ปวช.1 ,ปวส.1 

ตัวบงช้ีท่ี  12 
          -  จัดหา  จัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณสําหรับการ
จัดการเรียนการสอน  ไมนอยกวารอยละ  12  ของ
งบดําเนินการ 
 

1.  บริการ  จัดการ  จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือ 
     วัสดุฝก  อุปกรณสําหรับการจัดการเรียน  การสอน 
     อยางเหมาะสม 
          -  จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
              และผูมีสวนเกีย่วของ  เพื่อพิจารณาจัดสรร 
              งบประมาณประจําป 
          -  บุคลากรท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ  เขียนรายการขอ 
              อนุมัติและดําเนินการจัดหา จดัซ้ือ ใหแลว 
              เสร็จกอนเปดภาคเรียน 
           -  จัดกจิกรรม/โครงการ จัดหาครุภณัฑ เคร่ืองมือ 
              อุปกรณ ของทุกแผนกวิชา สาขาวชิา 
           -  จัดกจิกรรม/โครงการประชุมปฏิบัติการ 
               จัดสรรงบประมาณ เพื่อเพิ่มงบวัสดุฝกและ 
               ครุภัณฑ 

ตัวบงช้ีท่ี  13 
          -  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของ
ระบบคอมพิวเตอรในแตละครั้งของการเรียนใน
รายวิชาท่ีใชคอมพิวเตอร  โดยผูเรียน  :  คอมฯ  
1:1 

1.  บริการ จัดการ จัดหาคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียน 
     การสอนในแตละสาขาวชิา  อยางเหมาะสม  และ 
     พอเพียง 
          -  จัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
              สถานศึกษาและสมาคมครู ผูปกครอง และ 
              ศิษยเกาเพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณและ 
              ขอรับการสนับสนุน 
         -   จัดกจิกรรม/โครงการจัดหาครุภณัฑคอมฯ 
         -   จัดตารางเรียนใหเหมาะสมกับจํานวนและ 
             หองคอมพิวเตอร 
          -  แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบ ในการ 
             ดําเนนิการจัดหา  ตลอดจนการดแูลบํารุงรักษา 



 

 
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  14 
          -  จัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน  
หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน  พื้นท่ี
ฝกปฏิบัติงาน  ใหมีระดับเหมาะสมเกิดประโยชน
สูงสุด ตามเกณฑแตละองคประกอบในระดับดี  1  
องคประกอบ  พอใช  2  องคประกอบ 

1.  บริการ  จัดการ  การใชพืน้ท่ีอาคารเรียน  หองเรียน   
     หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน   
     ศูนยวิทยบริการ  ใหมีความเหมาะสม เกิดประโยชน 
     สูงสุด 
          -  จัดตารางการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ พื้นท่ี
              ปฏิบัติงาน โรงฝกงาน และศูนยวทิยบริการ 
              อยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
          -  จัดแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใหบริการจัดการ
              ในแตละอาคาร  พื้นท่ีฝกงาน หองตางๆ 

- จัดกิจกรรม/โครงการ ปรับปรุงและซอมแซม 
    ครุภัณฑประจําแผนก 
- จัดกิจกรรม/โครงการ จัดหาสื่อการเรียนการ 
    สอนและพฒันาส่ือการเรียนการสอน 

ตัวบงช้ีท่ี  15 
           -  สาขางานท่ีจัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูในสถานศึกษา  มากกวารอยละ  75 

1.  พัฒนาระบบความปลอดภัย  สภาพแวดลอม  ส่ิง 
     อํานวยความสะดวก 
           -  จัดใหทุกสาขาวิชาผูรับผิดชอบอาคารเรียน  
               หองปฏิบัติการฯ  พื้นท่ีโรงฝกงาน  จัดทํา 
               แผนผังการจัดวางเคร่ืองจักร  เคร่ืองทดสอบ  
               หองเคร่ืองมืออุปกรณ 
            -  จัดกจิกรรม/โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคาร 
                สถานท่ี / ภูมิทัศน 

ตัวบงช้ีท่ี  16 
          -  บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ไมนอยกวารอยละ  80  
ของผูสอนท้ังหมด 

1.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนาท่ีท่ี 
     รับผิดชอบ  ใหสามารถปฏิบัติงานอยางมี 
     ประสิทธิภาพ 
          -  จัดบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเองตามหนาท่ี 
              ท่ีรับผิดชอบ  ในหนวยงาน หรือสถานท่ีท่ีมี 
               การอบรม/พัฒนา การประชุมสัมมนาทาง 
               วิชาการ 

- จดักิจกรรม/โครงการ ขาราชการมือสะอาด 
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ตัวบงช้ีท่ี  17 
          -  ปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลง
ตางๆท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษามากกวา 20 คร้ังข้ึนไป 

1.  พัฒนาการสรางเครือขาย ประสานความรวมมือเพื่อ 
     ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอก 
     สถานศึกษารวมกับการศึกษา 
          -  จัดทําแผนงาน/โครงการ  เพื่อประสานความ 
              รวมมือกับสถานศึกษาท้ังในระบบปกติ  และ 
              ระบบทวิภาคี 

ตัวบงช้ีท่ี  18 
          -  มีสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษา
รวมกับสถานศึกษา จดัการศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติมากกวา  25  แหง 

1.  มีการจัดประชุมตัวแทนสถานประกอบการในพ้ืนท่ี 
เพื่อจัดใหมีการทําความเขาใจการจัดระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติกับสถานศึกษา 
         -   จัดกจิกรรม/โครงการจัดการศึกษาระบบทวิ      
              ภาคีของสถานศึกษา 
      -  จัดกจิกรรม/โครงการจัดนิเทศติดตามนักเรียน 
              นักศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี  19 
          -  มีผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภมิูปญญา
ทองถ่ิน  ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนในทุก
สาขาวิชาไมนอยกวา  75   

1.  จัดทําแผนงาน/โครงการทําเนียบผูเช่ียวชาญ 
     ผูทรงคุณวฒิุหรือภูมิปญญาทองถ่ิน มามีสวนรวมใน 
     การพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี  20 
          -  มีอัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมี
คุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา/
สาขางานตามเกณฑผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนไม
เกิน  35  คน  และไมนอยกวารอยละ  80 

1.  ทําแผนการจัดหาอัตรากําลังผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิ 
     ดานวิชาชีพ  เพื่อบรรจุเขาแผนพัฒนาของสถานศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี  21 
          -  มีอัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน
ท้ังหมดของสถานศึกษา ผูสอน  1  คน  ตอผูเรียน
นอยกวา  25  คน 

1.  จัดทําแผนการรับบุคลากร, จัดทําแผนภมิูขอมูล
จํานวนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 
2.  จัดทําโปรแกรมจัดเก็บฐานขอมูลของนักเรียนในแต
ละสาขาและจํานวนบุคลากรในแตละสาขา 
 

 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  22 
          -  ผูเรียนไดรับการใหคําปรึกษาจากครูท่ี
ปรึกษาอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษาไมนอยกวา  
30  คร้ัง 

1.  พัฒนาการติดตามดูแลใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
     ตลอดปการศึกษา 
          -  จัดกจิกรรมพบครูท่ีปรึกษา นอกเหนือ 
             สถานศึกษาจดัให  เชน หลังกิจกรรมเขาแถว 
          -  จัดกจิกรรมเยี่ยมบานหอพักลูกศิษยของครูท่ี 
              ปรึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี  23 
          -  สถานศึกษาจดัใหผูเรียนไดรับการตรวจ
สารเสพติดอยางนอย  2  คร้ัง  ตอปการศึกษาและ
จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจมากกวา 
รอยละ  92  % 

1.  พัฒนากระบวนการดูแล ปองกันไมใหผูเรียน 
     เกี่ยวของกบัสารเสพติด 
          -  จัดใหมีการตรวจสารเสพติดนักศึกษาเขาใหม 
              ทุกคนและสุมตรวจนักศึกษากลุมเส่ียง 
          -  ใหบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตนเปน 
              ตัวอยางโดยจัดใหเปนสถานศึกษาปลอดส่ิง 
              เสพติดทุกชนิด 

ตัวบงช้ีท่ี  24 
           -  ผูเรียนท้ังหมดท่ีออกกลางคันเทียบแรก
เขานอยกวารอยละ  30  % 

1.  พัฒนากระบวนการติดตามดูแล และใหคําปรึกษาแก 
     ผูเรียน และพฤติกรรมไมพึงประสงคอยางเปนระบบ
          -  จัดใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน หากมี
              การขาดเรียนมากหรือมีพฤติกรรมไมพึง 
              ประสงคใหแจงอาจารยท่ีปรึกษาและ 
              ผูปกครอง  
         -   จัดใหมีการปรึกษาพดูคุยระหวางสถานศึกษา   
             และผูปกครอง 
          -  จัดกจิกรรม/โครงการวิจัย “ปญหาและสาเหตุ 
              การออกกลางคันของนักเรียน”  เพื่อศึกษา 
              มูลเหตุของการออกกลางคันและหาวิธีแกไข 

ตัวบงช้ีท่ี  25 
          -  สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกจิกรรมท่ี
สงเสริมดานวชิาการ  คุณธรรม  จริยธรรมคานิยม
ท่ีดีงามในดานวิชาชีพ  และกจิกรรมสงเสริมดาน
บุคลิกภาพครบทั้ง  3  ดานมากกวารอยละ  85  %  

1.  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดาน 
     วิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม  และคานยิมท่ีดีงามใน 
     วิชาชีพ 
          -  จัดใหมีกิจกรรมตางๆท่ีสงเสริมดานวิชาการ  
              คุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษย 
              สัมพันธท่ีดี 



 

 
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  26 
          -  สาขาวิชา/สาขางานมีการจัดกจิกรรมท่ี
สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 
ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังภายใน
และภายนอกครบท้ัง  2  ดาน มากกวา 
รอยละ  85  % 

1.  สงเสริม สนับสนุน การจดักิจกรรมท่ีสงเสริมการ 
     อนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทําน ุ
     บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีหลากหลายและ 
     เปนไปตามธรรมชาติ 
2.  จัดระบบความรวมมือกับสังคม ชุมชน ทองถ่ินใน 
     การจัดกจิกรรมสงเสริมอนุรักษส่ิงแวดลอม  
     วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ 

 
 

มาตรฐานท่ี  4   การบริการวิชาชพีสูสังคม 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช่ีท่ี  27 
          -  โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชน/ทองถ่ินและโครงการ/
กิจกรรมฝกทักษะวิชาชีพเพือ่การประกอบการ
อาชีพของประชาชน  มากกวา  15  โครงการ 

1.  พัฒนากิจกรรม/โครงการท่ีใหการบริการวิชาชีพ 
     และสงเสริมความรู  และการใหบริการโครงการฝก 
     ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  
     ท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม  
     องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อการพัฒนาประเทศ 
     อยางตอเนือ่ง 

ตัวบงช้ีท่ี  28 
          -  งบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการ
ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู และฝก
ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชนรอยละ  0.20  ตองบประมาณท้ังหมด/
ไมรวมงบลงทุน 

1.  พัฒนารูปแบบการเก็บรวบรวมขอมูลและเอกสาร  
     การใชงบประมาณใหเปนหมวดหมู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย  
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  29 
          -  สาขางานท้ังหลักสูตร  ปวช. และปวส.ท่ีมี
การจัดทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและ
โครงงาน  โดยระดับ ปวช. อยางนอย  2 เร่ือง/ป
การศึกษา  ระดับปวส. อยางนอย  8  เร่ือง/ป
การศึกษา  ไมนอยกวารอยละ  80 % 

1.  สงเสริม สนับสนุนการวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
     เทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียน  การสอน ชุมชน  
     สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบงช้ีท่ี  30 
          -  งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการ
และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย 
โครงงาน  ไมนอยกวารอยละ  1.00                     
ตองบประมาณท้ังหมด/ ไมรวมงบลงทุน 

1.  บริหาร จัดการ ระดมทุนและจัดสรรเงินงบประมาณ 
     ในการสราง พัฒนา และเผยแพรอยางพอเพียง 

ตัวบงช้ีท่ี  31 
          -  มีจํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพร
ขอมูล  ขาวสาร  เกี่ยวกับนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั และโครงงานมากกวา  10  คร้ังข้ึนไป 

1.  พัฒนารูปแบบวิชาการทางประชาสัมพันธ ขอมูล  
     ขาวสาร เกีย่วกับงานวิจัย นวัตกรรม  และเทคโนโลย ี

 
 

มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 
ตัวบงช้ีท่ี  32 
          -  มีการกระจายอํานาจในบริหารสถานศึกษา 
มีเปาหมายและการวางแผน และผูท่ีมีสวนรวม
เกี่ยวของทุกฝายในการบริหารและตัดสินใจ 
สามารถพึ่งตนเองในการเตรียมความพรอม และ
สถานการณของสถานศึกษา มีการประสานงาน  
ท้ังภายในและภายนอก ในความรวมมือและความ
ชวยเหลือดานทรัพยากร เทคนิควิชาการใหมๆ 
พัฒนาตนเอง องคกร วิชาชีพ บุคคล ทีมงาน เพื่อ
การพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

1.  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและ 
     มีระบบการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาคม  
     อาชีวศึกษา  เพื่อจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางมี 
     ประสิทธิภาพ 
2.  ประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา,  
     สมาคมครู – ผูปกครอง และเจาของสถาน 
     ประกอบการ เพื่อการบริหารจัดการ อยางตอเนื่อง 
     สมํ่าเสมอ 
 
 

 



 

 
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

 3.   มีคําส่ังคณะกรรมการตรวจสอบประเมินคุณภาพ 
     ภายในสถานศึกษา โดยกําหนดประเมินแตละฝาย 
     สายบริการ และมีการนําผลมาพัฒนา ปรับปรุง แกไข
     -   จัดทํากจิกรรม / โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
          จัดทําแผนปฏิบัติการแบบมุงเนนผลงานตาม 
          ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี  33 
          -  บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม มากกวารอยละ  95  % 

1.  พัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ 
     ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพครูและ 
     จรรยาบรรณวิชาชีพ 
      -   จัดทํากจิกรรม/โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
           ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      -   จัดทํากจิกรรม/โครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากร 
           สายผูสอนในดานวิชาชีพท่ีสอน  

ตัวบงช้ีท่ี  34 
          -  มีการจัดการระบบสารสนเทศและระบบ
จัดการความรูของสถานศึกษาตามขอมูล
ประกอบการตดัสินท้ังหมด  5  ขอ  ตองปฏิบัติ
ตามขอ 1 – ขอ  4  หรือ ปฏิบัติครบท้ัง 5 ขอ 

1.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัยมี 
     ผูรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
          -  มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจทีเ่ปนปจจุบัน 
              และมีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ี 
              เหมาะสม มีผูรับผิดชอบและใหมีความ 
              ปลอดภัย 

- จัดทํากิจกรรม/โครงการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

- จัดทํากิจกรรม/โครงการกระจายโครงสราง
พื้นฐานดานขอมูลสารสนเทศ 

- จัดทํากิจกรรม/โครงการสงเสริมสนับสนุนการ
ใชระบบขอมูลสารสนเทศ 

 
 
 
 
 



 

มาตรฐาน (เพิม่เติม) 
เปาหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร 

ตัวบงช้ี ท่ี  35   
         -   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพใน
ท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

1.   พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ 

มีความตระหนัก มีความพยายาม มีความสําเร็จ โดยทุกคนมี
สวนรวม  ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
          -  จัดทํากิจกรรม/โครงการประชุม อบรม เพื่อ 
              สรางความเขาใจเกีย่วกับระบบการประกัน 
              คุณภาพและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
              ของ สมศ. 

ตัวบงช้ี ท่ี  36   
-  ประสิทธิภาพของการประกนัคุณภาพ 

ภายใน 

1.  พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให
มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
          -  จัดกจิกรรม/โครงการอบรมบุคลากร สราง
ความรู ความเขาใจ เกีย่วกับเคร่ืองมือ การเก็บขอมูล 
วิเคราะห สรุปผลและจัดเก็บเอกสาร สอดคลองกับการ
ประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก  ใหเปนรูปแบบ
เดียวกันทุกแผนก ทุกฝาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.  ระบบโครงสรางการบริหาร 
 วิทยาลัยเทคนคิเลย  ไดกระจายอํานาจบริหารงานใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ  ไดรวมกนัคิด  
รวมตัดสินใจและปฏิบัติรวมกัน  เพื่อบรรลุเปาหมายในการดําเนนิงาน  และผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนวิทยาลัยฯ   
มีโครงสรางการบริหารงาน  ดังนี ้
 

แผนภูมิบริหารงานวิทยาลัยเทคนิคเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา ผูอํานวยการวิทยาลัย 
นายศุภดล  ประสงคสุข 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ฝายบริหารทรัพยากร 
นายสงัด  ยศเฮอืง 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
นายทรงวุฒิ  พรหมมาศ 

ฝายพัฒนาการศึกษา 
นายทรงเดช  หลาพันธ 

ฝายวิชาการ 
นายพิศทุธ์ิ  เปลือยศรี 

งานบริหารงานท่ัวไป 
นางอมรรัตน โรจนวงศ

งานบุคลากร 
นางวิไลพร  ลาสิงห 

งานการบัญชี 
นางอุไรรัตน  สมบัติไชยยง 

งานการเงิน 
นางปานจันทร  ปญญาสิม 

งานพัสดุและอาคารสถานท่ี  
นายชาญยุทธ  วงษเวช 

งานวิทยบริการและหองสมุด 
นางสมลักษณ  แสงนาค 

งานแผนงบประมาณและ
ขอมูลสารสนเทศ 
นายกุล  อักษรน ู

งานความรวมมือและ 
บริการชุมชน 

นายพยมศักด์ิ  ปกคาํวงษสังข 

งานการตลาด การคา และ
ประกอบธุรกิจ 

นายทวศีักดิ์  แสงนาค 

งานปกครอง 
นายประจวบ  ลาสิงห 

งานกิจกรรมนักเรยีน
นักศึกษา 

นายบุญฤทธ์ิ  ผงบุญตา 

งานแนะแนวและ
สวัสดิการการศึกษา 
นายสุพล  บุตรปาน 

งานวิจัยพัฒนาและ
มาตรฐานการศึกษา 
นายวิสูตร  พึ่งชืน่ 

แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ 

แผนกวิชาชีพตามสาขา
ที่เปดสอน 

งานทะเบียน 
นางวัฒนา  พรมลา 

งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนและ

ประเมินผล 
นายวงษ  ไชยวัน 



 

6.  ลักษณะของการบริหารงาน 
 วิทยาลัยเทคนคิเลย ไดดําเนนิงานท่ีเนนผลงานตามตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  (สอศ.)  จํานวน  6  
มาตรฐาน  34  ตัวบงช้ี  และ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน   
(สมศ.)  จํานวน   6  มาตรฐาน   25  ตัวบงช้ี   เพื่อใชเปนเกณฑในการกาํกับ  ดูแล  ตรวจสอบ  และประเมินผล  
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 6.1   มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  / มาตรฐานท่ี  2  คุณภาพของผูสําเร็จ 
                      การศึกษา 

6.2    มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน / มาตรฐานท่ี  3  การจัดการเรียนการสอน 
         ดานอาชีวศึกษา 
6.3   มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
6.4   มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม / มาตรฐานท่ี  5  การบริการทางวิชาการท่ีตอบสนองตอ 
        ชุมชนและสังคม 
6.5 มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวจิัย / มาตรฐานท่ี  4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของ

อาจารยและนกัศึกษา 
6.6   มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ / มาตรฐานท่ี  6  การบริหารและการจดัการ 
6.7   มาตรฐาน (เพิ่มเติม)  การประกันคุณภาพภายใน / มาตรฐานท่ี  1  การประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 

 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

     บทที ่ 3  การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 
     วิธีการดําเนินการ  ผลการดําเนินการ  สัมฤทธิผล   

           และสรุปผลการประเมินมาตรฐานท้ัง  6  มาตรฐาน   
           34  ตัวบงช้ี   และมาตรฐาน (เพ่ิมเติม)   คือ  

    การประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี  3 
การดําเนนิงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 

 

มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ขอกําหนดท่ี 1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีท่ี 

เปล่ียนแปลงไป 
ตัวบงชี้ท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  สถานศึกษาไดกาํหนดใหผูสอน ทําโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  และเนนกระบวนการใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
เรียนรูท้ังทฤษฎีและปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดทักษะและมีการใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวดัผล  
ประเมินผล  ในแตละรายวิชาท่ีมีคุณภาพ  โดยประเมินตามสภาพจริง 

 2.   สถานศึกษาไดมีกระบวนการกํากับ ติดตาม นิเทศการใชแบบการสอน  กระบวนการ
เรียนการสอน  อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

 3.   สถานศึกษาไดสงครู อาจารย เขารับการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  เพื่อเปนการพฒันา
ตนเองในการท่ีจะนําความรู  ความสามารถมาพัฒนาจัดกระบวนการเรียนรู 

ผลการดําเนินการ 
 ครู อาจารย ไดทําแผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค  ครอบคลุมทุกรายวิชาท่ีสอน  และมีการพัฒนา  ปรับปรุง  ปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรูโดยมีคณะกรรมการกาํกับ  ติดตาม  นิเทศ  การเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ  มีการวัดผล  ประเมินผล  
ตามสภาพจริงทุกสัปดาหของการสอน  และสงผลการประเมินท่ีฝายวิชาการเพื่อจัดทําสรุปผล 

สัมฤทธิผล 
 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ  รอยละ  89.50   ผลการประเมินอยูในระดบั

คุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงผูเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑทีก่ําหนดตามช้ันป  ปการศึกษา  2551 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา/สาขางาน ช้ันป 

จํานวนผูเรียน
ทั้งหมดท่ี
ลงทะเบียน 

(คน) 

จํานวนผูเรียน 
ที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ตามเกณฑ 

(คน) 

รอยละของผูเรียน
ที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม
เกณฑ 

คาเฉลี่ย  GPA ระดับคณุภาพ 

ปวช.       
เคร่ืองกล 1 151 139 92.05 2.16 3 
 2 111 111 100 2.64 3 
 3 88 80 90.91 2.53 3 
เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง 1 84 77 91.67 2.77 3 
 2 81 75 92.59 3.11 3 
 3 61 55 90.16 2.92 3 
โลหะการ 1 57 49 85.96 2.27 3 
 2 50 44 88.00 2.50 3 
 3 48 48 100 2.51 3 
ไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส 1 375 311 82.93 2.35 3 
 2 334 301 90.12 2.51 3 
 3 274 258 94.16 2.54 3 
การกอสราง 1 142 128 90.14 2.23 3 
 2 112 86 76.79 2.50 3 
 3 89 86 96.63 2.37 3 

รวม  หลักสูตร  ปวช. 2,057 1,848 89.84 2.54 3 

ปวส.       
เคร่ืองกล 1 126 120 95.24 2.65 3 
 2 93 90 96.77 2.67 3 
เทคนิคการผลิต 1 127 120 94.49 2.89 3 
 2 110 107 97.27 2.85 3 
เทคนิคโลหะ 1 20 20 100 2.41 3 
 2 41 41 100 2.66 3 
ไฟฟากําลัง 1 141 128 90.78 2.72 3 
 2 139 138 99.28 2.70 3 
อิเล็กทรอนิกส 1 177 86 48.59 2.64 3 
 2 93 92 98.92 2.77 3 
การกอสราง 1 37 35 94.59 2.53 3 
 2 16 16 100 2.34 3 
 
 



 

ตารางแสดงผูเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑทีก่ําหนดตามช้ันป  ปการศึกษา  2551  (ตอ) 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา/สาขางาน ช้ันป 

จํานวนผูเรียน
ทั้งหมดท่ี
ลงทะเบียน 

(คน) 

จํานวนผูเรียน 
ที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ตามเกณฑ 

(คน) 

รอยละของผูเรียน
ที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม
เกณฑ 

คาเฉลี่ย  GPA ระดับคณุภาพ 

โยธา 1 10 6 60.00 2.76 3 
 2 29 28 96.55 2.53 3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 22 21 95.45 2.63 3 
 2 19 19 100 2.70 3 

รวม  หลักสูตร  ปวส. 1,200 1,067 88.92 2.65 3 

รวมทั้ง  2  หลักสูตร 3,257 2,915 89.50 2.60 3 
 
 
ขอมูล  ณ  วนัที ่ 15  พฤษภาคม  2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 1.2   ความรูความเขาใจในหลักการดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร ใหสามารถนํามา 
 ประยุกตใชในงานอาชีพได 

ตัวบงชี้ท่ี 2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาใชแกปญหา 
      ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
วิธีการดําเนินการ 
 1.  ผูสอนไดทําแผนการจัดการเรียนรูและจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการฝกปฏิบัติจริง  และใหผูเรียนไดใชความรูความสามารถจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ  และนําความรู
ท้ังหมดมาประยุกตหลักการวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ใหฝกปฏิบัติงานอาชีพได 

 2.   สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินความสามารถของผูเรียน  ท่ีสามารถประยุกตนําหลักการ
ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพได 

ผลการดําเนินการ 
 ครู อาจารย ไดใชวิธีการสอนจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายวิธี  โดยสรางใบงาน  ใบมอบงาน  เพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติงานถูกตองตามช้ินงาน  มีการวาง
แผนการทํางาน  และแกปญหาระหวางปฏิบัติวิชาชีพได  ใชเคร่ืองมือวัดประประเมินผลการทํางาน  การ
ปฏิบัติทดลองท่ีผูเรียนสามารถนําความรู  ความเขาใจหลักการดานวิทยาศาสตรและคณติศาสตรมาใช
แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพได 

สัมฤทธิผล 
 ผูเรียนสามารถประยุกตหลักการวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชในงานอาชีพได   

รอยละ  82.97  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 1.3   ทักษะในการใชภาษาส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 3  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา  
                    ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  สถานศึกษาไดกําหนดใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะ  โดยให

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  วิธีการสอนท่ีหลากหลายวิธี  เพื่อใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากท่ีสุด  ใหผูเรียนได
แสดงความสามารถ และมีความกลาแสดงออกในการเรียนรูไดอยางถูกตองเหมาะสม  

 2.   สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อประเมินทักษะความรู
ความสามารถในการส่ือสารดานการฟง การอาน การเขียน  รวมท้ังการสนทนาใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผลการดําเนินการ 
 ผูสอนไดใชวธีิการสอนท่ีหลายวิธี  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนไดมี

สวนรวมและไดแสดงความสามารถในดานการเขียนวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน  การอาน รวมท้ังการส่ือสาร 
สนทนา  การนาํเสนอผลงานตอชุมชนในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ผูสอนไดมีการวดัผล ประเมินผล 
ความสามารถของผูเรียนในดานตาง ๆ  

สัมฤทธิผล 
 ผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารดานการฟง การอาน การเขียน การสนทนา ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศได   รอยละ  86.48  ผลการประเมินอยูในระดบัคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 1.4   ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจาํเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพได 
                             อยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 4   รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ 
                    ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  สถานศึกษานอกจากจะกาํหนดใหผูสอนไดทําแผนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอนแลว  ยัง

กําหนดใหผูสอนไดทําใบงาน  ใบมอบงาน  ประกอบทุกรายวิชาท่ีเปนภาคปฏิบัติ  เพื่อใหผูเรียนไดใชความรู  
ความสามารถใหเกิดทักษะปฏิบัติงานวิชาชีพไดถูกตองตามข้ันตอน  ปลอดภัย  และใชเทคโนโลยีมาประกอบ
การศึกษาคนควา  แกปญหาในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนมีการมอบงานใหผูเรียนไดศึกษาคนควาจากแหลงการ
เรียนรูท่ีอยูภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

 2.   งานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสรางเคร่ืองมือวัดและประเมิน
ความสามารถของผูเรียน ใหผูสอนไดประเมินความสามารถการใชความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ี
ดําเนินในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

ผลการดําเนินการ 
 ผูสอนไดปฏิบัติการสอนตามแผนการสอนและมีการมอบหมายงานใหผูเรียนไดปฏิบัติงาน

ตามใบงาน  ใบมอบงาน  พรอมกับมีการควบคุม  ดแูล  ติดตาม  ใหคําแนะนําอยางใกลชิด  มีการวัดและ
ประเมินผลความรู  ความสามารถ  ทักษะของผูเรียนในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  และทักษะการใชเทคโนโลยีท่ี
จําเปนในการศึกษาคนควาจากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย  และทํารายงานผลการประเมินสงฝายวิชาการ 

สัมฤทธิผล 
 ผูเรียนมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพได  

รอยละ  87.97  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 1.5   คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยสัมพนัธท่ีดี 
ตัวบงชี้ท่ี 5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ 
                    มีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  สถานศึกษาไดกําหนดระบบการวัดผลประเมินผล  โดยใหบรรจุ  20  คะแนน  ในทุก

รายวิชา ทุกหลักสูตร  ซ่ึงเปนคะแนนท่ีใหผูเรียนเกีย่วกับการมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  ซ่ึงไดทําใหผูเรียนมีความตระหนักและพยายามประพฤติ  ปฏิบัติตนใหเปนคนดี  และมีคะแนนตาม
เกณฑ  นอกจากนี้ยังกําหนดใหผูสอนทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคทุกรายวิชา 

 2.   สถานศึกษาไดออกแบบและสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  โดยได
ใหอาจารยท่ีปรึกษาประเมินผูเรียน  และใหเพื่อนประเมินเพื่อน  โดยจะใหผลการประเมินท่ีเท่ียงตรงตอความ
เปนจริง  ซ่ึงหลายสถานศึกษาของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ในสังกดัของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาไดนําแบบวดัการประเมินนีไ้ปใช 

 3.   สถานศึกษายังไดจัดกจิกรรม/โครงการ ใหกับผูเรียนไดเขารวมปฏิบัติเพื่อสงเสริมให
ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  มีความเปนผูนํา  มีความกลาแสดงออก  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีเปนกิจกรรม/
โครงการ  ท่ีเรียกวา  11  ดี  11  เกง    

ผลการดําเนินการ 
 ครูผูสอนไดใชระบบการวดัผลประเมินผลที่ทางสถานศึกษาไดกําหนด  และไดจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยในการสอนแต
ละสัปดาห  แตละหนวยการเรียนจะมีการวดัผล ประเมินผล ใหคะแนนดานคุณธรรม จริยธรรมฯ  และจะแจง
ใหผูเรียนไดทราบอยางสมํ่าเสมอ  เพื่อใหมีการพัฒนา ปรับปรุงตนเอง  นอกจากนี้ผูเรียนไดรวมกิจกรรม/
โครงการของชมรมฯ  (กิจกรรม/โครงการ  11  ดี  11  เกง)  ทําใหผูเรียนมีมนุษยสัมพันธ มีความกลาแสดงออก 
มีความเปนผูนาํ และมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 

สัมฤทธิผล 
 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  และมนุษย 

สัมพันธท่ีดี  รอยละ  89.93  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 1.6   ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  ประชุมคณะกรรมการและผูเกี่ยวของทุกรายวิชา  แผนกวิชา  เพื่อจดัทําตารางเรียน 

ตารางสอน  โดยสถานศึกษาไดมีคําส่ังแตงต้ังมอบหมายหนาท่ีใหคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอง
เหมาะสมของตารางเรียน  ตารางสอน  พรอมกับมีคําส่ังมอบหมายในการสอนใหกบัครู-อาจารย  โดยพิจารณา
ตามคุณวุฒิและความเหมาะสม 

 2.   ผูสอนจัดทําแผนการจดัการเรียนรู โครงการสอนตามรายวิชาท่ีไดรับมอบหมายแลวสง
ฝายวิชาการ  เพื่อตรวจสอบความถูกตองและพรอมอนุมัติใหใชแผนการจัดการเรียนรู   ผูสอนปฏิบัติการสอน
ตามแผนการจดัการเรียนรูตามโครงการ  โดยมีคณะกรรมการของสถานศึกษากํากับ  ดูแล  ติดตาม  นิเทศ  การ
ใชแผนการจัดการเรียนรู และการเรียน การสอน อยางสมํ่าเสมอ 

 3.   สถานศึกษาไดกําหนดใหมีการวดัผล ประเมินผล ทุกสัปดาหของการเรียนการสอน  ท้ัง
คะแนนคุณธรรม  จริยธรรมฯ  และเนื้อหารายวิชา  พรอมกับสงผลการประเมินท่ีวัดผลเพ่ือเก็บรวบรวม  
ตรวจสอบ  และสงใหงานทะเบียนจดัทําสรุปผลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑสําเร็จการศึกษา 

ผลการดําเนินการ 
 ครู-อาจารย ไดปฏิบัติการสอนตามรายวชิาท่ีเหมาะสมและตรงตามคุณวุฒิ  โดยไดจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูหรือโครงการสอน  ทําใบงานเพ่ือเสนอตอฝายวิชาการ  และปฏิบัติการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู  โครงการสอนท่ีไดรับอนุมัติ  โดยมีคณะกรรมการของสถานศึกษา  กํากับ  ดูแล ติดตาม 
นิเทศ  รายงานผลอยางสมํ่าเสมอ  และมีการวัดผล ประเมินผลทุกคร้ังทุกสัปดาหท่ีทําการสอน  และประเมิน
สรุปผลสงท่ีงานวัดผล  เพือ่รวบรวม  ตรวจสอบ  เพื่อสงใหงานทะเบียนสรุปผลรอยละผูสําเร็จการศึกษา
ท้ังหมด 

สัมฤทธิผล 
 ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  รอยละ  59.07 

ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (1)  ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2551 
 

หลักสูตร / สาขาวิชา / สาขางาน 
จํานวนแรก
เขา (คน) 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

(คน) 

รอยละของ
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

คาเฉลี่ย  
GPA 

ระดับ
คุณภาพ 

ปวช.      
เครื่องกล 105 60 57.14 2.53 1 
เครื่องมือกลและซอมบํารุง 73 50 68.49 2.92 2 
โลหะการ 71 30 42.25 2.51 1 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 383 221 57.70 2.54 1 
การกอสราง 156 45 28.85 2.37 1 

รวม  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 788 406 51.52 2.57 1 

ปวส.      
เครื่องกล 109 71 65.14 2.67 2 
เทคนิคการผลิต 115 84 73.04 2.85 2 
เทคนิคโลหะ 41 32 78.05 2.66 3 
ไฟฟากําลัง 144 102 70.83 2.70 2 
อิเล็กทรอนิกส 115 77 66.96 2.77 2 
การกอสราง 19 9 47.37 2.34 1 
โยธา 33 20 60.61 2.53 2 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 19 16 84.21 2.70 2 

รวม  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 595 411 69.08 2.65 2 

รวมหลักสูตร ปวช., ปวส.  1,383 817 59.07 2.61 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูล  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  2552 



 

ตัวบงชี้ท่ี 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
วิธีการดําเนินการ 
 1.  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผูเกี่ยวของทุกแผนกวิชา  เพื่อปรึกษา วางแผน  การ

กําหนดโครงงานออกคําส่ังแตงต้ังมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบ  การทําขอสอบและพัฒนาขอสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ  กําหนดการสอบ  กําหนดระดับช้ันท่ีจะทําการประเมินฯ  ตลอดจนคณะกรรมการควบคุมการสอบ  
คระกรรมการตรวจสอบและสรุปผลกาประเมินฯ 

 2.   คณะกรรมการออกขอสอบและพัฒนาขอสอบของทุกแผนกวิชา  ดําเนินการโดยให
ครูผูสอนแตละทานไดออกขอสอบ  แลวสงคณะกรรมการของแผนกวิชา  เพื่อรวบรวม  คัดกรอง  สงงาน
วัดผลฯ  เพื่อจดัพิมพ 

 3.   คณะกรรมการดําเนนิการแจงใหผูเรียนทุกระดับช้ันป ทุกหลักสูตร เตรียมความพรอม
กอนสอบและเขาทําการสอบตามวันและเวลาท่ีกําหนด  คณะกรรมการท่ีแตงต้ังมอบหมายตรวจขอสอบ  
รวบรวม และสงผลสอบท่ีงานวัดผล เพื่อสรุปและแจงผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 4.   งานวัดผลฯ  สําเนาผลการสอบแจงใหแผนกวิชา  เพื่อพิจารณาดําเนนิการสอนซอมเสริม  
สอบซอมเสริม  ในกรณีท่ีผูเรียนไมผานเกณฑการสอบมาตรฐานวิชาชีพท่ีทางสถานศึกษากําหนด 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการดําเนินงานทุกฝายท่ีไดรับแตงต้ัง มอบหมาย  ไดปฏิบัติงาน ดําเนินงานใน

หนาท่ีจนสําเร็จตามวัตถุประสงค  ผูเรียนไดใชความรู  ความสามารถ  ทักษะในดานตาง ๆ ท่ีเรียนมาในรอบป
การศึกษามาใช  เพื่อทดสอบตนเองในการท่ีจะไดซอมเสริม  พัฒนาตนเอง  ใหทันตอเทคโนโลยี  เพื่อกาวเขาสู
การแขงขันมาตรฐานวิชาชีพระดับภาค  ระดับชาติ  และระดับสากลตอไป  และในแตละภาคปการศึกษา
ขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ  คณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจะมีการวิเคราะหขอสอบ  เพื่อใหมีการพัฒนา
ขอสอบใหมีความครอบคลุมเนื้อหาทุกรายวิชา  และมีความเปนมาตรฐานวิชาชีพใหมากยิ่งข้ึน 

สัมฤทธิผล 
 ผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  รอยละ  88.86  จําแนกไดดังนี ้
           -   ผูจบการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ในระดบั  ปวช.  รอยละ  85.96 
           -   ผูจบการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ในระดบั  ปวส.  รอยละ  91.73 

ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดง    จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   
ประจําปการศึกษา 2551   

 

หลักสูตร/สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

(คน) 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีผาน
การประเมินฯ 

(คน) 
รอยละ 

ปวช.    

เครื่องกล 60 48 80.00 
เครื่องมือกลฯ 50 43 86.00 
โลหะการ 30 21 70.00 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 221 195 88.24 
กอสราง 45 42 93.33 

รวม  หลักสูตร  ปวช. 406 349 85.96 

ปวส.    

เครื่องกล 71 53 74.65 
เทคนิคการผลิต 84 81 96.43 
เทคนิคโลหะ 32 32 100.00 
ไฟฟากําลัง 102 92 90.20 
อิเล็กทรอนิกส 77 77 100.00 
การกอสราง 9 7 77.78 
โยธา 20 19 95.00 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 16 100.00 

รวม หลักสูตร  ปวส. 411 377 91.73 

รวมทั้ง  2  หลักสูตร  ท้ังสิ้น 817 726 88.86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 1.7   ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 
ตัวบงชี้ท่ี 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษา 
                    ตอภายใน 1 ป 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  คณะผูบริหารประชุมรวมกับคณะกรรมการงานแนะแนวการศึกษา  ในการหามาตรการ

กําหนดแนวดําเนินการวันปจฉิมนิเทศ  เพือ่กํากับ  ติดตาม  ดูแล  ผูเรียนท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
 2.   มอบหมายใหงานฝายแนะแนวฯ จัดทําเอกสาร ขอมูล แบบติดตามผล แบบสอบถาม  

แบบสํารวจ  เพื่อแจกใหผูเรียนท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
 3.  แจกแบบติดตามผล  แบบสอบถาม  ใหกับผูท่ีจะสําเร็จการศึกษาวนัปจฉิมนิเทศ  และ

ประชาสัมพันธ เนนย้ําใหสงแบบสอบถามกลับมาสถานศึกษา   หลังจากไดงานทําหรือเขาศึกษาตอยัง
สถานศึกษาอ่ืน 

 4.   สถานศึกษาไดใหอาจารยท่ีปรึกษาในกลุมท่ีสําเร็จการศึกษาชวยกํากับ  ติดตาม  สอบถาม  
ท่ีอยู  ท่ีทํางาน  ท่ีศึกษาตอ  ซ่ึงจะสามารถติดตามผูสําเร็จการศึกษาไดอีกทางหนึ่ง 

 5.   งานฝายแนะแนวการศึกษา  สงแบบสอบถาม  แบบติดตาม  ไปท่ีบานของผูเรียนท่ีสําเร็จ
การศึกษาอีกคร้ังหนึ่ง  ในชวงเดือนกุมภาพนัธ – มีนาคม  เพื่อใหผูปกครองหรือผูสําเร็จการศึกษาตอบ
แบบสอบถามกลับมายังสถานศึกษา 

ผลการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดมีมาตรฐานและแนวทางการดําเนินการท่ีหลากหลายในการท่ีจะติดตามและ

ใหทราบท่ีอยู  ท่ีทํางาน  ท่ีศึกษาตอ  ของผูสําเร็จการศึกษา  ไดจดังานวนัปจฉิมนิเทศและจัดพิธีอําลาพระ
วิษณุกรรม  เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาไดตระหนกัและผูกพันกับสถานศึกษา  นอกจากฝายแนะแนวการศึกษา  
จะทําหนาท่ีติดตามผลของผูสําเร็จการศึกษาแลว  อาจารยท่ีปรึกษามีสวนสําคัญอยางมากในการที่จะทราบท่ีอยู  
ท่ีทํางาน  ท่ีศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  เพราะผูสําเร็จการศึกษาจะกลับมาเยี่ยมอาจารยท่ีปรึกษา หรือ
อาจารยท่ีปรึกษาจะสอบถามเพื่อนตอเพื่อน 

สัมฤทธิผล 
 ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 

1 ป  รอยละ  63.50 %    ผลการประเมินอยูในระดบัคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 



 

 
ตารางแสดงจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน  1  ป 

ประจําปการศึกษา  2550 
วิทยาลัยเทคนคิเลย 

 
ติดตามได ติดตามไมได ศึกษาตอ มีงานทํา ศึกษาตอ + ทาํงาน 

ระดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

สาขาวิชาชางยนต (ปวช.3) 64 47 73.43 17 26.57 46 71.88 1 1.56 47 73.43 3 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน (ปวช.3) 49 44 89.79 5 10.21 44 89.80 - - 44 89.79 3 
สาขาวิชาชางเชือ่ม (ปวช.3) 27 15 55.56 12 44.44 9 33.33 6 22.22 15 55.55 2 
สาขาวิชาชางไฟฟา (ปวช.3) 64 54 84.37 10 15.63 54 84.38 - - 54 84.37 3 
สาขาวิชาชางอิเลก็ทรอนิกส (ปวช.3) 64 54 84.37 10 15.63 54 84.38 - - 54 84.37 3 
สาขาวิชาชางเทคนิคคอม (ปวช.3) 30 7 23.33 23 76.67 7 23.33 - - 7 23.33 1 
สาขาวิชาชางกอสราง (ปวช.3) 24 15 62.50 9 37.5 12 50.00 3 12.50 15 62.50 3 

ผูจ
บร

ะดั
บ 

(ป
วช

.) 

ปก
าร
ศึก

ษา
  2

55
0 

รวม  ปวช. 3 322 236 73.29 86 26.71 226 70.19 10 3.11 236 73.29 3 
สาขาวิชาชางยนต (ปวส.2) 88 46 52.27 42 47.73 4 4.54 42 47.73 46 52.27 2 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน (ปวส.2) 87 34 39.08 53 60.92 4 4.6 30 34.48 34 39.08 1 
สาขาวิชาชางเชือ่มโลหะ (ปวส.2) 24 24 100 - 0 24 100 - - 24 100 3 
สาขาวิชาชางไฟฟา (ปวส.2) 115 69 60 46 40 14 12.17 55 47.83 69 60.00 3 
สาขาวิชาชางอิเลก็ทรอนิกส (ปวส.2) 68 50 73.53 18. 26.47 23 33.82 27 39.71 50 73.52 3 
สาขาวิชาชางกอสราง (ปวส.2) 41 14 34.15 27 65.85 14 34.15 - - 14 34.14 1 

ผูจ
บร

ะดั
บ 

(ป
วส

.) 

ปก
าร
ศึก

ษา
  2

55
0 

รวม  ปวส. 2 423 237 56.03 186 43.97 83 19.62 154 36.41 237 56.02 2 

รวมทั้งสิ้น 745 473 63.50 272 36.50 309 41.48 164 22.01 473 63.49 3 

 
(แหลงขอมูล  :  งานแนะแนวฯ) 

...............................(นายสุพล  บุตรปาน)      ผูใหขอมูล 

..............................(นายทรงเดช  หลาพันธ)        ผูประเมิน 

..............................(นายศุภดล  ประสงคสุข)      ผูอํานวยการ 



 

ขอกําหนดท่ี 1.8   คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 
ตัวบงชี้ท่ี 9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดานคุณธรรม  
                    จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   มีการวางแผนโดยจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประจําปการศกึษา 1-2/2551 
 2.   มีการจัดทําหนังสือสงตัวนักศึกษาออกไปฝกงานในสถานประกอบการทุกแผนกวิชาชาง 

พรอมสงแบบประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาประกอบการที่มีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประจําปการศึกษา 1-2/2551 จํานวน  280  แหง 

 3.   มีการติดตามผลตามแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประจําปการศกึษา 1-2/2551 โดยสรุปเปน
แผนกวิชาและภาพรวม 

 4.   พัฒนาและปรับปรุง ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพงึ
ประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตามขอแนะนํา 

ผลการดําเนินการ 
 รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพงึประสงค

ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประจําปการศกึษา 1-2/2551  โดยแยกตามแผนกวิชาชาง 
สัมฤทธิผล 

  แปรผลความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพงึประสงคดานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประจําปการศกึษา 1-2/2551  แยกตามแผนกวิชาชางไดดงันี้ 

-   แผนกวิชาชางยนต        ระดับความพึงพอใจ  4.4  หมายความวา  พอใจมาก 
-   แผนกวิชาชางเช่ือม       ระดับความพึงพอใจ  4.5  หมายความวา  พอใจมากท่ีสุด 
-   แผนกวิชาชางกลโรงงาน  ระดับความพึงพอใจ  4.5  หมายความวา  พอใจมากท่ีสุด 
-   แผนกวิชาชางไฟฟา      ระดับความพึงพอใจ  4.3  หมายความวา  พอใจมาก 
-   แผนกวิชาชางอิเล็กฯ      ระดับความพึงพอใจ  4.6  หมายความวา  พอใจมากท่ีสุด 
-   แผนกวิชาชางกอสราง      ระดับความพึงพอใจ  4.4  หมายความวา  พอใจมาก 
-   แผนกวิชาสารสนเทศ      ระดับความพึงพอใจ  4.1  หมายความวา  พอใจมาก 
-   ผลรวมทุกแผนกวิชา      ระดับความพึงพอใจ  4.4  หมายความวา  พอใจมาก 

ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  1  ในแตละตัวบงชี ้
 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

1.  รอยละของ
ผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑที่
กําหนดตามชั้นป 

-  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
โดยรวมแตละระดับชั้น
ผานเกณฑของ
สถานศึกษาอยางนอย
รอยละ  78 

-  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
เกณฑรอยละ  89.50 

      -  งาน
ทะเบียน 

2.  รอยละของ
ผูเรียนที่สามารถ
ประยุกตหลักการ
ทางวิทยาศาสตร 
และคณิตศาสตร  
มาใชแกปญหาใน
การปฏิบัติงานอาชีพ
อยางเปนระบบ 

-  ผูเรียนสามารถ
ประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรมาใช
แกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอยาง
เปนระบบโดยรวมอยาง
นอย รอยละ 90% 

-  ผูเรียนสามารถ
ประยุกตหลักการทาง
วิทยฯ และคณติฯ มาใช
ในงานอาชีพได รอยละ 
82.97 

      -  ครูวิชาชีพ 
-  แผนกวชิา 

3.  รอยละของ
ผูเรียนที่มีทักษะใน
การส่ือสาร ดานการ
ฟง การอาน การ
เขียน และการ
สนทนา ทั้งภาษา 
ไทยและภาษา 
ตางประเทศ 

-  ผูเรียนที่มีทักษะใน
การส่ือสารดานการฟง 
การอาน การเขียน และ
การสนทนา ทั้ง
ภาษาไทยและภาษา 
ตางประเทศ โดยรวม
อยางนอย รอยละ  90% 

-  ผูเรียนมีทักษะใน
การส่ือสารดานการฟง 
การอาน การเขียน การ
สนทนา ทั้งภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ 
รอยละ   86.48 

      -  ครูผูสอน
วิชาภาษาไทย 
และภาษา 
อังกฤษ 

4.  รอยละของ
ผูเรียนที่มีความ 
สามารถใชความรู
และเทคโนโลยีที่
จําเปนในการศึกษา
คนควาและปฏิบติั 
งาน  วิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

-  ผูเรียนมีความสามารถ
ใชความรูและเทคโน- 
 โลยีที่จําเปนใน
การศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติงาน  วชิาชพีได
อยางเหมาะสมโดยรวม
ไมนอยกวารอยละ 90% 

-  ผูเรียนมี
ความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยี
ที่จําเปนในการคนควา
และปฏิบัติงานวิชาชีพ
ได รอยละ   87.97 

      -  ครูวิชาชีพ 
-  แผนกวชิา 

 
 
 
 



 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

5.  รอยละของ
ผูเรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่
ดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมี
มนุษยสัมพันธทีด่ ี

-  ผูเรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดี
งามในวิชาชพี มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสม
และมีมนุษยสัมพนัธที่
ดี โดยรวมไมนอยกวา
รอยละ  95% 

-  ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ด ี
งามในวิชาชพี มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสมฯ 
รอยละ  89.93 

      -  ครูวิชาชีพ 
-  แผนกวชิา 

6.  รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษา 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษา  
โดยรวม  รอยละ 60% 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา รอยละ 59.07 

      -  งาน
ทะเบียน 

7.  รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษาที่
ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชพี 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่
ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชพี  
โดยรวมอยางนอย  
รอยละ 80 % 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่
ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชพี  
รอยละ  88.86 % 

      -  แผนกวชิา   
-  งานวัดผล 

8.  รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษาที่
ไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/
ประกอบอาชีพ
อิสระ และศึกษาตอ
ภายใน 1 ป 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่
ไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบ
อาชพีอิสระ และศึกษา
ตอภายใน 1 ป  
โดยรวมไมนอยกวา  
รอยละ 60 % 

-  ผูสําเร็จการศึกษาที่
ไดงานทําในสถาน
ประกอบการ/ประกอบ
อาชพีอิสระ และศึกษา
ตอภายใน 1 ป   
รอยละ 63.50 %  

      -  แผนกวชิา   
-  งานแนะ
แนวฯ 

9.  ระดับความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอ
คุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค ดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณใน
วิชาชพีของผูสําเร็จ
การศึกษา 

-  สถานประกอบการมี
ความพึงพอใจดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณใน
วิชาชพีของผูสําเร็จ
การศึกษาอยูในระดับ
ความพึงพอใจ เฉลี่ย
โดยรวมดี 4.00-5.00   

-  สถานประกอบการมี
ความพึงพอใจ   
เฉลี่ยโดยรวม  4.4 

      -  แผนกวชิา   
 

การประเมินมาตรฐานที่  1                                 ดี                          พอใช                          ปรับปรุง 

 
 



 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี  1 
1. สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกปการศึกษา โดยมีคําส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการจากทุกแผนกวิชา และมีโครงการรวมกับเครือขายอาชีวศึกษา สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานของจงัหวัด เพื่อพัฒนาขอสอบมาตรฐาน 

2. นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนกัและเหน็ความสําคัญของการสอบผานมาตรฐานวชิาชีพเพิ่ม
มากข้ึน 

3. สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพในระดับดี    

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

1. ใชวิธีการที่หลากหลายติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ
อิสระ  หรือศึกษาตอภายใน  1  ป  นักเรียนนักศึกษาขาดการสงแบบสอบถาม แบบติดตาม 
กลับมายังสถานศึกษาหลังจากไดงานทํา หรือเขาศึกษาตอยังสถานศึกษาอ่ืน 

2. ประชุมรวมทุกฝายท่ีเกีย่วของเพ่ือหาสาเหตุ และวิธีการแกไข ในการที่จะไมใหผูเรียนออก
กลางคันและพักการเรียนจํานวนมาก  ซ่ึงเปนเหตุนาํมาทําใหผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑเทียบกับ
แรกเขามีจํานวนรอยละลดลง 

3. พัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อความเปนมาตรฐานดวยความรวมมือทุกภาคสวน และ
สงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจใหผูเรียนเห็นความสําคัญ และจําเปนในการสอบผาน
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 
 1.  งานแนะแนวการศึกษาวทิยาลัยเทคนิคเลย ไดพัฒนาวิธีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาอยาง
หลากหลาย  ดงันี้ 
  1.1  อาจารยท่ีปรึกษา ท่ีนักศึกษาจบในปนัน้  ติดตามและรายงานใหงานแนะแนวทราบ 
  1.2  ติดตามโดยตรงกับนกัเรียน  นกัศึกษา  โดยโทรศัพท  และติดตามไปท่ีผูปกครองสวน 
              ท่ีทําได 
  1.3  ถามจากเพื่อนท่ีจบรุนเดียวกัน  และนักเรียน  นักศึกษาปจจุบันท่ีอยูหมูเดียวกัน 
           -    จนไดผลสัมฤทธ์ิของการติดตามในรอบปการศกึษา  2550  อยูท่ีรอยละ  63.50 

              ป  2551  เพิ่มรอยละ   60 
 
 
 



 

2.   กรณีท่ีนกัศึกษาออกกลางคันไดปรับปรุงพัฒนา  ดังนี้ 
 2.1  จัดช่ัวโมงเขาพบนักเรียน  นักศึกษามากข้ึน  ใหอาจารยท่ีปรึกษารายงานผลการเขาพบ 
 2.2  ติดตามผูท่ีไมมาเรียน  เพื่อหาทางแกไข โดยทําเปนหนังสือแจงไปยังผูปกครองทราบ 
 2.3  คณะกรรมการบริหาร  ไดพัฒนาปรับเกณฑการประเมิน  เพื่อใหสอดคลองกับสภาพจริง 
3.  การพัฒนาอบรมมาตรฐานวิชาชีพฯ  ไดทําดังนี ้

3.1 สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวชิาชีพ  ทุกปการศึกษา  โดยมีคําส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการจากทุกแผนกวิชา  และมีโครงการรวมกับเครือขายอาชีวศึกษา  
สถาบันพัฒนาฝกมือแรงงานของจังหวดัเพือ่พัฒนาขอสอบมาตรฐาน 

3.2 นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนกัและเหน็ความสําคัญของการสอบผานมาตรฐาน
วิชาชีพเพิ่มมากข้ึน 

3.3  นอกจากมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษา สอบผานมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาแลว  
สถานศึกษายังรวมมือกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  เพื่อสงเสริมใหนกัเรียน 
นักศึกษา เขารับการทดสอบฝมือ  เพื่อใหผานมาตรฐานของสถานบันพัฒนาฝมือแรงงาน
ดวย 

3.4  มีผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเพิ่มข้ึนจากปการศึกษา  2550    
คือ  รอยละ  78.15  เปนรอยละ  88.86  ของปการศึกษา  2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดท่ี 2.1    รวมมือกบัสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความ 
                              ตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวบงชี้ท่ี 10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาตามความตองการ 
                      ของตลาดแรงงาน 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาประชุม  เพื่อกําหนดนโยบายและจัดระบบการปฏิบัติ

ในการเปดสอนหลักสูตรแตละระดับ  แตละสาขาวิชา  โดยยดึนโยบายตาง ๆ ของ สอศ.  เปนหลักความคุมคา
ในการลงทุนเพื่อเปดสอน  ตลอดจนความตองการของตลาดแรงงาน  และใหฝายวชิาการรวมกับงานหลักสูตร  
แผนกวิชา  ประชุมเพื่อรางหลักสูตรในสาขาวิชาท่ีขอเปดใหม 

 2.   ออกหนังสือเวียนเชิญหวัหนาสถานประกอบการ,  ผูทรงคุณวุฒิ,  ผูเช่ียวชาญงาน  และ
หนวยงานตาง ๆ  เพื่อประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนพัฒนาหลักสูตร  ท้ังนี้เพื่อใหเหมาะสมกับความตองการของ
สถานประกอบการ 

 3.   มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการในแตละสาขาวิชาและแตละระดับ  เพือ่เสนอตอคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา  เพื่ออนุมัติและทําเร่ืองขออนุมัติจากหนวยงานตนสังกดัตอไป 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการของสถานศึกษา  หัวหนาแผนกวิชา  หัวหนางานหลักสูตร  จัดการประชุม

รวมกับเจาของสถานประกอบการ  ผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นรับขอเสนอแนะ
ตาง ๆ  ในการที่จะนําไปพฒันาหลักสูตรการเตรียมการสอนท่ีมุงสมรรถนะ  เพื่อใหความเหมาะสมสอดคลอง
กับเทคโนโลยใีนอาชีพ  โดยผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดอยางหลากหลาย  และตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน  สถานประกอบการ  และสถานศึกษาไดแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการราง   และพัฒนา
หลักสูตร  เพือ่เสนอตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  เพื่อพิจารณาแลวเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาตอไป 

สัมฤทธิผล 
 มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาตาง ๆ ในสถานศึกษา  รอยละ  100       

ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี  
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะ 
                      วิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและพึง 
                      พอใจตอคุณภาพการสอน 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  อาจารยผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  และจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนใหหลากหลาย  สอดคลองกับสาระมาตรฐานและตัวผูเรียน  เพื่อใหปฏิบัติการสอนตามกิจกรรมการสอน
ท่ีกําหนดไวในแผนการจดัการเรียนรู  และมีการประเมินผลการสอน  โดยใชแบบสอบถามใหผูเรียนได
ประเมินการสอนของผูเรียนเอง 

 2.   อาจารยผูสอนทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  และมีการทาํใบงานประกอบใน
รายวิชาท่ีมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยเฉพาะวิชาทางชางอุตสาหกรรมจะเนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  
และเรียนรูจากประสบการณจริง 

 3.   อาจารยผูสอนไดมีการผลิตส่ือการสอนประเภทตาง ๆ เชน  แผนใส  หุนจําลอง  วดีทัีศน  
แผนภาพ  ใบความรู  ใบงาน  ฯลฯ  เพื่อประกอบการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  สามารถ
นําสูการปฏิบัติไดจริง 

 4.   คณะผูบริหารประชุมรวมกับงานประกันฯ และแผนกวิชาตาง ๆ เพือ่ออกแบบ จัดทํา
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอครูผูสอน  เพื่อนําผลที่ไดในแตละคนมารวบรวมสรุปโดยคิด
เปนรอยละในภาพรวมของวทิยาลัยตอไป 

ผลการดําเนินการ 
 บุคลากรสายผูสอนไดทําโครงการสอน  แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทุกรายวิชาท่ี

ไดรับมอบหมาย  โดยไดบรรจุความรูท่ีเนนฝกปฏิบัติจริง  เรียนรูจากประสบการณจริง  มีการใชส่ือนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ  จดัระบบการวัดผลประเมินผลและใชวิธีการประเมิน
ท่ีหลากหลาย  โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินไปใชการพฒันาการเรียนรู  
สถานศึกษาไดแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศกาํกับ และติดตาม  การใชแผนการจัดการเรียนรู  โดยไดดาํเนินการ
อยางตอเนื่อง  สมํ่าเสมอ  และผูสอนไดออกแบบสอบถามใหกับผูเรียนเพ่ือใหมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม
การสอน  การใชส่ือ นวัตกรรมฯ  และการใชวิธีการวัดผล ประเมินผลของครูผูสอนในการท่ีจะนําผลการ
ประเมินไปพฒันาการจัดการเรียนการสอนตอไป 

สัมฤทธิผล 
 -   ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝก

ทักษะวิชาชีพ  มีการฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพฒันาตามธรรมชาติ  ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู   
รอยละ  100  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 

-   มีการประเมินผูเรียนมีความพึงพอใจตอคุณภาพของการเรียนการสอน  รอยละ  84.63 % 
 



 

ตารางแสดง   สรุปผลรวมจากแบบสํารวจความพึงพอใจที่ผูเรียนมีตอครูผูสอน 
ประจําภาคเรียนที่  1 และ 2  ปการศึกษา  2551 

ระดับวิทยาลัย 

 
คาเฉลีย่ คาเฉลีย่ รวมคาเฉลีย่ 

ลําดับที่ แผนกวิชา 
ภาคเรียนที ่1/51 ภาคเรียนที่ 2/51 ทั้ง 2 ภาคเรียน 

คิดเปนรอยละ 

1 ชางยนต 4.08 4.33 4.20 84.08 

2 ชางกลโรงงาน 4.18 4.19 4.18 83.68 

3 ชางเช่ือมโลหะ 4.29 4.31 4.30 85.97 

4 ชางไฟฟา 4.31 4.26 4.29 85.72 

5 ชางอิเล็กทรอนิกส 4.08 4.19 4.14 82.72 

6 ชางกอสราง 3.99 4.26 4.13 82.51 

7 ชางเทคนิคพ้ืนฐาน 4.32 4.47 4.39 87.87 

8 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.21 4.40 4.30 86.06 

9 สามัญสัมพันธ 4.18 4.15 4.16 83.29 

คาเฉลีย่ระดับวิทยาลัย 4.18 4.28 4.23 84.63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 2.2   จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตาม 
                             ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 12  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอน 
                      อยางเหมาะสม 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  คณะกรรมการสถานศึกษาประชุม  พิจารณา  จัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดฝุก  

เคร่ืองมือ  อุปกรณ  ใหกับแผนกวิชาและแผนงาน/โครงการตาง ๆ  
 2.   หัวหนาแผนกวิชา  ประชุมครู-อาจารย  ผูท่ีเกี่ยวของเพื่อทราบงบจัดสรร พรอมแบงงบท่ี

จัดสรรเปนคาเคร่ืองมือ  อุปกรณและเปนคาวัสดุฝกแตละรายวิชา 
 3.   ครู-อาจารย เขียนประมาณการวัสดุฝก (พ.1)  และผลผลิตท่ีจะได (สผ.1)  เพื่อใหหัวหนา

แผนกรวบรวมและจัดทําสรุปและเสนอเพ่ือขออนุมัติในการจัดหา  จัดซ้ือ  โดยมอบหมายใหงานพสัดุกลาง
ดําเนินการจัดซ้ือ  จดัหา  เพือ่ไดรับการอนมัุติ 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ประชุมรวมกับหวัหนาแผนกวิชา  หัวหนางานฝายตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวของ  เพื่อพิจารณาจดัสรรงบประมาณท่ีไดรับในการท่ีนําไปเปนคาวัสดุฝก  อุปกรณสําหรับการจัดการ
เรียน  โดยการพิจารณาจดัสรรจะจัดตามจาํนวนของผูเรียน  และความจําเปนของแผนกวิชา  หรืองานแตละ
ฝาย  เม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว  ใหบุคลากรในแตละแผนกวิชา  เขียนแบบคําขออนุญาตใชวัสดุฝก 
(พ.1)  พรอมกบัผลผลิตการใชวัสดุฝก (สผ.1)  สงตามลําดับช้ันบังคับบัญชา 

สัมฤทธิผล 
 รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับจัดการเรียนการสอน ในแต

ละสาขาวิชา/สาขางาน คิดเปนรอยละ  8.37  ของงบดําเนนิการ   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (1)  ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงจํานวนงบประมาณที่จัดซื้อวัสดุฝกและอุปกรณการศึกษา 
ประจําปการศึกษา  2551 

 

รายการ 
จํานวน งมป.ท่ีจัดซื้อวัสดุ
ฝกและอุปกรณการศึกษา 

รอยละตอ
งบดําเนินการ 

ระดับคุณภาพ 

วัสดุฝก 
1.  แผนกวิชาชางกอสราง 

 
502,398 

 
0.75 

 
1 

2.  แผนกวิชาชางยนต 578,813 0.87 1 
3.  แผนกวิชาชางกลโรงงาน 402,378 0.60 1 
4.  แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 405,866 0.61 1 
5.  แผนกวิชาชางไฟฟา 985,325 1.48 1 
6.  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 888,878 1.34 1 
7.  แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 117,268 0.18 1 
8.  แผนกวิชาชางเทคนิคพ้ืนฐาน 299,010 0.45 1 
9.  แผนกวิชาสามัญ 87,441 0.13 1 
10. งานวิทยบริการและหองสมุด (โสต) 454,297 0.68 1 
11. ศูนยปฏิบัติการกลาง (Lab กลาง) 326,560 0.49 1 
12. งานพัสดุและอาคารสถานท่ี 524,562 0.79 1 

รวม 5,572,796 8.37 1 

 
(แหลงขอมูล  :  งานแผนฯ,  งานการเงิน,  งานการบัญชี) 
 
 -   งบดําเนินการทั้งหมดของสถานศึกษา              66,552,252.08    บาท 
 -   งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ            5,572,796.00   บาท 
 -   รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณสําหรับจัดการเรียน 
      ตองบดําเนินการทั้งหมด    คิดเปนรอยละ     8.37 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 2.3   จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
ตัวบงชี้ท่ี 13  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  งานฝายวางแผนฯ  ไดจัดประชุมรวมกบัหัวหนาแผนกวิชา  หวัหนางานท่ีเกีย่วของ  และ

หัวหนาหองปฏิบัติการตาง ๆ ในการพิจารณา  วางแผน  จัดหา  จัดซ้ือ  ครุภัณฑ  อุปกรณการเรียนการสอน
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

 2.   หัวหนาแผนกวิชา  หัวหนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หัวหนางานตาง ๆ  ประชุม
บุคลากรในแผนกวิชา  ในการพิจารณาและเขียนแผนงาน  โครงการขอครุภัณฑ  อุปกรณ  การเรียนการสอน
เคร่ืองคอมพิวเตอรตามความจําเปนกอนหลัง  แลวสงท่ีงานฝายวางแผน 

 3.   คณะผูบริหาร  หัวหนาแผนกวิชา  หัวหนางาน  หัวหนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
ประชุมรวมกนัเพื่อพิจารณาคัดสรร  แผนงาน/โครงการตาง ๆ  ตามความเหมาะสมและจําเปน  เพื่อบรรจุเขา
ในแผนปฏิบัติงบประจําปและแผนพัฒนาสถานศึกษา 

ผลการดําเนินการ 
 มีการประชุมรวมกันระหวางคณะผูบริหารกับหัวหนาแผนกวิชา  หวัหนาหองปฏิบัติการฯ  

และหวัหนางานฝายตาง ๆ เพื่อพิจารณาวางแผนการจัดซ้ือ  จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร  เพื่อใหมีและเพียงพอตอ
จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา  ซ่ึงไดบรรจุไวในแผนปฏิบัติงานประจําปและแผนพัฒนาสถานศึกษา 

สัมฤทธิผล 
ในการศึกษารายวชิาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ไดจัดแบงผูเรียนเพื่อความเหมาะสม  ทําใหการ 

จัดการเรียนการสอน  มีความเหมาะสมและเพียงพอในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรทุกสาขาวิชา  พบวา  
อัตราสวนผูเรียนตอคอมพวิเตอร  โดยภาพรวมเทากับ  คอมพิวเตอร  1 คน : 1 เคร่ือง  ผลการประเมินอยูใน
ระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดง   ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรฯ   
ภาคเรียนที่  1, 2 ปการศึกษา  2551 

 
จํานวนหอง จํานวนเคร่ือง จํานวนผูเรียน อัตราสวนผูเรียนตอเคร่ือง 

ภาคเรียนที่ 1 
หอง  1 

 
140 

 
206 

 
0.68 

หอง  2 220 403 0.55 
หอง  3 200 160 1.25 

เฉลีย่ 560 769 0.73 

ภาคเรียนที่  2 
หอง  1 

 
180 

 
261 

 
0.69 

หอง  2 200 163 1.23 
หอง  3 225 207 1.09 

เฉลีย่ 605 631 0.96 

 
 

สรุป   ปการศึกษา  2551 

จํานวนหอง อัตราสวนผูเรียนตอเคร่ือง 
หอง  1 0.68 
หอง  2 0.89 
หอง  3 1.17 

คาเฉลีย่ 0.84 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี  2.4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา               
                             ท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 
ตัวบงชี้ท่ี 14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนย 
                      วิทยบริการโรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ 
                      เรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  ฝายวิชาการจัดประชุมหวัหนาแผนกวชิา  หัวหนางานพัฒนาการเรียนการสอน  วชิาการ

แผนก  เพื่อจัดทําแผนการเรียนและจัดตารางเรียนในแตละภาคเรียน  และกําหนดระบุการใชหองเรียนท่ีเปน
ภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ  โรงฝกงาน  หองปฏิบัติการทดลอง  เพื่อเปนพืน้ท่ีฝกปฏิบัติงาน  โดยใหเหมาะสมและ
เพียงพอกับจํานวนผูเรียนและวิชาท่ีเรียน 

 2.   งานอาคารสถานท่ีมีการกาํกับ ติดตาม ดูแล  การจัดส่ิงแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก 
ความปลอดภยั  ความสะอาดและประโยชนใชสอย  ใหมีประสิทธิภาพ   ซ่ึงมีงบประมาณในการพัฒนา 
ปรับปรุง อาคารสถานท่ีอยางเพียงพอ 

 3.   แผนกวิชา  ประชุมพิจารณาแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับครู -  อาจารย  เพื่อดูแล
รักษาหองเรียน  วางแผนพฒันาพื้นท่ีหองปฏิบัติการ  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน  หองเรียน  รวมท้ังซอมบํารุงและ
วางแผนพฒันาหองปฏิบัติการ  พื้นท่ีฝกงานดวย 

 4.   คํานวณช่ัวโมงการใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานสัปดาห/
ภาคเรียน 

ผลการดําเนินการ 
 สถานศึกษามีการวางแผนงานและดําเนินการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบการ  กําหนดการ

ใชหองเรียนภาคทฤษฎี  หองปฏิบัติการทดลอง  พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน  จัดอาคารใหเปนศูนยปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีศูนยวิทยบริการ  โดยจัดใหมีหองการเรียนรูดวยตนเอง (SALC),  หอง Internet  
และหองสมุด  เพื่อใหผูเรียนไดศึกษา  ทําการสืบคนดวยตนเอง จากอินเตอรเน็ต ส่ือ อุปกรณเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย  และมีการบริการแกชุมชน/ประชาชนท่ัวไป  ท้ังนี้แตละอาคาร  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  หรือพื้นท่ี
ฝกปฏิบัติในโรงงาน  ไดแตงต้ังมอบหมายใหมีหวัหนา  เจาหนาท่ี  บุคลากรดูแลรักษาประจํา  ตามความ
รับผิดชอบและวางแผน พัฒนา ปรับปรุง ใหมีความพรอมเหมาะสมเพียงพอกับจํานวนของนักเรียน/นกัศึกษา  
อีกท้ังทุกแผนกวิชามีครุภณัฑและอุปกรณตามเกณฑมาตรฐานครุภัณฑข้ันพื้นฐาน มากกวารอยละ 80 

สัมฤทธิผล 
 ผลการประเมิน การจัดระบบการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน หองปฏิบัติการ 

พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียน  และเกิดประโยชนสูงสุด มี
ผลสัมฤทธ์ิขององคประกอบ  2  ใน  3  ขอ  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 



 

ขอกําหนดท่ี 2.5   จัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ 
                      การเรียนรูในสถานศึกษา 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   แผนกวิชา  ประชุมครู-อาจารยในแผนก  เพื่อวางแผนและแบงหนาท่ีพื้นท่ีความ

รับผิดชอบ  และจัดระบบความปลอดภยัในการใชอุปกรณ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  เคร่ืองทดสอบ  ฯลฯ  
ตลอดจนดแูลซอมแซมบํารุงรักษา  เพื่อใหการใชงานตอไปไมเกิดอันตรายแกผูใชได 

 2.   จัดทําแผนปายประชาสัมพันธการปองกันภยัไวทุกพืน้ท่ี  ไมวาจะเปนในโรงฝกงาน  หรือ
รายวิชาชางอุตสาหกรรมทุกรายวิชา  เนื้อหาจะสอดแทรกเร่ืองของความปลอดภัยไวใหศึกษาและปฏิบัติตาม  
นอกจากนั้นยงัใหความสําคัญกับการจัดอุปกรณปองกนัภัยจากไฟฟา  แกส  แสง  เสียง  ความรอน  ฯลฯ 

 3.   ทําสถิติการใชเคร่ืองจักร  เคร่ืองทดสอบ  เคร่ืองเช่ือม  เคร่ืองมือ  อุปกรณ  ฯลฯ  เพื่อจะ
ไดรูวาจํานวนการใชงานแตละคร้ังมีมากนอยเพียงไร 

ผลการดําเนินการ 
 ไดดําเนินการจัดแบงหนาท่ีพื้นท่ีความรับผิดชอบ  และใหผูรับผิดชอบไดจดัระบบความ

ปลอดภัยในพ้ืนท่ี  หรือบริเวณพืน้ท่ีฝกปฏิบัติงาน  หองปฏิบัติงานตาง ๆ  จดัทําปายประชาสัมพนัธย้ําเตือน
การปองกันภัยจากระบบไฟฟา  การระมัดระวังในการปฏิบัติการใชเคร่ืองจักร  เคร่ืองทดสอบ  เคร่ืองกลึง  
เคร่ืองจักรท่ีใชเทคโนโลยี  ตลอดจนการใชเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ  มีผูท่ีรับผิดชอบไดจัดทําสถิติการใช  และ
การซอมบํารุงรักษาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา  ปรับปรุง  จัดหาทดแทนตอไป 

สัมฤทธิผล 
 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู ในสถานศึกษา  รอยละ  80.56   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดง  ขอมูลการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอมสิ่งอํานวยความสะดวก 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในสถานศึกษา 

 
รายการ (มี / ไมมี) 

แผนกวิชา 

ปายแสดง
คําเตือน
ความ

ปลอดภัย 

ระบบสัญญาณ
เตือนภัยและ
อุปกรณ

ปองกันอัคคีภัย 

ปายแสดง
ขั้นตอน
การใช

อุปกรณฯ 

สถานท่ี 
และการ
จัดเก็บ
วัสดุ 

อุปกรณฯ 

อุปกรณ
ปฐม

พยาบาล
เบ้ืองตนฯ 

บันทึกการ
ตรวจ

สภาพและ
การบํารุง 
รักษา 

มีทะเบียน
การซอมและ 

บํารุง
เครื่องมือฯ 

มีอุปกรณ
ปองกัน
อุบัติเหต ุ

มีการ
แสดง

ขอมูลหรือ 
สถิต ิ

คิดเปน
รอยละ 

ชางยนต  -        88.89 
ชางกลโรงงาน         - 88.89 
ชางเช่ือมโลหะ         - 88.89 
ชางอิเล็กทรอนิกส   -     - - 66.67 
ชางไฟฟา      - -   77.78 
ชางกอสราง     -    - 77.78 
ชางเทคนิคพ้ืนฐาน         - 88.89 
เทคโนโลยีสารสนเทศ   -     - - 66.67 

คิดเปนรอยละ 80.56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 2.6   พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี  16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   สถานศึกษาไดสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการประชุม อบรม สัมมนา 

ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน และตรงตามงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางสมํ่าเสมอ 
 2.   สงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมที่หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนอกสังกดั ของ สอศ. 
 3.   สถานศึกษาไดดําเนินการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ครูและบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อ

เสริมสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีทุกภาคการศกึษา 
 4.   สถานศึกษาสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ลาศึกษาตอภาคปกติ และภาค

นอกเวลาราชการ 
ผลการดําเนินการ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดรับการอบรมปฐมนิเทศกอนเขารับการ 
ปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2. สงครูเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตามท่ีหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานนอก 
สังกัด จัดซ่ึงตรงกับวิชาชีพและงานในหนาท่ีของผูรับการอบรม 

สัมฤทธิผล 
 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของวทิยาลัยฯ ไดรับการพัฒนาตนเอง  ท้ังดานวิชาชีพ

และวิชาการอยางเปนระบบและตอเนื่อง รอยละ 100 %   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงรอยละบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

 

แผนกวิชา 
จํานวนครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

จํานวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ไดรับ
การพัฒนาตามหนาที่ที่

รับผิดชอบ 

รอยละของครูและ
บุคลากรฯ ที่ไดรับการ

พัฒนาฯ 

ผูบริหาร 5 5 100 
ชางยนต 20 20 100 
ชางกลโรงงาน 13 13 100 
ชางเช่ือมโลหะ 11 11 100 
ชางอิเล็กทรอนิกส 27 27 100 
ชางไฟฟา 21 21 100 
ชางกอสราง 16 16 100 
ชางเทคนิคพ้ืนฐาน 6 6 100 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 100 
สามัญสัมพันธ 29 29 100 
บุคลากรสายสนับสนุน 57 57 100 

รวม 207 207 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 2.7   ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศึกษาท้ังในระบบและ 
                             ทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 17  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
                      สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  คณะผูบริหารของสถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวดั  (อศจ.)  จัดการประชุมรวมกนัเพื่อ

วางแผนกําหนดนโยบายจัดระบบความรวมมือ ประสานงานระหวางสถานศึกษาและภาคสวนเอกชน  ในการ
รวมมือจัดการศึกษา  สนับสนุนการศึกษาและการใชทรัพยากรรวมกัน  ทางดานบุคคล,  เงิน,  เคร่ืองมือ
เคร่ืองจักร และอ่ืน ๆ  

 2.   ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีจัดทํารวมกันภายใตอาชีวศึกษาจังหวดั  และความ
รวมมือของหวัหนาสถานประกอบการและหัวหนาหนวยงานตาง ๆ  

 3.   คณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม รวบรวม สรุปผลและ
ประเมินผลการดําเนนิการใชทรัพยากรรวมกัน 

 4.   ประชุมเพือ่พิจารณาผลการดําเนนิการและนําผลการประเมินไปพฒันา  ปรับปรุงตอไป 
ผลการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดจัดความรวมมือประสานงานกับสถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวดั  หัวหนา

สถานประกอบการ และหัวหนาหนวยงานตางๆ  ในการจัดการศึกษา สงเสริมการศึกษา มีการใชทรัพยากร
รวมกัน  เพื่อวางแผนและจัดระบบความรวมมือ  และประเมินผลการใชทรัพยากรรวมกันไดนําผลการประเมิน
ท่ีไดไปพัฒนา  ปรับปรุง 

สัมฤทธิผล 
 จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ   จํานวน   25   คร้ัง   ผลการประเมินอยูใน
ระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 18  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
                      และระบบปกติ 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  มีการวางแผนจัดทําโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการภาคเรียนท่ี 

1-2/2551 
 2.   มีการจัดปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ เพื่อเตรียมความพรอมการออก

ฝกงาน 
 3.   แตงต้ังครู อาจารยประจําวิชา  เพื่อออกนิเทศนักศึกษาฝกงานและติดตามปญหาในการ

เรียนการสอนระบบทวภิาคีและระบบปกติ  และตรวจสอบการนิเทศโดยการสงแบบนิเทศการฝกงาน 
 4.   พัฒนาและปรับปรุง การเรียนการสอนระบบทวภิาคีและระบบปกติเพื่อใหมีคุณภาพดี

ยิ่งข้ึน 
ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังมอบหมาย  โดยมาจากทุกแผนกวิชา  ไดทําหนาท่ีประสานงาน  

ติดตอ  ขอความรวมมือกับหัวหนาสถานประกอบการ  หัวหนาหนวยงาน  ท่ีมีความพรอมและเหมาะสมกับ
รายวิชา  สาขางาน  ซ่ึงต้ังอยูในเขตพ้ืนท่ีหรือตางจังหวดั เขตนิคมอุตสาหกรรม  เม่ือทราบแหลงหรือจํานวน
แลว  แจงตองานทวภิาคีในการสรุปจํานวนและทําหนังสือเพื่อขอบคุณ  และออกหนังสือสงตัวนักเรียน
นักศึกษา 

สัมฤทธิผล 
 จํานวนสถานประกอบการที่รวมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ

จากสถานประกอบการ  โดยแยกเปนระบบทวิภาคี  33  แหง  และระบบปกติ   247  แหง  รวมจํานวนท้ังส้ิน  
280  แหง   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 19  จํานวนคน-ช่ัวโมง ของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีสวนรวมในการ 
                      พัฒนาผูเรียน 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  คณะผูบริหารประชุมรวมกับหวัหนาแผนกวิชาตาง ๆ หัวหนางาน  หัวหนางานกิจกรรมฯ  

เพื่อวางแผนกาํหนดกิจกรรม/โครงการ  เสนอแผนงานของฝายตาง ๆ  ในสวนของการท่ีจะเชิญผูเช่ียวชาญ  ผูมี
ประสบการณ  หัวหนาสถานประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิ  ฯลฯ  มาใหความรูและประสบการณใหกับผูเรียน 

 2.   แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  และมีการดําเนนิการ
ตามชวงวนั/เวลา  ท่ีกําหนดในแผนงาน/โครงการ  พรอมกับทําการประเมินผล  รายงานสรุปผลการดําเนินการ
ตอฝายบังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบ  และหวัหนางานกิจกรรมรวบรวมทําสรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังมอบหมายใหรับผิดชอบในแตละแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ  

ไดประชุมวางแผนงานและมีการดําเนนิการเชิญผูเช่ียวชาญ  ผูมีประสบการณ  ผูทรงคุณวุฒิ  หวัหนาสถาน
ประกอบการ  หัวหนาหนวยงาน  ฯลฯ  มาใหความรู  ประสบการณ  ทักษะ  กับผูเรียนในดานตาง ๆ ท่ีกําหนด
ในแผนงาน/กจิกรรม/โครงการ  และประเมินผล  สรุปผล  รายงานผลการดําเนินการทุกกิจกรรม/โครงการ 

สัมฤทธิผล 
 จัดหาผูเช่ียวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียนต้ังแต  2  คน – ช่ัวโมงตอภาคเรียนข้ึนไป       

รอยละ   89.29   ผลการประเมินอยูในระดบัคุณภาพ  (3)  ดี 
 

ตารางแสดงจํานวนคน – ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคณุวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

 

แผนกวิชา จํานวนคน/ปการศึกษา คิดเปนรอยละ 
1.   ชางยนต 
2.   ชางกลโรงงาน 
3.   ชางเช่ือมโลหะ 
4.   ชางไฟฟา 
5.   ชางอิเล็กทรอนิกส 
6.   ชางกอสราง 
7.   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7 
4 
4 
2 
4 
4 
3 

100 
100 
100 
50 
100 
100 
75 

รวม 28 89.29 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 20  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
วิธีการดําเนินการ 
 ผูบริหารสถานศึกษากับคณะกรรมการที่เกี่ยวของซ่ึงประกอบดวย ผูชวยผูอํานวยการฝาย

วิชาการ หัวหนางานหลักสูตร หัวหนาแผนกวิชาทุกแผนกวิชา  ประชุมรวมกันเพื่อวางแผนในการจัดผูสอนให
รับผิดชอบวิชาท่ีสอนในแตละภาคเรียนใหตรงกับคุณวฒิุและประสบการณ  สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษา  โดยอนุญาตใหบุคลากรท่ีไมมีวุฒิครู  ไดศึกษาตอเพื่อใหไดใบประกอบวิชาชีพครู
อยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผลการดําเนินการ 
 ครูผูสอนในสถานศึกษาไดดาํเนินการสอนตรงตามความถนัดของตน และไดพัฒนาตนเอง

ใหมีความเช่ียวชาญสาขาวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ  โดยเร่ิมตนจากการจัดทําแผนการเรียนการสอน  จัดทํา
โครงการสอน  ท้ังนี้สถานศึกษายังจัดใหครูผูสอนทําการบันทึกหลังการสอนของตนเองทุกคร้ัง  เพื่อนําไป
พัฒนาการสอนใหดียิ่งข้ึน และเปนการพฒันาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

สัมฤทธิผล 
 สาขาวิชา/สาขางานผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียน  100  ผลการประเมินอยูใน

ระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางอัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
ประจําปการศึกษา 2551 

จํานวนนักเรียน 
แผนกวิชา/สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสอน ปวช. ปวส. รวม 

อัตราสวนผูสอน
ตอนักเรียน 

ระดับ
คุณภาพ 

1.  แผนกวิชาชางยนต       

   1.  สาขาเคร่ืองกล 20 408 234 642 1 : 32 3 

รวม 20 408 234 642 1 : 32 3 

2.  แผนกวิชาชางกลโรงงาน       

   1.  สาขาเคร่ืองมือกลและซอมบาํรุง 233 - 233 1 : 18 3 
   2.  สาขาเทคนิคการผลิต 

13 
- 261 261 1 : 20 3 

รวม 13 233 261 494 1 : 38 2 

3.  แผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ       

   1.  สาขาโลหะการ 162 - 162 1 : 15 3 
   2.  สาขาเทคนิคโลหะ 

11 
- 62 62 1 : 7 3 

รวม 11 162 62 224 1 : 20 3 

4.  แผนกวิชาชางไฟฟา       

   1.  สาขางานไฟฟา 377 39 416 1 : 19 3 
   2.  สาขาเคร่ืองกลไฟฟา - 82 82 1 : 4 3 
   3.  สาขาติดต้ังไฟฟา 

22 
 

- 95 95 1 : 4 3 

รวม 22 377 216 593 1 : 27 3 

5.  แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส       

   1.  สาขางานอิเล็กทรอนิกส 306 - 306 1 : 11 3 
   2.  สาขางานโทรคมนาคม 71 43 114 1 : 4 3 
   3.  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 

 
28 

 239 157 396 1 : 14 3 

รวม 28 616 200 816 1 : 30 3 

6.   แผนกวิชาชางกอสราง       

   1.  สาขางานกอสราง  267 58 325 1 : 23 3 
   2.  สาขางานโยธา 96 28 124 1 : 9 3 
   3.  สาขางานสถาปตยกรรม 

14 

66 - 66 1 : 5 3 

รวม 14 429 86 515 1 : 37 2 

7.  แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ       

   1.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 41 41 1 : 21 3 

รวม 2 - 41 41 1 : 21 3 

 
สรุป  รวมสาขาวิชา  = 15  สาขาวชิา  มีอตัราสวนครผููสอนที่มีคุณวุฒิดานวชิาชีพตอผูเรียน อยูในระดบัดี จํานวน  15  สาขาวิชา   
         คิดเปนรอยละ  100 
(แหลงอางอิงขอมูล : งานศูนยขอมูล) 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 21  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
วิธีการดําเนินการ 
 งานหลักสูตรและการสอนไดนําจํานวนครูผูสอนในวิทยาลัยฯ  และจํานวนผูเรียนท้ังหมดมา

เปนขอมูลเพื่อจัดทําตารางเรียน ตารางสอน ในอัตราสวนครูผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนนอยกวา  25 คน 
ผลการดําเนินการ 
 นักเรียน นักศึกษา 1 หอง  แบงเปน  2  กลุม  โดยกําหนดใหนกัเรียน นักศึกษา  1  กลุม   

เฉล่ียแลวมีจํานวน  20  คน  สถานศึกษาจัดครูผูสอน  1  คน  ตอนักเรียน นักศึกษา  1  กลุม  (ขอมูลเฉพาะ
แผนกวิชาชาง  ในช่ัวโมงสอนปฏิบัติ ไมรวมแผนกวิชาสามัญสัมพันธ  และแผนกวิชาชาง ในช่ัวโมงสอน
ทฤษฎี)  โดยเฉล่ียแลวในปการศึกษา  2551 ทุกแผนกวชิามีครูผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนนอยกวา  25  คน 

สัมฤทธิผล 
 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน  1 : 22  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  2  ในแตละตัวบงชี ้
ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 

ตัวบงช้ีที่ 
เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

10.  ระดับคุณภาพ
ของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของ
สถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาตามความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน 

-  มีการพัฒนารายวิชา 
ในหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของสถาน 
ศึกษาที่มีการพัฒนาตาม
ความตองการของตลาด 
แรงงาน 
-  หลักสูตรสมรรถนะ
ระดับสาขาวิชา/สาขา
งาน หรือแผนการเรียน 
ที่มีการพัฒนาความ
ตองการของตลาด 
แรงงาน  ซ่ึงเปดสอนใน
สถานศึกษา มากกวา 
รอยละ  80 

-  มีการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการ
เรียนรูในสาขาวิชา 
ตาง ๆ ในสถานศกึษา 
รอยละ  100 

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
หลักสูตร 

11.  ระดับคุณภาพ
ของการจัดการ
เรียนรูอยาง
หลากหลาย โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญใน
การฝกทกัษะวิชาชีพ 
มีการฝกปฏิบัติจริง 
เพื่อใหผูเรียนได
พัฒนาตาม
ธรรมชาติ เต็มตาม
ศักยภาพและพึง
พอใจตอคุณภาพ
การสอน 

-  ปฏิบัติตามขอ 1 ครบ
ทุกขอ และมีแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

-  ปฏิบัติตามขอ 1 ครบ
ทุกขอ และมีแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ รอยละ 100 
-  ระดับความพึงพอใจ
ผูเรียนตอครูผูสอน   
คิดเปนรอยละ  84.63 

      -  ครูผูสอน 
-  แผนกวชิา   
 

12.  รอยละของ
งบประมาณที่
สถานศึกษาจัดซ้ือ
วัสดุฝก อุปกรณ 
สําหรับการจัดการ
เรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 

-  งบประมาณที่
สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณ สําหรับการ
จัดการเรียนการสอน 
 ไมนอยกวารอยละ  15
ของงบดําเนินการ 

-  จัดหาวัสดุ อุปกรณ
อยางเพียงพอและ
เหมาะสม รอยละ  8.37   
ของงบดําเนิน การ
ทั้งหมด   

      -  แผนกวชิา 
-  งานแผนฯ 
-  งานพัสด ุ

 



 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

13.  ระดับความ
เหมาะสมและ
เพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแต
ละสาขาวิชา 

-  ระดับความเหมาะสม
และเพียงพอของระบบ 
คอมฯ ในแตละคร้ังของ
การเรียนในรายวิชาที่ใช
คอมฯ โดยผูเรียน:  
คอมฯ   1 : 1 

-  ระดับความเหมาะสม 
ในแตละครั้งของการ
เรียนในรายวิชาทีใ่ช
เคร่ืองคอมพิวเตอร        
1 คน : 1 เคร่ือง 

      -  หองปฏิบัติ 
การคอมฯ 

14.  ระดับความ
เหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ ศูนย
วิทยบริการ  โรง
ฝกงาน พื้นทีฝ่ก
ปฏิบัติงาน 
เหมาะสมกับวิชาที่
เรียน มีบรรยากาศที่
เอื้อตอการเรียนรู
และเกิดประโยชน
สูงสุด 

-  จัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบการ 
หองเรียน หองปฏิบัติ 
การ  ศนูยวิทยบริการ 
โรงฝกงาน  พืน้ทีฝ่ก
ปฏิบัติงาน ใหมีระดับ
ความเหมาะสม เกิด
ประโยชนสูงสุด ตาม
เกณฑแตละองคประ 
กอบในระดบัพอใจทั้ง 
3 องคประกอบหรือ
ผานเกณฑในระดบัดี 1 
องคประกอบ พอใช 2 
องคประกอบ 

-  ผลการตัดสินแตละ
องคประกอบ  2 ใน  3 
อยูในระดบั  ด ี
 

      -  แผนกวชิา   
-  งานศูนย
วิทย-บริการ 
 

15.  ระดับคุณภาพ
การจัดระบบความ
ปลอดภัย ของภาพ
แวดลอม ส่ิงอํานวย
ความสะดวกที่เอือ้
ตอการเรียนรู  
ในสถานศกึษา 

-  สาขางานที่จัดระบบ
ความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม ส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ี
เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา มากกวา 
รอยละ 75 % 

-  ระดับความพึงพอใจ
ของผูเรียนตอการ
จัดระบบความปลอดภัย 
รอยละ  80.56 % 

      -  แผนกวชิา 

16.  รอยละของ
บุคลากรภายใน
สถานศึกษาที่ไดรับ
การพัฒนาตาม
หนาที่ที่รับผิดชอบ 

-  บุคลากรภายใน
สถานศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนาตามหนาทีท่ี่รับ
ผิด ชอบไมนอยกวา 
รอยละ   80 %  ของ
ผูสอนทั้งหมด 

-  มีครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการพฒันา
ตนเองทั้งดานวิชาชีพ
และวิชาการ อยางเปน
ระบบและตอเนือ่ง  
รอยละ  100 % 

      -  งาน
บุคลากร 
 

 
 
 
 



 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

17.  จํานวนครั้งหรือ
ปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลง 
ตาง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก
สถานศึกษา เพื่อ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-  ปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลง 
ตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อสนับสนนุการจัด
การศึกษา  มากกวา  20  
คร้ัง 

-  มีปริมาณการ
ประสานงานกับสถาน
ประกอบการ จัด
การศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติ  
จํานวน   25  คร้ัง 

      -  แผนกวชิา   
-  งานทวิ
ภาคี 

 

18.  จํานวนสถาน
ประกอบการที่มีการ
จัดการศกึษารวมกับ
สถานศึกษา จัด
การศึกษาระบบทวิ
ภาคีและระบบปกติ 

-  มีสถานประกอบการ
ที่มีการจัดการศึกษา
รวมกับสถานศึกษา จัด
การศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติ  
อยางนอย  25  แหง 

-  มีสถานประกอบการ 
ที่รวมกับสถานศกึษา  
จัดการศกึษาระบบทวิ
ภาคีและระบบปกติ  
จากสถานประกอบการ  
จํานวน  280  แหง 

      -  แผนกวชิา   
-  งานทวิ
ภาคี 

19.  จํานวนคน-
ชั่วโมง ของผูเชี่ยว 
ชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 
หรือภูมิปญญา
ทองถิน่ ที่มีสวน
รวมในการพัฒนา
ผูเรียน 

-  มีผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิ
ปญญาทองถิ่น ที่มีสวน
รวมในการพัฒนา
ผูเรียนในทุกสาขาวิชา
ไมนอยกวารอยละ  75 

-  จัดหาผูเชี่ยวชาญ
มารวมในการพฒันา
ผูเรียนตั้งแต 2 คน – 
ชั่วโมงตอภาคเรียนข้ึน
ไปรอยละ   89.29 

      -  แผนกวชิา 

20.  อัตราสวนของ
ผูสอนประจําที่มี
คุณวุฒิดานวิชาชพี
ตอผูเรียนในแตละ
สาขาวิชา 

-  มีอัตราสวนของผูสอน
ประจําที่มีคุณวุฒิดาน
วิชาชพีตอผูเรียนในแต
ละสาขาวิชา/สาขางาน 
ตามเกณฑผูสอน 1 คน 
ตอผูเรียนไมเกิน  35 คน  
ไมนอยกวารอยละ  89 

-  สาขาวิชา/สาขางาน
ผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิ
ทางวิชาชีพตอผูเรียน
ตามเกณฑผูสอน  1 คน 
ตอผูเรียนไมเกิน  35 คน  
คิดเปนรอยละ  100 

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
หลักสูตร 

21.  อัตราสวนของ
ผูสอนประจําตอ
ผูเรียน 

-  มีอัตราสวนของผูสอน
ประจําตอผูเรียนทั้งหมด
ของสถานศกึษา  ผูสอน 
1 คน ตอผูเรียนนอยกวา  
25 คน 

-  อัตราสวนของผูสอน
ประจําตอผูเรียนไมเกิน 
1 : 22 

      -  งาน
หลักสูตร 

การประเมินมาตรฐานที่  2                                 ดี                          พอใช                          ปรับปรุง 
 



 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี  2 
1. วิทยาลัยฯ  การจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ  

มีการฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ   เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอ
คุณภาพการสอน 

2. วิทยาลัยฯ  มีระบบคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอผูเรียน 
3. วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญกับการระดมทรัพยากร โดยการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 

มาใหความรู  เพื่อเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
4. วิทยาลัยฯ  มีบุคลากรดานวิชาชีพ  เพียงพอตอจํานวนผูเรียน 
5. วิทยาลัยฯ สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหการสนบัสนุนงบประมาณ เขารับ

การอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานฯ ตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ อีกท้ังเปนการแลกเปล่ียน
ประสบการณกับหนวยงานอื่นท่ีเปนหนวยงานรัฐบาลหรือเอกชน 

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

1. ประชุมวางแผนและดําเนินการ  การจัดซ้ือ จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร เพือ่ใหมีและเพยีงพอตอ
จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

2. สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง  เพื่อท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแตละ
สาขาวิชา  

3. จัดหาอัตรากําลังผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพใหเหมาะสมกับจาํนวนผูเรียน 
4.    จัดงบประมาณดานวัสดุ ครุภัณฑ เพื่อการฝกนักศึกษา เพิ่มข้ึน 

 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. แผนกวิชาท่ีมีเคร่ืองคอมพิวเตอรไมเพียงพอ  ไดมีการจัดทําโครงการจัดซ้ือ  เสนอตอฝายบริหาร 
โดยขอความอนุเคราะหสมาคมครู-ผูปกครอง  จํานวนผูเรียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอร  ในป
การศึกษา   2550  ผลท่ีได  1:2  และ ปการศึกษา  2551  ผลท่ีได   1:1 

2. วิทยาลัยฯ สงเสริมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา  โดยใหการสนับสนุนเขารับการอบรมตรง
ตามงานท่ีไดรับมอบหมายในหนาท่ีตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ  พรอมท้ังสงเขารับการอบรมท่ี
หนวยงานในสังกัดและนอกสังกัดเปนผูจดั เชน  โครงการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจําป  2551 

3. นโยบายของผูบริหาร  ใหจดัหาครูใหเพียงพอกับจํานวนผูเรียน  : ครูผูสอน  ในปการศึกษา  2550    
ผลท่ีได  1 : 23  และ ปการศกึษา  2551 ผลท่ีได  1 : 22 

 4.    วัสดุฝกในปการศึกษา  2550  ไดรอยละ  32.85 ของงบดําเนินการ 
        วัสดุฝกในปการศึกษา  2551  ไดรอยละ  8.37  ของงบดําเนินการ  



 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดท่ี 3.1   จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 22  จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 

วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยกําหนดใหมีกิจกรรมพบปะระหวางนักเรียน นักศึกษา และอาจารยท่ีปรึกษา โดย

อางอิงจากปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมประจําสัปดาห ประจําปการศึกษา 2551  และมีวาระพิเศษนอกเหนือจาก
ปฏิทินตามกิจกรรมท่ีวิทยาลัยกําหนด  อาทิ  กิจกรรมวนัไหวครู, กิจกรรมวันอําลาพระวิษณุ, วนัรับ
ประกาศนยีบัตร, วันปจฉิมนิเทศ และวันลงทะเบียนเรียน 2 ภาคเรียน  

 ในการปฏิบัติกิจกรรมดังกลาว อาจารยท่ีปรึกษาจะตองรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมเปน
ประจํา โดยใชแบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อทําการรวบรวมขอมูลและสรุปผล
ในลําดับตอไป 

ผลการดําเนินการ 
1. ครู-อาจารยเขาพบนักเรียน นกัศึกษา  ในกลุมท่ีเปนท่ีปรึกษาตามปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม 

วัน Home Room  เพื่อถามปญหาตาง ๆ ท้ังการเรียนและปญหาสวนตัว  ใหคําปรึกษา  ใหขอเสนอแนะในการ
แกปญหา  ตลอดจนแจงขาวสารย้ําเตือนเร่ืองสําคัญ  และทําแบบบันทึกรายงานการพบนักเรียน นกัศึกษา สงท่ี
งานอาจารยท่ีปรึกษา  เพื่อเสนอฝายบังคับบัญชาตอไป 

2. กลุมงานอาจารยท่ีปรึกษาไดจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมพบอาจารยท่ี 
ปรึกษาในแตละสัปดาห และรวบรวมสรุปเปนสถิติเม่ือส้ินปการศึกษา  

สัมฤทธิผล 
 สถานศึกษาจดัใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา  30  คร้ัง/ปการศึกษา   ผลการประเมินอยูใน

ระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 23  จํานวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหกบัผูเรียน 
วิธีการดําเนินการ 
 1.   วิทยาลัยฯ ไดจัดทําโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นกัศึกษา ประจําปเขาสูแผนปฏิบัติ

งานประจําปของวิทยาลัย และไดดําเนินการเปนประจําปการศึกษาละ 2 คร้ัง ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 
เพื่อเปนการจดัสวัสดิการและการดแูลสุขภาพท่ีดีใหแกนกัเรียน นักศึกษา โดยท้ังนี้วทิยาลัยฯ ไดจดัใหมีการ
ตรวจหาสารเสพติดในปสสาวะของนกัเรียน นักศึกษาดวยทุกคร้ัง  เพื่อเฝาระวังและเปนการคัดกรองในการ
ดูแลของทางวทิยาลัยฯ ตอไป  

 2.   วิทยาลัยฯ มีการสุมตรวจสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษา กลุมเส่ียงตลอดปการศึกษา 
เพื่อเปนการดแูล เฝาระวัง แกไขปญหาการแพรระบาดของสารเสพติดในสถานศึกษาอีกสวนหนึ่ง 

ผลการดําเนินการ 
 จากการดําเนินการตรวจสุขภาพนักเรียน นกัศึกษา ประจําปการศึกษา 2551  คร้ังนี้ วทิยาลัยฯ 

ไดมอบหมายใหบริษัทศูนยสุขภาพนักศึกษานานาชาติ จาํกัด  เขามาดําเนินการตรวจสุขภาพใหกับนักเรียน 
นักศึกษา จํานวน  3,257  คน  มีผูเขารับการตรวจสุขภาพ (ตรวจสารเสพติด)  จํานวน  2,943  คน  คิดเปน   
รอยละ  90.36  ในสวนผูท่ีไมเขารับการตรวจสารเสพติด  จํานวน  314  คน  คิดเปนรอยละ  9.64 

 ผลการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  ตามวัตถุประสงคของโครงการฯ และเปาหมาย
ท่ีทางวิทยาลัยฯ ไดต้ังไว 

สัมฤทธิผล 
 การดําเนนิการตามโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจําป 2551 (ตรวจสารเสพติด) 

ไดสัมฤทธิผลตามโครงการ คิดเปนรอยละ  90.36 %   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี 24  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
วิธีการดําเนินการ 
 1.   คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษาของนกัเรียน/นักศึกษา ประชุมวางแผน

และดําเนินการ  เพื่อหาวิธีการแกไข แนะนํา แนะแนว และใหคําปรึกษากรณีท่ีมีปญหาตาง ๆ เพื่อปองกันการ
ออกกลางคัน 

2.  งานทะเบียนตรวจสอบและสรุปจํานวนของนักเรียน นักศึกษา  แรกเขาท้ังสองหลักสูตร 
ในระดบั ปวช. และ ปวส. 

 3.   เม่ือส้ินภาคเรียนท่ี  1  และภาคเรียนท่ี  2  ของทุกปการศึกษา  งานทะเบียนจะทําการ
สํารวจจํานวนนักเรียน นักศึกษา  ท่ีออกกลางคันและรายงานตอฝายบังคับบัญชา  เพื่อพิจารณาและส่ังการ 

ผลการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดติดตาม  สํารวจ  จํานวนผูเรียนท้ังสองหลักสูตร  ท้ังระดับ ปวช.และปวส.   

ท่ีแรกเขาและออกกลางคัน  เพื่อเปรียบเทียบและนําผลมาพิจารณาหาวิธีการแกไขเพื่อพัฒนาตอไป 
สัมฤทธิผล 
 ผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา  รอยละ  7.12   ผลการประเมินอยูในระดับ 

คุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา  ปการศึกษา  2551 
 

หลักสูตร สาขาวิชา / สาขางาน ชั้นป 
จํานวน

ผูเรียนแรก
เขา (คน) 

จํานวนผูเรียนท่ี
ออกกลางคัน 

(คน) 

จํานวน
คงเหลือ 

รอยละของ
ผูเรียนท่ีออก
กลางคัน 

ระดับ
คุณภาพ 

ปวช.       
เครื่องกล 1 151 12 139 7.95 3 
 2 128 17 111 13.28 3 
 3 105 25 80 23.81 3 
เครื่องมือกลและซอมบํารุง 1 77 0 77 0.00 3 
 2 78 3 75 3.85 3 
 3 73 18 55 24.66 3 
โลหะการ 1 54 5 49 9.26 3 
 2 52 8 44 15.38 3 
 3 71 23 48 32.39 2 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส       
งานไฟฟากําลัง 1 139 2 137 1.44 3 
 2 169 26 143 15.38 3 
 3 162 0 162 0.00 3 
งานอิเล็กทรอนิกส 1 118 1 117 0.85 3 
 2 123 11 112 8.94 3 
 3 123 1 122 0.81 3 
งานโทรคมนาคม 1 18 2 16 11.11 3 
 2 41 2 39 4.88 3 
 3 36 0 36 0.00 3 
งานเทคนิคคอมพิวเตอร 1 100 1 99 1.00 3 
 2 102 12 90 11.76 3 
 3 62 0 62 0.00 3 
การกอสราง       
งานกอสราง 1 68 1 67 1.47 3 
 2 76 15 61 19.74 3 
 3 81 2 79 2.47 3 
งานโยธา 1 44 2 42 4.55 3 
 2 43 6 37 13.95 3 
 3 38 1 37 2.63 3 

รวม  ย/ป หลักสูตร  (ปวช.) 2,332 196 2,136 8.40 3 



 

ตารางแสดงผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา  ปการศึกษา  2551  (ตอ) 
 

หลักสูตร สาขาวิชา / สาขางาน ชั้นป 
จํานวน

ผูเรียนแรก
เขา (คน) 

จํานวนผูเรียนท่ี
ออกกลางคัน 

(คน) 

จํานวน
คงเหลือ 

รอยละของ
ผูเรียนท่ีออก
กลางคัน 

ระดับคุณภาพ 

รวม ย/ป หลักสูตร ปวช. 2,332 196 2,136 8.40 3 
งานสถาปตยกรรม 1 30 0 30 0.00 3 
 2 30 4 26 13.33 3 
 3 37 0 37 0.00 3 

รวม หลักสูตร (ปวส.) 2,429 200 2,229 8.23 3 

ปวส.       
เครื่องกล 1 124 5 119 4.03  
 2 109 19 90 17.43  
เทคนิคการผลิต 1 125 5 120 4.00  
 2 115 8 107 6.96  
เทคนิคโลหะ 1 20 0 20 0.00  
 2 41 0 41 0.00  
ไฟฟากําลัง 1 130 2 128 1.54  
 2 144 6 138 4.17  
อิเล็กทรอนิกส       
งานระบบโทรคมนาคม 1 15 0 15 0.00 3 
 2 32 0 32 0.00 3 
งานเทคนิคคอมพิวเตอร 1 81 0 81 0.00 3 
 2 83 0 83 0.00 3 
การกอสราง 1 84 0 34 0.00 3 
 2 19 3 16 15.79 3 
โยธา 1 7 1 6 14.29 3 
 2 33 5 28 15.15 3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 23 1 22 4.35 3 
 2 19 0 19 0.00 3 

รวม หลักสูตร (ปวส.) 1,154 55 1,099 4.77 3 

รวม หลักสูตร ปวช., ปวส. 3,583 255 3,328 7.12 3 

 
ขอมูล  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  2552 

 
 



 

ขอกําหนดท่ี 3.2   จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  
                              รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 
ตัวบงชี้ท่ี 25  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี 
                      งามในวิชาชีพรวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  คณะผูบริหารประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวชิา  หัวหนางานกจิกรรม  กิจกรรมแผนก  

และหวัหนางานท่ีเกีย่วของ  เพื่อพิจารณากําหนดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม
ท่ีดีงามในวิชาชีพฯ  และเพื่อวางแผนกําหนดปฏิทินดําเนนิการ 

 2.   แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบและใหเสนอกจิกรรม/โครงการ  เพื่อพิจารณาบรรจุเขา
แผนการปฏิบัติงานประจําป 

 3.   คณะกรรมการที่รับผิดชอบในแตละกจิกรรม  ไดดําเนินการเพื่อใหผูเรียนไดเขารวมใน
กิจกรรมตางๆ  ตามวัตถุประสงคและปฏิทินการดําเนินการ 

 4.   คณะกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ  และผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการทํา
รายงานสรุปผล 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบแตละกิจกรรม/โครงการ  ไดดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดาน

วิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  
เพื่อใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมและมีความรู  ความสามารถ  และคุณลักษณะท่ีพงึประสงคเม่ือการดําเนนิการ
เสร็จแลว  ไดทําการประเมินผลรายงานผลตอฝายบังคับบัญชา 

สัมฤทธิผล 
 ทุกสาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม  จริยธรรมฯ 

รอยละ   85.71   ผลการประเมินอยูในระดบัคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 3.3   จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณ ีและทํานุบํารุง 
                              ศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 26  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณ ี 
                       และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

วิธีการดําเนินการ 
 1.  คณะผูบริหารประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา  หัวหนางานกจิกรรม  กิจกรรมแผนก  

และหวัหนางานท่ีเกีย่วของ  เพื่อพิจารณากําหนดกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพือ่การวางแผนกําหนดปฏิทินดําเนินการ 

 2.   แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบและใหเสนอกจิกรรม/โครงการ  เพื่อพิจารณาบรรจุเขา
แผนการปฏิบัติงานประจําป 
  3.   คณะกรรมการที่รับผิดชอบในแตละกจิกรรม  ไดดําเนินการเพื่อใหผูเรียนไดเขารวมใน
กิจกรรมตาง ๆ  ตามวัตถุประสงคและปฏิทินการดําเนินการ 
  4.   คณะกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ และผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการทํา
รายงานสรุปผล 

ผลการดําเนินการ 
 คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบแตละกิจกรรม/โครงการ  ไดดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการ

อนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม  เพื่อใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรม
และมีความรู  ความสามารถ  และคุณลักษณะท่ีพงึประสงค  เม่ือการดําเนนิการเสร็จแลว  ไดทําการ
ประเมินผล รายงานผลตอฝายบังคับบัญชา 

สัมฤทธิผล 
 ทุกสาขาวิชาท่ีมีจํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี และ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   รอยละ   85.71  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  3  ในแตละตัวบงชี ้
 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

22.  จํานวนคร้ังของ
การจัดใหผูเรียนพบ
อาจารยทีป่รึกษา 

-  ผูเรียนไดรับการให
คําปรึกษาจากครูที่
ปรึกษาอยางตอเนือ่ง
ตลอดปการศึกษา  
ไมนอยกวา  25  คร้ัง 

-  สถานศึกษาจัดให
ผูเรียนพบอาจารยที่
ปรึกษา  30  คร้ัง/ป
การศึกษา 

      -  งาน
อาจารยที่
ปรึกษา 

23.  จํานวนคร้ังของ
การจัดบริการ 
ตรวจสอบสารเสพ
ติดใหกับผูเรียน 

-  สถานศึกษาจัดให
ผูเรียนไดรับการตรวจ
สารเสพติดอยางนอย  1  
คร้ัง/ปการศึกษา และ
จํานวนผูเรียนที่ไดรับ
การตรวจมากกวา 
รอยละ  90% 

-  ผูเรียนไดรับการตรวจ
สารเสพติด 1 คร้ัง/ป
การศึกษา หรือมากกวา 
และจํานวนผูเรียนที่
ไดรับการตรวจฯ  
รอยละ  96.23 % 

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
สวัสดิการ
พยาบาล 

24.  รอยละของ
ผูเรียนที่ออก
กลางคันเม่ือเทียบ
กับแรกเขา 

-  ผูเรียนทั้งหมดที่ออก
กลางคันเม่ือเทียบกับ
แรกเขา นอยกวา 
รอยละ 30% 

-  ผูเรียนทีอ่อก
กลางคันเม่ือเทียบกับ
แรกเขา  รอยละ  7.12 

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
ทะเบียน 

25.  จํานวนคร้ังและ
ประเภทของ
กิจกรรมที่สงเสริม
ดานวชิาการ 
คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามใน
วิชาชพี  รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ 

-  สาขาวิชา/สาขางานมี
การจัดกิจกรรมที่
สงเสริมดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามใน
วิชาชพี และกิจกรรม
สงเสริมดานบุคลิกภาพ
ครบทั้ง  3  ดาน  
มากกวารอยละ 85 % 

-  ทุกสาขาวิชา/สาขา
งานที่มีการจดักิจกรรม
ดานวชิาการ คุณธรรม 
จริยธรรมฯ  
รอยละ   85.71 
 

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
วิชาการ 
-  งาน
กิจกรรมฯ 

26.  จํานวนคร้ังและ
ประเภทของ
กิจกรรมที่สงเสริม
การอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรม ประเพณี 
และทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

-  ทกุสาขาวิชา/สาขา 
งานมีการจัดกจิกรรมที่
สงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 
ประเพณี และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทัง้
ภายในและภายนอกครบ
ทั้ง  2  ดาน  มากกวา 
รอยละ  85 % 

-  ทุกสาขาวิชาที่มี
จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 
ประเพณี และทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
รอยละ  85.71 
 

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
กิจกรรมฯ 

การประเมินมาตรฐานที่  3                                ดี                          พอใช                          ปรับปรุง 



 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี  3 
1. วิทยาลัยฯ มีการดําเนินโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด ใหกับนกัเรียน นักศึกษา เปน

ประจําทุกปๆ ละ 2  คร้ัง  เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาดานสุขภาพ อยูในระดับด ี
2. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม 

จริยธรรมคานิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพนัธใหกับนกัศึกษา 
3. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมอนุรักษส่ิงแวดลอม 

วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

-    วางแผนและกําหนดการจดับริการตรวจสอบสารเสพติด เพื่อหาแนวทางการแกปญหา  
และมีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ    

1. วิทยาลัยฯ  มีนโยบายในการดูแลผูเรียนอยางใกลชิด โดยเฉพาะดานสารเสพติดใหนกัเรียน  
นักศึกษา  จึงมอบหมายใหงานสวัสดิการพยาบาลและหอพักดูแลและจัดทําโครงการตรวจสุขภาพประจําป
ของนักเรียน นักศึกษา ข้ึนมา  เพื่อดําเนนิการดูแลดานสุขภาพทั่วไป  และการตรวจปสสาวะหาสารเสพติดใน
นักเรียน นักศึกษา  เพื่อเปนการปองกันหากมีการตรวจพบ        จะรายงานสรุปผลสงผูบังคับบัญชา  เพื่อ
ดําเนินการจัดสงไปทําการบําบัดรักษา  ณ  ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย  จ.ขอนแกน  หรือสถานรักษาท่ีทาง
ผูปกครองจัดหาใหพรอมจดัทํา  สรุปผลเพื่อใชเปนแนวดําเนินการดูแลและปองกันแกไขปญหา 

2. วิทยาลัยฯ  มีการจัดดําเนนิโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดใหกบันักเรียน นักศึกษา เปน 
ประจําทุกป ๆ ละ  2  คร้ัง  (ภาคเรียนท่ี  1  และภาคเรียนท่ี  2)  เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาดาน
สุขภาพ   โดยมีผูรับผิดชอบ  คือ  งานสวัสดิการและพยาบาล   

-    จากผลการประเมินในปการศึกษา  2550  ผลท่ีไดคิดเปนรอยละ  72.08%  และในป 
การศึกษา  2551  ผลท่ีได  คือ  96.23%   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูชุมชน 
ขอกําหนดท่ี 4.1   บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐและ 
                             เอกชนเพือ่การพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี 27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการ 
                      พัฒนาชุมชนและทองถ่ิน กิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของ 
                      ประชาชน 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   คณะผูบริหารประชุมรวมกับหวัหนางานความรวมมือฯ  หัวหนาแผนกวิชา  และ

ผูเกี่ยวของ  เพือ่พิจารณากําหนดกิจกรรม/โครงการ  บริการทางวิชาชีพ  สงเสริมความรูพัฒนาชุมชนหรือ
กิจกรรม/โครงการฝกทักษะวชิาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพ  โดยประชุมพิจารณากจิกรรม/โครงการ  ตาม
นโยบายของกระทรวง  รัฐบาล  และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

 2.   แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบและดําเนินการประชุม  วางแผน  กําหนดกลุมเปาหมาย
การใหบริการ  ประสานงานกับชุมชน  ทองถ่ิน  และผูตองการรับบริการฝกทักษะวิชาชีพฯ  กําหนดปฏิทิน
การดําเนนิการ 

 3.   ดําเนินการตามแผนงานปฏิทินกําหนดการของแตละกิจกรรม/โครงการ  และทําการ
ประเมินผลกิจกรรม/โครงการ  ทํารายงานสรุปผลการดําเนินการเสนอตอฝายบังคับบัญชา 

ผลการดําเนินการ 
 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการ

ประกอบอาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  โดยมีการแตงต้ังหัวหนางานความรวมมือฯ  
และมีคณะกรรมการดําเนนิงานตามแผนใหความรู ความสามารถ ทักษะแกผูรับบริการวิชาชีพ  มีการประเมินผล
การดําเนนิการ  และทํารายงานสรุปผลเสนอตอฝายท่ีเกี่ยวของ 

สัมฤทธิผล 
 มีจํานวนประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการตาง ๆ  และมีสวนรวมปฏิบัติ  19  กิจกรรม/   

โครงการ   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดง   จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและ 
สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  

เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน  และงบประมาณท่ีใชในการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีสถานศึกษาใชจริง 
 

ที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ที่ใหบริการ
วิชาชีพฯ 

การฝก
ทักษะ

วิชาชีพฯ 

งบประมาณที่ใช
ในการจัด
กิจกรรมฯ 

1 โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) 
1.1 กิจกรรมยกระดับชางชุมชน 
1.2 กิจกรรมบริการซอมสราง 
1.3 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีผลิตภณัฑชุมชน 
1.4 กิจกรรมสุขอนามัย 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
71,550 

352,818 
86,080 
69,640 

2 โครงการอบรมวชิาชีพหลกัสูตรระยะส้ัน 
2.1  อบรมระยะส้ันงานอลูมิเนียม 
2.2  อบรมระยะส้ันการขับข่ีปลอดภัย 
2.3  อบรมระยะส้ันฝกขับรถยนต 
2.4  อบรมระยะส้ันพัฒนาบุคลากรการสอนคอมพิวเตอร 

 

 
 
 
 

 
 

 
41,000 
8,000 
4,052 
20,000 

3 โครงการฝกอบรม 108 อาชพี 
3.1   การตดิต้ังจานรับสัญญาณดาวเทียม 

  
 

 
37,500 

4 โครงการอาชีวรวมดวยชวยประชาชน 
4.1  เทศกาลปใหม 
4.2  เทศกาลสงกรานต  

 
 

 
 

 10,000 
42,100 
42,100 

5 โครงการอาชีวเพือ่แกปญหาความยากจน   68,000 
6 โครงการจัดองคความรูสรางผูประกอบการ   84,600 
7 โครงการความรวมมือเพื่อผลิตและพัฒนาคนดานอาชีวศึกษา    35,000 
8 โครงการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ   21,000 
9 โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดองคความรูฯ สรางผูประกอบการ 

การจักสานไมไผ 
  28,000 

10 โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดองคความรูฯ สรางประกอบการ 
(กิจกรรมฝกอบรมและแปรรูปเสนใยธรรมชาติจากสับปะรด)  

  25,700 

11 โครงการซอมบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ บมจ. ธนาคารกรุงไทย   28,000 
12 โครงการแอรสะอาดเพิ่มเงินบาทใหครัวเรือนกับ กฟผ.   5,600 

รวม    19   กิจกรรม/ โครงการ 9 10 1,080,740 
 

หมายเหตุ   ตารางใชประกอบตัวบงชี้ที่  27 และ  28 
 

 -   งบดําเนินการทั้งหมดของสถานศึกษา                66,552,252.08   บาท 
 -   งบประมาณทีส่ถานใชจริงในการจัดทํากิจกรรม/โครงการ            1,080,740.00   บาท 
 -   รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อปุกรณสําหรับจัดการเรียน 
      ตองบดําเนินการทั้งหมด    คิดเปนรอยละ     1.62 



 

ขอกําหนดท่ี 4.2   จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการ 
                             บริการวิชาชีพท่ีกําหนด 
ตัวบงชี้ท่ี 28  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูใน 
                      การพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ 
                      ของประชาชนตองบประมาณท้ังหมด 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  หัวหนาแผนกวิชา  หัวหนางานความรวมมือฯ  

ประชุมรวมกนัเพ่ือพิจารณาจัดงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวชิาชีพ  และสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  และกิจกรรม/โครงการทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

 2.   ผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ  เสนอโครงการ/แผนงานในการใชงบประมาณ 
กลุมเปาหมายและชวงเวลาดําเนินการ 

 3.   ดําเนินการตามแผนงานกจิกรรม/โครงการ  และทําการประเมินผล รายงานสรุปผลการใช
งบประมาณ  ผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ  ผลสําเร็จของการดําเนนิการตอฝายบังคับบัญชาและองคกร  ชุมชน
ท่ีเกี่ยวของ 

ผลการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดมีการจัดประชุมรวมกันระหวางผูเกีย่วของ ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

ในการจดักิจกรรม/โครงการ  ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน  และกิจกรรม/
โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  โดยพิจารณาตามความเหมาะสม  ความจําเปน  และจํานวนเปาหมายของการ
ใหบริการ  เม่ือการจัดกจิกรรม/โครงการไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  ผูรับผิดชอบไดทํารายงานสรุปผล
การใชงบประมาณในสวนตาง ๆ  เสนอตอฝายระดับบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของ 

สัมฤทธิผล 
 มีงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการ  ท่ีใหบริการวชิาชีพและสงเสริมความรูฯ  และ

ทักษะวิชาชีพเพื่อประกอบอาชีพ  1.62   ตองบดําเนินการ  ผลการประเมินอยูในระดบัคุณภาพ  (3)  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  4  ในแตละตัวบงชี ้
 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

27.  จํานวนและ
ประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการ 
ที่ใหบริการวิชาชพี
และสงเสริมความรู
ในการ 
พัฒนาชุมชนและ
ทองถิน่ กิจกรรม/
โครงการฝกทักษะ
วิชาชพี เพื่อการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

-  โครงการที่ใหบริการ
วิชาชพีและสงเสริม
ความรูในการพัฒนา
ชุมชนและทองถิน่ 
กิจกรรม/โครงการฝก
ทักษะวิชาชีพ เพือ่การ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน มากกวา 15  
โครงการ 

-  มีจํานวนประสิทธิผล
ของกิจกรรม/โครงการ
ตาง ๆ และมีสวนรวม
ปฏิบัติ  19  กิจกรรม/   
โครงการ 

      -  แผนกวชิา   
-  งานความ
รวมมือและ
บริการ
ชุมชน 

28.  รอยละของ
งบประมาณในการ
จัดกิจกรรม/
โครงการที่
ใหบริการวิชาชพี
และสงเสริมความรู
ในการพัฒนาชุมชน
และทองถิ่น และ
กิจกรรม/โครงการ
ฝกทักษะวชิาชพีเพื่อ
การประกอบอาชพี
ของประชาชนตอ
งบประมาณทั้งหมด 

-  งบประมาณในการจัด
กิจกรรม/โครงการ ที่
ใหบริการวิชาชพีและ
สงเสริมความรู และฝก
ทักษะวิชาชีพ เพือ่การ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน รอยละ 0.20 
ตองบประมาณทั้งหมด
ไมรวมงบลงทุน 

-  มีงบประมาณในการ
จัดกิจกรรม/โครงการที่
ใหบริการวิชาชพีและ
สงเสริมความรูฯ และ
ทักษะวิชาชีพเพือ่
ประกอบอาชีพ  1.62
ตองบดาํเนินการ 

      -  งานความ
รวมมือและ
บริการ
ชุมชน 

การประเมินมาตรฐานที่  4                                ดี                          พอใช                          ปรับปรุง 
 
 
 

 
 
 
 



 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี  4 
1. มีกิจกรรม/โครงการที่หลากหลายในการพฒันาอาชีพใหกับชุมชนและทองถ่ิน เพื่อการประกอบ

อาชีพของประชาชน 
2. สถานศึกษามีการวางแผนงาน /  โครงการ  ในการออกบริการแกชุมชนและทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

1. นําผลสรุปการประเมินผลในการจัดกจิกรรม/โครงการ นํามาปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
2. จัดทําศูนยเครือขายประชาคมของ อศจ.เลย เพื่อดําเนินการรวมกันในการจดักิจกรรม/โครงการฯ 
3. ประสานงานความรวมมือกับทางหนวยงานของจังหวดัในการจัดหางบประมาณเพ่ือดําเนินการ 

 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย  เนนตามศักยภาพของผูเรียน  โดยมี
การจัดต้ังชมรมอ่ืน ๆ นอกจากชมรมวิชาชีพ 

2. สถานศึกษามีการจัดต้ังศูนย  V-cop  (ศูนยกําลังคนนักเรียนนกัศึกษา) เพื่อใหขอมูลกบัสถาน
ประกอบการ 

3. ประสานความรวมมือเพื่อของบประมาณกบัหนวยงานภายในจังหวัด  เชน  การออกโครงการ
จังหวดัเคล่ือนท่ีบริการชุมชน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดท่ี 5.1   สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย และ 
                            โครงงานท่ีนําไปใช ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 29  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการพฒันาการ 
                       เรียนการสอนการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศซ่ึงนําไปสู 
                       การแขงขันในระดับชาติ 

วิธีการดําเนินการ 
 1. วางแผนการเรียนรูและระบบอยางเปนข้ันตอนตามงาน  มีการวเิคราะหวัตถุประสงค 

หนวยงานท่ีเกีย่วของกับการนําหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน
อาชีพอยางเปนระบบ 

 2.  ไดดําเนินการตามงานท่ีวางไว และจัดกจิกรรมการเรียนใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ
จริงท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  และใหผูเรียนไดเรียนจากแหลงความรูหลาย ๆ แหลง  เชน อินเตอรเนต็  
โปรแกรมจําลองการทํางาน  โปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ และนําความรูท้ังหมดมาประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

 3.  ไดรวมกบังานประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา สรางเคร่ืองมือวัดและประเมิน
ความสามารถของผูเรียน  และกํากับติดตาม  ชวยเหลือในกรณีท่ีเกิดปญหาในการเรียนและรายงานผลการ
ประเมินตอฝายวิชาการ 

 4.  นําผลทดสอบความกาวหนาของช้ินงาน  ผลงานของนักเรียน  ในดานการประยกุต
หลักการทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานประเมินผล  เพื่อหาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและในสวนท่ีบกพรองก็ไดหาวิธีแกไขปรับปรุงรวมกับครูท่ีปรึกษา  จากน้ันไดบันทึก
ขอเสนอแนะจากครูผูสอนหลาย ๆ คน  เพื่อนํามาเปนแนวทางในการแกปญหาในการปฏิบัติงานในช้ันเรียน 
หรือการทําวิจยัในช้ันเรียน หรือแนวทางในการจัดการในปการศึกษาตอไป 

ผลการดําเนินการ 
 ไดมีการดําเนนิการจัดทําผลงานส่ิงประดิษฐ  โครงงาน  งานวิจยั อยางเปนข้ันตอนเปนระบบ 

โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีสวนรวมในการจดักิจกรรมในช้ันเรียน  มีการ
เรียนรูท่ีหลากหลายวิธี  ใชเคร่ืองมือวัดและประเมินท่ีมีความเช่ือม่ัน  เช่ือถือได  ท้ังในภาคทฤษฎแีละปฏิบัติ  
ทําใหผูเรียนไดเขาใจข้ันตอนการทํางานและนําหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาประยกุตใชใน
การปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี

สัมฤทธิผล 
 มีการจัดทํานวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงาน  ของสาขางานท้ังหลักสูตร ปวช. 

และ ปวส.  จํานวน   168  ช้ิน   รอยละ  89.43   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 



 

ตารางแสดง  จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงาน 
ประจําปการศึกษา  2551  (ทุกแผนกวิชาชาง) 

 
รายละเอียด (ชิน้) 

แผนกวิชา 
ระดับ 
ชั้นป นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัย  โครงงาน 

รวม 
ระดับ 
ปวช. 

รวม 
ระดับ 
ปวส. 

1.  ชางยนต ปวช. 
ปวส. 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

18 
8 

18 
- 

- 
8 

2.  ชางกลโรงงาน ปวช. 
ปวส. 

- 
- 

8 
8 

- 
- 

- 
- 

8 
- 

- 
8 

3.  ชางไฟฟา ปวช. 
ปวส. 

- 
- 

1 
5 

- 
- 

13 
10 

14 
- 

- 
15 

4.  ชางอิเล็กทรอนิกส ปวช. 
ปวส. 

- 
- 

2 
3 

- 
1 

31 
17 

33 
- 

- 
21 

5.  ชางกอสราง ปวช. 
ปวส. 

9 
3 

- 
1 

10 
- 

- 
1 

19 
- 

- 
5 

6.  ชางเช่ือมโลหะ ปวช. 
ปวส. 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

5 
5 

5 
- 

- 
5 

7.  เทคโนโลยีสารสนเทศ ปวช. 
ปวส. 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
9 

- 
- 

- 
9 

รวม 12 28 11 117 97 71 

รวม  ปวช., ปวส. ทั้งสิ้น 168 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 5.2   จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย และ 
                             โครงงานท่ีนําไปใช ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 30  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั  
                      และโครงงานตองบดําเนินการท้ังหมด 

วิธีการดําเนินการ 
1. วางแผนการจดัสรรเงินงบประมาณ  โดยมีการประชุมเพือ่คัดเลือกผลงาน ท่ีสามารถ 

สราง พัฒนาและเผยแพรนวตักรรม งานวิจยั อยางเปนระบบ 
2. ไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณตามผลงานท่ีไดรับคัดเลือก มีการจัดทําผลงาน 

ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม โดยกิจกรรมการเรียนใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริงท้ังในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ  และใหผูเรียนไดเรียนจากแหลงความรูหลาย ๆ แหลง  เชน  อินเตอรเนต็  โปรแกรมจาํลองการ
ทํางาน  โปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ และนําความรูท้ังหมดมาประยุกตหลักการสรางและพัฒนาส่ิงประดิษฐ 

3. ไดรวมกับงานแผนและงบประมาณในการตรวจสอบผลงานท่ีไดรับคัดเลือกของ 
สถานศึกษา  โดยมีการตรวจสอบทุก ๆ เดือน  กํากับ ติดตาม ชวยเหลือในกรณีท่ีเกดิปญหาในการทํา
ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม โครงงานตาง ๆ รายงานผลการประเมินตอฝายวชิาการ 

4. นําผลงานท่ีไดรับคัดเลือก ทดสอบความกาวหนาของผลงานส่ิงประดิษฐ และนําผลงาน 
เผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ ประเมินผลเพื่อหาผลสัมฤทธ์ิและในสวนท่ีบกพรองก็ไดหาวิธีแกไข ปรับปรุง 
รวมกับครูท่ีปรึกษา จากนั้นไดบันทึกขอเสนอแนะจากครูผูสอนหลาย ๆ คน เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน ในการจดัทําผลงานหรือการทําวิจยั  หรือแนวทางในการจัดการในปการศึกษา
ตอไป 

ผลการดําเนินการ 
 ไดมีการดําเนนิการจัดทําผลงานส่ิงประดิษฐ  โครงงาน  งานวิจยั อยางเปนข้ันตอนเปนระบบ 

โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและเหมาะสมกับงบประมาณ  รวมท้ังสามารถ
นําไปใชงานไดจริง และสามารถนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนได 

สัมฤทธิผล 
 รอยละของงบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตองบประมาณท้ังหมด (ยกเวนงบลงทุน) 

คิดเปนรอยละ  1.00   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (2) พอใช 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 5.3   จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และ 
                             โครงงานท่ีนําไปใช ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 31  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั  
                      และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

วิธีการดําเนนิการ 
 1.   วางแผนการจัดแสดงนิทรรศการ เพื่อเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับขาวสาร ดานส่ิงประดิษฐและ

งานวิจยัโครงงานอยางเปนระบบ 
 2.   ไดดําเนินการจัดแสดงนทิรรศการการเผยแพรผลงานส่ิงประดิษฐ โครงงาน มีการจัดทํา

ผลงานส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม  โดยกิจกรรมการเรียนใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริงท้ังในภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  และใหผูเรียนไดเรียนเปนผูเผยแพรผลงาน 

 3.   โดยมีการนําเสนอผลงาน ตามชวงเวลาท่ีไดเผยแพรนิทรรศการ  ชวยเหลือในกรณีท่ีเกดิ
ปญหาในการนําเสนอผลงานและทําส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรม  โครงงานตาง ๆ รายงานผลการประเมินตอฝาย
วิชาการ 

 4.   สามารถเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวจิัย  จากน้ันไดบันทึกขอเสนอแนะจาก
ครูผูสอนหลาย ๆ คน  เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการแกปญหาในการปฏิบัติงานนําเสนอผลงาน  และในการ
จัดทําผลงานหรือการทําวิจัย  หรือแนวทางในการจดัการในปการศึกษาตอไป 

ผลการดําเนินการ 
 ไดมีการดําเนนิการจัดแสดงนิทรรศการ ผลงานส่ิงประดษิฐ  โครงงาน  งานวิจยัอยางเปน

ข้ันตอนเปนระบบ  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและเหมาะสม  และสามารถ
นําไปสูการพฒันาการเรียนการสอนได 

สัมฤทธิผล 
 จํานวนคร้ังในการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัฯ  

จํานวน   21   คร้ัง    ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงจํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานฯ 

 
กิจกรรม/โครงการ ชองทางการเผยแพร จํานวนคร้ัง 

1.  โครงการอาชีวะเพ่ือแกปญหาความยากจน          
     วันที่ 25 ก.ค. 51 ณ วก.วังสะพุง 

-  วิทยุ 
-  อินเตอรเน็ต 
-  วารสาร 
-  นิทรรศการ 

4 

2.  จัดนิทรรศการวิชาการเฟนหาคนเกง ครั้งที่ 4       
     วันที่ 26 ส.ค. 51 ณ ร.ร.เลยพิทยาคม 

-  วิทยุ 
-  นิทรรศการ 

2 

3.  ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับกลุม 
     จังหวัดขอนแกน-เลย  วันทื่ 19-21 พ.ย. 51  
     ณ วก.บานไผ  จ.ขอนแกน 

-  วิทยุ 
-  อินเตอรเน็ต 
-  นําเสนอผลงาน 
-  แขงขันทักษะวิชาชีพ 

4 

4.  จัดนิทรรศการเน่ืองในวันสถาปนา วท.เลย           
     วันที่ 15 ก.ย. 51 ณ. วท.เลย 

-  นิทรรศการ 
 

1 

5.  จัดนิทรรศการประชุมทางวิชาการและการแขงขัน 
     ทักษะวิชาชีพ  วันที่ 27 พ.ย. 51 ณ. สนามหนาสถานี 
     วิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวัดเลย 

-  นิทรรศการ 
-  แขงขันทักษะวิชาชีพ 

2 

6.  เผยแพรวารสาร ขาว (เขียว – ขาว) วท.เลย            
     ฉบับที่ 1/51 ประจําเดือน พ.ย. 51 โดย วท.เลย 

-  วิทยุ 
-  วารสาร 

2 

7.  ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับชาติ   
     วันที่ 4-9 ก.พ. 52 ณ หางสรรพสินคา เดอะมอลส 
     บางกะป กรุงเทพมหานคร 

-  วารสาร 
-  นําเสนอผลงาน 

2 

8.  แสดงผลงานหุนยนตผีตาโขน ในงานกาชาดดอก 
     ฝายบานมะขามหวานเมืองเลย วันที่ 1 – 9 ก.พ. 52       
     ณ ศาลากลาง จ.เลย 

-  นิทรรศการ 1 

9.  นิทรรศการเน่ืองในการประเมินเพ่ือจัดต้ังสถาบัน  
     วันที่ 25 – 27 มี.ค. 52 ณ วท.อุดรธานี 

-  นิทรรศการ 
-  นําเสนอผลงาน 

2 

10.  จัดนิทรรศการประชุมทางวิชาการองคการวิชาชีพ 
       และแขงขันทักษะวิชาชีพสถานศึกษาสังกัด 
      อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําป    
      การศึกษา 2551 วันที่ 15 – 18 ธ.ค. 51 ณ วท.ชัยภูมิ 

-  นิทรรศการ 1 

รวม 21 

 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  5  ในแตละตัวบงชี ้
 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

29.  จํานวนนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย
และโครงงานท่ี
นําไปใชประโยชนใน
การพัฒนาการเรียน
การสอนการประกอบ
อาชพีและ/หรือการ
พัฒนาชุมชน ทองถิ่น 
และประเทศซ่ึงนาํไปสู
การแขงขันใน
ระดับชาติ 

-  สาขางานทั้งหลกัสูตร 
ปวช. และปวส. ทีมี่การ
จัดทํานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย
และโครงงานโดยระดับ 
ปวช.อยางนอย 2 เร่ือง/ป
การศึกษา ระดับ ปวส. 
อยางนอย 8 เร่ือง/ป
การศึกษา มากกวา 
รอยละ 80% 

-  มีการจดัทาํ 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงาน
ของสาขางานทั้ง
หลักสูตร ปวช. และ
ปวส.  จํานวน  168 ชิ้น  
รอยละ  89.43 

      -  ครูผูสอน 
-  แผนกวชิา   
-  งาน
ส่ิงประดิษฐ 
-  งานวิจัย 

30.  รอยละของ
งบประมาณที่ใชใน
การสราง พัฒนา 
และเผยแพร
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย  
และโครงงานตอ
งบดําเนินการ
ทั้งหมด 

-  งบประมาณที่ใชจริง
ในการดําเนินการและ
เผยแพรนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย 
โครงงาน ไมนอยกวา
รอยละ  1.00   ตอ
งบประมาณทั้งหมด/
ไมรวมงบลงทุน 

-  มีการจดัสรร
งบประมาณในการ
สราง พัฒนาและ
เผยแพร รอยละ  1.00   

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
ส่ิงประดิษฐ 
-  งานวิจัย 

31.  จํานวนคร้ังและ
ชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย  
และโครงงานท่ี
นําไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการ
สอน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ  

-  มีจํานวนคร้ังและ
ชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร เกีย่วกับ 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงาน 
มากกวา 10  คร้ังข้ึนไป 

-  จํานวนคร้ังในการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
เกี่ยวกับนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยฯ 
จํานวน  21  คร้ัง 

      -  แผนกวชิา   
-  งาน
ส่ิงประดิษฐ 
-  งานวิจัย 

การประเมินมาตรฐานที่  5                                ดี                          พอใช                          ปรับปรุง 
 
 
 



 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี  5 
1. ครู - อาจารย ท่ีสอนรายวิชาโครงงาน, ส่ิงประดิษฐ และเปนท่ีปรึกษาฯ รวมท้ังครูท่ีจะทําวจิัยหรือ

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ มีความรู สามารถนําพานักเรียน นักศึกษา เขารวมการแขงขันระดับ
สถานศึกษา, ระดับ อศจ., ระดับภาค  และระดับประเทศ  สามารถไดรับรางวัลและมีการจด
สิทธิบัตร 

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครู - อาจารย, นักเรียน – นักศึกษา มีการจัดทําผลงาน
นวัตกรรม, ส่ิงประดิษฐ, งานวิจัย และโครงงาน  อีกท้ังไดเผยแพรผลงาน มากกวา  10  คร้ัง 

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปการศึกษา  2550 

  ควรสงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษา มีผลงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ จัดทําบัญชีผลงานท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนได คัดเลือกผลงานท่ีเปนประโยชนไดดี มีการเผยแพร 
 
การดําเนนิการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. สถานศึกษามีนโยบายใหครูผูสอน  มีการจัดทําวิจยัในช้ันเรียนหรือวิจยัแผนเดยีวทุกรายวิชา อยาง
นอยภาคเรียนละ  1  เร่ือง  ท้ังระดับ ปวช., ปวส. ท่ีบรรจุรายวิชา  โครงงาน หรือวิชาส่ิงประดิษฐ
ของคนรุนใหม   เพื่อใหผูเรียนไดนําความรู ความสามารถ จากทุกรายวชิา นํามาประยกุตใชกับ
การทําโครงงาน นวัตกรรม หรือส่ิงประดษิฐ 

2. ผูรับผิดชอบไดรวบรวมทําบัญชีรายช่ือส่ิงประดิษฐท่ีรับจากแผนกวชิาตาง ๆ  และรวบรวมไว
แสดงในหองจดัแสดงส่ิงประดิษฐของวิทยาลัยฯ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ขอกําหนดท่ี 6.1   ใชภาวะผูนําและการมีวสัิยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากร 
                             ในสถานศึกษาและหนวยงาน หรือบุคคลภายนอก ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรและการมีสวนรวม 
                      ของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   ผูบริหารสถานศึกษามีวสัิยทัศนและนโยบายในการจัดการบริหาร  จัดการเรียนการสอน 

ท่ีสอดคลองกับปรัชญาของสถานศึกษา  มีการพัฒนาวสัิยทัศนใหเหมาะสมกับความตองการในการพัฒนา
ทองถ่ิน  ชุมชน  และพัฒนาชาติ 

 2.   จัดระบบแผนงานการบริหารสถานศึกษา  กําหนดแผนภูมิบุคลากรเพื่อการกระจาย
อํานาจใหบุคลากรของสถานศึกษา  ไดกําหนดทิศทางดําเนินงานและคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวม  
ในการกําหนดทิศทางการบริหาร  เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามพันธกิจของสถานศึกษาในดานตาง ๆ 

 3.   ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  หวัหนาแผนกวิชา  หวัหนางานฝายตาง ๆ  
และผูมีสวนเกีย่วของในการจัดทําแผนงานปฏิบัติงานประจําป  แผนขอครุภัณฑ  ส่ิงกอสรางและการจัดสรร
งบประมาณ  เพื่อดําเนินการในดานตาง ๆ  

 4.   จัดการบริการการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการระดมทรัพยากรจากแหลง
ภายนอก  ท้ังทวิภาคีและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา  ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน 

 5.   คําส่ังแตงต้ังมอบหมายใหบุคลากรของสถานศึกษา  รับผิดชอบตามแผนงานกจิกรรม
โครงการตาง ๆ  เพ่ือดําเนินการและสรุปผลการดําเนินการ  กําหนดใหมีการกํากับ  ติดตาม  และประเมินผล
การดําเนนิงาน 

ผลการดําเนินการ 
 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน  มีการพัฒนาวิสัยทัศนและนโยบายของสถานศึกษา  ท่ีแสดง

ถึงการบริหารและการจดัการใหสอดคลอง  และเปนไปตามพันธกจิของสถานศึกษาในดานตาง ๆ มีการ
กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตร  มีการกระจายอํานาจใหบุคลากรของสถานศึกษา  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน  ตลอดจนมีการดําเนินการตามแผนงานตาม
นโยบาย  มีการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ  การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา  มีการกํากับ  
ติดตาม  ดูแล  ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  กจิกรรม  โครงการตาง ๆ  มีการสรุปผลการดําเนินงาน
และรายงานผล 

สัมฤทธิผล  
 คุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรฯ  ตามองคประกอบการ

พิจารณาท้ังหมดครบท้ัง  8  ขอ   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี



 

ขอกําหนดท่ี 6.2   จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 
                             มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยาง 
                      ถูกตองเหมาะสม 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   วิทยาลัยฯ มีการดําเนนิการจัดทําคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรใน

วิทยาลัยฯ และมีคูมือการปฏิบัติงานตามหนาท่ีตาง ๆ 
 2.   วิทยาลัยฯ มีการคัดเลือกครูดีเดน ประจาํทุกป เพื่อสงรายช่ือให สกสค. จังหวัดเลย 
 3.   วิทยาลัยฯ มีการดําเนนิการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนแกขาราชการครู โดยพิจารณาจาก

สมุดบันทึกความดี 
 4.   วิทยาลัยฯ จัดดําเนินการแจงเวียนใหขาราชการครูท่ีทําการสอนทุกคนยื่นขอใบอนุญาต

ประกอบอาชีพ 
ผลการดําเนินการ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคูมือการปฏิบัติงานตามหนาท่ีตาม 
ความรับผิดชอบของตน 

2. วิทยาลัยฯ มีขาราชการครูไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรติในงานวันครู วันท่ี 16 มกราคม  
ของทุกป 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ 
4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีใบประกอบวิชาชีพครู และใบประกอบวิชาชีพ 

ผูบริหาร 
สัมฤทธิผล 
 บุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอยางถูกตอง  

เหมาะสม  คิดเปนรอยละ  92.00 %   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอกําหนดท่ี 6.3   จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจดัการความรูของสถานศึกษา 

วิธีการดําเนินการ 
 1.   มีการกําหนดและดําเนนิการจัดทําขอมูลพื้นฐาน เพื่อใชในการตัดสินใจและวางแผนใน

การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย สามารถใชงานได 
 2.   บุคลากรในฝายงานและคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําขอมูลพื้นฐานท่ี

จําเปนในการทํางาน ประสานกันเปนเครือขาย  พรอมท้ังทําการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย 
ผลการดําเนินการ 
 งานขอมูลสารสนเทศไดมีการจัดทําขอมูลพื้นฐาน และมีผูรับผิดชอบในการดําเนินการในแต

ละฝาย  มีการใชขอมูลพื้นฐานในการบริหารงานและประกอบการตัดสินใจใชระบบสารสนเทศชวยในการ
ทํางานรวมกนัเปนเครือขายของสถานศึกษา  รวมท้ังมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลและการใหบริการในการ
เผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

สัมฤทธิผล 
 มีการจัดการระบบสารสนเทศและการจดัการความรูของสถานศึกษา  ตามขอมูล

องคประกอบการตัดสินท้ังหมดครบทั้ง  5  ขอ   ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  (3)  ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี  6  ในแตละตัวบงชี ้
 

ผลการประเมิน(สอศ.) ผลการประเมิน(สมศ.) 
ตัวบงช้ีที่ 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน ป 2552 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงานป 2551 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ดี พอใช ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/
หลักฐาน
สนับสนุน 

32.  ระดบัคุณภาพ
การบริหารงานของ
ผูบริหารที่
สอดคลองกบัแผน
ยุทธศาสตรและการ
มีสวนรวมของ
ประชาคม
อาชีวศึกษา ดวย
ความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

- คุณภาพการบริหาร 
งานของผูบริหารที่สอด 
คลองกับแผนยุทธ- 
ศาสตรฯ ตามองคประ 
กอบพิจารณาทั้งหมด   
8  ขอ  ปฏิบัติไดมากกวา 
6  ขอ 

-  องคประกอบการ
พิจารณาทั้งหมดครบ 
ทั้ง 8 ขอ  

      -  งานสาร
บรรณ 
-  งานแผนฯ 

33.  รอยละของ
บุคลากรใน
สถานศึกษาที่
สามารถปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชพีได
อยางถูกตอง
เหมาะสม 

-  บุคลากรในสถาน 
ศึกษาสามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชพีได
อยางถูกตอง เหมาะสม
มากกวา รอยละ 90% 

-  บุคลากรฯ สามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชพีได
อยางถูกตอง เหมาะสม 
รอยละ  92.00 % 

      -  งาน
บุคลากร 

34.  ระดบัคุณภาพ
ของการจัดระบบ
สารสนเทศ และการ
จัดการความรูของ
สถานศึกษา 

-  มีการจดัการระบบ
สารสนเทศและระบบ
จัดการความรูของ
สถานศึกษาตามขอมูล
ประกอบการตัดสิน
ทั้งหมด 5 ขอ ปฏิบัติ
ไดตามขอ 1 – ขอ 4 

-  มีการประกอบการ
ตัดสิน ปฏิบัติครบท้ัง  
5 ขอ 

      -  งานศูนย
ขอมูล
สารสนเทศ 

การประเมินมาตรฐานที่  6                                ดี                          พอใช                          ปรับปรุง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี  6 
1. การบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร  และการมีสวนรวมตรวจสอบได 
2. รอยละของจํานวนครูท่ีไดรับใบประกอบวิชาชีพ / ใบอนุญาตเปนครู  92.00% 
3. มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจท่ีเปนปจจุบัน 

 
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน วงรอบปการศึกษา  2550 

1. นําระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันมาใชเปนประโยชนในการบริหารจัดการ 
2. นําเสนอผลการดําเนินงานสถานศึกษาตอสาธารณชนและผูมีสวนเกีย่วของไดรับทราบอยาง

ตอเนื่อง 
3. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มีการดําเนนิการ

ตรวจสอบภายใน  เพื่อนาํผลไปพัฒนา  ปรับปรุง  แกไข  เพื่อใหเกิดคุณภาพตอผูเรียน 
 
การดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 

1. สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศ  โดยมีการนําคอมพิวเตอรมาชวยในการรวบรวม จัดเก็บ 
หรือจัดการกับขอมูล เพื่อใหขอมูลนั้นกลายเปนสารสนเทศท่ีดี  สามารถนําไปใชในการ
ตรวจสอบ คนหา และประกอบการตัดสินใจ  พรอมท้ังมีการพัฒนาระบบสารสนเทศมาใชและ
การจัดการความรูของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาการเรียน การสอน   

2. สถานศึกษามีการแตงต้ังผูดูแลรับผิดชอบศูนยขอมูลสารสนเทศ  และมีการพัฒนาระบบอยาง
ตอเนื่อง 

3. มีการจัดทําระบบ login โดยใช Username และ Password  เฉพาะบุคคล ในการเขาใชงานระบบ
เครือขาย  เพื่อเปนการรองรับกับพระราชบัญญัติการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพวิเตอร   

4. สถานศึกษามีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา       
เพื่อนําผลการตรวจประเมินมาปรับแกไข พัฒนา ในส่ิงท่ีเปนจุดดอย   เพื่อใหระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีองคประกอบท่ีสมบูรณ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน การสอน ดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐาน  โดยมุงเนนประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง   

 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐาน (เพิม่เติม)  การประกันคุณภาพภายใน    
ตัวบงชี้ท่ี  35   ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

วิธีการดําเนินการ    
สถานศึกษามีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศกึษาภายในอยางตอเนื่อง  ประกอบดวย 

ระบบพัฒนาคุณภาพ  ระบบการติดตามคุณภาพกระบวนการ/การจดัการประกันคุณภาพ  โดยกําหนดระเบียบ
วิธีการ  ข้ันตอน  บุคลากร  งบประมาณและระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน  อาทิ  นโยบายและแผนงาน
การประกันคุณภาพ  คณะบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ  คูมือประกันคุณภาพ  
มาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ   ตลอดจนประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีจะสงผลใหผูเรียนและจบการศึกษามีคุณมากยิ่งข้ึน 

ผลการดําเนินการ   
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพในท่ีสมบูรณประกอบดวย  การพัฒนาคุณภาพ 

อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
2. สถานศึกษามีกลไกการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  ดานระบบโครงสรางการ 

บริหารดานบุคลากร  และดานการปฏิบัติงานตามพันธกจิ 
3. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 

บริหารการศึกษาท่ีเหมาะสม  สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยไดรับการ
สนับสนุนจากตนสังกัดและชุมชนมีสวนรวม 

4. สถานศึกษามีมาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
ครอบคลุมปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  ท้ังปจจัยนําเขา  กระบวนการจัดการศึกษา  และผลผลิต
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ  (Benchmarking) 

สัมฤทธิผล   
สรุปผลอยูในระดับ  3  หมายถึง  ดี  คือ  สถานศึกษามีการดําเนินการตามระบบและกลไกใน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ตลอดจนประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  อยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี  36   ประสิทธิภาพของการประกนัคุณภาพภายใน 
วิธีการดําเนินการ   

1. วิทยาลัยฯ  ไดจัดต้ังสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน  เพื่อประสานงาน  สนบัสนุน 
รวมท้ังประชาสัมพันธการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  กับหนวยงานภายในและนอกวิทยาลัยฯ และ
รายงานผลการดําเนินการใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 
  2.  วิทยาลัยฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการจดัการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึนมาชุดหนึ่ง  ภายใต
การบริหารจัดการของหัวหนางานประกันคุณภาพการศกึษา  เพื่อเสนอแนะนโยบายตลอดจนแนวปฏิบัติ
รวมท้ังการพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของงาน  แผนกวิชา  และแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในข้ึน  เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  3.   สถานศึกษาไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานและตัวบงช้ีของ สอศ. 
และสมศ. เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา  และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  รวมกับคณะกรรมการ
จัดระบบและกลไกการประกันฯ  จดัทํารายงานการประเมินตนเอง  ระดับวิทยาลัย  และรายงานภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินการ 
  1.   สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  บุคลากรทุกทานใหมีการดําเนนิการจัดทํา SAR  ต้ังแต  
ระดับรายบุคคล, แผนกวิชา, งานในฝายตาง ๆ เพื่อนําผลสัมฤทธ์ิท่ีไดมาสรุปในรายงานการประเมินตนเองใน
ระดับสถานศึกษา 
  2.   ไดดําเนินการรายงานผลการประเมินตนเอง  ระดับสถานศึกษา  ตอหนวยงานตนสังกัด  
และเปดเผยตอสาธารณชน 
  3.   สามารถเปนแหลงอางอิง  ซ่ึงดูไดจากการท่ีสถานศึกษาอ่ืน  ไดมีการศึกษาดูงาน  เชน  
มหาวิทยาลัยแหงชาติชาว  สารธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

สัมฤทธิผล   
สรุปผลอยูในระดับ 3  หมายถึง  ดี  คือ  ในระดับ  1  :  สถานศึกษามีรายงารนผลการประกัน 

คุณภาพภายในตอคณะกรรมการสถานศึกษา รวมท้ังสาธารณชน  ระดับ  2  :  สถานศึกษามีการนําผลการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐาน  และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
รวมท้ัง 2  ระดับ  สถานศึกษามีการดําเนนิการอยางตอเนื่อง  และมีนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน  มีการปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ  หรือ  การเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน  รวมท้ังเกิดการพฒันาคุณภาพผูเรียนใหสูงข้ึน 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานเพิ่มเติม 
 

ผลการประเมิน (สมศ.) 
ตัวบงชี้ท่ี 

เปาหมายเกณฑการ
ประเมิน 

สัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน ดี พอใช 

ปรับ 
ปรุง 

ขอมูล/หลักฐาน
สนับสนุน 

35   ระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพในที่กอใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยาง
ตอเนื่อง 

-  มีการดําเนินการตาม
ระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ตลอดจนประเมิน
ผลลพัธและการนาํผล
การประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกมา
ใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันฯ 
อยางตอเนือ่ง 

-  ผลการประเมิน 
ระดับ 3  

   - งานประกันฯ 

36   ประสิทธิภาพของการ
ประกันคุณภาพภายใน 

-  มีการดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและมีนวตักรรม
ที่พัฒนาข้ึน มีการปฏิบัติ
ที่เปนเลศิ (Best 
Practice) หรือการเปน
แหลงอางอิงของ
สถานศึกษาอื่น รวมทั้ง
เกิดการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหสูงข้ึน 

-  ผลการประเมิน 
ระดับ 3 

   - งานประกันฯ 

การประเมินมาตรฐานเพ่ิมเติม                               ดี                          พอใช                          ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จุดเดนของมาตรฐานเพิ่มเตมิ 
1. ผูบริหารสถานศึกษาเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยใชระบบการประกัน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานของ สอศ. และ สมศ.  
2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกคน ตระหนักถึงความสําคัญในระบบการประกัน

คุณภาพ 
3. สถานศึกษาไดมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาพรอมท้ังแนวทางการปฏิบัติ  และ

จัดทําคูมือการประกันคุณภาพฯ มีระบบและกลไกในการควบคุม ปรับปรุง และพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง 

4. มีสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการทํางานประกันคุณภาพฯ รวมถึง
ผูรับผิดชอบแตละมาตรฐาน ท่ีมีความรู ตลอดจนใหคําปรึกษาเกีย่วกับระบบการประกันคุณภาพฯ 
เพื่อจะไดขยายผลแกบุคลากรในสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับสถานศึกษา ตอหนวยงานตนสังกัด และ
เปดเผยตอสาธารณชนทุกป สามารถเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืนได 
 

จุดท่ีตองพฒันาของมาตรฐานเพิ่มเติม 
1. สถานศึกษาควรพัฒนาสงเสริม สนับสนุน การจัดประชุม/อบรม เกี่ยวกบัระบบการประกัน

คุณภาพฯ เพื่อเสริมสรางความเขาใจในเร่ืองของการประกันคุณภาพฯ ในแตละป 
 

แนวทางการพฒันา ปรับปรุงมาตรฐานเพิ่มเติม 
1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการจัดระบบกลไกการประกนัฯ ในการ

วางแผน/ เปาหมาย/ ยุทธศาสตรฯ ในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

2. ดําเนินการตรวจสอบและประเมินภายในสถานศึกษา ตามขอเสนอแนะของ สมศ. เพื่อนําผลการ
ตรวจประเมินมาปรับปรุง แกไข พัฒนา ตอไป 
 

 
 
 

                     
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

บทที่  4  สรุปและแนวทางการพฒันาสถานศกึษาในอนาคต 
      ผลการประเมินมาตรฐานโดยสรุป 
     แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี  4 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุป 
 การประเมินการดําเนินงานของวิทยาลัย  พบวา  หลายมาตรฐานมีผลการดําเนินงานในระดับเปนท่ีนา
พอใจ  แตบางมาตรฐานวิทยาลัยยังดําเนินการไดไมเปนท่ีนาพอใจ  ซ่ึงพอสรุปไดดังตอไปนี ้

1.  มาตรฐานและตัวบงช้ีที่ดีและพอใชเรียงตามลําดับดังน้ี 
 1.1   มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้มีผลการประเมินอยูในระดับด ี

ตัวบงช้ีท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 
ตัวบงช้ีท่ี 2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร  
                    มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
ตัวบงช้ีท่ี 3  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการ 

สนทนา ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
ตัวบงช้ีท่ี 4  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา 

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
ตัวบงช้ีท่ี 5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี 

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 
ตัวบงช้ีท่ี 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงช้ีท่ี 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ 
                    อิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป 
ตัวบงช้ีท่ี 9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดาน 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาตาม 
                      ความตองการของตลาดแรงงาน 

        ตัวบงช้ีท่ี 11  ระดับคุณภาพของการจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                              ในการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตาม 
                              ธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 
       ตัวบงช้ีท่ี 13  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 
 
 



 

       ตัวบงช้ีท่ี 14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน  
                             หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการโรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชา 
                             ท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกดิประโยชนสูงสุด 
       ตัวบงช้ีท่ี 15  ระดับคุณภาพการจดัระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความ 
                             สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
       ตัวบงช้ีท่ี 16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพฒันาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
       ตัวบงช้ีท่ี 17  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและ 
                             ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
       ตัวบงช้ีท่ี 18  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษา 
                             ระบบทวภิาคีและระบบปกติ 
       ตัวบงช้ีท่ี 19  จํานวนคน-ช่ัวโมง ของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีสวน 
                             รวมในการพัฒนาผูเรียน 
       ตัวบงช้ีท่ี 20  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
       ตัวบงช้ีท่ี 21  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี 22  จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 23  จํานวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหกบัผูเรียน 
ตัวบงช้ีท่ี 24  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
ตัวบงช้ีท่ี 25  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  
                      คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพรวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

       ตัวบงช้ีท่ี 26  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม   
                             ประเพณ ีและ ทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริม 
                      ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน กิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  
                      เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

       ตัวบงช้ีท่ี 28  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและ 
                             สงเสริมความรูในการพฒันาชุมชนและทองถ่ิน และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะ 
                             วิชาชีพเพือ่การประกอบอาชีพของประชาชนตองบประมาณท้ังหมด 

ตัวบงช้ีท่ี 29  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการ 
                      พัฒนาการเรียนการสอนการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน  
                      และประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขันในระดบัชาติ 
 
 



 

ตัวบงช้ีท่ี 31  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม  
                      ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  
                      ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบงช้ีท่ี 32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรและ 
                      การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
ตัวบงช้ีท่ี 33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน 
                      วิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ตัวบงช้ีท่ี 34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจดัการความรูของสถานศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 35  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกดิการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง 
ตัวบงช้ีท่ี 36  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

 1.2   มาตรฐานและตัวบงชีท่ี้มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช 
ตัวบงช้ีท่ี 30  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวตักรรม  
                      ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงานตองบดาํเนินการท้ังหมด 

 

2.  มาตรฐานและตัวบงช้ีที่ตองปรับปรุงเรียงตามลําดับดังน้ี 
        ตัวบงช้ีท่ี 12  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการ 
                              เรียนการสอนอยางเหมาะสม 

 ตัวบงช้ีท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ 
  การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 วิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัย  ซ่ึงไดจัดทําในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม สรุปไดดังนี ้
 3.1   แผนพฒันาผูเรียน 
  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรืองานเพ่ือพัฒนาผูเรียน  ดังนี ้

แหลงคาใชจาย 
รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหตุ 

1. โครงการสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ - 100,000 - 100,000  

2. โครงการทดสอบฝมือมาตรฐานวิชาชีพ - 100,000 - 100,000  

3. โครงการเพ่ิมทักษะคอมพิวเตอรเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ 

- 100,000 - 100,000  

4. โครงการตรวจสุขภาพประจําป - 100,000 - 100,000  

5. โครงการบํารุงสิ่งแวดลอม - 100,000 - 100,000  

6. โครงการสงเสริมกีฬาดนตรีและนันทนาการ - 100,000 - 100,000  

7. โครงการเขาคายปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา
ใหม 

- 100,000 - 100,000  

8. โครงการเขาคายลูกเสือ - 100,000 - 100,000 - 
9. โครงการจัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษาแบบ
พลาสติก 

- 50,000 - 50,000 - 

10. โครงการสงเสริมสวัสดิการนักเรียน 
นักศึกษา 

- 100,000 - 100,000 - 

11. โครงการเขาคายจริยธรรม (ปวช. 2) - 100,000 - 100,000 - 
12. โครงการปจฉิมนิเทศและมอบใบ
ประกาศนียบัตร 

- 100,000 - 100,000 - 

13. โครงการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส - 100,000 - 100,000  
14. โครงการจัดกิจกรรมองคการนักศึกษา
อาชีวศึกษา 

- 100,000 - 100,000  

15. โครงการใหคําปรึกษาและสงเสริมสุขภาพ
อนามัยที่ดีมีความสุข 

- 10,000 - 10,000  

16. โครงการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการปองกัน
และแกไขปญหาเอดสในสถานศึกษา 

- 10,000 - 10,000  

17. โครงการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

- 10,000 - 10,000  

 
 



 

แหลงคาใชจาย 
รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหตุ 

18. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ - 40,000 - 40,000  
19. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ - 20,000 - 20,000  
20. โครงการเทียบโอนประสบการณ - 10,000 - 10,000  
21. โครงการแกนวิชาชีพมัธยมศึกษา - 10,000 - 10,000  
22. โครงการนิเทศนักศึกษาเรียนในสถาน
ประกอบการตางจังหวัด 

- 40,000 - 40,000  

23. โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 10,000 - 10,000  

24. จัดทําสมุดรายงานการเรียนในสถาน
ประกอบการป 2552 

- 20,000 - 20,000  

25. ปฐมนิเทศนักศึกษาเรียนในสถาน
ประกอบการ ป 2552 

- 20,000 - 20,000  

26. โครงการวันสุนทรภู - 5,000 - 5,000  
27. โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ (อบรมการ
พัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร) 

- 5,000 - 5,000  

โครงการสัปดาหหองสมุด - 10,000 - 10,000  
28. โครงการ/กิจกรรมวันพบอาจารยที่ปรึกษา
ช่ัวโมง Home Room 

- 5,000 - 5,000  

29. โครงการทัศนศึกษาของนักเรียนนักศึกษา
ระดับช้ัน ปวช.1, ปวส.1 

- 400,000 - 400,000  

30. โครงการเชิญผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และผู
มีประสบการณมาใหความรูแกนักศึกษาของแต
ละแผนกวิชา 

- 100,000 - 100,000  

31. โครงการจุดประกายสองทางอนาคต - 5,000 - 5,000  
32. โครงการแนะแนวสูเสนทางอาชีพ - 10,000 - 10,000  
33. โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ป
การศึกษา 2551 

- 10,000 - 10,000  

34. โครงการรวบรวมขอมูลนักเรียน นักศึกษา - 10,000 - 10,000  
35. โครงการตรวจเยี่ยมดูแลนักศึกษากองทุน
กูยืม 

- 10,000 - 10,000  

36. โครงการการสอนธรรมะในสถานศึกษา 
ประจําป 2552 

- 20,000 - 20,000  

 
 



 

แหลงคาใชจาย 
รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหตุ 

37. โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
ประจําป 2552 

- 10,000 - 10,000  

38. โครงการพ่ีชวยนองและเพ่ือนชวยเพ่ือน - 10,000 - 10,000  
39. โครงการตรวจเยี่ยมหอพัก - 50,000 - 50,000  
40. โครงการสงเสริมสนับสนุนครู นร./นศ. ให
เพ่ิมผลผลิตจากการจัดการเรียนการสอน 

- 20,000 - 20,000  

41. ฝกอบรมเขียนแผนธุรกิจเพ่ือสราง
ผูประกอบการใหม 

- 10,000 - 10,000  

42. โครงการสงเสริม สนับสนุน การทําวิจัย
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงงานฯ 

- 115,000 - 115,000  

43.โครงการประกวดงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ และโครงงานฯ 

- 50,000 - 50,000  

44. โครงการการวัดทักษะการใชภาษาสื่อสาร 
การประยุกตใชหลักวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรในงานอาชีพและการใชความรู
เทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา 

- 10,000 - 10,000  

45. โครงการงานชุบเคลือบผิวโลหะ - 10,000 - 10,000  
46. โครงการบานประสานโรงเรียน - 10,000 - 10,000  
47. โครงการจัดทําสมุดประจําตัวนักเรียน
นักศึกษา (Port Folio) 

- 10,000 - 10,000  

48. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเช่ือม
หมอกวยเต๋ียวดวยทิก 

- 10,000 - 10,000  

49. โครงการหารายไดระหวางเรียน -  -   
50. โครงการคุณธรรมนําความรู -  -   
51. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fixit 
Center 

-  -   

52. โครงการเทียบเทาผลิต (Flag Ship 4) -  -   
53. โครงการอาชีวรวมดวยฯ (ชวงปใหม) - 10,000 - 10,000  
54. โครงการอาชีวรวมดวยฯ (ชวงสงกรานต) - 10,000 - 10,000  

 
 
 
 
 



 

 3.2   แผนพฒันาบุคลากร และครู-อาจารย 
  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรืองานเพ่ือพัฒนาบุคลากร และครู-อาจารย  ดงันี้ 

แหลงคาใชจาย 
รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหตุ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการเรียนรูแบบ
ฐานสมรรถนะ 

- 20,000 - 20,000  

2. อบรมเผยแพรหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับ 
ปวช. พ.ศ. 2545 ปรับปรุง 2546 ประจําป
การศึกษา 2552 

- 20,000 - 20,000  

3. ฝกอบรมการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ
ไฟฟาดวยไมคอนโทรลเลอร 

- 30,000 - 30,000  

4. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใชซอฟตแวร Open 
Office 

- 10,000 - 10,000  

5. จัดทําแผนการสอนฐานสมรรถนะแบบบูรณา
การ 

- 25,000 - 25,000  

6. โครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากรสายผูสอน
ในดานวิชาชีพที่สอน 

- 400,000 - 400,000  

7. โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- 130,000 - 130,000  

8. โครงการสงเสริมพัฒนาครูผูสอนในสาขาวิชา
ที่สอน โดยการสงอบรมหรือฝกงานในสถาน
ประกอบการ 

- 20,000 - 20,000  

9. โครงการอบรมพัฒนาและประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

- 10,000 - 10,000  

10.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและสงเสริม
วัฒนธรรมขององคกร 

- 30,000 - 30,000  

11. โครงการศึกษาดูงานคณะครูอาจารยและ 
บุคลากร วท.เลย 

- 100,000 - 100,000  

 
 
 
 
 
 
 



 

3.3   แผนพฒันาทางดานการบริหาร จัดการ 
  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรืองานเพ่ือพัฒนาทางดานการบริหาร จัดการ ดังนี ้

แหลงคาใชจาย 
รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหตุ 

1. โครงการจัดทําคูมือและแนวปฏิบัติการเรียน
การสอน 

- 100,000 - 100,000  

2. โครงการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ
รวมกับองคกรภายนอกและประชาคมเครือขาย 

- 20,000 - 20,000  

3. โครงการทําเนียบผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ
และมีประสบการณ 

- 10,000 - 10,000  

4. โครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากรสายผูสอน
ในดานวิชาชีพที่สอน 

- 400,000 - 400,000  

5. โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

- 130,000 - 130,000  

6. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเพ่ิมงบวัสดุฝกและครุภัณฑ 

- 10,000 - 10,000  

7. โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

- 100,000 - 100,000  

8. โครงการกระจายโครงสรางพ้ืนฐานดาน
ขอมูลสารสนเทศ 

- 60,000 - 60,000  

9. โครงการสงเสริมสนับสนุนการใชระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

- 50,000 - 50,000  

10. โครงการพัฒนาระบบการชําระคาทะเบียน
ผานระบบธนาคาร 

- 10,000 - 10,000  

11. โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรในการ
ออกใบเสร็จรับเงิน 

- 31,930 - 31,930  

12. โครงการประชุม อบรม เพ่ือสรางความ
เขาใจเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพและผล
การประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

- 50,000 - 50,000  

13. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนา 
ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

- 50,000 - 50,000  

14. โครงการประชุม อบรม พัฒนาผูตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- 10,000 - 10,000  

 
 



 

แหลงคาใชจาย 
รายการ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
รวม หมายเหตุ 

15. โครงการตรวจและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

- 10,000 - 10,000  

16. โครงการประชุมปฏิบัติการนําเสนอผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายในและการนําผลให
ผูรับผิดชอบดําเนินการแกไข ปรับปรุง 

- 10,000 - 10,000  

17. โครงการประชุมปฏิบัติการนําเสนอรายงาน
ผลการดําเนินการแกไข พัฒนาปรับปรุงระบบ
การประกันคุณภาพ 

- 10,000 - 10,000  

18. โครงการรอบรั้วเขียว ขาว ขาวสารวิทยาลัย - 10,000 - 10,000  

19. โครงการพัฒนาระบบงานและสมรรถนะ
ของสถานศึกษา 

- 20,000 - 20,000  

20. โครงการเพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพ การ
บริหารการจัดการ 

- 10,000 - 10,000  

 
3.4   แผนพฒันาการจัดหาทรัพยากร 

  วิทยาลัยฯ  ไดจัดทําโครงการกิจกรรมหรืองานเพ่ือพัฒนาทางดานการจดัหาทรัพยากร  ดังนี ้
แหลงคาใชจาย 

รายการ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

รวม หมายเหตุ 

1. โครงการจัดซื้อวัสดุซอมแซมหนังสือชํารุด - 10,000 - 10,000  

2. โครงการจัดหาครุภัณฑ เครื่องมือ อุปกรณ 
ของทุกแผนกวิชา 

- 1,790,270 - 1,790,270  

3. โครงการพัฒนาปรับปรุงหองแสดงนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐโครงงานผลผลิตของนักเรียน 
นักศึกษา 

- 50,000 - 50,000  

4. โครงการซอมบํารุงรักษาระบบ
เครื่องปรับอากาศ 

- 20,000 - 20,000  

5. โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่/ 
ภูมิทัศน 

-  -   

6. โครงการสรรหาครุภัณฑพัฒนาผูเรียน -  -   

7. โครงการจัดหาวัสดุฝกตามผลผลิต - 4,464,400 - 4,464,400  

 
 
 



 

4.   สิ่งที่ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
 1.   การชวยเหลือจากชุมชนและหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 
 2.   การไดรับนิเทศ ติดตาม งานทางดานวชิาการอยางตอเนื่อง 
 3.   ความรวมแรงรวมใจระหวางบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และองคกรทองถ่ิน ในการระดม 
                    สมองพัฒนาสถานศึกษา ใหพฒันาไปสูเปาหมายสูงสุด 

4.   งบประมาณในการสนับสนุนดานนวัตกรรม วิจัย ส่ิงประดิษฐ ท่ีใชในการพัฒนาการเรียน 
      การสอน นําไปสูการแขงขันระดับจงัหวัดและประเทศ 
 
 
 
 
 

                     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 



 

 

 
ประกาศวิทยาลัยเทคนิคเลย 

เร่ือง   นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา 
…………………………………………… 

 

 ดวยวิทยาลัยฯ  ไดพจิารณาเหน็สมควรดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหมีมาตรฐาน  มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  และเพื่อใหสอดคลองตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542  และแกไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.  2545  ซ่ึงกําหนดใหสถานศึกษาตองจัดใหมี
การประกันคุณภาพการศึกษา  วิทยาลัยฯ  จึงกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา
ข้ึน  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการดังตอไปนี ้

1. วิทยาลัยฯ  จะไดพัฒนาใหมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน  ไดกําหนดนโยบาย 
และแนวปฏิบัติในการประกนัคุณภาพการศึกษา  พรอมท้ังจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยเนน
หลักของการใหหนวยงานระดับงาน  แผนกวิชา  มีระบบและกลไกในการควบคุมปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนือ่ง 

2. วิทยาลัยฯ  จะสงเสริมและสนับสนุนใหงาน  แผนกวิชา  มีการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพ 
การศึกษา  เพือ่ใหเหมาะสมกับลักษณะงาน ประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสภาพแวดลอมภายในงาน  แผนก
วิชา นั้นยิ่งข้ึน 

3. วิทยาลัยฯ  จะไดแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึนมาชุดหนึ่ง  ภายใต 
การบริหารจัดการของหัวหนางานประกันคุณภาพการศกึษา  เพือ่เสนอแนะนโยบายตลอดจนแนวปฏิบัติ
รวมท้ังการพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของงาน  แผนกวิชา  และแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในข้ึน  เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

4. วิทยาลัยฯ  จะสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาบุคลากรหลัก (Key person)  ท่ีมีความรู   
เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึนในแตละงาน  แผนกวชิา  เพื่อจะไดขยายผลลงสูบุคลากรระดับ
ลางตอไป 

5. เพื่อใหการประสานงานในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ  แผนกวิชา   
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ใหวิทยาลัยฯ  แผนกวิชาแตงต้ังผูรับผิดชอบ  และหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับวิทยาลัยฯ  แผนกวชิา 

6. ใหแผนกวิชาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับแผนกวิชา  โดยใชแนวคิดหลักการ 
ตามมาตรฐาน  6  มาตรฐาน  34  ตัวบงช้ี  ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อ
รองรับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาในโอกาสตอไป 
          /7.ใหคณะกรรมการ... 
 



 

7. ใหคณะกรรมการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามหลักการแนวคิดของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดําเนนิการประกันคุณภาพการศกึษา  เพื่อการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษา ระดับ  ปวช. และ  ปวส. 

ท้ังขอ  6  และ  7  ใหมีข้ันตอนการดําเนินการ  ดังนี ้
- พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษา  โดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี

วิทยาลัยฯ กําหนดเปนหลัก 
- จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  สงวิทยาลัยฯ  ภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
วิทยาลัยฯ  กําหนดขั้นตอนการตรวจสอบ  ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal  

Quality Audit :  Internal Assessment Quality)  เพื่อตรวจสอบประเมิน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ดําเนินการตรวจสอบประเมินและสรุปรายงานผลการตรวจสอบประเมิน
พรอมท้ังจุดออน  จดุแข็งของวิทยาลัยฯ  แผนกวิชาตอผูบริหาร  คณะกรรมการจัดระบบกลไกการประกนั
คุณภาพการศกึษา  แผนกวิชา  งาน  และบุคลากรทุกคนในวิทยาลัยฯ 

8. คณะกรรมการจัดระบบกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาจะประสานงาน ระดับงาน  ระดับ 
แผนกวิชา  เพือ่เขารับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา  จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน)  (สมศ.) 

9. วิทยาลัยฯ  จะไดจัดต้ังสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน  เพื่อประสานงาน  สนบัสนุน   
รวมท้ังประชาสัมพันธการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  กับหนวยงานภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ  
และรายงานผลการดําเนินการใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 

10. ประกาศนีใ้หมีผลบังคับใชถัดจากวนัประกาศ  เปนตนไป 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  8   มกราคม   พ.ศ.  2552 
 

 
(นายศุภดล  ประสงคสุข) 

ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคเลย 
 
 
 
 
 



 

 
 

คําส่ัง  วิทยาลัยเทคนิคเลย 
ท่ี  605/2551 

เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการจัดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อดําเนินการตาม 
มาตรฐาน  สอศ.  6  มาตรฐาน  34  ตัวบงช้ี  และ มาตรฐาน  สมศ.  6  มาตรฐาน  25  ตัวบงช้ี    

ประจําปการศึกษา 2551    
…………………………………………….. 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ.  2542    และแกไขเพ่ิมเติม   พ.ศ.  2545  ซึ่งกําหนดให
สถานศึกษาทุกแหงมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน  
โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการพัฒนาผูเรียนอยางแทจรงิ 
 

ดังน้ัน  เพ่ือใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  (สอศ.)  6  มาตรฐาน  
34  ตัวบงช้ี   วิทยาลัยฯ  จึงขอเพ่ิมมาตรฐานท่ี  7  ของ สมศ. คือ การประกันคุณภาพภายใน  และสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน  (สมศ.)  6  มาตรฐาน  25  ตัวบงช้ี   เปนไปดวยความ
เรียบรอย  จึงแตงต้ังบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเลยเปนกรรมการฝายตาง ๆ ดังน้ี 
 

1.  คณะกรรมการอํานวยการ    มีหนาท่ีอํานวยความสะดวก  ใหคําปรึกษา วินิจฉัยสั่งการ  ตัดสิน  แนะนํา กํากับ ดูแล 
สนับสนุน  ตลอดจนแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการดําเนินการ  ประกอบดวย 
1. นายศุภดล ประสงคสุข ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคเลย ประธานกรรมการ 
2. นายทรงวุฒิ พรหมมาศ รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ กรรมการ 
3. นายสงัด ยศเฮือง รองผูอํานวยการฝายบริหารทรพัยากร กรรมการ 
4. นายพิศุทธิ์ เปลือยศร ี รองผูอํานวยการฝายวิชาการ กรรมการ 
5. นายทรงเดช หลาพันธ รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา กรรมการและเลขาฯ 
6. นายวิสูตร พึ่งช่ืน หัวหนางานวจิยัพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 
 

2. คณะกรรมการดําเนินการ    มีหนาท่ีจัดเตรยีมเอกสาร สรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินใหสอดคลองกับมาตรฐาน
และตัวบงช้ี สรางความเขาใจใหกับบุคลากรท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับมาตรฐานน้ัน ๆ   พรอมกับประเมินตนเองตามตัว
บงช้ี วิเคราะห   สังเคราะหผล   และรวบรวมสรุปผลการประเมินตนเองสงสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเลย  ประกอบดวย 

มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  / มาตรฐานที่  2  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
1. นายพิศุทธิ์ เปลือยศร ี รองผูอํานวยการฝายวิชาการ ประธานกรรมการ 
2. นายเจริญ สังขหนุน ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
3. นายระว ี     พรมเรียน ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
 
 

                /4.นายยุทธนา..... 



 

4. นายยุทธนา นารายนะคามิน ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
5. วาท่ี ร.ต.สําราญ     เสนานุช ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
6. นายวารินยา            ขันศิลา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
7. นายกรกต ศรีสันต  ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
8. นายประจิตร เลขตะระโก ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขา 
9. นายสมหมาย นรนิติไธสง ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 
 

มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน / มาตรฐานที่  3  การจัดการเรียนการสอนดานอาชวีศึกษา 
1. นายสงัด ยศเฮือง รองผูอํานวยการฝายบริหารทรพัยากร ประธานกรรมการ 
2. นายประเสริฐ รัตนธรรมธาดา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
3. นายชาญยุทธ วงษเวช ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
4. นางจรัสศร ี แกวอาสา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
5. นายเทียน สีหะ ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
6. นายธีระศักดิ์ พรหมรักษา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
7. นางประพาฬ จันทะบาล ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
8. นายสุพล                 บุตรปาน ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
9. นายอดิศักดิ์ ไชยเพีย ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
10 นายเกียรติศักดิ์ สุขทองสา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขาฯ 
11. นายประพันธ  ยะคําปอ ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 

 
มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. นายทรงเดช หลาพันธ รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา ประธานกรรมการ 
2. วาท่ี ร.ต.วิทยากร    ยาบุษดี ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
3. นายบุญฤทธิ์ ผงบุญตา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขาฯ 
4. นางอุราภรณ เพียซาย  ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 

       
มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม / มาตรฐานที่  5  การบริการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคม 

1. นายทรงวุฒิ พรหมมาศ รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ ประธานกรรมการ 
2. นายอดิศักดิ์ ศรีแสงรัตน ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
3. นางสาวมริษฎา มหาศาลภิญโญ ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
4. นายพยมศักดิ์ ปกคําวงษสังข ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขาฯ 
5. นางสาวศรีเรือน เอี่ยมจํารัส ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 
 
 
 

/ มาตรฐานท่ี 5..... 



 

มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย / มาตรฐานที่  4  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 
1. นายทรงเดช หลาพันธ รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายเกศศักดิ์ จันทะฟอง ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
3. นายอดิศักดิ์ ปญญาสิม ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
4. ดร.สุรศักดิ์ ราษี ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขาฯ 
5. นายจิรายุทธ แกวอาสา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 
 

มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ / มาตรฐานที่  6  การบริหารและการจัดการ 
1. นายทรงวุฒิ พรหมมาศ รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ ประธานกรรมการ 
2. นายกุล อักษรนู ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
3. นางวิไลพร  ลาสิงห ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
4. นางบังอร  เลขตะระโก ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
5. นางอมรรัตน โรจนวงศ ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขาฯ 
6. นายประจิตร  เลขตะระโก ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 

    
มาตรฐานที่  7  การประกันคุณภาพภายใน / มาตรฐานที่  1  การประกันคุณภาพภายใน 

1. นายทรงเดช หลาพันธ รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางวาสนา ดีสุทธิ ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
3. นางสาววราภรณ ทองคํา ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
4. นายวิสูตร พึ่งช่ืน หัวหนางานวจิยัพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา กรรมการและเลขาฯ 
5. นายวงษ   ไชยวัน        ผูชวยเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขาฯ 

    
ท้ังน้ี  ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังทุกทาน  ต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  ใหสําเร็จ

ลุลวงตามวัตถปุระสงคท่ีต้ังไว  เพ่ือใหเกิดผลดีแกราชการและเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่อง 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี   11   ธันวาคม   พ.ศ.  2551 
 
 
 

 
(นายศุภดล  ประสงคสุข) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคเลย 


