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หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560)

1. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ

2. ภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ า

3. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ

ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนา

ผู้เรียนย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่

ยื่นค าขอ 

1. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ

2. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน

3. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

4. ผ่านการพัฒนาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

5. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่

ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน นับถึงวัน

สิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นค าขอ



1. การด ารงต าแหน่ง/การด ารงวิทยฐานะ

หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560)

วิทยฐานะครูช านาญการ

ครู ป. ตรี   6 ปี

ป. โท   4 ปี

ป เอก  2  ปี

5 ปี

วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ

ครูช านาญการ 1  ปี 5 ปี

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ

ครูช านาญการ 5 ปี  หรือ

ครูช านาญการพิเศษ  3  ปี 5 ปี

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ

ครูเชี่ยวชาญ 2 ปี 5 ปี



หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560)

ภาระงานสอน

- ชั่วโมงสอนตามตารางสอน

- ภาระงานอื่น

ไม่ต่ ากว่า 

18 ชม./สัปดาห์

ชั่วโมงการปฏิบัติงาน

- ชั่วโมงสอนตามตารางสอน

- งานอื่น 

- PLC

มีชั่วโมงสอนตามที่

ก.ค.ศ. ก าหนด

50 ชม.ต่อปี

วิทยฐานะท่ีขอ

ชนก./ชนพ.

ชช./ชชพ.

800 ชม./ปี

900 ขม./ปี



หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560)

- ไม่ถูกลงโทษทางวินัย

และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ย้อนหลัง 5 ปี



หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560)

- ชนก. 

ชนพ. 

ชช.              

ชชพ.            

12 – 20  ชม./ปี 
5 ปี รวม 100 ชม.
ตามหลักเกณฑ์ฯ 
การพัฒนา ว 22/2560



หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560)

มีผลการปฏิบัติงาน

ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน

มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน 

โดยต้องมีผลการประเมิน

ผ่านเกณฑ์ 3 ใน 5 ปีการศึกษา



หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560)

ประเมิน 3 ด้าน

ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถ

ด้านที่ 3  ด้านผลการปฏิบัติงาน

ขนก./ชนพ.

ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด

ชช./ชชพ.

1. ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด

2. ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 รายการ

- ชช.   งานวิจัยในชั้นเรียน

- ชชพ. งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอน



2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
3 ตัวชี้วัด

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ

2 ตัวชี้วัด

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสตูร
1.2 การจัดการเรียนรู้

1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 

(IEP)/แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์
1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
1.2.4 คุณภาพผู้เรียน

1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง 
เรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าช้ันเรียนหรือประจ าวิชา

3.1 การพัฒนาตนเอง
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ

ประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
8 ตัวชี้วัด



หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560)

ชนก.

กรรมการ  1 ชุด  ประเมิน  3 ด้าน

ชนพ., ชช., ชชพ.

กรรมการ ชุดที่ 1 ประเมิน ด้านที่ 1 + ด้านที่ 2

ชุดที่ 2  ประเมิน ด้านที่ 3 

ทุกวิทยฐานะ 

ผอ. ประเมิน ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด 

ให้ ผอ. ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ 

กลั่นกรองข้อมูล พร้อมทั้งเสนอความเห็น 



การประเมิน
เกณฑ์ตัดสิน

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ

1. ด้านการจัดการเรียน

การสอน (8 ตัวชี้วัด)

ทุกตัวช้ีวัดต้องได้

ไม่ต่ ากว่า ระดับ 2

ทุกตัวช้ีวัดต้องได้

ไม่ต่ ากว่า ระดับ 3

ทุกตัวช้ีวัดต้องได้

ไม่ต่ ากว่า ระดับ 4

ทุกตัวช้ีวัดต้องได้

ไม่ต่ ากว่า ระดับ 5

2. ด้านการบริหารจัดการ

ชั้นเรียน (3 ตัวชี้วัด)

5 ตัวชี้วัด ต้องได้  

≥ ระดับ 2

จ านวน 2 ตัวชี้วัด 

และในจ านวน 

2 ตัวชี้วัด ต้องมีอยู่

ในด้าน 2 และด้าน 3

5 ตัวชี้วัด ต้องได้  

≥ ระดับ 2

จ านวน 3 ตัวชี้วัด 

และในจ านวน 

3 ตัวชี้วัด ต้องมีอยู่

ในด้าน 2 และด้าน 3

5 ตัวชี้วัด ต้องได้  

≥ ระดับ 3

จ านวน 3 ตัวชี้วัด 

และในจ านวน 3

ตัวชี้วัด ต้องมีอยู่

ในด้าน 2 และด้าน 

5 ตัวชี้วัด ต้องได้  

≥ ระดับ 4

จ านวน 3 ตัวชี้วัด 

และในจ านวน 3

ตัวชี้วัด ต้องมีอยู่

ในด้าน 2 และด้าน 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ 

(2 ตัวชี้วัด)

4. ผลงานทางวิชาการ กรรมการแต่ละคน

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

กรรมการแต่ละคน

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80



ครู

ปีการศึกษาที่ 1

ปีการศึกษาที่ 4

ปีการศึกษาที่ 2

ปีการศึกษาที่ 5

ปีการศึกษาที่ 3

ภาค 1

ภาค 2

ผอ.

ผอ. ตั้งกรรมการ
ตรวจสอบและกลั่นกรอง

ข้อมูล (คุณสมบัต)ิ

สิ้นปีการศึกษา

เสนอ ผอ.



ครู
เมื่อครบ 5 ปี 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง
- ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
- ชั่วโมงการปฏิบัติงาน
- วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ
- การพัฒนา
- ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่
2. จัดท าค าขอ พร้อมเอกสารหลักฐาน
3. มีผลงานทางวิชาการ (ชช. + ชชพ.) 

กรณี ผอ. มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าท่ีขอ
- ตรวจสอบคุณสมบัติ
- สรุปผลการประเมิน 3 ด้าน 

13 ตัวชี้วัด รวม 5 ปีการศึกษา
- เสนอไปยัง สอศ.. และ อ.กคศ. 

พิจารณาต่อไป
กรณี ผอ. มีวิทยฐานะต่ ากว่าที่ขอ

- เสนอให้ สอศ. พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนั้นที่มวีิทยฐานะ
ไม่ต่ ากว่าท่ีขอร่วมประเมิน และสรุปผล 
5 ปีการศึกษา

- ตรวจสอบคุณสมบัติ
- เสนอไปยัง สอศ.และ อ.กคศ. พิจารณาต่อไป

ผอ.
ยื่นได้รอบปีละ 1 ครั้ง



1. ชนก. + ชนพ.
อ.กคศ. พิจารณาอนุมัติ

ไม่ก่อนวันที่ สอศ.ได้รับค าขอ
2. ชช. + ชชพ. 

ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ
ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ไดร้ับค าขอ

เสนอผู้มีอ านาจ
ตามมาตรา 53 
สั่งแต่งต้ัง



ก่อน 5 ก.ค. 60         ยื่น ว 17 /52 (ได้ 1 ครั้ง ภายใน 1ปี)
ตั้งแต่ 5 ก.ค. 60 

เป็นต้นไป

ครู ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย

เงื่อนไขการยื่น
- นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ

(ก่อนวันที่ 5 ก.ค. 60 ยื่นขอวิทยฐานะ 
ว 17/52 ไว้แล้ว) หรือ
(วันที่ 5 ก.ค. 60 ยังไม่มีคุณสมบัต)ิ

- นับแต่วันที่มีหนังสือแจ้งมติ
(ก่อนวันที่ 5 ก.ค. 60 ยื่นขอวิทยฐานะ 
ว 17/52 ไว้แล้ว)

- นับแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการใช้บังคับ
(วันที่ 5 ก.ค. 60 มีคุณสมบัติครบแล้ว)

เมื่อด ารงต าแหน่งครู
จะขอวิทยฐานะครู
ช านาญการ โดยขอน าวุฒิ 
ป.โท / ป. เอก มาขอลด
ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่ง ต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไข ว 26/59

เมื่อได้รับการ
แต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งครู
จะขอวิทยฐานะ
ต้องยื่นขอ 
ตาม ว 21/60



1. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ

2. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน

3. วินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ

4. การพัฒนา

5. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้ขอรับการประเมินต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

ด ารงต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะ
ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบัน เป็นเวลา 5 ปี

ไม่ถูกลงโทษทางวินัย/จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ

ระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี
ชนก./ชนพ.   4,000 ชม.
ชช./ชชพ.     4,500 ชม.

ต้องมี ชม. สอน/สัปดาห์ ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

ชนพ./ชช. -- ว 3/54 (ไม่หมดอาย)ุ
ชนก./ชชพ. – ว 20/60 อบรม 20 ชม. ในปีที่ขอ

ระยะเวลา 5 ปีการศึกษาย้อนหลัง
- ประเมินตนเอง ตามแบบประเมินผลงานที่เกิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวบ่งชี้
- ประเมินรายปี รวม 5 ปีการศึกษา



ตย.   การขอมวีิทยฐานะครูช านาญการ
ผู้ขอรับการประเมิน ต้องมีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ส่วนราชการ

ก าหนด และต้องมีภาระงานสอนสะสมย้อนหลังเป็นเวลา 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ รวมกัน
ไม่น้อยกว่า 4,000 ชั่วโมง 

การปฏิบัติงาน
ต าแหน่งครู

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 รวม 5 ปี

จ านวนชั่วโมง
การปฏิบัติงาน

700 800 1,000 900 600 4,000

โดยมีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานขัน้ต่ าตามที่ส่วนราชการก าหนด
ในแต่ละปี ต้องมีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์

กรณีด ารงต าแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี



การปฏิบัติงานต าแหน่งครู ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 รวม 5 ปี

จ านวนชั่วโมงการ
ปฏิบัติงาน

600 700 1,000 900 750

จ านวนชั่วโมง PLC - - - - 50

รวม 600 700 1,000 900 800 4,000

ต าแหน่งครู 4 ปี มาแล้ว ได้ 3,200 ชม. ตามเกณฑ์ใหม่

โดยมีภาระงานสอนไม่ต่ ากว่าภาระงานข้ันต่ าตามที่ส่วนราชการก าหนด
ในแต่ละปี ต้องมีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์

ตย.   การขอมวีิทยฐานะครูช านาญการ
ผู้ขอรับการประเมิน ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงานในต าแหน่งครู ในปีที่ 5 ไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง 

โดยรวมชั่วโมง PLC ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง และต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดด้วย 
และมีชั่วโมงการปฏิบัติงานรวม 5 ปี ไม่น้อยกว่า 4,000 ชั่วโมง

กรณีด ารงต าแหน่งครู มาแล้ว 4 ปี + ครู เพ่ิมอีก 1 ปี



วิทยฐานะ
กรณีการพัฒนาเดิม

ไม่หมดอายุ
กรณีการพัฒนาเดิม

หมดอายุ

ชนพ./ชช.
ใช้ผลการพัฒนาเดิม

ตาม ว 3 /2554
พัฒนาตาม ว 22/2560

(20 ชม.)

ชนก./ชชพ. -
พัฒนาตาม ว 22/2560

(20 ชม.)



ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5
สรุปผล

การประเมิน

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
(8 ตัวบ่งช้ี)

ไม่ผ่าน ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ผ่านเกณฑ์
2. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน

(3 ตัวบ่งช้ี)

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
(2 ตัวบ่งช้ี)

ผ่าน 3 ใน 5 ปีการศึกษา

กรณีด ารงต าแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี



ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5
สรุปผล

การประเมิน

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
(8 ตัวบ่งชี)้

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่านเกณฑ์
2. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน

(3 ตัวบ่งช้ี)

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
(2 ตัวบ่งชี)้

ผ่าน 2 ใน 5 ปีการศึกษา

กรณีด ารงต าแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี



ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5
สรุปผล

การประเมิน

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
(8 ตัวบ่งช้ี)

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน

2. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน
(3 ตัวบ่งช้ี)

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ

(2 ตัวบ่งชี)้

ปีที่ 6

ผ่าน

ปีที่ 7

ผ่าน

ผลงาน 5 ปีการศึกษา ย้อนหลัง ผ่านเกณฑ์

ผลงาน 5 ปีการศึกษา ย้อนหลัง ไม่ผ่านเกณฑ์

ผ่านเกณฑ์

กรณีด ารงต าแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี



หัวข้อ หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560)

คุณสมบัติ 1. การด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ

2. ภาระงานขั้นต่ า

3. ผลปฏิบัติงาน

1. การด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ

2. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน

3. วินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ

4. ผ่านการพัฒนาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

5. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่

การประเมิน ด้านที่ 1  ด้านวินัยฯ (25 ตัวชี้วัด)

ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 

(8 ตัวชี้วัด)

ด้านที่ 3 ผลการปฏิบัติงาน

ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน (7 ตัวชี้วัด)

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ

1. 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด (ทุกวิทยฐานะ)

2. ผลงานทางวิชาการ (ชช. + ชชพ.)



หัวข้อ หลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) หลักเกณฑ์ใหม่ (ว 21/2560)

กรรมการประเมิน กรรมการ ชุดที่ 1

ผอ. + ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา +   

ข้าราชการครูที่มวีิทยฐานะไม่ต่ ากว่า

วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน

กรรมการ ชุดที่ 2

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน

1. ผอ. ประเมินทุกวิทยฐานะ

2. ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ประเมินผลงาน

ทางวิชาการ (ชช. + ชชพ..)

การพัฒนา พัฒนาก่อนการแต่งตั้ง ม.80

วิทยฐานะ ชนพ. + ชช.

(ก่อนยื่น/หลังยื่น/ประเมินแล้วเสร็จ)

-



หลักเกณฑ์และวธีิการพฒันาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

สายงานการสอน
( ว.22 5 กรกฎาคม 2560 )

นายยงยทุธ ใจซื่อดี
ส านักพฒันาสมรรถนะครแูละบคุลากรอาชวีศกึษา



หลักการ / เหตุผล

พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
พ.ศ.2547

ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
บางต าแหน่ง และบางวิทยฐานะ

ม.8
0

ม.7
9



หลักเกณฑ์

ให้ข้าราชการครูต้องได้รับการพฒันาต่อเน่ือง
ทุกปี พร้อมจัดท าแผนพฒันาตนเองเป็นรายปี

ข้าราชการครูที่ผ่านการพฒันาตามหลักเกณฑ์  

สามารถน าผลการพฒันาไปเป็นคุณสมบตัเิพื่อ

ขอเล่ือนมีวทิยฐานะได้ทุกวทิยฐานะ : 

1.

2
.



หลักสูตรการพฒันา
ประกอบด้วย



เงื่อนไข

หลักสูตรที่สถาบันคุรุพฒันารับรองตาม
มาตรฐานวทิยฐานะหรือตาม ก.ค.ศ. ก าหนด

พฒันาอย่างต่อเน่ืองทุกปี ปีละไม่น้อยกว่า 12
ช่ัวโมง แต่ไม่เกิน 20 ช่ัวโมง ภายใน 5 ปี ต้องมี
จ านวนช่ัวโมงพฒันา จ านวน 100 ช่ัวโมง

1.

2
.



เงื่อนไข (ต่อ)

ถ้าภายใน  5 ปี จ านวนช่ัวโมงการ
พัฒนาไม่ครบ 100 ช่ัวโมงสามารถน า
ช่ัวโมง PLC ส่วนที่เกิน 50 ช่ัวโมงใน
แต่ละปี มานับรวมเป็นจ านวนช่ัวโมง
พัฒนาได้



วิธีการ

ส่วนราชการ/ผู้บงัคับบญัชาต้องส่งเสริม
สนับสนุนประสานให้ครูเข้ารับการพฒันา

ให้ข้าราชการครูประเมินตนเองตามแบบที่
ส่วนราชการก าหนดและจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
เป็นรายปี

1.

2
.

ต่อ



วิธีการ (ต่อ)

ให้ผู้อ านวยการสถานศกึษาตรวจสอบ และ
พจิารณาอนุญาตให้ข้าราชการครูเข้ารับการ
พฒันา

ให้ข้าราชการครูเข้ารับการพฒันาแล้วน าผล
การพัฒนา บันทกึลงในประวัตกิารปฏิบัตงิาน 
เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศกึษา

3
.

4
.

ต่อ



วิธีการ (ต่อ)

ให้ผู้อ านวยการสถานศกึษาตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานเก่ียวกับหลักสูตรที่สถาบนัคุรุพฒันา
รับรอง หรือตาม ก.ค.ศ. ก าหนดแล้วรับรอง
ผลส าเร็จการพัฒนานัน้ในบันทกึประวัตกิาร
ปฏบิัตงิาน

5
.

















การด าเนินการในช่วง
ระยะเวลาเปล่ียนผ่าน



1. ผลการพฒันาก่อนแต่งตัง้ให้มีและเล่ือน
เป็นวิทยฐานะช านาญการพเิศษ และวิทยฐานะ
เช่ียวชาญ ตาม ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 (การ
พัฒนาแบบเดมิ) ที่ยังอยู่ภายในเวลา 3 ปี นับแต่
วันที่ส าเร็จหลักสูตรการพฒันาให้สามารถน ามาใช้
เป็นคุณสมบัตใินการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทย
ฐานะ และการแต่งตัง้ให้มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทย
ฐานะ ได้ 1 ครัง้



2. ผู้ด ารงต าแหน่งครูหรือด ารงวทิยฐานะมาแล้ว ไม่
น้อยกว่า 5 ปี ที่ผลการพฒันาตาม ว 3 พ้นก าหนดเวลา 
3 ปี หรือไม่เคยมีผลการพฒันาตาม ว 3 ให้เข้ารับการ
พฒันาตามหลักเกณฑ์และวธีิการนี ้โดยให้เข้ารับการ
พฒันาตามหลักสูตรที่สถาบนัคุรุพฒันารับรอง จ านวน 
20 ช่ัวโมง เพื่อใช้เป็นคุณสมบัตใินการขอมีวทิยฐานะและ
เล่ือนวทิยฐานะ  และการแต่งตัง้ให้มีวทิยฐานะและเล่ือน
วทิยฐานะ ได้ 1 ครัง้ 



สร้างความเข้าใจแนว
ทางการพฒันาครูให้มีและ

เล่ือนวิทยฐานะ

















ตัวอย่าง



ตัวอย่างที่ 1
นาง ก ได้ย่ืนค าขอรับการประเมนิเพ่ือเล่ือนเป็นวทิยฐานะครูช านาญการพเิศษ  ตามหลกัเกณฑ์และ

วธีิการฯ ว 21/2560 เม่ือวนัที่ 31 ตุลาคม 2560 โดยมคุีณสมบตัิ ดงันี ้

1. ด ารงต าแหน่งครู วทิยฐานะครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (ตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2555 -
วนัที ่31 ตุลาคม 2560 รวมระยะเวลา 5 ปี 10 เดือน) 

2. มจี านวนช่ัวโมงการปฏิบตัิงานสะสม ในต าแหน่งครู  วทิยฐานะครูช านาญการ ย้อนหลงัเป็นเวลา 
5 ปี นับถึงวนัทีย่ื่นค าขอ ดงันี ้    

ปีที ่1 วนัที ่ 1  พฤศจิกายน  2555 – 31  ตุลาคม  2556  มภีาระงานสอนสะสม  800  ช่ัวโมงต่อปี  
โดยมีภาระงานสอน  18  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  (ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  12 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  และภาระงานอ่ืน  
6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์)

ปีที ่2 วนัที ่1 พฤศจิกายน 2556 – 31 ตุลาคม 2557  มภีาระงานสอนสะสม 800 ช่ัวโมงต่อปี
โดยมีภาระงานสอน  20  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  (ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  12  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และภาระงานอ่ืน  
8  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 

ปีที่ 3 วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2557 – 31 ตุลาคม 2558  มภีาระงานสอนสะสม  900  ช่ัวโมงต่อปี      
โดยมีภาระงานสอน  21  ช่ัวโมง  ต่อสัปดาห์  (ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  18  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  และภาระงานอ่ืน  
3  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์)



ปีที ่4 วนัที ่1 พฤศจิกายน 2558 – 31 ตุลาคม 2559

มภีาระงานสอนสะสม  650  ช่ัวโมงต่อปี  โดยมภีาระงานสอน  12  ช่ัวโมง   ต่อสัปดาห์  (ช่ัวโมงสอน
ตามตารางสอน  12  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  และไม่มีภาระงานอ่ืน)

ปีที่ 5 วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2559 – 31 ตุลาคม 2560

มภีาระงานสอนสะสม  850  ช่ัวโมงต่อปี  โดยมีภาระงานสอน  19 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  (ช่ัวโมงสอน
ตามตารางสอน  15 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  และภาระงานอ่ืน  4 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์)

3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวนัิย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวชิาชีพ ในระยะเวลาย้อนหลงั  
5  ปี  นับถึงวนัที่ย่ืนค าขอ  (วนัที่  1  พฤศจิกายน  2555 – 31 ตุลาคม  2560) 

4. ผ่านการพฒันาตามหลกัเกณฑ์และวธีิการที ่ ก.ค.ศ.  ก าหนด 
นาง  ก  เคยผ่านการพฒันาก่อนแต่งตั้งตามหลกัเกณฑ์และวธีิการฯ  ว 3/2554 เม่ือวนัที ่            

5 มถุินายน  2558 ซ่ึงผลการพฒันายงัไม่หมดอายุ  (หมดอายุวนัที ่ 4 มถุินายน  2561) 
5. มผีลงานที่เกดิจากการปฏิบตัิหน้าทีส่ายงานการสอนในช่วงระยะเวลาย้อนหลงั  5 ปีการศึกษา 

ติดต่อกนั นับถึงวนัส้ินปีการศึกษาก่อนวนัทีย่ื่นค าขอ 

ตัวอย่างที่ 1 



ทั้งนี ้ ให้ผู้ขอรับการประเมนิ รายงานผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบตัิหน้าทีเ่ป็นรายปีการศึกษา 
ย้อนหลงั  5  ปีการศึกษา  นาง  ก  ต้องประเมนิผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหน้าทีใ่นต าแหน่งครู          
ทั้ง  3  ด้าน  13  ตัวช้ีวดั  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/0636 ลงวนัที ่ 10 ตุลาคม  2560
ย้อนหลงัรายปีการศึกษา  จ านวน  5 ปีการศึกษา  ดงันี ้

ปีการศึกษาที ่ 1  (ปีการศึกษา  2555)  วนัที ่ 16 พฤษภาคม  2555 – 15 พฤษภาคม  2556
ผลการประเมนิไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน ตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด    

ปีการศึกษาที ่ 2  (ปีการศึกษา  2556)  วนัที ่ 16  พฤษภาคม  2556 – 15 พฤษภาคม 2557
ผลการประเมนิผ่านเกณฑ์การตัดสิน ตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด

ปีการศึกษาที ่ 3  (ปีการศึกษา  2557)  วนัที ่ 16  พฤษภาคม  2557 – 15 พฤษภาคม 2558
ผลการประเมนิผ่านเกณฑ์การตัดสิน ตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  

ปีการศึกษาที ่4 (ปีการศึกษา 2558) วนัที ่16 พฤษภาคม 2558 – 15 พฤษภาคม 2559
ผลการประเมนิผ่านเกณฑ์การตัดสิน ตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

ปีการศึกษาที ่5 (ปีการศึกษา 2559) วนัที ่16 พฤษภาคม 2559 – 15 พฤษภาคม 2560
ผลการประเมนิผ่านเกณฑ์การตัดสิน ตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด   

ตัวอย่างที่ 1



ตัวอย่างที่ 1  สรุป 
นาง  ก  เป็นผู้มคุีณสมบตัิในการขอเล่ือนเป็นวทิยฐานะครูช านาญการพเิศษ ตามหลกัเกณฑ์และ

วธีิการฯ  ว 21/2560 ในช่วงระยะเวลาเปลีย่นผ่าน  กล่าวคือ  
1. มรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู  วทิยฐานะครูช านาญการ  เป็นระยะเวลา  5 ปี  10 เดือน 
2. มช่ัีวโมงการปฏิบัติงานสะสมในต าแหน่งหรือวทิยฐานะทีด่ ารงอยู่ในปัจจุบนัย้อนหลงัเป็นเวลา      

5 ปี  นับถึงวนัทีย่ื่นค าขอ  รวม  4,000 ช่ัวโมง  
3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวนัิย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวชิาชีพ  ในระยะเวลาย้อนหลงั  

5  ปี  นับถึงวนัทีย่ื่นค าขอ  (วนัที ่ 1  พฤศจิกายน  2555 – 31 ตุลาคม  2560)   
4. ผ่านการพฒันาตามหลกัเกณฑ์และวธีิการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด โดยผ่านการพฒันาก่อนแต่งตั้ง      

ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการฯ ว  3/2554  เม่ือวนัที ่ 5  มถุินายน  2558  ซ่ึงผลการพฒันายงัไม่หมดอายุ 
(หมดอายุวนัที ่4 มถุินายน 2561)  ทั้งนี ้ในวนัที่นาง  ก  ย่ืนค าขอและในวนัที สอศ. รับค าขอ ผลการ
พฒันาตามหลกัเกณฑ์และวธีิการฯ ว  3/2554  ต้องยงัไม่หมดอายุ เน่ืองจากการแต่งตั้งให้เล่ือนเป็นวทิย
ฐานะครูช านาญการพเิศษ มผีลไม่ก่อนวนัที ่สอศ. รับค าขอ 
5.  มผีลงานทีเ่กดิจากการปฏิบตัิหน้าที ่สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลงั 5 ปีการศึกษา
ติดต่อกนั นับถึงวนัส้ินปีการศึกษาก่อนวนัที่ย่ืนค าขอ (ปีการศึกษา 2555 – 2559) โดยมี ผลการประเมนิ
ผ่านเกณฑ์ จ านวน 4 ปีการศึกษา



ตัวอย่าง



ตัวอย่างที่ 2 
นาง  ข  ด ารงต าแหน่งครู  วทิยฐานะครูช านาญการ  เม่ือวนัที ่ 5  กนัยายน  2556  และประสงค์ย่ืน

ค าขอรับการประเมนิเพ่ือเล่ือนเป็นวทิยฐานะครูช านาญการพเิศษ  ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการฯ            
ว  21/2560   แต่ในวนัที่ประกาศใช้หลกัเกณฑ์ดงักล่าว  (วนัที่  5  กรกฎาคม  2560)  มรีะยะเวลา     
ด ารงต าแหน่ง  3  ปี  10  เดือน  จึงมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งไม่ครบ  5  ปี  ขาดอยู่  1  ปี 2  เดือน  
ซ่ึงจะมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู วทิยฐานะครูช านาญการ ครบ 5 ปี ในวนัที ่4 กนัยายน 2561
โดยจะต้องมคุีณสมบตัิ ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการฯ  ว 21/2560 ดงันี ้  

1. ด ารงต าแหน่งครู วทิยฐานะครูช านาญการ ครบ 5 ปี ในวนัที่ 4 กนัยายน 2561

2. ต้องมจี านวนช่ัวโมงการปฏิบตัิงานสะสมในต าแหน่งครู วทิยฐานะครูช านาญการ ย้อนหลงั     
เป็นเวลา 5 ปี นับถึงวนัทีย่ื่นค าขอ ดงันี ้        

ปีที ่1 วนัที ่ 5  กนัยายน  2556 – 4  กนัยายน  2557  มภีาระงานสอนสะสม 850 ช่ัวโมงต่อปี    
โดยมีภาระงานสอน  18  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  (ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 12 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และภาระงานอ่ืน    
6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์)

ปีที ่2 วนัที ่5 กนัยายน  2557 – 4 กนัยายน 2558 มภีาระงานสอนสะสม 720 ช่ัวโมงต่อปี โดยมี
ภาระงานสอน  18  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  (ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  18  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  และไม่มีภาระงานอ่ืน)



ปีที ่3 วนัที ่ 5  กนัยายน  2558 – 4  กนัยายน  2559  มภีาระงานสอนสะสม  950  ช่ัวโมงต่อปี 
โดยมีภาระงานสอน  20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  (ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  14 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  และ
ภาระงานอ่ืน  6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 

ปีที ่1 - 3 เป็นการปฏิบตัิงานอยู่ก่อนทีห่ลกัเกณฑ์และวธีิการฯ  ว 21/2560  ประกาศใช้   ต้องมี
ภาระงานสอนไม่ต ่ากว่าภาระงานขั้นต ่าตามทีส่่วนราชการก าหนดโดยความเห็นชอบของ  ก.ค.ศ.      
ตามหนังสือส านักงาน  ก.ค.ศ.  ด่วนทีสุ่ด  ที ่ ศธ 0206.3/3724-3725 ลงวนัที ่ 21 กนัยายน  2553

ปีที ่4 วนัที ่ 5  กนัยายน  2559 – 4 กนัยายน  2560 (เป็นช่วงเปลีย่นผ่านในการประกาศใช้
หลกัเกณฑ์และวธีิการฯ  ว 21/2560) 

ช่วงที ่ 1  วนัที ่ 5  กนัยายน  2559 – 4  กรกฎาคม  2560  (10  เดือน)  มภีาระงานสอนสะสม    
576  ช่ัวโมง  โดยมภีาระงานสอน  18  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  (ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  14 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
และมีภาระงานอ่ืน  4 ช่ัวโมง)

ช่วงที ่ 2  วนัที ่ 5  กรกฎาคม  2560 – 4  กนัยายน  2560  (2  เดือน)  มช่ัีวโมงการปฏิบัติงาน    
รวม  154  ช่ัวโมง  โดยมช่ัีวโมงสอนตามตารางสอน  14  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  (112  ช่ัวโมง)  มช่ัีวโมง   
การปฏิบตัิงานอ่ืน  32 ช่ัวโมง  และมช่ัีวโมงการมส่ีวนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  จ านวน     
10 ช่ัวโมง 

สรุป  ปีที ่ 4  มช่ัีวโมงการปฏิบัติงาน  รวม  730  ช่ัวโมงต่อปี 

ตัวอย่างที่ 2 



ตัวอย่างที่ 2 
ปีที ่5 วนัที ่ 5  กนัยายน  2560–4  กนัยายน  2561  (เป็นการปฏิบัติงานหลงัวนัที่หลกัเกณฑ์

และวธีิการฯ  ว 21/2560  ประกาศใช้แล้ว)  มช่ัีวโมงการปฏิบัติงานรวม  850 ช่ัวโมงต่อปี โดยมีช่ัวโมง
สอนตามตารางสอน  19 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (760 ช่ัวโมงต่อปี) มช่ัีวโมงการปฏิบตัิงานอ่ืน 40 ช่ัวโมง
ต่อปี  และมช่ัีวโมงการมส่ีวนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ จ านวน 50 ช่ัวโมงต่อปี  ตาม
หลกัเกณฑ์ ว 21/2560 ต้องมช่ัีวโมงการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 800 ช่ัวโมงต่อปี  โดยในช่ัวโมงการ
ปฏิบตัิงานต้องมช่ัีวโมงสอนตามตารางสอนตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมช่ัีวโมงการมส่ีวนร่วม ใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมงต่อปี  

3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวนัิย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ ในระยะเวลาย้อนหลงั 
5 ปี นับถึงวนัทีย่ื่นค าขอ (วนัที ่5 กนัยายน 2556–4 กนัยายน 2561)   

4. ผ่านการพฒันาตามหลกัเกณฑ์และวธีิการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  นาง ข เคยผ่านการพฒันาก่อน
แต่งตั้ง ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการฯ ว 3/2554 เม่ือวนัที่  5 มถุินายน 2558 ซ่ึงผลการพฒันาหมดอายุ
เม่ือวนัที ่4 มถุินายน 2561 นาง ข ย่ืนขอรับการประเมนิเพ่ือเล่ือนเป็น วทิยฐานะครูช านาญการพเิศษ 
เม่ือวนัที ่4 กนัยายน 2561  ดงัน้ัน นาง ข ต้องเข้ารับการพฒันาตามหลกัสูตรทีส่ถาบนัคุรุพฒันา
รับรอง จ านวน 20 ช่ัวโมง ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการฯ ว 22/2560 เพ่ือน ามาใช้เป็นคุณสมบัติในการ
ขอเล่ือนเป็นวทิยฐานะครูช านาญพเิศษ 



5.  มผีลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหน้าที ่สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลงั 5 ปีการศึกษา
ติดต่อกนั นับถึงวนัส้ินปีการศึกษาก่อนวนัที่ย่ืนค าขอ ทั้งนี ้ให้ผู้ขอรับการประเมนิ รายงานผลงาน   
ทีเ่กดิจากการปฏิบตัิหน้าทีเ่ป็นรายปีการศึกษา ย้อนหลงั  5  ปีการศึกษา  นาง ข ต้องประเมนิผลงาน
ทีเ่กดิจากการปฏิบัติหน้าที ่ในต าแหน่งครู ทั้ง  3  ด้าน  13  ตัวช้ีวดั  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่
ศธ 0206.3/0635  ลงวนัที ่ 10  ตุลาคม  2560  ในช่วงระยะเวลาย้อนหลงั  5 ปีการศึกษาติดต่อกนั 
นับถึงวนัส้ินปีการศึกษาก่อนวนัทีย่ื่นค าขอ ดงันี ้

ปีการศึกษาที ่1- 4 ผู้ด ารงต าแหน่งครูไม่เคยได้รับการประเมนิรายปีการศึกษา  ตาม ว 21/2560 
มาก่อน ดงัน้ัน ในปีทีจ่ะย่ืนขอรับการประเมนิให้ผู้ด ารงต าแหน่งครู รวบรวมผลงานทีเ่กดิจาก 
การปฏิบตัิหน้าทีแ่ละประเมนิตนเองย้อนหลงัเป็นรายปีการศึกษา จ านวน 4 ปีการศึกษา และเสนอให้ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาพจิารณาต่อไป 

ปีการศึกษาที ่1 (ปีการศึกษา 2556) วนัที ่ 16  พฤษภาคม  2556 – 15  พฤษภาคม  2557  
ผลการประเมนิไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน ตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด    

ปีการศึกษาที่ 2 (ปีการศึกษา 2557) วนัที่ 16 พฤษภาคม 2557 – 15 พฤษภาคม  2558
ผลการประเมนิผ่านเกณฑ์การตัดสิน ตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

ตัวอย่างที่ 2 



ปีการศึกษาที ่3 (ปีการศึกษา 2558) วนัที ่16 พฤษภาคม 2558 – 15  พฤษภาคม 2559
ผลการประเมนิไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน ตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  

ปีการศึกษาที่ 4 (ปีการศึกษา 2559) วนัที่ 16 พฤษภาคม 2559 – 15  พฤษภาคม 2560
ผลการประเมนิผ่านเกณฑ์การตัดสิน ตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด   

ปีการศึกษาที ่5 (ปีการศึกษา 2560) วนัที ่16 พฤษภาคม 2560 – 15 พฤษภาคม 2561
ผลการประเมนิผ่านเกณฑ์การตัดสิน ตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

เน่ืองจากในปีการศึกษาที ่ 5  ก.ค.ศ. ประกาศใช้หลกัเกณฑ์และวธีิการฯ ว  21/2560  เม่ือวนัที ่
5  กรกฎาคม  2560  ดงัน้ัน  เม่ือส้ินปีการศึกษาที ่ 5  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งครู ประเมนิผลงานทีเ่กดิจาก
การปฏิบตัิหน้าทีข่องตนเอง ตาม ว 21/2560  เม่ือผู้ด ารงต าแหน่งครูมคุีณสมบตัิครบตามหลกัเกณฑ์ 
ว  21/2560  ในช่วงระยะเวลาเปลีย่นผ่านและประสงค์จะขอเล่ือนเป็นวทิยฐานะครูช านาญการพเิศษ
ให้น าผลการประเมนิผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหน้าทีข่องตนเอง ในปีทีก่ารศึกษาที่ 1 – 5 เสนอให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาพจิารณาด าเนินการต่อไป

ตัวอย่างที่ 2 



นาง  ข  จะเป็นผู้มคุีณสมบตัิในการขอเล่ือนเป็นวทิยฐานะครูช านาญการพเิศษ  ไม่ก่อนวนัที ่
4  กนัยายน  2561  ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการฯ ว  21/2560  ในช่วงระยะเวลาเปลีย่นผ่าน กล่าวคือ  

1. มรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู วทิยฐานะครูช านาญการ เป็นระยะเวลา 5  ปี   

2. มช่ัีวโมงการปฏิบัติงานสะสมในต าแหน่งหรือวทิยฐานะทีด่ ารงอยู่ในปัจจุบนั ย้อนหลงั         
เป็นเวลา 5  ปี  นับถึงวนัทีย่ื่นค าขอ รวม  4,100  ช่ัวโมง  

3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวนัิย คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวชิาชีพ ในระยะเวลา
ย้อนหลงั 5  ปี  นับถึงวนัทีย่ื่นค าขอ (วนัที ่ 5  กนัยายน  2555 - 4 กนัยายน  2561)   

4. ผ่านการพฒันาก่อนแต่งตั้งตามหลกัเกณฑ์และวธีิการฯ ว 3/2554  เม่ือวนัที ่ 5 มถุินายน  2558  
ซ่ึงผลการพฒันาหมดอายุ  เม่ือวนัที ่ 4  มถุินายน  2561  ดงัน้ัน นาง ข ต้องเข้ารับการพฒันา           
ตามหลกัสูตรทีส่ถาบนัคุรุพฒันารับรอง จ านวน  20  ช่ัวโมง  ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการฯ ว  22/2560 
เพ่ือน ามาใช้เป็นคุณสมบตัิในการขอเล่ือนเป็นวทิยฐานะครูช านาญพเิศษ 

5. มผีลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหน้าทีส่ายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลงั  5  ปีการศึกษา
ติดต่อกนั นับถึงวนัส้ินปีการศึกษาก่อนวนัทีย่ื่นค าขอ (ปีการศึกษา 2556 – 2560) โดยมีผลการประเมนิ 
ผ่านเกณฑ์ จ านวน 3 ปีการศึกษา

ตัวอย่างที่ 2  สรุป


