
การประเมินตนเองและการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Individual Development Plan : ID PLAN)

ของครูสายงานการสอน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ส ำนักพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำ
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สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

ขั้นตอนที่ 1



สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

สรา้ง

ความรู ้

ความเขา้ใจ

ท าไมถึง
ท า

ใครต้อง
ท า

ท าแล้ว
ได้อะไร

ท า
เมื่อไหร่

ท า
อย่างไร

ทุกปีๆ ละ 1 ครั้ง
และต่อเนื่องทุกปี 

กฎหมำย/

ระเบียบ

นโยบำย

บทบำท

หน้ำที่

สอศ/
สสอ.

สถานศึกษา
/อศจ./
สถาบัน

ครู

การพัฒนาครูตรงกับความต้องการ
เป็นระบบ ทั่วถึง ต่อเนื่องและเชื่อมโยงกัน

ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน



สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

ท าไม
ถึงท า

กฎหมำย/

ระเบียบ

นโยบำย

บทบำท

หน้ำที่

- พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 
มาตรา 54 79 และ 80 
- หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ว 22 /2560 
และ ว 21/ 2560 ลว. 5 ก.ค.60



สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

ใคร
ต้องท า

สอศ./สสอ.

สถานศึกษา/
อศจ./สถาบัน

ครู



บทบาทหนา้ที่ของบุคลากรที่เก่ียวขอ้งในสถานศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา
 สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ค าแนะน า 

สนับสนุน และก าหนดแผนในการจัดท า
พร้อมทั้งก ากับ ติดตาม 

 จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรรองรับ

 สนับสนุนการพัฒนาให้เป็นไปตามแผน

 รายงานผลให้ สอศ. ผ่าน สสอ.

ครูสายงานการสอน
 ศึกษา หาความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู

 ประเมินตนเองตามแบบที่ก าหนด 

 จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

 พัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล 

 รายงานผลผู้บริหารสถานศึกษา



สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

ท าเมื่อไร ทุกปีๆ ละ 1 ครั้ง 
ท าอย่างต่อเนื่อง



สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

ท าแล้ว

ได้อะไร

ครู

หน่วยงานนักเรียน

การพัฒนาครูตรงกับความต้องการ    
เป็นระบบ ทั่วถึง ต่อเนื่องและเชื่อมโยงกัน

ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน



สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

ท า

อยา่งไร

ศึกษา
คู่มือ

ร่วมกันสร้าง
ความเข้าใจ

เรียนรู้จากสื่อ
ต่างๆ



คู่มือการประเมินตนเองและการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Individual Development Plan : ID PLAN)

ศึกษารายละเอียดได้จากเว็บไซต์
ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

www.bpcd.vec.go.th

วตัถุประสงค์

เ พ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการประเมินตนเองพร้อมทั้งการจัดท าแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล (ID PLAN) เป็นรายปีของครูสายงานการสอน 
ให้แก่ผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและให้เกิดการด าเนินงานที่เชื่อมโยง
กันอย่างเป็นทั้งระบบและต่อเนื่องกัน



สาระเนื้อหาภายในคู่มือ

บทที่ 1 บทน า

- หลกัการและเหตผุล วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และบทบาท

ของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง

บทที่ 2 กรอบแนวคิดเก่ียวกบัแผนพฒันารายบุคคล

- ความหมาย  กรอบแนวคิดแนวทางในการประเมิน

สมรรถนะ  มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ

รูปแบบวิธีการพฒันาบุคลากร ฯลฯ

บทที่ 3 การประเมินตนเองและการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
- ขั้นตอนและแนวทางในการด าเนินการ

บทที่ 5 แนวทางการขบัเคล่ือน

ภาคผนวก รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ/แบบประเมิน

สมรรถนะ/ตวัอยา่งแบบประเมิน



การประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
ของครูสายงานสอน สังกัด สอศ.

ขั้นตอนที่ 2 และ 3



ด้านที่ 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน  
(8 ตัวชี้วัด)

รายการประเมิน

สมรรถนะ

ด้านที่ 2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
(3 ตัวช้ีวัด)

ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ  ( 2 ตัวช้ีวัด)

ครูที่ท าการ
ประเมิน
ตนเอง

พนกังานราชการ(ครู)/ 

ครูพิเศษสอน/ครูผูช่้วย/ครู ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ

พิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1-3
ไม่ต่ ากว่าระดับ 1

เกณฑ์การ
ประเมินที่
ก าหนด

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1 -3
ไม่ต่ ากว่าระดับ 2

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3
ด้านที่ 2-3 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 2

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1
ไม่ต่ ากว่าระดับ 4
ด้านที่ 2-3
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1
ไม่ต่ ากว่าระดับ 5
ด้านที่ 2 - 3
ไม่ต่ ากว่าระดับ 4

วิธีการ
ประเมิน

พิจารณารายละเอียดการประเมินสมรรถนะในระดับเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดตามต าแหน่ง และวิทยฐานะ แล้วมาเทียบกับสมรรถนะ
ปัจจุบัน ว่ามีหรือไม่มีสมรรถนะท่ีท าให้เกิดงานตามระดับเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดในแต่ละตัวชี้วัด 

การประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานสอน สังกัด สอศ.

ผลกำร

ประเมิน

ผลการประเมินตวัช้ีวดัต  า่กว่าเกณฑท์ี่ก  าหนด ผลการประเมินตวัช้ีวดัไม่ต  า่กว่าเกณฑท์ี่ก  าหนด 

ระบุควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเอง

ให้มีสมรรถนะสูงข้ึนให้ถึงเกณฑ์ที่ก ำหนด

ระบุควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเอง

ให้มีสมรรถนะสูงข้ึนในระดับต่อไป

ID PLAN : จดัล าดบัความส าคญัสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันา  

ก าหนดรูปแบบ / วิธีการพฒันา  แหล่งเรยีนรู ้ ระยะเวลาในเริม่ตน้และสิ้ นสุดการพฒันา



การประเมินตนเอง :รายละเอียดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่

2.1 การบริหารจัดการชั้น
เรียน
2.2 การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนหรือผู้ที่เข้า
รับการฝึกอบรม
2.3 การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ และเอกสาร
ประจ าชั้นเรียนหรือประจ า
วิชา

ด้านที่ 1. ด้านการจัดการ
เรียนการสอน  
(8 ตัวชี้วัด)

รายการ

ประเมิน

สมรรถนะ

(3 ดา้น 13 ตวัช้ีวดั)

ด้านที่ 2 การบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

(3 ตัวชี้วัด)

ด้านที่ 3 การพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ  ( 2 ตัวชี้วัด)

1.1 การสร้าง และหรือพัฒนาหลักสูตร
1.2 การจัดการเรียนรู้

1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ / แผนการฝึก

อาชีพ / แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) / 
แผนการสอนรายบุคคล (IIP) / แผนการจัดประสบการณ์
1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
1.2.4 คุณภาพผู้เรียน

1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้
1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

3.1 การพัฒนาตนเอง
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ

ข้อ3.1รำยละเอียดตัวชี้วัดมี

ควำมแตกต่ำงกันขึ้นอยู่กับ

แผนกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ

ที่ก ำหนดขึ้นมำ



ด้านที่ 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน  
(8 ตัวชี้วัด)

รายการประเมิน

สมรรถนะ

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
(3 ตัวช้ีวัด)

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ  ( 2 ตัวช้ีวัด)

ครูที่ท าการ
ประเมิน
ตนเอง

พนกังานราชการ(ครู)/ 

ครูพิเศษสอน/ครูผูช่้วย/ครู ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ

พิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1-3
ไม่ต่ ากว่าระดับ 1

เกณฑ์การ
ประเมินที่
ก าหนด

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1 -3
ไม่ต่ ากว่าระดับ 2

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3
ด้านที่ 2-3 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 2

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1
ไม่ต่ ากว่าระดับ 4
ด้านที่ 2-3
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1
ไม่ต่ ากว่าระดับ 5
ด้านที่ 2 - 3
ไม่ต่ ากว่าระดับ 4

วิธีการ
ประเมิน

พิจารณารายละเอียดการประเมินสมรรถนะในระดับเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดตามต าแหน่ง และวิทยฐานะ แล้วมาเทียบกับสมรรถนะ
ปัจจุบัน ว่ามีหรือไม่มีสมรรถนะท่ีท าให้เกิดงานตามระดับเกณฑ์เกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดในแต่ละตัวชี้วัด 

การประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานสอน สังกัด สอศ.

ผลกำร

ประเมิน

ผลการประเมินตวัช้ีวดัต  า่กว่าเกณฑท์ี่ก  าหนด ผลการประเมินตวัช้ีวดัไม่ต  า่กว่าเกณฑท์ี่ก  าหนด 

ระบุควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเอง

ให้มีสมรรถนะสูงข้ึนให้ถึงเกณฑ์ที่ก ำหนด

ระบุควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเอง

ให้มีสมรรถนะสูงข้ึนในระดับต่อไป

ID PLAN : จดัล าดบัความส าคญัสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันา  

ก าหนดรูปแบบ / วิธีการพฒันา  แหล่งเรยีนรู ้ ระยะเวลาในเริม่ตน้และสิ้ นสุดการพฒันา



ระดบัคณุภาพของตวัช้ีวดั

การประเมินสมรรถนะการปฏิบตัหินา้ที่ของครูสายงานการสอน สงักดั สอศ.

ดา้นที่ 1 ดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง การจดัท าหลกัสูตรและหรือพฒันาหลักสูตรเพื่อพฒันาผูเ้รียนหรือผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหเ้ป็ นคนดี คนเก่ง มีปัญญา

มีศกัยภาพ ในการศึกษาตอ่และประกอบอาชีพตามจดุประสงค ์สมรรถนะและคณุลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรของสถานศึกษาหรือส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการ รูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสม เนน้ผูเ้รียนหรือผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นส าคญั ใหผู้เ้รียนหรือผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิด

การเรียนรูด้ว้ยวิธีการปฏิบตัิ

1.1 การสรา้งและหรือพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การจดัท าและหรือพฒันาหลกัสูตรรายวิชาที่รบัผิดชอบ โดยมีการวิเคราะหจ์ดุประสงค ์สมรรถนะ และ

ค าอธิบายรายวิชาหรือค าอธิบายของหลกัสูตร เพ่ือจดัท าหน่วยการเรียนรู ้รวมทั้งมีการประเมินความสอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์ สมรรถนะ และค าอธิบายรายวิชาหรือ

ค าอธิบายของหลกัสูตร

ตวัช้ีวดั
ระดบัคณุภาพ

หลกัฐาน รอ่งรอย
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

ดา้นที่ 1 

ดา้นการ

จดัการเรียน

การสอน

1.1 การ

สร้างและหรือ

พัฒนา

หลักสูตร

1.  วิ เครำะห์หลั กสู ตร

จุดประสงค์  สมรรถนะ 

และค ำอธิบำยรำยวิชำ

ห รื อ ค ำ อ ธิ บ ำ ย ข อ ง

หลักสูตรและน ำไปจัดท ำ

รำยวิชำและหรือหน่วย

กำรเรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับจุดประสงค์

สมรรถนะ และ

ค ำอธิบำยรำยวิชำหรือ

ค ำอธิบำยของหลักสูตร

1 .  วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร

จุดประสงค์ สมรรถนะ และ

ค ำอธิบำยรำยวิ ช ำหรื อ

ค ำอธิบำยของหลักสูตรและ

น ำไปจัดท ำรำยวิชำและ

หรือหน่วยกำรเรียนรู้ ให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์

สมรรถนะ และ

ค ำอธิบำยรำยวิ ช ำหรื อ

ค ำอธิบำยของหลักสูตร

1.  วิ เครำะห์หลั กสู ตร

จุดประสงค์  สมรรถนะ 

และค ำอธิบำยรำยวิชำ

ห รื อ ค ำ อ ธิ บ ำ ย ข อ ง

หลักสูตรและน ำไปจัดท ำ

รำยวิชำและหรือหน่วย

กำรเรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับจุดประสงค์

สมรรถนะ และ

ค ำอธิบำยรำยวิชำหรือ

ค ำอธิบำยของหลักสูตร

1. วิเครำะห์หลักสูตร

จุดประสงค์ สมรรถนะ 

และค ำอธิบำยรำยวิชำ

หรื อ ค ำ อ ธิ บ ำ ยขอ ง

หลั กสู ต ร และน ำ ไป

จัดท ำรำยวิชำและหรือ

หน่วยกำร เรี ยนรู้ ให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์

สมรรถนะ และ

ค ำอธิบำยรำยวิชำหรือ

ค ำอธิบำยของหลักสูตร

1. วิเครำะห์หลักสูตร

จุดประสงค์ สมรรถนะ 

และค ำอธิบำยรำยวิชำ

หรื อ ค ำ อ ธิ บ ำ ยขอ ง

หลั กสู ต ร และน ำ ไป

จัดท ำรำยวิชำและหรือ

หน่วยกำร เรี ยนรู้ ให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์

สมรรถนะ และ

ค ำอธิบำยรำยวิชำหรือ

ค ำอธิบำยของหลักสูตร

1) หลักสูตรรำยวิชำที่

สอน

2) หน่วยกำรเรียนรู้ของ

รำยวิชำที่สอน

3) หลักฐำนกำรประเมินผล

กำรใช้หลักสูตรรำยวิชำที่

ส อ น กิ จ ก ร ร ม ห รื อ

โครงกำร

4) วุฒิบัตร เกียรติบัตร 

โล่ ค ำสั่งหรืออื่น ๆ

ที่เกี่ยวข้อง

5) หลักฐำนอื่น ๆ ตำมที่

สถำนศึกษำก ำหนด



ตวัช้ีวดั

ระดบัคณุภาพ หลกัฐาน 

รอ่งรอย
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

2 .  ร่ วมพัฒนาหลักสู ต ร

รายวิ ชา  กิ จกรรม หรื อ

โครงการ และหน่วยการ

เรี ยนรู้ ใ ห้ สอดคล้ อง กั บ

บริบทของสถานศึกษา

หรือสถานประกอบการ 

ผู้ เ รี ย น  ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ

สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง

3 .  มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร

ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

กิจกรรมหรือโครงการ

2 .  ร่ ว ม พัฒ น า ห ลั ก สู ต ร

ร า ย วิ ช า  กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ

โครงการ และหน่วยการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษาหรื อสถาน

ประกอบการ ผู้เรียน ท้องถิ่น 

และสามารถน าไปปฏิบัติได้

จริง

3. ร่วมประเมินผลการใช้

หลักสูตร   กิจกรรม หรือ

โครงการ และน าผลการ

ประ เมินมาปรับปรุ ง ให้ มี

คุณภาพสูงขึ้น

2. ปรับประยุกต์หลักสูตร

ร า ย วิ ช า  กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ

โครงการ และหน่วยการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษาหรื อสถาน

ประกอบการ ผู้เรียน ท้องถิ่น 

และสามารถน าไปปฏิบัติได้

จริง

3 .  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช้

หลั กสู ต ร  กิ จกรรม  หรื อ

โครงการอย่างเป็นระบบและ

น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า

ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ

สูงขึ้น

4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้น

หลักสูตร

2 .  ป รั บ ป ร ะ ยุ ก ต์

ห ลั ก สู ต ร ร า ย วิ ช า 

กิจกรรม หรือโครงการ 

และหน่วยการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา หรือสถาน

ประกอบการ ผู้ เ รี ยน 

ท้องถิ่น และสามารถ

น าไปปฏิบัติ  ได้จริง

3.  ประเมินผลการใช้

หลักสูตร กิจกรรมหรือ

โครงการอย่างเป็นระบบ

และน าผลการประเมิน

มาปรับปรุงพัฒนาให้มี

คุณภาพสูงขึ้น

4. เป็นแบบอย่างท่ีดีเป็น

พี่เลี้ยง และหรือเป็นท่ี

ปรึกษาด้านหลักสูตร

2. ปรับประยุกต์หลักสูตร

รายวิ ชา  กิ จกรรม หรื อ

โครงการ และหน่วยการ

เรี ยนรู้ ให้ สอดคล้ องกั บ

บริบทของสถานศึกษา หรือ

สถานประกอบการ ผู้เรียน 

ท้องถิ่น และสามารถน าไป

ปฏิบัติ  ได้จริง

3 .  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช้

หลักสู ตร  กิจกรรมหรื อ

โครงการอย่างเป็นระบบ

และน าผลการประเมินมา

ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ใ ห้ มี

คุณภาพสูงขึ้น

4. เป็นแบบอย่างที่ดี เป็น

ผู้น า เป็นพี่เลี้ยง และเป็นที่

ปรึกษาด้านหลักสูตร



เปรียบเทียบระดบัคุณภาพตามคุณลกัษณะที่คาดหวงั

ตวัช้ีวดั
ระดบัคณุภาพ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

ด้านที่ 1 ด้านการ

จัดการเรียนการ

สอน

1.1 การสร้าง

และหรือพัฒนา

หลักสูตร

1. วิ เคราะห์หลักสูตรจุดประสงค์ 

สมรรถนะ และค าอธิบายรายวชิาหรอื

ค าอธิบายของหลักสูตรและน าไป

จัดท ารายวิชาและหรือหน่วยการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์

สมรรถนะ และ

ค าอธิบายรายวิชาหรือค าอธิบายของ

หลักสูตร

1. วิ เคราะห์หลักสูตรจุดประสงค์ 

สมรรถนะ และค าอธิบายรายวชิาหรอื

ค าอธิบายของหลักสูตรและน าไป

จัดท ารายวิชาและหรือหน่วยการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์

สมรรถนะ และค าอธิบายรายวชิาหรอื

ค าอธิบายของหลักสูตร

1. วิ เคราะห์หลักสูตรจุดประสงค์ 

สมรรถนะ และค าอธิบายรายวชิาหรอื

ค าอธิบายของหลักสูตรและน าไป

จัดท ารายวิชาและหรือหน่วยการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์

สมรรถนะ และ

ค าอธิบายรายวิชาหรือค าอธิบายของ

หลักสูตร

1. วิ เคราะห์หลักสูตรจุดประสงค์ 

สมรรถนะ และค าอธิบายรายวชิาหรอื

ค าอธิบายของหลักสูตรและน าไป

จัดท ารายวิชาและหรือหน่วยการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์

สมรรถนะ และค าอธิบายรายวชิาหรอื

ค าอธิบายของหลักสูตร

1. วิเคราะห์หลักสูตรจุดประสงค์ 

สมรรถนะ และค าอธิบายรายวิชา

หรือค าอธิบายของหลักสูตรและ

น าไปจัดท ารายวิชาและหรือหน่วย

ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

จุ ดประสงค์ ส ม ร ร ถ น ะ  แ ล ะ

ค าอธิบายรายวิชาหรือค าอธิบาย

ของหลักสูตร

2 .  ร่ วมพัฒนาหลั กสู ตรรายวิ ช า 

กิจกรรม หรือโครงการ และหน่วยการ

เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ ผู้เรียน 

ท้องถิ่น และสามารถน าไปปฏิบัติได้

จริง

3. มสี่วนร่วมในการประเมินผลการใช้

หลักสูตร กิจกรรมหรือโครงการ

2 .  ร่ วมพัฒนาหลั กสู ตรรายวิ ช า 

กิจกรรม หรือโครงการ และหน่วยการ

เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ ผู้เรียน 

ท้องถิ่น และสามารถน าไปปฏิบัติได้

จริง

3. ร่วมประเมินผลการใช้หลักสูตร  

กิจกรรม หรือโครงการ และน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงให้มคีุณภาพสูงขึ้น

2. ปรับประยุกต์หลักสูตรรายวิชา 

กิจกรรม หรือโครงการและหน่วยการ

เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ ผู้เรียน 

ท้องถิ่น และสามารถน าไปปฏิบัติได้

จริง

3 .  ป ระ เ มิ นผล กา ร ใช้ ห ลั ก สู ต ร 

กิจกรรม หรือโครงการอย่าง เป็น

ระบบและน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น

4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

หลักสูตร

2. ปรับประยุกต์หลักสูตรรายวิชา 

กิจกรรม หรือโครงการ และหน่วยการ

เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 

ผู้เรียน ท้องถิ่น และสามารถน าไป

ปฏิบัติได้จริง

3 .  ป ระ เ มิ นผลกา ร ใช้ ห ลั ก สู ต ร 

กิจกรรมหรือโครงการอย่างเป็นระบบ

และน าผลการประเมินมาปรับปรุง

พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น

4. เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นพี่เล้ียง และ

หรือเป็นที่ปรึกษาด้านหลักสูตร

2. ปรับประยุกต์หลักสูตรรายวิชา 

กิจกรรม หรือโครงการ และหน่วย

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท

ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ห รื อ ส ถ า น

ประกอบการ ผู้เรียน ท้องถิ่น และ

สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง

3 .  ประ เมินผลการใช้หลักสูตร 

กิจกรรมหรือโครงการอย่างเป็น

ระบบและน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น

4. เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า เป็น

พี่ เ ลี้ ย ง  และเป็นที่ ป รึกษาด้ าน

หลักสูตร



คณุลกัษณะของครูท่ีคาดหวงัในแตล่ะวิทยฐานะ (ตาม ว 22)

วิทยฐานะ ความรู้ ทักษะ ความเป็นครู

ครูช านาญการ เรียนรู้เพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเอง บูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม
ตามศักยภาพ

พัฒนาตนเองเพื่อให้มีความเป็นครู
ท่ีดี

ครูช านาญการพิเศษ น าผลการพัฒนาการเปล่ียนแปลง
สู่ผู้เรียน

สร้างนวัตกรรมจากการปฏิบัติท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

เป็นแบบอย่างการพัฒนาความ
เป็นครูท่ีดี

ครูเชี่ยวชาญ บริหารจัดการให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงแก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ

พัฒนานวัตกรรมให้เป็นต้นแบบ
การเรียนรู้แก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ

ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นครูท่ีดี
แก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
สร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

เป็นผู้น าการพัฒนานวัตกรรมท่ี
สร้างผลกระทบทางวิชาชีพ

เป็นผู้น าการพัฒนาความเป็นครูท่ี
ดีในวงวิชาชีพ



รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ

การปฏิบตัหินา้ที่ของครูสายงานการสอน สงักดั สอศ. ดา้นท่ี 3

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผ นอย่างเป็น

ระบบสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน

ระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบ

กัลยาณมิตรที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วม

ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสอดคล้องกับ

สภาพการปฏิบัติงานความต้องการจ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย หรือ แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด โดยน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่

ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ

หลักฐาน ร่องรอย
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

ด้านที่ 3 ด้านการ

พัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ

3.1 การพัฒนา

ตนเอง

1. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง

ที่สอดคล้องกับสภาพการ

ปฏิบัติงานความต้องการ

จ าเป็น หรือตามแผนกล

ยุ ท ธ์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น

สถานศึกษาต้นสังกัด

2 .  พัฒนาตนเองตามที่

ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ก าหนดเพิ่มเติม 2 

เรื่องได้แก่

1. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง

ที่สอดคล้องกับสภาพการ

ปฏิบั ติ ง าน       ความ

ต้องการจ าเป็น หรือตาม

แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน

สถานศึกษาต้นสังกัด

2. พัฒนาตนเองตามแผน

แ ล ะ ต า ม ที่ ส า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ก าหนด

เพิ่มเติม 2 เรื่องได้แก่

1. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง

ที่สอดคล้องกับสภาพการ

ปฏิบั ติ ง าน       ความ

ต้องการจ าเป็น หรือตาม

แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน

สถานศึกษาต้นสังกัด

2. พัฒนาตนเอง ตามแผน

ต า ม ที่ ส า นั ก ง า น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

อาชีวศึกษาก าหนด

เพิ่มเติม 2 เรื่องได้แก่

1. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง

ที่สอดคล้องกับสภาพการ

ปฏิบั ติ ง าน       ความ

ต้องการจ าเป็น หรือตาม

แผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน

สถานศึกษาต้นสังกัด

2. พัฒนาตนเอง ตามแผน

ต า ม ที่ ส า นั ก ง า น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

อาชีวศึกษาก าหนดเพิ่มเติม 

2 เรื่องได้แก่

1. จัดท าแผนพัฒนาตนเองที่

ส อดคล้ อ งกั บสภาพกา ร

ปฏิบั ติ งานความต้องการ

จ าเป็น หรือตามแผนกลยุทธ์

ของหน่วยงานสถานศึกษาต้น

สังกัด

2.  พัฒนาตนเองตามแผน

ตามที่

ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาก าหนด

เพิ่มเติม 2 เรื่องได้แก่

แฟ้มเอกสาร หลักฐาน

การพัฒนาตนเอง



รายละเอียดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ 
ของครูสายงานการสอน สังกัด สอศ. ด้านที่ 3

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ

หลักฐาน ร่องรอย
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

การใช้ภาษาอังกฤษ

และการใช้เทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ทศ ใน ก า ร

สื่อสารตามรายละเอียด

แนบท้ายเรื่องนี้

การใช้ภาษาอังกฤษและ

ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการสื่อสาร

ตามรายละเอียดแนบท้าย

เรื่องนี้

การใช้ภาษาอังกฤษ

และการ ใ ช้ เทคโนโลยี

สารสนเทศในการสื่อสาร

ตามรายละเอียดแนบท้าย

เรื่องนี้

3. น าความรู้ความสามารถ

และทักษะที่ ได้จากการ

พัฒนาตนเองมาพัฒนา

นวั ตก รรมการจั ดกา ร

เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้ เรียนหรือผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรม

การใช้ภาษาอังกฤษ

แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ทค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการสื่อสาร

ตามรายละเอียดแนบท้าย

เรื่องนี้

3. น าความรู้ความสามารถและ

ทักษะที่ได้จากการพัฒนา

ตนเองมาพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนหรือ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

4. สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ได้

จากการพัฒนาตนเอง

5. เป็นแบบอย่างท่ีดี

การใช้ภาษาอังกฤษ

แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ทค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการสื่อสาร

ตามรายละเอียดแนบท้าย

เรื่องนี้

3. น าความรู้ความสามารถและ

ทักษะที่ได้จากการพัฒนา

ตนเองมาพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

4. สร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้

จากการพัฒนาตนเอง

5. เป็นแบบอย่างท่ีดีและ

เป็นผู้น า



1. การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร หมายถึง การน าความรู้ ความสามารถและทักษะด้านภาษาอังกฤษมาใช้ในศึกษา ค้นคว้าหาความรู้

ในการพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัด
ระดับคุณภาพ

หลักฐาน ร่องรอย
ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

1. การใช้

ภาษาอังกฤษใน

การสื่อสาร

1. การใช้ภาษาอังกฤษใน

การสื่อสารเพื่อ

1) การแนะน าตัวเอง  

2) การใช้ชีวิตประจ าวัน

2. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานที่สถานศกึษา

ก าหนด

1. การใช้ภาษาอังกฤษใน

การสื่อสารเพื่อ

1) การแนะน าตัวเอง          

2) การใช้ชีวิตประจ าวัน

3) ในงานอาชีพ

2. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานที่สถานศกึษา

ก าหนด             

1. การใช้ภาษาอังกฤษใน

การสื่อสารเพื่อ

1) การแนะน าตัวเอง

2) การใช้ชีวิตประจ าวัน

3) ในงานอาชีพ

2. เขียนเอกสาร

วิชาการในอาชีพเป็น

ภาษาอังกฤษ

3. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานที่สถานศกึษา

ก าหนด

1. การใช้ภาษาอังกฤษใน

การสื่อสารเพื่อ

1) การแนะน าตัวเอง

2) การใช้ชีวิตประจ าวัน

3) ในงานอาชีพ

2. เขียนเอกสารวิชาการ

ในอาชีพเป็น

ภาษาอังกฤษ และเป็น

ต้นแบบ/ให้ค าปรึกษาแก่

บุคคลอื่นได้

3. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานที่สถานศกึษา

ก าหนด

1. การใช้ภาษาอังกฤษ

ในการสื่อสารเพื่อ

1) การแนะน าตัวเอง

2) การใช้ชีวิตประจ าวัน

3) ในงานอาชีพ

2. สามารถเขียนเอกสาร

วิชาการในอาชีพเป็น

ภาษาอังกฤษ

และเป็นต้นแบบ/ให้

ค าปรึกษาแก่บุคคลอื่นได้

3. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษจากศูนย์

การทดสอบที่ได้

มาตรฐาน

แฟ้มเอกสาร หลักฐาน

การพัฒนาตนเอง

รายละเอียดเพิ่มเติม ส าหรับข้อ 3.1 การพัฒนาตนเอง การใช้ภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสาร ในระดับคุณภาพ 1-5



2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โทรคมนาคม เพ่ือจัดเก็บ ค้นหา ส่งผ่าน และจัดการข้อมูลเพ่ือก ารประมวลผล

การประยุกต์ใช้วิธีการทางสถิติศาสตร์และคณิตศาสตร์เพ่ือการตัดสินใจ ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ น ามาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน

ที่รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพ

หลักฐาน ร่องรอย
ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5

2.การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

1. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ใ น ก า ร ค้ น ห า ข้ อ มู ล 

สืบค้น และเรียนรู้ข้อมูล

ใ ห ม่ ๆ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร

จัดการเรียนการสอน/

การปฏิบัติงาน

2. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ช่วยในการประมวลผล

การจัดการเรยีนสอน

1. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ใ น ก า ร ค้ น ห า ข้ อ มู ล 

สืบค้น และเรียนรู้ข้อมูล

ใ ห ม่ ๆ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร

จัดการเรียนการสอน/

การปฏิบัติงาน

2. ใช้โปรแกรมส าเรจ็รปู

ช่วยในการประมวลผล

การจัดการเรยีนสอน

3. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ในการสร้างสื่อการเรียน

การสอน

1. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ใ น ก า ร ค้ น ห า ข้ อ มู ล 

สืบค้น และเรียนรู้ข้อมูล

ใ ห ม่ ๆ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร

จัดการเรียนการสอน/

การปฏิบัติงาน

2. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ช่วยในการประมวลผล

การจัดการเรยีนสอน

3. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ในการสร้างสื่อการเรียน

การสอนและใช้เทคโนโลยี

ช่วยในการจัดการเรียน

การสอน

1. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ใ น ก า ร ค้ น ห า ข้ อ มู ล 

สืบค้น และเรียนรู้ข้อมูล

ใ ห ม่ ๆ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร

จัดการเรียนการสอน/

การปฏิบัติงาน

2. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ช่วยในการประมวลผล

การจัดการเรยีนสอน

3. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ในการสร้างสื่อการเรียน

ก า ร ส อ น แ ล ะ ใ ช้

เทคโนโลยีช่วยในการ

จัดการเรียนการสอน

4. เป็นต้นแบบในการใช้

เทคโนโลยีช่วยในการ

จัดการเรียนการสอน

1. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ใ น ก า ร ค้ น ห า ข้ อ มู ล 

สืบค้น และเรียนรู้ข้อมูล

ใ ห ม่ ๆ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร

จัดการเรียนการสอน/

การปฏิบัติงาน

2. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ช่วยในการประมวลผล

การจัดการเรยีนสอน

3. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

รูปในการสร้างสื่อการ

เรียนการสอนและใช้

เทคโนโลยีช่วยในการ

จัดการเรียนการสอน

4. เป็นต้นแบบในการใช้

เทคโนโลยีช่วยในการ

จัดการเรียนการสอน

แ ล ะ ช่ ว ย ถ่ า ย ท อ ด

ความรู้แก่เพื่อนครู

แฟ้มเอกสาร หลักฐาน

การพัฒนาตนเอง



ด้านที่ 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน  
(8 ตัวชี้วัด)

รายการประเมิน

สมรรถนะ

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
(3 ตัวช้ีวัด)

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ  ( 2 ตัวช้ีวัด)

ครูที่ท าการ
ประเมิน
ตนเอง

พนกังานราชการ(ครู)/ 

ครูพิเศษสอน/ครูผูช่้วย/ครู ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ

พิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1-3
ไม่ต่ ากว่าระดับ 1

เกณฑ์การ
ประเมินที่
ก าหนด

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1 -3
ไม่ต่ ากว่าระดับ 2

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3
ด้านที่ 2-3 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 2

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1
ไม่ต่ ากว่าระดับ 4
ด้านที่ 2-3
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3

ทุกตัวชี้วัด
ด้านที่ 1
ไม่ต่ ากว่าระดับ 5
ด้านที่ 2 - 3
ไม่ต่ ากว่าระดับ 4

วิธีการ
ประเมิน

พิจารณารายละเอียดการประเมินสมรรถนะในระดับเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดตามต าแหน่ง และวิทยฐานะ แล้วมาเทียบกับสมรรถนะ
ปัจจุบัน ว่ามีหรือไม่มีสมรรถนะท่ีท าให้เกิดงานตามระดับเกณฑ์เกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดในแต่ละตัวชี้วัด 

การประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานสอน สังกัด สอศ.

ผลกำร

ประเมิน

ผลการประเมินตวัช้ีวดัต  า่กว่าเกณฑท์ี่ก  าหนด ผลการประเมินตวัช้ีวดัไม่ต  า่กว่าเกณฑท์ี่ก  าหนด 

ระบุควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเอง

ให้มีสมรรถนะสูงข้ึนให้ถึงเกณฑ์ที่ก ำหนด

ระบุควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเอง

ให้มีสมรรถนะสูงข้ึนในระดับต่อไป

ID PLAN : จดัล าดบัความส าคญัสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันา  

ก าหนดรูปแบบ / วิธีการพฒันา  แหล่งเรยีนรู ้ ระยะเวลาในเริม่ตน้และสิ้ นสุดการพฒันา



แบบประเมินตนเอง และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)
ของครูสายงานสอน สังกัด สอศ.



แบบประเมินตนเอง

ของครูสำยงำนสอน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

ปกด้ำนหน้ำ



รายการในแบบประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)
ของครูสายงานสอน สังกัด สอศ.

ตอนที1่ 
ข้อมูลเบื้องต้น

• ชื่อ-สกุล
• ต าแหน่ง วิทยฐานะ ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง ระยะเวลาการปฏิบัติงานรวม
• วุฒิการศึกษา
• แผนกวิชาที่สังกัด
• สถานศึกษา
• รายวิชาที่สอน และจ านวนชั่วโมง (ในปีการศึกษา)
• งานสนับสนุนการเรียนรู้/ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น / ภาระหน้าที่อื่นๆ 
• ความสามารถพิเศษ 
• การพัฒนาตัวเอง (ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา)
• การฝึกอบรมและศึกษาดูงาน (ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา)
• จุดมุ่งหมายของชีวิต/ เป้าหมายของการรับราชการ / เป้าหมายของสถานศึกษาที่คาดหวัง

ตอนที่ 2

การประเมิน
สมรรถนะ

• ชี้แจงรำยละเอียดวิธีกำรประเมิน

• เกณฑ์กำรประเมิน



รายการในแบบฟอร์มการประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)

ของครูสายงานสอน สังกัด สอศ.

ตอนที่ 4

แผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล

(ท ำแผนหลังประเมินตนเอง)

• แผนพัฒนำด้วยตนเอง

• แผนพัฒนำตนเองร่วมกับบุคลลำกรใน

สถำนศึกษำและหน่วยงำนภำยนอก

• แผนกำรขอรับกำรสนับสนุนจำก

หน่วยงำน (สถำนศึกษำ/อศจ./สถำบัน/สอศ./อ่ืนๆ)

• แบบประเมินแบ่งตามวิทยฐานะเป็น 5 กลุ่ม ใหเ้ลือกตามต าแหน่งและ

วิทยฐานะ

• แบบประเมินจะระบุระดบัสมรรถนะตามเกณฑค์ุณภาพที่ก  าหนด ตามแต่ละ

วิทยฐานะ

• ประเมินสมรรถนะปัจจุบนัว่า มี หรือ ไม่มี (มีแตไ่ม่ครบเกณฑ)์ 

• ระบุหลกัฐาน / รอ่งรอย

• ระบุความตอ้งการในการพฒันาตนเองเพ่ือใหมี้สมรรถนะสูงข้ึน

ตอนท่ี 3

รำยกำรประเมิน

(3 ด้ำน 13 ตัวชี้วัด)



แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
(Individual Development Plan: ID PLAN)

1. เรียงล าดับความส าคัญเรื่องที่จะพัฒนา

2. สมรรถนะ/เรื่อง/หัวข้อ ที่จะพัฒนา

3. รูปแบบ / วิธีการพัฒนา

4. แหล่งเรียนรู้ (เฉพาะกรณีพัฒนาด้วยตนเองและพัฒนาร่วมกับบุคลากร
ภายในสถานศึกษา/หน่วยงานภายนอก) 

5. ระยะเวลาในการพัฒนา

6. กรณีการขอรบัการสนับสนุนการพฒันาจากหน่วยงานใหร้ะบุหน่วยงาน 

เช่น สถานศึกษา อศจ. สถาบนัฯ สสอ. หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ

ส่วนประกอบ
แผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล



แบบประเมินตนเอง

ของครูสำยงำนสอน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น



แบบประเมินตนเอง

ของครูสำยงำนสอน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น



แบบประเมินตนเอง

ของครูสำยงำนสอน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น



แบบประเมินตนเอง

ของครูสำยงำนสอน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

ตอนที่ 2 กำรประเมินสมรรถนะ



แบบประเมินตนเอง

ของครูสำยงำนสอน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

ตอนที่ 3 รำยกำรที่ประเมิน



แผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID PLAN)
ของครูสำยงำนสอน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

ตอนที่ 4 แผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล 



แผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID PLAN)
ของครูสำยงำนสอน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

แผนการพัฒนาตนเองร่วมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยศึกษาเรียนรู้
จากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ทั้งในสถานศึกษา และหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้ค าปรึกษา



แผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID PLAN)
ของครูสำยงำนสอน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

แผนการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากหน่วยงาน หมายถึง การพัฒนาตนเองที่ไม่สามารถด าเนินการด้วยตนเอง 
และร่วมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกแลว้ จ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจาก
สถานศึกษา และหน่วยงานส่วนกลาง



แผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID PLAN)
ของครูสำยงำนสอน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

สถำนศึกษำพิจำรณำ



ครูเสนอการประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
ให้ผอ.สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็น

ขั้นตอนที่ 4 และ 5



ครูบันทึกข้อมูลการประเมินตนเอง
และการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN)

ลงในระบบฐานข้อมูลของ สสอ.

ขั้นตอนที่  6



สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

ขั้นตอนที่ 7



การจัดแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา

 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นตาม
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ที่ก าหนด

 เพ่ือขอรับการสนับสนุนในการพัฒนาครูกับหน่วยงานในระดับ อศจ. 
สถาบันการอาชีวศึกษา และ สอศ. โดย สสอ.

วัตถุประสงค์

 เพ่ือก าหนดการด าเนินการพัฒนาครูที่ชัดเจนในส่วนที่สถานศึกษา
ต้องด าเนินการพัฒนาครูในการตอบสนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา
เป็นการเฉพาะหรือจุดเน้นของสถานศึกษา



ครูด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผน 
ID PLAN

ขั้นตอนที่ 8



การพัฒนาตนเองตามแผน ID PLAN

พัฒนาตามแผนที่ก าหนดใน ID PLAN โดย
ต้องเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรที่สถาบัน
คุรุพัฒนารับรองไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปี

น าไปใช้
ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ

พัฒนาตามแผนที่ก าหนดใน ID PLANไม่น าไปใช้
ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ



รายงานผลให้ ผอ. สถานศึกษาทราบและลงนามรับรอง
พร้อมทั้งบันทึกการพัฒนา

ขั้นตอนที่ 9



ครูรายงานผลและบันทึกข้อมูล

น าไปใช้
ในการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ

ไม่น าไปใช้
ในการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ

1.บันทึกในแฟ้มสะสมผลงาน(Portfolio)

2.บันทึกลงในระบบฐานข้อมูลของสสอ.

3.บันทึกลง logbook (ของกคศ.)



บันทึกข้อมูลกำรพัฒนำลง logbook (ของก.ค.ศ.)

การบนัทึกขอ้มูลการพฒันาลงใน Logbook

ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด



การติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล

ขั้นตอนที่ 10



การติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล

 การได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ของครู

เพื่อติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน ผลที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน ปัญหำ

อุปสรรคที่เกิดขึ้น แล้วน ำผลสรุปไปใช้ในกำรพัฒนำ และปรุงปรุงกำรด ำเนินกำรต่อไป 
วัตถุประสงค์

กำรติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผล

 ความรู้ ความเข้าใจ และการด าเนินการ

 ความต้องการพัฒนาของครู (Training Need ) ในระดับสถานศึกษาและในภาพรวม

 การน าไปใช้ประโยชน์ในระดับสถานศึกษา อศจ. สถาบันการอาชีวศึกษา สสอ.และสอศ

 ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ



ปฏิทิน
การด าเนินการ
ประเมินและจัด
แผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล
ของครูสายงาน
สอน สอศ.

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
เดือนพฤษภาคม

(ปีปัจจุบัน)

การบริหารจัดการและสร้างความความรู้ความเข้าใจ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการการประเมินตนเองและการ

จัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล สายงานการสอนของสถานศึกษา
2. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับคณะ
กรรมกำรฯ
3. คณะกรรมกำรฯ ประชมุ ชีแ้จง สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กบั
ครูในกำรประเมินตนเองและกำรจดัท ำแผนพฒันำตนเอง 
(ID PLAN)

ผู้อ านวยการสถานศึกษา

ผู้อ านวยการสถานศึกษา

คณะกรรมการฯ

เดือนมิถุนายน

(ปีปัจจุบัน)

4.ครูด าเนินการประเมินตนเองพร้อมจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID 
PLAN) เป็นรำยปี เสนอผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัขัน้

ครูสายงานการสอนทุกคน

5.ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบการประเมินตนเองและแผนพัฒนา
ตนเอง (ID PLAN) เป็นรำยปีของครูแตล่ะคน

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน

6.ครูบันทึกข้อมูลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล

ในระบบฐานข้อมูลของ สสอ.

ครูสายงานการสอนทุกคน

เดือนกรกฎาคม

(ปีปัจจุบัน)

7.คณะกรรมการฯ  วิ เคราะห์พร้อมจัดท าแผนพัฒนาครูของ

สถานศึกษาและแจ้งให้บุคลากรในสถานศึกษาทราบและปฏิบัติ

คณะกรรมการฯ

8.สถานศึกษาแจ้งแผนการพัฒนาครูไปยังหน่วยงานที่ขอรับการ

สนับสนุนการพัฒนาครู

ผู้อ านวยการสถานศึกษา

9.สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรและโครงการพร้อมทั้งด าเนินการพัฒนา

ครูของสถานศึกษาในส่วนที่รับผิดชอบ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา



ปฏิทิน
การด าเนินการ
ประเมินและจัด
แผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล
ของครูสายงาน
สอน สอศ.

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

เดือนกรกฎาคม (ปีปัจจุบัน)

ถึง เมษายน (ปีถัดไป)

10 .หน่ วยที่ ให้การสนับสนุนการพัฒนาครู แ ก่

สถานศึกษา (อศจ. /สถาบันการอาชีวศึกษา/สสอ.) 

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าหลักสูตรรองรับการพัฒนา

ครู และด าเนินการพัฒนาครู

อศจ. / สถาบันการ

อาชีวศึกษา /สสอ.

11.ครูด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนฯ ครูสายงานการสอน

ทุกคน

12.ครูรายงานผลให้สถานศึกษาทราบและลงนาม

รับรอง

ครูสายงานการสอน

ทุกคน

13.ครูบันทึกผลการพัฒนาตนเองรายบุคคลในระบบ

ฐานข้อมูลของ สสอ.

ครูสายงานการสอน

ทุกคน

เดือนมีนาคม - เมษายน 

(ปีถัดไป)

14. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล อศจ. / สถาบันการ

อาชีวศึกษา /สสอ.



สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม และดาวน์โหลดคู่มือฯ ได้ที่
เว็บไซต์ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

www.bpcd.vec.go.th
Facebook : Bpcd Vec

http://www.bpcd.vec.go.th/

