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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
จัดทําคูมือการประเมินตนเอง และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : 
ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทาง 
ในการดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินตนเองพรอมท้ังการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
เปนรายปของครูสายงานการสอน ใหแกผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของให
เปนไปในทิศทางเดียวกันและใหเกิดการดําเนินงานท่ีเชื่อมโยงกันอยางเปนท้ังระบบและตอเนื่องกัน 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ไดรวบรวมความคิดเห็นและขอสรุปจาก
คณะกรรมการกําหนดกรอบสมรรถนะครูอาชีวศึกษา และคณะกรรมการจัดทําคู มือการประเมินตนเอง 
และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล มาศึกษา วิเคราะห เรียบเรียง และจัดทําเปนคูมือการประเมินตนเอง 
และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ซ่ึงไดอธิบายรายละเอียดการดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินตนเองพรอมยกตัวอยางประกอบ
และมีแบบฟอรมในการจัดทําตลอดจนคําอธิบายการกรอกแบบฟอรม เพ่ือใหผูปฏิบัติสามารถนําไปปฏิบัติตาม
ข้ันตอนตาง ๆ ได โดยมีเนื้อหา สาระสําคัญ แบงออกเปน 4 บท และภาคผนวก ดังตอไปนี้ 

บทท่ี 1 ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย และบทบาทของหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

บทท่ี 2 กรอบแนวคิดเก่ียวกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ประกอบดวย ความหมายของ
แผนพัฒนารายบุคคล กรอบแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ แนวทางในการประเมินสมรรถนะ มาตรฐานตําแหนง
และมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณลักษณะท่ีคาดหวัง และรูปแบบ
วิธีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

บทท่ี 3 การประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสาย
งานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย ข้ันตอนและแนวทางการประเมิน
ตนเอง ข้ันตอนและแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานสอน และการนําเสนอผล 
การประเมินตนเองและแผนการพัฒนาตนเองตอผูบริหารสถานศึกษา  

บทท่ี 4 แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินตนเอง และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย การสรางการรับรู 
การจัดทําแผนพัฒนาครูสายงานการสอนของสถานศึกษา การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล  และการกําหนด
ปฏิทินการดําเนินการ 

ภาคผนวก ประกอบดวย เนื้อหาสาระ และเอกสารอางอิงท่ีคาดวาจะเปนประโยชนและแนวทาง 
ในการศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีของครูสายงานการสอน 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีของครูสายงาน 
การสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตัวอยางการกรอกขอมูลในแบบประเมินตัวเอง 
และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) และรายละเอียดของ ว 20 ลว 5 กรกฎาคม 2560 ว 21 
ลว 5 กรกฎาคม 2560 และ ว 22 ลว 5 กรกฎาคม 2560  
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      แนวทางการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครู
สายงานการสอน (ครูผูสอนท่ีทําหนาท่ีสอนทุกคน) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีข้ันตอน
สรุปดังนี้ 

  1. สรางความรูความเขาใจในการดําเนินการ 
 ใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการประเมินฯ และดําเนินการสรางความรู 

ความเขาใจแกครูทุกคน และผูท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังใหคําแนะนําในการดําเนินการจนบรรลุเปาหมายของการ
ประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอนทุกคน 

  2. การประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานการสอน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
  ครูผูสอนท่ีทําหนาท่ีสอนทุกคนดําเนินการประเมินตนเองตามแบบฟอรมท่ี สอศ. กําหนด 
โดยทําการประเมินสมรรถนะ 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด  
  หลังจากครูผูสอนท่ีทําหนาท่ีสอนทุกคนดําเนินการประเมินตนเองแลวใหจัดทําแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล (ID PLAN) เปนรายปตามแบบท่ี สอศ. กําหนดพรอมแนบเอกสาร เสนอตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับข้ัน เม่ือผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบ ครูดําเนินการบันทึกความตองการพัฒนาตนเองใน
ระบบฐานขอมูลของสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.)  

 หลังจากท่ีครูในสถานศึกษาไดนําเสนอผูบริหารสถานศึกษาในการจัดทําการประเมินตนเอง 

และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลเองเรียบรอยแลว ผูบริหารสถานศึกษาควรดําเนินการศึกษา วิเคราะห 

พิจารณาจัดทําแผนการพัฒนาครูของสถานศึกษา แลวดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ใหครูไดรับการพัฒนา 

ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดพรอมท้ังติดตามผลการพัฒนา 

 กรณีท่ีตองขอสนับสนุนการพัฒนาครูจากหนวยงานในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด สถาบัน 
การอาชีวศึกษา และสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษาแจงไปยังหนวยงาน 
ท่ีขอสนับสนุนการพัฒนาดวย เพ่ือใหอาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา สํานักพัฒนาสมรรถนะครู 
และบุคลากรอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นําไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

3. ครูดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)   
 ครูดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคคลของสถานศึกษา ตามแนวทางดังนี้ 
 3.1 กรณีท่ียื่นเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ครูเขารับการพัฒนาในหลักสูตรท่ีสถาบัน 

คุรุพัฒนารับรอง (ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตาม ว.22/2560) ซ่ึงจะสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (ID PLAN)   

 3.2 กรณีท่ีไมไดยื่นเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ครูดําเนินการพัฒนาตนเองรูปแบบตาง ๆ 
ตามท่ีกําหนดในแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)  

    4. การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
หลังจากท่ีครูไดรบการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคลากรสถานศึกษาแลว ใหรายงานผลการ

พัฒนาใหผูบริหารสถานศึกษาทราบและใหการรับรอง กอนทําการบันทึกขอมูล ดังนี้ 
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4.1 ครูท่ีนําไปใชเปนคุณสมบัติเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดําเนินการบันทึกขอมูลการพัฒนาฯ 
ในแฟมประวัติสะสมผลงาน (Portfolio) บันทึกลง Logbook และบันทึกในระบบฐานขอมูลของ สสอ. 

4.2 ครูท่ีไมไดนําไปใชเปนคุณสมบัติเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดําเนินการบันทึกขอมูล 
การพัฒนาฯ ในแฟมประวัติสะสมผลงาน (Portfolio) และบันทึกในระบบฐานขอมูลของ สสอ. 

สสอ. จะทําการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการการประเมินตนเองและ 
การจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัด สอศ. ให สอศ. ทราบ เพ่ือ
ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน แลวนํา
ผลสรุปไปใชในการพัฒนา และปรุงปรุงการดําเนินการตอไป โดยกําหนดประเด็นในการติดตาม ประเมิน และ
รายงานผล ดังนี้ 

1. ความรู ความเขาใจ และการดําเนินการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน ระดับสถานศึกษา 

2. ขอมูลความตองการพัฒนาของครู (Training Need ) ในระดับสถานศึกษาและในภาพรวม

ท้ังหมดของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. การนําผลการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครู

สายงานการสอน ไปใชประโยชนในระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา สํานักพัฒนา

สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

4. การไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองของครู 

5. ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

      สรุปเปนแผนผังข้ันตอนแนวทางทางการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID PLAN) ของครูสายงานการสอน (ครูผูสอนท่ีทําหนาท่ีสอนทุกคน) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ไดดังนี้ 
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ภาพท่ี 1 แนวทางการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน        
           สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ฌ 



การประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  

(Individual Development Plan : ID PLAN) 
ของครูสายงานการสอน  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สาํนักพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชีวศึกษา 



ภาพรวม 

10  

ขั้นตอน 

1 
2 

3 

4 

5 
6 

7 

8 

9 

10 



สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 

ขั้นตอนที่ 1 



สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 

สรา้ง

ความรู ้

ความเขา้ใจ 

ทําไมถึง
ทํา 

ใครตอง
ทํา 

ทําแลว
ไดอะไร 

ทํา
เม่ือไหร 

ทํา
อยางไร 

ทุกปๆ ละ 1 ครั้งและ

ตอเนื่องทุกป  

กฎหมาย/
ระเบียบ 

นโยบาย 

บทบาท
หนา้ท่ี 

สอศ/สสอ. 

สถานศึกษา/
อศจ./สถาบัน 

ครู 

การพัฒนาครูตรงกับความตองการ 

เปนระบบ ท่ัวถึง ตอเน่ืองและเช่ือมโยงกัน 

สงผลตอคุณภาพผูเรียน 



คูมือการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Individual Development Plan : ID PLAN) 

ศึกษารายละเอียดไดจากเว็บไซต 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

www.bpcd.vec.go.th 

วตัถุประสงค ์
            เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการเก่ียวกับการ

ประเมินตนเองพรอมท้ังการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID 

PLAN) เปนรายปของครูสายงานการสอน ใหแกผูบริหารสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนา

ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร

อื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและใหเกิดการ

ดําเนินงานท่ีเช่ือมโยงกันอยางเปนท้ังระบบและตอเน่ืองกัน 



สาระเนื้อหาภายในคูมือ 

บทที่ 1 บทนาํ 
- หลกัการและเหตผุล วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และบทบาทของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

บทที่ 2 กรอบแนวคิดเก่ียวกบัแผนพฒันารายบุคคล 
- ความหมาย  กรอบแนวคิดแนวทางในการประเมินสมรรถนะ  

มาตรฐานตาํแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะรูปแบบวิธีการพฒันา

บุคลากร ฯลฯ 

บทที่ 3 การประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(ID PLAN) ของครูสายงานการสอน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
- ขั้นตอนและแนวทางในการดาํเนินการ 

บทที่ 5 แนวทางการขบัเคล่ือน 

ภาคผนวก รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ/แบบประเมินสมรรถนะ/

ตวัอยา่งแบบประเมิน 



การประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 

ของครูสายงานสอน สังกัด สอศ. 

ขั้นตอนที่ 2 และ 3 



ดานท่ี 1. ดานการจัดการเรียนการสอน  

(8 ตัวช้ีวัด) 
รายการประเมิน

สมรรถนะ 

ดานท่ี 2 การบริหารจัดการช้ันเรียน  

    (3 ตัวช้ีวัด) 

ดานท่ี 3 การพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ  ( 2 ตัวช้ีวัด) 

ครูที่ทําการ

ประเมิน

ตนเอง 

พนกังานราชการ(ครู)/  

ครูพิเศษสอน/ครูผูช่้วย/ครู  ครูชาํนาญการ  ครูชาํนาญการพิเศษ  ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

ทุกตัวช้ีวัด 

ดานท่ี 1-3 

ไมต่ํากวาระดับ 1 

เกณฑการ

ประเมินที่

กําหนด 

ทุกตัวช้ีวัด 

ดานท่ี 1 -3 

 ไมต่ํากวาระดับ 2 

ทุกตัวช้ีวัด 

ดานท่ี 1 

ไมต่ํากวาระดับ 3 

ดานท่ี 2-3  

ไมต่ํากวาระดับ 2 

ทุกตัวช้ีวัด 

ดานท่ี 1 

ไมต่ํากวาระดับ 4 

ดานท่ี 2-3  

ไมต่ํากวาระดับ 3 

ทุกตัวช้ีวัด 

ดานท่ี 1 

ไมต่ํากวาระดับ 5 

ดานท่ี 2 - 3   

ไมต่ํากวาระดับ 4 

วิธีการ

ประเมิน 
พิจารณารายละเอียดการประเมินสมรรถนะในระดับเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดตามตําแหนง และวิทยฐานะ แลวมาเทียบกับสมรรถนะปจจุบัน วามี

หรือไมมีสมรรถนะท่ีทําใหเกิดงานตามระดับเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดในแตละตัวช้ีวัด  

การประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานสอน สังกัด สอศ. 

ผลการ

ประเมิน 

ผลการประเมินตวัช้ีวดัต ํา่กว่าเกณฑท์ี่กาํหนด  ผลการประเมินตวัช้ีวดัไม่ต ํา่กว่าเกณฑท์ี่กาํหนด  

ระบุความตอ้งการในการพฒันาตนเอง 

ใหมี้สมรรถนะสงูข้ึนใหถึ้งเกณฑท่ี์กาํหนด 

ระบุความตอ้งการในการพฒันาตนเอง 

ใหมี้สมรรถนะสงูข้ึนในระดบัต่อไป 

ID PLAN : จดัลาํดบัความสาํคญัสมรรถนะท่ีตอ้งการพฒันา   

กาํหนดรูปแบบ / วิธีการพฒันา  แหล่งเรยีนรู ้ ระยะเวลาในเริม่ตน้และสิ้ นสุดการพฒันา 



การประเมินตนเอง :รายละเอียดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาที่ 

2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนหรือผูท่ีเขารับการ

ฝกอบรม 

 2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

และเอกสารประจําช้ันเรียนหรือ

ประจําวิชา 

ดานที่ 1. ดานการจัดการ

เรียนการสอน   

(8 ตัวชี้วัด) 

รายการประเมิน

สมรรถนะ 
(3 ดา้น 13 ตวัช้ีวดั) 

ดานที่ 2 การบริหาร

จัดการชั้นเรียน  

 (3 ตัวชี้วัด) 

ดานที่ 3 การพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ  ( 2 

ตัวชี้วัด) 

1.1 การสราง และหรือพัฒนาหลักสูตร 

1.2 การจัดการเรียนรู 

    1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 

    1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู / แผนการฝกอาชีพ / 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) / แผนการสอน

รายบุคคล (IIP) / แผนการจัดประสบการณ 

  1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู 

  1.2.4 คุณภาพผูเรียน 

1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา และแหลงเรียนรู 

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

3.1 การพัฒนาตนเอง 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ  

ขอ้3.1รายละเอียดตวัช้ีวดัมี

ความแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัแผน

กลยุทธข์องสถานศึกษาท่ี

กาํหนดข้ึนมา 



ระดบัคุณภาพของตวัช้ีวดั 
การประเมินสมรรถนะการปฏิบตัหินา้ท่ีของครูสายงานการสอน สงักดั สอศ. 

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทําหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมใหเปนคนดี คนเกง มีปญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพตามจุดประสงค สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรของสถานศึกษาหรือสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดการเรียนรูดวยวิธีการ รูปแบบท่ีหลากหลาย 

และเหมาะสม เนนผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ ใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ 

           1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาท่ีรับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะหจุดประสงค สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ

หลักสูตร เพ่ือจัดทําหนวยการเรียนรู รวมท้ังมีการประเมินความสอดคลองกับจุดประสงค  สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของหลักสตูร 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 1 ดาน

การจัดการ

เรียนการสอน 

     1.1 การ

สรางและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

1 .  วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร

จุดประสงค ์สมรรถนะ และ

คํา อ ธิบายรายวิ ช าห รื อ

คาํอธิบายของหลักสูตรและ

นําไปจดัทาํรายวิชาและหรือ

ห น่ ว ย ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้

สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 
สมรรถนะ และ 
คํา อ ธิบายรายวิ ช าห รื อ

คาํอธิบายของหลกัสตูร 

1 .  วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร

จุดประสงค์ สมรรถนะ และ

คํ า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า ห รื อ

คําอธิบายของหลักสูตรและ

นําไปจัดทํารายวิชาและหรือ

หน่วยการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้ง

กบัจุดประสงค ์ 
สมรรถนะ และ 
คํ า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า ห รื อ

คาํอธิบายของหลกัสตูร 

1 .  วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร

จุดประสงค ์สมรรถนะ และ

คํา อ ธิบายรายวิ ช าห รื อ

คาํอธิบายของหลักสูตรและ

นําไปจดัทาํรายวิชาและหรือ

ห น่ ว ย ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้

สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 
สมรรถนะ และ 
คํา อ ธิบายรายวิ ช าห รื อ

คาํอธิบายของหลกัสตูร 

1. วิ เคราะห์หลักสูตร

จุดประสงค์ สมรรถนะ 

และคําอธิบายรายวิชา

ห รื อ คํ า อ ธิ บ า ย ข อ ง

หลกัสูตรและนําไปจดัทํา

รายวิชาและหรือหน่วย

การเรียนรู้ใหส้อดคล้อง

กบัจุดประสงค ์ 
สมรรถนะ และ 
คําอธิบายรายวิชาหรือ

คาํอธิบายของหลกัสตูร 

1. วิ เคราะห์หลักสูตร

จุดประสงค์ สมรรถนะ 

และคําอธิบายรายวิชา

ห รื อ คํ า อ ธิ บ า ย ข อ ง

หลกัสูตรและนําไปจดัทํา

รายวิชาและหรือหน่วย

การเรียนรู้ใหส้อดคล้อง

กบัจุดประสงค ์ 
สมรรถนะ และ 
คําอธิบายรายวิชาหรือ

คาํอธิบายของหลกัสตูร 

1) หลกัสตูรรายวิชาท่ีสอน 
2) หน่วยการเรียนรู้ของ

รายวิชาท่ีสอน 
3) หลกัฐานการประเมินผล 
การใช้หลักสูตรรายวิชาท่ี

สอนกิจกรรมหรือโครงการ 
4) วุฒิบัตร เกียรติบตัร โล่ 

คาํสัง่หรืออื่น ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
5) หลักฐานอื่น ๆ ตามท่ี

สถานศึกษากาํหนด 



ตัวช้ีวัด 
ระดบัคุณภาพ หลักฐาน รองรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  2 .  ร ว ม พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร

ร า ย วิ ช า  กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ

โคร งการ  และหน วยการ

เรียนรูใหสอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา 

ห รื อ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

ผูเรียน ทองถ่ิน และสามารถ

นําไปปฏิบัติไดจริง 

  

  

3 .  มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร

ประเมินผลการใชหลักสูตร 

กิจกรรมหรือโครงการ 

2. รวมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

กิจกรรม หรือโครงการ และ

หนวยการเรียนรูใหสอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการ ผู เ รี ยน 

ทอง ถ่ิน และสามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริง 

  

  

 

3 .  ร ว มประ เ มิ นผลการ ใช

ห ลั ก สู ต ร   กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ

โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ นํ า ผ ล ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ม า ป รั บ ป รุ ง ใ ห มี

คุณภาพสูงข้ึน 

2 .  ปรั บประยุ กต หลั ก สู ต ร

รายวิชา กิจกรรม หรือโครงการ 

แ ล ะ ห น ว ย ก า ร เ รี ย น รู ใ ห

ส อ ด ค ล อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง

สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 

ผู เรียน ทองถ่ิน และสามารถ

นําไปปฏิบัติไดจริง 

  

  

 

3. ประเมินผลการใชหลักสูตร 

กิจกรรม หรือโครงการอยาง

เ ป น ร ะ บ บ แ ล ะ นํ า ผ ล ก า ร

ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหมี

คุณภาพสูงข้ึน 

  

 

4. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

หลักสูตร 

  

2. ปรับประยุกตหลักสูตร

รายวิชา กิจกรรม หรือ

โครงการ และหนวยการ

เรียนรู ใหสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา 

หรือสถานประกอบการ 

ผู เ รี ย น  ท อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ

สามารถนําไปปฏิบัติ  ได

จริง 

  

3 .  ป ร ะ เ มิ นผลกา ร ใช

หลักสูตร กิจกรรมหรือ

โครงการอยางเปนระบบ

และนําผลการประเมินมา

ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ใ ห มี

คุณภาพสูงข้ึน 

  

4. เปนแบบอยางท่ีดีเปนพ่ี

เลี้ยง และหรือเปนท่ี

ปรึกษาดานหลักสูตร 

2 .  ปรับประยุกตหลักสูตร

ร า ย วิ ช า  กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ

โคร งการ  และหน วยการ

เรียนรูใหสอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา หรือสถาน

ประกอบการ ผูเรียน ทองถ่ิน 

และสามารถนําไปปฏิบัติ  ได

จริง 

  

  

3. ประเมินผลการใชหลักสูตร 

กิจกรรมหรือโครงการอยาง

เป นระบบและ นําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให

มีคุณภาพสูงข้ึน 

  

 

4. เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา 

เปนพ่ีเลี้ยง และเปนท่ีปรึกษา

ดานหลักสูตร 

  



เปรยีบเทียบระดบัคณุภาพตามคณุลกัษะท่ีคาดหวงั 
ตวัช้ีวดั 

ระดบัคณุภาพ 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ดานท่ี 1 ดานการ

จัดการเรียนการ

สอน 

     1.1 การสราง

และหรือพัฒนา

หลักสูตร 

1 .  วิ เ ครา ะหห ลัก สูตรจุ ดประสงค 

สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ

คําอธิบายของหลักสูตรและนําไปจัดทํา

รายวิชาและหรือหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับจุดประสงค สมรรถนะ และ 

คําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ

หลักสูตร 

1 .  วิ เ ครา ะหห ลัก สูตรจุ ดประสงค 

สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ

คําอธิบายของหลักสูตรและนําไปจัดทํา

รายวิชาและหรือหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับจุดประสงค สมรรถนะ และ

คําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ

หลักสูตร 

1 .  วิ เ ครา ะหห ลัก สูตรจุ ดประสงค 

สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ

คําอธิบายของหลักสูตรและนําไปจัดทํา

รายวิชาและหรือหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับจุดประสงค สมรรถนะ และ 

คําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ

หลักสูตร 

1 .  วิ เ ครา ะหห ลัก สูตรจุ ดประสงค 

สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ

คําอธิบายของหลักสูตรและนําไปจัดทํา

รายวิชาและหรือหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับจุดประสงค สมรรถนะ และ

คําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ

หลักสูตร 

1 .  วิ เคราะหหลักสูตรจุดประสงค 

สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ

คําอธิบายของหลักสูตรและนําไป

จัดทํารายวิชาและหรือหนวยการ

เรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงค 

สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ

คําอธิบายของหลักสูตร 

2. รวมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา กิจกรรม 

หรือโครงการ และหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการ ผูเรียน ทองถิ่น และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

   

 

3. มีสวนรวมในการประเมินผลการใช

หลักสูตร กิจกรรมหรือโครงการ 

2. รวมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา กิจกรรม 

หรือโครงการ และหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการ ผูเรียน ทองถิ่น และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

  

 

 3. รวมประเมินผลการใชหลักสูตร  

กิจกรรม หรือโครงการ และนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงใหมคุีณภาพสูงขึ้น 

2 .  ป รับประยุ กตห ลัก สูตรรายวิ ช า 

กิจกรรม หรือโครงการและหนวยการ

เ รี ยน รู ให ส อดคล อ งกั บบ ริบทขอ ง

สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ ผูเรียน 

ทองถิ่น และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

   

 

3. ประเมินผลการใชหลักสูตร กิจกรรม 

หรือโครงการอยางเปนระบบและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหมี

คุณภาพสูงขึ้น 

  

4. รวมแลกเปล่ียนเรียนรูดานหลักสูตร 

  

2 .  ป รับประยุ กตห ลัก สูตรรายวิ ช า 

กิจกรรม หรือโครงการ และหนวยการ

เ รี ยน รู ให ส อดคล อ งกั บบ ริบทขอ ง

สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 

ผูเรียน ทองถิ่น และสามารถนําไปปฏิบัติ

ไดจริง 

  

3. ประเมินผลการใชหลักสูตร กิจกรรม

หรือโครงการอยางเปนระบบและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหมี

คุณภาพสูงขึ้น 

  

4. เปนแบบอยางที่ดี เปนพี่เล้ียง และ

หรือเปนที่ปรึกษาดานหลักสูตร 

2 .  ปรับประยุกตหลักสูตรรายวิชา 

กิจกรรม หรือโครงการ และหนวยการ

เ รียน รู ใหสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา หรือสถานประกอบการ 

ผู เ รียน ทองถิ่น และสามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริง 

   

3. ประเมินผลการใชหลักสูตร กิจกรรม

หรือโครงการอยางเปนระบบและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหมี

คุณภาพสูงขึ้น 

  

4. เปนแบบอยางที่ดี เปนผูนํา เปนพี่

เล้ียง และเปนที่ปรึกษาดานหลักสูตร 

  



คณุลกัษณะของครูท่ีคาดหวงัในแตล่ะวิทยาฐานะ(ตาม ว 22) 

วิทยฐานะ ความรู ทักษะ ความเปนครู 

ครูชํานาญการ เรียนรูเพื่อเปล่ียนแปลงตนเอง บูรณาการความรูสูการปฏิบัติ โดย

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนไดเต็มตาม

ศักยภาพ 

พัฒนาตนเองเพื่อใหมีความเปนครูท่ี

ดี 

ครูชํานาญการพิเศษ นําผลการพัฒนาการเปล่ียนแปลงสู

ผูเรียน 

สรางนวัตกรรมจากการปฏิบัติท่ีสงผล

ตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

เปนแบบอยางการพัฒนาความเปน

ครูท่ีดี 

ครูเชี่ยวชาญ บริหารจัดการใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงแกเพื่อนรวมวิชาชีพ 

พัฒนานวัตกรรมใหเปนตนแบบการ

เรียนรูแกเพื่อนรวมวิชาชีพ 

สงเสริมการพัฒนาความเปนครูท่ีดีแก

เพื่อนรวมวิชาชีพ 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ เปนผูนําการเปล่ียนแปลงเพื่อสราง

ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

เปนผูนําการพัฒนานวัตกรรมท่ีสราง

ผลกระทบทางวิชาชีพ 

เปนผูนําการพัฒนาความเปนครูท่ีดี

ในวงวิชาชีพ 

 



รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ 

การปฏิบตัหินา้ท่ีของครูสายงานการสอน สงักดั สอศ. ดา้นท่ี 3 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอยางเปนระบบสอดคลอง

กับสภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน องคความรูใหม นโยบาย แผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับ

เครือขาย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  ดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรท่ีมีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมายและ

ภารกิจรวมกัน ซ่ึงสงผลตอคุณภาพผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

          3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่องสอดคลองกับสภาพการ

ปฏิบัติงานความตองการจําเปน องคความรูใหม หรือตามนโยบาย หรือ แผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด โดยนําความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง

มาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนา

ตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ 

     3.1 การพัฒนา

ตนเอง 

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ี

สอดคล อ ง กับสภาพกา ร

ปฏิบัติ งาน ความตองการ

จําเปน หรือตามแผนกลยุทธ

ของหน วยงานสถานศึ กษา 

ตนสังกัด 

  

2 .  พั ฒ น า ต น เ อ ง ต า ม ท่ี

สํ า นั กงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา กําหนดเพ่ิมเติม 

2 เรื่องไดแก 

  

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ี

ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ภ า พ ก า ร

ปฏิบัติงาน ความตองการจําเปน 

ห รื อ ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ข อ ง

ห น ว ย ง า น ส ถ า น ศึ ก ษ า 

ตนสังกัด 

  

2. พัฒนาตนเองตามแผนและ

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา กําหนดเพ่ิมเติม 

 2 เรื่องไดแก 

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเอง

ท่ีสอดคลองกับสภาพการ

ปฏิบัติงาน ความตองการ

จําเปน หรือตามแผนกล

ยุ ท ธ ข อ ง ห น ว ย ง า น

สถานศึกษาตนสังกัด 

  

2. พัฒนาตนเอง ตามแผน

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรม 

การการอาชีวศึกษากําหนด 

เพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแก 

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ี

ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ภ า พก า ร

ปฏิ บัติ งาน ความตองการ

จําเปน หรือตามแผนกลยุทธ

ของหน วยงานสถานศึ กษา 

ตนสังกัด 

  

2.  พัฒนาตนเอง ตามแผน

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรม 

การการอาชีวศึกษากําหนด

เพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแก 

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ี

ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ภ า พ ก า ร

ปฏิ บั ติ ง าน  คว ามต อ งก า ร

จําเปน หรือตามแผนกลยุทธ

ของหน วยงานสถานศึ กษา 

ตนสังกัด 

  

2. พัฒนาตนเองตามแผนตามท่ี 

สํ านั กงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากําหนด 

เพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแก 

แฟมเอกสาร หลักฐาน 

การพัฒนาตนเอง 



รายละเอียดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาที่  
ของครูสายงานการสอน ของ สอศ. ดา้นท่ี 3 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน รองรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  การใชภาษาอังกฤษและ

ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการสื่อสาร

ตามรายละเอียดแนบทาย

เรื่องน้ี 

การใชภาษาอังกฤษและ

ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการสื่อสาร

ตามรายละเอียดแนบทาย

เรื่องน้ี 

การใชภาษาอังกฤษ 

แ ล ะ ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการสื่อสารตาม

รายละเอียดแนบทายเรื่องน้ี 

  

3. นําความรูความสามารถ และ

ทักษะท่ีไดจากการพัฒนา

ตนเองมาพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียนหรือ 

ผูเขารับการฝกอบรม 

การใชภาษาอังกฤษ 

แ ล ะ ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการสื่อสารตาม

รายละเอียดแนบทายเรื่องน้ี 

  

3. นําความรูความสามารถ และ

ทักษะท่ีไดจากการพัฒนา

ตนเองมาพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียนหรือ 

ผูเขารับการฝกอบรม 

  

4. สรางองคความรูใหมท่ีได

จากการพัฒนาตนเอง 

  

5. เปนแบบอยางท่ีดี 

การใชภาษาอังกฤษ 

แ ล ะ ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการสื่อสารตาม

รายละเอียดแนบทายเรื่องน้ี 

  

3. นําความรูความสามารถ และ

ทักษะ ท่ี ไ ด จ ากการ พัฒนา

ตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการ

จั ด ก า ร เ รี ย น รู ท่ี ส ง ผ ล ต อ

คุณภาพผู เรียนหรือผู เขารับ

การฝกอบรม 

  

4. สรางองคความรูใหมท่ีได

จากการพัฒนาตนเอง 

  

5. เปนแบบอยางท่ีดีและเปน

ผูนํา 

  

  



1. การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร หมายถึง การนําความรู ความสามารถและทักษะดานภาษาอังกฤษมาใชในศึกษา คนควาหาความรูในการ

พัฒนาตนเอง พรอมทั้งมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน   
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5 

1. การใช

ภาษาอังกฤษใน

การสื่อสาร 

1. การใชภาษาอังกฤษใน

การสื่อสารเพ่ือ 

  1) การแนะนําตัวเอง   

  2) การใชชีวิตประจําวัน 

  

  

2. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานท่ีสถานศกึษา

กําหนด 

1. การใชภาษาอังกฤษใน

การสื่อสารเพ่ือ 

  1) การแนะนําตัวเอง          

2) การใชชีวิตประจําวัน 

3) ในงานอาชีพ 

  

2. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานท่ีสถานศกึษา

กําหนด              

1. การใชภาษาอังกฤษใน

การสื่อสารเพ่ือ 

 1) การแนะนําตัวเอง 

 2) การใชชีวิตประจําวัน 

 3) ในงานอาชีพ 

  

2. เขียนเอกสารวิชาการ

ในอาชีพเปนภาษาอังกฤษ 

  

  

   

3. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานท่ีสถานศกึษา

กําหนด 

1. การใชภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารเพ่ือ 

 1) การแนะนําตัวเอง 

 2) การใชชีวิตประจําวัน 

 3) ในงานอาชีพ 

  

2. เขียนเอกสารวิชาการใน

อาชีพเปนภาษาอังกฤษ 

และเปนตนแบบ/ให

คําปรึกษาแกบุคคลอ่ืนได 

   

3. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน

ท่ีสถานศึกษากําหนด 

1. การใชภาษาอังกฤษ 

ในการสื่อสารเพ่ือ 

 1) การแนะนําตัวเอง 

 2) การใชชีวิตประจําวัน 

 3) ในงานอาชีพ 

  

2. สามารถเขียนเอกสาร

วิชาการในอาชีพเปน

ภาษาอังกฤษ 

และเปนตนแบบ/ให

คําปรึกษาแกบุคคลอ่ืนได 

  

3. มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษจากศูนยการ

ทดสอบท่ีไดมาตรฐาน 

แฟมเอกสาร หลักฐานการ

พัฒนาตนเอง 

  
 
 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม  สําหรับขอ 3.1 การพัฒนาตนเอง การใชภาษาอังกฤษ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการส่ือสาร ในระดับคุณภาพ 1-5 



 

2. การใช เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การประยุกต ใชคอมพิวเตอรและอุปกรณโทรคมนาคม เ พ่ือจัดเก็บ คนหา สงผาน และจัดการขอมูลเ พ่ือการประมวลผล 

การประยุกต ใช วิธีการทางสถิ ติศาสตรและคณิตศาสตร เ พ่ือการตัดสินใจ ผานโปรแกรมคอมพิวเตอร  นํามาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิ บั ติงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ 5 

2.การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การคนหาขอมูล สืบคน 

และเรียนรูขอมูลใหมๆมา

ใชในการจัดการเรียนการ

สอน/การปฏิบัติงาน 

 

2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวย

ในการประมวลผลการ

จัดการเรียนสอน 

1. . ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการคนหาขอมูล สืบคน 

และเรียนรูขอมูลใหมๆมา

ใชในการจัดการเรียนการ

สอน/การปฏิบัติงาน 

 

2. ใชโปรแกรมสําเรจ็รปู ชวย

ในการประมวลผลการ

จัดการเรียนสอน 

3. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปใน

การสรางสื่อการเรียนการ

สอน 

1. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การคนหาขอมูล สืบคน 

และเรียนรูขอมูลใหมๆมา

ใชในการจัดการเรียนการ

สอน/การปฏิบัติงาน 

 

2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ชวยในการประมวลผลการ

จัดการเรียนสอน 

3. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปใน

การสรางสื่อการเรียนการ

สอนและใชเทคโนโลยีชวยใน

การจัดการเรยีนการสอน 

1. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การคนหาขอมูล สืบคน 

และเรียนรูขอมูลใหมๆมา

ใชในการจัดการเรียนการ

สอน/การปฏิบัติงาน 

 

2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ชวยในการประมวลผลการ

จัดการเรียนสอน 

3. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปใน

การสรางสื่อการเรียนการ

สอนและใชเทคโนโลยีชวย

ในการจัดการเรียนการ

สอน 

4. เปนตนแบบในการใช

เทคโนโลยีชวยในการ

จัดการเรียนการสอน 

1. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การคนหาขอมูล สืบคน 

และเรียนรูขอมูลใหมๆมา

ใชในการจัดการเรียนการ

สอน/การปฏิบัติงาน 

 

2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ชวยในการประมวลผลการ

จัดการเรียนสอน 

3. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปรูป

ในการสรางสื่อการเรียน

การสอนและใชเทคโนโลยี

ชวยในการจัดการเรียนการ

สอน 

4. เปนตนแบบในการใช

เ ทค โน โลยี ช ว ย ในกา ร

จัดการเรียนการสอนและ

ชวยถายทอดความรูแก

เพ่ือนครู 

แฟมเอกสาร หลักฐานการ

พัฒนาตนเอง 



แบบประเมินตนเอง และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 

ของครูสายงานสอน สังกัด สอศ. 

 



แบบประเมินตนเอง 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปกดา้นหน้า 



รายการในแบบฟอรมการประเมินตนเองและ 
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล(ID PLAN)ของครูสายงานสอน สอศ. 

ตอนที่ 1  

ขอมูลเบื้องตน 

• ช่ือ-สกุล 

• ตําแหนง วิทยฐานะ ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง ระยะเวลาการปฏิบัติงานรวม 

• วุฒิการศึกษา 

• แผนกวิชาที่สังกัด 

• สถานศึกษา 

• รายวิชาที่สอนและจํานวนช่ัวโมง (ในปการศึกษา) 

• งานสนับสนุนการเรียนรู/ งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน / ภาระหนาที่อ่ืนๆ  

• ความสามารถพิเศษ  

• การพัฒนาตัวเอง (ยอนหลัง 1 ปการศึกษา) 

• การฝกอบรมและศึกษาดูงาน (ยอนหลัง 1 ปการศึกษา) 

• จุดมุงหมายของชีวิต/ เปาหมายของการรับราชการ / เปาหมายของสถานศึกษาที่คาดหวัง 

ตอนที่ 2 

การประเมิน
สมรรถนะ 

• ช้ีแจงรายละเอียดวิธีการประเมิน 

• เกณฑก์ารประเมิน 



รายการในแบบฟอรมการประเมินตนเองและ 
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล(ID PLAN)ของครูสายงานสอน สอศ. 

ตอนท่ี 4 
แผนพฒันาตนเองรายบุคคล 

(ทาํแผนหลงัประเมินตนเอง) 

• แผนพฒันาดว้ยตนเอง 

• แผนพฒันาตนเองรว่มกบับุคลลากรใน
สถานศึกษาและหน่วยงานภายนอก 

• แผนการขอรบัการสนับสนุนจากหน่วยงาน 
(สถานศึกษา/อศจ./สถาบนั/สอศ./อ่ืนๆ) 

 

• แบบประเมินแบ่งตามวิทยฐานะเป็น 5 กลุ่ม ใหเ้ลือกตามตาํแหน่งและวิทย
ฐานะ 

• แบบประเมินจะระบุระดบัสมรรถนะตามเกณฑคุ์ณภาพที่กาํหนด ตามแตล่ะวิทย

ฐานะ 

• ประเมินสมรรถนะปัจจุบนัว่า มี หรือ ไม่มี (มีแตไ่ม่ครบเกณฑ)์  

• ระบุหลกัฐาน / รอ่งรอย 

• ระบุความตอ้งการในการพฒันาตนเองเพ่ือใหมี้สมรรถนะสูงข้ึน 

 

ตอนท่ี 3 

รายการประเมิน 

(3 ดา้น 13 ตวัช้ีวดั) 



 

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan: ID PLAN)  
 

1. เรียงลําดับความสําคัญเรื่องท่ีจะพัฒนา 

2. สมรรถนะ/เรื่อง/หัวขอ ท่ีจะพัฒนา 

3. รูปแบบ / วิธีการพัฒนา 

4. แหลงเรียนรู (เฉพาะกรณีพัฒนาดวยตนเองและพัฒนารวมกับบุคลากรภายใน
สถานศึกษา/หนวยงานภายนอก)  

5. ระยะเวลาในการพัฒนา 

6. กรณีการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากหนวยงานใหระบุหนวยงาน เชน 
สถานศึกษา อศจ. สถาบันฯ สสอ. หรือหนวยงานอื่น ๆ 

 

 

 

สวนประกอบ 

แผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล 

 

 



แบบประเมินตนเอง 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูเบ้ืองตน้ 



แบบประเมินตนเอง 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูเบ้ืองตน้ 



แบบประเมินตนเอง 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูเบ้ืองตน้ 



แบบประเมินตนเอง 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะ 



แบบประเมินตนเอง 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 3 รายการท่ีประเมิน 



แผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตอนท่ี 4 แผนพฒันาตนเองรายบุคคล  



แผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

แผนการพัฒนาตนเองรวมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา และหนวยงานภายนอก หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยศึกษาเรียนรูจาก
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ทั้งในสถานศึกษา และหรือหนวยงานภายนอกที่ใหคําปรึกษา 



แผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

แผนการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากหนวยงาน หมายถึง การพัฒนาตนเองที่ไมสามารถดําเนินการดวยตนเอง และ

รวมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา และหนวยงานภายนอกแลว จําเปนตองขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากสถานศึกษา 
และหนวยงานสวนกลาง 



แผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
ของครสูายงานสอน สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาพิจารณา 



ครูเสนอการประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)  

ใหสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็น 

ขั้นตอนท่ี 4 และ 5 



ครูบันทึกขอมูลการประเมินตนเอง 

และการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 

ลงในระบบฐานขอมูลของ สสอ. 

ขั้นตอนที่  6 



สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ 7 



การจัดแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนตาม

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ที่กําหนด 

 เพ่ือขอรับการสนับสนุนในการพัฒนาครูกับหนวยงานในระดับ อศจ. สถาบัน

การอาชีวศึกษา และ สอศ. โดย สสอ. 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือกําหนดการดําเนินการพัฒนาครูที่ชัดเจนในสวนที่สถานศึกษาตอง

ดําเนินการพัฒนาครูในการตอบสนองกลยุทธของสถานศึกษาเปนการเฉพาะ

หรือจุดเนนของสถานศึกษา 



ครูพัฒนาตนเองตามแผน ID PLAN 

ขั้นตอนที่ 8 



การพัฒนาตามแผน ID PLAN 

 พัฒนาตามแผนท่ีกําหนดใน ID PLAN โดยตองเขา

รับการพัฒนาในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนา

รับรองไมนอยกวา 12 ชั่วโมงตอป 

นําไปใช 
ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

พัฒนาตามแผนที่กําหนดใน ID PLAN ไมนําไปใช 
ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 



รายงานผลให ผอ. สถานศึกษาทราบและลงนามรับรอง 

พรอมทั้งบันทึกการพัฒนา 

ข้ันตอนที่ 9 



ครูรายงานผลและบันทึกขอมูล 

นําไปใช 
ในการขอมีและ

เลื่อนวิทยฐานะ 

ไมนําไปใช 
ในการขอมีและเลือ่น

วิทยฐานะ 

1.บันทึกในแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

2.บันทึกลงในระบบฐานขอมูลของ สสอ. 

3.บันทึกลง Logbook (ของ ก.ค.ศ.) 



บันทึกขอมูลการพัฒนาลง Logbook (ของ ก.ค.ศ.) 

การบันทึกขอมูลการพัฒนาลงใน Logbook  

ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 



การติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล 

ขั้นตอนที่ 10 



การติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล 

 การไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ของคร ู

เพื่อติดตามความกา้วหนา้ในการดาํเนินงาน ผลท่ีเกิดขึ้ นจากการดาํเนินงาน ปัญหาอุปสรรคท่ี

เกิดขึ้ น แลว้นําผลสรุปไปใชใ้นการพฒันา และปรุงปรุงการดาํเนินการต่อไป  
วัตถุประสงค 

การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 ความรู ความเขาใจ และการดําเนินการ 

 ความตองการพัฒนาของครู (Training Need ) ในระดับสถานศึกษาและในภาพรวม 

 การนําไปใชประโยชนในระดับสถานศึกษา อศจ. สถาบันการอาชีวศึกษา สสอ.และสอศ 

 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 



 

ปฏิทิน 
การดําเนินการ

ประเมินและจัด

แผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล 

ของครูสายงาน
สอน สอศ. 
 

ชวงระยะเวลาดําเนินการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

เดือนพฤษภาคม 
(ปปจจุบัน) 

การบริหารจัดการและสรางความความรูความเขาใจ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการการประเมินตนเองและการจัดทํา

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล สายงานการสอนของสถานศึกษา 
2. ผู้ อํานวยการสถานศึกษาประชุมสร้างความเข้าใจให้กับคณะ

กรรมการฯ 
3. คณะกรรมการฯ ประชมุ ชีแ้จง สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กบัครูใน

การประเมินตนเองและการจดัทําแผนพฒันาตนเอง  
(ID PLAN) 

  
ผูอํานวยการสถานศึกษา 
  
  
ผูอํานวยการสถานศึกษา 
  
คณะกรรมการฯ 

เดือนมิถุนายน 
(ปปจจุบัน) 

4.ครูดําเนินการประเมินตนเองพรอมจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 

เป็นรายปี เสนอผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ 
ครูสายงานการสอนทุกคน 

5.ผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบการประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเอง 

(ID PLAN) เป็นรายปีของครูแตล่ะคน 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน 

6.ครูบันทึกขอมูลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลใน

ระบบฐานขอมูลของ สสอ. 
ครูสายงานการสอนทุกคน 

เดือนกรกฎาคม 
(ปปจจุบัน) 

7.คณะกรรมการฯ  วิเคราะหพรอมจัดทําแผนพัฒนาครูของสถานศึกษา

และแจงใหบุคลากรในสถานศึกษาทราบและปฏิบัติ 
คณะกรรมการฯ 

8.สถานศึกษาแจงแผนการพัฒนาครูไปยังหนวยงานท่ีขอรับการสนับสนุน

การพัฒนาครู 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 

9.สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรและโครงการพรอมท้ังดําเนินการพัฒนาครู

ของสถานศึกษาในสวนท่ีรับผิดชอบ 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 



 

ปฏิทิน 
การดําเนินการ

ประเมินและจัด

แผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล 

ของครูสายงาน
สอน สอศ. 
 

ชวงระยะเวลาดําเนินการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

เดือนกรกฎาคม (ปปจจุบัน) ถึง 

เมษายน (ปถัดไป) 
  

10.หนวยที่ใหการสนับสนุนการพัฒนาครูแกสถานศึกษา 

(อศจ. /สถาบันการอาชีวศึกษา/สสอ.) วิเคราะหขอมูลเพื่อ

จัดทําหลักสูตรรองรับการพัฒนาครู และดําเนินการพัฒนา

ครู 

อศจ. / สถาบันการ

อาชีวศึกษา /สสอ. 

11.ครูดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนฯ  ครูสายงานการสอน

ทุกคน 

12.ครูรายงานผลใหสถานศึกษาทราบและลงนามรับรอง ครูสายงานการสอน

ทุกคน 

13.ครูบันทึกผลการพัฒนาตนเองรายบุคคลในระบบ

ฐานขอมูลของ สสอ. 
ครูสายงานการสอน

ทุกคน 

เดือนมีนาคม - เมษายน  
(ปถัดไป) 

14. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล อศจ. / สถาบันการ

อาชีวศึกษา /สสอ. 



 

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม และดาวนโหลดคูมือฯ ไดท่ี 

เว็บไซตสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

www.bpcd.vec.go.th 

Facebook : Bpcd Vec 
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