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แบบนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
วิทยาลัยเทคนิคเลย
-------------------------------------------------------------
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	จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิดหลากหลาย สร้างสรรค์
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	จัดกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นสำคัญร่วมกิจกรรม กลุ่มสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	มีการสอดแทรกความรู้และเหตุการณ์ปัจจุบัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
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	จัดบรรยากาศ การเรียนรู้ที่ดึงดูด ความสนใจก่อให้เกิดความสุขแก่ผู้เรียน
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	ประเมินผลอย่างหลากหลาย และครบทั้ง 3 ด้าน
(พุทธิพิสัย,ทักษะพิสัย,จิตพิสัย ; K.P.A.)
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	บุคลิก  ท่าทาง  วาจาสุภาพเรียบร้อย
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อย่างเสมอภาค
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	ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนแสดงความสามารถตามศักยภาพของแต่ละบุคคล
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	ตรงต่อเวลา  (3 ต.)
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	         ขั้นประเมินผล
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	ความมีเมตตา  กรุณา  เอื้อเฟื้อ  ต่อผู้เรียนทุกคน
อย่างเสมอภาค
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	ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนแสดงความสามารถตามศักยภาพของแต่ละบุคคล
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	ตรงต่อเวลา  (3 ต.)
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		(ลงชื่อ)....................................................ผู้สอน
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เกณฑ์เปรียบเทียบระดับคุณภาพของการปฏิบัติ

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   4.50 – 5.00   หมายถึงปฏิบัติอยู่ในระดับ   =    ดีมาก
		คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   3.50 – 4.49   หมายถึงปฏิบัติอยู่ในระดับ   =    ดี
		คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   2.50 – 3.49   หมายถึงปฏิบัติอยู่ในระดับ   =    ปานกลาง
		คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   1.50 – 2.49   หมายถึงปฏิบัติอยู่ในระดับ   =    พอใช้
		คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   1.00 – 1.49   หมายถึงปฏิบัติอยู่ในระดับ   =    ควรปรับปรุง


			คะแนนรวม        		คะแนนเฉลี่ยที่เปรียบเทียบเป็นระดับคุณภาพ=

	        		        21	

		คะแนนเฉลี่ยที่ได้	=   ........................อยู่ในระดับคุณภาพ.....................................
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				                          ( นายบรรจง  สุรพุทธ )
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